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CLARAHIBEL IDROBO MORALES

Directora Regional Viejo Caldas

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

Carrera 7 Bis No. 18B-31, Edificio Santiago Londofio, zona centro
Pereira — Risaralda

Asunto: Envio del Informe de verificacion del Plan de Accién a 30 de junio de
2019

Respetada Directora

En cumplimiento del rol de evaluacién y seguimiento de los planes, programas y
proyectos de la Entidad, me permito rendir el informe mencionado en el asunto,
con el fin de brindar a los responsables del asesoramiento y seguimiento del Plan
en cuestion, insumos para que realicen junto con los lideres de los procesos los
ajustes del caso que permitan mejorar los resultados de la gestion Institucional.

Atentamente,

AV LR RO ¢

MAYOR (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Inferno
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INFORME DE VERIFICACION DEL

PLAN DE ACCION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

A JUNIO DE 2019

DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS
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‘E* Se tomé el 50% da los procesos de la Regional y se revisd el avance en el
cumplimiento de un producto por cada uno de ellos, de la siguiente manera;

« Un 25% de productos de procesos misionales (Derechos Humanos vy
Atencién al Cliente; Seguridad Penitenciaria y Carcelaria; Atencion Social;

'._Ewaizsstxcm mggm;ﬁ;g : _:'_;:'f i

- Tratamiento Penitenciario; Directrices Juridicas del Régimen Penitenciarioy

Carcelario) _

« Un 25% de productos de procesos de apoyo {Gestidon del Talento Humang;
Gestidn Financiera; Gestidn Documental;, Logistica v Abastecimiento;
Gestidn Disciplinaria; ﬁasi;én “E‘ecmiﬂﬁzas d@ la Informacién;, Gestion
Legal). . Lo I DIt e v

2. Se escogieron al azar dos (2} establecimientos de la zona y se ?@V?Sﬁfﬁfl,_:
 soportes y avance de minimo. dos {2) productos de los procesos misionales
{Ber&sha& Humanos y Atencion al Cliente; Seguridad Penitenciaria y
Carcelaria; Atencién Social; Tratamiento Penitenciario; Directrices Juridicas del
Régimen Peniténciario y {Zamaiart{;}

A centinuacion, se exponen los resultados de la verificacion llevada a cabo por
esta Oficina, tomandc como referencia lo anteriormente mencionado, para
posteriormente evaluar y recomendar:

VERIFICACION PLAN DE ACCION 1y Il SEMESTRE DE 2019

A continuacion se exponen los resultados de la verificacion llevada a cabo por esta
oficina, tomando como muestra la sede de la DIRECCION REGIONAL VIEJO
CALDAS vy los Establecimientos del EPMSC MANIZALES y EPMSC PUERTO
3&"{&3& para posteriormente evajuar y recomendar.

1. DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS

1. ENTIDAD o
1 Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ; i}g?ﬁﬁﬂﬁaﬂmﬁ '% E VALUAR:
INPEC ireccion Regional Viejo Caldas

'_’3 _ﬁﬁ&ﬁ:‘f‘i?ﬁﬁ iﬁS‘é‘i‘i’ﬁﬂg}ﬁﬁﬁ.ﬁ% RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

en ,?mgmmaﬁ de Tra%amt@m{z Penitenciario *g de ﬁ@amién
_ : : %& ?{;btameﬁ E’rf%fada éﬁ Ea th}aﬁafﬁ_ i{??ﬁ.} *g f:a{;;i tanda sa&
g}fﬂgeﬁﬁ{ie mfﬁ;f:irsaiim” R L -
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Mo ¢ M Resticly . Vopeeien :
! %i‘.ﬁf tedos _'j:%m%‘?".@f :

51.META | RESULTADO | >-3: ANALISIS DEL

| . elementos basicos
m@gﬁgﬁ?ggﬁ gl o lios  establecimientos  de |

A | Se verifico 1a_realizacion de la
| matriz consolidada de entrega
o de  elementos. de dotacién
1 durante los meses de enero,

P196:Mejorarfa | . | |febrero, marzoy abri, se envié |

‘a la Subdireccion de Atencién
Psicosocial - junto “con las
80% B50% .. [ cedificaciones de cada uno de

accesibilidad a

o préclusion; asi - mismio” esta |
informacion fue subida en las
carpetas. correspondientes én |
el Drive. -~ Se observa
| retroalimentacién - 'a  Jos
establecimientos de reclusién. |

inframural

: e

. EVALUACION DE LA GFICINA DE GONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE|

: mgﬁ?ﬁﬁﬂﬁﬂt‘:;g =R

L Actividad 045 - Socializar el procedimiento. ;}&’f‘g’é".&_{f{;ﬁf&fﬁf{iﬁ.::'}?T_'_&f&;}{iﬁfﬂéﬁffﬁé elementas |
~basicos, kits de aseo v elementos de cama a la PPL remitida 'par--fg'ﬁ?s‘f?ﬁ?? con los ERON |

adscritos a esta regional. o

" 'Se procedid a revisar las aarp&%aa_’aﬁ’-gé{i@;fﬁ '_éi't":‘_?é:éi'a;:éeé ':i;?i%ﬁéééit'&s'-:§-'? 1 .;;;@ esta

actividad, sin embargo no'se observan soportes de avarice =

_Actividad 048 Realizar seguimiento a fa informacion que los ERON reportan en el drive |
- sobre Ia entrega masiva de los kits de aseo en los meses de abril, agosto y diciembre.

Los recursos asignados a |a Regional Viejo Caldas para’ Dotacion Intemos (adquisician |

* de colchonetas y kits de aseo} ‘de los establecimientos adscritos con” resolucién 000728

del 19 de marzo de 2019, por valor de $1.706.342,00 ; fueron ejecutados por cada
establecimiento excepto. . COIBA vy . EPMSC PUERTQ BOYACA (sin ‘embargo. se |
evidencio la gestién adelantada por los directores de los establecimientos que pudieron |
suplir este requerimiento en. sus centros de reclusion); de la cual se hizo entrega masiva |

. de los'kits correspondientes a todos los PPL que ‘se’ encontraban reciuidos en fos |
- establecimientos de la Regional Viejo Caldas'en el mes de Abril de 2019, 'segun las actas
~de enlrega suscritas. S

. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO |

.. Es pertinente sefialar el cumplimiento del gf&dt@iﬁﬁ-‘é&t&%_ﬁefﬁé;ﬁeg el plan de accion.

Retroalimentar a [os encargados de reportar los"avances trimestrales de cada una de las |
dependencias en cuanto al correcto diligenciamiento del porcentaje de avance de cada |

T ung de las actividades

8. FECHA: Julio de 2019
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: EE = gg“{fﬁgg . o . R R s E
: 2, DEPENDENCIA A EVALUAR:
B jgﬁ;&éﬁ F‘é&ﬁfﬂﬁai %ﬂﬁaﬁmara ‘s" f:ameian& Direccién Regional Viejo Caidas

;._3 ﬁﬁd&“ﬁ%’i}ﬁ §N$’¥’i"§‘i§€3 IONALES ﬂgﬁ,ﬁﬁi{}b&ﬁm}s CONLA DEPENDENCIA:
1 OE19 - i?)%saf‘aas' e imgx lementar Programas de Tratamiento Penitenciario y de ﬁi@mseﬁ _
. Social ‘eficaces beneficiando a la Poblacién. Privada de la Libertad {PF"L} 82 faazizt;anéﬁ su -
o procesc iia pri &if}ﬁ&iiﬁﬁmﬂﬁ 1

8 e s l‘ﬁﬁm{:%i}& i&ﬁ ﬁﬁﬁ?ﬁﬁ%&ﬁﬂﬁs _ S
14 ?ﬁi}ﬁﬁﬁ‘fﬁ el g META 5.2. RESULTADO | 5.3, "ANALISIS ~ DEL
: e (%) RESULTADO
?zi}ﬁ F%aaé%zaf _ o -Se realizd el consolidado
agignacion de la P?L s del | y I trimesire del
condenada a . o ' informe de seguimiento la
| :__.prag;ag}ﬁﬁ,;- g © 0% h 50% asignacion de programas
Cpoupacionalesde |0 TR o T T . otupacionales de. trabajo,
frabajo, sstudio y astudio y ensefanza y se |
ensefianza enios | o I remitié a la Direccién de |
ERON.. . . Tratamiento Penitenciario,

|6 EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

- Actividad 088 - Seleccionar dos ERON adscritos a la regional por semestre y realizar el
seguirmiento a la asignacion. de programas. de irabajo, estudio y. ensefianza.. '

- . Sigulendo. instrucciones del grupo de -fratamiento se esta realizado seguimiento a la

_ cobertura de la JETEE -en los 21 ERON adscritos a la regional. En la informacion

suministrada se evidencia el seguimiento a través de la malriz de asignacién de

_-actividades - ocupacionales, sin embarge no. hay informacién que evidencie la

- retroalimentacion a Ees §rﬁ§ramas {:rs:i;;:aczﬁsnaias de iraha;a esmd;a ¥y eﬂsenaﬁm alos
a&n‘irﬁg fﬁe %"eﬁ‘:%héSi{}ﬁ iy _

pha Eﬁﬁﬁﬁéﬁﬁﬁﬁﬁi}ﬂﬁﬁ i}ﬁ ﬁﬁéﬁﬁﬁeﬁiEh&?{} DELA {)Fiﬁiﬂﬁ DE CONTROL
_INTERNO

e -.Re%maizmen%af alos est&ts &s;m%&ﬁ%w d@ E;as observacionas. hasi'zas en la a&agnamm de
. las actividades ocupacionales {ﬁﬁ;&ﬁé{} los correspondientes reg s;tm& {lﬁaumemia§a5 que

evidencien la realizacién de esta accién.

b. El porcentaie de avance debe ser consecuents al andlisis {iaé ras;;iiaﬁa dei perezzég ya

.. las evidencias aportadas por el responsable del @f&ﬁéusta '

¢, -Comunicar a los. &ﬁsarga&% de: ra;za?taf los avances tri ma&;ﬁ;‘ai% de cada’ ur‘ta de las
ﬁegeﬁdaﬁcma en cuanto al correcto ‘diligenciamiento del porcentaje de avance de cada
_una {ﬁe !ﬁs aci {f&d@g

g ?E%‘;H& dul (}{ﬁe 2019
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iNPEC

11 ENTIDAD

_. - iz ﬁEFﬁ%ﬂﬁﬁﬁ{‘:iﬁ ﬁ. E?Aiﬁéﬁ
i;ﬁ%ﬁﬁ !\.%a{:_z{;r'saf ?’emteﬂmam ‘f' {Ziaf't::& faria 1 ﬂ e ¢ g a n ﬁ e ga arz &f ‘sf; a; 5 Qa é as

3. GEJE‘?WQ& %Hs‘i‘f‘m{:i{‘}%«iﬁhes RELACE&ﬁﬁﬁﬁs i’:{}bé LA ﬁﬁpﬁﬁﬂﬁﬁﬂfﬁ
OE20- Implementar el modelo educative del INPEC en. cada uno de los. ERON,
incluyendo las actividades deportivas, recreativas y culturales como parte constitutiva sl
tratamiento penitenciaric, en pro de mejorar la calidad de Ia educacién | mgzari da alos
privados de la libertad. o _ .

5. &?Eﬁiﬁii}ﬂ i}ﬁ CQ%&?R{%&%GE

|a.PRODUCTO | 5.2, RESULTADO |63, 'z-ggﬁg;é;;s “DEL]

SAMETA- Cs) | RESULTADO
' ol UAjustado a0 Jos
o Llineamientos  de dé;ﬁaﬁe _
oo frecreacionic oy o cultura, |
; o o S SRR _:'_Gaﬂﬁtﬁefam%ﬂ los recursos
L P223-ERON,con | . - o ... _lcon quecuentan los
 programas y - 50% L 0% " 'ERON, se hizoc Ia
1 deportivos, recreativos | - o | planeacién de  las|
e o ' [ actividades para el afio
42019 v se hace sl
_segu;m lento en el primero .
|y segundo semestre.. '

: 3 E?&Lifﬁﬂi{}& EEE iﬁ; OFICINA DE G{}R‘fﬁﬁﬁ iﬁTEFﬁﬂ{} A LOS CG&??R{E’%%{}& DE |
e L&ﬂﬁ?&?&ﬁ&ﬁimﬁ e e o

: Aatmﬁad ﬁ-ﬁﬁé Empf&mgﬂfasxéﬁ de los- f;ﬁ@am;fm&}s {ie if@;m;?e ;f {&t‘}{&aﬁfﬁf? @5’2'.:
" coordinacidn mm é‘a& ﬁ’;rsmff:};’ias regionales. o : :

Mediants Resaiacisn J\Im 000279 del 28 de enero de 2019 Direccidn Sﬁﬁ&fﬁi del i%éfz‘ﬁ(}

recreacion, deporte’ y cultura fueron de $140. 000.000,00 de los cuales: $67.000.000.00 |

son para elementos para el fortalecimiento de programas. de cultura en establecimientos |
~ de reclusién. vy $73.000.000,00 para el fortalecimiento de los | programas. de;mr%e ¥
- __-rac{eacsérz _ '

1 Sa e‘sf%{faﬂ{}ia el. mé’z}me s;i& ta a;esacaén gr&sapues%a! de ﬁs %“&ﬁﬂ%“ﬁ&ﬁ &szgﬁaéaﬁ &
- programas’ educativos en los centros de reclusién de fa Regsanai entre ei%:ze %a a;ecae
de los recursos asignados para recreacién, deporte y cultura.

ET producto consiste en establecer los ERON »::sm gamgramas ;aa;“a f‘gf::maawﬁ ﬁep{}ﬁe ¥
_ cultura, las actividades establecidas en este plan; -estén relacionadas con los |
o '.'ianaﬁmieﬁms de estos programas en la cual si se. &’sfﬁ&i‘%ﬂ S&gﬂémiﬁﬁ‘iﬁ cu&l;%stﬁfz} y
cuantitativo para el fortalecimiento. de dichos: programas.. e

o ££ parcenta;& de avance astabtem{éf} es el ::arms;mmi iente,

o recursos as%gﬂades a los establecimientos adscritos & la Regional ?;ey:} Caldas para

7. Rﬁﬁﬁﬁﬁﬁ&ﬁﬁﬂ!@ﬂﬁ$ E}£ ?ﬁﬁuf{'iﬂﬁﬁﬁﬁﬂ}'{} i}E i.& @Fiiﬁ%%ﬁﬁ £}§ ﬁﬁ&?&i}ﬁ. %?‘é’f'ﬁ&ﬂﬁ :

Calle 26 N, 37 ~ 45 PEX 2347474 Ext 1100 -1283
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Ly | Lajustidia Selusticls. 1
Ske | esde todoy ?‘*‘"‘é“”“‘?"“. -

a. Reimai;m@ﬁmf a. §§a esﬁabi@mmi&&tas resgbec:ta a la implementacion .de los |
' ii%’%ﬁam%ﬁﬁﬁﬁs cﬁe ciﬁgmrt& r&{;r@am{m y-cultura, dejando:los: e{}rrﬁa;}mﬂdxﬁﬁm&

r@g:ﬁ;{}a {%{}eumeﬁtaies {:g.za %;ﬁiaﬁazézn la reai:zaszaﬁ dssa ﬁsta aa‘:ma}g o

- fs';..ig:-Efe:;&g:;;usgé ﬁa'zgm._' o

) 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
| igﬁi‘gﬁ f‘_‘%?“?’?&? _pﬁﬁﬁ%&gm ¥ Carcels ario | Direccion Regional Viejo Caldas

3. OBJETIVOS Eﬁﬁ‘i‘i’i‘ﬁ{;‘i{‘}ﬁﬁws REi.&ﬁi@ﬁAﬂi&S CON LA DEPENDENCIA:
QEE% < Promover el desarrolio de actividades laborales ocupacionales v productivas
gara las gamsﬂas prwgéas de Iz liberad

5. E%EE&SE{EN DE COMPROMISOS

4 ?3‘3933’*‘& B4, META 5.2. RESULTADO | 5.3.  ANALISIS.  DEL |
' | Be. . ocpriorizaron o 5

| establecimientos para para
la  actualizacién de fos |
- planes ocupacionales- los

cuagles  presentaron
S T T T e T rmémaé{}fass de- {;eizerttsra '
- 9229 P%aﬁasa; N _ . _ joriticos o ylo ei’aﬁa |
agu;}aﬁefz&iiés del area | : aaufzmente §G$ cuales se |
laboral revisadosy |0 - 850% . | - 30% | atendieron.. .para  ser
analizados en los 132 : ] optimizados v depuraﬁag
ERON _ _ aiix‘:}s sorn:
o E?MSG %ﬁamxaias

| EPMSC Calarch, EPMSC
ooy ERE Pereira, COIBA Y
U EPMBC Haﬂﬁa

6. EVALUACION DE E.{% Q?lﬁiﬂfi E}E ﬁi}ﬂTRGL §§‘§'EER§§Q 33& LOS {;ﬂﬁﬁ?Rﬁiﬁ%iﬁﬁﬁ E&E '
' i.ﬁ; DEPENDENCIA: :

- Actividad A-068" ﬁyafar 533 ${3§§€25?f}€f£§$ de m{}{ﬁf samm zig fﬂs Pfsfsss f}mmmﬁmafes f;fe
los ERON. : S : : : '

"_%\E{} hay ess éﬂ&i’%ﬁﬁ&& ffﬁ ass%& %&%3

o ﬁeﬁtsvﬂ&a{% X&-E}% Pf‘?&f?ﬁf&f 5{}& 3 &S?&ﬁfﬁﬁiﬂ??ﬁﬁfﬁS pafa 1a é&garamﬁn y &ﬁffmfz’&ﬁi&ﬁ de
fos planes ocupacionales en ta Dirgccion regional.

Realizaron ajustes a los. 'giazws ocupacionales de ias actividades de educacion de los
. eslablecimientos que lo requerian, ya que en el primer semestre no se evidencit en lo.
o z‘e%&aisr%acﬁﬁ con %e::as ps‘@mma& ;}afa el trabap ¥ {ﬁaaafr%itt; humano e ;r;ft}fma

ﬁci;‘e;{i&ﬂ A-070 ?&rsﬁa&r las modificaciones en el aplicative SISIPEC
No hay evidencias de esta A-070

Calle 26 oy 27w 45 PEX 2347474 Ext. 1126 1368
Sinterno@BNPED gov o o
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

a. §}ﬂ¥{:&§3iaje de avance debe ser consecuente al andlisis del fasaitaﬁa del ga&{seég ¥
a las evidencias aportadas por el responsable del producto :

8. FECHA: Julio de 2019

1. ENTIDAD

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
;gi?ga E‘éageag Penitenciario y Carcelario Direccién Regional Viejo Caidas

3. OBJETIVOS t%&$’§‘§ﬁ}€:lm~§ﬁaﬁﬁ agmcaemms CONLA E}Efﬁﬁﬂ{sﬁi‘i{:iﬁ
OE25 Implementar herramientas de promocion, prevencion y disefiar para-la. gas% ion
Derechos Humanos de la ;}f}‘aiaaz{}z“z prgsfazﬁa de la libertad e&f@ﬂaéa ala gres%aﬁaésr} de los se
- p&mienciargss ¥y fzarf;etarms

5. MEDIGION EfE CQ?&FR&%&%&Q& e 1
14, PRQ&%JC?{} ' 5.1 META 1 8.2 RESBLTAE?Q 5.3, éﬁéﬁi’i’ﬁis DEL
: (%} _-zRESHL’fﬁi}Q -k
P-226 ' | Se realizd segur%‘n ﬁanfzsz ala}
"Herramientas de “limplementacion de las |
promocién de _ | herramientas de |
Derechos Humarnos | o aremeeién - de i fos 21
implementadas en los ERON de la Regional Viejo |
Establecimientos | Caldas - del - -periodo |
{campanfa, capsulas, | 50% 50% correspondiente &  los
“herramienta de S R o -'mesas éa an&m‘mma
- promocion de derechos | ' o :
a PPL, herramientas de Se f;&i’g_aﬂ}ﬂ ~3a$ evidencias
- conmemoracion a dias S e e regpectivas,
. de derechos
humanos)'.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL E‘§?§§ﬂ§ -;é' LOS
| COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: . -
Se e&sgﬁeﬁcaa el seguimiento a las ?%ez’%*am;eﬁias tie ;}f&mﬁmaa de ﬂﬁtﬁ%@

1. ENTIDAD

) NN i 2. ﬁE?E&EE?@GiA&ﬁ?&W&R
éggggtgaﬁaﬁzmai Penitenciario y Carcelario Direccién Re gional ‘%ffeja Catéas

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA ﬁﬁ?ﬁﬁﬁ&ﬁﬁ%ﬁ
- OES6 Fortalecer la comunidad penitenciaria y su relacién con el Instituto en un entorno
_confiable que permita a apertura v el aprovechamiento de los datos pablicos.
1 4. PRODUCTO | 5. MEDICION DE COMPROMISOS

Calle 26 Mo, 57 - 48 PEX 2347474 Ext. 1120 1388
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: i&;asna& I PRI
©esdetodog .ﬁm}m’ﬂ_g‘*

54 g&g{,& 5.2, RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL

(%) RESULTADO _

: : Mo se estd dando la

: est;‘{:ta ag:aé r.;ai}t :fdaf;l a la

__ : e Cdirectriz - para el

 BEe . Ateetr e ;_x;umpimwerﬁ& de esta meta
P;;zngsgiﬁ FE | = Utilizacién - ﬁspt icativa
&i %ﬁ&ﬁi&%{;gﬁ fos |, f-{’}mjas _
tiempos establecidos: | 50% ' 0% No. se estd {ﬁanﬁa

de agusrde conla _
o - ' cumplimiénto v “aplicacion |
m:;g;rg_a:_t;mﬁaﬁ ﬁg‘igi? SR S al - procedimiento vigente |
bt 'PM-DA-P04 Procedimiento |
Rt SRR oL Atencion  al. Cludadano |
donde se. encuentra el
pasc &’ paso .de la|
%;izéizaam del aplicative’

6. E?ﬁl.iéﬁiﬁé@& F}ﬁ i.ﬁs i}?iﬂfﬁﬁ BE ﬁi‘}?\l”fﬁﬁ}i E&Tﬁﬁ%@ A i.{'.}ﬁ ﬁ@&&?ﬁ@&ﬁﬁﬁﬁ DE.
Mﬁﬁ?ﬁ&ﬁ}ﬁﬂﬁiﬁ L

- Actividad A ‘§£§ Utilizar el ﬁg}f}ﬁ&f&f{} f:fe t:;e{:e;as welb ﬁémemf@ {i@! fsfg??fgar:{} de |
_re{:e;}s;{m de Peliciones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) de jos intermos, sus |
familiares, ‘enfidades gﬁf}ﬁ{mmeﬁfaies ¥ no gubernamentales y ciudadania en genersl, _
© donde se &v;gﬁem;@ 3‘&3 ff’&:fabfffffﬁif ¥ f&s m&;weséas {};}e}ffmas &l cludadanc e los
_ féﬂmm}s ift? ff} §&g
.'-Pée ;}re-se-ﬁ%a e-as x:ieﬁt;-
&ctﬁfﬁéaﬁ ﬁs ’%4’? R@a‘;&z&r Informe mensual sobre las PQRSD %‘famffa{f&s y &f@mﬂ&’&s
L .E’*«éa pra&ama emcierz{; | | |

. ﬁﬁtﬁﬂéaﬂ A 'Eéﬁ Q&aﬁmr :»:emaﬁafmﬁm‘e "Comité fﬁf@s‘*{ﬁsm;}fmam ds Gesf;m ;}a{ﬁ fa )
ﬁ%&smﬁm Ezf&fssamm} }g Tréamite de Peticiones, Quejas, Re{;fam{}s y Saggmﬁ:;sas '

| Fséz} se sea?zza reunion Comité CRAET —-No hay evidencias

7. .Qﬁi}&ﬁﬁﬁéﬁéﬁii}ﬁﬁﬁ i}ﬁ Mﬁéﬁﬁﬁ&‘&ﬁifﬂ E}E LA G?%ﬂlﬂé ﬁﬁ Gﬁ!‘éTRQL ¥ﬁ§'§'§§§?~é€3

‘a. Se sugiereg a la Direccidn Rag ional ‘v*laje {Zaiéas tomar medidas correctivas, en cuaﬁ%a a% :

.. uso del aplicativg, ya' {;LE@ no se esta aumgzﬁ;m&ﬁa con'la meta propuesta '

b. Se recomienda revisar si la Regional cuenta con el personal suficiente y permanente para |
llevar a cabo la recepcion de las diferentes PQRS y atenciones personalizadas de los |
usuarios {famzi%afﬁs de zﬁ%emas apoderados, entidades gu?&emameﬁ%atﬁs y no |-
g&b&m&mmt&%&s faﬂmaﬁaﬁas y mzsﬁaz:fama en general) . : :
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§?§§§§G Nacional ?emteﬁc iario y ﬁarcaian& Direccion R egional Viejo Caldas

1 3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS Ci}i‘s{ LA i}EPEgi}ﬁfé{:Eﬁ

OE8. Garantizar el orden v la disciplina en los - establecimientos de ref;iusléﬂ gl
i’;um;ﬁiim;eﬂte de las pends v las medidas de detencién ;}%’ﬁﬁf&ﬁti%fa todo en el marco del
respeto de los derechos humanos. y a éfgﬂidaﬁé f:ie ias g&mma& pﬁvaé% {ﬁe ;baftaé .
los ve&ﬁa&i&s y faﬂcaaﬁafsﬁs ﬁ :

5. ﬁ&ﬁ&lﬂi@ﬁ DE Gﬂﬁ?&ﬁﬁ&ﬁs

14 ?Rﬁ}f}ifﬂ’m 51, ﬁ&ETﬁ 5.2. RE&%H%&Q 5.3, ANALISIS DEL
, S (%) RESULTADO :
3 P 28&1 : ﬁemégc%ar, . Se consolidaron
canalizar v oevaluar de informes  de  seguridad
pmanera permanente la | - | correspondientes © @
{informacién  reportada | : “meses de enerc a junio del
por los ERON bajo los | o o 2019, * donde
parémetros S0% 0% -' ;}fesaﬁiarm N
-estadisticos, - = N : _ ‘novedades ;}fesantaéas '
generando la ruta para | ' o en " los E?&’}N ﬁﬁ
una  eficaz  toma ﬁie : _ regtmai

' fiegzmma%

] 8. E?ﬁ&ﬁ&ﬂiﬂl‘% DE: i_ﬁ; OFICINA DE ﬂ{}hi"f‘ﬁi}i. INTERNO ﬁ Lf.'}ﬁ ﬁ{}&ﬂ?ﬂﬁﬁﬁiﬁﬁﬁ ﬁﬁ'
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Actividad- A 119 Consolidar mensuaimente hechos y ﬁavedar:fas i’ﬁ;‘?ﬁf’f&ﬁ%‘&.ﬁ por f{}&
' Ee’?{}% en los informes de seguridad.

: ﬁ.ﬁ?iiﬁ{%a{i A 120 Socializar fnmase‘raim&nfe con los establecimientos ef aﬁéfss;s de ﬁe&

" informas de seguridad remitides por fa SubDireccion de seguridad ¥ affg:faﬂma

. La Subdireccién de Seguridad y Vigilancia no remitid el ar&&%ssa& éei m‘fﬁﬂ"ﬂﬁ {5& aeggzﬂdaé :
- de los meses de febrero y marzo; por lo tanto la planificacion de esta actividad se debe
~teneren cuenta que la-informacidn Gpﬁﬁi}ﬂa no depende f%iraciamerﬁe det ;ewsngahta
en este caso de la Subdireccion Seg.y Vig.- s S

- Actividad A 121: Cargar en la carpeta en google drive compartida por.la oficina de

plangacion los registros de calidad que E%e’fﬁfﬁf?ﬂ?@ﬁ el ﬁ‘iif%”};}fm?f&ﬂfﬁ de la actividad de
corformidad a las fechas {fe :‘f?f{:{{} ¥ f“ i, : R

i Rﬁﬁﬁﬁ&ﬁﬂﬁﬂiﬁﬁﬁ& DE &;wmﬁg&fsﬁm DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

. La planificacion de las actividades o tareas. enunciadas, debe tener en cuenta las

posibles dificultades ¢ tiempos que no {;ée;mndezz directamente de fespansahie esto.
. permitira bajo estdndares mas. reales paﬁ%ﬁa&{ la raa%;mmm; de ;i}%“{}élécfi} en toda fa |
' mgancza i o
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-5 GE? Ma}ﬁr&; el fs.zmmr;gm;aﬂt{) Insti Eua tfmai ¥su reia{: {‘m con (}iraa eni: ﬁad&s pu&z mas_;_

_ R ?éﬁﬂicmﬁi DE COMPROMISOS -
4. ?&.{}i}gﬁ;‘?{} 154 gmgy.. o 1B2 E%Esﬂm“éiﬁ{} :'-_53 ﬁNﬁeﬁsE_ﬁ QEL: o
s o {‘%é}} o L RESULTADC :
T B FMediante - 7 correo. |
) ;:.@%asts“érzica_sa reiteré a |
los 7 abogados o que
Tp aas casumen - la defensa
gl i
::.iud'i's::'iaiésm_f entre . el | deber..de registrar -y |
_ Fupo '{ﬁa" ;urs;disf;m' : '.aa:tuaigxa;é{}sf;;mﬁ?mg-a_':
| 'gaaciwa demandas. y | - Su cargo en el aplicativo |
| defensa 5&;&;{; ial de la 50% 50% EKQG@ a mas tardar Q_E
Dirbecion R&ﬁi@%@% | “Ultimo-dia _iza”bti-giei: mes,
VIEJO  CALDAS vl ‘En cumplimisnto a lo
|\ Grupo . Contable-| - - . . . |ordenado por INPEC
Yoireccisn de %&&izen | : fgg;;&amies gi}ggg{g{i’;
Cmg}amtsva cumplimiento del registro
' [ en el aplicative EKOGUI
LE} anterior corresponds
al Uyl trimestre de 20189,

5. E‘sfﬁi.i}&ﬂﬁ}ﬁ EE LA QF%QEF&& QE %ﬁ?\ifﬁﬁt INTERNG A §..€}S COMPROMISOS DE |
' EJi DEPENDENCIA;

wActividad: A 100 La f}ﬁ{:ﬁ?a de Juridica v Asuntos Penitenciarios de la Direccion

SO f%ﬁg;{}nési %’;@;ﬁ Caldas fé;}{:ffﬁf& informe mensual del estado de los procesos judiciales

-y loenvigrd al grupo contable en los 5 primeros dias hébiles 3;;:;{;;9{;?&3 af mas v&ﬁmeﬁz) g
Informe elaborado con'base en la descargs Ekogui - : : '

- Actividad A 101 Participar en la mesa de trabajo para la conciliacion. entre &l grupo de

- jurisdicién coactiva; demandas 'y defensa judicial de la Direccién REGIONAL VIEJO
CALDAS y Grupo Conhtable- Direccion de Gestion: Corporativa-el 15 de cada mes, &
este es fostivo, ef primer dia habil siguiente, registrando en acta las diferencias si se |

| flegan a presentar, puntos definidos y/o claros, inconvenientes regisirados, alfernativas
code $<:e§as¢;£}a fechas, ::{:mgzmmssas yf&ﬁﬁ!&ﬁ&f}‘{}S res;;ms&éfes o :

f*éa hay a‘szté%cfaﬁ %ﬁ asta aﬁtwiéaé

ER gﬁGQ%&EH%ﬁCiQﬁEﬁ QE HﬁJGRﬁ%ﬁi&%\l?{} DE LA OFICINA DE ﬁi}?ﬁﬂi}i!
~_INTERNO '

a. B ;’3{}?{}&%2&}& de a%:anf:}e debe ser eﬁﬁaefsuaﬁta al analisis ziei %’fESiﬁmﬁ{} d&! :
peﬂ{}dr:: ya %as e*&ssﬁ@ﬂems aﬁeﬁaéa& §3£’}3" a% res;:}s:msab e del pméuz’;ts:} '
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13 QEJET?#‘GS }@S?ETH{:H::%JAi_Es Rﬁi..ﬁ;{:i{}ﬁéﬁm}s *Sﬁ%-i i.z& aﬁ?ﬁﬁﬂﬁﬁim& _
- OE1 Gestionar un talento humano idéneo, mm;:rmmaﬂd& ¥ ﬁmns;;agenta que mnir%%;uga
&l cumplimiento de la misién institucional y los fines del %staf:%{} y alcance sy ;D%"{}i}
desarrollo personal v laboral. . - .

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 1 5.1, META 5.2, RES&%&?&E{E '5 3. CANALISIS - DEL |

(% N EE&:&}L?&@-{}_ — o

i ©  |'Durante el - primer

o : b Co e Trimestre ?‘é{f} se ;'eaétzamﬁ_
P03 -Disefiarios | - - .. tlas . Cactividades
planes de talente | I R j-sz&ma;}enﬁz&ai&s por
humano de acuerdo o Lo ... |ende - np o aportan
con la normatividad - CBO% b 3945% "ﬁ%%{iﬁm}i&ﬁ S '

' _"mgenteya;ewtaﬁosm R Pt e e
los tlempos S s Durante e IE Trimestre |
establecidos. _ R solo | se constata
ST e i '.-ewéem:taﬁ de % a{;’wsésd_-
102y 04 :
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| LA DEPENDENCIA:

1 Actividad A01 Hﬁ@;“szaf seguimiento ff;m&ﬁrﬁ a e:i Pfaf:s {:fg ﬁfﬁmsfm e ff‘?ﬁ&ﬁfwﬂs. :
aprobado por fa Direccién General. L SRR :

- No presenta evidencias

| Actividad A02 Realizar seguimiento trimestral af Pfaf;r de Trabajo Anval en '.ﬁég{zfﬁafa{?f ¥i
Salud en ef Trabajo aprobado por direccion ge:;araf : B e T

No presentd evidencias durante el | trimestre : ' L :
- En el Il trimestre mediante acta 183 presenta aﬁtw idades %‘E&i zadas f.:{sma E?&Euamén ini mat '
-al 86 88T, = SR

Revision a la matriz de gei;gms

‘Enirega de hallazgos encontrados — socializados.

_ " ;_'Af:twaﬁasﬁ A03  Realizar monitoreo ¥ s&g.{gmz&;}m del Sff:?&? {:;ae se @;emse zz;fe &Gﬁﬁ?’ﬁi} i.‘:ﬁf‘? 1
o Q-f{} ;:ﬁfamf” cado y de am;eﬁ:f{} a 4‘5} f&g@ff&{i{; paf i?f SEG&"}? fﬁfﬁE{: : : SHREEE '

Na ;.}:esanta ewﬁeamaﬁ
| Actividad A04 Realizar reportes de- ejecucion de Jas. fsses pfaﬁ;ﬁ{:aéas an el ;}m{:ess de |
| Evaluacion del Desempefio de fos fgﬁmﬁ;ﬁ&ﬂm en. fa éﬁfmamﬂf; ‘Regional Viejo Caldas |
- Vigencia 2019 e e :

| Presenta EDL de los funcionarios de la regional. - -
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por-lo - indicado.

a. &% pﬁfﬂ@ﬁi&;& ﬁ:ia amﬁw {ﬁah@ ser fﬁ%)i‘%&&ﬁiia{%t& al analisis del resultado del g:aafmd& v
~a i&s svidencias. a;}mafﬁas por el responsable del gmz:iusﬁm Avance no corresponde .

“Por o tanm no se exﬁ;{:a cémo. le hicieron avance al.
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~ Carcslario INPEC

Instituto. E‘éaaiéﬁai Penitenciario vy

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Direccion Regional "‘@ieja {Zaféaﬁ o

3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES E%Ei&ﬁfﬁ}ﬁééﬁﬁs CONLA E}E?&ﬁi}ﬁb&ﬂiﬁ
~ QE6 - Fortalecer ta comunidad penitenciaria v su relacion con el Instituto en un enfomo
mz‘sﬁabie que permi ia ta aﬁﬁﬁw& y el agﬁrmfef;hamser‘stﬁ; de los datos gmi:rtémﬁ

ﬁ MEDICION DE ﬁﬁi’ﬁ%?ﬁﬁ}fﬂlﬁﬁﬁ

latey 1712 de
2014 promuocién de-
. derechosa -
ppl.herramientas de
conmemoracién a dias
de derechos
humanos)”.

4 ?Ri}m}{:’f{} Sl ﬁ % gggg? ﬁ o 252 Rﬁ&}w‘ﬁi}{} "53 ,ANS&Us%S DEL |
_ ? %36 &aiuat;xamsﬁ gagma Web
- Anformacion institucional. nimero de
Institucional -contacto telefonico. .
actualizada v
disponible a través de
medios fisicos v
- electronicos de | ; - -_
acuerdo al arficulo 9 de | 50% 50%

LA DEPENDENCIA:

6. EVALUACION DE LA &Fiﬁﬁ?éﬁ i}ﬁ Gf}ﬂ?ﬁﬁL §§§T§R¥~i§ A Lﬁ& CQ@PRGMSGS E}E

Actividad A 094 S&%ss:far la asmsi:z&f:s@s} de !a ;}&gma w&i} Snsi‘ftusff}mf e lo :’ﬁf&s:s{}mée
a la Direccion Regional Viejo Caldas. :

- Actividad A 095 Cargar en la campeta en google drive compartida por la oficina de
FE ,{}faf’?&ﬂﬁfﬁ}ﬂ fos registros de calidad que evidencien el cumplimienio de §a svzﬂfswdaéf de
conformidad a las fechas de inicio v fin.

Con el fin de optimizar los recursos {écnicos, financieros, y para mejorar la comunicacion

imerna v externa; se ha inlegrado el sistema de telefonia de la sede RVCaldas con &l
F’E}i de la ﬁ&fﬁ& ﬁamraé ié&i %%\E?EQ

Calle 35 Mo, 37 - %& F‘E«?{ 2347474 Ext. ‘122% ~F388
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© o las evzdansxas a greaent&r ﬁai}e?z mrf‘&spméer a Et’i nf_ﬁﬁnﬁ: {:i‘i}n.ﬁfi@:'-.%j{_};iieﬁgfa '_: as.

act idades caﬁtampiaéas '

' 8 FECRA duliy ﬁg 2018 .

‘€ Eﬁ?iiﬁaﬁ R
2. &ﬁ?EﬁEEi\iQtﬁﬁ ﬁ?éi_ﬂﬁﬂ
._ _.}gs;%éaéa !*sfaz:gmﬂat iﬁeﬁﬁemzam ¥ Cm:eiaraa Bgr&c{a@a g& gg onal m@}g Caldas

a3 {’}ﬁéﬁ’i‘ﬁ{{}ﬁ ms?w{:mmms RE&ﬁCiQ&Aﬂi}ﬁ GQN LA ﬁ&FENﬁﬁﬁﬁiﬁ
| OE®- Coordinar en materia administrativa el seguimiento que involucre, los servici o5
. publicos, las naaaaisiaées de infraestructura de los ERON las cuales'se ﬁ:&ﬁ&mgﬁ ala

© 1 USPEC y nec:aszdatfﬁs de la Direccion General v Direcciones | Ragfeﬁatea

5. MEDICION DE COMPROMISOS

a. szwgm_. " [en.mema 5.2. RESULTADO | 5.3, mamsa% DEL

"¢ nivel nacional a cargo

(%) o RE&H&?&&&
: F*‘Ezﬁ _ . :
. Qsﬁimfar el pag{} de | :

108 servicios pubizcass a ga% | 35%

del Institulo.

18 EVALUACION DE LA C}Féﬁihﬁﬁ; DE CONTROL El"i"{ERPé{} 3% LoS Cﬁ%&?&i}ﬁi%&%}ﬁ DE L& |

. | DEPENDENCIA;_

T - Actividad A ’E§‘§ Rﬁ&ffﬁ&f S@gmm:aaf& a sa fa{:fafaefm% {5& sﬁmmfi}ﬁ gmé}fmﬂs d@ 5{33 &f&’{}?@ :'
para priorizar los pagos de acuerdo al presupuesto asignado.

Se evidencia el seguimiento gﬁaﬂz&a{ﬁ; fos: g}agﬁa {%ﬁ sema’; o8 gzzbtams &em c:; i&?‘i{}S al
310512019 R : : S -

'ﬁcttviﬁﬁ&d ﬁ *252 %?&aiszar s%wmseﬂfa 3:‘ {:ansama {;fe seﬁzss;ea g&é}f;ﬁeﬁg ﬁf? 5{}5 g&ﬁﬁi:

- que permita deferminar los incrementos significativos - para impartir las fﬁsﬁm&mﬁéﬁ
. {36!2‘5{?&}:’??53

Se evidencia el s&gmmiﬁﬁ%ﬁ d@ los servicios pzzi.:}i icos de’ {;ada uno de Eﬁs_
establecimientos, sensibilizando & la poblacién de cada aﬁtabt@s;m:am{:z con. el i%ﬁﬁ :
racional de servicios pablicos domiciliarios. :

7. RECOMENDAGIONES DE MEJORAMIENTO DE -iﬁ%?iiﬁﬁﬁ.i}éﬂégT&{ﬁi; ;gfsmﬁf ?

a. Las evidencias deben ser cargadas a las actividades gue corresponda |
directamente.

8. FECHA: Julio de 2019
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3. ﬁE&E’E‘isf{}ﬁ Eﬂﬂ'ﬁ?iﬁﬁ ONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
- OF15. Realizar sl seguimiento de la gjecucién presupuestal dando cumplimiento a las
_metas establecidas para tal fin en el plan de Accidn, para ‘aprovechar los recursos
asignados con eficiencia y eficacia. -

_ _ 5. MEDICION ﬂfE {:ﬁmmefmses
4. ?_R{}_QEE;T{} _ 54, META 1 5.2, RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
ST e e TR AER %) . | RESULTADO. .
pP-148, {:ﬁn‘ifﬁia’r" S Se realiza el control y
“analizar -y %’mmr- ol L seguimiento o oa . los 21
-S&ggﬂiﬁﬁﬁﬁm - e 1 establecim aﬁéaﬁ de. fa
| ejecucion pr&supuast&é{_ .. |Regional Viejo Caldas y
de gastos de los| . .. . L . | se rinde informe dirigido a
diferentes ri.ﬁ:ms quela| . "éz}%'-z-" 5 5{}% R los - Directorss - de
~jeonforman, con el TR0 = © | establecimientos con el fin.
‘proposito de ag:ftgm zat | B Ll gue aaiea adopten las
15 AN &;}s‘avechar “fos | -medidas: de fonde para
recursos asignados a |- gque demuestren avances
tlos  ERON de ia . “satisfactorios respecto a%
jurisdiccion ' Ejecucién Presupuestal.

‘8. EVALUACION DE LA %?lﬂiﬂ}k DEZ CONTROL INTERNOC A LOS S{}ﬁ?ﬁi}iﬁisfi}ﬁ DE |
' 'i.ﬁu ﬁﬁ?ﬁﬁﬁ&féﬁiﬁ '

- Actividad A 195 Efﬁb&?&f“ informe mensual con analisis de resultado a%a ,fa ﬁf@&ﬂﬂfﬂﬁ
Presupuestal y rermitir a f{}s gi?ﬁﬁf {}‘g fa jﬁfi&ﬁf?ﬁ:ﬂiﬁ}ﬁ {3{}3‘3 fsase E?f’} f%;;::{}f?e a*e Sfff? ﬁfae::;sm
enviado porla OFPLA

' $e ha' ra&ilzaéa el segwmiefatﬁ mensual a la ejecucién de pastos tsrsta f:ie r&cursass_
propios como recursos Nacién ERON de la jurisdiccion.

47 Rﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁi}éﬁif}ﬁﬁs PE %ﬁE&%Rﬁ%ﬁEEE@TG DE LA {I}Fii‘.iﬁﬁ DE CONTROL
: N‘Fﬁﬁﬁi} . o

a. Tomar las acciones preventivas y correctivas a f.:;;.se haya lugar ;}er baia ejecucmn :
g}?iést.t;‘}ﬁ@s%& éuran‘ia el | semestre. _
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13 GBJET ’53&3 H‘éSTi'EiJCi{}NﬁLES a&m{: {7}!‘%&{3{33 CONLA ﬁﬁ?ﬁﬂiﬁﬁ?&ﬁi&
OE18 - Disefiar e Implementar Programas. de Tratamiento Penitenciario v de ﬁi&mmr‘s
Social eficaces beneficiando a la Poblacién Privada de la Libertad {P?L} y fasxﬁ%ﬁnéa 84

' pr&a&sa de gr&sgenafsxamaﬂ

5. MEDICION DE GG&?R&EMS{}S

4, PRODUCTO 5.2. RESULTADO [ 5.3. ANALISIS  DEL

SL.META  |m RESULTADO'

: -} Se evidencia la promocidn
| de acciones de’ d&ssm&
A AL et - | confos grupas
Fgfg; 2222??;5 _ _ -excepcionales, respetando
1 ;zragfamaé dirigidos a
{a poblacién reconocida

con condiciones
excepcionales,

T gy diversidad étnica y
50% 50% cultural, adoptando :
S  ecahismos gue permitan. |

la inclusidn social y el
desarrolio de $u ﬁfmt dad.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LGE G{'}&Q?RG&%S{}S ﬁﬁ |
LA DEPENDENCIA:

Actividad 045 Realizar y reportar los encuentros multiculturales en el ERON f}‘a acuerdo '
alas mss‘mcﬁssmas {3{9 la F?egwﬁaf %fse;s Caldas. e

ﬁatmda& 046 Reportar las “acciones af* fmaz‘mas g}&fg saﬁa gmgm a‘e mﬁﬁ&m@ﬁ
" excepcional en el ﬁﬁ%‘i}?ﬁf segdn los %’Sf?&f}mf&f?f{}& de ASenmés? sacfaf R

Las evidencias tanto’ as‘éas como ag%mr:aa reg ssifﬁs ﬁ}%{:egra?" icos ﬁsrrasgs{}nﬁa 2 iaa
actwéaﬁes S Lo

iﬂ"&“&&&i{}

~ a. Se debe tener en cuenta que no $€}¥ ia pf&ﬁ&ﬁ'ﬁaﬁif}ﬁ ée rag;stfes %atagr&f cos
_ saei‘teﬁ pueda evidenciar avance del producto propuesto.

| 8. FECHA: Jutio de 2019

1. ENTIDAD _— ’
-2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
i;s;%%& Nacional Penitenciario Y Qam&ian{} EPMSC MANIZALES:
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3.0BJETIVOS ¥?€$?E?§3{2§{}§£££$ RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

- OE18 - Disefiar fﬁ“%gﬁ?&%”f‘i&ﬂ%&t‘ F}regfamass de Tratamiento Penitenciario ¥ de Atencion
Socia I eficaces beneficiando a la Poblacion Privada de la Libertad (PPL) y faz:;iitarzdf:z su
:}rosesa d@ g}ﬁswnafzzamﬁm . SIS K

ﬁ %Eﬁ Giﬁ?& EiE EQM?R{}E}KQ{)ﬁ
4. Pﬂﬁi}ﬁm‘f} g gq ﬁ&E’E‘& 15.2. RESULTADO | 5.3.: &K&L%&ES_
_ : {%} ﬁﬁi‘:i&i?&ﬂﬁ
P}‘ﬁﬁﬁ- ﬁgaizxar :; Caoae ool o Enla Matriz Consejo
Easaficamsn yfa:c i | Evaluacion y Tratamisnto,
seguimientode la PPL | se evidencia las actas de’
: aﬁﬁﬁéﬁacﬁa enfasesde | 0 B0% .| B0% | clasificacion y sus fases,
Tratamiento TR ISP PRI (I ' . :
Penitenciario en i::ss
ERON..

.:ﬁ. Q?ﬁi.iﬁﬁﬁ%@?é iﬁé& LA QFICINA DE Cﬂ?\ifﬁ@ﬁ_ INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
| LA ﬁﬁ?ﬁﬁﬂﬁﬂ(}%ﬁ

ﬁetmﬁaé ﬁés Raafsmf clasificacion y/o s&gsﬁmfsﬁfﬁ en fase d& ts‘ai‘amfmf{} S

L&s a%s tfers{sas t;efms;mﬁ{fe ala as% ividad

7. ﬁﬁﬂf}ﬁﬁﬁﬁﬂéﬁii}ﬁﬁﬁ DE ﬁ%EéGRﬁPﬁiﬁNT% DE LA OFICINADE. GQR?R{}L
INTERNO

& recHs sindozote

1. ENTIDAD

2 'aﬁiﬁsﬂﬁmﬁé#gé?@aﬁﬁﬁ:' |
;;sggs:z;& Féa@@a? F’ammﬁcgarm ‘f‘ {Sam& arac} EPMSC MANIZALES _

3. OBJETIVOS iﬁﬁ‘l’%’?ﬂﬁiﬁﬁﬁtﬁs ﬁELAGlGﬂRQ@ﬁ CONLA E}E?ENQEHSE#;
{3§? Me;c}far el fuﬁs;mﬂam ento in&titamaﬁaé ¥ su e*eiaf:;m con otras araﬁ&a{ﬁas ;}aﬁ}imﬁ

ﬁ &?Eﬂlﬁﬁf}fﬁ DE COMPROMISOS

4.PRODUCTO -~ | 5.2 RESULTADO 53 ~ ANALISIS” _;}ga'

Producto Propio- ¢~ T T se da itiémgt}imiaﬁié} al
Seguimientoala ' ‘cada una de las|
atencionjuridicaque | 0 0 T T aakvidadas dé manera |
realiza la Defensoria oporiuna. o
del Pueblo y 50% 509 _

CEstudiantes del 1
programa de derecho
por convenio - :
interinstitucionalalos: | ¢
PPL enlos ER{T}?@

Calis 2?3;&%{}‘ 27 ; SR PBEL 2547478 Bal 11201388
cinternoNPED gov oo o
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL i?@?ﬁﬂ%ﬂi} A LOS ﬁﬁﬁﬁﬁ(}%&!gi}ﬁ DE |
LA DEPENDENCIA:

Actividad 070 Samafsmr fess}fﬂaf{m ?3{?2 de 2005 y ia r@gf:}mmfm {3#5
Actividad 071 Semafsz &f Q&cr&fﬂ 232 é@ ?9?3
ﬁ::tm&a& & §?2 {"ﬁ‘gsﬂﬁﬁa{ con &f Mm;&fﬁm Pz;ﬁ;fgﬂﬁ ri %}ffgaﬁiaﬁ
) _-Acﬁweéa;ﬁ a 073 R&afmm‘y r&mﬁfs"meﬁxaafm&ﬁt&' géeﬂgiﬁﬁés gzsffés'{:éfs. o
Actividad a 074 Diligenciar la informacién de la- H{;;a ﬁr‘fﬁfﬁ{f&f{}ﬁf!ﬁa ef@s* igdfﬁgﬁsmf
"Porcentaje de demanda  atendida zzﬁf? as;s?&ﬁma j{fﬁ{?fﬂ& " def Qgtaﬁfgmmfﬂﬂ?o e

| R&cfas:én

El avance gﬁpz}ﬁaﬁa en cada una de 3as Eéiiif%{iﬁifﬁﬁ que fiﬁf’%&?‘i que ver con este
producto, corresponde a evidencias acorde con los aspectos raiaf:mﬂa{ias

|2 HR%QQM&NE&CE%&&& DE fﬁﬁ&ﬁﬁ&ﬁ&i&ﬁ?ﬁ DE LA QF%G!?&& QE Ci}ﬂ’?ﬁf}i
___INTERNO '

a. Las acti vzf:{aées se deben desarroliar en los %;em;mg e&t ;}Ls adas ﬁe;améﬂ Eﬁs
mrraagmn{it&r;tes registros.

8. FECHA: Julio de 2019

“|1. ENTIDAD _ B
2 DEPENDENCIA A EVALUAR: -
§Z§§§§e Nacional ?em&eﬁmam y Gamﬁiat‘ ﬁ?w}%{: ;gg ng&ms

3. OBJETIVOS 1248?13‘{}8&‘}?%&{.&3 F{Eiéﬁiﬁﬁéﬂ{}s C{Eﬁ ij& QEPENE}E&Q ﬁ.

- OE8. Garantizar el orden y la disciplina: en los. establecimierios . -de reclusion, el
- | cumplimiento de las penas y las medidas de ﬁeteﬁmeﬁ preventiva, todo ‘en el marce del -
ras;&eta de los derechos humanos ¥ la dzggmﬁe{j f:éa fag’ ;aem&nas ;}%‘ﬁxﬁé&& e:ie fa. E;i:sariad
log visitantes v funcionarios. : : : o

1 B, MEB?QiG!‘E HE cam?a{mgaes : -
14 PRODUCTO . 54 META 152 ﬁESiﬁLT&_{ZIQ 183, mgggg;g ~DEL. :
i s o p IR R {%3} _ ERE&ELT&?:&{} '
Producto Propio - | = = 2 R T S
Operativos de registro. | @f {}%" _— .  Los emza’czma ©oge
¥ control realizado en R R o -----feahzamﬂ apaﬁunamaﬁta
- Establecimiento | “isegunio establecido

8. EVALUACION DE L& ﬂﬁ{:ll‘é# i}& {;‘Qﬁ'{ﬁi}{_ iN?ﬁi”%ﬁ{} aﬁt £Q$ QG%&?R&%&?&GS E.'IE :
LA DEPENDENCIA: -

As:tw;éaé asa ﬁeaf;zaf me&szf&fmwﬁe mmfmf} ’?6 z}g}@ramf{%& s:‘fe regfsz‘ﬁ} y zmﬁfr{}f

ias Vi éer:z;: as ﬁ%.éiti das al f}ﬁ’\fﬁ :::srz‘espmnde cort 233 afrzm{iaéess ﬂezcrﬁas

7. ?EGH# iﬂiii} {%& EQTQ
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0 - fﬂ“ég;:é&as - Minjusticia | g

' ;‘iﬁgf iiis ional Paﬂ.%ﬁara{;;é.r i | .(}.a.r{;ﬁ%ﬁé 2.DEPENDENCIA A EV ,&Lﬂ,ﬁg o
INPEG y 'EPMSC MANIZALES

- 1 3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA ﬁEFE?@BEN{;lA _
1 OES8. Garantizar el orden ¥yl disci ptzr;a en los establecimientos de ‘reclusion, e
{‘;Lj?‘t’!;}i%ﬁ‘it&mﬁ de las penas y las mﬁ@éas de detencion preventiva, todo en el marco def
respeto de los derechos humanos 'y la dignidad de lag personas privadas de'la libertad, ~ |
ia&s xﬂs taréas y fﬁﬂﬁfﬁ&afiﬁﬁ

15 Féﬁﬂi{ﬁf}& iﬁﬁ CONMPROMISOS

a ?se;:;aam Ee 5A.META | 52 RESULTADO[53. " ANALISIS  DEL|
(%) | REBULTADO

‘Los Simulacros  tuvieron "
una 53?2%‘%‘3& ?E%ﬂﬁaﬁ ién a
mivel 0 intemo e |
: . SRS DA . | articulacion - con . personal
' Defensa, Seguridad v . oo o : 46 ceV. personal
: ?iaﬁ de %m&rgeﬁmag 2 80% d
-Contingencia) SRR RN 1@ ministrativo 'g ‘conto con
realizado an el ' ia colaboracidn’ cruz roja,
est bl eﬁimi ento _b@mé&efﬁ ‘defensa  civil,
B gm% ia, entre %’:i%{ﬂéﬁ -

Prf}gini:i@ ?’mg}té? ..
Simulacros (Plan de

6. EVALUACION ﬁﬁ LA {}Fiﬁii‘iﬁ ﬁﬁ Cﬁi‘é?ﬁ@l, §§E’FER%{3 A EE}S ﬁﬁﬁpﬁﬁl’éls{iﬁ BE
| LA DEPENDENCIA: . -~

Actividad 083 f%‘e&ézar 2 szmz;fam;s a’&f g};‘aﬁ {ia ﬁf@f&?}&& ¥ sagsnéa{f
ﬁ{:tmdaé ﬁﬁé ﬁeafszaf 2 Sfmiif&'{fé’"{m {f&f ,m’&ﬁ {i& &m&:’g{aﬁam y e;enfmg&nsf&

Las amﬁanc ias sabiziaa a {}f ive: carfﬁmpande con Eas Eéﬁt?’sfiiﬁafiﬁs dﬁﬁm’ﬁ&& a ;ﬁfziwéas.
- svidencias fstagra‘éﬁas - : :

7 FECHA Julio de 2019

in 1. ENTIDAD
: ' 2. ﬁﬁFEﬁE}ENC& A &Vﬁi&fﬁa
izﬁté%a _?w.i.ag: arza% Perz fem:: jario Y Samefam EPMSC MANI EﬂLES I

3. OBJETIVOS fi‘éﬁ?m}&{}ﬂﬁiﬁﬁ RELACIONADOS CON LA Bﬁ?ﬁ&ﬁﬁi‘%ﬁla :
; OE25 Implementar herramientas de promoci6n, prevencion y disefar para la geaﬁm de
- log i}&f’e{:i‘%i&?; Humanos de la. p{}tﬁamf}f; privada de la libertad enfocada a ia gfestams& de.

: Efl‘aﬁ %m as parg iEECi&%’%QS y carcelarios. :

" |5 MEDICION DE COMPROMISOS N
4. PRODUCTO siuETA |52 RESULTADG |53 ANALISIS — DEL]
| o (%) - |RESULTADO -
p262 | L | e __‘*f?”"?%;a;ﬁj?; |
giﬁ?ﬁéﬁ:@iﬁiﬂgg 50% 50% ;imzﬁigf ;igfﬁfg az;’i
Derechos Humanos. . de DDHH. en forma

Galls 26 M6 27~ 55 PBX 23474746 £t 11201388
cirtemodENPES gov.es ) '
T ?‘é.gina 18 de 24



Lajusticia |y L
es de todes. | - Minjusticia |

- oportuna . correspondiente
alt byt trimestre

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. A'LOS COMPROMISOS §3§
LA DEPENDENCIA;

Actividad 086 Difundir las capsulas de DDHH con Jos privados de la libertad en af
ERQN

Se socializaron las capsulas Nros. 103 al 108 (ménsualmente cada una)

| 7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

a. Que las actas deben estar de_béﬁéaai&ﬁtéﬁfméﬁag';::aé* Ea::es ééigtéﬁtés; |

8. FECHA: Julic de 2019 -

1. ENTIDAD .
2. DEPENDENCIA AEVALUAR:
_ :;g;iétga f_\_iamz}nai F’es‘aﬁeacga;c} Y Carz:azem Epggg;g MANIZALES

3L.OBJETIVOS §Pé$“§*§“£‘i1€¥£3héﬁi.ﬁs RELA&QN&E#G& c{}ﬂ LA &EP%&&&?@C%& g
OES6 - Fortalecer la comunidad peniteniciaria v su relacion con el Instituto en un enmma :
- |_confiable que permita la apertura y-el aprovechamiento de los {:iat{m puibli icos..
' 1 8, Mﬁﬁfciéﬂ DE COMPROMISOS - :

14, F-RQI}HC?G : 151, META - 5.2, RE&}{TﬁBG -;53 ﬁﬁ%éi}ﬁiﬁ QEL
T (%) ﬂﬁ%lﬁ&?ﬁ.ﬁ@ '

| No se &mt:éamia informe
| de todas las peticiones,
“l'quejas, . reclamos, |

o b L denuncias v solicitudes de |
- T : - o Lacoeso s a lainformacion
- PB8-Atenderlas NI T s -
| PQRSD radicadas en- | | recibidas y los ﬁamges de

. _ respue . refacionados,
el Instituto en los Spuesta ac

: tiempos establecidos
- de acuerdoconla - |
1 normatividad vigente v |
- los procedimientos
- establecidos

_ _ junto con un aaaizscs
50% 50% resumido ée aate mismo
: '_tﬁma ' '

1 8e presenta un detallado |
.%ﬁf@%’?‘?}% consolidado én.
‘cuanto & DERECHOS.DE |
PETICY {}&83 _ Y
?LE"{E{RS

6. EVALUACION DE LA G?lﬁiﬂs’a DE G{}ﬂ?RﬁL §¥‘£TER§1€} A §..£}S 3&?&?3{}%&%3{}3 DE
LA DEPENDENCIA:

Actividad 096 Ulilizar ef Aplicativo de quejas w&ai; f}aﬁféf?{;"{} del fi}ff}’?ﬁf&?i‘i{} de recepcion
de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias {P{}ES} de los internos, sus familiares,
entidades g&ﬁafﬁam&ﬁf&ies y o gubernamentales y ciudadania en gs&erﬁ if{}f?{?fﬁ se

Calle 26 Mo, 27 — 48 PEX 2347474 Ext. 1120 -1368 B R
shemaEHNPEL. gov.co )
. Hind éa 215




; An—— & o AR S et | Lajusticia Caevieia 1
iNPEC N | QUG | Mo
i Syl ;"s::.z_{s.;'—:hn_'s%‘ iy s, - EEEEEN A

S oo wf{;fﬁﬁme la %faz&hffsdaé y las respuestas oportunas al ciudadano, en los terminos de la

_Actividad 097~ Realizar informe mensual sobre las PQRSD tramitadas y atendidas.
Ausenicia total dé un analisis resumido de PORSD o

Actividad 098- Realizar semanalmente "Comité Interdisciplinario de G&sﬁén para ia
Atencion, Evaluacion.y Tramile de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias.

-| 7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

a. Los soportes documentales del avance de la aclividad deben corresponder a una
infarmacidn que aﬁfésﬁme r;%arameme gl {iasas*mf lo de la mi isma,
b. Elporcentaje de avance debe ser consecuente al analisis del resultado d@% {:;er jodo v
a las evidencias ag&{t&éas por s:;*é r&sgaﬂs&% e del producio: _

8. FECHA: Julio de 2019

3. EPMSC PUERTO BOYAGA

1 1. ENTIDAD..

' 2.DEPENDENCIA A E?ﬁi.&&ﬁ
i;s; éi.éé& Pféa:t;;aﬁ_aii. ?ﬁﬂé’&ﬁﬁiﬁﬁﬁ “f‘ Qamaiaﬂﬁ EPMSC PUERTO BOYAC g

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA E&EPE&%Q&!\EQ%
- OE18 - Disefiar & m;}iamenﬁa; Programas de Tratamiento Penitenciario y de Atencién -
" Social eficaces beneficiando ala ?’ﬁi}iaczﬁﬁ F’w&ﬁa dela Libertad {PPL} y facilitando su
: gz;‘ecesz} fﬁe pﬁﬁ;{}r%a%za{;;&n L _ '

' ' R - % ﬁﬂﬁﬂtﬂiﬁhﬁ i}E COMPROMISOS _
é ?Rﬁﬁiﬁm‘{} : 51 META 5.2. RESULTADO [ 5.3. ANALISIS DEL
I {%} “RESULTADOC '
P205 - Rag izar . ‘Mo cargd evidencias, por-
o éas;tf‘ icacion yo© | o tanto ono. se. puede
sagu miento de la P?L constatar. si. se realizé
mﬁéaﬁaéa en fas&s de. 50%. 1 50%. clasificacion - yio |
- Tratamiento. ' : seguimiento. de la. PPL
Penitenciario en el condenada en fases de
ERON. : Tratamiento Penitenciario.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE ﬂﬁﬁ?ﬁ&i INTERNO A LOS COMPROMISOS DE |
EJ% ﬁﬁ?ﬁﬁ%ﬁﬁﬁm :

ﬁatwsﬁaﬁ %343 ﬁéeafsxar el seguimiento a la clasificacion y/o seguimiento en fase de
fé“ﬁfaﬂ"?f@f}f{} '

' %\é& ?‘é&}f mff}s‘maﬂ aﬁ qu& av;éas'si:;ﬁ la z:ias;?’“ icaci ért yio s&guam arﬁe éa 33 PPL ceﬂdanaﬁa
En fases. de E‘f&t&f&;ﬁﬁéa ?smf&nmam _

'_ 7. HEGQ&&E&B&QEG%«SEﬁ E}ﬁ ﬁ&dﬂ&ﬁ%iﬁﬂ?ﬁ DE LA QF?Q%%\I& DE QG%‘\%TRQL
INTERNO - -

Cafle 28 He, 27 - 48 ?ﬁ}‘; 254?4?& Exl {ER0-1369
mt&ma@i?&%ﬁ gms o3
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~a. Se sugiere a la Direccién Rag:{:ersa Viejo Caldas y Directo {iai &staiﬁe{:zmiaﬁi{} '
tomar medidas correctivas, en auaai& al cagguﬁa {Se @?iﬁﬁﬁﬁ%ﬁs }; {;ump&sza&ma de |
la meta pr{}puesia

b. El porcentaje de avance debe ser cx:mss&s:iwm@ a% aﬂaﬁs;s éef rasﬁtt_adz} {iei' ‘

;zerzaét} ya las em@easza& ap{;ﬁaﬁﬁaﬁ ;3{3@* ei rasg}{aﬁﬁai} ﬁ dai gamu:iu{:iz}

8. FECHA: Juio de 2%31%;

1 EH?%B{&{} S S i i i i
' 2 ﬂEPEﬁQﬁﬁﬁiﬁ A EVALUAR:
| ;;ﬁ éigﬁ Nagci z_:rrz.afi Peni wnszaﬁa Y- {::am& am} | EPM 3 c ?&E’ﬁm‘{} ﬁi}‘m{;ﬁ

13 GEJE?WQS !%S‘fi‘!’iiﬁ Qﬂﬁhﬁs ﬂ&i_ﬁf: G&ﬁ@{}ﬂ}ﬁ CON- §.£§ ﬁE?EﬂEﬁﬁC%A
OE19 - Disefiar e Implementar Programas de Tratamiento Penaieﬂmam y de Atenci fm
Social eficaces beneficiando a la Poblacién iﬁf;afada z:ie la L iﬁer'ta& {PF*%} y ?zami mﬁde si.z
1 procesode. E}rtmenai;xamaﬂ . e o

| . |5.MEDICION DE csm?ac;msas L
4. PRODUCTO 5.1, hé&'m "5.2. RESULTADO &3 A!siﬁi,%s;i‘; DEL |
i o L%y | RESULTADO . :
[ P207 - Incrementar el ' | No carg6 evidencias, por
{numerc  de . PPLI e onlo tanto no. se puede |
‘condenados ~ que | E N ";:.caﬂstatar el namero de
Aparficipan . en  los _ . - IPPL . condenados que |
| programas o | participan - en log |
| psicosociales con fines | 50% L B0% _';}f{;g{amas _psicosociales |
de Tfatamiantf:; L : ide ’?ra%am;&r;tﬁ} ?
Penitenciario Y S o __.ng;tégmgﬁ{} '
implementados en fes L s
| ERON. : o

ﬁ E?Aiwi,}ﬁﬁiﬂ?d BE LA ﬁF%QEﬂ& £§§ 8@&3‘&3& ii‘d’?&ﬂ%&‘{} 34’& Li}ﬁ ﬁﬂ%&?ﬁﬂ?ﬁ&i&i}s DE’

i.i& E#E?E%\E}ﬁhé{;%&

- Actividad 052 Impitementar iz}s pmgmma& mm*:;mma?&s con’ ffs}zag éfﬁ* ffafamsenm
- penitenciario enel Ef?i}w o . S
C o Ne h&y m?armamén cg.se evidencie en Nro. De- P‘Pi cﬁﬁéaﬁadas que ;aar%m:;:;an en los i
: pmgr&ma& ;asgcasan:aies de Tratamiento Pﬁﬂ@ﬁ%nﬁf&ﬁ& ' _ _

| ? REGQ&&&E}ACEQ%QES DE %Eéﬁﬂéﬁﬂé&%&?& DE Lﬁ ﬁFiﬁii‘éé El}E ﬁﬁﬁ?ﬁ&&
_INTERNO

a.. Se augaem ala szmien Rag;ana? Vigjo Cal tﬁas Y i}fﬁﬁtﬁé’ ée? esiaiaie{;zmienm %sz«af
medidas correctivas, en cuanto al cargue de evidencias ¥ cumgtsmmﬁm {:ie la meta
g:rm;}t.se&ta _

i‘} El porcentaje de avance debe ser ﬁ:ﬁﬁﬁﬁﬂueﬁm al analisis iﬂﬁi r&au%‘t&dﬂ *ﬁfﬁ g:s&s‘ i}éﬂ y a;

- las evidencias aportadas por el responsable del gr;:a{%%.zc%a I e

8. FECHA: Julio de 2019
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