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Introduccion

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) frente
a su compromiso de gestion integra, eficiente y transparente
en la prestacion de los servicios de tratamiento
penitenciario, atencion basica y seguridad penitenciaria y
carcelaria a las persona privadas de la libertad, adopta como
fundamento esencial de La Gestion Etica del Gobierno
Nacional, el conjunto de conceptos, metodologias,
procedimientos e instrumentos que La USAID propone en el
“Modelo de Gestién Etica para Entidades del Estado”,
orientados a complementar y facilitar el disefio, desarrollo e
implantacion de la Gestién Etica de la Entidad.

Por tal razén, de acuerdo a la Resolucion N° 6082 de 31 de
diciembre del 2012, Articulo 06, numeral 4, como Secretario
Técnico del Comité de Etica y Buen Gobierno del Inpec,
presentd un informe acerca de las actividades y del
desarrollo de la gestion ética durante el afio 2015.

Juan Manuel Riaito Vmgm
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
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[ | trimestre del 2015 @wnsten  INPEC mgsgumg

|
Acta N° 077 del 17 Socializacion de la metodologia elaboracién del Codigo de Etica a los Directores
| de marzo del 2015. Regionales en encuentro.
3 T i 7

\
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Acta N° 083 del 26 Presentacion de la Metodologia Cédigo de Etica en encuentro de Directores de
de marzo del 2015. establecimiento de la Direccion Regional Occidente.
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Il trimestre del 2015

Reunion Comité de
Etica y Buen
Gobierno,
presentacion para la
metodologia

elaboracion
Diagnostico Etico
Institucional y
propuesta de
invitacion.
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Il trimestre del 2015

Reunién Comité de
Etica y Buen
Gobierno,
presentacion
actividades
complementarias
para Diagnéstico
Etico Institucional y
plan de trabajo
USAID.

Boletin Interno N° 027, del 12 de mayo
del 2015. Participacion del personal del
instituto en el diagndstico ético
institucional.

Boletin Interno N° 029, del 20 de mayo
del 2015. «Culminacion del proceso:
participacion del personal del instituto
en el diagndstico ético institucional»

Boletin Interno N° 030, del 21 de mayo
del 2015. «Informacién importante a
tener en cuenta para la culminacién del
proceso: participacion del personal del
instituto en el diagndstico ético
institucional»

MINJUSTICIA inEC TODOS PORUN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCATION

Informe de Gestion Etica/ Oficina Asesora de Planeacion




Il trimestre del 2015

Encuentro Directores
de ERON de la
Regional Viejo

caldas, presentacion

de la metodologia
para elaboracion del
Cédigo de Etica.

Cod4 o de Buen

O

Reunion Comité de
Etica y Buen

Gobierno,
presentacion para la
metodologia
elaboracion Cédigo
de Buen Gobierno y

eleccion Comisién
Redactora.
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Reunién Comité de
Etica y Buen
Gobierno,
presentacion del
informe Diagnéstico
Etico Institucional.

INFORE DEL DUAGHISTICO ET0 DSTITUCIONAL INPEC 2015+

Informe de Gestion Etica/ Oficina Asesora de Planeacion
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Interno N° 030,
del 22 de junio
del 2015.
«Informe del
diagnostico
ético
institucional
Inpec 2015»
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Il Trimestre de 2015

Acta N° 121 Boletin Interno N° 035, del 08
l de julio del 2015. «Participacion

del servidor penitenciario y
carcelario en la encuesta online

Mesa de trabajo: cédigo de ética institucional»
escala de
participacién en el
proceso de Boletin Interno N° 038, del 14
estructuracion del de julio del 2015. «Culminacidn
- -, del proceso: participacion de los
uncionarios del instituto en la
Soouo s, | ol S v
) encuesta online cddigo e
( y I sdi d
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Il Trimestre de 2015

MINJUSTICIA

Mesa de trabajo:

escala de

participacion en el

proceso de
estructuracion del
Cédigo de Etica
(EPMSC
Villavicencio).

Presentacion
preliminar del Cadigo
de Etica ante el
Comité de Eticay
Buen Gobierno de la
entidad.

TRANSPARENCIA

En -

—
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Presentacion del
documento Cédigo
de Etica ante Comité
de Etica por parte de
la Comisién
Redactora
(aprobacién de
principios y valores).

Informe de Gestion Etica/ Oficina Asesora de Planeacion



Il Trimestre de 2015

del 22
de septiembre.

Reunién Comité de
Eticay Buen
Gobierno, aprobacién
del documento
Cédigo de Etica
Institucional 2015.

Boletin Interno N° 054,
del 01 de octubre del
2015. «jActualicese!
conozca los nuevos
codigos de ética y de
buen gobierno de la
entidad»
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Boletin Interno N° 054,
del 01 de octubre del
2015. «jActualicese!
conozca los nuevos
codigos de ética y de
buen gobierno de la
entidad»

del 22
de septiembre.

Reunién Comité de
Etica y Buen
Gobierno, aprobacién
del documento
Cédigo de Buen
Gobierno 2015.

Informe de Gestion Etica/ Oficina Asesora de Planeacion
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Eticay Buen Gobierno.
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Divulgacién de los Cdédigos

Boletin Interno N° 054, del
01 de octubre del 2015.
«iActualicese! conozca los
nuevos codigos de ética y
de buen gobierno de la
entidad»

Se imparti6  instrucciones
especificas de socializar al
personal del Instituto los
Codigo de FEtica y Buen
Gobierno.

Como insumo se entrego:

(i) Resolucién N° 3428 del 23
de septiembre de 2015,

(ii) presentacion power point de
los Codigos,

(iii) Cédigos Etica y de Buen
Gobierno.

Se realiz6 reiteracion de
cumplimiento a través de
correo electronico desde
OFPLA.

Informe de Gestion Etica/ Oficina Asesora de Planeacion
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4 de 16
11 de 24 BRoN ReGHALORTE

ERON REGIONAL OCCIDENTE

10 de 20

ERON REGIONAL VIEJO CALDAS




Divulgacion de los Codigos @msion  INDEC | ToboseoruN

PAZ EQUIDAD EDUCACION

DIR REGIONALES

SEDE CENTRAL
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Publicacién de los Coédigos Etica y de Buen
Gobierno, en: (i) Ruta Virtual de la Calidad y (ii)
Pégina principal del Instituto.

jActualicese y conozca!

CODIGO <
DE C¢

ETIiCA Gobierno

go _de Buen

Vigencia 2015

NO. 1.
EXTORSION  wowcnias

o
O

i Cobagedefon M Reciides 2 edth
Seguridad y Carcela a5

Programas Avantel SUCUC 1

Atencion Social 8

Tratamiento Penitenciario 33

Directrices Juridicas del Régimen Penitenciario y
Carcelario
PROCESOS DE APOYO
Gestion del Conocimiento Institucional
Gastion de Tecnologia e Informacion
Geation Legal
Geation Disciplinaria
Logistica
Gestion Financiers
Gestion Documental
Gestion del Talento Humano
PROCESO DE EVALUACION

Control Interne
ORMATOS
DOCTRINA INSTITUCIONAL
Instructivos
IN 2011

IN2012
Circulares

CR2012
CR2013
CR2014

DIRECTIVAS
Transitorias

D12012
DT2013
DT2014
DI2015

Permanentes

P 2011
DP 2012
P 2013

2014
RESOLUCIONES ERON
MAPAS
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l Divulgacioén de los Cadigos

NOTINPEC, a través de la Oficina
Asesora de Comunicaciones, se ha
brindado informacién a los funcionarios
a nivel nacional a cerca de los Codigos de
Etica y Buen Gobierno de la Entidad.

La informacién comenzé a circular a
partir del o5 de octubre del 2015, con el

[11
nelinpec
B f K-: )

A la fecha se ha reportado informacién de
los documento en los Notinpec N° 335,
336, 337,338, 339, 340y 341.

"y :
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' Divulgacion de los Cadigos

El Jefe de la Oficina Asesora de
Comunicaciones y su equipo de
profesionales realiz6 el
promocional del Codigo de
Etica a través de un video de
2:07 minutos, el cual se
encuentra publicado en la
pagina web del instituto y a su
vez fue remitido por correo
electrénico a las Direcciones
regionales para que iniciaran el
proceso de divulgacion a los
ERON.
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4 Se conformé el grupo de promotores de practicas
\ éticas por Dependencias en la Sede Central.

M )>/< Se realiz6 video conferencia a las Direcciones
\

Regionales y Direcciones de Establecimientos el dia 5
de Octubre de 2015.

Se realizaron tres jornadas de capacitaciéon con el
grupo de promotores de practicas éticas los dias 15,
21 y 27 de octubre; en total se capacitaron 36
funcionarios

< Se hizo seguimiento a la entrega de los compromisos

éticos por dependencias de la sede central.

Informe de Gestion Etica/ Oficina Asesora de Planeacion
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=  DIRECCION GENERAL
= OFICINA ASESORA DE PLANEACION
= OFICINA ASESORA JURIDICA

=  OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

= OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION
=  OFICINA CONTROL INTERNO

=  OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO ‘
=  DIRECCION CUSTODIA Y VIGILANCIA
=  SUBDIRECCION CUERPO DE CUSTODIA

=  SUBDIRECCION SEGURIDAD Y VIGILANCIA 2 1 de 2 1

=  DIRECCION ATENCION Y TRATAMIENTO

=  SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD

=  SUBDIRECCION ATENCION PSICOSOCIAL

=  SUBDIRECCION DE EDUCACION

=  SUBDIRECCION DE DESARROLLO ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

= DIRECCION ESCUELA DE FORMACION

=  SUBDIRECCION SECRETARIA ACADEMICA

=  SUBDIRECCION ACADEMICA

= DIRECCION GESTION CORPORATIVA

=  SUBDIRECCION TALENTO HUMANO

=  SUBDIRECCION GESTION CONTRACTUAL

Sede Central
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Plan de trabajo

vigencia 2016
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2 GESTONETIEAS

g M5: FORMULACION DE LAOS COMPROMISOS ETICOS

H Nueva fecha de ® Formulacién de compromisos éticos

LT_] cumplimiento: LIDER DEL MOMENTO:

Q = Conformacion Grupos Promotores *  SUBDIRECCION DE
29 de P . TALENT(? HUMANO/

DIRECCION ESCUELA

% €enero del ® Formulacion de compromisos DE FORMACION.
2016 éticos por area organizacional.

q — EQUIPO DE APOYO:

p* " INTEGRANTES DE

COMITE DE ETICA Y
BUEN GOBIERNO DEL
INPEC.

AGENTES DE CAMBIO

Pagina 196 (200)
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M6: CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN
PEDAGOGICA Y COMUNICATIVA
Nueva fecha de ® Capacitacion y entrenamiento en
cumplimiento: estrategia pedagbgica LIDER DEL MOMENTO:
- ® ESCUELA DE
31 de ® Capacitacion y entrenamiento en FORMACION
marzo del estrategia comunicativa
™ EQUIPO DE APOYO:

2016 = AGENTES DE CAMBIO

= PROMOTORES DE
CAMBIO
= COMITE DE ETICA

Pagina 213 (223)
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M7: PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

O
<
:
a
:

Nueva fecha de ® Matriz General del Plan de
cumplimiento: Mejoramiento de la Gestién Etica LIDER DEL MOMENTO:
del INPEC. " PLANEACION
30 de —
. . EQUIPO DE APOYO:
Junlo del ®" INTEGRANTES DE
2016 COMITE DE ETICA Y
BUEN GOBIERNO DEL
INPEC.
= FUNCIONARIOS
SELECCIONADOS

Pagina 239 (241)
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i Graclas !

codigo.etica@inpec.gov.co

WWW.inpec.gov.co




