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En concordancia con los parametros establecidos por el Departamento
administrativo de la funcion publica DAFP, se consolida la informacién
correspondiente a la gestion realizada con el fin de dar cumplimiento al Plan de
Accion vigencia 2015 por cada uno de los responsables de los procesos
estructurales en la organizacion vy previa confrontacion de la medicion realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion, se procede a la elaboracion del presente
informe ejecutivo anual por parte de la Oficina de Control Interno desde su rol de
evaluador independiente.

A continuacion se exponen los resultados de la verificacion llevada a cabo por esta
Oficina, tomando una muestra de todas las dependencias que funcionan en la
Entidad para posteriormente evaluar y recomendar

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
1. ENTIDAD o S e
f I D I
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario INPEC Oficina de Control Interno Disciplinario
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: i

O7 Realizar asesoria juridica y orientar las politicas a nivel nacional sobre la aplicacion de normas
juridicas para la defensa judicial y directrices normativas del INPEC.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. META 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADOS

Finalizaciéon en procesos con

Procesos con hechos 2010 hechos del 2010

0, o}
finalizados 1. 100% 100%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

d.

En la actividad 1 “Establecer un cronograma de actividades para impulsar procesalmente los
expedientes con hechos del 2010" fue verificado un cronograma de control con los casos
pendientes de resolucion por hechos del 2010.

En la actividad 2 “Asignar metas mensuales a los operadores disciplinarios” fueron verificados
documentos — actas entregadas por el responsable, sin embargo estos registros no corresponden
con lo enunciado dentro del avance que se remitié a la Oficina Asesora de Planeacion ya que alli
no se referencian nimeros de Acta en especifico.

En la actividad 3 “Realizar seguimiento de las metas a través de monitoreos mensuales” fueron
verificados y evidenciados los documentos de seguimiento de cada uno de los sustanciadores
(abogados), alli se enuncian cada uno de los procesos que estan bajo su cargo, situacion actual
y observaciones adicionales en la parte inferior del documento, ademas de las firmas del jefe
directo del area y del sustanciador.

En la actividad 4 “Verificar el cumplimiento de las actividades asignadas, mediante reportes
actualizados del Sistema de informacion disciplinaria SIID.” Fueron verificados los dos procesos
pendientes de la vigencia 2010, los cuales fueron ya finalizados, esto fue evidenciado durante una
revision al Sistema de informacion disciplinaria SIID manejado por la Oficina de Control Interno
Disciplinario para el registro y control de los procesos disciplinarios del Instituto.

En la actividad 5 “Presentar informes de avances trimestrales ante la Direccion del Instituto.” Fue
verificada la elaboracién de los informes de gestién mensuales a la Direccién General, en los
cuales son enunciados el nimero de procesos y de quejas a la fecha junto al avance de la
gestion con respecto al mes inmediatamente anterior.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Ubicacién en la cual reposan los soportes del Plan de Accion 2015 debe ser la misma gue se
enuncia en la casilla de Ubicacion en los avances trimestrales reportados a la Oficina Asesora de
Planeacion por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Falta especificar en los avances que se reportan a la Oficina Asesora de Planeacion
trimestralmente todas las actas y soportes de manera mas detallada (Numeros, fecha de
elaboracion, actividad llevada a cabo, etc.).

Las fechas establecidas dentro del Plan de Accion son de obligatorio cumplimiento.

' 8. FECHA: Enero de 2016

| 1. ENTIDAD: Instituto Nacional Penitenciario y 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

| Carcelario INPEC Direccion De Atencion y Tratamiento

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
02 Brindar programas pertinentes de tratamiento penitenciario orientados a la PPL que les permita su
resocializacién para la vida en libertad.

4, COMPROMISOS | 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
| CUMPLIMIENTO DEL | 5.1. META 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
| OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADOS
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Actividades Productivas
actualmente en
funcionamiento  bajo la
| modalidad de administracion
directa que involucren

procesamiento L. Cu(a;g)nta Cuarenta (40)

trasformacion de alimentos, Stiviiadas Establecimientos con

intervenidas, con el fin de ; . mejoramiento en las
productivas 100%

mejorar las  condiciones

condiciones  higiénico -

higiénico-sanitarias en los sanitarias en el INPEC

procesos de produccion,
manipulacién,
almacenamiento y
distribucion.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: |

a.

En la actividad 1 “Evaluar las condiciones higiénico-sanitarias de las actividades productivas de
procesamiento y trasformacion de alimentos a través de los diagnésticos realizados en los centros
de reclusion del pais.” Se verifico la realizacion y consolidacion de la informacién correspondiente
al diagnodstico de las condiciones higiénico — sanitarias de las actividades productivas de
procesamiento y transformacion de alimentos.

En la actividad 2 “Determinar las 40 actividades productivas de procesamiento y trasformacion
de alimentos a intervenir, especificando las acciones concretas a desarrollar.” En el Acta 123 del
19 feb de 2015 se determinan los 40 establecimientos a intervenir, el acta se elaboré dentro de
las fechas determinadas para el cumplimiento de la actividad.

En la actividad 3 ‘Elaborar cronograma de visita de verificacion y seguimiento a las 40
actividades productivas seleccionadas; las visitas seran realizadas por servidores de la SUBDA y
de las Direcciones Regionales de acuerdo a disponibilidad de personal y recursos econémicos”
fue verificado el cronograma de visita ajustado y realizado en el oficio 8340-SUBDA-1731 del 10
de marzo de 2015.

Alli se enuncia la programacioén de visitas que seran llevadas a cabo por los funcionarios de la
Direccion de Atencion y Tratamiento (Sub. de Actividades Productivas y el Grupo de
Alimentacion) y personal de apoyo de cada una de las Regionales. La fecha de elaboracion del
documento se ajusta a las fechas establecidas en el Plan de Accion.

En la actividad 4 “Realizar visitas segin cronograma establecido.” De acuerdo al cronograma
establecido, fueron verificadas las visitas a cada uno de los Establecimientos (Proyectos
Productivos), alli se efectud el diagnostico de la situacion de cada uno de ellos, los puntos a
fortalecer, la situacion actual de cada uno etc.

También fueron evidenciados los informes de las visitas a la Regional Viejo Caldas (EPMSC
Manizales, RM Manizales, EPMSC Calarca, EPMSC Armenia, RM Armenia) las visitas fueron

llevadas a cabo del 15 al 16 de abril. En la Regional Noroeste (EPAMSCAS Itagii, EPMSC
Medellin, COPED “Pedregal’) y en la RM Bogota (Fue evidenciado el informe llevado a cabo por
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la funcionaria responsable de la visita al Establecimiento).

e. En la actividad 5 “Evaluar la documentacién soporte allegada respecto de cada una de las
actividades productivas a intervenir en cuanto a obras y adecuaciones menores, maquinaria y
equipo, muebles, enseres y herramientas, insumos (materia prima), intangibles y otras
inversiones." Fueron verificados los siguientes establecimientos :

» EPMSC Bucaramanga: El Establecimiento remiti6 la solicitud de los equipos necesarios para
el fortalecimiento de las actividades productivas que funcionan alli (oficio 410-EPMSCBUC-
ERE-JP-DAP-DIR-005817 del 30 de septiembre de 2015).

* EPMSC Santa Marta: solicitud realizada por medio del oficio 314-EPMSCST-AT sin nimero,
del 20 de agosto de 2015, alli esta el detalle de los equipos, cotizaciones etc.

e EPAMSCAS Palmira: Por medio del oficio 200-DRDOE-03073-15 del 30 de abril de 2015 se
solicitaron los recursos por $ 39.302.000,00 para el mejoramiento de los proyectos productivos
del establecimiento de Palmira.

f. En la actividad 6: “Realizar Junta de aprobacion de necesidades para asignacion de recursos y

proyectar el respectivo acto administrativo y los lineamientos de gjecucion correspondientes”

Fueron verificados los siguientes establecimientos :

¢ EPMSC Bucaramanga: Mediante ACTA N° 0726 del 30 de septiembre de 2015 se evidencio
la realizacion de la junta de aprobacién, alli se niega la solicitud del establecimiento el cual
cuenta con los recursos propios para efectuar esta operacion, adicionalmente fue establecido
por los responsables de la Sub. de Actividades Productivas que ya habian adquirido los
equipos solicitados.

Mediante Resolucién 003769 del 13 de octubre de 2015 se le aprueba al EPMSC
Bucaramanga $ 4.092.000,00 para el fortalecimiento de las actividades productivas, la solicitud
inicial de ellos habia sido por un monto de  $ 9.431.000,00.

e EPMSC Santa Marta: Mediante ACTA N° 0685 del 17 de septiembre de 2015 fue llevada a
cabo reunion de la Junta de aprobacién, alli se efectud el andlisis de la solicitud del
establecimiento, tomandose finalmente la decision de aprobar un presupuesto de $
5.638.500,00, otras solicitudes fueron declinadas, esto porque el establecimiento cuenta con
los recursos propios suficientes con los cuales suplir estas necesidades.

Por medio de la Resolucion 003638 del 30 de septiembre de 2015 se aprobaron los recursos
anteriormente enunciados en el EPMSC Santa Marta.

* EPAMSCAS Palmira: Mediante ACTA N° 0372 del 27 de mayo de 2015 se evidencio la
realizacion de la reunion de la Junta de Aprobacién de los recursos solicitados, después del
analisis del requerimiento alli se decidi6 aprobar un monto de $ 14.996.000.00, el valor
restante de la solicitud se negé por inconsistencias en las cotizaciones de los proveedores.

g. En la actividad 7: “Realizar seguimiento a la ejecucion de recursos asignados a los
Establecimientos de Reclusion verificando el estricto cumplimiento de los lineamientos
impartidos.” Fueron verificados los siguientes establecimientos :

e EPMSC Bucaramanga: mediante oficio 8340-DIRAT-SUBDA-10254 del 18 de noviembre de
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2015 se conmina al establecimiento a cumplir con las pautas de ejecucion de las resoluciones
de asignacion de recursos, esto en razén a que a la fecha del oficio se tenia ejecucion cero (0)
de los recursos asignados.

EPMSC Santa Marta: Mediante ACTA 0787 del 20 de octubre de 2015 se evidencia que por
medio de videoconferencia la subdireccion de actividades productivas informa a cada uno de
los establecimientos las condiciones actuales en la ejecucion de los recursos asignados, en
este espacio el representante del establecimiento EPMSC Santa Marta explica las razones del
atraso en la ejecucion de los recursos y se compromete a llevar a cabo correctivos oportunos
para mejorar esta situacion.

EPAMSCAS Palmira: por medio de videoconferencia llevada a cabo el dia 20 de octubre de
2015 (Acta 0787) y el 11 de noviembre de la misma vigencia (Acta 0859) se informa a cada
uno de los establecimientos previa revision de la ejecucion de los recursos, las razones vy el
estado actual de los recursos aprobados, en este mismo documento se evidencia el

compromiso de mejorar estas cifras por parte del establecimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

a. Las actividades planeadas por parte de la Direccidén de Atencion y Tratamiento — Subdireccién
de Actividades Productivas fueron cumplidas en las fechas establecidas.

8. FECHA: Enero de 2016

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario Direccién De Custodia y Vigilancia
INPEC — Seguridad

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
O3 Generar condiciones permanentes de seguridad en los ERON.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. META 5.2 5.3. ANALISIS DEL

CUMPLIMIENTO DEL RESULTADO RESULTADOS

OBJETIVO INSTITUCIONAL (%)

Herramienta sistematica de 1.Una (01) Implementacién de Herramienta

Seguimiento 'y control del Herramienta sistematica de

proceso de Seguridad, 100% Seguimiento 'y control del

administrada por la Direccion de proceso de Seguridad,

Custodia y Vigilancia. administrada por la Direccion de |
Custodia y Vigilancia.

a. En la actividad 1 “Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacién aprobacion para desarrollar e
implementar una herramienta sistematica para el proceso de seguridad” mediante oficio 8200-
DICUV-0085 del 19 de enero de 2015 fue evidenciada la solicitud llevada a cabo por parte de la
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Direccion de Custodia y Vigilancia a la Oficina Asesora del Planeacion, esto con el fin de crear la
plataforma moodle para el manejo y seguimiento de la doctrina de seguridad del instituto, similar a
la plataforma denominada ruta virtual de la calidad.

En la actividad 2 “Solicitara la Oficina de Sistemas de la informacién apoyo para el disefio y
validacion de la plataforma moodle como herramienta sistemaética de la DICUV.” Mediante oficio
8200-DICUV-0022 del 30 de abril de 2015 fue evidenciada la solicitud llevada a cabo por parte de
la Direccion de Custodia y Vigilancia a la Oficina de Sistemas de Informacion. esto con el fin de
crear la plataforma moodle para el manejo y seguimiento de la doctrina de seguridad del instituto,
similar a la plataforma denominada ruta virtual de la calidad.

En la actividad 3 “mediante entrevistas, encuestas y basados en la experiencia identificar las
necesidades.” La Oficina de Control Interno evidencio el diligenciamiento de catorce (14)
encuestas, en las cuales se consulté a los miembros del CCV su percepcion acerca del nuevo

portal, plataforma creada como apoyo a los comandos de seguridad de los establecimientos de
reclusion.

En la actividad 4 “Definir requerimientos técnicos y diserio de la herramienta sisteméatica.” El
soporte allegado a esta oficina corresponde a la URL del portal, no se evidencio informacién
adicional al respecto.

En la actividad § “Desarrollar el prototipo o modelo de la herramienta sistematica.” Fue
entregado a esta Oficina el soporte correspondiente del link de ingreso al portal
ntip //portalcustodia.inpec.gov.co/ y el ingreso al tutorial desarrollado como medio de capacitacion
de los funcionarios nuevos https://iwww.youtube.com/watch?v=uimoN43Em4c&feature=youtu be.

En la actividad 6 ‘realizar pruebas de validacion.” Como soporte de esta actividad se hizo
entrega del oficio 8200-DICUV-1562 del 17 de diciembre de 2015, en el cual se informaba a la
Regional Viejo Caldas y la Regional Noroeste de la puesta en marcha de pruebas del nuevo Portal
de Custodia.

En la actividad 7 “Efectuar ajustes necesarios a la herramienta sistematica.” Se entiende que
fruto de las pruebas llevadas a cabo se realizaron los ajustes necesarios de la plataforma de
Custodia, sin embargo no fue evidenciada por parte de la Of. de Control Interno registro de esta
actividad.

-...‘l

- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La ubicacion en la cual reposan los soportes del Plan de Accién 2015 debe ser la misma que se
enuncia en la casilla de Ubicacion en los avances trimestrales reportados a la Oficina Asesora de
Planeacién por parte de la Direccion de CCV.

Falta especificar en los avances que se reportan a la Oficina Asesora de Planeacién
trimestralmente todas las actas y soportes de manera mas detallada (Numeros, fecha de
elaboracion, actividad llevada a cabo, etc.).

. FECHA: Enero de 2016
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario Oficina de Sistemas de Informacién
INPEC

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
09 Administrar, promover el uso y apropiacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones como soporte de la gestién administrativa del sistema penitenciario y carcelario.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. META 5.2. 5.3. ANALISIS DEL

OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADO RESULTADOS

(%)

Tableros de control 1. Cinco (05) Tableros de Control
| estadistico con la Tableros estadistico en

informaciéon de los internos Estadisticos 100% funcionamiento.

en SISIPEC

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

a. En la actividad 1 “Realizar estudio de viabilidad y procesos de contratacion” en la AZ destinada
por parte de los responsables se observo todo el proceso de contratacién destinado para el
cumplimiento de este producto (Contrato 023 de 2015, estudios previos, etc.)

b. En la actividad 2 “Renovar suscripcion JasperSoft Bl” en la AZ destinada por parte de los
responsables fue evidenciado el contrato 017 de 2015 en el cual se suscribié la renovacion del
JasperSoft Bl.

c. En la actividad 3 “Desarrollar tableros de control” fue evidenciado por parte de la Oficina de
Control Interno todo el proceso de planeacién y desarrollo de esta herramienta.

d. En la actividad 4 “Realizar pruebas” fue observada el acta (298 /2015) en la cual se efectuaron
pruebas a los tableros de control, este ejercicio fue evidenciado en otras actas levantadas en
pruebas posteriores llevadas a cabo en conjunto por los responsables de |la Oficina de Sistemas
de Informacion y los representantes de la firma contratada.

e. En la actividad 5 “Entregar y poner en produccion” fue verificado en la pagina web de la
Entidad el funcionamiento de los tableros de control, la ruta de acceso y su funcionamiento en
general, la prueba llevada a cabo fue satisfactoria.

f. En la actividad 6 “Adquirir hardware de almacenamiento’ fue verificado por parte de la Oficina
de Control Interno la suscripcion del Contrato 055 de 2015 en la cual entre varios compromisos
firmados por el contratista estaba el suministro del hardware de almacenamiento, en la
verificacion llevada a cabo por parte de la OCI se evidencio que el dispositivo ya se encuentra
en funcionamiento en una de las salas de la Oficina de Sistemas de Informacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

a. La AZ en la cual reposan los soportes del Plan de Accion 2015 debe ser la misma que se
enuncia en la casilla de Ubicacion en los avances trimestrales reportados a la Oficina Asesora
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C.

de Planeacion por parte de la Of. Sistemas de Informacion.

Falta especificar en los avances que se reportan a la Oficina Asesora de Planeacion
trimestralmente todas las actas y soportes de manera mas detallada (Numeros, fecha de
elaboracion, actividad llevada a cabo, etc.).

Las actividades planeadas por parte de la Oficina de Sistemas de Informacion fueron cumplidas
en las fechas establecidas.

l

8. FECHA: Enero de 2016

1.

ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC | Subdireccion de Talento Humano

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
O5: Garantizar la gestion del Talento Humano, para que los servidores penitenciarios desarrollen de
manera competente y comprometida la Nacionalidad de la Institucional.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. META 5.2, 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO RESULTADO | RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%)

Funcionarios beneficiados Curso virtual “MENTALIDAD
con la implementacion del DE LIDER (LIDERAZGO)"
Programa “formacion de 1. 100% 100% realizado.

lideres INPEC"

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
| DEPENDENCIA:

En la actividad 1 “Ejecutar curso virtual’ fue verificado por la oficina de control interno la
realizacion del curso virtual “MENTALIDAD DE LIDER (LIDERAZGO).” en el cual diez (10)
funcionarios de la Entidad aprobaron el curso en mencion.

En la actividad 2 “Gestionar ante Entidades del Estado un curso virtual de liderazgo”, fue
evidenciada comunicacion emitida el dia 23 de Junio de 2015 por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA (No. 2-2015-007024), en la cual se informa al Director General del INPEC la
disposicion del SENA de continuar con la cooperacion histérica interinstitucional en programas
de promocion y fortalecimiento del Talento Humano de la Entidad, sin mencionarse de manera
especifica el curso en cuestion sino haciéndose una comunicacion a nivel general.

En la actividad 3 “Disefiar Plan de Comunicacion” fueron remitidos a esta dependencia como
soporte de la ejecucion de la actividad el Plan de Comunicacién elaborado para la difusion y
promocion del curso Mentalidad de Lider (liderazgo) al interior del Instituto, entre los soportes
entregados estan las comunicaciones internas niumero 016 del 29 de mayo de 2015 y la numero
019 del 12 junio de 2015, alli se informa a todos los funcionarios de la Entidad la oferta de
capacitacion por parte de la Escuela de Formacion, entre los cursos alli presentados se
encuentra el curso Mentalidad de Lider (liderazgo).

En la actividad 4 “Establecer cronograma para el desarrollo del curso virtual’ se remitio a la Of.
De Control Interno el cronograma establecido con las tematicas a desarrollar en el Curso Virtual
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Mentalidad de Lider (liderazgo), alli se especifican las fechas y semanas que seran destinadas
para el desarrollo de cada una de las fases del curso.

e. En la actividad 5 “Evaluacion” fue evidenciado por parte de la Oficina de Control Interno que de
los diez (10) funcionarios que aprobaron el curso “Mentalidad de Lider (liderazgo)” cinco (05)
funcionarios respondieron via correo electrénico una encuesta de satisfaccion sobre el curso |
presentado y aprobado, sin embargo no se observéd tabulacidn ni analisis posterior de los
resultados.

En la actividad 6 “Presentar informe y conclusiones” mediante oficio 8510-SUTAH-000553 del
30 de diciembre de 2015 se rindié informe sobre el desarrollo del Curso Virtual “Mentalidad de
Lider (liderazgo)” a la Subdireccion de Talento Humano.

- RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

qq

. El sitio o destinacién en el cual reposan los soportes del Plan de Accién 2015 debe ser el mismo
que se enuncia en la casilla de Ubicacién en los avances trimestrales reportados a la Oficina

Asesora de Planeacion por parte de la Of. Sistemas de Informacion.

b. Falta especificar en los avances que se reportan a la Oficina Asesora de Planeacion
trimestralmente todas las actas y soportes de manera mas detallada (NUmeros, fecha de
elaboracion, actividad llevada a cabo, etc.).

c. Las fechas establecidas dentro del Plan de Accién son de obligatorio cumplimiento.

8. FECHA: Enero de 2016

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto  Nacional Penitenciario Y Carcelario | Oficina Asesora De Comunicaciones
INPEC

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
09 Administrar, promover el uso y apropiacion de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones como soporte de la gestion administrativa del sistema penitenciario y carcelario.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. META 5.2 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO RESULTADO | RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%)

Creacién de un centro de Centro de monitoreo
monitoreo de medios con equipado con equipos de
equipos de ultima tecnologia 5 5 ultima tecnologia en
que facilite el seguimiento a % 100% 100% funcionamiento

las noticias que conciernen

al Instituto.

DEPENDENCIA:

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
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(7)Y MINJUSTICIA inEC ;I%)gsgﬁﬁg

a.

En la actividad 1 “Realizar los trémites requeridos que permitan llevar a cabo el proceso de
contratacion de los equipos” fue verificado el contrato 042 del 2015 suscrito bajo la modalidad de
minima cuantia para la adquisicion de camaras de video digital, equipos de edicion etc. (acta de
inicio del contrato de fecha 04 de junio de 2015).

En la actividad 2 “Adquirir los equipos solicitados y adecuarlas a la de edicién audiovisual”
fueron verificados in situ los equipos adquiridos por parte de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, alli se comprobé el montaje y funcionamiento de los mismos en la sala
destinada para tal fin.

En la actividad 3 “Poner en marcha de la sala de edicién audiovisual.” fue evidenciado por parte
de la Oficina de Control Interno el funcionamiento de la sala de edicién en la Bodega primer piso,
alli se explico brevemente al auditor los beneficios del montaje al interior de la Entidad de esta
infraestructura, del ahorro presupuestal que la misma le genera y del aporte en la estrategia
comunicacional del INPEC.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

a.

c.

El sitio o destinacién en el cual reposan los soportes del Plan de Accion 2015 debe ser el
mismo que se enuncia en la casilla de Ubicacion en los avances trimestrales reportados a la
Oficina Asesora de Planeacion por parte de la Of. Sistemas de Informacion.

Falta especificar en los avances que se reportan a la Oficina Asesora de Planeacion
trimestralmente todas las actas, oficios y soportes de manera mas detallada (Nimeros, fecha
de elaboracion, actividad llevada a cabo, etc.).

Las actividades planeadas por parte de la Oficina de Sistemas de Informacion fueron cumplidas
en las fechas establecidas.

' 8. FECHA: Enero de 2016

U, sl
Z " MARIO JIMENEZ GAYON
/" Jefe Oficina de Control Intern
Ravisado por. Mario Jiménez Gayon

Elaborado por Nelson Javier Acosta N’/
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