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= INTRODUCCION

El Informe de Gestidn del Director General del Inpec, exalta
la administracion, resultados e impacto logrado por el
recurso humano frente a la mision y los compromisos
adquiridos, en beneficio de la poblacidn privada de |a libertad
asi mismo |a comunidad en el cumplimiento de los fines de
Estado.
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GESTION
PRESUPUESTAL _

Cifras en millones de $ corrientes

2 0 1 7 Funcionamiento Inversion

Apropiacion final 1.024.438,4 3.352,6

Compromisos 998.232,5 3.337,5

% Ejecucion 97,44% 99,55%

Obligados 997.553,0 3.337,5

Reservas 679,5

Cifras en millones de $ corrientes

Funcionamiento Inversion

1.071,333,8 1.498,8

1.038,645,7 1.423,9

96,95 95,00%

1.019.781,1 1.094,0

18.864,7 329,9

o Se expone el pronunciamiento consoli
i ™1 TR Presupuesto General asignado al Insti &
|

J

T
P

|

Nacional penitenciario y Carcelario para las

I ' vigencias 2017 y 2018, en cuanto a los
conceptos de: (i) funcionamiento (gastos de
personal, gastos generales, transferencias
corrientes y gastos de comercializacion y
produccion e, (ii) Inversion.

|

I




tgw\ \ d & @
Comportamiento

Presupuestal
Vigencias fiscales

2016 -2018

Vigencia 2016 _ Vigencia 2018

Ejecutado % Eje Ejecutado % Eje

CONCEPTO
Ejecutado % Eje

Funcionamiento | 937.963,4 || 97,28% 998.232,5 || 97,44% | 1.038.645,7 || 96,95%

Inversion | 2.779,3 | | 87,31% 3.337,5 | | 99,55% | 1.423,9 | | 95% |

Total | 940.742,7 || 97,25% 1.001.570,0 || 97,45% | 1.040.069,7 || 96,95%

Cifras en millones de $ corrientes

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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PROYECTOS
DE INVERSION

2017 2018

Implementacién de $479.634.604 N/A
mecanismos para mejorar la

calidad y eficiencia en la Presupuesto Ejecutado $472.833.273 N/A
prestacion del servicio al

ciudadano | % Ejecucién | 95,58% N/A

Presupuesto asignado | $183.877.526 | | 42.384.405

Presupuesto Ejecutado | $182.448.695 | | 35.727.441

Fortalecimiento de las
Estrategias de Prevencion en
el Consumo de SPA en la PPL |

% Ejecucion | | 99,229%, | | 84,29%

Presupuesto asignado | $241.814.581 | | 26.602.498
Implementacién gestion

documental Inpec A nivel Presupuesto Ejecutado | $235.027.348 | | 190.681.376

nacional |

% Ejecucion |‘ | 97,19% | | 84.15%

Presupuesto asignado | $1.392.886.000 I ‘ 767.880.328
Desarrollo tecnolégico para

el sistema misional Presupuesto Ejecutado | $1.392.886.000 || 737.770.660
penitenciario y carcelario
nacional | % Ejecucién ' | 100,00% || 96,08%

. X Presupuesto asignado | $336.200.000 | l 314.808.924
Mejoramiento de procesos

educativos en los ~ PresupuestoEjecutado | $336.200.000 314.808.924
establecimientos de -

reclusion del orden nacional l % Ejecucion ' |

=Ry -

Presupuesto asignado ' 147.125.654

=== . [ <

‘ Presupuesto Ejecutado |l f 144.919.257

Implementacién carceles
para la paz nacional

=

‘ % Ejecucién l l 98,50%

2 bl e

Presupuesto asignado I $564.180.000 I

Disefio de herramientas " Presupuesto Ejecutado | | $564.180.000 Il
de evaluacion nacional

l % Ejecucion l I 100,00% I |
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INDICADORES
SINERGIA

El Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados
(SINERGIA) es considerado como una de las fuentes de informacién mas
relevantes en materia de seguimiento y evaluacion de Politicas Publicas.
El sistema gestiona el manejo de la informacién relacionada con la
agenda de evaluacion, el seguimiento al plan nacional de desarrollo y el
afianzamiento de la cultura de gestidn publica por resultados en el pais y
en la region de América Latina.

Los resultados del Instituto frente a los indicadores sinergia son:

Personas que
acceden a
programas de
tratamiento
penitenciario para
su resocializacion

PLANEADO

EJECUTADO | |

Numero de
Establecimientos de
Reclusion del Orden
Nacional - ERON con
bloqueo de sefiales
de telefonia movil

1387 || 1387 PLANEADO

6114 5914 EJECUTADO

Tasa de
hacinamiento en los

Porcentaje de
Establecimientos de
Reclusion de Orden
Nacional con tecnologia
biométrica integral para
visitantes de los internos

47,90% 45,90% PLANEADO

44,87% 47,72% EJECUTADO

Establecimientos
Penitenciariosy 81%
Carcelarios
EJECUTADO | 88,14%
2017 2018

-
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FACTOR ESTRATEGICO GESTION
INSTITUCIONAL, JURIDICA Y DEFENSA

PLANEADO | 100% | 100%

EJECUTADO | | 94,4% |9s,s4%

FACTOR ESTRATEGICO TALENTO
HUMANO Y FORMACION PENITENCIARIA

PLANEADO 100% |10°%
EJECUTADO F | 82,6% |100%

EJE ESTRATEGICO 2. SISTEMA INTEGRAL
DE INFORMACION Y COMUNICACION

| 100% | | 100%
PLANEADO
EJECUTADO | | 98% | 100%

El PDE del Inpec 2015 -
2018 “Todos unidos por los
derechos humanos”, surge
de un proceso de alta calidad
técnica donde sobresale el
acato de la normativa
publica, la definicion de una
politica institucional de
derechos humanos y la
generacion de  acciones
administrativas tendientes a
su promocidn, proteccion y
defensa, esta integrado por
cuatro (4) capitulos. El
documento se aprobo
mediante Resolucion N°
3552 del 25 de septiembre
del 2015.

Minjusticia
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DIRECCIONAMIENTO 4
ESTRATEGICO |

FACTOR ESTRATEGICO
ATENCION Y TRATAMIENTO

PLANEADO
EJECUTADO

FACTOR ESTRATEGICO SEGURIDAD
PENITENCIARIA Y CARCELARIA

| 100% | 100%

100% | 93,9%

i |

| 100% | | 100%

| 100% | 100% EJECUTADO ”

EJE ESTRATEGICO 1.
DERECHOS HUMANOS

100% 100% PLANEADO
100% 100% EJECUTADO

I 2018 100% ‘ 100%
N —

2017 ‘ 88,14%
—

98,79%

PROMEDIO GENERAL
EFICACIA PDE

B - | I
.

El INPEC, adopté como MEGA META la
siguiente: INTEGRACION DEL SISTEMA
BIOMETRICO CON VISITEL DEL PERSONAL
VISITANTE REGISTRADO EN LOS ERON




[ FACTOR i

ATENCION Y TRATAMIENTO
PENITENCIARIO 1

FACTOR j

SEGURIDAD PENITENCIARIA Y
CARCELARIA

- -

La justicia

es de todos Minjusticia

Es el primer factor del PDE, despliega todas las acciones de atencidon basica de la
PPL y tratamiento penitenciario para la poblacién condenada; asegurando de esta
manera la prestaciéon de servicios en alimentacion, salud, atencién social,
desarrollo espiritual, asistencia juridica, educacién, deporte, recreaciéon y cultura,
laboral, programas de paz y resocializacion, pospenados.

| secort [l secorz [ sectors [l secors [l seciors

Alimentacién Salud AtenFi(m Desarrollo Asisfer.lcia
Social Espiritual Juridica
100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 41,67%
Tratamiento Educaciéon Laboral y P d Pazy
Penitenciario y Deporte Productivo ospenados Resocializaciéon
| 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100%

Es el segundo factor del PDE, esta compuesto por las acciones y procesos en
materia de seguridad y administracion penitenciaria y carcelaria; conforme a las
politicas y lineamientos institucionales, de Constitucién y Ley, definidos para la
elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de medidas preventivas y
correctivas que garanticen la seguridad y el orden de los ERON.

| or: [

Cuerpo de Custodia

Seguridad y Vigilancia

2017 | 100% | | 100% |

2018 | 100% | | 100% |




Es el tercer factor del PDE, estd compuesto por las acciones y estrategias
administrativas derivadas de la politica de la administraciéon del talento humano
del Inpec. Dirige parte de los esfuerzos hacia: (i) establecer las necesidades de FACTOR \
capacitacion de los funcionarios, (ii) mejorar el clima laboral y la cultura

organizacional de la entidad, (iii) implementar el programa de seguridad y salud . TALENTO HUMANO Y

en el trabajo, (iv) disefiar e implementar politicas en el desarrollo de programas D FORMACION

académicos de formacion, capacitacion e investigacion penitenciaria, (v) asegurar | ‘ PENITENCIARIA
al recurso humano por medio de concurso de mérito.

Sector 1 Sector 2 Sector 3 Sector 4

\

T

Formacion y
Capacitacion

99,42% | 50,00% | 100% | 50,00% |

100% | 100% | 100% | 100% | 2018 I

Reinduccion Reentrenamiento Induccion

Sector 5 Sector 6 Sector 7

Administracion de Bienestar e Seguridad y Salud
Personal Incentivos en el Trabajo

100% | 96,60% | | 100% | 2017
100% | 100% | | 100% | 2018 |

Es el cuarto factor del PDE, estad compuesto por: (i) acciones correspondientes al
MIPG, articula la gestion administrativa de la entidad a las cinco Politicas de ,
Desarrollo Administrativo, asi: 1) gestién misional y de gobierno, 2) transparencia, ' FACTOR \
participacion y servicio al ciudadano, 3) gestion del talento humano, 4) eficiencia

administrativa, 5) gestion financiera, y (ii) asesoria juridica en la defensa judicial GESTION INSTITUCIONAL, |
del Inpec y el direccionamiento de la conducta ética de los funcionarios mediante JURIDICA Y DEFENSA
la prevencion, control y sancidon de conductas que afecten la disciplina al interior

de la entidad. i 4

Sector 1 Sector 2

Gestion Misional y Transparencia, Participaciény Eficiencia
de Gobierno Servicio al Ciudadano Administrativa

100% 97,86% 99,25% -

100% 100% 100% |

Sector 2 Sector 3

Gestion Financiera Juridica y Defensa

99,00% 89,78% 2017

100% 97,68% 2018 |

f




L:-: {:lueszgélaos Minjusticia
Es el primer eje estratégico del PDE, surge de la necesidad de incorporar en la
practica y gestion penitenciaria y carcelaria, cimentados de respeto y garantia de
los derechos humanos de la PPL y los servidores penitenciarios, a través del lema:
“Todos unidos por los derechos humanos”; estd fuertemente vinculado a las
estrategias que definen los cuatro factores estratégicos del Direccionamiento, por
esta razon, constituye la politica institucional de derechos humanos y la
generacion de acciones tendientes a su promocion, proteccion y defensa.

I Clasificador 1 | | Clasificador 2 | I Clasificador 3 |

Formacion en Respeto de los DDHH con Gestion Institucional
DDHH enfoque diferencial en DDHH

DERECHOS HUMANOS

100% 100% 100%

100% 100% 100%

Es el segundo eje estratégico del PDE, tiene como finalidad
potencializar los canales de comunicacion oficiales hacia los diferentes
publicos de la entidad, bajo dos enfoques: (i) comunicacién interna,
mejora el flujo de informacion util para el desarrollo del ejercicio
publico del servidor penitenciario, consolida la identidad institucional
y promueve un clima laboral basado en relaciones de confianza y

DERECHOS HUMANOS : . . A L, .
trabajo en equipo, (i) comunicacién externa, establece relaciones

estratégicas en funcion de la visién e imagen institucional, a fin de
fortalecer la reputacion y ampliar los canales hacia la comunidad.

I Clasificador 1 | I Clasificador 2 | I Clasificador 3 |

Desarrollo

At Comunicaciones SISIPEC
Tecnoldgico

95,00% 100% 100%

100% 100% 100%

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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ATENCION
PSICOSOCIAL

| Los programas de Atencién
Psicosocial responden a las
actuaciones misionales del
Instituto y se encuentran
dirigidos a la poblacién
privada de la libertad
imputada y condenada en el
marco de la atencion social
y el tratamiento
penitenciario.

PROGRAMA DE . = .
intecracionsociaL. | Grupo con Condicion Excepcional

.l

DISCAPACIDAD

ADULTO AFRO| MADRES
MAYOR COLOIVIBIANOS GESTANTES

3.506

3,617

Autoreconocimiento

2017 2018

1.187 1.216
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iUIR NO ! |

dellto esta dirigido a estudlantes mayores

de 14 afios de edad de colegios y
universidades. 2016 43.916 2017 - 2018 | 25.432 |

) Asistencia psicoldgica, orientacion
El Programa de Atencion ‘ : psicojuridica, atencién en crisis,
Psicoldgica estd dirigido al disefio, intervenciéon psicolégica para la
planeacién e implementacion de =y (s ! poblacién privada de la libertad:
programas concernientes a la 4

Atencion e Intervencién Psicolégica e 2016 m
Penitenciaria dirigidos a la Atencién )

Social y Tratamiento Penitenciario B

de la poblacién interna, orientada al W 2017 _

desarrollo de sus potencialidades

humanas. 7 < (A 2018 | 37,170 |
v \ .x = AT \

Visitas Virtuales. Esta iniciativa tiene
como objetivo coadyuvar con el
tratamiento  penitenciario de un
importante sector de la poblacién reclusa,
quienes se encuentran recluidos en
lugares apartados al entorno familiar,
estdin condenados, gozan de buena
conducta y no reciben visita.

Entre internos
Con familia en libertad
Extranjeros

Internas (os) e hijos
institucionales

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario




SISTEMA GENERAL SEGURIDAD SOCIAL SALUD
AFILIACION DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD
\ b - o r > v ‘- -
EZ=T P
.\, - » _4}3- nz_ —- .
T e T

:

PATIO 10

-

o La Afiliacion a la PPL, consiste en
establecer las actividades para acceso al
aseguramiento o cobertura para la
prestacion de los servicios de salud en
modalidad intramural, detencién o prisién
domiciliaria 'y vigilancia o control
electrénico a cargo del INPEC y a los
menores de 3 afios que convivan con sus
madres en los ERON.

TOTAL

INTRAMURAL DOMICILIARIA

118.532 56.804 100 %

2016

114.750 63.647 100 %

120.047 63.889 100 %

2018 2017 2016

2018 2017

AFILIACIOON PPL TOTAL

Régimen Especial 3%
Régimen Contributivo 10 %
Fondo PPL 64 %
Subsidiado 23 %

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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PREVENCION

DROGADICCION

'
El INPEC, comprometido con el proceso de
fortalecimiento institucional de su capacidad de
respuesta frente al problema de uso de sustancias
psicoactivas, mediante la implementacién del programa
de atencion integral a la drogadiccion, orientados a la
poblaciéon privada de la libertad usadora de sustancias,
con el fin de fortalecer y desarrollar habilidades,
destrezas, actitudes y potencialidades en los internos e
internas con el objetivo de minimizar los efectos de la
relaciéon entre el uso de sustancias psicoactivas y la
prisionalizacién y procesos psicosociales en busca de su 107556
integracion social.

) ALIMENTACION

Visitas de seguimiento y control

2016 03 2017 2018

Informes prestacion del servicio

Videoconferencias

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario




Dando cumplimiento a lo
establecido en los articulos
10, 142 y 143 de la Ley 65
de 1993, el objetivo del
tratamiento

penitenciario es preparar
al condenado mediante la
resocializacion para la vida
en libertad. Se realiza
conforme a la dignidad
humana y a las
necesidades particulares
de la personalidad de cada
sujeto, desarrollando en la
poblacién condenada
competencias que le
permitan vivir en sociedad
a través de programas de
estudio, trabajo, ensefianza

y atencion psicosocial.

——

-

.

La justicia
es de todos

¥ TRATAMIENTO 4
PENITENCIARIO Z

P

e

INPEC

CLASIFICACION EN'FASE DE TRATAMIENTO

979
2.864 4.269
18.335 18.184

39.434 42.388
17.899 12.486

2.054 1.383

2016 2017

2018

CONFIANZA
MINIMA SEGURIDAD

MEDIANA SEGURIDAD

ALTA SEGURIDAD

OBSERVACION DIAGNOSTICO
Y CLASIFICACION

SIN FASE

Minjusticia




PROGRAMAS COBERTURA
PSICOSOCIALES PREPARACION T

PARA LA

CON FINES DE -

TRATAMIENTO
PENITENCIARIO COBERTURA

3.102

4.049

CADENA DE VIDA

O
(o)}

&
i

3.092

COBERTURA

INTERVENCION
PENITENCIARIA
PARA
ADAPTACION
SOCIAL

w
N

772

1.001

&
:

COBERTURA

1.228

N
O

812

&
‘

COBERTURA

9|
w

%
i

RESPONSABILID 2.138

AD INTEGRAL
CON LA VIDA

1.718

Para el cuatrienio (2015-2018), se da
inicio a la implementacién de estos COBERTURA
cinco programas de tratamiento ‘
pen1tenc1ar1(? c.le forma progresiva en - 8.899
los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional: (i) preparacion para la
Libertad, cadena de vida, (ii) 7.926
intervencion penitenciaria para
adaptacion social - PIPAS, (iii) Programa
para la Educacion Integral - PEC, (iv) | COBERTURA
responsabilidad integral con la vida -
RIV. Se da continuidad a dos programas
de tratamiento: (i) induccién al
Tratamiento Penitenciario y (ii) Mision
Caracter.

CARACTER

—
N
(=]

>
U
m

N

4.671

4.598

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario a
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BONIFICACION
A INTERNOS

NS
(P
IS

La escala diaria de reconocimiento
econdémico “bonificacion”, se
determina por la cantidad de
internos asignados a actividades
laborales y de acuerdo al
presupuesto asignado, teniendo en
cuenta que incluye el pago por
mano de obra de
autoabastecimiento (uniformes y
botas) y el pago de bonificacién
ordenados por fallos de Accién de
Tutela.

1L822 /Wil 110

JULIO A

INTERNOS 12“’6‘359 _ INTERNOS
TRABAJANDO . ‘l TRABAJANDC
»

©'="~ ENTRE ENERO A
JUNIO

$ 2.158.833.936

INTERNOS | e
TRABAJANDO I $1.240.045.513]

$ 3.309.679.907

JULIO A DICIEMBRE

1430

SERVICIOS
ENSENANZAS
AUTOABASTECIMIENTO




EDUCACION

PENITENCIARIA Y CARCELARIA

Informal

Para el trabajo y el Cultura, deporte y
desarrollo humano recreacion

41 233

INTERNOS (AS)
REALIZANDO
ACTIVIDADES

La educacion de las personas privadas de la libertad es
un factor determinante para la resocializacién y como
proceso recoge la metodologia de educacion para
adultos en articulacién con los objetivos del
tratamiento penitenciario. Poblaciéon privada de la
libertad (PPL) participante:

39.975

" INTERNOS (AS)
 REALIZANDO
ACTIVIDADES




Los programas de Cultura, Deporte y Recreacion, buscan de
promover espacios de integracién, cohesion, participacion y
solidaridad, minimizando factores de riesgo que genera la
privacion de la libertad.

COBERTURA NACIONAL

VIGENCIAS DEPORTE Y

it RECREACION

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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La Junta de Evaluacidn, Trabajo y Estudio (JETEE),
realiza la asignacién ocupacional de la poblacién de
internos de acuerdo al manejo y aplicaciéon de los
procedimientos y conceptos emitidos por el Consejo
de Evaluacion y Tratamiento (CET).

| =
-

TRABA)O
ENSENANZA

ESTUDIO

La justicia
es de todos

Minjusticia




la libertad. La ley 65 de 1993, en sus
articulos 79 y 80 establece que: “El trabajo
en los establecimientos de reclusion es
obligatorio para los condenados como
medio terapéutico adecuado a los fines de la
resocializacién”. El INPEC, procura los
medios necesarios para crear en los
centros de reclusién fuentes de trabajo,
industriales, agropecuarios o artesanales,
segun las circunstancias y disponibilidad
presupuestal.

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS En2018

EN EL AREA .
AGROPECUARIA 77

En 2017

ACTIVIDADES
PRODUCTIVA
EN EL AREA
COMERCIA

En 2017 : En 2018

201 N\ Ard

ACTIVIDADES

J PRODUCTIVAS
EN EL AREA EN EL AREA

INDUSTRIAL INDUSTRIAL
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Colombia

PUN ° ® °
o5 Vive digital

L]2] INTERNOS

BENEFICIADOS

v EPMSC DE TUNJA
v RM DE BOGOTA
v' EPMSC SAN ANDRES

L]3O INTERNOS

BENEFICIADOS

En el marco de la ejecucion del Convenio
Interadministrativo de Cooperacién: “plan maestro de v EPMSC TUNJA .
teletrabajo para el sector justicia”, suscrito en el mes de v RMDE BOGOTA ;
junio de 2015, entre el Ministerio de Justicia y del Derecho, v' EPMSC SAN ANDRES
Ministerio del Trabajo, Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, USPEC e INPEC, se han
beneficiado a la siguiente poblacién gelc‘lusa:

o digital |
vivé dlgBogoté
Wl menos pobreza
B mis trabajo
o %@portunidades

"




>5.

cownae positive —+ vive positive

TOSTAD

Café & Pan

CASA LIBERTAD, se inaugurd en julio de 2015,
es el primer centro de atencién, orientacién y
apoyo a la poblaciéon pospenada en Colombia.
Cuenta con servicios de enfoque laboral y
humana, apoyo psicosocial, oportunidad de
acceso a un empleo digno y formal, programas
educativos, acceso al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, capacitaciones y
cursos, becas para estudio y programas de
rehabilitacion para superar adicciones.

=372 534

INTERNOS INTERNOS
m BENEFICIADOS [_q BENEFICIADOS
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4 / SEGURIDAD

3 3 A4gP /' PENITENCIARIA
o g \ /

Coronel La vigilancia
interna de los
centros de reclusion
esta a cargo del
Cuerpo de Custodia

eIy Vigilancia

®§ . | Penitenciaria

. Nacional. La
vigilancia externa le

Y corresponde a la
Fuerza Publica y los

~ organismos de
seguridad.
2017 2018

PERMISO 72 267 199

HORAS

2017 2018

INTRAMURAL 13 O

o

BERNARDO ECHEVERRI OSSA

2017 2018

DOMICILIARIA 6§45 476

VIGILANCIA " 2018
ELECTRONICA O] 85

. 2018
REMISION

2017

HOSPITAL 2




PLANTA DE
PERSONAL

CUSTODIA Y VIGILANCIA

COMANDANTE MAYOR DE CAPITAN DE OFICIAL

I OFICIAL DE
SUPERIOR PRISIONES PRISIONES LOGISTICO

TRATAMIENTO

©~
i
=
N
[=e]
i
(=]
[3\]

TENIENTE DE INSPECTOR
PRISIONES JEFE INSPECTOR DISTINGUIDO DRAGONEANTE

El personal de Custodia y Vigilancia, facilita la
seguridad penitenciaria de la PPL. Para 2016, el
total de RRHH fue de 11.920 funcionarios
distribuidos en niveles jerarquicos. En el 2017,
el total de personal fue de 12.373.

2018 2017

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario




OPERATIVOS DE
REGISTRO Y CONTROL

REG. CENTRAL
REG. OCCIDENTE
REG. NORTE

REG. ORIENTE
REG. NOROESTE
REG. VIEJO CALDAS

I —
5.332

En2017 [Raa 14.179 3.921 4.837 4.398 .
. . 3.514 y 3.994 4.925

custopny = 41196 £38.772

OPERATIVOS A OPERATIVOS A
V'G’LANG'A iz NIVEL NACIONAL m NIVEL NACIONAL
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GRUPO OPERACIONES
EPESCIALES. Tiene entres sus
funciones el disefiar y ejecutar
estrategias para la prestacion de
los servicios operativos especiales
de seguridad y reaccién inmediata
para el mantenimiento de la
seguridad carcelaria y
penitenciaria.

EQUIPOS DE COMUNICACIONES (Unidades)

ESTUPEFACIENTES (Gramos)

~
v
(=]
3\
=]
i
(=]
[3\]

ARMAS Y MUNICIONES (Unidades)

55.594

31.301

I I
2018 2017

86.645

59.705

ol

LICORES Y BEBIDAS EMBRIAGANTES

(Litros)

1.718.038

25.015
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271.351 [~ ‘;

REMISIONE f “' h

JUDICIALES N\ ety
SQIFITEN 261.800 ‘h

REMISIDNES

SAlUD ==
ﬁ 2018 | EETIKET




PROGRAMA DE
VIGILANCIA ELECTRONICA
DOMICILIARIA |

5.254m '

En 2017

5245

En 2018

MUIERE

:Eﬁ En " En
HOMBRES

: )
| En En

'




p GESTION
DEL TALENTO
* HUMANO

CONTENIDO

4 o 1 TALENTO HUMANO

SUBDIRECCION DE TALETNO HUMANO

CONOCIMIENTO
° INSTITUCIONAL

DIRECCION ESCUELA DE FORMACION

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario




DIRECTIVO

, GESTION
DEL TALENTO _

PLANTA DE PERSONAL

PLANTA ACTUAL PLANTA IDEAL

241 & 243

ASESOR

8 &

PROFESIONAL

967 <= 4.625

TECNICO

82 & 3200

ASISTENCIAL

919 .753

CUSTODIA

12.3438 22.630
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PROGRAMA DE

BIENESTAR

PARA
FUNCIONARIOS

En 2018 En 2017

O Za JuEGOS

NACIONALES

B B  JUEGOS DE LA

FUNCION PUBLICA

TORNEOINIER=
TORNEO SEDE 0 4

JUEGOS 05




En 2017 En 2018

VACACIONES RECREATIVAS ‘ ‘

En 2017 En 2018
. DIA DE LA FAMILIA

En 2017

' %

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario




¥ .INCE&I"I”'»IV-S PRA SERVIDORIés‘ s
PENITENCIARIOS

MEIORES } ~ MEIOR DISTINTIVO

) < | EQUPODEW | BUENA CONDUCT
FUNCIONARIDS OR De e | DE BURGINARIOS

2018 1.861 2018 2018 1.869

msnmwo}

POR ANTIGUEDAD J s
LABORAL 2018
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’ COMPLEMENTACION

Sy
FORMACION |>r.
En 2017

|4

ESTUDIANTES

EN CURSOS DE
COMPLEMENTACION

DEL CUERPO DE CUSTODIA
4

Curso de formacion.
Programa para personas que
optan al empleo de
Dragoneantes.

Curso de

complementacion.
Programa para reservistas del
Cuerpo de Custodia 'y
Vigilancia que optan al empleo
de Dragoneantes.

4

En 2017

445

ESTUDIANTES

EN CURSOS DE
COMPLEMENTACION

En 2018

0

ESTUDIANTES

EN CURSOS DE
FORMACION

En 2018

404 ©
ESTUDIANTES

EN CURSOS DE
FORMACION




En2017
PROGRAMAS

CON ESPECIALIDAD

Custodia y Traslado de Personas
Privadas de la Libertad

Curso avanzado de trabajo en alturas

Reseiia e identificacion de personas

Investigacion Criminalistica y
judicial

Adiestramiento Canino

Operaciones Penitenciarias de Alto
Nivel - COPAN

Instructores en Seguridad

MIENITRAS QUE

En 2018

Diplomado de Armamento y Tiro en
Ejercicios Avanzados aplicado al

Grupo de Operativos Especiales -
GROPE

Diplomado de Procedimientos
Penitenciarios aplicados al Grupo de
Operativos Especiales - GROPE

Diplomado de Coordinaciones
Operacionales aplicado al Grupo De
Operativos Especiales - GROPE

Diplomado de Preparacion Fisicay

Prevencion de Riesgos, aplicado al Grupo De
Operativos Especiales - GROPE




En 2018
44 DIRECTIVOS CON
DIPLOMADO EN

GERENCIA
DE LA

Al ® % ADMINISTRACION
SR PENITENCIARIA

MIENTRAS QUE...

En 2017

CURSOS DE

COOPERACION
En 2017 INTERINSTITUCIONAL

CON FUERZAS
VIRTUALES l 277 MILITARES Y POLICIA

FUNCIONARIOS 3
DE CUSTODIA PARTICIPES En 2017 En 2018

Enz?7180 63l 68l

SERVIDOR
PARTICIPES PARTICIPARON

565 CURSOS P

PARTICIPES u PARTICIPES
. En 2017 ED En 2018

- 44




‘ CONTRATACION
‘ PUBLICA

CONTENIDO

CONTRATOS
¢ SUSCRITOS

DIRECCION GESTION CORPORATIVA
GRUPO PROGRAMACION PRESUPUESTAL

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario




CONTRATOS
SUSCRITOS

Para efectos del andlisis de la gestion contractual,
el INPEC defini6 una modalidad de contratos que
permite identificar el nimero de los que fueron
efectuados y el valor contratado, ast:

LICITACION
PUBLICA

En 2017 Hubo
por valor de
$996.138.000,00

AT
enzo18 Una por
$1.401.989.319,00 \isd'a%

CONTRATACIONS
DIRECTA ¥

En 2017 Hubo
por valor de

$10.415.340.693,51

por valor de
En 2018
Fueron $2.565.672.007,03




CONTRATACION DIRECTA:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION o
N
En 2017 porvalorde ot
hubo $2.377.464.989,00 N ma

por valorde "
En 2018
Fueron $2.479.909.177,51

CONTRATACION DIRECTA: |
INTERADMINISTRATIVO-CONVENIO

DE ASOCIACION-COOPERACION- |
RIVADO

,
|
En 20171 por valor de |

hubo $929.496.880,00
por valor de
En 2018 =
Fueron $7.241.654.840,44

MINIMA CUANTIA

»

En 2017 porvalorde -
hubo $391.997.093,00

por valor de
En 2018
Fueron $528.336.311,10

47



SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA

r

En 2017 por valor de
hubo $1.874.571.748,11

por valor de
En 2018
Fueron $2.250.803.091,00

TIENDA VIRTUAL: AMP-
GRANDES SUPERFICIES

~

= 52017 or valor de
¢+ hub $10.794.830.177,50

por valor de
En 2018
$12.163.017.410,54

SUBASTA INVERSA
PRESENCIAL

'\, En2017 3 por valor de

. hubo $2.128.076.961,00

, por valor de
A~ En 2018
=~ Fueron $3.593.085.074,91

48



SELECCION
ABREVIADA
 MEDIANTE
' SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA

En 2017
y Por valor de

15 $3.264.760.457,89

$ 1.554.083.900,00

1 En2018 por valor de

CONVENIOS DE
INTEGRACION DE
SERVICIOS

En 2017 Hubo
por valor de
42 $12.995.564231,00

En 2018 por valor de
Fueron $7.121.931.438,00

49




LUCHA CONTRA
* LA CORRUPCION

CONTENIDO

6 DERECHOS
o 1 HUMANOS

GRUPO DERECHOS HUMANOS
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es de todos

DERECHOS
HUMANOS

DERECHOS HUMANOS

El Director General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, con el propoésito de continuar fortaleciendo la
Politica Institucional de respeto, promocion, proteccion y
defensa de los derechos humanos de los privados de la
libertad, estableci6 el 07 de mayo del 2015, la campafia “EL
PEC UNIDO POR LOS DERECHOS HUMANOS”, bajo el lema:
n pro del respeto y la garantia de los derechos humanos deg
los privados de la libertad. I
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Culfura
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Paz
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propi 1'
Igualdad

“Proceder con honestidad en aras de la dignidad del
hombre es el (ompromlxo mas trascendente en nuestro
r10 Paso por este mundo

DERECHOS
FUNDAMENTALES

Para el fortalecimiento del tema de DDHH a

nivel nacional y al interior de los ERON, el

Grupo de Derechos Humanos de la Direccion
General, ha creado un segmento audiovisual

DERECHO A LA

para brindar informacion mensual a los

grupos de interés de la entidad.

Cdpsulas ¢
o WOV

“Se apoderaron de mi las ideas de libertad, igualdad, seguridad,
y P
fuese donde fuese, no disfrutase de unos derechos que Dios y la

INTERNACIONAL
DE LA MUJER

DERECHO A LA
IGUALDAD

CAPACIPAPES EXCEPCIONALES

“Las mejores y mds bellas cosas del mundo no pueden ser
tocadas o vistas - deben ser sentidas con el corazén™.
Helen Keller,

“Las limitaciones solo
habitan en nuestra
mente. Pero sl usamos
nuestra imaglnacion,
nuestras posibilidades
son llimitadas”,

CAPACIDADES
EXCEPCIONALES

en aras de la
del hombre* es el compromiso més trascendente
en nuestro corto paso por este mundo”,

‘ DERECHOS A LA

INTEGRIDAD

COMUNIDAD
INDIGENA

52
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DERECHO A LA DIA DE LA RAZA ; @
e Hay senales que tellevan por.

este conocimiento como guia para nuestra comunicacién con los el verdadero camino.
demds”. Aty ks @ A
< 4

“Sélo hay una “raza” - la raza humana - y todos

‘ =
H s miembros de la misma”. O‘ DiA DE LA TIRANSPARENCIA ‘<
2 > -

DIA DE LA
TRANSPARENCIA

En el marco de la Campafia “el Inpec
Unido por los Derechos Humanos”,
el Grupo de Derechos Humanos
realizé con el apoyo de la Oficina
Asesora de Comunicacion, videos
institucionales con participacion de
los cénsul de DDHH de los ERON,
emitiendo audios e imagenes que
fueron usadas con el fin de exaltar su

labor 'y asi mismo invitarlos a paj ANCE DE LOS RESULTADOS DE LA CAMPANA
continuar siendo parte de las EL INPEC UNIDO POR LOS DH
adtividades en esta materia vy
de la precitada UNIDOS POR LOS DERECHOS HUMANOS
APOYAMOS LOS DERECHOS




FORMACION
EN DERECHOS
HUMANOS

En el marco de los preceptos establecidos en la normatividad vigente, la Escuela Penitenciaria
Nacional incorporé dentro de su plan anual de capacitacion el desarrollo el diplomado en
derechos humanos, con fundamento en los lineamientos internacionales y nacionales frente al
respeto y aplicacion de los mismos, particularmente el desarrollo de instrumentos especificos
con relacion a las personas privadas de la libertad.

PROYECTO INOCENCIA

COBERTURA
Convenio Marco de

Cooperacion Interinstitucional
No. 228 de 2015, suscrito entre
el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario y la Universidad
Manuela Beltran, con el objeto de:
“desarrollar la iniciativa de

s ATENCION
naturaleza académica y de PRESTADA

COBERTURA

cardcter social, que busca integrar SUBRROGADOS
PENALES

a los estudiantes de las diferentes
facultades de la Universidad, en
una expresion real y esencial de
cada una de su disciplinas, en el COBERTURA

contexto de extension universitaria
del denominado PROYECTO

INOCENCIA de la Universidad
Manuela Beltrdn”







