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El Informe de Gestion del Director General del Inpec,
exalta la administracion, resultados e impacto logrado
por el recurso humano frente a la misién y los
compromisos adquiridos, ademas, muestra si por medio

de la alta gerencia se satisface tanto la expectativa de la -
comunidad como los fines del Estado. I N p E‘
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GESTION
PRESUPUESTAL

Cifras en millones de $ corrientes

2 O 1 6 Funcionamiento Inversion

Apropiacioén final 964.140,7 3.183,3

Compromisos 937.963,4 2.779,3

% Ejecucion 97,28% 87,31%

Obligados 936.203,8 2.779,3

Reservas 1.759,6

Cifras en millones de $ corrientes

Funcionamiento Inversion

1.024.438,4 3.352,6

998.232,5 3.337,5

97,44% 99,55%

997.553,0 3.337,5

679,5

Se expone el pronunciamiento consolidado del
Presupuesto General asignado al Instituto
Nacional penitenciario y Carcelario para las
vigencias 2016 y 2017, en cuanto a los
conceptos de: (i) funcionamiento (gastos de
personal, gastos generales, transferencias
corrientes y gastos de comercializacion y
produccion e, (ii) Inversion.




Comportamiento
Presupuestal
Vigencias fiscales
2015-2017

Vigencia 2015 _ Vigencia 2017

Ejecutado % Eje Ejecutado % Eje

CONCEPTO
Ejecutado % Eje

Funcionamiento | 870.016,4 || 95,50% | 937.963,4 || 97,28% | 998.232,5 || 97,44%

Inversién | 2.969,5 || 98,98% | 2.779,3 || 87,31% | 3.337,5 || 99,55%

| 872.985,9 || 95,52% | 940.742,7 || 97,25% | 1.001.570,0 || 97,45%

Total

Cifras en millones de $ corrientes

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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Implementacién de
mecanismos para mejorar la
calidad y eficiencia en la
prestacion del servicio al
ciudadano

PROYECTOS
DE INVERSION

2016

$481.000.000

Presupuesto Ejecutado $356.479.372

| % Ejecucion | 75,69%

Fortalecimiento de las
Estrategias de Prevencion en
el Consumo de SPA en la PPL

Implementacién gestion
documental Inpec A nivel
nacional

2017

$479.634.604
$472.833.273

95,58%

Presupuesto asignado |

$183.877.526

Presupuesto Ejecutado |

$182.448.695

| % Ejecucion I |

99,22%

$252.000.000

Presupuesto asignado |

$241.814.581

Presupuesto Ejecutado | $154.369.263

$235.027.348

| % Ejecucion l | 83,44%

97,19%

Desarrollo tecnolégico para
el sistema misional
penitenciario y carcelario
nacional

Mejoramiento de procesos
educativos en los
establecimientos de
reclusion del orden nacional

Implementacién carceles
para la paz nacional

Disefio de herramientas
de evaluacién nacional

eoecee

$1.400.315.288

Presupuesto asignado |

$1.392.886.000

Presupuesto Ejecutado | $1.394.527.398

$1.392.886.000

| % Ejecucion l | 99,58%

100,00%

$500.000.000

Presupuesto asignado |

$336.200.000

Presupuesto Ejecutado | $498.000.000

$336.200.000

99,60%

| % Ejecucion I |

$100.000.000

Presupuesto asignado |

Presupuesto Ejecutado | |

$100.000.000

100,00%

$153.974.304

= ar

100,00% I

100,00%

| % Ejecucién l ‘

$460.000.000 l

Presupuesto asignado 1

$564.180.000

Presupuesto Ejecutado ll $275.880.000 IH'

$564.180.000

59,97%

100,00%

% Ejecucion I '
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INDICADORES
SINERGIA

El Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados
(SINERGIA) es considerado como una de las fuentes de informacién mas
relevantes en materia de seguimiento y evaluacidn de Politicas Publicas.
El sistema gestiona el manejo de la informacién relacionada con la
agenda de evaluacion, el seguimiento al plan nacional de desarrollo y el
afianzamiento de la cultura de gestidn publica por resultados en el pais y
en la region de América Latina.

Los resultados del Instituto frente a los indicadores sinergia son: i
Numero de

Establecimientos de

Reclusion del Orden

Nacional - ERON con
Personas que bloqueo de senales
acceden a de telefonia moévil
programas de
tratamiento
penitenciario para
su resocializacion

PLANEADO

EJECUTADO | |

PLANEADO Porcentaje de
Establecimientos de
HJECUTADO Reclusion de Orden
Nacional con tecnologia
biométrica integral para
Tasa de visitantes de los internos
hacinamiento en los

Establecimientos
Pemtenc.larlos y PLANEADO 61% 81%
Carcelarios
EJECUTADO ’ 68,38% 88,14%
AUS 2017

49,90% 47,90% PLANEADO

51,15% 44,87% EJECUTADO
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FACTOR ESTRATEGICO GESTION
INSTITUCIONAL, JURIDICA Y DEFENSA

PLANEADO | 100%

EJECUTADO I | 97,3%

| 100%

| 94,4%

FACTOR ESTRATEGICO TALENTO
HUMANO Y FORMACION PENITENCIARIA

PLANEADO 100%
EJECUTADO ' | 89%

EJE ESTRATEGICO 2. SISTEMA INTEGRAL
DE INFORMACION Y COMUNICACION

| 100%

| 82,6%

—| 100% | | 100%
PLANEADO
EJECUTADO | 89,5% | 98%

El PDE del Inpec 2015 -
2018 “Todos unidos por
los derechos humanos”,
surge de un proceso de alta
calidad técnica donde
sobresale el acato de la
normativa publica, la
definicion de una politica
institucional de derechos
humanos y la generacion de
acciones administrativas
tendientes a su promocion,
proteccion y defensa, esta
integrado por cuatro (4)
capitulos. El documento se
aprob6 mediante
Resolucion N° 3552 del 25
de septiembre del 2015.

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

FACTOR ESTRATEGICO
ATENCION Y TRATAMIENTO

PLANEADO ‘
EJECUTADO I

FACTOR ESTRATEGICO SEGURIDAD
PENITENCIARIA Y CARCELARIA

=

EJECUTADO I

| 100% | 100%

| 94,6% | 100%

100% 100%

| 92,5% | 100%

EJE ESTRATEGICO 1.
DERECHOS HUMANOS

100% | 100% I— PLANEADO
| 100% | 100% | EJECUTADO

PLANEADO

95,90%

PROMEDIO GENERAL
EFICACIA PDE

100%

EJECUTADO

88,14%
_

68,38%
N —-

B = | @ =
N ——

El INPEC, adopt6 como MEGA META la
siguiente: INTEGRACION DEL SISTEMA
BIOMETRICO CON VISITEL DEL PERSONAL
VISITANTE REGISTRADO EN LOS ERON




Es el primer factor del PDE, despliega todas las acciones de atencidn basica de la

PPL y tratamiento penitenciario para la poblacién condenada; asegurando de esta
FACTOR \ manera la prestaciéon de servicios en alimentacion, salud, atencién social,

desarrollo espiritual, asistencia juridica, educacion, deporte, recreacion y cultura,
laboral, programas de paz y resocializacion, pospenados.

ATENCION Y TRATAMIENTO

PENITENCIARIO
Sector 1 Sector 2 Sector 3 Sector 4 Sector 5
) Alimentacién salud Aten?ién Desa.)r.rollo ASiSEEI-ICia
RS

Social Espiritual Juridica

2016 | 100% | | 100% | | 100% | | 100% | | 49,00% |

2017 l| 100% | | 100% | | 100% | | 100% | | 100% |

Sector 6 Sector 7 Sector 8 Sector 9 Sector 10

Tratamiento Educacién Laboraly
Penitenciario y Deporte Productivo

2016 | 100% | | 100% | | 100% | | 100% | | 100% |

2017 ” 100% | | 100% | | 100% | | | | 100% |

Pazy

Pospenados P2
P Resocializacion

Es el segundo factor del PDE, estd compuesto por las acciones y procesos en

materia de seguridad y administracién penitenciaria y carcelaria; conforme a las
/ FACTOR \ politicas y lineamientos institucionales, de Constituciéon y Ley, definidos para la
{ elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de medidas preventivas y
\ SEGURIDAD PENITENCIARIA Y correctivas que garanticen la seguridad y el orden de los ERON.

Seguridad y Vigilancia Cuerpo de Custodia

2016 | 98,00% 88,00%

2017 | | 100% 100%

5‘\ AA
, » ’
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Es el tercer factor del PDE, estd compuesto por las acciones y estrategias
administrativas derivadas de la politica de la administraciéon del talento humano
del Inpec. Dirige parte de los esfuerzos hacia: (i) establecer las necesidades de

FACTOR \

capacitacion de los funcionarios, (ii) mejorar el clima laboral y la cultura
organizacional de la entidad, (iii) implementar el programa de seguridad y salud
en el trabajo, (iv) disefiar e implementar politicas en el desarrollo de programas
académicos de formacion, capacitacion e investigacion penitenciaria, (v) asegurar
al recurso humano por medio de concurso de mérito.

Sector 1

Formacion y
Capacitacion

Sector 2

Reinduccion

Sector 3

Reentrenamiento

Sector 4

Induccion

100%

| 50,00%

100%

| 100% | 2016

99,42%

| 50,00%

100%

| 50,00% | 2017 |

Sector 5

Administracion de
Personal

87,00%

100%

Sector 6

Bienestar e
Incentivos

Sector 7

Seguridad y Salud
en el Trabajo

| 94,00% |

| 98,00% | 2016

| 96,60% |

| 100% | 2017 r

Es el cuarto factor del PDE, esta compuesto por: (i) acciones correspondientes al
MIPG, articula la gestion administrativa de la entidad a las cinco Politicas de
Desarrollo Administrativo, asi: 1) gestién misional y de gobierno, 2) transparencia,
participacion y servicio al ciudadano, 3) gestion del talento humano, 4) eficiencia

¥

TALENTO HUMANO Y

FORMACION /
PENITENCIARIA

FACTOR

administrativa, 5) gestion financiera, y (ii) asesoria juridica en la defensa judicial
del Inpec y el direccionamiento de la conducta ética de los funcionarios mediante
la prevencion, control y sancidon de conductas que afecten la disciplina al interior

de la entidad.

Sector 1

Gestion Misional y
de Gobierno

100%

100%

Sector 2

Transparencia, Participacion y
Servicio al Ciudadano

96,00%

97,86%

Gestion Financiera

100%

99,00%

Eficiencia
Administrativa

96,00%

99,25%

Sector 2 Sector 3

Juridica y Defensa

97,00%

89,78%

GESTION INSTITUCIONAL, /
JURIDICA Y DEFENSA




Es el primer eje estratégico del PDE, surge de la necesidad de incorporar en la
practica y gestion penitenciaria y carcelaria, cimentados de respeto y garantia de
los derechos humanos de la PPL y los servidores penitenciarios, a través del lema:

“Todos unidos por los derechos humanos”; estd fuertemente vinculado a las
estrategias que definen los cuatro factores estratégicos del Direccionamiento, por

DERECHOS HUMANOS

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

esta razon, constituye la politica institucional de derechos humanos y la
generacion de acciones tendientes a su promocion, proteccion y defensa.

I Clasificador 1 | | Clasificador 2 I I Clasificador 3 |

Formacion en Respeto de los DDHH con Gestion Institucional
DDHH enfoque diferencial en DDHH

' 100% 100% 100%
2017 100% 100% 100%

Es el segundo eje estratégico del PDE, tiene como finalidad
potencializar los canales de comunicacion oficiales hacia los diferentes
publicos de la entidad, bajo dos enfoques: (i) comunicacién interna,
mejora el flujo de informacion util para el desarrollo del ejercicio
publico del servidor penitenciario, consolida la identidad institucional
y promueve un clima laboral basado en relaciones de confianza y
trabajo en equipo, (ii) comunicacion externa, establece relaciones
estratégicas en funcién de la visién e imagen institucional, a fin de
fortalecer la reputacién y ampliar los canales hacia la comunidad.

I Clasificador 1 | I Clasificador 2 I I Clasificador 3 |

Desarrollo
Tecnoldgico

DERECHOS HUMANOS

Comunicaciones SISIPEC

88,60% 100% 80,00%

95,00% 100% 100%
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, ATENCION
" PSICOSOCIAL

Los programas de Atencién
Psicosocial responden a las
actuaciones misionales del
Instituto y se encuentran
dirigidos a la poblacién
privada de la libertad
imputada y condenada en el
marco de la atencién social
y el tratamiento
penitenciario.

PROGRAMA DE
INTEGRACION SOCIAL

EXTRANJEROS pOULIO SLADHES DISCAPACIDAD
MAYOR COLOMBIANOS ll GESTANTES

429 . 3.123 814

3.506 I 64 I 967

Autoreconocimiento

2016 2017

903 1.187




| PROGRAMA |
DELINQUIR '

|
1
1
1
1
1
1
\

Programa Delinquir no Paga. Su objetivo
es implementar y desarrollar estrategias
educativas a fin de sensibilizar a los
participantes sobre la prevencion del
delito; esta dirigido a estudiantes mayores
de 14 afios de edad de colegios y
universidades.

El Programa de Atencién psicojuridica, atencién en crisis,

Psicolégica esta dirigido al disefio, X intervencion psicoldgica para la

planeacion e implementacién de & — y poblacién privada de la libertad:
programas concernientes a la ¢

Atencion e Intervencidn Psicoldgica Ae ﬁ
Penitenciaria dirigidos a la Atencién rl i 2015 SR

Social y Tratamiento Penitenciario | :

de la poblacién interna, orientada al i 2016 _

desarrollo de sus potencialidades

humanas. : : 2017| 171.290 |

Visitas Virtuales. Esta iniciativa tiene
como objetivo coadyuvar con el
tratamiento  penitenciario de un
importante sector de la poblacién reclusa,
quienes se encuentran recluidos en
. lugares apartados al entorno familiar,
Entre internos .
estdin condenados, gozan de buena

Con familia en libertad 219 conducta y no reciben visita.

Extranjeros

k ‘ Asistencia psicolégica, orientacion

Internas (os) e hijos
institucionales

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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SISTEMA GENERAL SEGURIDAD SOCIAL SALUD
AFILIACION DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD

La Afiliacion a la PPL, consiste en
establecer las actividades para acceso al
aseguramiento o cobertura para la
prestacion de los servicios de salud en
modalidad intramural, detencién o prisiéon
domiciliaria 'y vigilancia o control
electrénico a cargo del INPEC y a los
menores de 3 afios que convivan con sus
madres en los ERON.

2015 171.931

V[
y:

En 2017

JORNADAS
CIVICAS

En el marco de la Emergencia
Carcelaria decretada por Resolucién
2390 de 2016 y prorrogada con
Resolucién 6401 de 2016. se
lideraron con apoyo de entidades
externas jornadas civicas en salud

CONSULTA CONSULTA FOI}MULAS
MEDICA ODONTOLOGICA MEDICAS

2017 2016 2015

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario




PROGRAMA

PREVENCION ALA

DROGADICCION

e
El INPEC, comprometido con el proceso de

fortalecimiento institucional de su capacidad de

respuesta frente al problema de uso de sustancias

psicoactivas, mediante la implementacién del programa

de atencion integral a la drogadiccion, orientados a la

poblaciéon privada de la libertad usadora de sustancias,

con el fin de fortalecer y desarrollar habilidades,

destrezas, actitudes y potencialidades en los internos e 2017

internas con el objetivo de minimizar los efectos de la

relaciéon entre el uso de sustancias psicoactivas y la

prisionalizacién y procesos psicosociales en busca de su 4 7 O

integracion social.

(C)) ALIMENTACION

Visitas de seguimiento y control

Informes prestacion del servicio
s
Videoconferencias

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario




TRATAMIENTO
PENITENCIARIO

Dando cumplimiento a lo

% establecido en los articulos

88 10,142y 143 delaLey 65

¥ de 1993, el objetivo del

| tratamiento penitenciario
es preparar al condenado
mediante la resocializacion

. paralavida en libertad. Se
realiza conforme a la
dignidad humana y a las
necesidades particulares de
la personalidad de cada
sujeto, desarrollando en la
poblacién condenada
competencias que le
permitan vivir en sociedad
a través de programas de
estudio, trabajo, ensefianza
y atencidn psicosocial.

CONFIANZA ==

MiNIMA SEGURIDAD

- MEDIANA SEGURIDAD
42.388 ALTA SEGURIDAD

12.486 OBSERVACION DIAGN()STIQO
Y CLASIFICACION

2015 2016 2017

22
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PROGRAMAS COBERTURA
PSICOSOCIALES | [Riaune Py

PARA LA

CON FINES DE -

TRATAMIENTO
PENITENCIARIO COBERTURA

N\

3.203

|':
|

=
w

&
:

476

CADENA DE VIDA

3.102

COBERTURA

INTERVENCION
PENITENCIARIA
PARA
ADAPTACION
SOCIAL

207

w
N

13

772

COBERTURA

1.228

&
i

COBERTURA

Para el cuatrienio (2015-
2018), se da inicio ala RESPONSABILID
implementacion de estos AD INTEGRAL
cinco programas de CON LA VI
tratamiento penitenciario
de forma progresiva en los
Establecimientos de

636

2.138

&
:

Reclusién del Orden COBERTURA
Nacional: (i) preparacion
para la Libertad, cadena de MISION 2.236
vida, (ii) intervencion CARACTER
penitenciaria para
adaptacion social - PIPAS,
(iii) Programa para la
Educacién Integral - PEC,
(iv) responsabilidad COBERTURA
integral con la vida - RIV. Se
da continuidad a dos
programas de tratamiento:

(i) induccioén al Tratamiento
Penitenciario y (ii) Mision 4.671
o

Caracter.
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

8.899

3172

3
i

Z
u
m
N

a




La escala diaria de reconocimiento
econdmico “bonificacion”, se determina
por la cantidad de internos asignados a

BONIF'CACIéN actividades laborales y de acuerdo al

presupuesto asignado, teniendo en

A INTERNOS cuenta que incluye el pago por mano de |
e\,

obra de autoabastecimiento (uniformes
y botas) y el pago de bonificacion
ordenados por fallos de Accién de
Tutela.

o)

2130

INTERNOS
TRABAJANDO

ENTRE ENERO A JUNIO

: $ 1.654.592.955

JULIO A SEPTIEMBRE ‘

12.190

INTERNOS
TRABAJANDO

$ 2.043.255.240 |

INTERNOS
TRABAJANDO

OCTUBRE A DICIEMBRE

$966.295.781 ]

ENTRE JULIO A OCTUBRE

2 12.059

INTERNOS
TRABAJANDO

ENTRE ENERO A JUNIO
$ 2.158.833.936 ]

12.001

INTERNOS
TRABAJANDO

N ” /
NOVIEMBRE A DICIEMBRE :

$ 1.240.045.518 |




EDUCACION

PENITENCIARIA Y CARCELARIA

Informal

Para el trabajo y el Cultura, deporte y
desarrollo humano recreacion

INTERNOS (AS)
REALIZANDO
ACTIVIDADES

| 46297
45772 /

La educacion de las personas privadas de la libertad es
un factor determinante para la resocializacién y como
proceso recoge la metodologia de educaciéon para
adultos en articulacion con los objetivos del
tratamiento penitenciario. Poblacién privada de la
libertad (PPL) participante:

~ ACTIVIDADES




Los programas de Cultura, Deporte y Recreacion, buscan de
promover espacios de integracion, cohesion, participacion y
solidaridad, minimizando factores de riesgo que genera la
privacion de la libertad.

COBERTURA NACIONAL

VIGENCIAS DEPORTE Y

it RECREACION

A1E

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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La Junta de Evaluacion, Trabajo y Estudio (JETEE),
realiza la asignacién ocupacional de la poblacién de
internos de acuerdo al manejo y aplicaciéon de los
procedimientos y conceptos emitidos por el Consejo
de Evaluacién y Tratamiento (CET).
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la libertad. La ley 65 de 1993, en sus
articulos 79 y 80 establece que: “El trabajo
en los establecimientos de reclusion es
obligatorio para los condenados como
medio terapéutico adecuado a los fines de la
resocializacién”. El INPEC, procura los
medios necesarios para crear en los
centros de reclusién fuentes de trabajo,
industriales, agropecuarios o artesanales,
segun las circunstancias y disponibilidad
presupuestal.

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

En 2016

39

ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
EN EL AREA

AGROPECUARIA 84

En 2016

212

ACTIVIDADES _
PRODUCTIVAS
EN EL AREA

INDUSTRIAL

En 2017

I/

En 2016

143

ACTIVIDADES
PRODUCTIVA
EN EL AREA
COMERCIA

En 2017

201

ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
EN EL AREA
INDUSTRIAL
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L57 INTERNOS

BENEFICIADOS

\.( i \i v' EPMSC DE TUNJA

v RM DE BOGOTA
v' EPMSC SAN ANDRES

TELETRABAJO L Dl mrenos

En el marco de Ila ejecucion del Convenio
Interadministrativo de Cooperacién: “plan maestro de
teletrabajo para el sector justicia”, suscrito en el mes de
junio de 2015, entre el Ministerio de Justicia y del Derecho, v EPMSC TUNJA
Mifnisterio dellTrabajo, Ministerio de Tecnologias de;1 la v RM DE BOGOTA
Informacién y las Comunicaciones, USPEC e INPEC, se han .
beneficiado a la siguiente poblaciéon reclusa: JREEMSC SAN ANDRES




CASA LIBERTAD, se inauguré en julio de 2015,
es el primer centro de atencion, orientacion y
apoyo a la poblaciéon pospenada en Colombia.
Cuenta con servicios de enfoque laboral y
humana, apoyo psicosocial, oportunidad de
acceso a un empleo digno y formal, programas
educativos, acceso al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, capacitaciones y
cursos del SENA, becas para estudio y
programas de rehabilitacion para superar

adicciones.
®:360 368
INTERNOS

INTERNOS
m BENEFICIADOS m BENEFICIADOS

EJE AXIOLOGICO
2016 2017

FAMILIA UN PROYECTO DE VIDA
2016 2017

--

CUIDANDO NUESTRA CASA
2016 2017

NUEVA VIDA
2016 2017

SUJETO Y ESTADO
2016 2017

VERDAD, JUSTICIA, REPARACION
2016 2017

FORJADORES
2016 2017

e




SEGURIDAD
PENITENCIARIA

La vigilancia
interna de los
centros de reclusion
esta a cargo del
Cuerpo de Custodia
y Vigilancia
Penitenciaria
Nacional. La
vigilancia externa le
corresponde a la

organismos de
seguridad.

2016 2017

PERMISO 72 |6] 120

HORAS
2016 2017

FALLAS DE 1 4 1 5

SEGURIDAD
2016 2017

DOMICILIARIA = 7Q 990

2016 2017

REMISION
TRASLADO 2 2

PERMISO O
EXCEPCIONAL

0




PLANTA DE
PERSONAL

CUSTODIA v VIGILANCIA

COMANDANTE MAYOR DE CAPITAN DE OFICIAL

I OFICIAL DE
SUPERIOR PRISIONES PRISIONES LOGISTICO

TRATAMIENTO

2017 2016

TENIENTE DE INSPECTOR
PRISIONES JEFE INSPECTOR DISTINGUIDO DRAGONEANTE

El personal de Custodia y Vigilancia, facilita la
seguridad penitenciaria de la PPL. Para 2016, el
total de RRHH fue de 11.920 funcionarios
distribuidos en niveles jerarquicos. En el 2017,
el total de personal fue de 12.373.

108
145

2017 2016

INPEC
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Operativos especiales del CORES, CRI y Guias Caninos.

Los operativos especiales estan reglamentados mediante
Resoluciéon 2122 de 2012, en su articulo 37, disefiar y ejecutar
estrategias para la prestacibn de los servicios operativos
—especiales de seguridad y reaccién inmediata, desarrollar
programas de capacitacién, establecer los lineamientos y
procedimientos para el traslado y remisiéon de internos de alta
X seguridad y de seguridad especial, realizar los rescates de
.......... ........ . . funcionarios o particulares que se encuentran en calidad de

o 000000 E® .’ rehenes o secuestrados en los ERON.
<, 000000 .

09, 09,
SUSTANCIAS “ ELEMENTOS DE " ARMAS BLANCAS

PSICOACTIVAS COMUNICACION Y ARTESANALES

O
3.225 4.101
2.332

=}

108.782,2 (Gr)

6.842,6 (Gr)

=]
v
(=]
[9\]
>~
-
(=]
N
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2017 2016

2017 2016 2017 2016

2017 2016

GRUPO OPERACIONES
EPESCIALES. Tiene entres sus
funciones el disefiar y ejecutar

estrategias para la prestaciéon de
los servicios operativos especiales
de seguridad y reacciéon inmediata
para el mantenimiento de la
seguridad carcelaria y
penitenciaria.

CELULAR

| ST
~,w‘]

. BATERIA CELULAR
189

1.031

SIM CARDS




OPERATIVOS DE
REGISTRO Y CONTROL

A,
S
A~
™

REG. CENTRAL
REG. OCCIDENTE
REG. NORTE

REG. ORIENTE
REG. NOROESTE
REG. VIEJO CALDAS

I ——

custopiny 237257 41196

OPERATIVOS A OPERATIVOS A
V'G ’ LANG'A iz NIVEL NACIONAL m NIVEL NACIONAL




TRASLADOS
A NIVEL
NACIONAL

[

CUSTODIA Y \V -

VIGILANCIA
A




PROGRAMA DE
VIGILANCIA ELECTRONICA
DOMICILIARIA

1.739

En 2016 % En 2016

En 2017 En 2017

E MUJERES SINDICADAS MUJERES CONDENADAS
41 234 \ g eg
é En 2017 En 2017 o En 2016 En 2017
g =

‘ HOMBRES SINDICADOS

HOMBRES CONDENADOS$

698 1141 2.580 3.323 |

. En2016 En2017 ~ En2016  En2017

2965 3.233

En 2016 : En 2016

2965 a8’ 3005

En 2017 y En 2017




GESTION

r DEL TALENTO
HUMANO

CONTENIDO

4 ° 1 TALENTO HUMANO

SUBDIRECCION DE TALETNO HUMANO

4 . 2 CONOCIMIENTO

INSTITUCIONAL

DIRECCION ESCUELA DE FORMACION




GESTION
DEL TALENTO

PLANTA DE PERSONAL

PLANTA ACTUAL PLANTA IDEAL

DIRECTIVO 241 «» 243

\ ASESOR & «»

rroresiona - OQ7 & 4.625
wowco - 812 <& 3200
svans - Ol9 (&P 1758
st > 12,848 22.630




PROGRAMA DE BIENESTAR
PARA FUNCIONARIOS

= meay

En 2017 En 2016

NACIONALES

FUNCION PUBLICA

JUEGOS'DEL
(
BRI < SECTORJUSTICIA

=

TORNEO SEDE

e e

JUEGOS

\
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En 2016 En 2017

VACACIONES RECREATIVAS ‘ ‘

En 2016 En 2017

En 2016 En 2017
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' CONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL
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—y )
FORMACION |’
En 2016

14

ESTUDIANTES

EN CURSOS DE
COMPLEMENTACION

DEL CUERPO DE CUSTODIA

Curso de formacion.
Programa para personas que
optan al empleo de
Dragoneantes.

Curso de

complementacion.
Programa para reservistas del
Cuerpo de Custodia 'y
Vigilancia que optan al empleo
de Dragoneantes.

En 2017

445

ESTUDIANTES

EN CURSOS DE
COMPLEMENTACION

En 2016

17

ESTUDIANTES

EN CURSOS DE
FORMACION

En 2017

333

ESTUDIANTES
EN CURSOS DE
FORMACION




En2016
PROGRAMAS

@E‘l ESPECIALIDAD

TALES COMO:.

Curso avanzado de trabajo en alturas

Técnico Laboral en Investigacion
Criminalistica y judicial

Técnico Laboral en Adiestramiento
Canino

Curso de Operaciones Penitenciarias
de Alto Nivel - COPAN

Curso de resena e identificacion de
personas

Curso Dactiloscopia

9 J,@l (’l

MIENTRAS OUE

En 2017

Custodia y Traslado de Personas
Privadas de la Libertad

Curso avanzado de trabajo en alturas

Reseiia e identificacion de personas

Investigacion Criminalistica y
judicial

Adiestramiento Canino

Operaciones Penitenciarias de Alto
Nivel - COPAN

Instructores en Seguridad




En 2016

1423

PARTICIPES

VIRTUALES
FUNCIONARIOS
DE CUSTODIA

En 2017

L277

PARTICIPES

500 CURSOS DE
PARTICIPES ED

En 2016

UCA

NFORMAL

En 2016

201

DIRECTIVOS CON
DIPLOMADO EN

GERENCIA
DE LA

ADMINISTRACION
PENITENCIARIA

MIENTRAS QUE...

En 2017

| 4

CURSOS DE

COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

CON FUERZAS
MILITARES Y POLICIA

En 2016 En 2017

444 638l

SERVIDORES
PARTICIPARON

565

PARTICIPES
En 2017

CION




4 CONTRATACION
1 PUBLICA

CONTENIDO

CONTRATOS
¢ SUSCRITOS

DIRECCION GESTION CORPORATIVA
GRUPO PROGRAMACION PRESUPUESTAL




CONTRATOS
SUSCRITOS

Para efectos del analisis de la gestion contractual,
el INPEC defini6 una modalidad de contratos que
permite identificar el nimero de los que fueron
efectuados y el valor contratado, asi:

LICITACION
PUBLICA

—

En 2016 Hubo
una por valor de
$30.339.164.501,00

En2017 por valor de
$996.138.000,00

CONTRATACION
DIRECTA

En 2016 Hubo
por valor de

$10.778.368.235,60

por valor de
En 2017
Fueron $10.572.942.003,51




CONTRATACION DIRECTA:
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION S e
—;
En 2016 por valor de e
hubo $2.724.940.077,00 N =
por valorde © §°@
En 2017 L [
Fueron $2.377.464.989,00 7§
W |
L\
MINIMA CUANTIA -
TIENDA VIRTUAL |
I
En 2016 por valor de |
hubo $249.086.707,00
por valor de
En 2017 i
Fueron $49.953.064,00
~ /-/

MINIMA CUANTIA

En 2016 por valor de | .
hubo $555.776.204,39

por valor de
En 2017 2
Fueron $391.997.093,00




SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA

|

En 2016 por valor de
hubo $836,676,550,00

por valor de
En 2017
Fueron $1.874,571,748,11

SELECCION ABREVIADA: AMP

por valor de
$10.870.547.452,85

por valor de
$10.744.877.113,50

SUBASTA INVERSA
PRESENCIAL

" En 20162 por valor de

. hubo $4.391.880.734,79

por valor de
N En 2017
: " Fueron $2.128.076.961,00

a9




SELECCION
ABREVIADA
' MEDIANTE
' SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA

en2016 NO Hubo

$00

En2017 por valor de
$3.235.761.457,89

CONVENIOS DE
ASOCIACION- -
INTERADMINISTRATI'

En 2016 Hubo
por valor de
22 $5.375.958.522,00

En 2017 por valor de
Fueron $17.137.988.115,00




LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

CONTENIDO

DERECHOS
HUMANOS

GRUPO DERECHOS HUMANOS

INPEC
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DERECHOS
HUMANOS

DERECHOS HUMANOS

El Director General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, con el
propoésito de continuar fortaleciendo la
Politica Institucional de respeto,
promocion, proteccion y defensa de los
derechos humanos de los privados de la
libertad, establecié el 07 de mayo del
2015, la campafia “EL INPEC UNIDO POR
LOS DERECHOS HUMANOS”, bajo el lema:
En pro del respeto y la garantia de los
derechos humanos de los privados de la
libertad.

PROMOCION Y SENSIBILIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DIRIGIDAS A LA PPL

| DERECHO A LA CULTURA l

) DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE
SANO

| DERECHO A LA COMUNICACION

¥ ———————~




DE 21 ERON
REGIONAL CENTRAL

S51%

PARTICIPARON

DE 9 ERON
REGIONAL NORTE

56%

PARTICIPARON

A
—

DE 19 ERON

REGIONAL OCCIDENTE

32%

PARTICIPARON

DE 6 ERON
REGIONAL ORIENTE

43%

PARTICIPARON

DE 17 ERON
REGIONAL NOROESTE

3%

PARTICIPARON

DE 19 ERON
REGIONAL V.CALDAS

20%

PARTICIPARON

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL

El Ministro de Justicia y del Derecho y el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, En la carcel El Buen Pastor, se realizo el acto de reconocimiento de responsabilidad
internacional y de disculpas publicas a Marta Alvarez, caso 11656 de la Comision Interamericana

de Derechos Humanos (CIDH).
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Igualdad

“Proceder con honestidad en aras de la dignidad del
hombre es el compmmuo mas trascendente en nuestro
r10 Paso por este mundo

DERECHOS
FUNDAMENTALES

Para el fortalecimiento del tema de DDHH a
nivel nacional y al interior de los ERON, el
Grupo de Derechos Humanos de la Direccion
General, ha creado un segmento audiovisual
para brindar informacion mensual a los
grupos de interés de la entidad.

Capsulas
Dy

“Se apoderaron de mi las ideas de Ibertad, igualdad, seguridad,

propiedad, y qu
fuese donde fuese, no disfrutase de unos derechos que Dios y la

DERECHO A LA DERECHO A LA
INTERNACIONAL IGUALDAD

DE LA MUJER

CAPACIPAPES EXCEPCIONALES

“Las mejores y mds bellas cosas del mundo no pueden ser
tocadas o vistas - deben ser sentidas con el corazon”,
Helen Keller,

“Las limitaciones solo
habitan en nuestra
mente. Pero sl usamos
nuestra imaglnacion,
nuestras posibilidades
son llimitadas”,

CAPACIDADES
EXCEPCIONALES

“Proceder con

en aras de la di
del hombre* es el compromiso més trascendente
en nuestro corto paso por este mundo”,

d DERECHOS A LA COMUNIDAD

INTEGRIDAD INDIGENA




iINPEC iINPEC

Capsulas

Orschas Harmas,

Capsulas =4 )/
Capsulss T, /e, 74

La paz no es la ausencia de guerra, es

una virtud, un estado de la mente, una

disposicién a la benevolencia, la j
confianza y la justicia. %}(

Baruch Spinoza

*Los Derechos Humanas son sus derechos, témenios, defiéndanios,
oromubuanios. antiéndanios e Iniistan an ellos. Nétranio: u enroubzeanion

LOS DDHH SON SUS
DERECHOS
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Dignidad Humana
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DIA DE LA
TRANSPARENCIA

Capsulas

/
Deroghig Hamargs, Y

INTERNACIONAL
DE LOS DDHH

En 2017
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PATR]MON 10 CULTURAL

| BarveAguilf - B |
Bel s :lgdem;é.*

Tus creencias se convierten en tus pensamientos, tus pensamientos se
convierten en tus palabras, tus palabros se convierten en tus acciones,
tus occiones se convierten en tus hébitos, tus habitos se convierten en
tus valores, tus valores se convierten en tu destino.

Mahotma Gondhi

VALORES Y

PATRIMONIO
PRINCIPIOS ETICOS

CULTURA

DiA DE LA MUJER

LIBERTAD DE CULTO
“La religitn es el

SE40N

LIBERTAD DE EXPRESION
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AFROCOLOMBIANI
DAD

DERECHO A LA
CULTURA

ADULTO MAYOR

“Para sanarnos, debemos sanar al planeta y para sanar al

DERECHO A UN
MEDIO AMBIENTE

SANO




DERECHO A LA COMUNICACION

“Para comunicarse de manera efectiva, debemos darnos cuenta que
todos somos diferentes en la forma en que percibimos el mundo y usar
este conocimiento como guia para nuestra comwnicacién con los

DISCAPACIDAD DERECHO A LA
COMUNICACION

Hay senales que'te llevan por. @
el verdadero camino.

“Sélo hay una “raza” - la raza humana - y todos

somos miembros de la misma”.
>

DIA DE LA

DIA DE LA RAZA TRANSPARENCIA

En el marco de la Campana “el Inpec
Unido por los Derechos Humanos”,
el Grupo de Derechos Humanos
realizo con el apoyo de la Oficina
Asesora de Comunicacion, videos
institucionales con participacion de
los céonsul de DDHH de los ERON,
emitiendo audios e imagenes que
fueron usadas con el fin de exaltar su
labor y asi mismo invitarlos a
continuar siendo parte de las
actividades en esta materia vy
especificamente de la precitada
Campana.

UNIDOS POR LOS DERECHOS HUMANOS
APOYAMOS LOS DERECHOS

g el L 2017

-

BALANCE DE LOS RESULTADOS DE LA
CAMPANA EL INPEC UNIDO POR LOS DH




FORMACION
EN DERECHOS
HUMANOS

En el marco de los preceptos establecidos en la normatividad vigente, la Escuela Penitenciaria
Nacional incorporé dentro de su plan anual de capacitacion el desarrollo el diplomado en
derechos humanos, con fundamento en los lineamientos internacionales y nacionales frente al
respeto y aplicacion de los mismos, particularmente el desarrollo de instrumentos especificos

con relacion a las personas privadas de la libertad.

PROYECTO INOCENCIA

COBERTURA
Convenio Marco de

Cooperacion Interinstitucional 130
No. 228 de 2015, suscrito entre
el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario y la Universidad
Manuela Beltran, con el objeto de:
“desarrollar la iniciativa de ATENCION
naturaleza académica y de PRESTADA 156
cardcter social, que busca integrar SUBRROGADOS

a los estudiantes de las diferentes e
facultades de la Universidad, en
una expresion real y esencial de
cada una de su disciplinas, en el COBERTURA
contexto de extension universitaria
del denominado PROYECTO
INOCENCIA de la Universidad
Manuela Beltrdn”

COBERTURA




www.inpec.gov.co




