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Bogota, marzo 30 de 2022

Sefior Brigadier General

TITO YESID CASTELLANOS TUAY

Director General

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
Bogota D.C.

ASUNTO: Informe de Evaluacion de Gestion por Dependencias Vigencia 2021

En cumplimiento del rol de evaluacidn y seguimiento de la Oficina de Control Interno,
me permito rendir el Informe de Evaluacion de Gestion por Dependencias Consolidado
2021, acorde a los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, Circular No. 04 de 2005 y el Acuerdo de la CNSC No. 565 de 2016.

Es importante recomendar a las dependencias, regionales y establecimientos, que
cumplan con las disposiciones establecidas por la Oficina Asesora de Planeacion y
sus areas pares, con respecto al registro en Google Drive de los soportes de
cumplimiento de las actividades del Plan de Accion Institucional, en el sentido que se
reportan avances de dicho plan que no son coherentes con las evidencias
almacenadas en Drive; asi mismo, se hace necesario que la Oficina Asesora de
Planeacién y areas pares realicen un seguimiento mas riguroso que permita evitar que
esta informacién no acorde a la realidad, sea presentada ante la Direcciéon General y
sobre la cual se toman decisiones institucionales.

De otra parte, se recomienda un acompafiamiento permanente de las areas de
Planeacién con cada una de las dependencias, regionales y establecimientos, que
permita un proceso de retroalimentacion (debilidades y oportunidades de mejora) que
contribuya de manera real a que el Plan de Accion sea una herramienta que agregue
valor a la gestién institucional.

Atentamente,

InvEriNE TRasT oag.
ALEXIS KATERINE BASTIDAS ESTRADA
Jefe (E) Oficina de Control Interno

Revisado por: ALEXIS KATERINE BASTIDAS ESTRADA - Jefe (E) Oficina de Control Interno INPEC

Elaborado por: Moisés Guerrero Caro - Coordinador Grupo de Evaluacién y Seguimiento

Fecha de elaboracion: 30 de marzo de 2022

Archivo: C:\Users\MOGUERREROC\CINTERNO EVALUACION Y S\EVALUACION POR DEPENDENCIAS\INFORME CONSOLIDADO
2022\Oficio envio de informe de evaluacion de gestion por dep. 2021.docx
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Con referencia a los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica DAFP, la Circular No. 04 de 2005 y el Acuerdo de la CNSC
namero 565 de 2016, se procede a la elaboracion del presente informe por parte de
la Oficina de Control Interno desde su rol de evaluador independiente.

El objetivo de este es verificar en cada una de las dependencias de la Entidad el
cumplimiento y gestion del Plan de Accién 2021, tomando como insumo el
seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Planeacién durante los cuatro
trimestres de dicha vigencia; asi mismo, los resultados de seguimientos y auditorias
llevados a cabo por la Oficina de Control Interno durante el mismo periodo.

Inicialmente se realiz6 una verificacion mediante muestreo de los productos y
actividades del Plan de Accion 2021, de cada una de las dependencias del Nivel
Central y posteriormente de las regionales y establecimientos. Paso siguiente, se
procedid a realizar la calificacién por dependencias primero teniendo en cuenta el
cumplimiento del Plan de Accién 2021 (evaluacion cualitativa), para luego, teniendo
en cuenta las auditorias y seguimientos realizados por la OFICI en la misma
vigencia, ajustar la nota final de acuerdo a los criterios definidos y enunciados mas
adelante.

A continuacion, se presentan los resultados de la verificacion llevada a cabo por
esta Oficina, tomando como muestra dependencias que funcionan en la Entidad y
las Regionales Noroeste, Occidente y Oriente, culminando con los resultados
obtenidos y recomendaciones.

VERIFICACION PLAN DE ACCION 2021

» NIVEL CENTRAL

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Grupo de Asuntos Penitenciarios

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: OD3
Ejecutar la planeacién institucional en el marco de los valores del servicio publico.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS
5.1. META (%) DEL
RESULTADO
P64 Requerimientos de remisiones de Con base en la
la poblaciéon privada de la libertad, revision realizada,
atendidos siguiendo las directrices, la OFICI no puede
criterios y  procedimientos  de 100% 100% certificar el
conformidad con la ley cumplimiento del
100% reportado
por el Grupo.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

ACTIVIDAD 262: “Recibir las solicitudes de remision para diligencias judiciales o médicas de la
poblacién privada de la libertad y elaborar los actos administrativos de los que son competencia de la
Direccién General (internos de connotacién nacional, categorizados en alta seguridad nivel uno y los
reclusos que son miembros representantes de la ley de Justicia y Paz y extraditables)”.

Se recomienda que el reporte del consolidado venga identificado por el funcionario responsable que
acredita la veracidad de la informacién, ya que el soporte de evidencia no goza de los datos del
funcionario, ni firma.

Asi mismo, se sugiere incluir en el cuadro aportado, una columna con el nimero de requerimientos
recibidos durante el trimestre, para poder verificar si se da cumplimiento al 100%.

ACTIVIDAD 263: “Recibir las solicitudes de remisién para diligencias judiciales o médicas de la
poblacién privada de la libertad y comunicar a los establecimientos las que son de su competencia”

Se recomienda que el reporte del consolidado venga identificado el funcionario responsable que acredita
la veracidad de la informacion, ya que el soporte de evidencia no goza de los datos del funcionario, ni
firma.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Los soportes adjuntos en la plataforma GOOGLE Drive deben contener unos requisitos minimos
que garanticen confiabilidad en la informacién alli reportada, en la entidad se cuenta con el aplicativo
GESDOC, en tanto el informe debe ser soportado con este reporte (El reporte debe contener como
minimo: Fecha del informe, periodo reportado, nombre y firma del funcionario responsable y estar
registrado en GESDOC).

) Por otra parte, en lo posible que alli quede registrada la anualidad (ejemplo “CONSOLIDADO
RESOLUCIONES | TRIMESTRE) fecha y hora de su toma, en cuanto a los cuadros estadisticos, es
menester que sean presentados en formatos oficiales y en lo posible certificados por firma del
responsable de la dependencia, asimismo, en ambos casos enunciar en la parte inferior la fuente de la|
informacion, tanto en los pantallazos como en los cuadros estadisticos.

. Verificar el enlace del Excel “Evaluacion GASUP- GRUPO DE ASUNTOS PENITENCIARIOS?,
no lleva a la ruta de la ubicacién del avance IV Trimestre, sino al mismo Excel en drive.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC Direccién de Custodia y Vigilancia
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3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OES8 Garantizar el orden y la disciplina en los establecimientos de reclusion, el cumplimiento de las
penas y las medidas de detencidn preventiva, todo en el marco del respeto de los derechos humanos
y la dignidad de las personas privadas de la libertad, los visitantes y funcionarios.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL
°-1. META (%) RESULTADO
Con base a la
P255 Realizar el analisis mensual de revision realizada la
los indicadores de seguridad 100% 83.2% OFICI  no puede

certificar el
cumplimiento del
100% reportado por
parte de la

dependencia.

DEPENDENCIA:

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
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ACTIVIDAD 561: “Realizar el analisis mensual de los indicadores de seguridad.”

En revisién realizada a los soportes de los cuatro trimestres de 2021, almacenados en el Google Drive,
en relacién con el andlisis de los informes e indicadores de seguridad, se evidencian las siguientes
novedades:

1- Para el Trimestre | se reportan so6lo dos meses enero y febrero; y el mes de junio no quedé reportado en el
trimestre correspondiente, por tanto, no es posible certificar el cumplimiento del 100% programado
para la meta. Por otro lado la informacién del mes de junio no quedoé reportada.

1-1 Adicionalmente, para el reporte del IV Trimestre, se observa en el diligenciamiento del seguimiento

de la actividad en el cual reportan los meses de octubre, noviembre y diciembre, pero al revisar los
soportes repiten el analisis y las instrucciones del mes de “septiembre”, dejando sin reportar el mes de
“noviembre”.

2- En el andlisis de seguridad del 1er trimestre “Bimestre”, correspondiente al mes de enero, se observa
que para el item 2. “PPL HERIDOS?”, el consolidado quedo ubicado posterior a las graficas del item 1, lo
cual puede llevar a una confusion en su interpretacion.

2.1 Para el andlisis del numeral 3ro “FUGAS DE PPL”, revisando el documento de instrucciones de
seguridad, no se observa un lineamiento referente a ese numeral para los items de “72HORAS” y
“DOMICILIARIA”, por tanto se sugiere fortalecer los lineamientos establecidos con los responsables de
los procesos, en aras de detectar las causas y mitigar su incidencia.

3- En forma general se sugiere se realice una revision del documento antes de su impresion,
preferiblemente sea a color, para poder apreciar y diferenciar las variables planteadas en las graficas,
bajo el entendido que el documento esté a blanco y negro.

4- De conformidad con el analisis porcentual de las graficas, se sugiere realizar instrucciones especificas
a la regional que reporte mas casos de conformidad con la informacion solicitada, para que se dé
seguimiento y la misma proponga acciones y/o compromisos que logren reducir la ocurrencia de dichas
acciones por la PPL, puesto que las instrucciones son dadas en forma general, y hay casos que ameritan
un estudio y atencion especial, no basta con analizar un aumento o disminucién general comparativo con
el mismo mes de la vigencia 2020 y 2021.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

o Es necesario que se suban al Google drive la totalidad de soportes que certifiquen
fehacientemente el avance reportado, como la creacion de una carpeta individual por regional
con los respectivos soportes.

e El objetivo del plan de accién es generar un valor agregado a la gestién de la dependencia,
razén por la cual es importante plantear productos y actividades que cumplan con esa
necesidad.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC Escuela Penitenciaria Nacional
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3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OD1 Fortalecer la gestién del empleo publico aplicando la planeacion durante el ciclo del servidor publico
(ingreso, desarrollo y retiro), para que los servidores penitenciarios desarrollen sus funciones de acuerdo
con las condiciones requeridas por la entidad.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS

5.1. META (%) DEL
RESULTADO

P32 Programas de formacion académica o Con base a la
laboral evaluados de acuerdo con los 100% 80% revision
lineamientos definidos en el Manual de realizada la
Evaluacion de la DIRES. OFICI no puede
certificar el
cumplimiento
del 100%
reportado  por
parte de la
dependencia.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

ACTIVIDAD 101: “Definir el cronograma de trabajo para realizar la evaluacién a los programas de
formacién académica o laboral.”

En revisién realizada la actividad tiene fecha de inicio 01/03/2021 a 30/03/2021, en tanto sélo se revisa
el primer seguimiento del | Trimestre de 2021 almacenado en el GOOGLE drive se evidencia
‘PROGRAMACION DE EVALUACION DE DOCENTES, TUTORES, INSTRUCTORES Y
FACILITADORES, EVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANO 2021”.

ACTIVIDAD 102: “Evaluar los programas de formacién académica o laboral que se desarrollen en la
vigencia.”

Se observan cinco (5) evaluaciones efectuadas en la vigencia 2021 a los programas de formacion
académica o laboral que se desarrollaron en la vigencia 2020.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

o Referente a la actividad 101 “(...) Cronograma...”, la evidencia aportada es “Programacion (...)"
se recomienda en el titulo cambiar el nombre a cronograma, dado que asi lo estipula la
actividad

e En cuanto a la actividad 102, las evaluaciones realizadas corresponden a programas de la
vigencia 2020 (3 evaluaciones) y 2021 (2 evaluaciones), y el programa aportado corresponde a
la vigencia 2021, en tanto no es posible confrontar las evaluaciones por la ausencia del
programa de la vigencia 2020.

¢ El objetivo del plan de accidn es generar un valor agregado a la gestion de la dependencia,
razén por la cual es importante plantear productos y actividades que cumplan con esa
necesidad, en este caso puntual el producto debe generar el impacto necesario para el
mejoramiento de la siguiente oferta educativa en la EPN — Escuela PenitenciariaNacional.

8. FECHA: Febrero de 2022
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1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC Direccion de Gestion Corporativa

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OD3 Ejecutar la planeacién institucional en el marco de los valores del servicio publico

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 51 META 52 RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
- (%) RESULTADO

Con base a la revisién

o A realizada la OFICI
:;130 E;?ég;?;giiegrtlo tecgéco p?cr)z 100% 100% puede _,certificar la
establecimientos de realizacion . fjel
reclusién, asi como la destinacion producto en mencion.
de pabellones al interior de los
establecimientos de reclusion que
cumpla con  distribucion y
clasificacibn de las personas
privadas de la libertad.

P306 Actualizacion de las politicas 0 0 Con base a la revision
y procedimientos contables, para 100% 50% realizada la OFICI no
fortalecimiento y la razonabilidad puede certificar el
del proceso contable, reflejado en cumplimiento del
los Estados Financieros del 100% reportado por
Instituto. parte de la

dependencia.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

ACTIVIDAD 654: “Emitir y entregar con oportunidad por el &rea solicitada el concepto técnico de
categorizacion y destinacién de pabellones al interior de los establecimientos de reclusion que cumpla
con distribucion y clasificacién de las personas privadas de la libertad.”

En revision realizada a los soportes del primer trimestre de 2021 almacenados en el GOOGLE drive, se
evidencian los soportes de cumplimiento de la presente actividad.

ACTIVIDAD 383: “Andlisis e identificacion de las politicas y procedimientos contables objeto de
modificacion”

En revision realizada a los soportes almacenados en el GOOGLE drive se observan documentos de los
tres trimestres de 2021 donde designaron los responsables para dar inicio a la evaluacién de cada una
de las politicas y procedimientos para su revision y ajuste, asi mismo el oficio No 20211E0188485, donde
la Coordinacién del Grupo contable dio instrucciones a la nueva asignacién de cuentas contables para
revision por parte de los funcionarios del Grupo con el fin de actualizar y elaborar los instructivos
necesarios para el debido registro y depuracion de la informacion financiera y contable.
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actividad no fue realizada en su totalidad.

Para el IV trimestre no se evidencian soportes de cumplimiento al proceso adelantado en los trimestres
mencionados anteriormente, adicional en la evaluacion del DIGEC el coordinador encargado menciona
gue “No se presenta avance por cuanto no se cuenta con personal con dedicacion exclusiva para el
tema y las acciones del cuarto trimestre”, por los sucesos mencionados se puede concluir que la

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

contables.

informacién en el area del archivo.

Contables.

e Dar cumplimiento efectivo y oportuno al cronograma definido de depuracién de las cuentas

e Evaluar los recursos que se requieren que intervengan en el proceso para lograr la evaluacién
de cada una de las politicas y procedimientos, asi como la depuracion de cuentas bien sea
recurso humano, tecnolégico, entre otros, por ejemplo, si se requiere del apoyo minimo de un
pasante con conocimiento basicos en el area contable para que apoye en la busqueda de la|

e Disefiar un plan de capacitacién al personal que interviene en el proceso contable en todo el
Instituto, haciendo énfasis en capacitar al personal en especial en el tema de las nuevas Politicas

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Subdireccion del Talento Humano

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OE1 Gestionar un talento humano idéneo, comprometido y transparente, que contribuya al
cumplimiento de la misién institucional y los fines del Estado, y alcance su propio desarrollo personal

y laboral.
5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO 51 META 5.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL
- (%) RESULTADO
Con base a la revision
: - lizada la OFICI puede
P01 Aplicar el conocimiento 100% realiz R
normativo y del entorno en la 100% ° gelrtlflcr:;r la reahzaqpn
Gestion del Talento Humano. el producto en mencion.
P02 Actualizar los registros de Con base a la revision
informaciéon acorde al sector realizada la OFICI no
Planeacion. puede certificar el
100% 43% cumplimiento del 100%
reportado por parte de la
dependencia.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1120 -1369
cinterno@inpec.gov.co

Péagina 7 de 65




°
INPE‘ @) MINJUSTICIA

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

P06 Actualizar los registros de Con base a la revision
informacion acorde al sector de realizada la OFICI no
ingreso. 0 0 puede certificar el
100% 32% cumplimiento del 100%
reportado por parte de la
dependencia.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

ACTIVIDAD 2: “Actualizar la documentacién asociada al proceso de gestion del Talento Humano.”

En revision realizada a los soportes del primer al cuarto trimestre de 2021 almacenados en el GOOGLE
drive, se evidencian los soportes de cumplimiento de la presente actividad, se recomienda realizar
seguimiento y trazabilidad a la emision de los documentos nuevos o actualizado a fin de que la actividad
no vaya a verse afectada por demoras en la aprobacion de dichos documentos.

ACTIVIDAD 3: “Promover acciones para el diligenciamiento/actualizacion de la informacién en el SIGEP
de las hojas de vida y vinculacién de funcionarios en la entidad.”

En revision realizada a los soportes almacenados en el GOOGLE drive se observa que para el primer
trimestre de 2021 no se presentaron observaciones ni cargue de informacion, para el segundo y tercer
trimestre se observa la base de datos y documentacién que soporta el seguimiento a la actualizacion de
hojas de vida, cabe anotar que en el archivo Excel denominado Evaluacion SUTAH mencionan que se
realizaron capacitaciones y socializacion de informacién de la Hoja de Vida del SIGEP Y Declaracion
de Bienes y Rentas, pero en el drive no se evidencian los soportes de dichas capacitaciones como por
ejemplo (link de grabacién, actas, pantallazos ).

Para el IV trimestre se evidencian soportes de correo electrénico de seguimiento SIGEP de la regional
noreste y oriente al corte del mes de octubre de 2021, donde mencionan el rango de servidores con
documentacién actualizada y los faltantes. Por otro lado, se observa que en el documento adjuntan el
reporte SIGEP archivo en Excel, pero este no se evidencia adjunto en el drive lo anterior se requiere para
corroborar la informacién descrita. Adicional no se observé cargue de la informacién de las demas
regionales como por ejemplo regional occidente, viejo caldas y regional central.

ACTIVIDAD 8: “Actualizar el mecanismo para identificar las vacantes en tiempo real de los gerentes
publicos, que permite conocer el tiempo de cubrimiento de las vacantes.”

Se observa registro de base de datos para el | y Il trimestre de los directivos, subdirectivas y del personal
de planta donde detallan los nombramientos y desvinculaciones realizadas en esos periodos.

Para el Ill y IV trimestre no se evidenciaron soportes que detallen la actividad realizada de los 25
nombramientos y de las 17 desvinculaciones realizadas en estos trimestres segun lo detallado en el
archivo Excel evaluacién SUTAH.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
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e Dar cumplimiento efectivo y oportuno a las actividades detalladas para cada cédigo del producto.

e Esimportante dejar constancia de las actividades realizadas por ejemplo: en las capacitaciones
tomar registro de asistencia, actas, pantallazos, etc.

e Evaluar y direccionar con las areas encargadas el cargue oportuno y completo de la informacion
a fin de realizar la respectiva evaluacion en los tiempos establecidos, ademas que lasacciones
adelantadas deben ser consecuente con las actividades registradas en el plan.

e El objetivo del plan de accion es generar un valor agregado a la gestion de la dependencia, razén
por la cual es importante plantear productos y actividades que cumplan con esa necesidad.

e Se debe realizar los controles correspondientes por parte de los responsables de los procesos,
para que las actividades programadas en el plan de accion se cumplan y por consiguiente los

productos registrados.

8. FECHA: Febrero de 2022

» REGIONAL ORIENTE

En primer lugar, se realiz6 una verificacion mediante muestreo de los productos y
actividades del Plan de Accién 2021 de la Direcciébn Regional Oriente y los
establecimientos de Complejo Cucuta, EPMSC Socorro, EPMSC Pamplona,
EPAMS Girén y EPMSC Barrancabermeja.

A continuacion, se presentan los resultados de la verificacion llevada a cabo por
esta Oficina, tomando como muestra dependencias que funcionan en la Entidad,
culminando con los resultados obtenidos y recomendaciones.

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario . 2. .,DEPE.NDENC.IA A EVALUAR:
INPEC Direccion Regional Oriente

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD7 Establecer de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente los planes
para el desarrollo de los proyectos y programas de atencién basica de la poblacién sindicada
privada de la libertad y el tratamiento penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO
5.1. META 5-2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

(%)
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P196. Mejorar la
accesibilidad a
elementos basicos para
la poblacién privada de la
libertad Intramural.

Conforme a la periodicidad propuesta
en la actividad el area de atencion y
100% Act. AR62 tratamiento en el mes de diciembre
realiz6 el seguimiento a la entrega
masiva de kit de aseo para la PPL un
total de 9758 en los 14 ERON adscritos.
El 100% representa tres de las tres
entregas anuales, por lo tanto, se
encuentra en el porcentaje 6ptimo para
el ultimo trimestre.

100%

DEPENDENCIA:

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

agosto y diciembre.

Actividad Ar62 Realizar seguimiento y retroalimentacion a los ERON adscritos a la Direccion Regional
Oriente sobre las entregas masivas de kit de aseo personal entregado a la PPL en los meses de abril,

De acuerdo a la informacion suministrada via drive y registrada por el &rea de atencién y tratamiento de
la Direccion Regional Oriente, se evidencia formato en Excel “eje prestacional consolidado regionales
entrega masiva diciembre 2021” el cual soporta la entrega de 9758 de kits a la PPL de los
establecimientos adscritos a la Regional Oriente.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Ninguna

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Direccion Regional Oriente

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD7 Establecer de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente los planes
para el desarrollo de los proyectos y programas de atencién basica de la poblacién sindicada
privada de la libertad y el tratamiento penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad

4. PRODUCTO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL

1. META
S (%) RESULTADO
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El 50% reportado corresponde
al primero de los dos informes

Act. AR64 teniendo en cuenta la
P198. Mejorar el acceso 100% . periodicidad de la actividad.
a atencion psicolégica en 100%
la poblacién privada de la Se otorga un avance del 100%
libertad. conforme al periodo planteado

en la fecha de inicio 2 de agosto
de 2021 a 20 de diciembre de
2021.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad Ar64 Realizar seguimiento semestral a la asistencia psicolégica penitenciaria de las PPL en
los ERON adscritos a la Direccion Regional Oriente verificando que todas las PPL que requieren el
servicio estén siendo atendidas en los establecimientos que cuente con profesional en PSICOLOGIA.

De acuerdo a la informacién suministrada via drive se evidencia la gestion realizada por parte del area
de atencidn y tratamiento (atencién psicoldgica) reportando entre enero y junio de 2021 un aproximado
de 729 recibidos para atenciones psicolédgicas y 64 atenciones en crisis, 537 atenciones psico juridicas
y 120 intervenciones psicoldgicas.

Se evidencian sugerencias emitidas con el fin de adecuar espacios propios para llevar a cabo las
actividades, ademas de la importancia de nombrar personal con perfil profesional en psicologia para los
establecimientos de Barrancabermeja, Clcuta y Bucaramanga.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta que la actividad contempla “seguimiento semestral”, se sugiere a futuro realizar
una planeacion correcta toda vez que el producto esperado en la vigencia son dos informes
“semestrales”; para la vigencia 2021 fue planteada la actividad para cuatro meses, es decir, un solo
informe.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario 2'. DFTI,DENDENCIA A EVALUAR:
INPEC Direccion Regional Oriente

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD7 Establecer de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente los planes para
el desarrollo de los proyectos y programas de atencién basica de la poblacion sindicada privada de la
libertad y el tratamiento penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL

5.1. META (%) RESULTADO

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1120 -1369
cinterno@inpec.gov.co
Péagina 11 de 65



) MINJUSTICIA

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

P230. Fortalecimiento en La actividad se cumplié en el

mantenimiento, Act. AR74 primer trimestre de 2021.
repos!mop, compra de 100%

maquinaria y

herramientas de las 100%

areas laborales

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad Ar74 Consolidar y enviar oficio con la solicitud de rubros presentada por los ERON con
necesidades para el estudio de la asignacion de recursos por parte de la SUBDA.

De acuerdo a la informacién suministrada via drive se evidencia la gestion realizada por parte del area
de atencidn y tratamiento a través de oficio 20211E007750 del 12 de febrero de 2021, al igual que el
acta No. 031 del 13 de febrero, mediante los cuales se realizé analisis y distribucion de presupuesto
para que fuese avalada conforme a las solicitudes recibidas por los ERON por un valor total de
$215.865.356.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

» Ninguna

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
INPEC Complejo Cucuta

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OEL1. Fortalecer la gestién del empleo publico aplicando la planeacién durante el ciclo del servidor

publico (ingreso, desarrollo y retiro), para que los funcionarios desarrollen sus funciones de acuerdo
con las condiciones requeridas por la entidad.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO o1 META 52 RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
- (%) RESULTADO
El porcentaje de avance a la
Act. AE865 :‘echr; S‘Z eSClIJenttra;corde (I:on
ivi n r
P02. Actualizar los gac . ad plantea apa at
. ) ., 100% vigencia. El ERON remite
registros de informacion . .
evidencias que dan cuenta del
acorde al sector 0 . .
P 100% cumplimiento de las acciones
Planeacion.
tomadas para el
diligenciamiento del SIGEP.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE865 Promover acciones para el diligenciamiento/actualizacion de la informacion en el
SIGEP de las hojas de vida y vinculacién de funcionarios en la entidad.

De acuerdo a la informacién suministrada via drive se evidencia para el cuarto trimestre de 2021 dos
solicitudes via correo electronico para dar por terminado el diligenciamiento de declaracién de bienes y
rentas en el SIGEP con el fin de dar por terminada la actividad.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Ninguna.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
INPEC Complejo Cucuta

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

IE6 Eficacia de la participacién ciudadana para mejorar la gestion institucional

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO e 1 META 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
- (%) RESULTADO

P54. Realizar medicion La actividad tiene fecha de
semestral de percepcion . Act. AE889 vencimiento 20 de diciembre, por
de los ciudadanos 100% lo tanto, el porcentaje de avance
respecto a la calidad y se encuentra acorde a lo
accesibilidad a los 100% proyectado.
servicios.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE889 Medir la percepcion ciudadana, a través de un analisis estadistico de las encuestas a
10 ERON por cada regional y sede central.

De acuerdo a la informacién suministrada via drive se evidencia la gestion realizada por parte de la oficina
de atencién al ciudadano del complejo de Cucuta; en el cuarto trimestre se evidenciaron las encuestas
correspondientes a dicho periodo.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
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e Se sugiere utilizar el formato establecido en ISOlucion Cédigo: PM-DA-P04-F03 Version: 1, del
17 de abril de 2015.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC | Complejo Clcuta

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OD3 Ejecutar la planeacién institucional en el marco de los valores del servicio publico.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO X
5.3. ANALISIS DEL
[

5.1. META 5.2. RESULTADO (%) RESULTADO
P145. Lograr la eficiente y Act|v_|dad_ ,AES%' La gctl_wdtad 3Ee(;1e dfeghabde
oportuna adquisicion de los Publicacion de_l Plf’:m vencllmt|ento | © ICIfr.n :je,
bienes y servicios L00% anual de a.d.qwsflmones por lo tanto, e potrcen aJ?j e
programados en el Plan y sus modlflf:amones ?vance s? chuen ra acorde a
Anual de Adquisiciones en la vigencia. © proyectado.
para la vigencia 100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE896 Publicacién del plan anual de adquisiciones y sus modificaciones en la vigencia.

De acuerdo a la informacién suministrada via drive se evidencia la gestion realizada por parte de la oficina
de contratacion, allegando evidencia de 41 actualizaciones del plan anual de adquisiciones durante la
vigencia de 2021.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

¢ Ninguna.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR;
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC | EPMSC Socorro

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

IE18 NUumero de herramientas implementadas para la promocion y prevencion de los Derechos
Humanos en los Establecimientos

4. PRODUCTO 5. MEDICION DE COMPROMISOS
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5.2. RESULTADO

5.3. ANALISIS DEL

(campafia, capsulas,
herramienta de
promocion de derechos a
ppl, herramientas de
conmemoracion a dias de
derechos humanos)

1. META
5 (%) RESULTADO
P266. Implementacion en La actividad tiene fecha de
los establecimientos al vencimiento 15 de diciembre,
100% las herramientas de Act. AE578. el porcentaje de avance se
promocion de Derechos 70% encuentra acorde a lo
Humanos en los programado.
Establecimientos 100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE578. Socializar a los Privados de la Libertad y funcionarios del ERON las herramientas de
la Estrategia de Derechos para la vigencia 2021, conforme a la Directiva transitoria 05 de 2021.

De acuerdo a la informacion suministrada via drive y registrada por la oficina de derechos humanos se
evidencian las socializaciones realizadas a los PPL y funcionarios, realizando las diferentes campafas
o capsulas informativas conforme a la directiva 05 de 2021. Acta PPL de octubre 22 No. 744, funcionarios
26 octubre No. 749; noviembre PPL 19 de noviembre No. 839, funcionarios 24 de noviembre No. 838;
acta PPL 1 de diciembre No. 864, funcionarios 1 de diciembre No. 863.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Ninguna

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
EPMSC Socorro

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
IE18 NUumero de herramientas implementadas para la promocién y prevencién de los Derechos
Humanos en los Establecimientos

5. MEDICION DE COMPROMISOS

100% las herramientas de
promocion de Derechos

4. PRODUCTO e 1 META 52 RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL

- (%) RESULTADO
P266. Implementacion en Act. AE579 La actividad tiene fecha de
los establecimientos al 30% vencimiento 15 de diciembre,

el porcentaje de avance se
encuentra acorde a lo

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1120 -1369

cinterno@inpec.gov.co

Péagina 15 de 65




°
INPE‘ @) MINJUSTICIA

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Humanos en los 100% programado para la vigencia
Establecimientos 2021.
(campafia, capsulas,

herramienta de promocion
de derechos a PPL,
herramientas de
conmemoracion a dias de
derechos humanos)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE579 Realizar mensualmente el cargue de las evidencias en el drive, de acuerdo a los
lineamientos de la Directiva Transitoria 05 de 2021.

De acuerdo a la informacién suministrada via drive y registrada por la oficina de derechos humanos se
evidencian cada uno de los soportes mensuales del dltimo trimestre, en el drive respectivo registrando
en actas las diferentes campafias o capsulas informativas conforme a la directiva 05 de 2021.

9. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROLINTERNO

e Ninguna

10. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC | EPMSC Socorro

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD3 Ejecutar la planeacion institucional en el marco de los valores del servicio publico.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO 51 META 5.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL
o (%) RESULTADO
P165. Acciones de tutela Act. AE558. El porcentaje de avance se
notificadas, registradas 100% encuentra  acorde _a !o
en el aplicativo SIJUR y 0 programado para la vigencia
contestada 100% 2021.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE558 Elaborar escrito dando contestacién a las acciones de tutela e incidentes de desacato
y remitir a la Autoridad Judicial correspondiente la respuesta y soportes requeridos a través de los
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diferentes medios (correo electrénico, correspondencia y fax). Cantidad de Tutelas favorables frente a
Tutelas perdidas.

De acuerdo a la informacién suministrada se evidencian soportes en el drive para el caso, tres tutelas
de los meses de octubre y noviembre dando contestacion al juez correspondiente. Adjuntan reporte en
Excel de las tutelas aplicativo SIJUR.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Ninguna.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC EPMSC Socorro

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD7 Establecer de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente los planes para
el desarrollo de los proyectos y programas de atencion basica de la poblacién sindicada privada de la
libertad y el tratamiento penitenciario de la poblacion condenada privada de la libertad.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO o1 META 52 RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
o (%) RESULTADO
. e, La actividad tiene fecha de
P205. Rr—_:al.|zar clasificacion Act. AES64. vencimiento 30 de diciembre,
y/o seguimiento de la PPL )
el porcentaje de avance
condenada en fases de 100%

) . . reportado se encuentra acorde
Tratamiento Penitenciario en a lo rogramado ara la
los ERON. 100% 10 prog P

vigencia 2021.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE564 Realizar seguimiento a la operatividad del Consejo de Evaluacion y Tratamiento del
ERON.

De acuerdo a la informacion suministrada via drive y registrada por el area de atencién y tratamiento
para el cuarto trimestre se evidencia la matriz diligenciada para los meses de octubre, noviembre y
diciembre. En el informe del CET se plantea la necesidad de incluir funcionarios al &rea de psicosocial
como apoyo al cuerpo colegiado.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

¢ Ninguna.

8. FECHA: Febrero de 2022
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1. ENTIDAD

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC | EPMSC Pamplona

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD3 Ejecutar la planeacién institucional en el marco de los valores del servicio publico.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

instituto

4. PRODUCTO e 1 META 52 RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
o (%) RESULTADO
Act. AE193. La actividad tiene fecha de
vencimiento 30 de noviembre,
[ taj d
P138. Tener el control del € po;cen ae © avan(cj:e
parque automotor del 100% 100% reportado se encuentra acorde

a lo programado.

DEPENDENCIA:

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

actual de los vehiculos signados al ERON.

Actividad AE193. Elaborar 3 tomas fisicas al parque automotor.

De acuerdo a la informacion suministrada via drive y registrada el responsable del parque automotor
realiz6 en el mes de octubre el registro mediante formato inventario propio informando sobre el estado

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROLINTERNO

¢ Ninguna.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
EPMSC Pamplona

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD3 Ejecutar la planeacion institucional en el marco de los valores del servicio publico.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO
5.1. META

5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
(%) RESULTADO
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P148. Controlar, analizar La actividad tiene fecha de
o Act. AE198. e .

y hacer seguimiento a la vencimiento 30 de noviembre, el
ejecucion  presupuestal porcentaje de avance deberia
de gastos de los reconsiderarse en ausencia de
diferentes rubros que la 100% 50% los reportes mensuales de enero,
conforman, con el febrero, mayo, junio y julio de
propésito de optimizar y 2021, informacion que fue
aprovechar los recursos verificada en el primer informe
asignados al Instituto. semestral del plan de accion.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE198. Generar reportes mensuales con el analisis de resultado de la Ejecucion
Presupuestal.

De acuerdo a la informacién suministrada via drive registrado por el ERON se evidencian formatos en
Excel correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre. Para el mes de octubre no hay
informacion en el reporte regionalizado. En el consolidado general de compromisos y obligaciones con
corte a 30 de noviembre el ERON de Pamplona registra un 83.45% en compromisos y 61.39 en
obligaciones.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta que la actividad propuesta es de demanda, se sugiere dejar registro si no se han
presentado procesos contractuales, toda vez que los meses sin soporte podrian dar cuenta que no se
est4 realizando el seguimiento mensual planteado. Tal es el caso del mes de octubre que no hay registro
de informacion en el reporte, pero no hay correo o informe que asi lo confirme, como si se registré en el
correo del 2 de diciembre de 2021 respecto de la informacion del mes de noviembre.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
INPEC EPMSC Pamplona

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD10 Garantizar un adecuado flujo de informacién tanto interna como externa.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO e 1 META 52 RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
" (%) RESULTADO

) La actividad tiene fecha de inicio
P275. Cumplir con el 4 de abril y vencimiento 30 de
cron(_)gr_amta almu;ll I’t'de 100% Act. AE223. noviembre, por lo tanto se da
seguimiento a fa Folitica orcentaje de avance conforme a
de eficiencia 100% P :
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administrativa y cero los reportes registrados en el
papel altimo trimestre de 2021.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE223 socializar el cronograma de la Politica de eficiencia administrativa y cero papel.

De acuerdo a la informacién suministrada via drive en oficio 20211E0107441 del 31 de mayo de 2021, el
grupo de gestiébn documental remiti6 el cronograma de actividades de la politica de gestién de
documentos y politica de eficiencia administrativa y cero papel. El ERON evidencia en su soportes
socializaciones en las siguientes fechas: julio 7 y 14, septiembre 8 y 28.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Ninguna

8. FECHA: febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC Direccion Regional Oriente

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD7 Establecer de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente los planes para
el desarrollo de los proyectos y programas de atencion basica de la poblacion sindicada privada de
la libertad y el tratamiento penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL

>-1. META (%) RESULTADO

Conforme a la periodicidad
propuesta en la actividad el
area de atencion y tratamiento
(educacion) en los meses de
Act. AR70 octubre, noviembre y diciembre
P221. Ampliacién cobertura consolidd el listado de los PPL
programa de alfabetizacion 100% matriculados en el programa de
privada de la libertad Intramural. alfabetizacion de los ERON
100% adscritos a la regional; por lo
tanto, se encuentra en el
porcentaje Optimo para el
cuarto trimestre (100%). Una
vez consolidado por parte de la
regional se remitié consolidado
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mediante correo electrénico a
la Subdireccién de Educacion.

DEPENDENCIA:

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

Actividad Ar70 Consolidar mensualmente la informacién reportada por los ERON de los PPL iletrados y
remitir a la Subdireccion de Educacion.

De acuerdo a la informaciéon suministrada via drive y registrada por el area de atencién y tratamiento
(educacion) de la Direccion Regional Oriente, se evidencian formatos en Excel “PPL en alfabetizacion” el
cual evidencia el registro de informacion de la PPL iletrada.

9. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

¢ Ninguna

10. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD

Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario INPEC

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Direccién Regional Oriente

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OEO01 Fortalecer la gestion del empleo publico aplicando la planeacién durante el ciclo del servidor
publico (ingreso, desarrollo y retiro), para que los funcionarios desarrollen sus funciones de acuerdo con
las condiciones requeridas por la entidad.

4. PRODUCTO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. META

5.2. RESULTADO (%)

5.3. ANALISIS DEL
RESULTADO

P13. Plan de Bienestar e
Incentivos Institucional
implementado.

100%

Act. ARO4

100%

El 100% reportado
se encuentra en
nivel 6ptimo toda
vez que se
presentaron en la
vigencia 2021 nueve
actividades dentro
del marco del
programa de P y P,
diversidad de
género y prevencién
de consumo de
sustancias
psicoactivas.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad Ar04 Establecer contacto con entidades publicas o privadas idoneas en el desarrollo de temas
de P y P, y ejecutar 3 veces en el afo, las actividades contempladas en el Procedimiento para la
programacién de actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad (ISOLUCION).

De acuerdo a la informacion suministrada via drive se evidencia la gestion realizada por parte de la oficina
de talento humano reportando para el mes de octubre: videoconferencia valores cédigo de integridad,
conflicto de intereses; mes de noviembre: fomentando la interiorizacién del cédigo de integridad.

9. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Ninguna.

10. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario INPEC | Direcciéon Regional Oriente

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

ODO010 Garantizar un adecuado flujo de informacién tanto interna como externa.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.2.
5.1. META | RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

(%)

Se evidencia soporte del 16 de diciembre de 2021,
mediante el cual el funcionario del grupo de gestion

P276. Orientar a . . , .
documental remite via correo electronico el

nivel nacional r o . . .
© a.c N .? sobre Act. AR93 cumplimiento obligatorio de la circular 00043 de 2020,
la aplicacién del 100% .. . . L.
-, 0 enviar los archivos de gestion en el formato Gnico de
Manual de Gestién 75% . . . .
inventario documental, vigencias 2018 a 2021 con
Documental.

ocasion al plan de mejoramiento archivistico del
AGN”.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad Ar93 Solicitar a los Establecimientos y regional oriente el diligenciamiento del Formato Unico de
Inventario Documental - FUID a fin de obtener entre el 75% y el 90% de la informacién a 2021.

De acuerdo a la informacién suministrada via drive lo aportado por la oficina de archivo de la regional son
las socializaciones via correo electrénico acerca de temas como: indice de informacién clasificada y
reservada, registro de activos de informacion, plan de capacitacién, asi como los boletines 055, 057, y
correo electronico del 6 de octubre acerca del procedimiento de organizacion documental.
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9. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Se sugiere al area de gestion corporativa de la regional oriente tener en cuenta las observaciones que
realiza la oficina de planeacion de la regional con respecto a las evidencias que se aportan para el
seguimiento de las actividades en cada trimestre para que lo registrado en la carpeta de cumplimiento a la
actividad que esta directamente relacionada con el diligenciamiento del formato FUID.

10. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario INPEC EPAMS Girén

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OE25. Implementar herramientas de promocion, prevencién y disefiar para la gestion de los Derechos

Humanos de la poblacién privada de la libertad enfocada a la prestacion de los servicios penitenciarios
y carcelarios.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO 51 META 5.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL

h (%) RESULTADO
P266. Implementacién en El porcentaje de avance a la
los establecimientos  al fecha se encuentra acorde
100% las herramientas de Act. AES58 con la actividad planteada.
promocién de Derechos 100% de
Humanos en los
EstabIeE|m|entos 100%
(camparia, capsulas, El Eron remiti6 evidencias
herramienta de promocion gue dan cuenta del
de  derechos a ppl, cumplimiento  de  las
herramientas de acciones tomadas para
conmemoracion a dias de llevar a buen término la
derechos humanos) actividad propuesta.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AEB858. Socializar a los ERON y Servidores Penitenciarios de la Regional Oriente las
herramientas de la Estrategia de Derechos para la vigencia 2021.

De acuerdo a la informacién suministrada via drive se evidencia para el cuarto trimestre de 2021 el acta
No. 1040 del 23 de noviembre de 2021, por medio de la cual se dio registro a la socializacién de
herramientas actividades de la estrategia, de promocidn y prevencién y monitoreo de DDHH noviembre
2021.

De otra parte, en el acta No. 902 del 21 de octubre de 2021 evidencia la socializacion de herramientas de
DDHH a servidores publicos administrativos y CCV del ERON.
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Se evidencia en el acta 1041 del 3 de diciembre de 2021 socializacién de herramientas actividades de la
estrategia, de promocién y prevencién y monitoreo de DDHH diciembre 2021.

9. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

¢ Ninguna.

10. FECHA: febrero de 2022

4. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario 5. DEPEN,DENCIA A EVALUAR:
INPEC EPAMS Giron

6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OE25. Implementar herramientas de promocién, prevencion y disefiar para la gestion de los Derechos
Humanos de la poblacién privada de la libertad enfocada a la prestacion de los servicios penitenciarios
y carcelarios.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO
5.1. META ZI/Z)‘ RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
0
P266. Implementacion en El porcentaje de avance a la fecha
los establecimientos al se encuentra acorde con la
100% las herramientas Act. AE859 actividad planteada.
de promocion de 100%
Derechos Humanos en
los Establecimientos i .
o 100% El ERON remiti6 evidencias que
(campafa, capsulas, .
. dan cuenta del cumplimiento de las
herramienta de i
. acciones tomadas para llevar a
promocion de derechos a L .
. buen término la  actividad
PPL, herramientas de
L, . propuesta.
conmemoracion a dias
de derechos humanos)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE859 Revisar el cargue de la informacion en el drive y diligenciar la matriz de seguimiento
disefiada para tal fin.

De acuerdo a la informacion suministrada via drive se evidencia la gestion realizada por parte de la oficina
de derechos humanos del EPAMS Girdn; existe el registro en el drive del os meses de octubre, noviembre
y diciembre, en este caso, cuarto trimestre de 2021.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
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e Ninguna.

9. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario INPEC EPAMS Girén

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OE25. Implementar herramientas de promocion, prevencion y disefiar para la gestion de los Derechos
Humanos de la poblacion privada de la libertad enfocada a la prestacion de los servicios penitenciarios
y carcelarios.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO z
5.3. ANALISIS DEL
0,

5.1. META 5.2. RESULTADO (%) RESULTADO
P266. Implementacién en los El porcentaje de avance
estable.(:lmlentos al lOQ% las 100% Act. AES60 alcgnzado. no fue
herramientas de promocion de satisfactorio toda vez
Derechos Humanos en los 16,66% que se evidencié un
Establecimientos (campania, solo informe en el mes
capsulas, herramienta de de junio de 2021.
promocion de derechos a ppl,
herramientas de conmemoracién a
dias de derechos humanos)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE860 Realizar informe bimestral del cumplimiento de la implementacion de las herramientas
correspondientes a la estrategia 2021.

De acuerdo a la informacion suministrada via drive se evidencia que la gestion realizada por parte de la
oficina de DDHH del ERON, no fue suficiente para alcanzar el porcentaje optimo, toda vez que de seis
informes al afio solo pudo evidenciarse uno de ellos el cual tiene fecha junio 22 de 2021. Por lo tanto, la
actividad no fue cumplida en su totalidad.

9. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Realizar una planeacion de actividades acorde con el fin de dar cumplimiento a las mismas dentro de la
periodicidad que propone el ERON.

10. FECHA: febrero de 2022
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1. ENTIDAD

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

EPAMS Girén

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

IE6 Eficacia de la participacion ciudadana para mejorar la gestion institucional.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4, PRODUCTO

5.1. META (50/5) RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

3 Act. AES10 El porcentaje de avance a la fecha
P106. Informacion 100% se encuentra acorde con la
Institucional actualizada actividad planteada.
y disponible a través de
medios fisicos y 100% El ERON remiti6 evidencias que
electrénicos de acuerdo dan cuenta del cumplimiento de las
al articulo 9 de la ley acciones tomadas para llevar a
1712 de 2014. buen término la  actividad
propuesta.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE810. atender de manera oportuna las solicitudes de soporte técnico efectuadas por
funcionarios del EPAMS Girén, utilizando las herramientas establecidas (correo electrénico, drive, control
por acceso remoto, grupo de WhatsApp, videollamada, comisidn, etc.). mantenimiento de equipos
cumpliendo cronograma establecido para la sede regional.

De acuerdo a la informaciéon suministrada via drive y registrada por la oficina de sistemas del ERON se
evidencia oficio 20211E0255625 de fecha 17 de diciembre de 2021, en el cual se registran las frecuencias
de atenciones realizadas por sistemas durante el cuarto trimestre de 2021.

11. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Ninguna

12. FECHA: febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
INPEC EPAMS Girdn

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

IE18 Numero de herramientas implementadas para la promocién y prevencion de los Derechos
Humanos en los Establecimientos
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5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO
.2. RESULTAD :
5.1. META (50/) SU © 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
0
Act. AES19 El porcentaje de avance a la fecha
P145. Lograr la eficiente se encuentra acorde con la
y oportuna adquisicion de actividad planteada.
los bienes y servicios 100% 100% El ERON remiti6 evidencias que

programados en el Plan
Anual de Adquisiciones
para la vigencia

dan cuenta del cumplimiento de las
acciones tomadas para llevar a
buen término la  actividad
propuesta.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE819 Publicacién del plan anual de adquisiciones y sus modificaciones en la vigencia.

De acuerdo a la informacion suministrada via drive y registrada por la oficina de contratacién se evidencian
soportes trimestrales de las actualizaciones del plan anual de adquisiciones, en sus versiones 1 a la 11.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROLINTERNO

e Ninguna

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC EPMSC Barrancabermeja

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD8 Garantizar el orden y la disciplina en los establecimientos de reclusion, el cumplimiento de las penas
y las medidas de detencién preventiva, todo en el marco del respeto de los derechos humanos y la dignidad
de las personas privadas de la libertad, los visitantes y funcionarios.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO z
5.3. ANALISIS DEL
0,
5.1. META 5.2. RESULTADO (%) RESULTADO
. El porcentaje de avance a
P260. Recolectar, analizar y
' Act. AE383

evaluar de manera la fecha seI encggntra
permanente la informacién 100% acorde con la actividad
reportada por los ERON planteada.
bajo los parametros 100% £l ERON remitio
estadisticos, generando la evidencias que dan cuenta
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ruta para una eficaz toma de del cumplimiento de las
decisiones. acciones tomadas para
llevar a buen término la
actividad propuesta.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE383 Envia mensualmente en informe de seguridad las novedades presentadas con los PPL
como registros de operativos en la ficha de seguridad.

De acuerdo a la informacién suministrada se evidencian soportes en el drive que permiten establecer el
cumplimiento de la actividad mediante actas de asignacion de puestos de servicio de las diferentes
compaiiias de seguridad para los meses de octubre, noviembre y diciembre.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

¢ Ninguna.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario 2. DEPENDENCIA. A EVALUAR:
INPEC EPMSC Barrancabermeja

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OE22 Establecer estrategias encaminadas al acceso y vigilancia de los servicios en salud y
alimentacion a la poblacion a cargo del INPEC.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO
5.1. META 2/02) RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
P237. Mejoramiento en Act. AE378. El ERON remiti6 evidencias que
la integridad de la dan cuenta del cumplimiento de las
informacion reportada en 100% acciones tomadas, sin embargo, no
las actas COSAL en los se evidencio acta para el mes de
ERON. 95% diciembre de 2021.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad AE378 enviar reporte de las actas COSAL.

De acuerdo a la informacién suministrada via drive y registrada por el area de atencion y tratamiento para
el cuarto trimestre se evidencia las respectivas actas de Cosal de octubre y noviembre, encontrando
ausencia en el mes de diciembre.
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9. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Ninguna.

10. FECHA: febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INPEC

2. DE

PENDENCIA A EVALUAR:

EPMSC Barrancabermeja

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD2 Disefiar la ruta estratégica con miras a fortalecer la confianza ciudadana y la legitimidad.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.2. RESULTADO

5.1. META

5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

Salud en el Trabajo
implementado

(%)
Act. AE357. El porcentaje de avance a la fecha se
encuentra acorde con la actividad
P303. Plan Anual de planteada.
Trabajo de Seguridad y 100% 100%

El ERON remitid6 evidencias que dan
cuenta del cumplimiento de las acciones
tomadas para llevar a buen término la
actividad propuesta.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A
DEPENDENCIA:

LOS COMPROMISOS DE LA

seguridad y salud en el trabajo.

2021.

Actividad AE357. Reporta trimestralmente la ejecucion de las actividades realizadas en el plan anual de

De acuerdo a la informacion suministrada via drive la oficina de talento humano registra trimestralmente
los datos correspondientes al diligenciamiento de datos SGSST de los meses octubre a diciembre de

9. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROLINTERNO

En el drive aparece la actividad asociada al producto P26 y no P303.

10. FECHA: febrero de 2022

» REGIONAL NOROESTE

A continuacion, se exponen los resultados de la verificacion llevada a cabo por esta
Oficina, tomando como muestra la sede de la Direccién Regional Noroeste, CPMS
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de Bello, EPMSC Caucasia y el EPMS Tamesis, para posteriormente evaluar y

recomendar.
1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC Direccion Regional Noroeste
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OES8 Garantizar el orden y la disciplina en los establecimientos de reclusion, el cumplimiento de las
penas y las medidas de detencién preventiva, todo en el marco del respeto de los derechos humanos
y la dignidad de las personas privadas de la libertad, los visitantes y funcionarios.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO
5.1. META 2)'/2)' RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
0
Verificadas las evidencias
presentadas por la direccion
regional, dan cuenta del
P254 Formular consolidado de la operatividad del
Ilnegmentos de 100% 98% 4to tr|n_1e§tre_ e|_1rlos distintos ERON
operatividad para los de la jurisdiccion, el comando de
ERON. vigilancia reporta en total 747
operativos, de los 798 que se debian
realizar, dando como resultado para
el trimestre un 93%.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 002: “Realizar y Consolidar los operativos de registro al interior de los ERON y control en todas
las areas perimetrales, como también las terrazas de los pabellones, con el fin de incautar elementos de
prohibida tenencia, atendiendo las recomendaciones y medidas adoptadas para minimizar el riesgo del
contagio del virus COVID-19. Reportar igualmente los realizados por el GROPE.”

Los registros de calidad de la actividad se encuentran aportados por la relacion del nimero de operativos
desarrollados al interior de los ERON, evaluando toda la vigencia para el cumplimiento de la actividad, da
como resultado un 98%, los registros son pertinentes para ser avalados por la oficina de control interno. Se
avala el porcentaje dado por el area de planeacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
e Se cumple con el producto y las actividades de operatividad desarrolladas, se recomienda
pertinente continuar para esta vigencia con las medidas de Bioseguridad para minimizar el riesgo
de contagio del Virus COVID-19, cuando se realicen los operativos.
8. FECHA: Febrero de 2022
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1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC Direccion Regional Noroeste

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD7 Establecer de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente los planes para el
desarrollo de los proyectos y programas de atencién basica de la poblacién sindicada privada de la libertad
y el tratamiento penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO -1 meta | 52 RESULTADO |53, ANALISIS DEL
(%) RESULTADO

Analizados los registros de
calidad se observa los informes
correspondientes de la
P205 Realizar clasificacion y/o operatividad del CET, tanto del
seguimiento de la PPL [l como del IV trimestre, donde
condenada en fases de 100% 100% se evidencia los PPL
Tratamiento Penitenciario en los clasificados en las diferentes
ERON. fases de tratamiento en los
ERON de la jurisdiccion; al final
de la vigencia 2021 fueron

4701 internos clasificados.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 023: “Realizar seguimiento trimestral a la operatividad del Consejo de Evolucién y Tratamiento
CET, de los establecimientos adscritos.”

Verificadas las evidencias con las cuales el proceso aporta para reflejar la gestién y por ende el seguimiento
al plan de accién se constata que concuerdan, los informes de seguimiento a la operatividad del CET en
los distintos ERON de la jurisdiccién muestran la gestién de este cuerpo colegiado resaltdndose la labor de
los que lo conforman.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Laactividad es pertinente para la consecucion del producto, sin embargo, es de recalcar al &rea de
atencién y tratamiento de la Direccion Regional Noroeste, que todas las comunicaciones deben ser
radicadas en el aplicativo GESDOC, por lo que se les exhorta a que todos los oficios, informes y
demas documentos que hagan parte de la gestién, estén debidamente radicados.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC Direccion Regional Noroeste
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3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD3 Ejecutar la planeacién institucional en el marco de los valores del servicio publico.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL

5.1. META
(%) RESULTADO

Los registros aportados para
el cumplimiento del producto
consisten en el reporte
consolidado de la ejecucion
presupuestal de los
P148 Controlar, analizar y hacer diferentes ERON de Ila
seguimiento a la ejecucion jurisdiccioén, correspondiente
presupuestal de gastos de los a los meses de octubre,
diferentes rubros que la 100% 100% noviembre y diciembre de la
conforman, con el propdsito de vigencia 2021, donde se
optimizar y aprovechar los evidencia el seguimiento y
recursos asignados al Instituto. andlisis respectivo del dltimo
trimestre de ejecucion
presupuestal tanto de
recursos nacion como
propios de los diferentes
establecimientos.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 016: Generar reportes mensuales con el analisis de resultado de la Ejecucion Presupuestal de
los ERON Y DIREG y remitir a la Direccion de Gestiéon Corporativa de la Direccién General”.

Las evidencias presentadas refieren los reportes consolidados de los indices de ejecucién presupuestal de
los ERON de la jurisdiccién, asi como de la Direccién Regional Noroeste con corte a diciembre 31 de 2021,
los cuales son pertinentes para dar cumplimiento al producto, teniendo en cuenta esto se avala el
cumplimiento de la actividad en un 100%, correspondiente al Gltimo trimestre de la vigencia.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Serecomienda que desde el &rea de gestion corporativa de la Regional se comprometa por escrito
a los directores de los establecimientos EPMSC Andes dado la baja ejecucién en recursos propios,
EPMSC Bolivar y EPMSC Jerico, con el cumplimiento de los indices de ejecucion presupuestal por
recursos propios, teniendo en cuenta la baja ejecucion presupuestal de estos, situacion que denota
falta de planeacion en los recursos, falta de gestion en los proyectos productivos, y que por
consiguiente afecta de manera directa el consolidado global de ejecuciéon y cumplimiento de la
Direccién Regional Noroeste.

8. FECHA: enero de 2022
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1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
EPMSC Caucasia

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD8 Garantizar el orden y la disciplina en los establecimientos de reclusion, el cumplimiento de las penas
las medidas de detencion preventiva, todo en el marco del respeto de los derechos humanos y la dignida
de las personas privadas de la libertad, los visitantes y funcionarios.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

Recolectar, analizar y evaluar de
manera permanente la
informacion reportada por los 100%
ERON bajo los parametros
estadisticos, generando la ruta
para una eficaz toma de
decisiones.

100%

4. PRODUCTO -1 META 52  RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
- (%) RESULTADO
P260 En los registros de

calidad aportados por el
ERON se evidencia el
simulacro del plan de
seguridad y defensa
correspondiente,
consignado en acta Nro.
0102 del 06 de diciembre
de 2021.

DEPENDENCIA:

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

contingencia en el afio”

100%.

Actividad 009: “Efectuar cuatro simulacros de Defensa en el afio y cuatro simulacros de Emergencia y

El desarrollo de esta actividad tiene como referencia la realizacién del simulacro del plan de seguridad y
defensa determinado en el plan de accién, el cual segin acta Nro. 0102 fue llevado a cabo el 06 de
diciembre de la vigencia anterior, siendo pertinente el cumplimiento de la actividad, cumpliendo con el

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

recomendaciones.

e La actividad es pertinente para el cumplimiento del producto, por lo que no se generan

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
EPMSC Caucasia

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
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OD9 Numero de herramientas implementadas para la promocion, prevencién y disefiadas
para la gestion de los Derechos Humanos.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO -1 mMeTa | 52 RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
- (%) RESULTADO
En la revision de los registros de
P269 calidad concernientes al
cumplimiento del producto, se
Herramientas de prevencién de pudo evidenciar que el ERON
Derechos Humanos i6 ivi

' 100 % 93% cumplio cpn las aCtIYIdaqu
implementadas en los correspondientes a la directiva
Establecimientos de la campafia de derechos
(sensibilizaciones y socializacion humanos planteada por la
de documentos informativos) direccion General, a excepcién

del mes de agosto.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 033: “Realizar las actividades correspondientes en atencién a la Directiva de la campafa de
Derechos Humanos planteada por la Direcciéon General.”

Después de efectuar la revision de los registros de calidad en lo concerniente al producto, el establecimiento
el establecimiento aporta los documentos pertinentes al cumplimiento de las actividades, a través de la
estrategia de promocién, prevencion y monitoreo de Derechos Humanos, se observan las actas del comité
de derechos humanos, enfoque diferencial, la socializacién de las herramientas informativas. Asi mismo en
el seguimiento y andlisis efectuado, se evidencié que para el mes de agosto no hay documento alguno que
soporte la realizacion de las actividades. Por lo que el cumplimiento del producto del 100% avalado por
planeacién no es consecuente, quedando este realmente en un 93%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Las actividades fueron realizadas casi en su totalidad, aunque no alcanza la consecucién del
producto en un 100%, por lo que se sugiere desde la oficina de control interno, cumplir con la meta
propuesta en el plan de accién; el funcionario responsable de DDHH en el ERON, debe realizar las
actividades en todos los meses, si asi esta presupuestado como meta.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC EPMSC Caucasia

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
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OEL1 Fortalecer la gestiéon del empleo publico aplicando la planeacion durante el ciclo del servidor publico
(ingreso, desarrollo y retiro), para que los funcionarios desarrollen sus funciones de acuerdo con las
condiciones requeridas por la entidad.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO T, 52 RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
(%) RESULTADO
Analizados los registros
de calidad aportados por
el establecimiento, estos
P11

dan un cumplimiento de
la actividad, lo anterior en
razbn a que reportan
actas Nro. 10 y 17 del
mes de agosto de 2021
con novedades de la
calificacion del personal
del ccv y
administrativos.

Evaluar la actuacién laboral y el
rendimiento o logro de resultados 100% 50%
de los gerentes publicos y
servidores de carrera
administrativa. (AG y EDL)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 004: “Reportar los gerentes publicos que han concertado y evaluado los acuerdos de gestion y
de los funcionarios que han realizado su calificaciéon EDL a través de la CNSC.”

El ERON aporta Actas Nro. 10 y 17 del mes de agosto de 2021 donde se reportan los del CCV y
administrativos que fueron calificados (20) durante el primer semestre, teniendo en cuenta esta situacion
parcialmente se cumple con la meta del producto, dado que aun falta conocer las evidencias de la
calificacion del segundo semestre de todos los funcionarios, en razén a ello esta actividad aun no cumple
con el 100% de la actividad, teniendo en cuenta que hasta el 21 de febrero de la presente vigencia se tiene
plazo para las calificaciones respectivas del Ultimo semestre de la vigencia 2021. Se pondera una
calificacion del 50%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Teniendo en cuenta que la actividad se ha cumplido en lo concerniente al primer semestre, se
sugiere replantear la meta del producto para esta vigencia, dado que hasta el 21 de febrero hogafio
no se tiene estadistica de la calificacion del segundo semestre; para la presente vigencia redisefiar
la actividad teniendo en cuenta los plazos de consecucién del producto.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC CPMS Bello
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3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OD7 Establecer de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente los planes para

desarrollo de los proyectos y programas de atencién basica de la poblacion sindicada privada de la libertad
el tratamiento penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO -1 MEtA | 52 RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
(%) RESULTADO

Analizados los registros de
237 calidad aportados por el
ERON, se evidencia las actas
Mejoramiento en la integridad de 100% 100 % del Comité de Seguimiento y
la informacién reportada en las control al suministro de
actas COSAL en los ERON alimentos COSAL en los

periodos correspondientes.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 029: “Realizar seguimiento mensual al cargue oportuno de la informaciéon COSAL, acta cosal y
cuadro de raciones en el aplicativo de alimentacién reportando incongruencias de la informacion registradas
en las actas COSAL y novedades reportadas en las misma.”

Para el periodo de evaluacién el establecimiento aporta los registros de operatividad de los meses de
octubre, noviembre y diciembre, correspondientes a las actas de seguimiento y control al suministro de
alimentos, que denotan un cumplimiento del producto. Se avala el 100% de ponderacién.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Por parte de la oficina de control interno se intenté realizar seguimiento inicialmente al producto
Nro. 206, actividad Nro. 23, correspondiente a la operatividad de la Junta de Evaluacion, Trabajo,
Estudio y Ensefianza, pero no fue posible, se solicité permiso para acceder a ella, pero no se obtuvo
en los tiempos oportunos a la fecha de elaboracion del informe. En razén a esta situacion es
menester recordar que esta informacion no debe ser restringida, ni debe ser tratada como privada,
y ademas debe estar disponible en el drive destinado para ello; Puesto que, dentro de los roles de
la oficina de Control Interno del Instituto, esta el seguimiento y evaluacion al plan de accion de la
Direccién Regional Noroeste y ERON de la jurisdiccion sin restricciones al acceso de la informacién
cuando la oficina de Control Interno la solicite para su analisis, asi las cosas se espera para futuros
informes no tener este tipo de dificultades de acceso a la informacion, por falta de respuesta a los
requerimientos efectuados por la oficina.

e No se generan recomendaciones para el producto Nro. 237, la actividad es pertinente para la
consecucion de este.

FECHA: Febrero de 2022
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1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC | CPMS Bello

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD3 Ejecutar la planeacién institucional en el marco de los valores del servicio publico.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO

5.1. META | 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

El establecimiento aporta como
evidencias asociadas al
cumplimiento de la actividad, las
actas de comité CRAET, donde se
evidencia las sesiones respectivas
del comité, atendiendo lo estipulado
en la resoluciéon 3352 del 15 de
agosto de 2019.

P52

Formular las acciones
preventivas con base al 12 3
seguimiento de quejas y

analisis ante el Comité

CRAET

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 034: Realizar seguimiento trimestral a la Direccion General Grupo de Atencion al Ciudadano
sobre los resultados en la realizacion del Comité CRAET . Realizar estadistica de este proceso en el
ERON”

Al verificar los soportes aportados por el area de Atencion al ciudadano se evidencia el cumplimiento en
las sesiones del comité CRAET, durante el cuarto trimestre de la vigencia 2021. Sin embargo, verificados
los 3 trimestres anteriores, no se evidencia ningin documento y/o registro de calidad que sea pertinente
con el cumplimiento del producto, el ERON no carg6 ninguna evidencia de las actas de comité CRAET de
los primeros 3 trimestres, en razén a ello el 100% de calificacidn no es valido, por lo que el porcentaje real
de cumplimiento de acuerdo a los soportes encontrados corresponde al 25%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Se sugiere al ordenador del gasto, asi como al funcionario responsable del area de planeacién del
ERON, como componente de su gestion administrativa, que en el Subcomité Local de Coordinacién
del Sistema de Control Interno evalué la pertinencia y el cargue de evidencias de su establecimiento
en el drive correspondiente del plan de accién, ya que no es posible que este establecimiento solo
tenga evidencias de la actividad del cuarto trimestre de 2021; esta situacion denota falta de
planeacién, falta de controles y falta de aplicacion de los lineamientos emanados desde la Direccion
Regional Noroeste, para lo cual debe haber compromiso por parte de los funcionarios del CPMS
Bello en el cumplimiento del cargue de las evidencias en todos los productos del plan de accion.
Esta situacion incide en la gestién administrativa no solo del establecimiento, sino ademas en el
cumplimiento consolidado de la Direccion Regional Noroeste.

e Se sugiere igualmente que desde el area de planeacion de la Direccibn Regional Noroeste en
coordinacion con la Directora Regional se oficie al director y funcionario responsable de planeacion
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del ERON, impartiendo instrucciones puntuales de la necesidad de cargar las evidencias del plan
de accién en todos los trimestres correspondientes.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC CPMS Bello

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD3 Ejecutar la planeacion institucional en el marco de los valores del servicio publico.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

LSSl 51 META 5.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL
o (%) RESULTADO
Para el periodo objeto de
evaluacion, el
P146 establecimiento no aporta
Asegurar la eficiente y oportuna 100% 0% registros de calidad que

evidencien el desarrollo de
las actividades estipuladas
en el plan de accion para el
cumplimiento del producto.

funcion de supervision a la
ejecucion contractual

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 014: “Verificar los informes de supervision en el SECOP Il y generar las respectivas
comunicaciones en cuanto actualizaciones y obligaciones de supervisores de contratos en los ERON Y
DIREG”

Al verificar los soportes no se evidencia documento alguno que dé cumplimiento al producto en el trimestre
objeto de evaluacién. Asi mismo realizado el seguimiento a los 3 trimestres anteriores solo se observa acta
Nro. 0452 del 03 de marzo de 2021 donde se socializa algunos puntos de la supervisiéon contractual, este
documento no es pertinente para el cumplimiento de la actividad establecida en el plan de accion. En razén
a lo expuesto, no hay pertinencia de los registros de calidad aportados por el ERON, Por lo que el porcentaje
avalado por planeacion no es del 100%, por el contrario, es del 0%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
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e Se recomienda que desde la Direccién Regional Noroeste, el funcionario responsable de la
subdireccién Financiera de la Regional Noroeste y el Area de planeacién, se realice reunion con el
ordenador del gasto del establecimiento, el funcionario responsable de gestién corporativa del
ERON vy el funcionario de planeacién, ante el incumplimiento repetitivo en el cargue de evidencias
para dar cumplimiento a las directrices emanadas desde la Direccion Regional Noroeste en lo
pertinente al cargue y desarrollo de actividades dispuestas para lograr la consecucion de los
productos en el plan de accién 2021.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC EPMSC Tamesis

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD7 Establecer de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente los planes para el
desarrollo de los proyectos y programas de atencion basica de la poblacién sindicada privada de la libertad
y el tratamiento penitenciario de la poblacion condenada privada de la libertad

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO c 1 META 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
(%) RESULTADO

El establecimiento
aporta como evidencias
P206 asociadas al
cumplimiento de la
Realizar asignacion de la PPL actividad, oficio
condenada a programas 100% 60% 20211E0262244 del 30
ocupacionales de trabajo, de diciembre 2021,
estudio y ensefianza en los donde referencian la
ERON. asignacion a programas
ocupacionales de los

PPL.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 023: “Realizar seguimiento trimestral a la operatividad de la Junta de Evaluacién, Trabajo,
Estudio y Ensefianza - JETEE, reportar el porcentaje de asignacién por trimestre”

Al verificar los soportes se evidencia el oficio con radicado 20211E0262244, donde se relacionan
cuantitativamente la asignaciéon de cupos a programas ocupacionales en el ERON, si bien el cuadro
estadistico es una evidencia pertinente, es menester que se adjunte el acta de la JETEE para consolidar la
veracidad de lo soportado, no se avala el 100%; el porcentaje alcanzado en el cumplimiento del producto
segln lo observado por la oficina de control interno, ponderando el oficio y la inobservancia del acta
correspondiente, el porcentaje de cumplimiento es del 60%
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Se recomienda que desde la Direccion del ERON se realice el seguimiento correspondiente al
cargue del acta JETEE como soporte principal de cumplimiento de la actividad, segun lo dispuesto
por la Direccidon Regional Noroeste.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC EPMSC Tamesis

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD3 Ejecutar la planeacién institucional en el marco de los valores del servicio publico.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO o1 META 5.2 RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
o (%) RESULTADO
P54 En el seguimiento realizado a las
. . evidencias del trimestre actual
Realizar medicion semestral de .
100% 75% de evaluacion, no se observa

percepcion de los ciudadanos
respecto a la calidad y
accesibilidad a los servicios

registro de calidad por parte del
area de atenciéon al ciudadano
del establecimiento que refleje el
cumplimiento de la actividad.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 035: “Reportar resultados de la medicién de percepcion ciudadana y medicion del servidor a
través de las encuestas presentadas, consolidada en la matriz de encuestas de la Regional.”

Al verificar en el drive correspondiente de la actividad Nro. 035 compartido por el area de planeacion de la
Direccidon Regional Noroeste, no se evidencia documento alguno por parte del ERON que evidencie el
cumplimiento de la actividad en el actual trimestre, a comparacion de los trimestres anteriores, donde el
establecimiento ejecuto el cargue de las encuestas de calidad y percepcion de los servicios; en razén a ello
el cumplimiento del producto no es del 100%, si no del 75%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Se recomienda que se realice adecuadamente el cargue de evidencias en los trimestres
respectivos del plan de accién, de ello depende el porcentaje alcanzado por el producto al final de
la vigencia, es menester que los registros documentales den muestra del cumplimiento de la
actividad en su respectivo periodo.
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8. FECHA: Febrero de 2022

4. ENTIDAD 5. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC EPMSC Tamesis

6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OD3 Ejecutar la planeacion institucional en el marco de los valores del servicio publico.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO e 1 META 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
(%) RESULTADO
En el seguimiento efectuado
P148 por la oficina de Control
Interno, se observa que el
Controlar, analizar y hacer ERON referencia en un oficio la
seguimiento a la ejecucién respuesta que da  del
presupuestal de gastos de los 100% 50% cumplimiento de los productos
diferentes rubros que la del plan de accion, pero no se
conforman, con el propdsito de observa ningln documento en
optimizar y aprovechar los la carpeta correspondiente que
recursos asignados al Instituto. sustente realmente las
actividades.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 016: “Generar reportes mensuales con el analisis de resultado de la Ejecucion Presupuestal del
y remitir a la Direccién de Gestion Corporativa de la Direccion General’.

Al verificar los registros documentales correspondientes a la actividad, se observa que el ERON certifica el
cumplimiento de las actividades mediante oficio dirigido de la oficina de gestion corporativa a la direccién
del establecimiento, esta evidencia no es pertinente para garantizar el cumplimiento del 100% del producto.
De acuerdo a lo determinado en el plan de accién la evidencia pertinente es el informe mensual del
seguimiento a la ejecucién presupuestal, el cual debe estar visible en la carpeta correspondiente. Asi las
cosas, la oficina de control interno no considera pertinente la evidencia para la consecucion del producto,
el porcentaje de cumplimiento para este producto teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente es de 50%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Se recomienda que se realice adecuadamente el cargue de evidencias en los trimestres
respectivos del plan de accién, de ello depende el porcentaje alcanzado por el producto al final de
la vigencia, es menester que los registros documentales den muestra del cumplimiento de la
actividad en su respectivo periodo y para esto es menester la trazabilidad del informe mensual de
ejecucion presupuestal.
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8. FECHA: Febrero de 2022

» REGIONAL OCCIDENTE

La metodologia de trabajo que se realiz6 fue la siguiente: Se escogio al azar tres
establecimientos adscritos a la regional y la regional misma, evidenciando los
soportes de avance de minimo dos productos de los procesos misionales y un
producto de los procesos de apoyo en cada uno de ellos.

A continuacién, se exponen los resultados de la verificacion llevada a cabo por esta
Oficina, tomando como muestra la sede de la Direccion Regional Occidente, el
CPAMS Palmira, EPMSC Cartago y EPMSC Tuquerres, para posteriormente
evaluar y recomendar.

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC Direccién Regional Occidente

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OE1 Gestionar un talento humano idéneo, comprometido y transparente, que contribuya al cumplimiento
mision institucional y los fines del Estado, y alcance su propio desarrollo personal y laboral.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.2. RESULTADO

5.1. META (%) 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

Act. 11-100% Para el lll y IV Trimestre, registra en la
matriz del Plan de Accién, que la regional
no cuenta con horario especial; se aporta
archivo en Excel en el Ill trimestre, donde
se relacionan los funcionarios con horario
P13. Plan de Bienestar e 25% IV Tr. especial en los establecimientos adscritos,

Incentivos Institucional como seguimiento.
implementado

100% 25% 111 Tr.

Para el IV Trimestre no se observa
evidencia.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 11 Ejercer control a los servidores publicos que gozan del beneficio de horario especial de trabajo
que trata la Resolucion N° 2103 de 2015, en sede regional
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La resolucion 2103 de 2015, fue derogada por la resolucion 006249 del 23 de diciembre de 2020, luego
esta es la vigente en cumplimiento.

No se observa por parte del responsable del area de Talento Humano o por el Director Regional,
certificacién respecto a que en la regional ningun funcionario goza de horario flexible.

Si bien es cierto se aporta para el Ill trimestre cuadro en Excel, donde se encuentran registrados los
funcionarios de los establecimientos adscritos que gozan de horario especial, éste no es objeto de
verificacion pues no forma parte de esta actividad propuesta.

Por lo anterior el porcentaje de cumplimiento dado no corresponde con la evidencia aportada.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

a. Acatar lo ordenado en el literal c), articulo 6 de la Resolucion 6249 del 2020 en ella se consigna lo
siguiente:

“Remitir informe consolidado dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
mes a la respectiva Direccion Regional, en donde se evidencia la relacion de
los funcionarios con el beneficio autorizado, los funcionarios que desistieron
0 quienes eventualmente se les revoque la jornada laboral flexible.”

O como evidencia para la misma sede Regional, emitir certificacion u oficio, suscrito por las partes
duefas del proceso, en conjunto con el Director Regional, donde se informe que en la Regional
Occidente ningun funcionario cuenta con horario especial.

b. En el evento en que no se tenga informacion relacionada con el producto, porque no aplica sea la
regional o ERON, es importante dejar certificacion suscrita; como evidencia de la atencion que se
le dio al cumplimiento de la actividad en el Plan de Accién.

c. Evaluar de manera objetiva la evidencia aportada, con el animo de ser consecuente con la
evidencia dada por el proceso.

8.FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario 2'. DFTI,DENDENCIA A EVALUAR'
INPEC Direccion Regional Occidente

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OES®6 Fortalecer la comunidad penitenciaria y su relacién con el Instituto en un entorno confiable

gue permita la apertura y el aprovechamiento de los datos publicos.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.2,
5.1. META | RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

(%)
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Revisada en drive la informacion
suministrada como evidencia respecto al
cumplimiento del producto #65, Actividades
37 y 38; se pudo observar que no se
aportaron registros de calidad que dieran

Act. 37-
cuenta de ello.

Dentro del cuadro en Excel como
25% 11l Tr. seguimiento al mismo; la persona encargada
del area de planeacion relaciona:

25% IV Tr.
o Actividad 37-
P65 Requerimientos de
traslados de la poblacion “Se remitieron las actas de seguridad de
privada de la libertad, 100% los establecimientos carcelarios
atendidos siguiendo las pidiendo el traslado de algunos PPL por
directrices, criterios y Act.38 — seguridad, frente a las demas motivos no
procedimientos de se recibieron solicitudes de este tipo”
conformidad con la ley
Actividad 38-
25% Il Tr. M
25% IV Tr. “Durante el tercer trimestre, Ios

establecimientos de reclusion dieron
cumplimiento a los traslados ordenados
por la Direccidon General”

idem para el cuarto trimestre la misma
anotacion relacionada en ambas
actividades.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 37 Recibir y tramitar ante la oficina de Asuntos Penitenciarios del INPEC, las solicitudes de
traslado por diferentes motivos de los PPL.

No se observa evidencia relacionada.

Actividad 38 Realizar seguimiento del cumplimiento de las disposiciones de traslado de la poblacion
privada de la libertad, ordenadas por la Direccion General, e informar al superior inmediato de las
novedades.

No se observa evidencia relacionada.

Dado a que este producto y sus actividades se encuentran dentro del Plan de Accién a cumplir por la
Regional Occidente, es preciso dejar evidencia de su cumplimiento, mas aln por estar sujeto a calificacion.

No se evidencia cuales fueron los criterios tenidos en cuenta, para dar calificacién del 100% a este
producto.
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7

. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROLINTERNO

a.

e.

Es preciso que si este producto fue avalado y aprobado en conjunto con la Regional, asi mismo se aporte
la evidencia relacionada con el mismo.

. Se recomienda aportar como evidencia una certificacion escrita por el Director Regional y el responsable
del area de Juridica, respecto al cumplimiento de la actividad No. 37, donde se relacionen las diferentes
solicitudes tramitadas ante la oficina de Asuntos Penitenciarios del INPEC con nimero de radicado por
cada PPL, o en su defecto una certificacion emitida por los Directores de establecimiento respecto a la
misma.

. Para la actividad No0.38, es prudente generar una certificacién, suscrita por el Director Regional y
responsable del area de Juridica, que contenga el nimero de resolucion de traslado y el plan de marcha,
donde se dio cumplimiento a lo ordenado por la Direccion General, al interior de los ERON; o en su
defecto una certificacién emitida por los Directores de establecimiento respecto a la misma.

. Todo producto que se avale en el Plan de Accién debe contener una evidencia relacionada, pues esta
da cuenta de la gestidon adelantada.

La valoracion que se haga de la evidencia debe ser consecuente con el porcentaje de avance que se le
dé a la misma.

8

.FECHA: Febrero de 2022

Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario
INPEC

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Direccién Regional Occidente

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OE7 Mejorar el funcionamiento Institucional y su relacién con otras entidades publicas.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.2.
5.1. META RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
(%)
P165 Acciones de tutela Se observa archivo en Excel con una
notificadas, registradas relacion asi: En una hoja Acciones
en el aplicativo SIJUR y Tutela fechada desde el mes de julio
contestada 100% Act. 56 -100% hasta septiembre y en otra Incidentes de

desacato, fechada desde el mes de
enero hasta el mes de octubre del afio
2021.

Para el cuarto trimestre se aporta la
misma relacién en Excel.

No se observa mas evidencia.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 56. Elaborar escrito dando contestacion a las acciones de tutela e incidentes de desacato y
remitir a la Autoridad Judicial correspondiente la respuesta y soportes requeridos a través de los diferentes
medios (correo electrénico, correspondencia y fax). Cantidad de Tutelas favorables frente a Tutelas
perdidas.

El archivo aportado relaciona las Acciones de Tutela atendidas en los meses mencionados, con sus
respectivos radicados tanto a nivel regional como de los juzgados, al igual de quien es el abogado que
atendi6 la Accion, fecha del fallo en primera instancia, entre otros datos; respecto a los Incidentes de
Desacato se relaciona informacion similar.

No se menciona explicitamente cuantas Acciones de Tutela fueron favorables, frente a las perdidas como
lo menciona la actividad y no se tiene informacién respecto al cuarto trimestre, puesto que se aporta el
mismo archivo en ambos trimestres.

No se puede determinar si esta informacion es la efectivamente tramitada en el semestre, pues es el mismo
archivo y no se tiene mas evidencia que lo confirme, por lo que el porcentaje dado como avance no es
objetivo frente a la evidencia.

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

a. Esimportante que adicional al archivo en Excel, se aporte otra evidencia que dé cuenta de la efectividad
de la gestién, como certificacion, o imagenes de forma selectiva, del radicado, etc; todo registro de
calidad que pueda apoyar en la veracidad de la gestion realizada.

b. Se recomienda dar claridad a las evidencias, ejemplo: Si no hay evidencia porque no se presento la
accion en el periodo a evaluar, es necesario certificar con firma de los duefios del proceso, mencionando
lo ocurrido.

c. Enningln caso la evidencia de un periodo ya calificado puede ser la misma para uno nuevo a calificar.

d. La calificacién debe ser consecuente con la evidencia.

8.FECHA: Febrero de 2022

1.ENTIDAD 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INPEC CPAMS Palmira

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OE19 Disefiar e implementar programas de Tratamiento Penitenciario y de atencién social
eficaces beneficiando a la PPL y facilitando su proceso de racionalizacion

4. PRODUCTO 5. MEDICION DE COMPROMISOS
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5.2.
5.1. META RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

(%)
Para el Il trimestre no se aporta evidencia
al respecto, en el IV se observa
P196. Mejorar la certificacion firmada de entregas masivas
accesibilidad a por los meses de agosto y septiembre, asi
elementos basicos para 100% Act. 57 —100% | mismo certificaciones por entrega de
la_poblacién privada de elementos de dotacion al ingreso de PPL y
la libertad intramural por diagnéstico de necesidad, meses de

julio a noviembre

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 57 Realizar reporte semestral a las entregas masivas, "Entrega kit de aseo y elementos de cama
ala PPL, en el establecimiento.

Se observa que toda la evidencia del semestre fue aportada en el IV trimestre.

Asi mismo y con el apoyo para el acceso a la informacion dado por el area de planeacion, se evidencié que
se dio cumplimiento con las tres entregas masivas en el afio; igualmente se confirma con el &rea de
Atencién y Tratamiento dicho cumplimiento.

Luego el porcentaje de avance dado al producto corresponde adecuadamente.

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

a. Se recomienda que la evidencia, esté acompafiada a si sea de manera selectiva por la
documentacién que dio origen a la certificaciébn, como actas de entrega, firmadas por los
responsables que confirmen la realizacién de la gestion.

b. Es importante que la calidad de la evidencia sea tal, que de la suficiente confianza, certidumbre o
certeza respecto a lo que se espera y no necesite de otros elementos para su confirmacion.

8.FECHA: Febrero de 2022

1.ENTIDAD 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INPEC CPAMS Palmira

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OE19 Disefiar e implementar programas de Tratamiento Penitenciario y de Atencion Social
eficaces beneficiando a la PPL y facilitando su proceso de racionalizacién.

4. PRODUCTO 5. MEDICION DE COMPROMISOS
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5.2.
5.1. META | RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

(%)
P206. Realizar Para el lll trimestre se observa 3 Actas
asignacion de la PPL asignacion TEE, correspondiente a los
condenada a programas meses de julio a septiembre del 2021
ocupacionales de 100% Act. 62 — 100%
trabajo, estudio y Para el IV trimestre no se observa
ensefianza en los evidencia relacionada.
ERON.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 62 Realizar seguimiento a la asignacién de programas de trabajo, estudio y ensefianza.

La evidencia aportada corresponde a actas de asignacion TEE de la PPL a una actividad de redencién, las
mismas no se encuentran suscritas por las partes involucradas, igualmente no permite observar el nUmero
de PPL tanto sindicada como condenada asignada a una actividad de TEE, ni la progresividad en el
Tratamiento Penitenciario ofrecido desde la parte ocupacional a la PPL.

Pese a que las actas al final arrojan un resumen total en nimeros de la PPL condenada y sindicada no se
logra interpretar por si solo y con exactitud a que corresponde.

Solo se aporta el trabajo realizado en los meses de julio a septiembre, no se aporta lo correspondiente a
los meses de octubre a diciembre.

Por lo anterior y de acuerdo al peso de la evidencia, no es posible confirmar el avance de cumplimiento
dado al presente producto, el cual es del 100%

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

a. Es necesario y para mejor interpretacion de las actas se elabore un informe sucinto, que permita tener
claridad del trabajo realizado por la junta respecto a la asignacion de la PPL, en las diferentes
actividades de redencién, de acuerdo al Plan Ocupacional que tenga el establecimiento segun las
solicitudes allegadas.

Asi mismo que avances en los Planes de Tratamiento se realizaron de acuerdo a la evaluacién del CET,
para reasignacién o cambio en las actividades de redencién.

b. Las actas deben ser suscritas por el personal perteneciente al proceso.
c. La calificacion o porcentaje de avance y cumplimiento debe ser consecuente con la calidad de la
evidencia aportada.

8.FECHA: Febrero de 2022

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1120 -1369
cinterno@inpec.gov.co
Péagina 48 de 65



°
INPE‘ @) MINJUSTICIA

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

1. ENTIDAD 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario
INPEC CPAMS Palmira

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OE25 Implementar el Programa de Gestion Documental del Instituto

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.2.
5.1. META RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

(%)

Revisadas las evidencias aportadas del Ill y
IV trimestre se observa que la actividad No.
78 no es relacionada dentro de las
P276. Orientar a nivel 100% Act. 78 - 100% | evidencias, sin embargo al revisar la
actividad No.77 en el Il trimestre se observa
acta No. 408 del 9 de agosto 2021, donde se
aborda como tema Socializacion Manual
Gestion Documental Sistema Integrado de
conservacion SIC.

nacional sobre la
aplicacién del Manual de
Gestion Documental.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 78 Realizar socializaciones a los servidores penitenciarios acerca de la aplicacion del Manual
de Gestion Documental a partir del Cronograma de socializacion de los instrumentos de Gestion
Documental.

El en cuerpo del acta No. 408 del 9 de agosto del 2021, se menciona socializacion por medio de correo
electronico, los documentos relacionados en la actividad, asi mismo se comparte un link de la plataforma
ISOlucion, para que sean consultados los mismos, y se encuentra firmada por funcionarios de las diferentes
areas del ERON.

Dicha actividad es de periodicidad semestral, por lo que verificado el primer semestre y mediante acta No.
326 del 26 de junio del 2021 de la misma forma que la anterior, se socializa el Manual de Gestion
Documental; lo que permite confirmar que el porcentaje de cumplimiento dado a este producto en el afio
2021 fue el correcto.

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Ninguna

8.FECHA: Febrero de 2022
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1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario
INPEC EPMSC Cartago

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OE®6 Fortalecer la comunidad penitenciaria y su relacion con el Instituto en un entorno confiable
gue permita la apertura y el aprovechamiento de los datos publicos.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.2.
5.1. META | RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
(%)

Los registros documentales del Il y IV
trimestre no se encuentran debidamente
clasificados en carpeta por actividad vy
producto, lo cual hace dispendiosa la
consecucion de la evidencia relacionada.
P53. Hacer seguimiento
y control a las
respuestas de las
PQRSD por parte de las
dependencias del

Se encontraron en las evidencias del |lI
trimestre 3  Oficios con radicados:
20211E0149574 julio 30 /2021;
100% Act. 33- 100% | 20211E0172090 agosto 30 12021;
Instituto, a través del 2021.IE0200827 octgbre 1./2021, donQe se
médulo Gesdoc - relaciona que se le dio tramite a las quejas de
PQRSD. mayor impacto por parte del CRAET vy las
demas PQRSD.

En el IV trimestre no se observé evidencia
relacionada.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOSDE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 33. Presentar informe trimestral de la utilizaciéon del APLICATIVO PQRSD GESDOC en el
establecimiento

No se observo informe trimestral sobre el uso del aplicativo PQRSD GESDOC, tal como lo menciona la
actividad, ni el producto respecto al seguimiento y control a las respuestas de las PQRSD por parte de las
dependencias en el ERON.

Los oficios relacionan de manera informal que se dio tramite a las PQRSD, incluidas las de mayor impacto
por medio del CRAET; en algunos de ellos son firmados por la Directora en otro por otro responsable.

En la Matriz en Excel del Plan de Accién, se informa que se tienen las siguientes evidencias para el IV
trimestre: Oficio 20211E0221488 octubre 29/21; 20211E0243322 noviembre 30/21; 2021IE0258965
diciembre 24/21, sin embargo dentro de los registros de calidad aportados no se encontraron.
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El seguimiento a este producto es de forma trimestral, con lo anterior no se logra evidenciar el cumplimiento
al 100% del mismo. Por lo que la calificacién dada al producto no es consecuente con la evidencia.

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Seinvita a al area de Planeacién de la Regional, se socialice al ERON, la manera como deben ser
aportadas las evidencias en el DRIVE, de tal forma que aporten de manera clasificada y ordenada
los registros de calidad, permitiendo esto que se tenga la seguridad para ambas partes: Regional
y ERON, que todos los productos tienen sus respectivas actividades y sus evidencias
correspondientes.

e Asi mismo al area de Atencion al Ciudadano para que socialice al ERON respecto a cémo deben
ser realizados los informes en esta area, especialmente el que hace referencia al presente
producto, ya que es una actividad que es verificada y consolidada por ella.

e Las evidencias deben ser aportadas de forma completa, y estas deben ser valoradas y
cuantificadas de forma objetiva, permitiendo esto dar una calificacion acorde a la misma.

e Paradicho informe se recomienda aportar datos tomados del mismo aplicativo PQRSD GESDOC,
con sus reportes, de tal forma que se evidencie el estado de las mismas desde la informacion
origen, identificando plenamente el estado de las PQRSD, las dependencias con mayor nimero
pendientes por responder, el estado en que se encuentran, la clase de queja recibida, etc.
Acompafiado de su informe sucinto y consolidado por trimestre.

8.FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
INPEC EPMSC Cartago

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OE19 Fortalecer la comunidad penitenciaria y su relacién con el Instituto en un entorno confiable
que permita la apertura y el aprovechamiento de los datos publicos.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. PRODUCTO 5.2.
5.1. META | RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
(%)
P65. Requerimientos de Los registros documentales del Illl y IV
traslados de la poblacion trimestre no se encuentran debidamente
privada de la libertad, clasificados en carpeta por actividad y
atendidos siguiendo las producto, lo cual hace dispendiosa la
directrices, criterios y 4 Act. 37-100% | consecucion de la evidencia relacionada.
procedimientos de
conformidad con la ley Actividad 37: Se observa para el lll trimestre
oficio No. 20211E0202246 octubre 4 2021, y
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para el IV trimestre oficio No. 20211E0261881
diciembre 30 2021.

En ambos se relaciona el numero de la PPL
que se le apoy6 con los derechos de peticion
ante la oficina de asuntos penitenciarios por
ambos trimestres.

Actividad 38: Se aporté para el lll trimestre
oficio 20211E0202246 octubre 4/2021 y para
el IV trimestre oficio 20211E0261874
diciembre 30/2021, donde se certifica haber
cumplido con la labor encomendada.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 37 Tramitar los derechos de peticién de traslado de internos ante la oficina de asuntos
penitenciarios del INPEC.

En los oficios de cada trimestre, se relaciona el nombre de la PPL, a quien se le realiz6 la solicitud de
traslado y lo que motivé el mismo, debidamente suscrito.

Dichos oficios apoyan la actividad propuesta, dando cumplimiento al producto, por lo que el porcentaje de
avance asignado es coherente con la evidencia.

Actividad 38 Realizar seguimiento del cumplimiento de las disposiciones de traslado de la poblacion
privada de la libertad, ordenadas por la Direccion General, e informar al superior inmediato de las
novedades.

Los oficios de ambos trimestres relacionan de manera informal haber dado cumplimiento a las
disposiciones de recepcion y traslado de la PPL por orden de la Direccién General y de la Regional
Occidente, suscrito por la direccién del ERON.

Los oficios por si solos no permiten confirmar la gestion realizada, ya que no se puede determinar cuanta
PPL se atendio, quienes fueron, ni cual fue la diligencia realizada.

Dada a la calidad de la evidencia el porcentaje de calificacion asignado, no corresponde.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Actividad 37, se recomienda que, en el cuerpo del oficio aportado como evidencia, se deje por
escrito los nUmeros de radicado con los que se les dio tramite a dichas solicitudes, ante la oficina
de Asuntos Penitenciarios del INPEC, esto para mayor calidad de la evidencia.

o Actividad 37, se recomienda acompafiar el oficio con la imagen de los radicados por cada tramite
realizado a la PPL.

e Actividad 38, es preciso y para mayor claridad en la gestién; que el oficio sea acompafiado de un
informe o reporte consolidado respecto al seguimiento realizado, donde se deje el registro de los
nombres de la PPL que se le realizé el traslado, hacia donde se hizo, y cuantos se realizaron en el
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mes, bimestre, trimestre de acuerdo a la periodicidad en que lo quieran manejar, pero que se aporte
dentro de la periodicidad exigida en el Plan de Accion.

e Se recomienda que la calificacion de avance al producto sea consecuente con la calidad de la
evidencia.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
INPEC EPMSC Cartago

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OE23 Generar condiciones permanentes de seguridad en los ERON.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.2.
5.1. META | RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

(%)

Los registros documentales del Il y IV
trimestre no se encuentran debidamente
clasificados en carpeta por actividad y
producto, lo cual hace dispendiosa la
PR3 Operativos de 365 Act. 70 — 100% | consecucion de la evidencia relacionada.
registro y control en los
realizados en los ERON Los registros de calidad aportados
corresponden a imagenes de la matriz en
Excel con los operativos mensuales, una con
corte a septiembre y la otra con corte a
diciembre del 2021

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 70 Elaborar el reporte mensual de operativos de registro y control realizados en el ERON de su
jurisdicciéon en formato Excel definido y cargar las actas en aplicativo SISIPEC.

Las imagenes aportadas como evidencia presentan el consolidado que se tiene del total de operativos
realizados por mes y por el total de los establecimientos adscritos a la regional.

Se observa que de acuerdo al nimero de operativos totales el cual reporta 490 y la meta propuesta en el
plan de accion de 365, los operativos exceden en namero por 125, lo cual permite observar que se cumple
con el producto.

El porcentaje de avance dado al producto es concordante con la evidencia aportada.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Se recomienda aportar una prueba selectiva de las actas producto de los operativos realizados por
trimestre, junto con el reporte en Excel, donde sea coincidente, como mayor veracidad para la evidencia.

8. FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD )
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario 2. DEPENDE,NCIA A EVALUAR:
INPEC EPMSC Tuquerres

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OE19 Disefar e implementar programas de Tratamiento Penitenciario y de Atencién Social eficaces benefid

a la PPL y facilitando su proceso de racionalizacion.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4, PRODUCTO
5.1. META (50'/2)' RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
0
Para esta actividad se observa
evidencia en el cuarto trimestre,
P197. Aumentar el relacionando las actas No.161
acceso a la Estrategia 90 Act. 58 - 100% octubre 22; No0.192 noviembre
de VIVIF para las 2021; y No. 210 diciembre 2021.
personas privadas de la En el Il trimestre no se aporta
libertad. . .
evidencia.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 58 Realizar seguimiento y reporte semestral a la implementacién de la estrategia VIVIF, para
asegurar a las PPL un medio de acercamiento familiar.

En el acta de octubre se relaciona haber cumplido con las visitas virtuales de los PPL y sus familias y se
adiciona imagen de PPL y su familiar, no se observa como se llevé a cabo la socializacion de la estrategia
VIVIF en el ERON; ya para el mes de noviembre y diciembre se relaciona el nimero de PPL que particip6
en las visitas virtuales, y mencionan como se hace la socializacion de la estrategia VIVIF, la cual debe ser
realizada mensualmente.

No se observa, si se realiz6 el trabajo de visitas virtuales con Poblacion Extranjera, o con los hijos menores,
no se aporta evidencia de la socializacion de la estrategia (carteleras, folletos, etc.), como se realizd, si se
deja acta con firma de quienes son los que escucharon la socializacion y a qué clase de poblacion se le
dio.

La evidencia aportada en deficiente para verificar el seguimiento, y al no reportar evidencia en el Ill trimestre
no se puede tener el consolidado de la informacidn por el semestre, siendo este el periodo del producto
segun el Pla de Accion.

Por lo anterior el porcentaje de avance asignado al producto no es coherente.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROLINTERNO

nombres y firmas.

con la calificacion.

a. Se recomienda, realizar el acta con mayor informacién, especificando por ejemplo: Relacién de la PPL
gue tuvo participacion en las visitas, cudl es su condicién nacional o extranjero, cual fue el familiar con
el que se entrevistd, esposa, hijos, etc.

b. Asi mismo cuando se den las charlas de socializacion de la estrategia VIVIF, se recomienda tomar fotos
y anexarlas, especificando como se realizada, el material utilizado, a cuanta PPL se le socializd, sus

c. O si la informacion arriba mencionada existe y esta diligenciado en un formato aparte es preciso
aportarlo, como complemento de la evidencia, para asi dar adecuadamente cumplimiento a la actividad.
d. Es preciso dar una adecuada valoracioén a los registros de calidad aportados, que sean consecuentes

8.FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
EPMSC Tuquerres

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OE19 Disefiar e implementar programas de Tratamiento Penitenciario y de Atencion Social eficaces

beneficiando a la PPL y facilitando su proceso de racionalizacion.

4. PRODUCTO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1.
META

5.2.
RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

P207. Incrementar el
namero de PPL
condenados que
participan en los

programas psicosociales
con fines de Tratamiento
Penitenciario
implementados en los
ERON.

Act. 63— 100%

Los registros de calidad aportados para el Il
trimestre corresponden a la Matriz mensual de
asignacion de actividades ocupacionales;
donde se relacionan en nimero la asignacion a
trabajo, estudio y ensefianza tanto a sindicados
como a condenados de la PPL.

Para el IV trimestre Se aporta Matriz del
Informe cuantitativo programas psicosociales
con fines de tratamiento penitenciario de los
meses de octubre, y diciembre, sin embargo en
esta Ultima se observa el mes de noviembre, en
esta se aporta el nimero de la poblacién
privada de la libertad que participd en los
diferentes programas psicosociales los cuales
son 7.

DEPENDENCIA:

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
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Actividad 63 Realizar seguimiento y reporte a la implementacién de los programas psicosociales con fines
de tratamiento penitenciario.

Se observa para el Il trimestre el reporte de una evidencia que no corresponde a la actividad propuesta,
pues la aportada corresponde a las actividades ocupacionales y no a los programas psicosociales con fines
de tratamiento penitenciario.

Para el IV trimestre se aporta dos archivos en Excel, los cuales contienen la informacion cualitativa de la
Poblacion atendida en los diferentes programas psicosociales, sin embargo no se aporta evidencia respecto
a cémo se desarrollé la actividad; atendiendo el producto, no se logra determinar si se presenté un
incremento o disminucién en el nimero de poblacion condenada participes de estos programas.

Por lo anterior la calificacion dada como avance del producto no en correcto, ni consecuente con la
evidencia.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROLINTERNO

a. Se continla con la sugerencia a nivel general respecto a este producto, que es necesario que los
responsables del proceso generen una revision previa a la informacién que se va a aportar como
evidencia, dado a que es ésta la que da cuenta de si se cumple o0 no con las actividades y productos
propuestos en el plan de accion.

b. Si bien existe un informe cualitativo, es importante, que sea complementada dicha evidencia con otros
registros de calidad que apoyen la actividad, ejemplo: actas firmadas por los que recibieron el programa,
registro fotografico de los momentos de labor con su respectivo material de apoyo, entre otras; es decir
el informe cuantitativo que se presenta al final de cada trimestre al area de psicosocial.

c. lgualmente se haga en informe comparativo o por oficio, suscrito por las partes involucradas; estadistico
donde se pueda observar si se ha aumentado la PPL a los cuales llega dichos programas psicosociales,
esto en cumplimiento del objetivo del producto.

d. Se debe dar una relacioén directa entre el avance de la actividad, su cumplimiento y el objetivo del
producto.

8.FECHA: Febrero de 2022

1. ENTIDAD
Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario 2. DEPENDE,NCIA A EVALUAR:
INPEC EPMSC Tuquerres

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OE10 Desarrollar los procedimientos administrativos para el cumplimiento de la ejecucion del plan
anual de caja.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. PRODUCTO 5.1. 5.2. RESULTADO

META %) 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
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Act.42 Para el Il trimestre se aporta
pantallazo de correos electrénicos por los
meses de julio a septiembre dirigido a cupo
PAC, para realizar el pago de las
obligaciones por los meses

. correspondientes.
P133. Cumplir con las P

obligaciones financieras En el IV trimestre igualmente para los meses
a cargo del Instituto de de octubre a diciembre del 2021.

acuerdo al PAC Act. 42— 100%

aprobado y atendiendo 90% Act. 43 En el lll trimestre se aporta cuadro
los lineamientos de la Act. 43- 100% donde se relaciona cupo PAC Aprobado,
Direcciéon General de disponible, gestionado, pagado, reintegrado,
Crédito Publico y Tesoro vigente, por los meses de agosto,
Nacional. septiembre, y octubre con valores.

En el IV trimestre

Se observa cuadro donde se registra una
relacion de pagos realizados por los meses
de octubre a diciembre del 2021

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Actividad 42 Solicitar a la Direccién General la asignacion de cupo PAC, con el fin de cumplir con el pago
de las obligaciones en el mes correspondiente

Para esta actividad se relacionan los correos, haciendo la solicitud al proceso, del cupo PAC que necesitan
para realizar los respectivos pagos de las obligaciones contraidas; no se evidencia cual es el valor solicitado
por cada mes, ya que solo se aporta el pantallazo con el archivo adjunto.

Con lo evidenciado se puede confirmar el envio de la solicitud, por lo que se confirma el porcentaje de
cumplimiento dado a esta actividad.

Actividad 43 Realizar el pago de las obligaciones del Establecimiento referidas en la solicitud de Cupo
PAC

Con los registros de calidad observados no se logra tener claridad si se da cumplimiento a la actividad
propuesta, ya que no se conoce el valor solicitado, ni cuales son las obligaciones referidas en la solicitud,
ni si se logré pagar el 100% de las obligaciones, etc.

Lo anterior no permite confirmar el avance dado a este producto.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

a. Actividad 42. Se recomienda ser mas precisos con el contenido de la evidencia, ya que ésta apoya
el poder determinar el cumplimiento de la actividad siguiente, la No.43, respecto al pago de las
obligaciones que estan referidas en la solicitud enviada.

b. Actividad 43. Es preciso se plantee un formato, como evidencia para dar cumplimiento a esta
actividad, el cual debe ser suscrito por los responsables del proceso y donde se pueda identificar
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d. Se debe tener coherencia entre la calidad de la evidencia vs la calificacién dada a la misma.

cual fue el valor solicitado en el cupo PAC, y el porcentaje de pagos realizados segun las
obligaciones adquiridas.

c. Se recomienda revisar mas detalladamente las evidencias de cada producto, esto por los duefios
de los procesos, quienes aportan la evidencia, siendo mas objetivos al plantearse que la misma
debe CUMPLIR con la actividad y por ende el producto propuesto.

b. FECHA: Febrero de 2022

» CALIFICACION POR DEPENDENCIAS

Teniendo en cuenta la verificacion del Plan de Accion 2021, descrita anteriormente
y lo evidenciado en auditorias y seguimientos llevados a cabo por esta Oficina
durante la vigencia en mencion, se establecieron los siguientes criterios para ajustar
la nota definitiva de la dependencia:

CRITERIO

AJUSTE DE LA NOTA

Auditoria con hallazgos

- 5 puntos porcentuales

Verificacion del Plan de Accién 2021

Evaluacion Cualitativa (debilidades y

recomendaciones)

Asimismo, para efectos de redondear cifras con decimales al dividir la columna A
en 10 (columna A/ 10) se establecio que:

- Mayor o igual a 0,5 se aproxima a la unidad siguiente

- Menor a0,5 seredondea a la unidad anterior

CALIFICACION POR DEPENDENCIAS

Verificacion

Avance Plan Plan de Calificaci
de Accion Accibén on
DEPENDENCIA 2021 OFICI en Definitiva Observaciones
(Indicador porcentaje OFICI
eficacia) A A /10
DIRECCION GENERAL *Se promedia  con los
(incluye Grupo de Asuntos 99,75%* 99,75%* 10 resultados  de .IOS cuatrlo
Penitenciarios — GASUP) grupos pertenecientes a la
Direccién General.
GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO 99,37% 99,37% 10
GRUPO DE RELACIONES
INTERNACIONALES Y 100% 100% 10
PROTOCOLO
GRUPO DE ASUNTOS
PENITENCIARIOS 100% 100% 10

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1120 -1369

cinterno@inpec.gov.co

Péagina 58 de 65




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

) MINJUSTICIA

CALIFICACION POR DEPENDENCIAS

Verificacion lificaci
Avance Plan Plan de Calificaci
de Accioén Accion on
DEPENDENCIA 2021 OFICI en Definitiva Observaciones
(Indicador porcentaje OFIcl
eficacia) A AJ10
GRUPO DE DERECHOS o o
HUMANOS 99,63% 99,63% 10
OFICINA ASESORA DE o o
PLANEACION 100% 100% 10
OFICINA ASESORA DE o o
COMUNICACIONES 100% 100% 10
OFICINA DE CONTROL o o
INTERNO DISCIPLINARIO 100% 100% 10
OFICINA ASESORA o o
JURIDICA 97,78% 97,78% 10
OFICINA DE SISTEMAS o o
DE INFORMACION 97,29% 97,29% 10
* Se ajusta la calificacion por
DIRECCION DE 0 0 S
CUSTODIA Y VIGILANCIA 99% 94% 9 (azugzltf)na con hallazgos
DIRECCION DE * Se ajusta la calificacion por
ATENCION Y 97,28% 92,28% 9 auditoria  con  hallazgos
TRATAMIENTO (2021).
* Se ajusta la calificacion por
DIRECCION ESCUELA DE 100% 95%* 9 auditoria  con  hallazgos
FORMACION (2021)
DIRECCION DE GESTION * Se ajusta la calificacion por
CORPORATIVA, BP0 | sgsomy | ogsow | o | sdiore con  halezge
Humano)
* Se ajusta la calificacion por
SUBDIRECCION DE o o -
TALENTO HUMANO 99% 94% 9 auditoria con  hallazgos
(2021).
REGIONAL CENTRAL 96,55% 96,55% 10
EPMSC LETICIA 95,70% 95,70% 10
CPMS CHIQUINQUIRA 100% 100% 10
EPAMSCAS COMBITA 99,91% 99,91% 10
EPMSC DUITAMA 97% 97% 10
CPMS GARAGOA 98,89% 98,89% 10
EPMSC GUATEQUE 97,54% 97,54% 10
CPMS MONIQUIRA 94,42% 94,42% 10
EPMSC RAMIRIQUI 100% 100% 10
EPMSC SANTA ROSA DE o o
VITERBO 94,50% 94,50% 10
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CALIFICACION POR DEPENDENCIAS

Verificacion lificaci
Avance Plan Plan de Calificaci
de Accioén Accion on
DEPENDENCIA 2021 OFICI en Definitiva Observaciones
(Indicador porcentaje OFIcl
eficacia) A AJ10
EPMSC RM JP o o
SOGAMOSO 93,15% 93,15% 10
* Se ajusta la calificacién por
CPMS TUNJA 100% 95%* 9 auditoria  con  hallazgos
(2021).
EPMSC FLORENCIA 96,29% 96,29% 10
EP FLORENCIA o o 10
HELICONIAS 96,29% 96,29%
COMEB BOGOTA 100% 100% 10
EC PSMBOG LA MODELO 99,68% 99,68% 10
RM PAS ERE BOGOTA 100% 100% 10
EPC CAQUEZA 100% 100% 10
CPMS CHOCONTA 95,81% 95,81% 10
EPMSC CMS o o 10
FUSAGASUGA 99,84% 99,84%
CPMS GACHETA 96,26% 96,26% 10
EPMSC GIRARDOT 100% 100% 10
EP GUADUAS LA o o
ESPERANZA 99,90% 99,90% 10
EPMSC LA MESA 100% 100% 10
EPMSC UBATE 100% 100% 10
EPMSC VILLETA 100% 100% 10
EPMSC ZIPAQUIRA 99,95% 99,95% 10
EPMSC RM GARZON 100% 100% 9
EPMSC LA PLATA 100% 100% 9
* Se ajusta la calificacion por
EPMSC NEIVA 88,61% 83,61%* 8 auditoria  con  hallazgos
(2021).
EPMSC PITALITO 94,90% 89,90%* 9
CAMIS ERE ACACIAS 80,37% 75,37%* 8
CPMS ACACIAS 92% 87%* 9
EPMSC GRANADA 100% 95%* 9
EPMSC RM o opk
VILLAVICENCIO 93,10% 87,10% 9
EPMSC CHAPARRAL 100% 95%* 9
CPMS ESPINAL 100% 95%* 9
EPMSC GUAMO 100% 100% 10
EPMSC MELGAR 97% 97% 10
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CALIFICACION POR DEPENDENCIAS

Verificacion .
Avance Plan Plan de Calificaci
de Accioén Accion on
DEPENDENCIA 2021 OFICI en Definitiva Observaciones
(Indicador porcentaje OFIcl
eficacia) A AJ10
CPMS PURIFICACION 92,85% 87,85%* 9
CPMS PAZ DE ARIPORO 98,25% 93,25%* 9
EPMSC YOPAL 96,30% 91,30%* 9
REGIONAL OCCIDENTE 96,68% 96,68% 10
EPMSC BOLIVAR CAUCA 100% 100%* 10
EPMSC EL BORDO 98% 98% 10
Egﬁ“ﬁfﬁlﬁs ERE 100% 100% 10
RM POPAYAN 97,88% 97,88% 10
EPMSC PUERTO TEJADA 100% 100% 10
(EQZI}/II_?CCH?AA(SNTANDER DE 98% 98% 10
EPMSC SILVIA 100% 100% 10
EPMSC IPIALES 91,38% 91,38% 10
EPMSC LA UNION 99% 99% 10
EPMSC RM PASTO 100% 100% 10
EPMSC TUMACO 98% 98% 10
EPMSC TUQUERRES 92,38% 92,38% 10
* Se ajusta la calificacion por
EPMSC BUENAVENTURA 81,58% 76,58%* 8 auditoria  con  hallazgos
(2021).
EPMSC BUGA 100% 100% 10
EPMSC CAICEDONIA 82,41% 82,41% 10
EPMSC ERE CALI 98% 98% 10
EPMSC CARTAGO 99% 99% 10
ggg/l:hl/_lEJo DE JAMUNDI 98.50% 98.50% 10
EPAMS CAS JP PALMIRA 100% 100% 10
EPMSC ROLDANILLO 100% 100% 10
EPMSC SEVILLA 94,50% 94,50% 10
* Se ajusta la calificacion por
EPMSC TULUA 98,30% 93,30%* 9 auditoria  con  hallazgos
(2021).
REGIONAL NORTE 97,18% 97,18% 10
* Se ajusta la calificacion por
EC JP BARRANQUUILLA 97,98% 92,98% 9 auditoria  con  hallazgos
(2021).
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Verificacion lifi .
Avance Plan Plan de Calificaci
de Accion Accion on
DEPENDENCIA 2021 OFICI en Definitiva Observaciones
(Indicador porcentaje OFICI
eficacia) A AJ10
EPMSC ERE PSM 0 0
BARRANQUILLA 97,37% 97,37% 10
EC ERE SABANALARGA 94,13% 94,13% 10
EPMSC CARTAGENA 92,58% 92,58% 10
EPMSC MAGANGUE 93,89% 93,89% 10
EPMSC ERE 0 0 10
VALLEDUPAR 98,84% 98,84%
* Se ajusta la calificacion por
\IE/Z'E\EAESD%APSAR 99,08% 94,08% 9 auditoria  con  hallazgos
(2021).
EPMSC JP MONTERIA 99,10% 99,10% 10
EPC TIERRALTA 98,71% 98,71% 10
EPMSC RIOHACHA 98,50% 98,50% 10
EPMSC EL BANCO 99,05% 99,05% 10
EPMSC SANTA MARTA 95,47% 95,47% 10
EPMSC SAN ANDRES 94,32% 94,32% 10
ERE COROZAL 99,39% 99,39% 10
* Se ajusta la calificacion por
EPMSC SINCELEJO 99,24% 94,24%* 9 auditoria  con  hallazgos
(2021).
REGIONAL ORIENTE 94,42% 94,42% 10
EPMSC ARAUCA 91% 91% 9
EPMSC AGUACHICA 100% 100% 10
COMPLEJO * Se ajusta la calificacion por
METROPOLITANO DE 96% 91%* 9 auditoria con  hallazgos
CUCUTA (2021).
EPMSC OCANA 100% 100% 10
EPMSC PAMPLONA 100% 100% 10
EPMSC 0 g 10
BARRANCABERMEJA 100% 100%
EPMSC ERE JP 0 0
BUCARAMANGA 100% 100% 10
RM BUCARAMANGA 85% 85% 9
EPAMSCAS GIRON 86% 86% 9
EPMSC MALAGA 100% 100% 10
EPMSC SAN GIL 97% 97% 10
EPMSC SAN VICENTE DE o 0
GHUGURI 86,90% 86,90% 9
EPMSC SOCORRO 100% 100% 9
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Verificacion lificaci
Avance Plan Plan de Calificaci
de Accioén Accion on
DEPENDENCIA 2021 OFICI en Definitiva Observaciones
(Indicador porcentaje OFIcl
eficacia) A AJ10
EPMSC VELEZ 100% 100% 9
REGIONAL NOROESTE 94,69% 94,69% 9
EPMSC ANDES 98,98% 98,98% 10
EPMSC APARTADO 96% 96% 10
EPMSC BOLIVAR 94% 94%
EPMSC CAUCASIA 68,67% 68,67%
EPC AS ERE JP ITAGUI 0 0
LA PAZ 100% 100% 10
EPMSC JERICO 100% 100%* 10
EPMSC LA CEJA 98% 98%* 10
EPMSC MEDELLIN 91% 91%* 10
* Se ajusta la calificacion por
COMPLEJO COPED 99% 94% 9 auditoria  con  hallazgos
PEDREGAL
(2021).
EPMSC PUERTO BERRIO 87,70% 87,70% 9
EP PUERTO TRIUNFO EL o o
PESEBRE 98,49% 98,49% 10
EPMSC SANTA BARBARA 96% 96% 10
EC SANTA FE DE 0 0
ANTIOQUIA 99,25% 99,25% 10
(E)F;l\ggc SANTA ROSA DE 99,50% 99,50% 10
EPMSC SANTO 0 0
DOMINGO 100% 100% 10
EPMSC SONSON 93% 93% 9
EPMSC TAMESIS 100% 100% 10
EPMSC YARUMAL 100% 100% 10
EPMSC ITSMINA 84,75% 84,75% 8
EPMSC QUIBDO 99,40% 99,40% 10
REGIONAL VIEJO n 0
CALDAS 92,35% 92,35% 9
* Se ajusta la calificacion por
EPMSC PUERTO 80,76% 75,76%* 7 auditoria  con  hallazgos
BOYACA (2021)
EPMSC AGUADAS 64,32% 64,32% 6
EPMSC ANSERMA 99,57% 99,57% 10
EPAMS PC ERE LA o o
DORADA 96,44% 96,44% 10
EPMSC MANIZALES 99,62% 99,62% 10
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Verificacion lificaci
Avance Plan Plan de Calificaci
de Accioén Accion on
DEPENDENCIA 2021 OFICI en Definitiva Observaciones

(Indicador porcentaje OFIcl

eficacia) A AJ10
RM MANIZALES 93,31% 93,31% 9
EPMSC PACORA 100% 100% 10
EPMSC PENSILVANIA 92,61% 92,61% 9
EPMSC RIOSUCIO 99,19% 99,19% 10
EPMSC SALAMINA 99,75% 99,75% 10
EPMSC ARMENIA 96,54% 96,54% 10
RM ARMENIA 97,12% 97,12% 10
EPMSC CALARCA 99,40% 99,40% 10
EPMSC ERE PEREIRA 99,89% 99,89% 10
RM PEREIRA 94,41% 94,41% 9
EPMSC SANTA ROSA DE o o
CABAL 96,17% 96,17% 10
EPMSC ARMERO o ok
GUAYABAL 98,66% 98,66% 10
EPMSC FRESNO 99,02% 99,02% 10
EPMSC HONDA 76,33% 76,33% 8

* Se ajusta la calificacion por
COMPLEJO COIBA 98,78% 93,78%* 9 auditoria  con  hallazgos
PICALENA
(2021).

EPMSC LIBANO 97,56% 97,56% 10

RECOMENDACIONES GENERALES PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Los productos del Plan de Accién institucional deben generar un valor agregado
a la gestion del INPEC y no se conviertan solamente en mecanismos de
cumplimiento de las funciones obligatorias de los procesos, dependencias y
areas.

2. Mejorar el diligenciamiento y cargue de soportes de las actividades
programadas, con el fin de garantizar la credibilidad de las cifras alli
presentadas.

3. Hacer retroalimentaciones a los establecimientos de reclusién y dependencias
del Instituto por parte de las areas y Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de
informar las debilidades y oportunidades de mejora dentro del seguimiento
trimestral que se lleva a cabo.
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4. Se hace necesario reitera que se implementen acciones correctivas tendientes
a generar un mayor compromiso en los funcionarios responsables de las areas
de Planeacion de los ERON, para garantizar oportunidad y calidad en la
informacion presentada en los reportes de los planes y los informes de
seguimiento que faciliten la realizacion de evaluaciones mas objetivas y
confiables, teniendo en cuenta que no sélo la calificacion de un area, sino el
acumulado de una direccion se puede ver afectada por esta situacion.

5. Este Informe deberia servir de insumo para la calificacion y establecimiento de
los compromisos laborales del personal de carrera del INPEC, asimismo, insumo
para la evaluacion al interior de los acuerdos de gestion que firman los gerentes
publicos.

6. Es indispensable mejorar los tiempos de cargue de los soportes por parte de las
dependencias responsable, cumpliendo dentro de los plazos establecidos, toda
vez que las demoras en la entrega de la informacién, limitan la debida validacion
por las areas y Oficina Asesora de Planeacion y Oficina de Control Interno, dada
la magnitud de informacion y soportes objeto de evaluacion, maxime cuando hay
plazos fijados por los organismos de control de estricto cumplimiento, esto con
el propésito de prevenir algun tipo de incumplimiento.

Atentamente,

WUaTERINE TRAsTIOA

ALEXIS KATERINE BASTIDAS ESTRADA
Jefe (E) Oficina de Control Interno

Revisado por: Alexis Katerine Bastidas Estrada - Jefe (E) Oficina de Control Interno
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