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Bogoté D.C, 12 de julio de 2019

Mayor General

WILLIAM E.RUIZ GARZON

Director General

Institute Nacional Penitenciario v Carczlario - NPEC
Cludad

ASUNTO: Informe Definitivo de Auditers al TPMEC Fresrao

Cordial saludo, Sefior Mayor General

La Oficina de Control Interno en curnplirniento del programa Anusl de Auditorias
vigencia 2019 fleve a cabo procesc de verificacion a la Gestidn de Ei:ﬁ..g}fﬂ{:ﬁ_:&&“:‘i
Logistica y Abastecimiento; Tratamento Fenifenciaric v Directrites del Regimen
Penitenciario y Carcelario (Beneficios Administrativos),

A continuacién relacionamos los haltazpos encontrados:

... Alcance delos Hallazgos | L Mumero.
Hallazgos Administrativos 3 '
‘Hallazgos con  presunto alcance |
Disciplinario o
_Hallazgos con presuntc alcance Fiscal na -
Hallazgos con presunto alcance Pena -

Se requird a los responsables pars 1z claboracién de un plan de “majoramianta,
adoptando acciones correctivas v preventivas para cada uno de los hellazgos, asi
mismo, copia del informs fue remifido « 1 Direccidr Regiona Vigic Caldas,

Para su conocimiento y gestidn le remiw copiz del informe firal o7 veintidss (20) folics

5 %%%:%M%@%?ﬁuﬁ .
Mayor (RA)Y JEFERSON ERAZO ESCORAR
Jefe Oficina de Contral Inferno INPED

Cordialments,

Anexo: Informe de Auditoria e {19) folios

Basblnnd pen Wlavar (A} Jaterson Bmze Sssabar

Elaborane por: Sde Xhnens Castile e .
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Ingeniera

ADRIANA CETINA HERNANDEZ

Jefe Oficina de Sistemnas de informacion

Instituto Nacional Penitenciario v Carcelario - INPEC
Ciudad

Asunte: Informe Definitivo de Auditoria al EPMSC Fresno
Cordial saludo,

De manera atenta, remito el informe definitivo de la Auditorfa Interna a 'la° Gestién de los
procesos Logistica y Abastecimiento; Tralamiento Penitenciario vy Directrices del Régimen
Penitenciario y Carcelario (Beneficios Administrativos); dicho ejercicio de verificacion fue llevado
a cabo del 8 al 12 de abril de 2019, en cumplimiento de lo ordenado por este Despacho.

En este informe se verifica el cumplimiento de la normatividad intema y externa con relagion a.
fos procesos. Logistica y Abastecimiento; Tratamiento Penitenciario v Directrices del Régimen
Penitenciario y Carcelario (Beneficios Administrativos) en concordancia con fas normas
Constitucionales, legales, reglamentarias y de autorregulacion que le son aplicables al proceso,
verificando el grado de economla, eficiencia y eficacia en el manejo de los. recursos v los
cantroles; de los métodos de medicidn e informacion sobre la gestion v la articulacion con las
partes interesadas.

Teniendo en cuenta que dentro del informe se determing el hallazgo No. 1 para la Oficina que
tiene a su cargo, Se informa que en un término de diez (10) dias hébiles, a partir dei recibo def
‘mismo, se debe elaborar el respectivo Plan de Mejoramiento en el formato disefiado por la
entidad para este fin, coordinado con el establecimiento del asunto, con las acciones que su
grupo considere pertinentes para eliminar las causas del hallazgo evidenciado y se tomen las
medidas correctivas inmediatas y urgentes de los misros, cuyo alcance sea de incumplimients
legal.

Lo anterior, haciendo énfasis que nuestro objetive fu;#dam&ﬁ_ta%,ﬁé.aﬁ otro que .;a_é'.{:ﬁa- coadyuvar
al fortalecimiento del Sistema del Control Inteérno, tado con el tnico propésito’ de aplicar v
continuar con el fortalecimiento de la politica de 1a mejora continua en la Institucion.

Cordialmente, {% ‘%;,?; E%-mw % *
‘ Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
_ Jefe Oficina de Control Interno INPEC
Anexo: Informe. de Auditoria en (18) folios
Pardsadn por: Muvor (FAL Jelwrson Braro Heeobsr
Elgtorade por Julle Kimess Deeills D
Fevhade stabargcide: THHINS
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Doctora

LORENA OROZCO FLOREZ

Directora EPMSC FRESNO

instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
Calle 3 No. 4-50 Barrio Centro, Fresno Tolima

Asunto: Informe Definitive de Auditoria sl EPMSC Fresno

Cordial saludo,

De manera atenia, remito e informe definitive de Ia &uﬂﬁérigf Interna a la Gestion de los
procesos Logistica y Abastecimiento; Tratamiento Penitenciario y Directrices del. Régimen
Peritenclario y Carcelario (Beneficios Administrativos); dicho ejercicio de verificacion fue llevado
a cabo del 8 al 12 de abril de 2019, en cumplimiento de lo ordenado por este Despacho.

En este informe se verifica el cumplimiento de la normiatividad interna v externia con relacién a
los procesos Logistica y Abastecimiento; Tratamiento Penitenciario y Directrices 'del Régimen
Penitenciatio v Carcelario (Beneficios Administrativos) en concordancia con las ‘normas
Censtitucionales, legales, reglamentarias v de attorregulacioh gue le son aplicables al proceso,
verificando el grado de economia, eficiencia v eficacia en el mangjo de los récursos v los
controles; de los métodos de medicion e informacion sobrs 1a gestion v la articulacion con las
partet inferesadas.

Se resalta que en un término de diez (10) dias habiles, a partir del recibo del misme, se debe
elaborar el respectivo Plan de Mejoramiento en ef formato disefiado por'la entidad para este fin,
con las acciones que su grupo considere pertinentes para eliminar las ¢ausas de los hallazgos
evidenciados y se tomen las medidas correctivas inmediatas y urgentes de los hallazgos oluyo
alcance sea de incumplimiento legal,

Lo anterior, haciende énfasis que nuestro obietive fundamental, no s ot que el de coadyuvar

-al fortalecimiento del Sistema del Control Interno, todo con el Onico. propésito de aplicar ¥

contintar con el fortalecimiento de fa poiftica de la mejora continua en la Institucion.

Cordialmente, ‘4 ‘!,, z W 9 ¢
Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno INPEC

Angxo: inforfne de Auditoria en {18} folios

Favisade por Mavie (85 Jéfsrenn Erars Ensobar

Efaternda. por Julle Nirge Caatlie Die.
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| PROCESQ: _ " CARCELARIO EPMSC FRESNO' | E
ﬂﬁﬁ?@i‘égﬁﬁiﬁ . Dra. LORENA ORDZCO FLOREZ
| . Directora EPMSC FRESNO
» AUDITOR LIDER. _ | Julie Ximena Casfillo Diaz
EQUIPOAUDITOR | Jenny Paoiz Renios Ramos

lsmael Hurmbero Novoa Cubides
Carlos Augusto R asﬁ'@ﬁi:} iﬁ?ﬁ}}f&}
Julie Xsmé na 1 Cas il o i};a;ﬁ '

| FECHA DE LA
|AUDITORIA: - 8 iﬂi} ‘E %"E iﬁfaz?}fiftf& 3 %

Se ‘@&ﬁfﬁiﬁa e

Se eva ugs“é e:f {éﬁa@mp&ﬁ{} de los pu

Realizar el seguimienta, evaluacién y saf;fug ion- de §3 g%ﬁtmﬂ ée 08 procescs de
Tratamiento Penitenciario (Habilidades nroductivas) y Atencién Social’ (Suministro de
utiles de asec y personales); Logistiza v Abasteci mientc {{gﬁsﬁ{};@ Confractual} v

- Directrices Juridicas del Régimen Penite gf oy Carcel lario { (Berigficios Adm nistratives)
Para el cumplimiento de los objetivos i sicnales, en el marco’ de lag %iﬁ;ﬁ;%iiﬁ*%”%ﬁ&'
normativas gue regulan su operatividac  con ‘miras a fortal lecar el 3%2%3??& de Cortrol
internc v promoviendo fa mejora contiiua an el Instituio f:*ﬁi"% frenciario 3; Carcelario
- iF\éF*ﬁi’; : o :

: b sum;:}i mseni‘a §ﬁ as Marmm u‘;} ﬁia‘iitim %}t‘za s, t@ga m %‘iﬁgi&%{z&f&%@g;ﬁa_ﬁ; y
de autarragz;ismﬁﬁ gue le son apli {:&bé& alos ;r{}:::éms ST

“{*‘;ae*{:s fg fi‘*% am ”’:;:s im: m@%{; {ﬁ& es &33;9 vos

| . ..misi ﬁﬁ&ﬁ&& éi;mn%e la vigencia 2018 y lo ¢ arfic e de 2019.

Be %‘ﬁi’ffiﬁ& el graﬁfa deeconomia; eﬁmar ay e?‘%{t&{: iaen azz«»% %’?tﬁﬂi“}i} {ie §§3£§ ;‘mmsg{}a y os
- controles; de'los métodos de T’{i&{ﬁiﬁii}ﬁ ‘i”fﬁ{?ﬁ%{:?ﬁﬁ 3{}%3:% ?a ge i’f:}%"f g la m f:zsiav for
r{:{}n ias pari:es iﬁ%@?ﬁ%&iﬁaﬁ e g S

g;t{gﬁsgzﬁﬁ'%;%_n’?éisﬁ_s"a_";:fa%_”;qiasgi;;sa_ *ié;éﬁ_ .

| '&ayes E,a'g ?3@ {fe 23&2 {;‘a{:%igm Unices }3{ z; §ﬂ£§’{‘}‘ i&%s %ﬁ z‘:e: €§§3 ?‘}f & gzsai se
expide el Estatuto General de Contraticion ce'la Admirisirac dn Publica: i.i—?;z 87 de

é:}v«- LPO1-FO4 V01




- 4474 de 20141, Porla ﬁhﬁﬁi se :;ﬁ::igr no

S ‘@% < normas ;’z& 8 9% ?}&fﬁiﬁi} {;ie Contre 3 %n%{»zma i&}f ‘%’%Ei} in? Eﬂi}? Pﬁr me{m de la

il se ntroducen medicas para la eficiencia y transparencia en.fa Ley 80 de 1893 y se
dictan oiras disgosiciones §§F¥§§a es s “la contratacion con recursos puh 1cos; Ley
$ orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién. {étﬁ os de corrupcién y la efectividad del control

de la gestion publisa; Ley 85 de 1993 - Cidi igo Penitenciario y Carcelario; Ley. §§€3 de
- 2004 “por la cual se kag;;de el F%&{iﬁg;{} de Procedimiento Penal, i&y ’%?i}g de 2014; ley
594 de 2000 — Ley G:m&f;»z de Archives; Ley 1712 ﬁ& 2014 Por medio de la cual se crea
ia ley de ?E“%{iig}afﬁﬁt}& y del derschic €§§~E cceso a la informacién publica nacional y se
dictan otras disposiciones; Ley 80 d= 197 43 Por fa {:uai se a:x:ﬁsde el E&t:&tuﬁa Sﬁf;er& I de
Lontratacion de ia S%cim Eﬁé‘fﬁﬂ%i}%’% Pibilica, = .

f

Decretos: Decretn. 1§z3 sa’a ?3?3 '3’:35 medio del cual se expide &l éésr@%& unico
. feglamentaric del sector administrativo 2 Planeacién Nacional, Decreto 2052 de 2014;

" Decreto Reglamentario 1082 de 2015 que derogé el Decreto 1510 de 2013 Por medio

cdel cudl se expide el {ieﬁé‘ﬁiﬁ} Unico - rzglamentario. del sector administrative de
.‘3§§3’%$¢§§€é§‘f %“éaa{?mi : e . e :

.--;ﬁaﬁaé%’ﬁ{}ﬁ Aﬁu&f{zs %m:; %’3{}?{} {:3@ EEI&% f}iﬁf.m&%ﬁéz} éﬁeémai?sa .'gae:;}é.;ﬁe; el Regiameﬁia

- -General para el f’ﬁa%ﬁ*{} de los recursos ;ﬁfﬁ;}%ﬁ&éeé-EN_?;&&-':ges‘aara_éiaﬁ-@f’; log
--rnsziaéi}iﬁﬁﬁ%%%{}sdﬂ i‘%ﬁ?i&‘%ﬁ{m e R

Resoluciones: Resolucion 2400 DE 1972 MINISTERIO DE TRABAJO Y S%Gtﬁﬁiﬂﬁ%ﬁ%

o B0OCIAL: Porla cual S8 f&sta%:} ecern ::sfg% nas disposiciones sobre viv vienda, h;g ene vy

' @gwéaﬁé{% en los establecim ientos de trabajo; Resolucion 000952 de enero 29 de 2010;
Resolucion 7093 del 16 de'j jumio de 2010 Resolucion No. 002508 del 08 de agosto de
2012; Resolucion 101457 del 05 de mavo de 2015; Resolucion No 003457 del 20 de

octdbre de 20135 Resolucién 501 de 2005

interna de los esteblecimientos de reclusion del INPEC; Resolucion No 3190 de 2013
por la cual se reglamentan los programas %ie trabajo, estudio y ensefianza vélidos para
evaluacion y certificacion de tlempo para la redencion de penas;. Resolucion 2674 DE

20713 {dulio 22) Mi nisterio de salud. v proteccion establece los requisitos sanitarios: para
&l manejo de alimentos; Resolucion 6343 del 19 de Dic ciembre de 2016, porla cual se
expide el Reglamento General de los Estatlecimientos de Reclusion del Orden Nacional

a cargo del INPEC.

Otros: Procedimiento PM-TP-P01 Creacion, fortalecimisnto, actualizacion y gestion de
achividades gk%"i}{:%i%i? vas, Procedimiento. ”T 50-012-07 v01 Evaluacion, seleccion,
asignacion, seguimiento v certificacion de actividades validas para redencion de pena;
Procedimiento PT 32-004-03 analisis y tr gmete asignacion de bonificaciones a internos;
CGUIA PARA LA ADNINISTRACION DE AS VIDADES PRODUCTIVAS Codigo: PM-

TP @ﬁ‘? Di ?%Ef;?&fﬁ& P%Q%ﬁﬁ%ﬁiﬁﬂ?& 005 DE OCTUBRE 23 DE 2014 descripcion de

: sy

PV-CI-PO1-FO4 V01

5 — Por la cual se actualiza la organizacion
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7 actividades:y-asignacion ds cupos para Zﬁ%_.gs'g@-;_{i&%_:e_*_%;k‘:&_é_*;éfi‘é;ﬁai;ﬁ{;:-’g}é;f:_%fa-iﬁ_gggg deinterros;

- "PROCEDIMIENTO ENTREGA DE DOT4

ON, KITS DE ASESD Y ELEMENTOS DE

a3

~CAMA A LA PPL CODIGO: PM-AS-P2C Aanval de Contratacion del Instiuio Nacional
“Penitenciario y Carcelario — INPEC, Cédigo PA-LAMO2 Version 5 del 13 de Juiio de
2017: Manual para la Identificacion v ‘Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente; Guia para &l ejercicio
de las funciones de Supervisién e Interverioria de fos contratos del Estado de Colombia
Compra Eficiente G-EFSICE-01: Guia para & sjercicio de las funciones e supervision e
interventoria de los contratos del Estado de Colormbia Compre Eficiente: Manual de
Gestién Documental del INPEC, Procedimiento dunta de compras 2001, PA-22-0053-01;

Procedimiento PA 13- 018-01 Beneficios Zdministrativos - permiscs de hasta 72 horas.

v la disposicién y colaboracién ce g Direccion del -establecimiento paa el
desarrollo de la auditoria y la coordinacén dél personal a su cargo. asi como la
S g_a’s&:f:_a_gé’éfaf'ci'e_'.eﬁpa{:%;:ss en'su agenda oarala retreelimentacién dé comentarios y

¥ Los responsables de los procesos ::.éiéii%_t-’a{%;}%gzgﬁ'{;é:ggs:ﬁ;ﬁ-&gjfﬁiﬁf&sﬁ.’jﬁéﬁ_ los grupos de
S -tr_a%&;fﬁ”’iée_.ﬁa_ﬁa proceso presenturon busna ractifud v responsabilidad er la
+ preparacion pata la auditoria. T R R I O L

v Respecto a la certificacion de horas de redencidn y page de ;‘_zc-}s_'z'_z%;iagfja*. PaL
existe cultura del registro, organizzcidn documental y verificacién permanente de
. las'novedades de personal. L RERRPI :

¥ El inventario del proyecto expendio s coincidante - con s registros. del
 programa activa y se realiza el pioieso de venta a PP d2 acuerdo 2 lo normisdo
en el procedimiente manejo del ¢ir 2t CODIGO: PIM-AS-P20. o

v La junta de evaluacién de trabsio estudio y gﬁ@ﬁg ca cumplimento 2 fa
‘asignacion de redencién por trabajo de acuerdo a la resoiucion No 5180 de 2013

y a resolucion 7302 de 2005 respscto a la clasificacién e fase de seguridad.

o
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&S?&&LE%’S il %?si?{} PENITENC iﬁi’%&} DE %Eﬂ%&?@& 8&&3%?%3&3 Y
- Cﬁﬁﬂi &ﬁ%‘ Q DE FRES%&G o

4-» ?ﬁﬁﬁ:ﬁ%@ i}iﬁﬁiﬁﬁiﬁﬁﬁ &%ﬁﬁ%?} A DEL REQ MEN ?EP&&E!‘%{}%R@ Y
R ﬁé@ﬂ&iéﬁ%ﬁ fi}? !*éﬁ; ‘Ei.%R ﬁiﬂé

H%‘Liﬁsﬁ&ﬁ ?&i‘i 1

INFORMACION DESACTUALIZADA EN EL APLICATIVO DE INFORMACION DE
___;*:;%3'%"&5&%?22&3 CN INTEGRAL D=L &8 ”fﬁﬁéA E’&&E?Eb&ﬁmﬁ €3 Y CARQ%LAR!G«

O UBISIPEC - mam&& ADMINISTRATIVO

: Z}Eﬁi‘;ﬁ ?{t {Z’%i"é DEL ﬁ&&iﬁ;ﬁ&{}

: ‘% f—%i verificar las ?;&::;33 é@ aﬂéa {f& & PPL que registran en &i ;'epe;'té de SISIPEC
PERMISC DE 72 HORAS, se encontrd gque este permiso: &G‘ﬁ%&f?ﬁ&f‘%‘%& s0lo esta
siendo disfrutado por dos parsoran: GOMEZ AGUIRRE YEIMI v RESTREPO

0 CUARTAS LUIS “FERNANDO, s PPL: FORERQO GALEANO,: GRAJALES

CNORENO, GUEVARA ECHEVERRY y PATINO VELASQUEZ actualmente no se

encuentran gozando de dichc beraoficio por revocatoria del mismo, pero a la

?&zaéﬁa -sigtseﬂ registrando actives en ol reporte que genera el sistema

3‘3%:: ia % s{% 5:@&;9& #3533& t j

gﬁmﬁgﬁ RS ER R T

S | WHLAR DE JESUS.
T AR YR I e T VISENTE
S T GRRIATES T RORENG TR e R T VIENTE

ey

Ga i VRS ECREVERRY TR T T e TS

U REANTARLGS
T B -1 om0 e T BT VRERT
| CRE AL EYANDER
TEEET HEETHERO AR TS T TR VHIERTE

| LS FERMANDG

Euente: S13PEC WES
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Por ofra parte se encontrd que al Sefor ROJAS GARCIA HUVERNEY N.U: 908123
‘mediante acta No. 156-7785 del. 22018 el %‘%ﬁ%} ecimients de la %ﬁg;ﬁfaﬁm de
Guaduas autorizo permiso de salida de 72 horas, pero al verificar en el ?’ﬁg}ﬁ%’?& de
salidas la persona en mencién no rejistra. aun asi el EPMSC FRESNO le viene
- programando las respectivas salidas.

2. Retirado por justificacion con evidencia por parte del auditado.

3. - Al verificar ‘la boleta de detencidn No. 301 expedids cor el uzgado Promscuo
Municipal de Herveo en contra del Seiicr Wilber Jhoan Lopez Rioz Nl 961688, se
encontré que en esta no se encuentra registrada fecha de captura, pero 8l funcionario
encargado de cargar la informacion al aplicative SISIPEC web tomo como fecha de
captura la fecha de expedicion del docuirente. :

Imagen 1- Registro fecha captura de PPL

) mE}fﬁ DE DETENCION

Fuente: aplicativo SISIPEC WEB-Copia bolela de erx arcefacion H_e:}.?ii?%

5_ s
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" Las dos situaciones mencionadas arteror zzaﬂta contravienen  lo estipulado en el art.
43 deda ‘Ley 1709 de Ei}‘ié {I;Lé& %Qiﬁif 3 a;*tasiﬁa 55 ée i i_e_g’ 65 de 1883 en el
: f’*uai se fﬁxx;ﬁ{}ﬁ& Qwh o S I SRR

(VB Sistewa de informacion de Sistemalizacidn Integral del Sistema’ Fepiténciario y
Careglario {SISIPECY serdg s fuenie o wal e informacitn de fas autoridades penffenciarias,
caroslangs y adiciales. en o relativo cndicionss de reclusion de cads una de las personas
privadas de fa liberlat que se entueniren buo custodia del Sistema Penitenciario v Carcelario

(. yelary 25 paragrafo 2. capitulo ¥ de la Resolucién £349 de 20186 “la cartilla biografics
ode fzwz% actuaiizarse ia&;{} fa re:}gafzsgssgsﬁ:? a0 del Oirector del fﬂsﬁséf&mm:@fsﬁé sugrido ﬁay& figar g
. é‘z"i’ff&m{fﬁ{ﬁﬁﬁs :3{ fﬁmrsimﬁws o ;ffsfsg::fai ks o _ . .

Evidenciando en los dos casos mencinados a&tanf:;mente qa;é la informacion
ingresada al a;}'?ﬂai wy SISIPEC WEB ro es real ni confiable, la cual alterara los
reportes ge%&r&{im g{‘g as d fﬁ*f&ﬁﬁ%ﬁ%és aaiﬁ-;;{ia{%&a penitenciarias que lo requieran para
fa*{@ﬁ"ia fjﬁ §§{; Q;;gg : . T RO P A R T

4. f‘f@ﬁ%’&fﬁé_;}é{}g.ﬁ-éﬁ%’g&?ﬁg con evidencia por parte del auditado.
'RIESGO B

Debilidad en los controles al %’ﬁi}n’%&%’“t& de revisar las diferentes be%eta& de detencidn
gue se :aﬁ@g;agz al establecimiento, de izual forma al no tener actualizado el Sisterna
pusde inducir al funcionario gue & consulte a cometer. errores, i o se v&;;ﬁc&
@xi‘%zﬁizﬁtw&mﬁﬁ%ﬁ a ﬁi%;& de vida de o %{fa uno de elios

?EEQ%@E%&%&%E%N%&

v Rm;}eﬂ%ﬁ alr ﬁg}ié‘i‘ﬁ de “F&QE& 3@ [z T2 HORAS" Esi mpﬁr‘i&ﬂte que en las h{};&ﬁ
de vida de cads unc de los PFL 2 encuentre archivada toda la documentacion
emitida por & respectivo éz,;zgﬁi o e revoco el beneficio para luego asi registrar
dicha: fermnacion beneficio en el Sistema de Informacion de Sistematizacién
intagral del Sistema Penitenciario y Carcelario (SISIPEC) de la siguiente manera:
module benegficios a{ﬁmzms‘ga%iws»sff—% ~permiso hasta de setenta y dos horas-
datus PPL-rascluciones.crear. résclucion-ti ipo de resolucidon: iermm&czgn de
%}ea&fm:} Ei’%g”&ﬁﬁfiﬁ%g fzf&f‘m% ion w:ag*reﬁp{}mﬁ;ema

}@ @ga manera s f.‘:‘-@%ﬁ:ﬁ& $G§ {{ar %&iﬁ EiiSE{ a 3& {zfs{:frza ds:s 8i s’s&mag a:!e ;}f{z:‘ma{: ien
con &l objetivo i};jé’"‘* se verfique of molive por el cual el Sefior ROJAS GARCIA
HUVERNEY no registra.en el reporie seo el sistema si permite la creacién de las
respectivas sai_%:%_&%.

ﬁ Jan
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7 S Ei'}ﬁf“% no exste un ;3:’{:{;&{:% imie ";%:::; E@gi&ﬁ“&ﬁi&é{:ﬁ g:;s:;? e ﬁm&%i} de proceso
szs& ices Juridicas vara recibir un detenido en un establecimiento de reclus on,
. sl es importante dar cumplimiento a lo dispuesto en.al ert. 27 capitulo V de la
..'_ses{} ucién 6349 de 2016 por lz. cua 58 é&:{g}ﬁ@ el ﬁaﬁgéaméﬁﬁiﬁ %ﬁ%mi f:iﬁ
_ Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional -ERON a cargo del INPEC

enuncia: "ORDEN DE DETENCION. En o/ astabiecimisnto de reciusion deberd verificarss gus en
la orden escrita de privacidn de fa libertad conste la siguiente informacion:

1. Nombres, apellides. cédula o folocédula qu
2 Delito por ef cual esta sindicado, imputacic
axtradicidn,
- 3. Nombre, cargoy firma dela autoridad fudisiai que Jrofind fa megida. -
4.Fecha de captura,
5. Fecha de expedicion de fa orden, ntmero v ¢ %fﬁi?ﬁé"fa {a‘&f f:fea,{saf “;ci

ANALISIS 'DE LAS {}Eﬁgﬁifﬁﬁif}?@?ﬁ %”?“{Z?ﬁﬁﬁﬁﬁ ?’%5’% Ei ﬁiﬁéﬁ%?ﬁiﬁﬁé AL
§§§§{}§i§!§§ ?REE%?@%?\EAR R

@ ideniifique & 1a per sone privada de fa libedad,
- acusado, condenadn ¢ Capturads oon §?Z‘é~“‘$ e

s Analizada ' la f@gpaeﬁaﬁ al rz?mfma p{%ifm inar- {ﬁﬁ{i ag%& oficio Mo,
zmgigﬁmszm del 3 de junio de ”?{}‘253 al hall azgo. No. 1 f‘zizﬁ;éraé “?%%gsw?fe de-
“internos en altas con ‘beneficio de 72 horas”, se ‘svidencian &ﬁiﬁi}ﬁﬁﬁ para la
inactivacion del beneficio para fos © ?%w F{}r&s‘{} S&i%n* Wilmar de Jess y Paifio
Velasquez éa?an Alexander Qi&(ﬁf&ﬂiﬁﬁ ﬁéﬁéiﬁﬁ?z‘:‘: Gf&;&%ﬁf‘ &%fﬁf@ﬁf} Johan
Sebastian 'y Guevara Echeverry isﬁﬁ Carlos, sin ez‘né&a@{} al constltar
nuevamente el reporte en el aplicativo SISIPEC ?%E:%» %&zg con iﬁﬁ?’%mﬂ{: o'de Ti2H
siguen regi istrando las nﬁe"ﬁ%}fes aéw % o3 3‘?{_ & éas; que i‘iﬁ %9@ creo f@%{&iac itn de
: 'tarm inaci {}%"f s:jﬁsz i}én&fi*:%i} ' B -

e ?35& el numeral 3 'se &z;;{%&ﬂcza 0 ;}{}ﬂ:@ E}ﬁ &msé ’ai msgzﬁi Vo, éagggﬁe para ia
correccion de la fecha de captura an la boleta de fibertad dal Sefior Wilber Jhoan
Lépez Rios N.U: 9616888,

+ Respecto al ﬁume;ai 2 g 4 se z*e%g;z puesto gue el auditado aporto _;{}g__mmﬁ%
' "reﬁmcﬁxms R A S SRR

Qi}ﬂfziﬁfﬁﬁxﬁfﬁi‘é DEL E%L&AXGE}

.« Por lo arzi&mr o se ‘desvi ﬁ:zs& 5325 aafiazga g}wa @% mmeza ’% *;ga i;%ﬁ% &n
reiteradas ocasiones se solicité a la Oficina de Sistemas de Informacior  de
manera verbal se aclarara {j%:?%c: inconsistencia pere. a la fecha no se i}E}‘i.i%E{}

o _r%;}ue&ta 3§i§ﬂ§ por o anterior s {;f%*;mra%gg ado {%@ 8&@@ %%ai azgﬁ ala Ofic

- de S St@%"ﬂ&ﬁ de if’%f{;sz‘mae indela ? fﬁf‘{ﬁ ﬁ}ﬂ {‘émfg Vi mm x,é m.;r‘szefai 3 f:%ﬁir Ko a
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que ne se ha recivido respuesia por parte t%@% Juz g&{ie a la fecha de emision de
L @-ﬁ:& g*z?{:zs“ms g}{; §f: t&{;?{} se f:z}%;f irma. R

- '_-%i’}ﬁ igual manera no se’ iﬁ@%‘f ithe &l numeral 3 de este mismo hallazgo, hasta
-~ danto nose allegue a fm;auﬁs - Relc {:ﬂfrﬂm‘;ﬁm por ;aaﬁ:e del éazga{éz:} Fromiscuo

"_f;éw« Hﬁweﬁ g e% e%é‘abiﬁﬂimﬁegm reaice la r&s;}&e%w& Qﬁff&ﬂmi}ﬂ en ai aplicativo
S E;R*«’}?{“;

COBSERVACIONN°01

LA TRAZABILIDAD DE SOLICITUDES ANTE LOS e}ﬂzﬁﬁﬁﬁﬁ NO REPOSAN EN
LAS HOJAS DE VIDA Eﬁﬁ ﬁﬁ%ﬁ}é PPL

Se verificaron: 1% hojas de vida de FFL encontrando que en las respectivas carpetas no
reposan fas solicitudes v framites con fecha de envié y fecha de recibido; qgue sé han
realizado ante fos diferentes Juzgados corr o lo son: solicitudes de redencién, de prision
domicilieria, de libertad condicional, permizo de 72 horas, dicho control se lleva en una
ﬁfg@i& ag}a&@ e . cual reposa ias formatos de envib. g}a}r mrr&sgaﬁﬁﬁnc

3Bt %:szaﬁ ;%{:} s& esia yi’é%}iﬂ@ &n {’;{%ﬁ?{&%ta {E@ g}ﬁ.}ﬁ@sﬁ mz&&%& &sza pas& f:&ﬁf{“}rmaf el folder
de ﬁ%&{ié ncias C’éfi Jar ;}a,mf};aa privada de la tbertad vy solicitud de acceso a la informacién
 delfolder de evidencias” CODIGO: PH-DJ-304 Vi del 5/08/2019 en el cual se especifica
L aue, este folder. debe contener toda la informacion juridica del PPL desde su momento
de | ﬁg?ﬁ*a{} %“zas%a a:;;@ a,{:a%:ire ;%eﬁaai S =

i es E)i‘zf‘i ﬂﬁ?’%iﬁ ,;a e en {:é s?&as soli a:%ésf,i& 3 quezﬁa %‘Egiﬁff’&ﬁ%{} f&{:%;a ﬁf& amz{} Y medio por
€ﬁ§ cual se envia cada una de ellas, con el {in de llevar un control v seguimiento, el cual
. debe reposar en el folder de evidencias de cada PPL y no en carpetas independientes.

%%E*:;Gﬁﬁi‘éi}ﬁﬁi{}ﬁ

f{;g}{} ”E&f%i’% z:;z.«@ iﬂﬁ:&’% ia %gaz&% i;{im de &:}i;{:tﬁaﬁas i}%ﬁ:‘: se rea% ice s{}s"z cac%a PPL guede
arf;h wvada en sus respectivas hojas de vida, donde se ;}ﬁeéa evidenciar 1a fecha de
arvio y fecha de recibide de cada uno de 3 ofi cios. . . :

ANALISIS DE LAS ﬁﬁﬁﬁﬁ?ﬁﬂiﬁﬁ%* EFECTUADAS POR. EL AUDITADO AL
' E‘%?ﬁ}ﬁ?ﬁﬁ ?REL%&%?H%K o

_ ﬁ&a&zaca la respuesia emi tséa 3{};’ 8l E «*ﬁaiSC Fifféﬁﬁ‘}%{} frente a aﬁst& {EESQWHGEQ{E es
§ mg&ﬁ&%%& que en las h{}_gaa fi%} vidz e caja PPL queds.el s{:s;aarze con fecha y medio
- por el cual se envia cada solicitud a 13s diferentes Juzgados y nosolo en la planilla que

reposa en la oficna de correspondencia de establecimiento.

. S
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- Dado gue se determing {?éf}j%-‘f.%{};'ﬁ%ﬁ&f?&{:'{éﬁ_é?:,é&f informe preliminar, no serd incluida en

el Plan de Mejoramiento a suscribir, por no-configurarse gomo-hallazgo, sirc embargo se
‘sugiere trabajar sobre la debilidad identificads en la auditoria con &l fin de continuar con
las acciones de mejora a fin de reducir resgos en la Gestidn del establecimiento,

OBSERVACION N°. 2

SOLICITUDES DE PPL ANTE LOS JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS FIN
SER RESUELTAS MAYORES A 120 DIaS
Luego de verificar el porcentaje de quejss radicadas por los PP del ERPMSC FRESNO
ante la oficina juridica, se encontré que mas del 80% de estgs qusjas son referentes al
- refraso en la respuesta que presentan los diferentes Juzgedos de Ejecucidr de Penas y
~"Medidas de: Seguridad - de lbagué a- solicitudes ' de - Libertad -Condicional,  Prision
- domiciliaria; redenciones y permisos de 72 hotas: las cuales &n promedio tardan hasia 6
meses en llegar al -establecimiento, lo .queconlleva a qué fos PPL-radiguen quejas,
+ peticiones o reclamos ante la oficina jurizica, de igual manera el ratraso er la respuesta
~aclas solicitudes  no ccontribuyen -a: disminuir el ‘porcentae de-hacinamiento er el
- establecimiento puesto ‘que el PPL que- contando con los recuisitos legales pars el
cumplimento de algin bereficio como 13 lbertad condicional ‘0 la prisién domiciliaria el
Juzgado tarda 4 meses y mas en enviar ura raspuesta favorable

 RECOMENDACION

. Si bien esta responsabilidad: recae en log Jurgados de Ejecucién de Penas y Medidas
“de Seguridad de tbagué y no ante el EPVSS FRESNO es importante maricionar que a
la luz de lo expuesto en el libro IV, titulo |, cagitulo i, art. 472 de Iz ley 906 d& 2004 que
a la letra sefiala “Recivide fa solictud o sz de eecucion 9 penas y medidas de seguriad
resolverd dentro de los ocho (8] dias siguientes mediaite providencia motiveda en fa cusl se impondran
fas obligaciones a que se refiers el Codign Pens! cuyo cumplimiento se garartizard mediants caupisn: Ei
tieripo necesario para oforgar fa liberiad condicvral s determinara con Bags en o penz impuésts € la
- senfencia’ es necesario que el EPMSC. Fresno nuevamente comunique. de midnera.
escrita a los Juzgados de Ejecucion de iFenag lodas las scliciudes mavores 2 60 dizs a
las cuales no se les ha brindado re spuesta, relacionanids nombre de cada PPL,
beneficio solicitado v dias franscurridos =n et solicitud, de igual manere informar a la
Regional Viejo Caldas sobre Ia situacio presentada con =l animo de crear estrategias

con los Juzgados &as’g_aﬁaéﬁzagﬁa- se miniicen estos tiempos. . .

_ANALISIS DE LAS OBSERVACIONI: 'EFECTUADAS POR EL AUDITADO AL
INFORME PRELIMINAR T

- Analizada la respuesta emitida por ef £ ASC '.ﬁ&%ﬁﬁ_&i} frente @ esfa observacién, se

evidencian los soportes enviados a los Jurgados de Ejecucion ce Penas-de bagus, sin

.
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%ﬂ&éi}a&g} se insta gl Establecimiento & coninuar con el seguimiento a cada una de estas

icitudas, por fo anteror, dado qua se determiné como obiservacion en el informe
rg::s;&% inar; no seré incluida en el -Plan de Mejoramiento a suscribir, por no configurarse
como hallazge, sin embarge se sugere trabajar sobre la debilidad identificada en Ia
audiioria conh el fin de continuar con les acciones de mejora a fin de reducir riesgos en la
Geslidn Contractual del establecimierto.

OBSERVACIONN®. 3

EZL. RESPONSABLE DE LA OFICINA ‘giiﬁimfﬁﬁ; ﬁsm HGE&ER&%Q E& ﬁi. EHPEC
CCOMO ﬁi}ki Liﬁﬁ ME%»‘%%E%E%&?RQ?&S{} ﬁﬁ% ADOC ‘§‘§

- .-@%&%ﬁ%‘aﬁ%ﬁ resolucien. %és ’%2@ %:%@i ’22 {:ﬁa ;iﬁi%ﬂ {ie 2{‘;"%? ia &;rasigra fﬁ& E?%%SQ F?ﬁﬁ%?\é{}
- Adair Lifana Bautista Diaz asigno-funcionss de’ apoyo al area juridica al funcionario

DELVIS GANTIVA GRUZ dentificado con .0 14,274 887 quien se posesiond en el

- astablecimiento como auxiliar administrat o gr:aéa 11, pero quien a la fecha figura como
©dnico responsabie de esta oficing, firmando los diferentes documentos que se emiten
desdeesta éres . comuo los son; confl irmaciones de libertad, disfrutes de beneficios
- administratives; ﬁi’tﬁﬁ ze& de salida f:%ef* or 3%{}31 gs ﬁa‘t@maﬁ éem gé aﬁa y* %a& dem&s
funciones que esta arza ﬁemaﬁfﬁa : R

Lentro de las &..s;msmm asi gﬁzaéiaa pof maﬁzs éa feasiﬁcgsﬂ ai %‘um; lonario Delvis
santiva Cruz se %“*?E{.Ei%*”’s_fi‘a la programacion y generacidn de reportes de remisiones,
pero al momento de la vislta se pude constatar que dicha funcidn la realiza la
“funcionaria encargada de talento humans; SandyDiaz, segin lo manifestado por el
~funcionario - responseble  del area ;a;r,. wa cen: ausencia de  dicha funcionaria la
-'iﬁ*ﬁgmé’i&fai:s%i%ﬁ&ﬁ se if‘aﬁ*‘% eféaf»‘*i ' Sl

2%&&%&

3{33:%3%@% ﬁ@?ﬂ&séai} en {:{}néx& {%m“;iﬁé %i: por- g::aﬂ:& iies ?uf’ésafzaﬁzﬁ} ai &3‘5;}3%;’
_ &s;}&nm%} %%e:ﬁaa‘ea f;{;{ﬁ ?‘zi} aa%a% dﬁfé%ﬁ% éa:s ags fﬁﬁ{;é@&as : :

: Qﬁﬁﬁ}mﬁé%&{}%ﬁﬁ

5 necesario que la Direccién’ §e§ ﬁ:ﬂ«’ﬁa& eoimi &f‘iE{} realice af:i;;a izacion de la ptaﬁ’za de
personal solicitando que cada funciorario indigue si esta cursando  estudios
profesionales o en su defecto va cuentzn con algun tituiﬁ ﬂf@f&ﬁﬁ}ﬁai §£’§3Ct§k’&§‘f§€}
asignar profesionaies como responsables del area juridica.

Deigual manera es parfinente conocer {§ 2 actuaciones ha tomado el EPMSC FRESNO
para dar a'conocerla sifuacion que se viene presentando en cuando a falta dée personal

s
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sty Nacioned Penitung i T CRTCELITHD. e 4 S

-__._gref&agﬂﬁai enlas diferentes dreas, tanto z la %@gémgw f}ﬁ;ﬁiﬁgs Como g §a Diteccitn
-Se;éarai , B L S S .

Fmﬁﬁe 3 §3 fesaiamm‘s ﬁe fﬁﬁﬂ%ﬁf’?éiﬁ %\1{3 Eﬁ éaﬁ “iésﬁ?fﬁﬁéf se gz.;g ﬁ?& £ 3@ ;:% a?&rz sea
actualizada exclusivamente con las fur ncicres que el funcichario t@ﬁg& bajo su
responsabilidad, si bien la programacion de remisiones no recae Unicaments en el

- Sefior Delvis' Gantiva si s recomendable que guede’ axgs icito en la resclucior el

f'%t:}m%}?& {ié la %i}e%%i}ﬂa que. f} {@&m;&i&m £ mg‘r U aaﬁﬁﬁa

ANALISIS DE LAS ﬁﬁﬁﬁﬁ?ﬁﬁ%ﬁ&E §“£ﬁ?§$§§§%$ POR EL AUDITADC AL
iﬁFGﬂ?ﬁE ?RﬁLi?ﬁ&iNﬁ;&

&ﬁaifxa{ia la reagu&st& e tz{ia g}f:f fz-i § 21 SEE FQE:S?%%{} ?e;‘ i? zg mig {:;%:}wmaczz}ﬁ se
evidencia la justificacion para desvirtuariz teriendo en cuenta’ qua el estab ecimi @F{ﬁ‘ noe
cuenta con gr{}%‘es onales que puedan asumi dichas funciones en el drea juridica, sin

. em&}agga el riesgo que se puede presentar a;a; azﬁa P aamacﬁs& en ﬁ aizﬁ r;?arme

o csugiere wabajar sobré & debilidad e

S &3252} acimi &ﬁ‘%i}

Dadu que se determind como abservacic: ar, no serd incluida en
el Plah de Mejoramiento a suscribir, Do : |

—las acciones. {2@ msiora a-fin {:%& 1t

«é»~ FQQEIESQ {Eﬁ A’FE%‘@C%Q&?@ Y ?@ﬁ» ?%@%Ei‘é?{}w ﬁ{?%' B;%%:}%S ?Q{}éﬁé{:ﬂ?&‘é

e f‘éﬁi&&ﬁﬁﬁ N*" 2

ﬁe%ra&:ﬁe:} ;3%3? ;usﬁ f icacién con sﬁ;}@ﬁ% ;}_}f ;3&% :::Sei &aésiazﬁa .

HALLAZGO N°3

'ﬁést:ﬁgeézgaaiﬁﬂm DE LA E@ﬁ&ﬁéﬁ‘%%ﬁﬁ:ﬁi} £§i$‘§’i’§’£, CIONAL a&gngﬁgmﬁ
LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS PCR ADMINISTRAGION DIRECTA — HALLAZGO
ﬁ;ﬁ&!i?‘éiﬁ‘?&&}‘ VO

E}&‘iﬁﬁ FQ%EB&E DEL HA&&%ZGG

- En ef eﬁiahieczm;eﬁtﬁ s@mﬁ gr&yﬁ{;tﬁ gz %a.ici sa{} &mi& uni cz;nwfz%g e ﬁx;:amﬁgﬁ @ Cus

|
: -_{:Uﬁ’ii}ﬁﬁé conlo e&?;;gﬁaﬁa en el titulo 1i fﬁ [ acusrdo M{; Q}Q Oce 2004 v %m ragistros e el
aplicativo ACTIVA, sin embargo se evids ncid que.el establecimi entc no.cumple la

11 U= T
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normatividad relacionada con-el manejo v funcionamiento de los proyectos productivos
guia para la administracién de actividades productivas codigo PM-TP-G01 numeral 3.5,
38v 4 v el ;ﬁi’ﬁu’:’%ﬂ miente  Creacion, é"m‘t&f&{:imiam& Actualizacion y Gestion de
: '&{;@i éaﬂe@ ?’%“{}{Eiii w}s; i%aja} éa Mcdalida @e-&émén%ﬁt%ﬂiéﬁ Directa codigo ™ PM-TP-
. GUIA PARA -ié--ﬁé&é&?ﬁﬁ&fﬁﬁﬁfﬁﬁ DE ;:;::_?syff;}ﬁ-é}gs PRODUCTIVAS CODIGO PM-TP-GO1
3. Responsabilidades especificas pars |2 administracion de Actividades Productivas.

‘e 3.5 funciéin Direcciones de Establenivvientos de Q&ciﬁs’:‘éﬁ

38 fms‘aéﬁ«ﬁet éﬁ%‘ Comité ifﬁ egwmmfs ¥ {:‘fmfmf e las ﬁ{:f;wfiaafas ?’mﬁﬁgﬁyﬁs

*

xﬁ &&wm&nmwea a:?za;}z}m&fe de %%‘ff?;ﬁﬁ des Pmsfae:waﬁ en écs &“ﬁéﬁé

k]

{:as}msﬁ Mo 17 f}é* m&gegﬁ ;}eﬂmﬁeﬂg»

Carpets Mo. 27 La cudl se levars v actualizard de manera independiente p&r& cada
periode fiscal

#-

Lo anternion se otiginag en el desconocimier io por parte de los funcionarios del area de
atencién y tratamiemo y las resporsabilijades asignadas, que al no ser aﬁiiamaa
afectan negafivarerie el desamolo econdmico vy control del proyecto debido a |
ausencia de documertacion y un notte gue permita fijar las metas reales del grﬁgestﬁ,
RIESGC

CAungue el establecimiento . cumple con los registros en- el programa activa v lo
astipulado en el acuerdo No 0010 de 2%?95 28 evidente gue, al no tener el conocimiento
¢ la documentacién relacionada con el manejo de los proyectos productivos no se tiene

gx% contral sobre fos észse}s pmg&z{; a%es y spm‘iﬁmﬁades da faéaiamm e;’stfz del
mismo.

RECOMENDACION

Por lo anterior se recomianda social zar el procedimiento v la gula para e m&ﬁ&}i} de los
- T}?{}g&{:?i?ﬁ g};{}{iacﬁ os e 1?;”3;3 em&nt& :;; i‘;i:fa amaﬂfaaten a%i;ga?&rz&

ANALISIS DE LAS OBSERVACIONES EF&C?G&QAS ?ﬁfi ﬁL ﬁﬂﬂﬁ:&{}{}
AL INFORME PRELIMINAR.

Analizaca la respuesta al hallazgo por parte del  establecimiento de Fresno . la
actiones realizadas son de caracter mmetiato y contribuyen a la solucién del hallazgo,

sin emi}a{g;{z la gestion en cuantc 3 proyectos {:}{Géﬁ{}tfﬂm requiere de acc iones y
kw&%aaa Sn permanente que favorezea las actividad ecoridmica hacia el futuro.

(et
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mam‘ Ao Hatignat Pesitong B {‘;zxfwisags

| .-'{i{ﬁ?ﬁFéé?éﬁ!{:’§é§éit}é£k;s;.i;éQQé_.

| ?a}r fo aﬁter ior et haif&;ﬁg{} no $& {ieswﬁ 2 3; i*‘ﬁf& ﬁf:—:% ﬁas&fgrmzﬁ aﬁwﬁf‘z{%{} a z;eae%z&aﬁ de
construir un plan de mejoramiento que 2 permita a la admiristracion identificar las
3@::: enesa ﬁfﬁ me;aramtﬁﬁm y el ?&Tﬂ%&ﬁfﬁ“ © 4:{‘:3;”‘?5{}& éﬁ* f}S {%F@‘f* ﬁ‘%’{iﬁ ;fﬁ{éu{;‘z oS,

i -{}ﬁSER’ifﬁsﬁiﬁﬁ ﬁ* %

NO* SESC?E%PC%@?% DEL E&?ﬁﬁi} DE" &ﬁ?‘i%&{?iﬁﬁ 0 ?&i‘%i}ié}ﬁ;s P{}Q EL
ADMINISTRADOR DEL PROYECTO PRODUCTIVO EXPENDIO ©

' Revisados los estados de resultados de ¢ sada tuno de Ef:ss:: reses de T ??g&ﬁﬁ ia 2018 Se

. azssgsﬁ{;:{} que los i&fﬁfﬁ"i@¢ de ganancizs o gerﬁiiéaﬁ; no se encuentran firmados por la

persona dasigs@a&a corno admini atraf:iem #s8tos se'encuentran &‘fﬁ%ﬁ%ﬁi}% pof el director y

pagador respectivamente, situacion cue ;:ii&iﬁi:‘f a?ez:?:&{ fa r&sggﬁma%}sigéﬁﬁ del

.. administrador en el reporte de cifras en if:;s; iformes v no ser acorde 2 lo establecido
en el articulo 23 del acuerdo 010 de 2004 &% {:uai ﬁ?&ﬁﬁiﬁ?’éa %afu‘ rea;:}&ﬁaai}émﬁ&ﬁw ¥

o i}%3§§§3531{}{%&$ §a§ aﬁm%ma?mﬁsg fé& g}fi}yii”%f;

T ~documenta,

“gfzfc&fa 23%- De la r}:gamxaﬁmn 3 Frne {}mmmﬁm ??’?%fé«:’f?“{? {?&f &fmﬁﬁﬁi" ﬁxgaﬁeﬁw ;*:ff o

: aﬁmmmf{aﬂfﬂf del expondio es ef responsatile directo de. é%& i}fﬁﬁeﬁ que estan @ sucargs y

de su operacion comercial, por fo tan‘o camplird con fas normas 5@&5&&&%& establecidasy

- conjus m&m:aies ‘gl INPEC: &geﬁgﬁ comarobantes do ingresas reso, facturas de
‘venta manual ¢ mediante maquinas. f@%g;sf;afﬁsfasé realirard . ef inventariv del almasin,
diligenciara los boletines diarios, reindird fas cuentas al ai macér y al area administratisa ¥
Financiora del e&mi}{ammmafﬁ "

l.a no suscripcion del ﬁiﬂ%’?ﬁimﬁié’&ﬁﬁf en %% as a@% ﬁﬁ §§f‘s&§§£§§% ¥ §3€§“€§ §§3 iﬁﬁéﬁé”? %352'!
FO5-V01 no vincula legalmente al admy ¢
j_éz}samaﬂtﬁ 3%&{%{3{3 ugz mme;‘sia fﬁS;ﬁﬂﬁ

| RESGM&?@EAC azﬁ |

Dado lo anterior, ‘se recomienda al estabh 3l 1
responsabilidad en el diligenciamients del 'F%EE‘%E{: {}ﬂaziz; infonme, en dddo caso de
considerar que se debe vincular la suscr gﬁsiﬁﬁ dela %tfmc del administrador solicitar la
3 msﬁzf s&e o al ?ﬁz’mais:} al area de géafze &ﬁ ' e : :
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ﬁ i



L B,

Dado gue se delerming come obseraco
G «m incluida en sl Flan de Mejoram
na configurarss como hallazgo, €in ¢

e aﬁsfé B en §$ f_a;:ﬁ ir}gz %3&; ola nor A

1 en el informe prefiminar, esta observacidn
o & suscribir por parte del EFMSE Frasno,
B0 $e sugere %f&%ﬁ@;éﬁf ﬁi&h%’iﬁ a {%% lidad
iaﬁ 3&{%&&3

“ Fﬁ{}{:ﬁﬁ&é LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO @ES’fgéﬁ CONTRACTUAL

La melodologia empleada consistic en entrevistas v sobre. la 'base de- pruebas
selectivas a traves de la verficacion dz expedientes confractuales, la revision de
documentios .y rEgisUos como pare sl proceso que - soportan . la . gestion. y el
cumplimiento éaésgmm&%ag Es&gaiw; er 'f;atafsa contractual.

Para el EPMSC. Fresno, se revisaron los contratos asociados a los proyectos
_':;mﬁéw;is@% s&;m Si?ﬁ {:%{% {:«:smizas ible v mantenimiento de y&hzc&iﬁs celebrados
~durante a mgﬁrzs;a: 2%%3 Pr&aﬁﬁﬁ}ﬁ astos que Q%E{issaﬁ ala ‘modal ;{‘é&é de G&ﬂéfatac ion
fzfﬁaéf% nima ﬂii%%’% : . :

' _;_:‘}f.-':: aﬁ‘:wﬁ{éﬁ a a. %E&a Sy {:z:m%ras;tiaaé : g}ma@a por al 3{@5 ai i”é’?%,i@ﬁffe{} ;}efm itid
selecsionar doce (12) %x;}aé entes conirastuales, éeﬁtm de. los cuales se verificaron
cada ura de las etapas PRECONTRACTUAL { Plan Anual de Adquisiciones PAA,

- astudios previos, Cerlificado de Disponicilidad Presupusstal CDP, analisis de! sector,

- matriz de riesgo contractual, invitacién publica, Verificacion v evaluacién de requisitos
“habilitantes), CONTRACTUAL (Carta de *w";%;:iiae on de la oferta; Registro Presupuestal

CRPPélizas de {g&*’ama ‘acta de ini ii{% *;w legacion e i t’!fﬁ%‘f’%"{é& {fe 3%3?5?%5&5 ion), vy POS

' f‘ﬁ?é?&%ﬁ?‘{fﬁﬁ (Acta §§& 3quz{:§ac: i o e archive).

.03 procesos obeilo de verificacion fuzron los 3&%&&&%@3:

. ’?&I,‘:%i.'&

. Retaion pr

- DE GENEX $26.985.362
'ssmazﬁr‘{:} ALIMENTICIOS GRUPO .
A PRECIOS  UNITARIOS | EMPRESARIAL
'?&E& I EXPENDIO DEL SAS
VESTABLECHAENTO -~ - L
CUPENITENGIARIC . DE
MEDIANA - SEGURIDAD. Y
| CARCELARIC US FRESNO |
00220718 0022045 ] SUMIMISTRO TE VIVERES ¥ i T821.0%4 681
o | RANCHO A PRECIOS | IMPORTADOR
CLUNITARICS PARA- EE - AY
EXPENDIO DEL'| COMERCIALIZ:
ESTABLECIMIENTO ADORA S.A
PENITENGIARIC DE
MEDIANA  SEGURIDAD Y

i3]
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it Ml Fyendangd

o s o | CARCELARIC - T
003-2018 003-2018 | SUMINISTRO E ags IDAS A | B 315382 745
PRECIOS UN IMPCRTADOR
EL EXPENDIC . . DEL. AY
ESTABLECRIENTO. - S| COMERCIALIZ
| PENITENCIARIC - .- DE | ACORAS.A
MEDIANA - SEGURIDAD.- Y
o coio | CARCELARIODEFRESNG 1 .o .
004-2018 004-2018 | SUMINISTRG . ' DE | DISTRAEOM 316,500,000
COMBUSTIBLE - - - . ¥ SA
LUBRICANTES - FARA EL
PARQUE A ;gs%f::;?%f{}ﬁ, DEL
ESTABLECIMIENTO, -
PENITENCI L €}E
MEDIANA SURI DAD Y
e T CARCELARIC UE FRESND
005-2018 005-2018 | ADQUISICION T DE | LEIDY $3.157 9a2
ELEMENTOS — * ~  DE | JOHANA
PAPELERIA,  UTILES 'DE.|  CORTES
ESCRITORIC. | Y OFICINA | VELASQUEZ
PARA . TR
ESTABLEC! NTO
CPENITENCH
MEDIANA
e CARCELARI . :
010-2018 010-2018 | ADQUISICION  DE KITS DE | JAINE $1.286 744
e ASEQ PARALAS PERSONAS | BELTRAN
PRIVADAS DI LA LIBERTAD URIBE
DEL - ESTS %.Eh;fg?i%’?{}-
PE%&H”&?%; JAR CDE |
MEDIANA GURIDAD ¥
_ CARCELARIC I'E FRESNG _ _
011-2018 011-2018 | ADQUISICIGY DE | INCUSTRIAS 314 99€ 200
COLCHONEYAS ¥ | PRINGSSAS | o -
ELEMENTOS ag CARA '
L PARA  LAS  PIRSONAS |
I PRIVADAS ‘TE LA UBERTAL
DEL ESTABLECMIENTO |
PENITENCIARID DE |
MEDIANA  SESURIDAD Y
CARCELARIC DE FRESNO
U108 0132018 I gepvicio . pE ARELARDO. . FE0000C
PREVENTIVO s Ml TR T
CORRECTIVD DEL PARQUE |~
AUTOMOTOR ASIGNADO AL |
ESTABLECIMIENTO o o
PEMITENCIAREY DE
MEDIANA . SEGURIDAD - Y.
_ f}ﬁggﬁﬁiﬁﬁi igmgsm

o
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0182018

| ABGURIR

PARA- - EL
ESTABLES ’“Ié%’i} .
PENITE! é{“ #vé*i - BE
MEDIANA  SEGURIDAD Y

| CARCELARIC [ FRESNG

"REPUESTOS |
| ELECTRICOS Y DE
-zzgmmam

ORES S48

MNIMPORTAD | $1.158600

0182018 082018

I MEDIANA
_'Cﬁﬂﬁgiﬁﬁii 02 FRESNG

| ADQUISICION DE KITS DE |

ASEC PARA LAG PERSUNAS

: ?ﬁiﬁfﬁé}&% DE LA LIBERTAD
DEL ?«‘3?3?315{31%&3\%7{}

PENITENCIARI ' DE
SE iaéﬁ%ff}ﬁ} Y

- PROVEER

INSTITUCIONA

LGAS

$1.288.030

B20-2018 OISR

| ESTARBLES

LADGUSICION  DE
| PRODUCTOS UE ASEC. Y
| LIMPIEZA PARS LAS AREAS

COMUNES, . DBEL
LECIMIENTO
PENITENCIAFIC DE
MEDIANA - SEGURIDAD - Y
CARCELARIC [ I FRESNO

INSUMOS

CLEAN HOUSE.

SAS

$1.444.300

ULE-2018 22018

ADCHHRIF - *?i}i}ﬂﬂ?ﬁﬁ
ALl &éEE’é? ICE PARAEL

| ALMACEN - EXF §E§\if§:}'i{} DEL

ESTABLECHEENTO

PENITENGIARIL BE
| MEDIANA

EEREGURIDAD Y

JB

IMPORTADOR
CUAY.

COMERCIALIZ
ADORA 8.A

$802 400

Fusnte: EPMEC Freang

HALLAZGO N4

Retirade por justficac

HALLALGO N° &

CARCELARIC 112 FRESNO

cion con. S%;ﬁ*{}ﬁim per parte del auditado.

FUNCIC NES DE R 3?3?@85&%&& DEL PROCESOQ DE GESTION SQ%@?RAQ"{&A%‘ Y

BSUPERVIS

HALLAZGO ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION DEL E%&%i;ﬁfxfiéi}

3e evidencia gua para

SION DE CONTRATOS ﬂ&%i{'ﬁi: ﬁ?ﬁ&ﬁﬁﬁ EM UN MISMO FUNCIONARIO ~

a los conirates 2‘5@ suministro t::ia productos alimenticios, viveres,

rancho v bebidas con destino al proyecto productivo del expendio del establecimiento, la

6

JEH
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.y que para el caso en conzreto son los ¢

Ef& et {“«ieﬁa:z:m.a% ﬁ‘mif‘%f‘% e L@t A 1 1 LM S A S

supervisora era la misma funcionaria respor; sable: de la gestién contractual, es dacir
asumia dos roles o funciones dentro {ﬁ@ U Mismo, proceso; §e§@s{}5@{:§%% &l principio
de. ras;}mgaiaﬂiéaﬁ y segregacion de clonzs que debe orimar en la Contratacién
6&%&?&% 'Y:que ademas encuentra su soporie en el articulo. 26 de-la Ley B0 de 1983, Lo
anterior se tzmﬁgum en un %}&%iazgf} de t;::f admini 3‘??&%‘?‘{3 t{:zt%s ¥EZ qQue $8 {iéﬁﬂiﬁé“%{}g{}
ler separacion de funciones que tiene corao- obietivo evitar que. ura- zzmzéaéﬁ administra

0 persona ejerza el control total de una opsraci 50 :

RIESGO: Podria configurarse un riesgo de ge stion y corrupcion de error o fraude enlos
procesos o actividades asignadas v adr mas “eniendo en cuenla que las funciones de
los supervisores estan encaminadas a8 & coc rdinacion. vigilancia y Control desde el
punto de vista administrativo, técnico, firanciers y legal sobre la ejecucion del contrato;
. por tal un solo funcionario no puede tener 2l ¢o atrol de todes las. elapas. de un proceso y

_ mue:%m ‘menos en materia contractual ii“iiﬁi‘ se e geﬂ &a%e;a nes: basadas en los
principios que rigen la contratacion est @i, éntre elios Ios principios de ixas‘%ﬁgafﬁ ncia,
responsabilidad v equilibrio contractual.

'RECOMENDACION: Por lo arterior

i rec a{%’; eﬁ{ﬁa ‘que. {ff’*ﬁ{ﬁﬁ §2€s {}zfﬁw 4:3%“ del
. astgizieﬂfméeﬁiﬁ se a;a iquen %{}5 f:if}ﬁii”#:ii

e Eiiﬁﬁiﬁﬁ enla ﬁﬁﬁ%ﬁ}ﬂ&& ibn.de f%.:ﬁﬁé{}ﬂa 0s
g}éw 'sores, ;3{&%5;{} un analisis de fondo, de la
.carga {}geranm de: quien va a ser. éasfgf arlos g3 iﬁﬁ&i? quedicha m@§;f’é§$f3 on iﬁ%%}% estar
- asignada en funcidon de la. fzgza;fasegs_ y miasméﬁ ézﬂ operaciones 1 actividades
aémmaaﬁr&t ivas de 1a. antxt::af:i ‘adicional = -{:é{aczﬁn stéiez- funci {}ﬁdi’i}s
con el fin éa evitar la. g}ﬁl‘m‘i&ﬂ&ﬁ{:i& de L .gf%rss:}f;g per i,é?* excesivo. peri iodo de ti Heripo
en %a Sﬁ?ﬁ@iﬂiﬁﬁ de los. confratos, quiz mpl ique una. ze@;;msgéﬁ% idad que afects los
_ -_'@E};@% wos propios de la enfsﬁaé Lo aﬁt» Jfcom _ﬁ"%éﬁ&ﬂ%ﬁ%‘f‘{} {iﬁ g}miammﬁ %@ﬁi’{} para
f&nc;aﬁarzﬁa como para el &sta%; lecimientn. b,

--.'_-%ﬂﬁii%is DE . %A &ESE%’%V%S%Q& PR ?’&R?ﬁ i}ﬁi &i}ﬁf”ﬁiﬂﬁé ﬁﬁ%?ﬁﬁ%“{ﬁ AL

INFORME PRELIMINAR
Enlos argumentos expuestos por el EPIAGCFE fﬁﬁt’%ﬂf s;a i'i%‘z ug‘f& <] s;gﬁs i&i’%‘?&

“La concurrencia de funciones dentre da un mismo proceso, $e alude a I insuficiencin de
L ﬁemaﬁai que pueda éﬁsamgesar unr:lde rmnera fﬁé&?éﬁffﬁ{"ﬁfﬁ en fas diferentes fases de
fa gestibn contractual, Sumado a estu, g5 .rportfante sedialar gue la persona iddnes para
ejercer la supervision de los contrat s He suministro para el Expendio o3 agﬁaﬁa gua sea
__.-_afas:gﬁada comuo resporisable de s adninistracién, razon por-la‘cual, se consithrd
. necesario afas;ga&r como’ superviso s i la funcicnaria %?zcafgf&a% en.su moinento. Cebe
. resaitar gue, a la fecha, Ia. funcio, i . ‘éﬁ;}&ﬁﬁ:&i}fﬂ de iz gestion contractual en el
- ﬁsi‘aﬁfemmfeﬁm no tiene éesggf;améﬁ siguha comy S&;}&!‘ﬁsﬂfﬁ :fs} ::ez;sz‘mzw; { i

ﬂi‘lﬂ%?i&ﬁéﬁC i}b{ iﬁﬁt E*fké.i&.?;{?s{}

Frente al presente hallazgo, ef azsfiitaé{} PIR%E ;"%a evaéaﬁcza Sue mr‘aqa@ como regisitos
SOn v&igﬁm no- sx:z;; sufi w&ﬂ%es ;33;‘3 elhmingr {"ﬁ %al%az 1o 3; azéaf §?§§’}§ agmg% {:%a:} fas

i
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“dentro del g}%&;&:{: &*ﬂ?&;iﬁ;ﬁi{} vorla nor

acciones de mejora. -~or lo anterior, se f%ﬁi’%’%lﬁﬂ{f& gue-en la formulacion del Plan de
Cmejoramignto. 3&'31‘{};}{%%@@ ‘gociones v actividades’ peﬂ;aerziﬁs {itjﬁ permitan a los
' @%ﬁ%ﬁﬁr%%ﬁ es det H{}{ﬁ*ﬁ:} ponar en pfa :z las misfmas, con miras a evitar desaciertos
adminsirativos por desconocimi ento o dabilidades enlos controles en cada uno de los
DICLesos, gque: i?ﬁﬂgﬁi‘% ‘en riesgo &l cumplimiento’ de los fines del Instituto 'y del
Cprdenan EE!"S%& legal ey nateria de {;{}%‘?ii"v’i“im@ﬁ ﬁst&tai EEZf'z los anteriores términos se
confirme en su totalidad =l hallazgo. S e

8 -f&ﬁ&%ﬁ 55«%&&3& %‘é‘* 5
| ii’%i} ﬁﬁ‘tﬂ %%ré FJ’% €}{3§s§ FR&?QE‘:

o No se &if'{imagaﬁ actas de | ;f,';;; {iam{sz‘% o acta-de archivo para los: ;afasasz}s cﬁﬂifaf;mzai&s
Nos. 001, {3&2 {}{3& g { %{Eé %ﬁe Ea ﬁg @as,) 2&’%8 e:ie CE}E‘?{}&"{: f:éazi ce& ei CE‘?&?‘ éﬁgai
establecido.

RECOMENDACI i}?é Se debe tener en cuenta que, pase a la obligatoriedad de las
- oent ﬁ&fﬁﬁﬁs de | liguidar los ﬁ{}n‘ts’a%ﬁs suscritos por ellas, en aquelios contratos éa tracto

': SUCesive, ﬁi{fﬁ aig%;e log z‘:iéy& @;ﬁﬁi}{:ﬁ}f% o cumplimiento 56 g::m ongue en el igem;}a y de

’ aga@ﬁ%{}ﬁ que- lo requigran, segdn su chielo, namfatam y cuantia. En los procesos

‘contractuales adelantados i}&;i} la modat ﬁa& {minima cuantiay no es’ “obligatorio el
: a;mg% miento en & elsboracion del acta de ligui idacion por ‘cuanto se trata de contratos
de ﬁ;e“ac ion insta ntanes, fo’ cual {38%’{2 ‘este caso es g}{{}aeﬁeate el acta {ia ar{:h;m Asi
‘tas cosas, de una u otra forma se recomienda tener en cuenta controles que faziliten la
“gestion del grupo para 2 elaboracion de dicho documento de &ﬁ%ﬁ&?’éi} asu madat;ﬁaaﬁ y
3?3;%;‘; sea de comun acuerdo o ée ?ﬁgma
unilateral con el fin de dar por termirado ! proceso y cierre del'expediente.

ANALISIS DE L& ﬁgﬁﬁfﬁifﬁﬁii}ﬁ PCR PARTE DEL Atﬁ'} ?éﬂ{'} RES?EG"?Q AL
INFORNME PRELIBINAR

los argumentos expuestos por el EPNST Fresno se resume o si iguiente:

C“Ee debe fener encuenta gue la modal ‘ded de estos contratos es de suministro, cuyo plazo
U se ‘encontraba mgfgmfazfa ‘hasta e 31 o a‘msembre ée 26?3 ::fe msf&m;das% con esto, Iz
ﬁ@;f 1 ?5{? {fi* fﬁ{??’ on sy &:f:mf& 1 ‘f €f§‘5 fmﬁé '

_ CARTICULD 11 DEL: PLAZD s’-’%ﬁﬁ £ ifﬁ%ﬁmﬁ CH&& DE 5{33‘5?%& TOS. La quidacion de
f{}s contratos ‘se hard dé mutud acuerde dentro def término fijado en los pliegos de
€£3ﬂ§f§2£€}§?ﬁ$ o sun equivalentes, o dentro del quse acuerden las partes para el efecto. De no
existiv tal térming s liquidacion se reslizaré déntro de los cuatro (4) meses siguientes a ia
expiracion. del trmino previsto pora iz afecucion del contrato o a iz expedicién del acto
&i?ﬁ?iﬁ?ﬁfﬁ"’aﬁm? que ordene ja ferminacidn o ala &azzﬁa del acuierdo :;fm {8 §§$§?€}?’§§a

;@%{3 i;i w m%wem ng. '*3@"‘1*:3 zi:i:&e:w v en ai ’Efﬁ%‘fﬁ% ﬁ%’%ﬁ% minar, no sera incly {éa@s &1
el Plan de Mejorarmisnio a suscribir, por o ii?ﬁﬁfiﬁﬁ?&?ﬁ& COMo ha%%zg.ﬁ: sin embargo se

i8 ﬁu
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sugiere {rabajar sobre la debilidad iderificads en la auditoria cen el fin de conbnuar con
las acciones de mejora a fin de reduci riesgns en lz Cestidn Contractual del
establecimiento,

{ g :
- :

MAYOR (RA) JEFERSON ERAZO ESCOEAR
Jete Oficina Control interno

Nombre y Cirgo
Dra. LORENA OROZCO FLOREZ
Directora EPMSC FRESNO

Fechs

‘Coronel(r) CLARAHIBEL IDROBO MC/RALIZS
Directora Regional Viejo Caldas .

S T S - Julio de 2019
Mayor General WILLIAM E, RUIZ GAF7ON o
Director General INPEC

Ing. ADRIANA CETINA HERNANDEZ
| Jefe Oficina de Sistemas de Informacid -
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Bogota D.C, 12 de julio de 2019

Coronel {(RA)

CLARAHIBEL IDROBO MORALES

Directora Regional Vigjo Caldas

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC

Carrera 7 Bis No. 18B-31, Edificio Santiago Londofio, zona centro, Pereira - Risaralda

ASUNTO: Informe Definitivo de Auditoria al EPMSC Fresno

Cordial saludo, Coronel Clarahibel

La Oficina de Control Interno en cumplimiento  del ;}fﬁgrama Arual de Auditorias
vigencia 2019 llevo a cabo proceso de verificacién a la Gestion de los procesos
Logistica y Abastecimiento; Tratamiento Penitenciario -y Directrices del Régimen
Penitenciario y Carcelario (Beneficios Administratives).

A continuacion relacionamos los hallazgos encontrados:

“Alcan Hallazgos

| .'H'éifézgas A{fﬁ%ﬁiﬁféﬁ%ﬁg

o8 |

Hallazgos con  presunio  alcance |

_Disciplinario L
Hallazgos con presunto alcance Fiscal -
{ Hallazgos con presunto alcance Penal -

Se requirid a los responsables para la elaboracion de un plan de mejoramiento,
adoptando acciones correctivas y preventivas para ¢ada uno de los hallazgos, asi
mismo.

Para su conocimiento y gestion le remito copia del informe final en ?iéﬁt’%ﬁéés'{zﬁ} folios

Cordialmente, AE i%ti%@w 3 .

Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno INPEC

Anexo: informe de Auditoria en {19) folios

Hevisads pue Mavor 883 Jeferson B Baontsr

Etoradioopor Julls Rimens Sasiio Uise

Fedha de slaborscion: 1 e julis de 218 R C . )
Archivi: COUIserURCABTLLODDocumerSEVALUATIIN ¥ SEGUIMIENTY 20 BAUBITORIARLOGETICA ¥ ASAS TR O N T ONTRA TAC I S OO sry
Irsirens fireal frisnn e

Calle 28 Mo, 37 - 48 PBX 2347474 Bxt, 1920 Fhgina 2 de 4
snlpnefbinpes aoy on [ R aRetRee Rl






- SRS {sin asunia) - dmtemo@inpes.govieo - Corres de Instiluto Nacionat Penitendiaric y Carselario

Cmiail L insent

Hedactar

(sin asunto)

Recibidos

Destacados Cinterno Ingec <cinternofinpec gov co»

Pospuestos - para Direccion, Julie

_ Coronsi {1}

Enviados CLARAHIBEL IDROBO MORALES

Borradores 2 Directora Regional Viejo Caldas
INPEC

Todos

Categorias

COMITE DE CONCILIACH... De la manera mas atenta envid el informe final de auditoria a EPMS
periinenies.

FPrimer _Seguimiento_Pl..

Primer Sequimiento Ma.., Recordarle que cuenta con 10 dias habiles a partir del recitido de &

reunion

AUDITORIA
C{ntarnn i ﬁfﬁﬁiﬁfﬁi’?ﬁ?@t
Mayor (RA} JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Olicing de Condrol Intémao
- TR
Eﬁmm Bmginenl Paoians
Liamar

Prugha también nuesiras aplicationes
redvites 104 v Andraid






- IRERNS Correo de instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric - Informe definitive dis auditoria EPMSC FRESND

§:. | .

Cinterno Inpec <cinterno@inpec.gov.co>

P

Informe definitivo de auditoria EPMSC FRESNO

1 mensaje

Cinterno Inpec <cinterno@inpec.gov.co> 12 dejulio de 2018, 1518
Para: DIRECCION EPMSC FRESNO <direccion.epcfresno@inpec.gov.co>
Ce: Jdulle Ximena Castillo Diaz <julie.castifo@inpec.gov.cos

Boctora

LORENA QROZCO FLOREZ
Directora EPMSC FRESNO
INPEC

De la manera mas atenta envié el informe final de auditoria a EPMSC FRESNO, mediante oficio GESDOC
20191E00131846, Para su conocimiento y fines pertinentes.

Recordarle que cuenta con 10 dias habiles a partir del recibido de este corres para enviarmos ef plande
mejoramisnto de fos hallazgos.

Alentaments,

Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
i}afea Oficing de Control Interng

&3 INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA FRESNO DIRECTORA FRESNO.PDE
= 497K







