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INPEC

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

PARTICIPACION A NIVEL REGIONAL 2022

Regional Norte
De 1.478 servidores

Regional Noroeste Participaron 27
m servidores Mujeres: 13
Hombres: 14
ariciparon 96 Regional Oriente
u :
Ho:nbres 46 15% m servidores
.
Participaron 241
Mujeres: 97
Regional Viejo Caldas Hombres: 144
. 0, -
De 1.732 FRILMIES 7% Regional Central
;au;t;:;?%n 126 1% De 4.717 servidores
Hombres: 51 o Participaron 87
Mujeres: 42
Hombres: 45
Regional Cccidente . & sede Central

es de todos

servidores : 30% servidores
Par.ticiparon 191 Participaron 269
Mujeres: 111 Mujeres: 161
Hombres: 80 Hombres: 108
ﬁ La justicia Minjusticia




RESULTADOS
ENCUESTA DE CLIMA
LABORAL
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Institute Nacional Penitenciario y Carcelario C L I M/ \ L/ \B O R/ \L

El clima laboral se entiende como una variable que actia entre el contexto
organizativo, en su mas amplio sentido, y la conducta que presentan los miembros de
la comunidad laboral, intentando racionalizar qué sensaciones experimentan los
individuos en el desarrollo de sus actividades en el entorno del trabajo (Patterson et
al. 2005).
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INPEC

ORIENTACION ORGANIZACIONAL

Conocer su percepcion acerca de diferentes aspectos relacionados con la entidad y de los cuales es importante
tener conocimiento.

Conozco la mision y la vision del Los objetivos y valores de la La institucion me brinda los

Instituto. institucion se ponen en practica recursos necesarlios para realizar
mi trabajo eficientemente

Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
(630 RESPUESTAS) (494 RESPUESTAS) (165 RESPUESTAS)
De acuerdo De acuerdo De acuerdo
(383 RESPUESTAS) (345 RESPUESTAS) (382 RESPUESTAS)

En desacuerdo

En desacuerdo (174 RESPUESTAS)

(22 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(368 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(24 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(2 RESPUESTAS)

Totalmente en desacuerdo
(122 RESPUESTAS)

g La justicia :
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Institute Macional Penitenciario y Carcelario

En mi area mantenemos
las prioridades para el
desarrollo del trabajo

Los procedimientos de mi Considero que mis
area de trabajo garantizan funciones estan
la efectividad de las claramente
acciones que se realizan

Entiendo claramente mi
papel dentro del area de

trabajo a la que
determinadas pertenezco

Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo

Totalmente en

Totalmente en

(414 RESPUESTAS) (431 RESPUESTAS) (503 RESPUESTAS) (630 RESPUESTAS)
De acuerdo De acuerdo De acuerdo De acuerdo
En desacuerdo
En desacuerdo
(88 RESPUESTAS) En desacuerdo En desacuerdo (22 RESPUESTAS)
(108 RESPUESTAS) (122 RESPUESTAS)

Totalmente en

desacuerdo Totalmente en
20 RESPUESTAS desacuerdo desacuerdo desacuerdo
( ) (14 RESPUESTAS) (25 RESPUESTAS) (2 RESPUESTAS)

e La justicia ;
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Institute Macional Penitenciario y Carcelario

ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Nivel de percepcidn de los servidores publicos sobre los procesos organizacionales orientados a una adecuada ubicacion de €stos en sus
respectivos cargos y a su capacitacion, bienestar y satisfaccion, con el objetivo de favorecer su crecimiento personal y profesional.

Siento que estoy ubicado en el cargo
gue desempeno, de acuerdo con mis
conocimientos y habilidades.

Totalmente de acuerdo
(508 RESPUESTAS)

De acuerdo
(377 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(122 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(40 RESPUESTAS)

La persona vinculada a la Estoy satisfecho con las
entidad recibe una capacitacion actividades de bienestar que se
adecuada a su cargo realizan

Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo

(148 RESPUESTAYS)
(346 RESPUESTAS)
De acuerdo De acuerdo
(312 RESPUESTAYS) (399 RESPUESTAYS)
En desacuerdo En desacuerdo
(229 RESPUESTAS) (365 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(150 RESPUESTAS)

Totalmente en desacuerdo
(125 RESPUESTAS)

g La justicia :
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Institute Macional Penitenciario y Carcelario

El INPEC me incentiva La institucion concede los Se planeay se da La evaluacion de
cuando alcanzo mis encargos a las personas cumplimiento al plan desempefio es tenida en
objetivos y metas que se los merecen vacacional cuenta para la

Totalmente de acuerdo
(113 RESPUESTAS)

De acuerdo
(364 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(160 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(400 RESPUESTAYS)

Totalmente de acuerdo
(145 RESPUESTAS)

De acuerdo
(407 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(344 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(141 RESPUESTAS)

asignacion de cargos

Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo

(488 RESPUESTAS) (249 RESPUESTAS)
De acuerdo De acuerdo

(448 RESPUESTAS) (485 RESPUESTAS)
En desacuerdo En desacuerdo

(82 RESPUESTAS) (213 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(90 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(19 RESPUESTAS)

g La justicia :
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Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

La forma de implementar la
politica de traslados ha sido Analisis de resultados negativos:
equitativa

Totalmente de acuerdo En esta dimensidn, se encuentra un resultado negativo en la

(134 RESPUESTAS) pregunta de “El INPEC me incentiva cuando alcanzo mis
objetivos y metas” En el cual se encontraron 400
respuestas totalmente en desacuerdo.

De acuerdo Por lo cual, se recomienda generar mas incentivos y
(453 RESPUESTAS) hacerlos publicos para que los servidores evidencien que si
se entregan.

En desacuerdo
(310 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(140 RESPUESTAYS)

La justicia

es de todos Minjusticia




INPEC

ESTILO DE DIRECCION

Conocimientos y habilidades gerenciales aplicadas en el desempefio de las funciones del area. Rasgos y méetodos personales
para guiar a individuos y grupos hacia la consecucion de un objetivo.

Mi Jef_e tiene los Mi jefe es coherente Mi jefe asigna el trabajo El trato que recibo
conocimientos y en sus argumentos equitativamente teniendo en de mi jefe es
destrezas para dirigir el y planteamientos cuenta los conocimientos de respetuoso
area sus colaboradores
Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo
(461 RESPUESTAS) (399 RESPUESTAS) (339 RESPUESTAS) (588 RESPUESTAS)
De acuerdo De acuerdo De acuerdo D d
€ acuerao
(429 RESPUESTAS) (452 RESPUESTAS) (438 RESPUESTAS) (376 RESPUESTAS)
En desacuerdo En desacuerdo
En desacuerdo En desacuerdo
(109 RESPUESTAS) (138 RESPUESTAS) (193 RESPUESTAS) (49 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(48 RESPUESTAS)

Totalmente en desacuerdo

24 RESP 4
é&‘ Lalsich, | winustii

Totalmente en
desacuerdo
(43 RESPUESTAS)

Totalmente en desacuerdo
(67 RESPUESTAS)
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Institute Macional Penitenciarie y Carcelario

Mi jefe tiene en cuenta las
Mi jefe tiene en cuenta la sugerencias que le formulo

y asi mismo me tiene en

opinion del equipo para
tomar decisiones cuenta para realizar

trabajos importantes

Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo

(413 RESPUESTAS) (395 RESPUESTAS)
De acuerdo De acuerdo
(426 RESPUESTAS) (453 RESPUESTAS)

En desacuerdo

(143 RESPUESTAS) En desacuerdo

(148 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(55 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(41 RESPUESTAS)

Recibo de mi jefe
retroalimentacion tanto
de aspectos positivos
como de aspectos
negativos de mi trabajo

Totalmente de acuerdo
(403 RESPUESTAYS)

De acuerdo
(440 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(148 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(46 RESPUESTAS)

Cuento con autonomia
en mi trabajo y no tengo
gue consultar con mi jefe

todas las acciones que

realice

Totalmente de acuerdo
(318 RESPUESTAYS)

De acuerdo
(453 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(204 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(62 RESPUESTAS)

g La justicia
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Institute Macional Penitenciario y Carcelario

Mi jefe me motiva y
reconoce mi trabajo

Totalmente de acuerdo
(341 RESPUESTAS)

De acuerdo
(427 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(189 RESPUESTAYS)

Totalmente en
desacuerdo
(80 RESPUESTAS)

Mi jefe imparte
Instrucciones claras y

precisas

Totalmente de acuerdo
(409 RESPUESTAS)

De acuerdo
(470 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(114 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(44 RESPUESTAS)

Analisis de resultados:

En esta dimensidn, en donde basicamente se evalla el
liderazgo del jefe directo no se encontraron items con
respuesta negativa.

Sin embargo, es importante recalcar que el liderazgo dentro
de una institucion no debe ser una tarea impuesta; no deben
existir los lideres por titulo, sino que debe ser una tarea
asumida con compromiso y sentido de bien comdn. Las
formas de liderazgo son dinamicas, deben ser asumidas de
acuerdo a las necesidades que vayan surgiendo. Por lo tanto,
segun nuestra postura, no existe un estilo de liderazgo mejor
que otro. (Clerc, J; Saldivia, A y Serrano, M. 2006)

L La justicia
a es {:le todos Mkiustla
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COMUNICACION E INTREGRACION

Es el intercambio retro-alimentador de ideas, pensamientos y sentimientos entre dos 0 mas personas a traves de signos orales, escritos 0 mimicos,
que fluyen en direccion horizontal y vertical en las entidades, orientado a fortalecer la identificacion y cohesion entre los miembros de la

entidad.
En mi area de trabajo de ha logrado : :
un nivel de comuniJcacién congmis Me entero de lo que ocurre en la Existe un nivel adecuado de
N de trabai £ocilita el institucion, mas por comunicacion entre las
companeros de trabajo que facilita e . . - . T
P J0 ¢ comunicaciones oficiales que por diferentes areas de la institucion
logro de los resultados :
informales
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo (173 RESPUESTAS)
(404 RESPUESTAS) (251 RESPUESTAS)
q De acuerdo
De acuerdo De acuerdo (446 RESPUESTAS)
(486 RESPUESTAS) (477 RESPUESTAS)
En desacuerdo En desacuerdo
En desacuerdo (334 RESPUESTAS)

(124 RESPUESTAS) (241 RESPUESTAS)

Totalmente en desacuerdo
(84 RESPU A

e La justicia
ﬁ es {:le todos bl

Totalmente en
desacuerdo
(68 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(23 RESPUESTAS)
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Institute Macional Penitenciario y Carcelario

Estoy satisfecho con la forma
en que me comunico con mis
companeros

Totalmente de acuerdo
(377 RESPUESTAS)

De acuerdo
(561 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(85 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(14 RESPUESTAS)

Cuando surge un problema, sé con
exactitud quien debe resolverlo

Totalmente de acuerdo
(351 RESPUESTAS)

De acuerdo
(541 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(129 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(16 RESPUESTAS)

Siento que los canales de
comunicacion que se emplean son
efectivos

Totalmente de acuerdo
(227 RESPUESTAYS)

De acuerdo
(515 RESPUESTAYS)

En desacuerdo
(244 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(51 RESPUESTAS)

T La justicia Pt
ﬁ es de todos bl
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Institute Macional Penitenciarie y Carcelario

Conozco y manejo los
canales de comunicacion
(correo, pagina web, etc.)

gue puedo usar dentro de la
entidad

Totalmente de acuerdo
(465 RESPUESTAS)

De acuerdo
(502 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(56 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(14 RESPUESTAS)

Cuando quiero expresar
Inquietudes o sugerencias
los mecanismos por la
entidad son efectivos

Totalmente de acuerdo
(239 RESPUESTAS)

De acuerdo
(524 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(214 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(60 RESPUESTAS)

Analisis de resultados:

En esta dimensidn, en donde basicamente se evallan las
relaciones interpersonales y la comunicacion no se
encontraron items con respuesta negativa.

Se debe tener en cuenta que las inadecuadas relaciones
interpersonales pueden generar consecuencias en el
funcionamiento de la institucidn, esto se vera reflejado en el
deterioro del ambiente laboral y de la eficacia de los
resultados. (Clerc, J; Saldivia, Ay Serrano, M. 2006)

g La justicia
ﬁ [-1 {:le todos Miniusticla
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TRABAJO EN EQUIPO

Es el realizado por un nimero determinado de personas que trabajan de manera interdependiente y aportando habilidades complementarias para
el logro de un propdsito comun con el cual estdn comprometidas y del cual se sienten responsables.

Considero que las personas de los

que yo he participado son grupos en que he participado aportan

compartidos por todos sus lo que se espera de ellas para la
integrantes realizacion de las tareas

En mi area de trabajo se fomenta el HEB O SIS 15 (U] pes Elnl ok

trabajo en equipo

Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

(413 RESPUESTAS)

De acuerdo
(466 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(129 RESPUESTAYS)

Totalmente en
desacuerdo
(29 RESPUESTAS)

(330 RESPUESTAS)

De acuerdo
(528 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(163 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(16 RESPUESTAS)

(291 RESPUESTAS)

De acuerdo
(563 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(165 RESPUESTAS)

Totalmente en desacuerdo
(18 RESPU A

g La justicia
ﬁ [-1 {:le todos Miniusticla
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Institute Macional Penitenciario y Carcelario

Mi grupo trabaja con
autonomia respecto de otro
grupos

Totalmente de acuerdo
(363 RESPUESTAS)

De acuerdo
(541 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(108 RESPUESTAYS)

Totalmente en
desacuerdo
(25 RESPUESTAS)

Las decisiones que toman los
grupos de trabajo de mi area son
apoyadas por el lider

Totalmente de acuerdo
(398 RESPUESTAS)

De acuerdo
(509 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(99 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(31 RESPUESTAS)

Me identifico con las labores que
desarrollo en mi equipo de
trabajo

Totalmente de acuerdo
(456 RESPUESTAS)

De acuerdo
(506 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(58 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(17 RESPUESTAS)

T La justicia Pt
ﬁ es de todos bl
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instiuto Nacional Pnitenciarioy Carcear CAPACIDAD PROFESIONAL

Se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades, motivaciones y comportamientos personales de los funcionarios.

Estoy dispuesto a hacer

Tengo las habilidades ; i
gc E : Puedo manejar Supero las expectativas un esfuerzo extra cuando
requeridas para reaflzar adecuadamente mi Ui il et st salsle sea necesario por el bien
mi trabajo carga de trabajo mi desempefio de la institucion
Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo
(729 RESPUESTAS) (540 RESPUESTAS) (514 RESPUESTAS) (674 RESPUESTAS)
De acuerdo De acuerdo De acuerdo
(292 RESPUESTAS) (389 RESPUESTAS) (473 RESPUESTAS) ?3% gclglgrSdF?UESTAS)
En desacuerdo En desacuerdo
En desacuerdo

(14 RESPUESTAS) (93 RESPUESTAS) (48 RESPUESTAS) (EZHSdF\?EaSCFl)JLeJI’SgTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(15 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(2 RESPUESTAS)

Totalmente en desacuerdo

(5 » A
g La justicia
% [-1 {:le todos Miniusticla

Totalmente en desacuerdo
(2 RESPUESTAS)




INPEC
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Me encuentro satisfecho con el
trabajo que realizo

Me siento motivado para
trabajar por el mejoramiento
de los procesos laborales

Recibo capacitacion para el
mejoramiento de mis
competencias funcionales

Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

590 RESPUESTAS
(473 RESPUESTAYS) ( ) e e 2o
De acuerdo
De acuerdo
(413 RESPUESTAS) (385 RESPUESTAS) De acuerdo
(424 RESPUESTAYS)

En desacuerdo
(112 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(39 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(49 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(13 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(247 RESPUESTAYS)

Totalmente en
desacuerdo
(77 RESPUESTAS)

T La justicia
L >4 es de todos

Minjusticia
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MEDIO AMBIENTE FISICO

Condiciones fisicas que rodean el trabajo (iluminacion, ventilacion, estimulos visuales y auditivos, aseo, orden, seguridad, mantenimiento
locativo) y que, en conjunto, inciden positiva o0 negativamente en el desemperio laboral de los servidores publicos.

Mi area de trabajo tiene
un ambiente fisico
seguro (ergonomia)

Totalmente de acuerdo
(177 RESPUESTAYS)

De acuerdo
(404 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(304 RESPUESTAYS)

Totalmente en
desacuerdo
(152 RESPUESTAS)

Mi area de trabajo

Totalmente de acuerdo
(437 RESPUESTAS)

En mi area de trabajo se En mi area de trabajo no
efectan oportunamente las se encuentra

ermanece ordenada - . _, .
P Pl actividades de contaminacién auditiva
y impia mantenimiento que sean
necesarias

Totalmente de acuerdo
(227 RESPUESTAS)

Totalmente de acuerdo
(197 RESPUESTAS)

De acuerdo

(517 RESPUESTAS) De acuerdo

(352 RESPUESTAS)

De acuerdo
(397 RESPUESTAYS)

En desacuerdo

En desacuerdo
(61 RESPUESTAS) En desacuerdo

(340 RESPUESTAS) (236 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(22 RESPUESTAS)

Totalmente en desacuerdo

(177 RESP 0
Cl Lo, | winsin

Totalmente en desacuerdo
(148 RESPUESTAYS)
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Institute Hacional Penitenciario y Carcelario I N ( : E N I I VOS

Se refiere a los incentivos que la entidad entrega o la percepcion que los servidores publicos tienen sobre estos.

En mi area se hace reconocimiento a

los mejores equipos de trabajo por Siempre que se brindan incentivos

su alto nivel operativo o se hace de forma publica
administrativo

El reconocimiento verbal por parte de
superiores se usa para destacar a los
funcionarios sobresalientes

Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo z‘gglgégﬁgé Sa_?}fédo
(413 RESPUESTAS) (182 RESPUESTAS) ( )
De acuerdo De acuerdo De acuerdo

(373 RESPUESTAS) (452 RESPUESTAS) (456 RESPUESTAS)

En desacuerdo En desacuerdo Ezr;sgereaECslsz?LrJdI(E)STAs
(380 RESPUESTAS) (305 RESPUESTAS) ( )

Totalmente en desacuerdo
(95 RESPU A

g La justicia
ﬁ [-1 {:le todos Miniusticla

Totalmente en
desacuerdo
(123 RESPUESTAYS)

Totalmente en
desacuerdo
(98 RESPUESTAS)
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Me siento satisfecho con los
Incentivos que ofrece la
institucion para promover el
desempefio destacado de los
funcionarios

Considero que los incentivos
son entregador de forma
oportuna

Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo

(149 RESPUESTAS) (156 RESPUESTAS)
De acuerdo De acuerdo
(407 RESPUESTAS) (341 RESPUESTAS)
En desacuerdo En desacuerdo
(338 RESPUESTAS) (376 RESPUESTAS)
Totalmente en Totalmente en
desacuerdo desacuerdo
(143 RESPUESTAS) (164 RESPUESTAS)

Analisis de resultados negativos:

En esta dimensidn, se encuentra un resultado negativo en la
pregunta de “Considero que los incentivos son entregador
de forma oportuna” y “Me siento satisfecho con los
incentivos que ofrece la institucion para promover el

desemperio destacado de los funcionarios”
Por lo cual, se recomienda generar mas incentivos y

hacerlos publicos para que los servidores evidencien que si
se entregan.

L La justicia Setind
ﬁ es de todos bl
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Institute Macional Penitenciario y Carcelario

BIENESTAR LABORAL

Se refiere a las actividades, programas y seguimiento gque bienestar laboral hace con el fin de ayuda a los servidores.

He accedido a los convenios
establecidos entre la
institucion y otras
entidades (recreacion,
turismo, salud, etc)

Totalmente de acuerdo
(185 RESPUESTAS)

De acuerdo
(464 RESPUESTAS)

En desacuerdo
(280 RESPUESTAYS)

Totalmente en
desacuerdo
(108 RESPUESTAS)

Mi IJefle mmedl_ato Participo sn acttl.wdades Me gustan las actividades
avala los permisos recreo-deportivas y recreo deportivas que se
relacionados con la culturales que se han realizan
atencion en salud desarrollado
Totalmente de acuerdo
548 RESPUESTAS Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo
( ) (279 RESPUESTAS) (326 RESPUESTAS)
De acuerdo De acuerdo
(430 RESPUESTAS) De acuerdo
(489 RESPUESTAS) (514 RESPUESTAS)

En desacuerdo

En desacuerdo
(42 RESPUESTADS) En desacuerdo

(194 RESPUESTAS) (151 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(17 RESPUESTAS)

Totalmente en desacuerdo

(46 RESR :
O Lol | st

Totalmente en desacuerdo
(75 RESPUESTAS)




INPEC
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En mi area se promueve la Conoce usted los beneficios y Ha participado usted en
realizacion de pausas activas servicios que ofrece su caja de actividades de la sede de trabajo
durante la jornada laboral compensacion familiar desarrolladas con apoyo de su

Caja de Compensacion Familiar

Totalmente de acuerdo Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
(176 RESPUESTAS) (270 RESPUESTAS) (263 RESPUESTAS)
De acuerdo De acuerdo De acuerdo
(379 RESPUESTAS) (478 RESPUESTAS) (397 RESPUESTAS)
En desacuerdo En desacuerdo End d
(325 RESPUESTAS) (198 RESPUESTAS) e EantIE

(253 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(157 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(89 RESPUESTAS)

Totalmente en
desacuerdo
(122 RESPUESTAYS)

g La justicia :
ﬁ [-1 Jcle todos Miniusticla
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INPEC ,
PARTICIPACION A NIVEL REGIONAL 2022

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

Regional Norte
De 1.478 servidores

Regional Noroeste Participaron 89
m e Mujeres: 40
Hombres: 49
“Pnaft'c'pa';" 160 Regional Oriente
ujeres:
Ho:nbres: 79 23% m servidores
.
Participaron 345
Mujeres: 144
Regional Viejo Caldas Hombres: 201
. 0, -
X WE7Eservidores 10% Regional Central
Participaron 132 % De 4.717 servidores
Participaron 246

Mujeres: 130
Hombres: 116

Mujeres: 113 g
Hombres: 69 Y

Regional Occidente & Sede Central

. 12%

tlar servidores : 40% De 907 servidores

II:’IIal\Jr.t;:;z?r108n7323 Participaron 364

Ho:nbre.S' 136 A

' Hombres 147
ﬁ Iéi E-';EEEOS Minjusticia
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instiuto Nacional Pnitenciarioy Carcear PROGRAMAS DE BIENESTAR

Cree usted que es importante que se invierta un mayor presupuesto en Programas de Bienestar enfocados a:

Actividades Recreativos

Itura organizacional
y vacacionales INPEC - ICETEX EI_L;I_}_UREIIE%F?S ESz_arc:S)a
(1063 RESPUESTAS) (315 RESPUESTAS)
Actividades deportivas Actividades Artisticas y Otras:
(770 RESPUESTAS) Culturales -Condiciones en alojamientos
(308 RESPUESTAYS) -Educacion tecnolégica y profesional
-Mejoramiento puestos de trabajo
-Bienestar a través de cajas de compensacion
Clima Laboral Programa Pre -Emprendimiento
(658 RESPUESTAYS) pensionados -Inver_sic’_)n en el campo laboral
(177 RESPUESTAS) -Crecimiento per§onal
-Procesos formativos
Acompafiamiento Integral al servidor -Retiros espirituales
(encuentros de pareja, encuentros de Educacion en artes y 'm:ﬁset.gage'if;:l’ézas
fam_l I_|a, proyecto de vida, apoyo 8% artesanias -Capaéitaci 6n integral
espiritual) (132 RESPUESTAYS) -Seguridad y salud
(607 RESPUESTAYS) -Trato laboral de parte de CCV a los administrativos

-Masajes y salud
-Respeto y dignidad
Adaptacién laboral -Infraestructura de los puestos de servicios

(132 RESPUESTAYS) 'EC}'UCF{ICiér_I
-Disminucion de carga laboral @ i

es de todos

Promocién de la Salud y
Prevencion de la Enfermedad
(495 RESPUESTAS)

8%

Minjusticia
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De las siguientes actividades,

indique en cual le gustaria Seleccione MAXIMO TRES (3) ACTIVIDADES
participar o desarrollar en su DE FUERZA FISICA DE ALTO IMPACTO que
tiempo libre: considere prioritarias o de su interes.

Actividades Deportivas: estan relacionadas
con el deporte (la competencia o el juego

sujeto a reglas y que requiere entrenamiento Caminatas
para perfeccionarse en su practica). (424 RESPUESTAS)
(727 RESPUESTAS) Ciclo montafiismo
(195 RESPUESTAS)
Actividades Culturales: son aquellos
eventos O reuniones gque organiza un Futbol
determinado grupo cultural con el objetivo (418 RESPUESTAS) Baloncesto
de crear, difundir o fomentar la cultura de (184 RESPUESTAS)
un grupo o sector social.
(687 RESPUESTAS) 5
Natacion
(327 RESPUESTAS) :
- : Ciclo-ruta
Actividades de Autocuidado: son aquellas (173 RESPUESTAS)

actividades clave para el cuidado de tu salud

fisica y emocional (alimentacion balanceada,

hacer pausas saludables mientras trabajas, .
" e q L q Voleibol

practicar  tecnicas de respiracion 'y de (243 RESPUESTAS)

meditacion. i

(295 RESPUESTAS) o Loiisicts, | winjstici
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Seleccione MAXIMO TRES (3)
ACTIVIDADES DE FUERZA FISICA
DE BAJO IMPACTO que considere

prioritarias o de su interés.

Bolos
(490 RESPUESTAS)

Tejo
(479 RESPUESTAS)

Rana
(462 RESPUESTAYS)

Billar
(326 RESPUESTAYS)

Mini tejo
(294 RESPUESTAS)

Boli rana
(229 RESPUESTAS)

Seleccione MAXIMO TRES (3)
ACTIVIDADES DEPORTIVAS -
JUEGOS DE MESA que considere

prioritarias o de su interés.

Tenis de mesa
(473 RESPUESTAS)

Parqués
(443 RESPUESTAS)

Domino
(337 RESPUESTAYS)

Ajedrez
(323 RESPUESTAS)

Futbol de mesa
(154 RESPUESTAS)

Dardos
(151 RESPUESTAYS)

W La justicia
a es {:le todos pbiGetca
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Seleccione MAXIMO TRES (3)
ACTIVIDADES
CULTURALES que considere
prioritarias o de su interes.

Mousica
(188 RESPUESTAS)
Cine TeatrO
(181 RESPUESTAS) (126 RESPUESTAS)
(162 RESPUESTAS) (19 RESPUESTAS)

Talleres en Artesanias
(149 RESPUESTAYS)

Selecciona maximo dos actividades
de autocuidado en las que te gustaria
participar:

Alimentacion saludable

(295 RESPUESTAYS)
Rumba
(117 RESPUESTAS)
Pausas activas
(254 RESPUESTAS)
Zumba
) 106 RESPUESTAS
Aerobicos ( )
(174 RESPUESTAS)
Pilates
(38 RESPUESTAS)
Yoga

(161 RESPUESTAS)

g La justicia
ﬁ [-1 {:le todos Miniusticla
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INPE; PARTICIACION ACTIVA DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS
¢En que actividad de las jornadas de Del siguiente listado seleccione los cursos en artes y artesanias
Promocion y Prevencion de la salud que sean de su agrado y quiera participar de ellos:

participaria usted?
Cocina bésica en nivel

Jornadas de tamizajes uno Bisuteria
(Higiene oral, Valoracion (793 RESPUESTAS) (295 RESPUESTAS)
agudeza visual,
Cardiovascular . :
(648 RESPUEST AS) Decoracion para fiestas Decoracion con fomi
Otras: (599 RESPUESTAYS)
-Yoga
P ti _Revisi6 _ _
(529 ?:IQJI;ZSPTEEI?I'S:AS) Revision d_e DUESI_C’S Cursos de manualidades Porcelanicron
-Toma de signos vitales navidefias (239 RESPUESTAS)
-Habitos _slaludables (551 RESPUESTAS)
-Recreacion
Donacién de sangre -Salud mental Macramé (Tejido hecho a
(263 RESPUESTAS) Basico en panaderia mano con hilos o cuerdas
(540 RESPUESTAS) gruesos que se trenzan o
anudan)
(235 RESPUESTAYS)
Jornadas de vacunacion Disefio de mochilas wayuu Ninguno
(242 RESPUESTAS) (320 RESPUESTAS) (193 RESPUESTAS

g La justicia
ﬁ [-1 {:le todos MRSt



INPEC

Institute Macional Penitenciario y Carcelario

¢, Esta interesado en
participar del
programa de
bilingliismo? Este esta
integrado por tres (3)
cursos de inglés en los
niveles Al, A2y B1?

Si
(1305
RESPUESTAS)

No
(404
RESPUESTAS)

Panaca
(613
RESPUESTAS)

SENA
(547
RESPUESTAS)

Catedral de sal
Zipaquira
(510
RESPUESTAS)

Escuela Superior
de Administracion
Publica
(402
RESPUESTAS)

Instituto de
Turismo de Paipa
(343
RESPUESTAS)

De las siguientes alianzas publicas en el
marco del Programa Servimos en cuales
estaria interesado de participar.

FNA
(271 RESPUESTAS) Universidad Internacional de la Rioja

(190 RESPUESTAS)

Coldeportes

Mina de Sal de Nemocon
(265 RESPUESTAS)

(164 RESPUESTAS)

Hospital Universitario Centro

ICETEX Dermatoldgico Federico Lleras Acosta
260 RESPUESTAS
( ) (130 RESPUESTAS)
Mincultura
(113 RESPUESTAS)

Jardin Botanico de Bogota

_ _ Instituto Nacional para
“Jose Celestino Mutis”

Sordos

(204 RESPUESTAS) (102 RESPUESTAS)
Sociedad Hotelera Positiva
o La justicia ;
Tequendama (67 RESPUES TASH - 00

Colpensiones
(206 RESPUESTAS)

(198 RESPUESTAS)
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Diganos si usted ha participado de
alguna de las siguientes actividades

Fechas Especiales (dia de la mujer, dia de la Actividades de prevencion del acoso
madre, dia del padre, dia del conductor, dia del laboral, violencia de genero y
guardian, dia de la secretaria, novenas, entre otros) equidad
(1240 RESPUESTAS) (337 RESPUESTAS)
Eventos deportivos Tall 4e Clima Oraanizacional
alleres de Clima Organizaciona
(170 RESPUESTAS) (255 RESPUESTAS) Fondo INPEC — ICETEX
(108 RESPUESTAS)
Eventos recreativos y Acompariamiento Integral al
vacacionales servidor: Encuentros de pareja, 3
(576 RESPUESTAS) atencion psicosocial, escuela de Educacion en artes y
padres y/o proyecto de vida artesanias
(221 RESPUESTAS) (35 RESPUESTAS)

Actividades de Promocién de la
Salud y Prevencion de la
enfermedad
(532 RESPUESTAS)

Pre pensionados
(112 RESPUESTAYS)

Promocion de
programas de vivienda
(109 RESPUESTAYS)

Caminatas ecologicas
(353 RESPUESTAYS)

g La justicia :
ﬁ [-1 Jcle todos Miniusticla
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Su familia ha participado de
alguna de las siguientes

actividades:

Ninguna
(1025 RESPUESTAS)

Fechas Especiales (dia de
los nifios, novenas, entre
otros)

(483 RESPUESTAYS)

Vacaciones recreativas
(285 RESPUESTAS)

Eventos Deportivos
(163 RESPUESTAS)

Acompafiamiento
Integral al servidor:
encuentros de familia,
atencion psicosocial y
escuela de padres
(7 RESPUESTAS)

De las siguientes opciones en
cuales estaria interesado de
aprender.

Curso en sistemas
(Word, Excel,
PowerPoint)
(1159 RESPUESTAS)

Curso en Gestion
Estratégica del Talento
Humano
(649 RESPUESTAS)

Curso de Gestién
Documental
(576 RESPUESTAS)

Curso en manejo de
bases de datos
institucionales

(459 RESPUESTAS)

Curso en Organizacion y
Estructura del Estado
(429 RESPUESTAYS)

Curso en servicio al
ciudadano
(348 RESPUESTAYS)

Otras:

-Ingles
-Comunicaciony
redaccion

-Liderazgo
--Inteligencia emocional
-Administracién publica

W La justicia
a es {:le todos pbiGetca
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¢, En cuales de las siguientes
areas le gustaria recibir
capacitacion para mejorar las
relaciones laborales y familiares?

Comunicacién Asertiva _ Relaciones
(870 RESPUESTAYS) interpersonales
(460 RESPUESTAYS)

Manejo de Finanzas

. Pautas de Crianza
Familiares

274 RESPUESTA
(616 RESPUESTAS) ( SPUESTAS)
Resolucion de Conflictos Manejo de Duelo
(606 RESPUESTAS) (251 RESPUESTAYS)
Proyecto de Vida Escucha activa
(502 RESPUESTAYS) (238 RESPUESTAYS)

Equidad de genero
(82 RESPUESTAS)

Liderazgo
(501 RESPUESTAYS)

¢ Por cual de los siguientes motivos
participaria en las actividades de
Bienestar Laboral?

Disminuir Estrés
(1197 RESPUESTAS)

Ampliar o fortalecer
relaciones
interpersonales
(883 RESPUESTAYS)

Compartir con la familia
(870 RESPUESTAS)

Préctica del deporte
(705 RESPUESTAS)

Utilizar el tiempo libre
(516 RESPUESTAYS)

Otras:

-Preparacion para
pension

-Aliviar carga laboral

ey La justicia
& [-1 {:le todos Minjusticia
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¢, Se siente satisfecho con su
horario de trabajo?

¢ Considera el teletrabajo como
una opcion posible para el
desempefio de sus funciones?

¢ Considera que se debe
flexibilizar el margen de
solicitud de permisos en la
entidad?

¢ Considera que su jefe
directo lo entiende ante
posibles eventualidades?

¢ Esta de acuerdo con los
Incentivos que otorga el
INPEC?

38%

PERCEPCION DEL ENTORNO LABORAL

¢ Es para usted el salario una
motivacion en su desempefio
laboral?

¢ Considera usted que el Plan de
Bienestar Laboral e Incentivos
Institucional promueve el
sentido de pertenenciay la
motivaciéon de los servidores
del Instituto?

¢ Considera que su trabajo es
valorado?

¢ Se siente a gusto trabajando
en el INPEC?

La justicia
es de todos

Minjusticia
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Si, larespuesta
del numeral 4 fue NO,
por favor indiquenos el

motivo.

¢ Se siente a gusto trabajando
en el INPEC?

Ambiente laboral

(295 RESPUESTAS) _
Relaciones
interpersonales con los
Se encuentra laborando comparieros

lejos de su nacleo
familiar
(180 RESPUESTAYS)

Tiene funciones
diferentes para lo cual
fue vinculado

(77 RESPUESTAS)

Usted concurso por un
cargo inferior a su
carrera
(74 RESPUESTAS)

El proceso de adaptacion

(111 RESPUESTAS) laboral no ha sido
Relaciones adecuado y/o
interpersonales con el satisfactorio
iefe inmediato (68 RESPUESTAS)
(108 RESPUESTAS) Gl isica, | winjsti




L
Institute Hacional Penitenciarie ¥ Carcelario

¢ Cuales de los siguientes factores
cree usted que podrian llegar a
generar un aumento en los niveles de
motivacion del Servidor Publico?

El reconocimiento
(1114 RESPUESTAS)

La responsabilidad
(267 RESPUESTAYS)

El crecimiento
(800 RESPUESTAS)

El trabajo en si mismo
(143 RESPUESTAS)

El reconocimiento
(773 RESPUESTAYS)

En su opinion, ¢ Qué factores
organizacionales cree que generan
que un servidor del INPEC, esté mas
motivado que otro?

Entorno laboral
(1205 RESPUESTAS)

Relaciones
interpersonales

: (510 RESPUESTAYS)
Liderazgo por parte de

su jefe inmediato
(736 RESPUESTAS)
Material pertinente para
el desarrollo de su
trabajo
(430 RESPUESTAS)

Realizacion de labores
con las que se siente a
gusto
(688 RESPUESTAS) ﬁ Lajusticia | minjustieia

es de todos
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iGracias!

ghumana@inpec.gov.co
bienestar@inpec.gov.co
estimulos.distintivos@inpec.gov.co
subdireccioncomandoyvigilancia@inpec.qov.co

La justicia

es de todos Minjusticia
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