
Durante el año 2024, el Instituto Nacional 
Penitenciario y Carcelario llevó a cabo un total 
de 18.937 traslados de personas privadas de la 
libertad. Los motivos de estos movimientos 
fueron variados, destacando el cambio en la 
situación jurídica de los internos, la búsqueda 
de centros con mayores medidas de 
seguridad y la congestión en algunos 
establecimientos. 

Durante el año 2024, el Instituto Nacional 
Penitenciario y Carcelario llevó a cabo un total 
24.305  de Operativos realizados .

Comisos a Población Privada de la Libertad  
durante el 2024; Telefonos celulares 31.244, 
Simcards 40.136, Dinero 140.468.024.

Resultados del Equipo de Trabajo Especial de 
Investigación Judicial Durante la Vigencia 
2024: Capturas 28, Imputaciones 27, 
Indiciados 132, Juicio 9, para un total de 192.

La operación se centró en cuatro cárceles 
claves –Girón, La Dorada, Cómbita e Ibagué–, 
donde se identificaron 35 actores criminales y 
se incautaron 9.600 dispositivos móviles. Se 
realizaron 1.700 operativos y 120 traslados de 
reclusos con el objetivo de desarticular 
estructuras criminales y romper nexos entre 
los detenidos y redes externas.

Funcionarios Amenazados Durante la 
Vigencia 2024. Con 487 funcionarios 
amenazados este año, su labor trasciende los 
riesgos inherentes, garantizando el orden, el 
respeto por los derechos humanos y la 
rehabilitación de las Personas Privadas de la 
Libertad (PPL).
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Seguridad



Se rompe las barreras de credibilidad, 
dando la oportunidad a privados de la 
libertad trabajen en forma remunerada y 
con redención en las obras publicas al 
interior de los ERON lideradas por la 
USPEC.

La puesta en marcha del plan “PIPAR” su 
lanzamiento se llevo a cabo en la 
Penitenciaria de Acacias, demostrando 
que, si se puede por una mejor 
organización en el tratamiento y la 
seguridad de los privados de la libertad, 
que se replicara en al menos seis 
establecimientos más para el próximo 
año. 

Una de las actuaciones importantes el 
trabajo realizado en conjunto la Dirección 
Regional Noroeste y la sede Central en el 
ERON de Puerto Triunfo, se mejoraron los 
servicios de salud, alimentación, el acceso 
a visitas familiares virtuales, la puesta en 
funcionamiento de los espacios 
educativos y el fortalecimiento de una 
comunidad terapéutica con (45) privados 
de la libertad que hoy llevan mas de 150 
días sin consumo.

La gran apuesta por el trabajo 
comunitario, un grupo de privados de 
libertad en fase de mínima y confianza 
seguridad y los directivos del ERON se 
articulan con el gobierno local en realizar 
actividades de mejoramiento y 
embellecimiento del territorio como 
(Parques, escuelas, andenes) mostrando 
que el privado si se puede resocializar y 
aporta a la justicia restaurativa donde hoy 
son más de (20) ERON que han realizado 
el ejercicio.

Así mismo la implementación, 
socialización y desarrollo de la JUSTICIA 
RESTAURATIVA en (15) ERON con apoyo 
de las Direcciones Regionales.

Creación de dos comunidades 
terapéuticas femeninas en Bogotá y 
Bucaramanga, permitiendo mostrar que 
las mujeres también buscan un proceso 
de transformación y crecimiento personal.

Tratamiento y Bienestar
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Firma de tres convenios “CASA LIBERTAD” 
Bogotá, Cali y Bucaramanga los cuales 
apoyan a hombres y mueres pospenados 
y posegresados en su proceso de 
reincorporación social y económico.

El éxito total del stand de artesanías en 
EXPOARTESANIAS donde como 
innovación se acompaño con un punto de 
productos de panadería elaborados en los 
ERON de Bogotá, igualmente las 
muestras artísticas que permitieron 
conocer a la sociedad los talentos que 
tienen nuestros privados de la libertad, 
todo esto permitiendo un mayor volumen 
de ventas que el año anterior. 

La creación de industria penitenciaria 
donde ya son tres los satélites apoyados 
por ZASCA RENACER, (Ibagué, Guaduas y 
Espinal) y otro propio de la gestión 
institucional en la Modelo de Bogotá.

Incorporación de (920) Dragoneantes 
provisionales en el marco de la 
emergencia carcelaria fortaleciendo la 
planta de personal.

La gestión disciplinaria en el marco del 
plan domino; (1550) apertura de 
investigaciones disciplinarias, seguimiento 
casos de corrupción (218), pliegos de 
cargos (521), destituciones (78) y 
suspensiones (27).

La realización del II encuentro nacional de 
directores del Instituto, que durante tres 
días se dio a conocer y la búsqueda hacia 
la visión y plan de trabajo para la próxima 
vigencia 2025.

La realización de los juegos nacionales 
deportivos en la ciudad de Medellín, 
donde participaron en representación de 
cada una de las Direcciones Regionales y 
sede central mas de 180 funcionarios, 
siendo ganador la Regional Central. 

El fortalecimiento del parque automotor 
para las Direcciones Regionales, sede 
central y almacén armerillo un total de 
(10) vehículos, (1) vans y (1) furgón.
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