FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
" ﬂf%n Persona Natural

tad v O

iy e (Leyes 190 de 1995, 469 y 443 o 1996)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA; NOMBRES
Poveda Rojas Cesar Augusic
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD FAIS
ce ® C.E. O PAS NoO. 7os3072 F O M @ N8 O COoL. @ EXTRANJERC O COLOMEIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA GLASE O NUMERD 1253073 D.M. 65
FECHA Y LUGAR DE NACIIENTO DIRE
- GARI
FECHA DiA i 03 IMES { 07 lmo [ 1975 I N
PAIS COLOMBIA PAIS
DEPTO BOYACA MM
MUNICIPIO PUBRTD BOYAGA TELE @yahoo.es

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG ARROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A So0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A * 1o, DE EDUGASION

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADG)
DHLIGENCIE ESTE PUNTO £N ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADENMICA ESCRIBA:

TE {TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA)

DOC (DOGTORADO O PHD}

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD Ao, SEMESTRES GRADUADG NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS po py= OBTENIDO py —= PROFESIONAL
POSTGRADO 4 X ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA o7 2018
PREGRAND n #gg;{;‘%g?ﬁf}w PLELICA 07 2011 1038824 - T

il iGENC_.FE ESTE PUNTO EN ESTRICTD CRDEN CRONOLGGICO. EN LA MODALIDAD. ESORIBA
FOUCAGION BAGA Eh TRABATR A4} DESARROLLAHYMANG. it i ACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 da 1955, 480 y 443 de 1553}

No. TOTAL GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS D TITULOS TERMINACION
INSTAUCICN MODALIDAD R o, -
sl HO MES ARO
(ESAP)
ESCUELA SUREHION DB EGUCAGION
ADMINISTRACION PUBLICA INFORMAL 8 % TIC'S 03 2012
{ESAP)
ESCUELA SLPERIOR DE EGUCACION
ADMINISTRACION PUBLICA; INFORMAL 50 X TENDENCIA DE LA ECONOMIA PUBLICA| 03 2012
(ESAP)
ESCUETA SUPERIGH BE EBUCACION
ADMINISTRACION PUBLICA; INFORMAL 50 % ECONGMIA INTERNACIONAL 63 2012
(ESAP)
ESCUELA PEHITENGIARIE EGUGAGION - . ™
AL (EG) e 160 % ADMINISTRAGION PENITENCIARIA o1 2017
EBUCAGION ™ FUNDAMENTOS GENERALES DEL
FUNCICN PUBLIGA INFORMAL % MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y, 08 2020
GESTION (MIPG)
- ECUCATION - INDUGGION A LOS GERENTES "
FUNCION PUBLICA v X RS ce 2028
EDUCACION MODELO TNTEGRADO PLANEACION ¥
FUNGION PUBLICA INFORMAL X GESTION MIPG) oe 2020
— EDUCACION . INTEGHIOAD. THANSPARENCIA v TUGHA ,_
FUNTION PUBLIGA INFORMAL 20 X - CONTBRA LA CORRUPCION Nt 2tad
EDUCACICN UBSG BEAMERIGANG MODELD -
FUNCION FUBLICA INFORMAL % INTEGRADO DE PLANEAGION (IFG) 1 2021
EDUCACION PRAR EL
CORPORAGION . - - an
AT L DE D;gﬁgg&gg{} < SISTEMA INTEGRADO DE GESTION o2 202
CUNDINAMARCA - CAR PUBLICA
HUMANO
CORPORACION &DUC’T‘EQJSJZ‘“\?A B
AUTONCMA FEGIONAL DE|  THABRIO ¥ X POLITICAS DE SEGURIDAD 03 5032
CUNGINAMARCA - CAR
HUMANG
GRLPO S ey LENGUAJE CLARG PARA SERVIDORES Vi
MODERDINAZACION DEL, il 35 X COLABORADORES PUBLICOS DE 05 2022
ESTADC |GWE) o COLOMBIA
p——". EDUCTACIONJPAEA B
, oD% RABAJC INNOVACION ¥ EXPERIMENTACION EN
“*O‘ég?':;zg%%‘é?ﬂ DESARROLLO 3 X L SECTOR PUBLICO 65 2022
; « HUMANOG
CORPORAGION EDGGTP‘;G;;)?JEA‘?A EL GENERALIDADES DE LA EJEGUCION
AUTONOMA REGIONAL DE]  IRABRC ¥ X CONTBRAGTUAL OBLIGAGIONES DEL 03 2023
CLNDIHAMARCA G CONTRATISTA Y SUPERVISOR
CORPORAGION Eouﬁgfgﬂnjgﬁf“ EL
AUTONOMA BEGIONAL DE X SISTEMA DE GESTION PUBLICA 63 2023
! DESARRCLLO
CUNDWNAMARCA ;
HUMAND
CORPORAGION EDUCT’;?;QQ‘JEA\?" L
AUTONOMA BEGIONAL DE X POLITICAS DE SEGURIDAD 03 2023
CUNDINAMARCA DESARROLLO
HUMAND
GHCETGE EGUCAGION PARA EC
MODERNEIACION DEL FRABAJO Y LENGUAJE GLARO PARA SERVIDORES Y
ESTADL (GNE) DESARROLLO 35 X COLABORADORES PUBLICOS DE 03 2023
DEPARTAMENTO HUMANG : COLOHBIE
NACIONAL DE
PLANZACION
EDUCACION PARR EL
. TRABAJO Y MUJERES ¥ HOMBRES CONSTRUYENDO)
USAID DESARRCLLO 50 X EQUIDAD 0z 2024
HUMAND
DEPARTAMENTO EDU%’%‘;{%“JEA\?”‘ EL )
NACIOMAL DE SEARROLO i X GESTION DEL CAMBIO 03 2024
PLANEACION
HUMANG - .
" EDUCACION EECURLA MUJERES ¥ HOVERES "
USAID INFORMAL 10 X CONSTRUYENDO EQUIDAD a3 2024
DEPARTAMENTO EDUCACION ,
NAGICHAL DE INFGRMAL 18 X GESTION DEL CAMBIO 03 2024
PLAMEAGION
ESGUELA SLPERIOR DE EDU%;%S;“JE”‘S”‘ EL
ADMINISTRECION PUBLICA  TRABO [ 2 X TERAITORIOS PARALAVIDAYLAPAZ | 03 2024
ESap
HUMAND
DEPARTANENTO EDUGACION
NACIONAL DE INEORMAL 12 % REDACCION DE DOGUMENTOS 03 2024
PLANZACION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Layes 190 de 1993, 489 y 443 do 1998)

NSTITUCICN MODALIDAD No. TOTAL GRADUADO NOMERE DE L.OS ESTUDIOS O THULOS TERMINAGION
HORAS o o OBTENIDOS o o
ESCUELA SUPERIOR DE | EPUGACION EARA el PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LAS
ADMINISTRACION PUBLICA  TRABAME ¥ 2 X REGIONES COMO LOS TERRITORIOS 03 2024
ESAP PUEDEN ATICULARSEN
HUMANG
-~ ESCUELA SUPERIOR DE EBUGAGION
PREVENCION Y ATENGION A LAS o
ADMINISTRACION PUBLICA INFORMAL 16 X I s i) ERES 03 2024
ESCUELA SUPERIOR DE | SDVCACION PARAEL ]
ADMINISTRACION PUBLICA  praass o a0 % CONTRATAGION ESTATAL 03 2024
ESAR =
HLMAND
BECARTAVENTO EDUCACION : - =
NACIONAL DE INFORMAL 8 X S A e G ALGANCEDE 1 o3 2024
PLANEACION .
ESCUELA SUPERIGR DE | =1 DN FARAEL ,
ADMMISTRACION PURLCA DESARAOLLO 12 X RESQLUCION DE CONFLICTOS 03 2024
ESAP £ -
& Héi%m\!lg()
EDUCACION BARAEL
Aﬁifp‘dii’éié’%iﬂéﬁgﬁg N TRABAJO Y - . FUNDAMENTGS DE LA CONTRATAGION| -
e DESARROLLO ESTATAL
HUAMAND
ESCUELA SUPERIOR DE | PUGRGION FATA EL _
ADMINISTRACION PUBLICA|  Eoaoie0 ' 20 X CONTRATACION ESTATAL 03 2024
ESAP £
HUMAND
ESCUELA SUPERIOR DE ‘:DUCT’E?;\‘SANJPGA\?" =
ADMINISTRAGION PUBLICA| o iRA080 T 40 X ORGANIZACION DOGUMENTAL 03 2024
ESAP
HUMANG
ESCUELA SUPERIOR DE | FPUGEEIH PAAEL ‘
ADMINISTRAGION PUBLICA|  qEoaons ' 20 X POLITICAS PUBLICAS o4 2024
ESAP
EOR PR
. - EBTCACT -
ESGUELA SUPERIOR DE .
ERICH TRABAJO Y POLITICAS PUBLICAS PARA LA
ADMINSTRACION PUBLICH  pSaincn 1o 20 X v 04 2024
£ HUMARO
T ASERCTA FACIONAL DE| EOUCACION PASA EL
CONTRATAGION PUBLIGA TRABAJO Y . y USO SECOR Il GOMO CREAR UK o 2024
COLOMBIA COMPRA DESARROLLO PROCESO DE CONTRATACION 2
ERICIENTE HUMAND
TR AGENCIA NACIONAL DE| EBUCACIGN PARA EL
CONTRATACION PUBLICA TRABAJDY , « SECOP I COMO SOLICITAR LA OFERTAA _—
COLOMBIA COMPRA CESARAOLLO LOS PROVEEDORES
EFICIENTE HUMANO
[A AGENCIA NAGIONAL DE| ECUGAGION PARA EL
CONTRATACION PUBLICA TRASAJO Y , « SECOP I GOMC DAR APERTURAAUN | -
COLOMBIA COMPRA DESARROLLO 2 PROGESO DE CONTRATACION ¢
EFICIENTE HUMANG
A AGENCIA NACIONAL DE| EDUCACION PAFA EL
CONTRATACION PUBLICA THABAJO Y . < SECOP Il APRENDE A EJECUTAR o4 a2
COLONMBIA COMPFIA DESARROLLO PROCESOS DE CONTRATACIGH
EFICIENTE HUMANG
LA AGENCIA N{\GiDNAL OE] EDUGCACGION PARA EL |
CONTRATACION PUBLICA TRAZAJO Y , X SECOP 1l GOMO IRICIAR LA EJECUGION | .
COLOMBIA COMPRA DESARROLLO ¢ HAGEALE SEGUIMIENTO
EFICIENTE HUMAND
LA AGENCIA NACIONAL Esuﬁf;‘ﬂgx‘g‘f“ FL
COLOMEIA COMPRA Do o 30 X COMPRAS PUBLICAS SOSTEMIBLES 04 2024
EFICIENTE
AN PARAEL
ESUGA
ﬁgiﬁg‘% fgl%iﬂ}i%ggg " TRABAJO Y 0 y INTRODUGEION A LA INNOVAGION o4 024
g DESARRCLLD PUBLIGA
HUMAND
— EDUCACION PARAEL
ESCUELA SUPERIOR DE _
X TRABAJO ¥ LA NIREZ EN LOS PLANES DE
ADM'N‘STREASCA;’N PUBLICAl  nESARRCLLO 80 % DESARROLLO TERRITORIAL 4 024
HUMANO
ESCUELA SUPERIOR DE | FPUGASICH PARAEL
ADMINISTRACION PUBLICA] [ t8A0 20 % PRINGIPALES PROBLEMAS ACTUALES | 04 2024
ESAP
HUMANG
ESCUELA SUPERIOR bE | EDUSACIONPARALL DIPLOMADO PROCESOS DE
ADMINISTRAGION PUBLIGA  (TVBAS Y ac M CONTRATACION BN LINEA CON EL 04 2024
ESAP S APROL! ESTADO COLOMBIANG




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1293, 409 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
NSTIFLCION MODALIDAD No. TOTAL NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS
HORAS - s OBTENIDOS Pyt Py
DEPAR™AMENTO EDU%@%SX‘JQ“\?A EL PRIDRIZAGION DE INVERSIONES PARA
NACIGNAL DE DA e 80 X LAS EMPRESAS DE SERVICIOS o4 2024
PLANEACION o PUBLICOS
WINISTERIC DE EDUCACION PABAEL
TECNOLOG AS DE LA TRABAJO Y . _
P A oan Dot 48 % CIUDADES INTELIGENTES g4 2024
COMUNICAGIONES HUMANO
ESCUELA SUPERIOR DE EDU%AR‘f;gN " "ﬁf‘“ EL
ADMINISTRAZ ON PUBLICA, oI~ Aﬁgﬁm 80 % DIPLOMADD GESTION DOCUMENTAL Y 2004
ESAP
HUMANG
ESCUELA SLPERIOR DE ED”CT"‘?gN PATAEL
ADMINISTRAZION PUBLICA DE’,—:?; Aaﬁﬁ_m 20 % GONTRATACION ESTATAL 04 2024
ESEP
HUMANG
e oURL A Sme = EDUCACION PARA EL
ADMINISTRASION PUBLICA Dgig‘;ﬁro 20 X CURSO BAMA SUDIGIAL 04 2024
E4AP
-
" - TCACION PARA ED
ESCUELA SUPERIOR DE ,
VPERIO TRABAJO Y PRINCIPALES PROBLEMAS PUBLICOS
ADKINISTRASION FUBLIOA  pe aBR | 20 X Y OB EM, 04 2024
& HUMAND
ESCUELA SUSERIOR DE | EPCAUIGN PARAEL
ADMINISTRASON PUBLIGA DE@?\%%)LZO 20 X SISTEMA FLECTORAL GOLOMBIANG o4 024
ESHP
HUMAND
ESCUELA SUPERIOR DE EDUQ;;&S;‘J;AEA EL DIPLOMADO PROCESQS DE
ADMINISTRACION PUBLICA] o TeatieO ¥ 80 X CONTAATACION EN LINEA GON £L a4 2024
ol
EEAP A ESTADO COLOMBIANO
- EDUCAGION PARA BT
Sy .
AT IR DE TRABAID ¥ 120 y DIFLOMADO CONSTRUGGION DEPAZY[ _—
e : DESARROLLO DERECHOS HUMANOS
£E HUMANO
EDUCACION PARA EL
e
Ao S e TRABAJO ¥ " y DIPLOMADO PROYEGTOS DE o s
oo DESARROLLO DESARROLLO 2
SR HUKANO
EGUCACION BARA BL
2 ton | .
Aggﬁg‘;ﬁfﬁ&“&%@gg A TRABAJO Y 60 < DIPLOMADO ORGANIZACION o -
A DESARROLLO DOCUMENTAL ¢
S HUMANG
o e "EDUCACION PARA EL
ADMINISTRASION PUBLICA] [ iantetc) 120 X ABG DEL SERVIDOR PUBLICO 03 2004
Esap
UMANG
EDUCACION BARAEL
ESCUELA SUPERIOR DE TRABAJO ¥ ]
ACMINISTRASION PUBLICA|  DESARROLLO 20 X ORGANOS BE CONTROL o8 2024
HUMANG

ESPECIFIGUE .OS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R}. BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOKA

A g8 | MB A g ME f B I MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIDS EN ESTRICTO OSDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR E_ ACTUAL

EMPLEQ O CONTHATO ANTERIOR

EMPBESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ] PAIS
CORFORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA CHiA
TELEFONDS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
6015801111 Dia | 03 | Mes| 02 | Ao| 2003 o | 50 | wmes| 12 | 4| 2003
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
OPS - SERVICIOS PROFESIONALES DEFARTAMENTO JURIDICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
BIMPERESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONCKMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPID CORRED BLECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 2 | Mes{ 0o | ajo| 2022 pia | st | Mes| 12 | Ao | 2022
CAHGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA ADMBISTRAGION - JURIDICA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAIS
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DE GUNDINAMARGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAE
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FELHA DE RETIRO
pia | 2 | mes] or | am| oz Dia| 20 | Mes| o7 | ano | 2602
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA . BIENESTAR SOCIAL Y TALENTO HUMAND
EMPLEG O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GARCIA Y RESTREPQ COSTRUCSERVICIOS S.AS ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
312241167 pia | 10 | Mes| oa | are| mors | b | 15 | mes] o5 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASESORA ADMINISTRATIVA ADMINIISTRATIVO CARAERA3AZ 14 -80
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO ¥ CARCELARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORRED ELECTRONICO ENTIDAL
BOYAGCA PUEATO BOYAGA
TELEEONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3166846695 pa| o | mes| o2 | Al eo17 pa{ 02 | ses| 02 | a0 | 2018

CARGCO O CONTRATQ ACTUAL
DIRECTOR DE ESTABLECHIENTO

DEPENDENGIA
AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CHREGCION
CABRERA S 124 null CARBERA § 63 1-24




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1005, 489 y 443 de 1988)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNAGION DE BOYAGA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ] CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYAC PUERT( BOYAG
TELEFONOS FECHA BE INGRESO FECHA DE BETIRO
8023760062 iz [ i5 1 ses| o7 | Amo| 201 Dia I 14 l Mes ' 12 [ Afio l 2616
CARGG O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATIS A SEGRETARIA DE EDUCAGION BOYAGA Calle 20 No. 960 Turia
EMBLED O CONTEATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTICAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GARGIA Y RESTREPC COSTRUCSERVICIOS 8.AS X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PUERTO BOYAGA
TELEFONOS EECHA CE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132241167 pia | o5 | wes] o4 | o | 2015 pia | o5 | wes| o5 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASESORA ADMINISTRATIVA ADMINSSTRATIVO CARRERA3A 3 14 -80
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORAGION IBEAMERICANA DE ESTUDIOS TEGNOLOGICOS X COLOMBIA
ONG LOGGS DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOVACA PUERTO BOYAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
piz | o1 | wmes I 03 | Ao | 2011 Dia E 31 | ames] o3 [ ano | 2615
CARGC (G CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASESORA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO GARRERA rufl nutl 4 ESTE GARRERA 4 # 12-45
EMPLEG G CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONCEJO DE PUERTO BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICC ENTIDAD
BOYACA PLERTO BOYACA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE BETIRO
7383402 pia | o | mes| o1 | Am| 2008 pia | 15 | mes] o8 | am | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
CONGEJAL ADMINISTRATIVA - CALLE 10 ESQUINA CON CARRERA 2
EMPLEC O CONTRATO ANTERIGH
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CONGEJO DE PUERTO BOYACA X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
BOVACA PUERT(Q BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE BETIRO
7883402 Di l 61 | Mes| o1 | Ado| zom Diz | 3t | Mes t 12 [ Ao { 2007
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONGEJAL ADMINISTRATIVA CALLE 10 nult null CAR 2 CON GALLE 10 ZSAUINA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUGLICA PRIVADA | PAIS
CONCEJO DE PUERTO BOYACA X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO ) CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PUERTO BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7383402 Dia l o1 [ Mes ‘ o I Afia [ 2001 Dia | 3t | Mes ] 12 | Afio ] =03
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONCEJAL ADMINESTRATIVA GALLE 10 nulf null CALLE 10 ESQUIA CON CARRERA 2

EXPEARIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EQUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTOS MLUNICIEIO CORRED ELEC THONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRC
INa: I lMEs: l 1450: I Dia: ] i Mes: I I Afp; {
AREA DE CONOCIIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE $U EXPERIENCHA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OGUPAGION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 12 &
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 8 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 ]
BXPERIENCIA DOCENTE o 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

AANIFIESTC BAIO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 NO&()ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUGIONA. O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICT ‘0 UMICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 5. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiente Pu' ) de, 2024 .

ATISTA

CERTIFICO QUE LA NFORMAGION AGUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADRDS COMO
SOPORTE.

Civrdad y fecha MOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiHEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. G15000817770 PAGINA WEB: www duncionpubliea gov.ca




