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Sefiores:

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

INPEC

Asunto: Publicacién estudio No. 001, para proveer algunas vacantes mediante encargo de la planta de personal del INPEC.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
la Circular 20191000000117 del 29 de julio del 2019, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica frente al informe de las vacantes definitivas y encargos y, al PA-TH-P30 “Procedimiento para
la provisién transitoria de empleos administrativos de carrera” version oficial, la Direccién General del INPEC da inicio al proceso
de provision transitoria de algunas vacantes de la planta de personal mediante la figura de encargo.

Por lo anterior, se adjunta el Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO junto con el
propésito principal, funciones esenciales, requisitos de formacion académica y experiencia y, las alternativas de acuerdo con lo
establecido en las Resoluciones 4124 de 02 de octubre 2019, 1085 de 17 de marzo 2020 y 010361 de 30 de diciembre de 2021,
ias cuales modifican el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

E| estudio No. 001 de verificacion de cumplimiento de requisitos para cada una de las vacantes sera remitido a través de correo
electronico masivo y publicado en la pagina web institucional por un término de cinco {5) dias hébiles contados a partir de la
fecha de su publicacion, durante este términa los servidores plblicos podran manifestar su solicitud inclusion o revision del
estudio.

. SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO

Los servidores interesados en los nuevos empleos ofertados, pueden remitir solicitud de inclusion o revision del estudio de encargo
al empleo (s) que consideren CUMPLEN con los requisitos, es preciso sefialar, que debe hacer referencia detallada al empleo
(denominacion del empleo, codigo, grado, ubicacion geografica al que aspira, dependencia, nombres, apellidos, N° de cédula y
N° de teléfono de contacto), a través del formulario Google con enlace: hitps://forms.gle/cU53zMNYSUWMI4JX8

SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL
ESTUDIO DE ENCARGO.

Los servidores publicos administrativos que no fueron inclndos en el estudio y gue
consideren gque cumplen cen 1os requisites del empleo seleccionado y acrediten
cumplimtento de lo exigido en el articuln 17 de la Ley 1960 de 2019, para accedel a un
encargo o que solicilen revision del estudio, deben realizar lo siguiente.
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Es de aclarar que el oresente estudio esté dirigido nicamente alos servidores pdblicos administrativos con derechos de carrera
del INPEC y no se admitiran solicitudes que se realicen por medios diferentes o extemporaneos a los sefialados.

Cabe mencionar que la Subdireccion de Talento Humano realizé los estudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para
la provision transitoria mediante encargo, enmarcado en los parametros establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el ariculo 1 de la Ley 1960 de 2019:

“ARTICULO 1°. E] articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, fos empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados en este si acreditan los requisifos para su ejercicio, poseen las aplifudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio v _su ultima_evaluacion def
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan
las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorig, de conformidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando las entidades.

Adicionalmente ef empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefianda el cargo inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrén ser provistos a traves def
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan fos requisitos y el perfil para su desempeno.

En caso de vacancia definiliva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Parégrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posterioridad a la vigencia
de esta ley.

Paragrafo 2°. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, ef nominador o en quien
este haya delegado, informaré la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta
indique.” Negrita fuera de texto.

Ahora bien, de conformidad con los lineamientos de fa Circular 2019100000017 del 29 de julio dei 2018, proferida por la Comision

Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo y, el PA-TH-P30 “Procedimiento para la provision transitoria de
empleos administrativos de carrera” version oficial, se desarrolia las siguientes actividades:

1. REPORTE DE LAS VACANTES DEFINITIVAS A LA CNSC
La Subdireccion de Talento Humano reporta a la Comision Nacional del Servicio Civil a fravés del aplicativo SIMQ, las vacantes

definitivas a proveer de manera transitoria en el Instituto.
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REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGO

La Subdireccion de Talento Humano realiza el estudio de cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de encargo de cada
uno de los niveles de empleos administrativos (profesional, técnico y asisiencial), teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

a.

El servidor plblico debe estar inscrito en el registro plblico de carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —
INPEC.

Acreditar los requisitos para el ejercicio def empleo objeto det encargo.

Haber sido calificado como sobresaliente en la Gltima evaluacion definitiva del desempefio laboral, que corresponde a (1°
de febrero del 2022 al 31 de enero del 2023).

Poseer las aptitudes y habilidades para su desempeiio;
No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio anterior
El encargo recaera en el servidor publico de carrera que se encuentre desempefando el empleo inmediatamente

inferior que exista en la planta de personal del Instituto, siempre y cuando retna fas condiciones y requisitos previstos
en la norma,

De no acreditarse dichas condiciones, el encargo debe recaer en los servidores pliblicos gue tengan las més altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satiséactorio, siempre y cuando cumpla con los requisitos para el otorgamiento del encargo.
(Consultar PA-TH-P23 “Procedimiento Evaluacion del Desempefio Laboral”, versidn oficial).

3.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

La Subdireccion de Talento Humano implementa los siguientes criterios de desempate para los casos en que se presenten entre
servidores publicos que cumplan con los requisitos previstos en la norma y que cuenten con el mismo puntaje de calificacion de la
(ltima evaluacion de desempefio laboral definitiva, en orden de prevalencia y atendiendo los siguientes:

1.

Antigiiedad, la misma se entendera, desde el momento en que el servidor publico tomd posesién en el empieo de carrera
administrativa.

Andlisis hoja de vida, siendo estos los requisitos ADICIONALES a los requeridos para el empleo, cemo [o son:

Educacion Superior (Pregrado “Técnico Profesional, Tecndlogo, Profesional Universitario, Posgrade “Especializacion,
Maestria, Doctorado y Postdoctorado”)

Experiencia Laboral (Certificaciones con todas sus formalidades, que resultan del vinculo faboral propios de [os niveles
Asistencial, Técnico y Profesional externos al INPEC relacionadas con las funciones del empieo).

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Mayar numero de horas de cursos relacionados con
las funciones del empleo.

El servidor plblico de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera
aportar e! certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores del
Instituto, entre ellos 1a Oficina de Conirol Interno.
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Una vez publicados los estudios antes relacionados tenga en cuenta los siguientes términos:
4, PUBLICACION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION
Los estudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para cada una de las vacantes seran publicados en la pagina web

institucional secciér. convocatorias: hitp:/fwww.inpec.gov.colatencion-al-ciudadano/convacatorias y remitido a través de correo
electranico masivo por un término de cinco (5) dias contados a partir de la fecha de su publicacion.

Por temas de transparencia, los Directores Regionales y directores de ERON por medio de las Areas de Talento Humano DIREG
y Areas de Gestion Humana ERON deberén publicar el estudio en la cartelera o en lugares visibles de su sede de trabajo.

5. MANIFESTACION DE INTERES DE CONTINUAR EN EL PROCESQ, SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION.

Los servidores ptiblicos que aparezcan en los estudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para cada una de las vacantes
publicados deberan durante el tiempo de la publicacién, manifestar su interés de continuar con el proceso, diligenciado el formulario
Google con enlace: https:/iforms.gle/2jiLZbhjgwFSuRnL8
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Los servidores plblicos que no remitan dentro del término de cinco (5) dias contados a partir de la fecha de su publicacion la
manifestacion de interés seran excluidos del estudio de verificacion.

Con relacion a los servidores plblicos administrativos que no fueron incluidos en el estudio y que consideren que cumplen con fos
requisitos del empleo seleccionado y acrediten cumplimiento de lo exigido en el articuio 1° de Ja Ley 1960 de 2019, para acceder
a un encargo o que soliciten revision del estudio, podran solicitar inclusién o revisién del estudio de encargo, asi:

a) Remitir solicitud de inclusion o revision del estudio de encargo al empleo (s) que considere CUMPLE con los requisitos,
es preciso sefialar, que debe hacer referencia detallada al empleo (denominacion del empleo, c6digo, grado, ubicacion geagrafica
al que aspira, dependencia, nombres, apellidos, N° de cédula y N° de teléfono de contacto), a traves del formulario Google con
enlace: https://forms.gle/cU53zMNVSUWMI4JX8

SELICITUD DE ENCLUTION O REVISIONE EH EL

ERTHOEN D PROVSION TRANSITOIRIA OF EMPLENS

SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL
ESTUDIO DE ENCARGO.
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b)  Estos estud os estan sujetos a las modificaciones que surtan como consecuencia de la revision que soliciten elflos servidores
publicos en los terminos establecidos.
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En el formulario Google el servidor pliblico de carrera administrativa podré registrar de 1 hasta 10 empleos a los que se quiera
postular de acuerdo con orden de prevalencia; es importante que tenga a Ja mano el comunicado que publica las vacantes a
proveer de manera transitoria mediante encargo para que, indique de forma exacta el empleo, codigo, grado y ubicacién.

Es importante que, antes de realizar la postulacién a cualquiera de los empleos verifique si usted cumple con: (i) las funciones
esenciales, (ii) los requisitos de formacién académica y de experiencia y, (iii) las altemativas en formacion académica y en
experiencia, que describe el Manual de Funciones y Competencias Laborales v, (iv) la ubicacion del empleo.

S el servidor pablico de carrera tiene interés de postularse en mas empleos, dehera diligenciar nuevamente el formulario, teniendo
en cuenta que, el orden de prevalencia de postulacion del empleo en el proximo formulario iniciaria con el nimero 11 y, asl
sucesivamente con ellos formularios que tramite; por tanto, la Subdireccién de Talento Humano tendra en cuenta la marca
temporal que establece automaticamente el formulario Google para establecer su orden de prevalencia en cada uno de los empleos
a los que se postule.

Recuerde gue este formulario debe ser diligenciado por cada servidor plblico interesado. Para tranquilidad frente a la gestion de
diligenciamiento del formulario Google, una vez finalizado y enviado este, al correo electronico que uso le llegara notificacion de
envio de manera automatica junto con el resumen de fas respuestas y documentos adjuntos.

Cabe aclarar que, NO se admitiran solicitudes o reclamaciones que NO cumplan con lo descrito anteriormente, 0 que se realicen
por medios diferentes o extemporéaneos a los sefialados.
6. MODIFICACION A LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION

Una vez revisadas las solicitudes de interés de continuar en el proceso o de inclusion y revision del estudio, la Subdireccion de
Talento Humano realiza las modificaciones que sean pertinentes a los estudios de verificacion de requisitos.

Este estudio modificado sera publicado en la pagina web institucional, secciones convocatorias: htp:/fwww.inpec.gov.co/atencion-
al-ciudadanafconvocatorias y remitido por correo electronico masive por un término de tres (3) dias contades a partir de la fecha
de su publicacion.

7. PUBLICACION DE RESULTADQS DEFINITIVOS

Los resultados definitivos de los estudios seran publicados por un término de tres (3) dias contados a pariir de la fecha de su
publicacidn, termino en el cual se adelantaran las acciones pertinentes para concretar la provision iransitoria del empleo a traves
de encargo.

De las listas generadas en los estudios definitivos, seran relacionados los servidores plblicos de carrera que cuentan con el lleno
de requisitos y en estricto orden de derecho preferencial a ser encargado en cada empleo, de tal manera que en el momento que
se genere una nueva vacante de ese empleo, se realicen los respectivos nombramientos mediante encargo o para los ¢asos en
que el primero en la lista no acepte el nombramiento.

Es de resaltar que seleccionado el candidalo, y traténdose de una entidad del orden nacional con estructura territorial, puede
acursir que un servidor, con derecho preferencial de encargo, este ubicado en una regional distinta y distante geograficamente del
lugar donde se requiere la prestacion del servicio; en cuyo caso debera tenerse en cuenta que el servidor plblico debera asumir
los costos de desplazamiento y permanencia en &l nuevo sitio de trabajo, sin que por tal hecho se genere un traslado o comisién
o cualquiera otra situacion administrativa que se confunda con la figura del encargo.
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Asi mismo se informa que de no ser posible encontrar, dentro de los términos sefalados, un servidor pliblico de carrera que cumpla

con la totalidad de los requisitos exigidos para ocupar mediante encargo la vacante en mencion, esta Direccion procedera a realizar
su provisién mediante nombramiento en provisionalidad,

Cordialmente,

Anexos: (01), 33 folios,AneXo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEQS- ﬁNTES PARA ENCARGO.pdf
Aprobado por: Luz Myrian Tierradentro Cachaya -~ Subdirectora 08 T4 ento Humano (C)

Revisado por: Te. Leonel Fernando Chagarro Gémez- Coordinador Grupo Prospectiva del Talento Humano
Fecha de elaboracion: 03-03-2023
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profesional relacienada can las funciones del
emplea.

[ PROPOSITD
= EMPLEQ YACANTE PERFIL DEPENDENCIA! SEBE DE TRABAJG FUNCIONES
= PRINCIPAL
. 1.Evaluar los pregramas para el mejaramients de 13 calidad de vida de fa
Brindar apoyo poblaclin privada de fa libestad, on relacién con sus dimensiones cognltivas,
Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA profesionaty afectivas y suciales.
Distiptina especialirado en k| cesiipar seguimicato  bos proyectos y programas tendlentes < [a atendién
Académica; PSICOLOGIA articulacliny psicasocial de 1 pablacidn privada de la libertad de acuerds 4 [as politicas
L0, NBC; S0CI0L0GTA, TRABAIO SOCIALY evafuacién de los Institucionales.
AFINES pragramas de 3.Evaluar Jos Uncamicnlos para la stencldn psicaltgica penltenclarty y
Disciplina Académica: TRABAJO SOCIAL atencldn socal y carcelatls acorde 4 pautas y procedimientos institucionates.
2 40 NEG: TERAPIAS Disclpina Académica: trat.:mle.n!e 4.Articular ¢l apoyo de entidades externas, pdblleas o privadas, locales,
& PROFESIONAL Lén':J‘;::iuNAL £320 SUBDIRECCION DE ATENCIGN PSICOSOCIAL dirgi fes 0 lnte tes, e 2 efecueldn de los programasy
& eidos  la proyectos de atencldén psicosoctal dz canfarmidad con fa nermatividad
§ ESPECIALIZADO 202816 |Titula da postgrads en fa madalidad da poblacién privada de vigente.
g ESPECIALIZACION EN fa fibertad de 5.Determinar, a través de fas direcclones regionales yios ERON, las
AREAS RELACTONADAS CON LAS FUNCIONES conformidad can las |, ooitades de recursos para ta ateneldn e Intervencidn psfeasacial de
DEL EMPLED./Diez y nueve(19) meses de narmas vigentes, 135 |, ooer o o los ineamientos institucionales.
FAPERIENCIA paliticas 6.Formular y evaluar ks lineamientos que garanticen |a ibertad de culios de
PROFESIONAL RELACIONADA/Tarjeta o inititucionales y los {a poblacién privada de s libertad en concordancis con Ja normatividad
matricula profesional lineamicntos vigente sabre ol tama.
vigenta en los cazes requeridas establecldos porla g s re o estrateglas que fartalercan los vinculos entre la poblacién privada
por la ley. Subdireccion de de [ libertad y su farillla de acuerdo a las politicas institurionales.
Avencidn Psicosacial. |g eqablecer directrices para la atencién de Ia poblacién privada de o libertad
Titulo de PROFESIONAL en NEC: 1.0rlentar ias de a situach do servicios de salud y
BACTERIOLOGIA salud publlza con enfoque preventiva, promaconal, que permitan sugerir
,0, NBC: ENFERMERIA Brindar apoye estrategias de acelén I fales ¢ ificar las factores
0, NBC: MEDICINA prafesionaly determinantes, necesidades y riesgas enins centros de reclusidn.
40, NBC: ODCNTOLOGIA especializade en 6! {7 Orientar y hacer segulmiznta a los camporentes para fa parantia de la
3 SICOLOGIA seguimlentn de calidad, en la prestacicn de los servicles de salud en las Unldades de Atencidn
E PROFESIONAL 4O, NBC: TERAPIAS. 2310 SUBDIRECCION DE ATENCIGN EN SALUD accioans ¥ Rragramas | peimaria en los Establecimientos de Reclusion de Orden Nacional
ﬁ ESPECIALIZADO 202813 | FI1UI0 de Postgrado en la modalidad de de safud I:_Ilh"ﬂ- 3.0rientar a las Dlrecciones Reglanales en temas relacionados con fas
8 ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS aseguramiento en politicas, planes, programas, prayectas y achvidades relaclonadas con salud
e COM LAS FUNCIONES DEL EMPLEQ. [ Diez {10} satud, y p idn de|nohiica, ¥ ién de servicios.
meses de EXPERIENCIA PROFESIDHAL los sarvicios de salud (4 Generar ineamlentes que apoyen of accese a los serviclos de salud para ta
RELACIONADA / Tarjeta o matricuta dala poblacién a poblaclén privada de libertad &n los establecimizntos de recluslén Generar
srofesional cargo del tNPEC. gias de coop andr para acciongs do
vigente en los ¢aios requeridas Infarmacidn, educacin y comunlcacion en salud publica para ef personal
norla ey, ols An g dne saculcias e saud dlandnla narea
1.0rfentar estrategias de seguimients » situsclones de serviclos de safud y
safud piblica con enfoque preventive, premetional, que permitan sugerlr
estrategias de aucién Intersectorlales e identficar fas tandenchas, factores
determinantes, necesidades y rlesgos en [os centros de recluslan.
2.Crientar y hacer seguimlento a los companentes para la garant(a de fa.
calidad, enia prestacfan de {os serviclas de safud en las Unidades de Atencign
Titalo da PROFESIONAL en N3C: Primarla en {ns Establecimientos de Reclusidn de Orden Naclonal
BACTERIGLOGIA 3.0ricntar a las Direcciones Reglonales en temas relacionados can las
,0, NBC; ENFERMERIA. Rrindar apoyo politicas, planes, programas, proyectas y actividades retacionadas con satud
10, NBC: MEDICINA profesionaty phiblica, aseguramlento y prestaclén de serviclos,
,0, NBC: ODONTOLOGIA especialiado en el |4.Generar lineamlentos que apayen el aceeto a jos servicios de salud para la
2 0, NEC: PSICOLOGIA seguimiento de poblacian privada de lluertad en ins establecimientos de reclusién Generat
E PROFESIONAL L0, NEC; TERAPIAS, accionasy glas de Intersectorial para Jmplgrr{entara:cinnes de
B |especinyzapn 202813 [T112 B0 pasterada en (A modalivad #e 8310 SUBDIRECCIIN DE ATENCION £K SALUD de zalud pdtilica, 3 en salud pablics para el personal
b= ESPECIALIZALION EN AREAS RELACIONADAS ateguramionta e |TNvolucrade en fa prestacion de fos serviclos de salud, 2tendlendo Ia normay
o CON LAS FUNCIONES DEL EMPLED. [ Blez (10) salud, y prestacidn de 125 Instrucelanes de fa Subdireccidn de Atencion en Salud.
eses de EXPERIENCIA PROFESIONAL Ios serviclos de salud |3-Reallzar et seguimlente y manltareo Intra @ intersectorlaf del cumplimienta
RELAGIONARA / Tarjeta o mateicula de lapobilacigna el aceidn contratads para la prestaclan de seqviclas de sabud en los
profesional carga del INFEC, establecimientos de rectusion a cargo del INPEC,
vigente en los casas requeridos. 6.Reallar seguimiento a los programas de prevencion de la drogadiccian,
por la ley. sufelds, prevencign de violenclas en o Institcto, con base en la politica
poblica de salud mental,
7.Reallzar seguimlento a las acciones de promocion de la salud y de
prevencldn de {a enfermedad en concordanca cor las acciones definidas en
et plan de [ntervenclones colectivas en salud piblica defSistema Naclonal
Penltenciario y Carcelario
B.Articutar la elaboracion de los Informes establecidos por el INPEC en
LDisefar e Impl fos procedimie delinstituto en
cosrdinacion con fa Oficinz Asesara Jurldica
2.Estudiar y revisar los dacumentos de estudios previos para la contratacitn
de acuerda 3 Ja normatividad vigente.
3.Revlsar [os actos adminlstratives requerides dentro de Ja gestian
cantractual para su consecuente aprobaclan por parte ded respansabie dala
. dependendia de acuerde a los procedimicnics establecidas.
Brindar apoye 4 Cantralar y revisar [a eficaz aplicacion de las diferentes normas relativas a la
feslonal iGn estatal, unidad de eriteric para su Interpretacion y
Tilulo profesianal en disciplinas afines al et = [epticacts
nicleo bisles de conoclmiants en: Beracha y gestidn contractual S.Presentar propuestas al Directer de la dependencla y demis dependenclas
2 afines,  [Tarjsta profesional en los casos Haclendo uto de los dal INPEC en el trémte y desarrolle de fos asantos de cardcter contractual,
5 PROFESIONAL reglamentados por la ley.)fTitule ds postgrads - asl mismo emitir jos wn:cpte's‘quele s-can reguerdos de acverdo con la
g ESPECIALIZADD 202513 |°" la modalidad de especkatizacién en dreas 8520 SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL aspeclales de los que . ulante v las politicas Instllu.cinnq[cl, | )
y zelacicnadas ton las funciones del +e fisgona gara ella 6.0rganizar y revisar e desarrolle y cumplimierte de la funcion de
= empleo.fOicz [10) meses da oxperiencia P _' B e {supervlsidn de contratos celebrados por al Instituta de acuerdo 2 fos

delos

e 3

recursos y culdando
elacatamiento de las
nosmas perinentes.

7 fiar y generar informe sobre los comités tecnicos de [a sede central
durante el proceso de selecclan de acuerdo = los procedimientos
establecidos,

B.Revlsar y verificar aspactos [uridlcos respecto de las distintas etapas de
Gestian Contractual de acuardo a la normatividad vigente,

4. Revisar i los estudlos y documentas previos de scuerdo a la normatividad
vigente y los precedimientos establecidos.

10.Elaborar lgs actos administrativos requerldos dentre de Ja gestion
conteactual de acuerdo a los Institucionaly
11.0rganlzar y contralar fa eficaz apllcacion da las diferentes normas relativas




EN@EQ Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO T phrsibs e sustom

e PROPOSHO
g EMPLEQ VACANTE PERFIL DEPENDENCIAS SEDE DE TRABAJO PRINCIPAL FUNCIONES
TS T PRUTESTUTWAL BT TH8 LT 1.Farmular, disefiar y desarrofiar los planes, prugramas y/o proyectas en ef
ADMINISTRACION Dlsciplina marce de ks desui 5 Ion de
Académica: ADMINISTRACION DE EMPRESAS , Seimil N las funciones de ka Glreceidn Reglonal.
GESTION ,:;:‘::::::mr N 2.Resarrallar acelones necesarlas para la atencidn, anejo, sociallzacién y
EMPRESARTAL , ADMINISTRACION :_.‘ 'IK'I'!lIB"'IClO ala sepultmiento de los temas de derechos humanaos er el ambito regional y
FINANCIERA , g Regionsl, |Establecimtentos de su jurlsdicclén,
g‘ ::::::‘22220: II:JDI:’STR!AL, apeyando el 3.Proyectar y evaluar planes, programas y proyectios a :argu de fa Direccldn
g pROFESIONAL Mac-ecnns’w: I::s::::' : AL NG.5 REGIONAL NORGESTE desarrcllade los — [Reglanal de acerda con el plan de dlvecr afea nsttacions!
& fespeciuzabo zozaxs| s piina Académica: 500 REGIORAL No dlferenles pracesos [vi2 dad vigente, garantizande f2 fd én de rlesgos, andlisls
= EConomIA giie le e de impactos y definiclén de estrateglas.
+ ,u., thC: INGENIERIR INDUSTRIAL Y AFINES asignados, segin las [4.5ociallzar a [a Direccldn Reglonal y los Establecimientos de Reclustén de su
Disciplina disposiciones Yegales, |Jurlsdiccian, pr ., dnctrina insti Hneamientos y
Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL, i ptados en el Instituto.
Titulo de posterado ex ta modalidad de institucionales,  |5.Preparar el anteprayecto de presupuesto de la Direcclin General previa
ESPECIAUZACION EN Iidaclén de las n i d2s por las
:fE?f.EEEACIrO:I:M{?S-CON LAi FUNCIONES dependencias,
italo rofestonsl en I disciting afines o zlli:;-fw:sr N c:”w:: ;;mm:lalr, dlseﬁar‘v delxar:)llar l'Ds pln:{;}, pm:!c}n&a\;ﬂ) pr&:gramus:nl:i
_<‘ micles bdsico de canacimients en: cj!;“ N ;113“5 e las competenclas da2 su forma X n profesional, en el marco de
5 ducacion./ Treinta {30} meses de experiencla desacrollo  de  los! unclenes del estatileckiento do reclusién. " .
2 PROFESIONAL N N P 2.Bromover y apoyar el desarrollo ded Plan de atencion integral baslca a fos
& |unversiranio 208413 [P 3 da can Jas el 114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA programas el e del estabiecinlsnto de onla
& emplen./ Tarjeta o matricula prafesianal educaclén  y  plan erup b
£ vigente en los casos requerides acupacional de la ﬂgmmﬂ .
parlaley. pohlacién peivaa de 3.drganizar administratiea y el area ) del
N ‘g establechmients conforme eon os Iineamfentos de atenclén v tratamlenta
Brindar apoyel] Desarrollar esteateglas de defensa de confarmidad con fos fneamientas
Titula de PAOFESIONAL en NEC: DERECHO ¥ I jonal en la I por €1 Minlsterlo de Justicla y def Derecho, y tas politleas
= AFINES Distiplina Aczdémica; DERECHO , atenciée  de losfipaiuconates
é PROFESIONAL DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. { Treinta(30} asanlos Juridicas My Kealizar intervenclones de acuerdo con requerimientos legates y
2 |uMVERSITARIO 204411 |Po2e" 92 FXPERIENCIA PROFESIONAL 8120 OFICINA ASESORA IUAIEICA surfan e 1 eficimal g gagras orientadas s la defensa judlcial del INPEC
2 RE'ACIGNJ‘D.'” Tarjeta o matricula asesara Jurldlea de 1y 3 Hacer seguimiente de los casos Jurfdicos en os que se encUentre vinculada
[ prefesonal vigente en los casas requeridos Rizeceion General ¥ la entidad de manera permanante
pot laley. veriftear fn fegalii P "

e Ine srnessas & 4.Estudlar les proceses diselplinarios en segunda Instancla y proyectar los
1.Desarrollar estratepfas de defensa de confarmidad con fos Pneamientos
establocidos por el Minlsterla de Justicia y def Qerechu, y las pollilcas

Brindar apoya 2.Reatizar ntervenclanes de acuerda con requerimientos legales y

profeslonal e la estrateglas orlentadas a la defensa judicial del INPEC

atencidn de lox 3.Hacer segulmiento de tos casos [urfdicos an los gue se encuentre vineulada

Titulo de PROFESIONAL on NBC: DERECHO ¥ asuntos jurldices que {1z entidad de manera permanente
2 AFINES Disciplina Académicat DERECHO , surjanen la afitina {4 Estudiar los procesos disclplinardas en segunda tnstanela y proyectar 1os
3 PROFESIONAL DEAECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS, / Teelnta{a0) asesora jurdica da 1a {raspectivos autos, fallos y providencias de revacatatia divecta, de
B [univensimanio zasaa eses e EXPERIERCIA PROFESIONAL 120 OFICINA ASESORA JURIGICA pircccitn General ¥ |campetencia o Orecter General del INPEC.
[ RELACIONADA / Taz[eta o matricula veriflcar ta tegalidad |5 proyactar actos administrativas de confarmidad con el mareo normative
-4 prefesionat vigente en los easos requeridas de los pracesas y vigente

por la ley. procedimientosde g peallzar pracesos de conclllactan judlefal y extrajudisfal de acuerdo con

acuerdo con la P ¥ porlaiey

normatividad 7.Reallzar contral de degatidad de los actos administrativas de fas

vigente, dependencias del INPEE en concordancia can a narmatividad vigente y 25
politicas instltucionales
a, Emim‘ rlneamlmtus ¥ =J:cutar af pm::so dando mspuesta de a5 acclones

2o 1 bamzcald
1 Furmu\ar, dtsenarv dgsarm[!ar los plan!s‘ pmgmmas y/o proyecios an ol

Desavrallay y marco de las competenclas de su formacisn rofesional, en cumplimiento de

coateuiar los Ias funcianes de! establecimianto de ractusian.

proceses de Gestion o uneane <o ante de e .

Legat, Gestion 2.Tramiar y proyeetar la respucsta oportuna de fos derechos de peticién,

Titulo de PROFESIONAL en NAC: PERECHO ¥ Juchilica y directrices actlnnes de tutelas, acclones de cumplimiento, habeas corpus, Incldentes de
= AFINES Ofsclplina Académica: DERECHD , suridieas del visltas Intimas, ¢ m 1 de personasnmauaﬂs de fa Libertad y
&1 rnorsions, |DEAECHOY CIENCIAS POLTICAS. / Treiata(3o) Régimen spactas eantractuales, nto e ales
z URIVERSITARID 204421 meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL 110 CARCEL Y PEN. DE MED. 5EG. RAMIRIQU) Penltenciario y términos legales, tenlenda en cuenta los astindares y directrices de gestién
s RELACIONADA [ Farjata o matricula Carcelario del documental.
13 protesional vigente en las casos requeridas Establecimiealode  |3Provestar para la firma det Director del Establecimients de Reelusién, las
portaley. Reclustén de propuestas de an, et idn da o das, resolucidn de libertad
hlad conin  [Inmedlata, alegatos ¥ recursos en tos procesos que fe carrespandan, de
narmatividad vigente|Acurrde 2 las narmas establecidas
¥ los lincamientos 4.Elaborar y remitr a la Instancia competents en aplicachan del régimen
iluei en el nstituto, informes de las Invesligaciones disciplinarias en
ovey Ant Adar o b, i1 ral, bt .
tas acctones di en primera {nstancia en contra de
servidores piblicos del INPEC de aruerdo con la normatividad vigente.
2.implementar 12 actuallzacidn del sistema de infarmacién disclplinar(a det
Instituto de scuerdo con la normatividad vigente,
3.Implementar los programas de prevencién y capacitacion que fortalezcan
los principlos éticos de acuerdo can ios principios que rigen ¢l actuar
institucfanal.
a.Elercer ef control de términos de Ley establecido para ejecutostas y dejar
canstancia en los archivos propios de la dependencla de acuerdo con ia
Brindar apoya normatividad vigente,
Titulo de PROFESIONAL on NBC: DERECHO ¥ profesional en la S.Verificar que {os lallos y sanclones sean ejecutades y reglstrados de
2 AFRNES Disciplina Académicat DERECHD , ejecuciany control  ]acuerdo alo establecido en la normatividad vigente.
3 PROFESIONAL DERECHD Y CIENCIAS POLITICAS. / Treinta{so) da Jas acciones 6.fiealizat aeclones tendi amantener [3 reserva y deos
aly meses de EXPERIENCIA FROFESIDNAL F160 OFICINA DE CONTROL INTERND DISCIPLINARID i del i disclplinarfos a su cargo de acuerdo 2 Tos pracedimientes
b |UNIVERSITARID 205411 N
5] AELACIONADA / Tarjeta © matricula Institulo acorde can | establecidas.
= prafesional vigenta en fos casos requeridos 1a normatividad 7.Partfcipar en la farmulatién, disefie, organkzaclas, efecucidn y control de
pos la ley. vigente y fas politicas | Planes y programas de la Qlfcina de control inteeno disciplinario de acuerdo 3
institucionates. fas politicas instliucianates.
8.Realizar los Informes solicitados por el jefe i d o ddad
competente dentro del término establecido, acorde con los requerimientos
nstitucionales.
9.Aslstlr afas reunfones de foc consejos, juntas, camités y demas cuarpos,
segan las directrizes del Director General,
10.Anallzer y dar ¢l trimlte corrospondiente 3 fas quajas e Informes gue s¢
presenten ante la oflcina de control Interne distiplinario de acuerdo can fos
fund; ¥ has ias dadas par Ley,
11.Presentar, desarcollar y recomendar I35 acciones que deban adoplarse
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f MKISTERIO DT JUSTIDIAY
¥ DEL DEREGHQ

EMPLEC VACANTE PERFIL DEPENDENCIAY SEDE DE TRABAO ’;1?:;?:3 FUNGIONES
Titulo de PROFESIONAL en NEBC: .Formular, disefiar y desarroliarlos planes, programas yfo royectos en el
ADMINISTRACION Disclplina marco de fas desu L en de
Académica; GESTION EMPRESARYAL , {25 funclones del establecimicnto de rm:!us!én,
ADMINISTRACION 2.Cumplir con ios lineamlentas del instituto en materls presupuestal, de
FUBLICA , ADMINISTRACION INDUSTRIAL , tesoretla ¥ contable de ecuerdo can fas normas vigentes.
ADMINISTRACION Brindar apoye 3.Contralar la efecuclén presupuestal, de recursos de tesercria v las
DE EMPRESAS , ABMENISTRAC!ON FINACIERA profesionalenla  lobiigaciones a5 aptimizando {os recursos asignadas al Instituto,
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina ﬂl=f“=i5" defas 4.Reatizar la expedicion de certificados y reglstros de disponiniidad
;4; Atadémica e, d de acuerdo con la narmatividad vigenta,
o PROFESIONAL CONTADURIA PUBLICA presupuestales, de S.Etahofarlns [nlurm:s de & b pagos,
& |unsversirania 2004110, e EconamIa Discipling Académicar 8500 DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA tesoreriay 4 estados f de acuerdo con fa
a2 ECONOMIA de ““f'd“ <on los nn:matw!dad vigente y {05 parémetros establecidos por los arganlsmos de
o ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES "“’“_“’“‘“‘“ contral [udicial o administratives de acusrde con la normatividad vigente,
Disciplina "E“""f“"’d““"‘ G.Capacitar y actuallrar las subunidades ejecutoras del Instituto en los
Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL / D""—'“‘“"' dre Gestlén {1pmas ralaclanados con presupuesto, tesareria y Contabllidad de acyerdo 2 [
Treinta{20) meses de EXPERIENCIA Corporativa. normatividad vigente,
PROFESICNAL RELACIONADA { Tarjeta o 7.Elsborar l2 programacian del PAC mensualy semanal, fas modificaciones y
matricula profestonal antlcipos que sa realicen en ef marco de la normatividad vigante y los
wigent= en los casos requeridas Iineamlentos fjados per |a Direcclén Genera. de Crédita Pdblico v &) Tesero
porlalay, MNadlonal.
£ Fancsinule sl zas danten dotorplazncy,
L Farmutar, dm'nar ¥ {os planes, proy vie enef
marco de las ias de su on pr en el marco de las
funciones del establecimlento de recluslén.
2.Promover y apoyar el duarm!lo det Plan de ateneidn ln!egml bislca alos
Erupes del de cont dad con ta ividad
viganta.
Brindar apoyn 3.Drganizar adminfstrativa y pedagégicamente el dtea educativa det
profestonal  en la| can los ks o0s de atenclén y
cjocucisn .|para fa construccidn del proyecto educativa,
desarrolla  de  los|+APYcT Ios procedimizntos establecidos para el Sptimo desarrollo y
e de la griividad encaminada a ia formacion educativa porlas
o Titulo de PROFESIONAL 2n NBC; ERUCACION, /' M A privadas de la libertad en concordancia con la normatlvidag.
= Teeinta(30) meses de EXPERIENCIA ¥ ylan e Desarratlar | P 5
2 PROFESIONAL  |PROFESIONAL RELACIONADA / Tarjeta o ocupacional de 1= esataiar o o1y ) g s ¥
Q HRIVERSITARIG 204911 |matricula profestonat 233 CARCELY PENIT. DE MEDIA SEGURIDAR DE TIILUA poblacién privada de culturales orfentados par ls Direccldan Regioral.
=3 i 1a lbertad LB, 1 ¥ erganlzar los cuerpos coleglados, acorde con
£ vigente en fos casos requertios conformldal con losflas lunciones inherentes af drea de tratamlenty.
por tadey. lincamb per con fas entidad e
hleckdos pior lafinter la firma de que permitan apoyarla reafizacién de
Direcctén <lefprogramas y acclonos orlentadas a la atenclidn & intervencién de ta peblacidn
Alencidn yiprivada de la libertad 2 informando de los canvenios a la Direccisn Reglanal,

Tratamlenio.

B.Atender, realizary prepatar consultas, estudlos y conceptos lécnicos

requerldos por entldades piblicas y privadas o demds dependencias del

Instituto, en temas relacionados can los pracasos a cargo,

9.atender {as peticlones, quefas, reclamos, sugerenclas y denunclas,

refacionadas con asuntos de su competentia, tenlendo en cuenta los

zslnndaus y directrices de gestidh documenta), asf como los insumos o
parafas s de las ardenes de [as autoridades

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC 204411,

‘Tltulo de PROFESIONAL en NEC: DERECHO Y
AFINES Disciplina Académica; DERECHOD,
DERECHD ¥ CIENGIAS PGLITICAS / Treinta(30)
meses da EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

16 EST.PEN.MED.SEG.CAR, 5S0CORRD

Besarrollar y
cantrolar los
procesos de Gestlén
Legal, Gestlén
Juridlea y direcizices
Juridicas del
Régimen
Penitenciario ¥
Carcelariz del
Establecimicnto de

1.Farmular, diseiar y desarrollarios plam:s, programas yfo plwye:!os enel
marco de [as 2l desif i en Il de
fes funciones del establecimienta de reclusian,
2.Tramitar y proyectar 1a respuesta opartuna de fos derechos de peticién,
actlones de tutelas, acciones de cumplimlento, habeas corpus, Incidentes de
desacato, visitas intimas, remisiones de pl!rsr.mas privadas de fa Llhertad y
aspectos cantractuales, realltand: en il aioe
términes legales, tenlendo en cugnta los estandates y directrices de gesticn

<documental,
3.Proyectar para {a firma del Directar def Establecimiento de Reclusién, las

P de iacio da d das, resalueldn de libertad

Reclusidn e
conformidad con la
normalividad vigente
y los Uneamieatos

inmnd[ata, alegatos y recufsos en fos procesos que le correspendan, de
acuerde 2 s normas establecidas
a Etnhamry remitir a fa instancla competente an aplicacidn del régimen

inst ales,

iplinaric en el Instltute, Informes de |as Isvestigaciones disciplinarias en
cantra del servidor publico y auxlliares bachlileres del establecimlento de

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204421

Titulo de PROFESIONAL en NBC: BERECHO ¥
AFINES Discipling Académica; BERECHO ,
DERECHQ ¥ CIENCIAS POLITICAS. f Treinta (30)
meses de EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONAGA,

410 CYPMS DE BUCARAMANGA-NCLUYE PAD. RECLESPECIAL-PABELLON

DE JUSTICIA Y PAZ

Desareollar y
conteolar los
proceses de Gestidn
Legal, Gestidn
Juritlica y dlreetriees
Juridleas del

1.Farmular, diseRar y desarralfar fos planes, programas y/o provestes en el
marca de las de su ¥ {an profesional, en de
tas funclonas del establezimiento de reciusién,

2.Tramitar y proyectar [a respuesta oportuna de los derechos de percldn,
acciones de tutelas, acclones de haheas carpus, inecid) de

Régimen

wisitas [ntimas, de gcrson:s privadas de la Libertad y
<entractuales, ¢ el i alos

Penltenciario y
Carcelaria de}

términos |egales, tenlende en cuenta [os estindares y directifces de gestion

Estahlecimicnto de
Broluidn e

3 Proyzctar para la firma del Director del Establecimiento de Reluslén, las

PROFESIONAL

Titulo i & di; afines al
nuclen bisizo del conacimicnte en Teraplas,/
Treinta (30) meses de eaprriencia profesional

226 £ST.PEN.MED.SEG,CAR.ERE. CALI

Brindar ajoyo]
profesional = In
direcclén del

1. Farmular, disefiar y desarrollar los planes, programas yfo proyectos en ¢l
marca de las de 34 1 lan profesional, en de
las lunciones del establecimiento de reclusién,

UMNVERSITARIO 204413 jrefacionada con las funciones del empleo. / Blecimient lef2.o llary hacer 2l plnnﬁ ¥ pmgmmu; de fos pro:eses
Tar[eta o matricula profesional reclusidn, @0 1afde atencidn social ¥ par dos a la resoci &
MIRERTE 0 198 SAL08 orfentaclin, A it privadts de da lhagtad de arngrdn eon by huirdad wimpnt:
Thula de FROFESIONAL en NEC: PSICOLOGIA BHIGET 3PoyT L Farmular, disefiar y desarollar los planes, proyectos y/o programas en e!
E“_“]_' en NBe: P,""f‘“'.l“"'"l“ B Amarco de las de su 't en el marco de las
Disciplina funcit del de reclusién,

PROFESKONAL
UNIVERSITARIO 208411

Académica: PSICOLOGIAf |
de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA/ Tarjota o

meses

nfl\l‘ﬂl‘i profesionsl . organizacidny 3Desarrollary hacer segulmlento a Eos planes y programas de los pracesos
vigente en los catos raqueridas desariolla de las de atencién sotlaly In afs
por ta ley. Aetividadasy | e la poblaclén privada de la ibertad, de acuzrdo con la nermatlvidad vigent

508 E5T.PEN,MED.SEG.CAR. CAUCACIA

establecimiento do
roclusién, on la

2.Hacer segulmiento 2 {a ejecucldn de ins procetos de Ingreso e Inducclan al
ptrsuna1 ;:mmdu de lallbertad, de cenfarmicad con jaos Hneamlentos
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TE UMISTENS 0F gusTIRIR Y
¥ fIEL CERECHD

g’ PROPOSITO
EMPLEC VACANTE PERFIL DEPENDERCIA'SEDE DE TRABAJD FUNCIONES
= PRINCIPAL
1 Formular, disefiary los planes, p yfao proy enel
marto de fas competancias de su formacidn prolesional, en cimplimlents da
Ias funciones del establecimiente de rectusidn,
2. Tramitary proyectar ia respuesta apartuna de los cerechos de peticlan,
acclones de tutelas, acclones de U habaas cerpus, incid de
desacata, visitas Intlmas, remklones de personas privadas de la Libertad v
Dexarrallar y aspectos hes, realizando seguimienta en curmpllmienta a ls
términos legales, tenlendo en cuenta |os esténdares y directrices de gestidn
controtar los
.. |documental.
procesus e Geslign - -
Lepal, Gestibn 3.Prayectar para la !Trmn-del Birector d-ei £stabletimiento de Reclusicn, fas
Tituto de PROFESIONAL en NEC: DERECHO ¥ Juridlen y dieveizices, de 1 fdn de d das, rasct dellbertad
2 AFINES Disciplina Académics: DERECHO , Juridicas det Inmediata, alegates y recursos en os procesus que te correspondan, de
B paorEsionaL  [DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. { Trefntal30) Reépimen acuerdo alas narmas establecidas - )
£ [univensimanto zusans 185 2€ FXPERIERCIA 130 COLCNIA AGRICOLA MIN. SEG. ACACIAS Penltenclarloy 4-Elaborar y remitlr & fa instancla competente en aplicacion del régimen
I PROFESIONAL RELACIONADA [ Yarjeta o Carcelario el diselplinarle en-el lnsl'llutc, In[an:ncs de 1as Investigaclanes disclplinailas en
= matricula profasional vigente en fos casos Estnhleclmicnto de  |contra del servidor publlco y auxiliares bachileres dei establecimlento de
requeridos por la lay. Reclusidn de reclusidn, de acuerds can fas normas y pracedimie
conformidndd cenla  [vigentas en materia disclplinaria.
normatividal vigeatel S.Apllcar los procesos y pr i idos en las
v los 1i etapas de 12 v y proceso disciplinatio £a cantra de persenas
Institucionnies, privadas de la llbertad, actuallzando las hovedades de santfanes interpuastas
en el aplicative nstitucional.
&, Efectuar y contral a los benefich d
por fa autoridad Judiclel compatente, asi come los traslados de a5 personas
privadas de 2 llbertad autorizados por ef Director del Establecimlento.
7, 12 Infs cidn en Jos apl institucionates de acuerdo tonins,
esténdares de seguridac y privacidad de la Informacién Jusldice de as
L.Formular, disefiary desacrallar fos planes, programas y/o proyectos en el
marce de las competencias da su formaclén profesional, en cumplimiento de
. 1as funclones de la Directldn Reglonal.
Titalo de PROFESIONAL &n NBC: Brimdar Hexo 2.Desarrollar acclones necesarfas para f2 atencldn, manefo, socfallzacién y
ADMINISTRACION Disciptina profesdenal en ¢l s;gurmienln de los temas de derechas humanes e’n el a'mh'\to reglonak
Académica: ADMINISTRACION PUBLICA , desarvolla y poestal ) entos de su Jurisdicelén Eanay
ADMINISTRACION en marcha e las i .
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION OF EMPRESAS peliticas, panes. 5.Pmyec.tary evaluat planes, programas y proyectos a :argu.d.e fa Dlrecclén
| GESTION programas, de acuardo con ¢l plan de direcclonamlento estratégico Insthudonal;
EMPRESARIAL , ADMINISTRACION proyectos ¥ y!a.uu» vige?lt, i n la 2 de rlesges, andllsls
g FINANCIERA lieansienlecs de impactas y de{[n[dnr de estrategias. ) )
& PROFESIONAL .0, NBC: ECONOMIA Discigling Académica: 100 IREECION REGIONAL CENTRAL & |m|"u:|;,.,,','1¢, tn la|#Sodhallzara I:jlrc.cclun R:zl‘:naiy Iois Ei};:br_acxrr:unlrtns d'le Reclusion de su
B | unversmarto 7nean|Economma 0.1 ) P ntos, u:trinad nshif uuuna.— neamientes y
2 0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES fastor enelinstite.
o Mnancicro, 5.Freparar el snteproyeric de presupuesto de [3 Direccln Ganeral previa
piina i mivo, én de fas por tas dlf
Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL. / .
treinta{a0) meses de EXPERIENCIA Inlenta ll‘nm:mn ¥ ide|dependencias. )
PROFESIONAL RELACIONADA / Tatjeta o planeacidan, 6.Oesarroliar y hacer segulmiento en ias diferantes etapas contractuales con
matricala profesional :nul‘url.uc A loslelfin de stender lay necestdades de fa Direccdn Reglonal,
N Nneamicatas 7.Acompaniar a [as dependencias de la Direccién reglonaty alos
vigente en los casos zequeridos iid 1 . . < :
por de su jurisdiccldn n la arganizacisn, administracion,
por fatey. Direclor Genesal. I {dn, maneoy I6n de {os archlivas de acyerde a las
palitlcas arganizaciones y el sistema de gestion de calldad.
8.0rganliar, controlar y unificar jos Inventarios fisicos de los bienes musbles y
Brindar npoyoetl.Formular, disefiar y desarrallar ins planes, programas y/o proyectos en el
profesional a laimarcode s de sy an prolasional, en de
direcelan del[las funciones del establecimiento de rechusion,
imiento de}a Hacer y desarralfar [os planes y programas de los procesos de
reclusion, on  lajatencidn soctaly fario ofi alar snde
orientaclén, fa poblacién privada de la ibertad, de acuerde con la normatividad vigente y
organizacid ¥ilos i i
desarrolio de Insi3 Desarollar procesos de i ¢ Intervedncidn grupal
actividadas Yiy/o familiar que permita 3 fas persanas privadas de 12 bartady su sfstema
Titula de PROFESIOMAL &0 NBC; SDCI0LOGTA, programas do 103 jamifiar atrontar los efectos negativas del proceso de privacién de 13 lidertad,
TRABAID procosos dol ¢ [dentificar actitudes reslilentes frante &l mismo
o SOCIALY AFINES Discinlina Académica: atanclén social dely geqfizar atendlén directa y personalltada a las PPL en sltuaciones gue
3 PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL / Treinta(38) meses de la v P“:"“Ciél" ameriten ef 3 fento prefesional y d
2 UNIVERSITARIO 204411 EXPERIENCIA 138 EST.PEN.MED,SEG.CAR. GIRARPOT privada 0 1is promaver acciunes gue permitan orlentar y fortalecer la relacién famdiar a
5 PROFESIONAL AELACICNADA / Tarjeta o libertad  que  38] ., rr e 12 solicitud de 1as personas privadas de fa tibertad o de fes
3 matricuta profesional oneuantra M pacesidades freviaments identiticadas en ¢l process de intervencién, con el
vigente en los caszs requeridos custodia Yifin de facllitar su praceso de tratamlento penitendarlo y reinserciin social.
par [a ley, vigancia en @ 6.Bsenar metodologias para la planeaclén, efecucion, segulmiente y
““‘hl“fﬂ"‘i“"“‘ del o atiacién de 1as diferentes actividades del Pregrama Atenclén en Tema de
reclusion, de; Familia.
ronformidad  con T.Adelantar acciones que permitan identificar al sistema famllfar fay
les  lineamientos
B recurses en [as redes In: que brindan servicios pars
emitidos desde I .
diraccion do cada sleacldn secial yfo familiar, ) )
atencian 8.Abordar temiticas relacisnadas can ta familia y efectos de la privaclan de la
teatamienta libertad como: pautas de crianza, rales, limites, autoridad, comunleaclsn,
Direccidn relacién, contexto, entre obras, de acuerdo con las necesidades identiflcadas
Ragional, par el drea g del Establ lento de Rect 2 través dela




Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

?’; MINSTCRID DE JUSTICIA Y
¥ peLorereeno

vigente en los casos requeridoy

=)
| EMPLEG VACANTE PERFIL DEPENDENCIAJ SEDE DE TRABAJD PROPOSITO FUHCIONES
= FRINCIPAL
1.Elzbarar Informes estadisticos con base en la informacisn de la poblacion
privada de la bertad de acuerdo con las necesldades del servidia.
2.Reallzar analisly que permitan o5t tas tend
instituclonales y tamar declslones oportunas de acuerdo con 12 Informacién
disponible,
3.Consalider lainformacién estadistica de la sede central, reglonales yfo
Titulo de PROFESIONAL en NBC; establecimientos de reclusidn do aceerdo con los reguetimlentos
ADMINISTAACION Discipling institucionales.
Académica: ADMINISTRACION FINANCIERA , Procesar 4.Dlsefiar fos furmatas de reportes estadit dela 6
ADMINISTRACION PUBLICA, Informaciin de Intarnas a los usuarios institucionales en coordinaclén con la Oficina de
ADMINISTRACION DE estarlistien que sieva Shstemas de informacién, Ministerio del Interlor yfu erganismos de contral,
2 EMFRESAS en Ia toma de 5.Analizar de la informacién estadistica 3 Jas dependencias del INPEC que
E PROFESIONAL 0, NBC: INGENIERIA INCUSTRIAL ¥ AFINES decisiones y mejora requieran ¢n el desarrollo de su misién de acuerds con las necesidades del
8 |usvensianzo 204qx | PEERine 8110 OFICINA ASESDRA DE PLANEACIGH el servicle serico. ) ) i
& Académica: INGEMIERIA INDUSTRIAL instituclonsd, cn E.Analizar la Informacicn estadistica de acuerdo on los requerimientos
& 0. NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA ¥ e én con In de acuerdo con as neceslidades del servicio,
AFINES. f Tralnta{30} meses de EXPERIENCIA i ividad vigente] 7.C ¥ la in é de acuerdo can oy
PROFESIONAL RELACIONADA / Tacjeta o ¥ Ias politicas pardmetros estipulades.
matrfeula pratesional Iustituclonales. B.Realizar andllsks demogrificos de la poblacfan de intemos que sirva de
vigenta an fos casos requeridos nsumo en Jz fermulacién de la golitica eriminsl ¥ penltendarda.
por la lay, S.Atender |as petictenes, quefas, rechimas, sugerencfas y denunclas,
relacionadas con asuntos de su campetench, tenlends en cucnta los
estandares y directrices de gestlan documenta!, asi como los Insumoes o
e It idos para fas resp de [as ardenes de fas Id
Judiciales y entes de control,
20.Mantener actualizada Ia Infarmacisn on (o5 sistemas, aplicativos 4 otros
medias tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los esiindares de
LReconacer hechos ecandmicos ¥ generar Informacldn centable,
do que los hechos econdmices se reglstren en tlempo reat enlos
slstemas de informacion SIIF-Naclan y los que el Institute dispone para tal fin
¥ cucntan con los soportes d iddneos &n con fas
pollticas cantables y demds Uneamicntos del Instituto.
2.Reconacer y registrar [os hechos fcos de la unldad
efecutora bajo su responsabiildad, garantizendo que cumple con las
Roconacer hechos  fearacteristicas de relevancla y representaclan {lel refesidas en el Régimen de
ecandmizos y Contahllidad Piblica,
iulode FROTESIONAL on i CONTADURIA B et in el o oo g s spescines ool
2 P'_"B!'"EA \ garantizando la deudores maresos del estado de la unfdad efecutara, en los plazos
= Disciplina Académica: CONTADURLA PUBLCA. i datas establecidos por la Direccién Corparativa, en cumplimiznte a la normativa
% PROFESIGNAL |/ Trelnta(a0} mexox da EXPERIENCIA 150 CARCEL ¥ RENITENCIARIA CON ALTA ¥ MEDIA SEGURIDAD EL BARNE |pelit bles  [Vigente para cada una,
B [UNIVERSITARIC 20441 PROFESIONAL RELACIONADAS Tarjeta o del INPEC y en A Elaborar fa cancifacian y ci delas I delos
= " P R ala hechos generades en la unidad cjecutora con las entidades def orden
;:::;:;::- Ios easos reguerides normativa vigents  |13¢fonzl o reglonal, de acverdo 4 [a normativa vigente, . .
emilida par el ente  |503r cumplimiento a las fnstrucclanes Impartfdas por la Dlreccién de Gestn
de regulacién del Carporativa, en cuante, al segulmienta, control y reglstro de [os hechos
Estado, econdmicos de la unfdad efecutora,
6.Presentar propuestas de mejora continua a los planes, progromas yio
proyactos en el marco de las cam, de su formacion los
procedimientos, politicas contables de ia entldad y/o la normativa contable
emitida por la Coordinacién Contable del Instituto,
7.Atender las peticiones, quejas, reclamas, sugerencias y denuncias,
refaclonadas con asuntos de sucompetencia, teniende en cuanta ins
estindares y directrices de gestidn documental, asi como los insumaes o
1.Fermular, disefiary d llar tos planes, proy vfo enel
marco de las competenclas de su lormacidn profesienal, en el marco de las
funclanes del establecimienta de reclusicn,
2.Asignar y contralar [3 participacidn en [a efecucion de los praceses de
Brindar apaya fngreso e Induccldn al personal privadn de la Ibertad, de conformidad can fos
profesional afa fineamlentos instituclonates.
direzciéa del 2.Beserrallor y hacer seguk alos planesy de los procasos
establecimiento de | g, arenersn suclaty tratami itenclarlo orlentados a fs J
reclusién, en la dela poblacion privada de fa lisertad, de acuerdn con la normatlvidad vigente
crganizacitn y 1o tinearmi iocidh " )
Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA desarrolic de fax 4.BHndar atenclén e Intervencisn orlentada al for
P n'““’_"“a R actividades ¥ desarrolio de hablitdades, destrezas, actitudes, y potenclalidades de las.
= Atadémice: PSICCLOGIA. f Velnlicuatra(24) programasdelos | uonas privado de fa libertad con ef fin de cantrlbulr al pracese de
% PROFESIONAL meses de EXPERIENCIA E37 CARCEL Y PEN. CON ALTA ¥ MEDIA SEGURIDAD DE LA BORADA procesos de resoclalizacion.
E UNIVERSITARIO 204409 | PROFESIONAL REACIDNADA f Tatjeta o {NCLUYE PABLELLON R-E tratamienta 5.Facilitar los procedimientas de atlentacldn y acompafamiento psicoldgico
= matrlcela profesional penitenciario dela |0 pr del s en ol que se el pertonal

poblacidn privada da

privads de la bertad.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 203409

niicleo biskco del conacimicate en: Derechoy
afincs,
(Tarjela profesional ea los easos

8120 OFICINA ASESORA JILRIBICA

por la ley. f_""'“["mad“" 103 |5 nplicar prucbas disgnésticas reconocidas por la comuntidad cientifica,
en el modela conceptual de cada disciplina para prafundliar en
°'_““m_“_’ desde la 12 evaluaclén del persenal privado de la llbertad, en aspectos refevantes para
Direccidn da |2 canstruccisn del Conceptn Intagral.
m'"‘ﬁ_" ¥ 7.EmItr diagnastico de acuerde al apdlisis y evatvacidn de [a problemitfea ¢
Tratamienta y sltuacién especifica, determinands ol perf del privedo de T libertad, que
Direceidn Regianal  |gyun cnzean 1a elabaracldn del Cencepto Integeal y Plan de Tratamlanto
Penitenciarlo,
8.Reallra el [m al Fenl o durante su proceso en
cada una de fas fases, para determinar ol cumplimfeate del mismo,
T 13 TS T

Brindar apoyo
profesional en la
atenclén los asuntos

jurfdices que surfan

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 202403

PROFESIONAYL
UNIVERSITARIO 204408

o disciplinas afines al nicleo hislco de

Titulo profesional, e disciplinas afines al
ndcleo bisico de conaclmiento en:

ial y afines,

600 REGIONAL No.6 REGIONAL VIEIO CALDAS

Erindar apoyo

enelmarca de las
on T

1.0 los planes, progs yio
tompetenclas de su formacién prof
del establecimiznta de reclusién

2.3ramitar y proyectar la respuesta oportuna de los derachas de petician,

LiDesarraliar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las

delas

prafesional en ol
detarollo ¥ puesta
en marcha de las

p de su formacldn profesional, en cumplimiento de las fenclones
de {a Direceldn Regional.

2.Besarrollar acriencs necesarlas para la atencldn, manefo, seciallzacidn v

Tile prafesionad en disciplinas del nicleo
hdslco de copocimienta en; Saciolagla,

Trabajo Social y Afines.f Velnticuatrs (24)
meses de experiencia profesional relacionada

300 REGICNAL No.3 REGIGNAL NORTE

Brindar saporte
profesionalafa
DirecciSp Regional,
en fa Formutacidn,

PROFESIONAL

Titule profesional en disciplinas afines al
nidcleo bislco del conocimiento en psicotogfa./|

TARIO 204409

(24) meses de eaperiencia
profesional relactotiada con Jas funciones del

133 EST.PEN.MED.5SEG.CAR, GRANADA

profoslenal a  |a
direecion dal,
astablocimlanto de;

1.Realfzar seguimiento a la Implementaclan y desarrolle de [o5 planes,
proyectos y/o programas en el marco de {as competenclas de su formacidn
profesianal, en los establecimientos de recluslan, de la respectiva Direcclon
Reglonal,

1.Farmular, disefiar y desacvollar [os planes, proyectos y/fo programas en el
mareo de las competenclas de su formacidn profesional, en el marca de las
funclanes def astablecimiento de reclusién.

2.Asignar y contrafar |a participactdn en |3 ejecucion de los procesos de
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Anexo 1 ESTUDIC 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

?;? BHASTEMD DR JUSTICIAY
3 DEL GERECHO

EMPLEQ VACANTE

NIVEL

PERFL

DEPENDENCIA! SECE DE TRABAJD

PROPOSITO

FUNCIONES

PROFESIONAL
UHNIVERSITARIO 2084409

i Tituro profestenal en disciplinas afines al
niitles basico del conocimiento en psicologfa.f
tveinticuatro {24} meses da eaperiencia

profasional relacianada con las funciones del

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 209409

527 EST.PEN.MED.5EG.CAR. YARUMAL

PRINCIPAL
7|

profesional a
direccisn

eatableeimlento do|

oyo
la
dol

1.Formular, disefar y di los planes, pray vio enel
marca de las competencias de su farmacién prefesional, en ef mareo de las
funclanes del establecimlents de recluslén,

2.Asignar y conteolar 1s participacldn en la ejecuclén de los pracesos de

i Tituio de FROFESIOMAL en NBC: DERECHO ¥
AFINES

Disciplina Académica; DERECHO , BERECHO ¥
CIENCIAS

507 EST,PEN.MED.SEG,CAR, BOLIVAR

Lt gy
profesTonal en la

atencidn les asuntos
Juridices que surjan

1.0esatralfar [os planas, programas o proyectos en ¢l marco de fas
competenclas de su formacian profesional, en de fat

del establecimlento de rechusién

PROFESIONAL
URIVERSTTARIC 204405

Titula de PROFESIONAL en MEC: DERECHG Y
AFINES

Pisciplina Académica: DERECHO , DERECHD ¥
CIENCIAS

£33 £5T.FEN.MED.SEG.CAR. ITSMINA

profesionsd en o

TR

atencidn los asuntos
juridicns que suzjan

2.Tramitar v proyectar fa respuests oportuna de los derechos de petician,

1.0 los planes, prog y/o proy en e marca de las.

p desu tan p en EEmil delax
del astablecimlento de reclusian
2.Yramitar y oroyectar la respucsta eportuna de los derechas de peticicn,

PROFESIONAL
ARIO 20440

Titule profesional cn la dischpling affnes al
niiclea hisica de conce/miento en;
d| {6n. Vel © {24] meses de

axperiencia profesional relacicnada con Jas

PROFESIONAL
ARID 204409

303 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CARTAGENA

oAy o
profoesicenal en
ojecuciony

dosarrolle do fos

t.Besarroliar los planes, proyectos yfo programas en a! marco de las
compelencias de su formacién profeslonal, en el marco de las funclanes del
establecimiznto de reclusién,

2.Desarrpliar el Plan de atenclén Intagraf biziey a oz grupos vidnerables del

Titule profesional en disciplinas afines al
nitcieo bdsico del conocimiento en psicolopia.f|
{24) meses de

prafesional relacionada con tas funiclones del

PRCFESIONAL
I ARIO 202309

114 CARCELY PENIT. DE MEDIA SEGURIDAG DE BOGDTA

Btindar apoyo
profesfonal a la
diraceign del

Titulo profestonal en disciplinas afines al
nuelen bisico del canacimiento
0 NBC: b

Industrialy

2510 SUBDIRESCION DE TALENTO HUMANG

profesiznal

establ lento de

implemenlanie Joc

1.Farmulay, disefiar y dosarrollar Ips planes, prayectas y/o programas en e}
marco de fas desu & en el mareo de las
funclones def establecimlento da racluslidn,

2.Adlgnar y controlar 1a partielpaclan &n la ejecucion de los procesos de
1.Revlsar, proyectar y gestfonar fas novedades del talenta humana del
Instituto refacionadas con la provisidn de vacantes, seguridad saclal,

= Precesos ¥ paraflicales, némins, actos adminlstrativas y certificactones, cuanda sea

. psicotogia, ingenieria de slsternas, precedimientos del |requerido,
1.0ezarroliar los planes, progratmas y/o proyectos en ol marco de las
competenclas de su farmacldn profesional, en cumplimiento de las funciones

Titula de PROFESIONAL en NSC: Srindar apoye dela Direccion Reglonal. X L
ADMINISTRACION Dlsciplina profosional en &} 2.Desarrollar acclones necasarlas para la atencldn, nar!e]n‘ saclalizacidn y
Académica: ADMINISTRACICN FINANCIERA , desarrolly y pucsia segulmiento de fos temas de derechas huemanos en el dmbito reglonal y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS , on marcha &t Ins Establecimiantos de su jutisdleefan.
ADMINISTRACION peliticas, plancs, 3.Desarrotlar planes, programas y preyectos a cargo de fa Direcclan Reglanal
INDUSTRIAL,, GESTION EMPRESARIAL, pregramas, = “"!,"?f :fm, ! p:“ e teands la 1d :mm’-g;m . él'\; ':
proyeclosy vigente, 2 e rlesgos, anilisis de
o ssxiﬁfmmuu preyect s definlin ce
3 PROFESITNAL |0, KBC: ECONGMIA Disclplina Académica: instilucionnles en le A.Sncializfra 1a Rirecclin Reglonal y los Establecimizntos de Reclustén de su
E UNIVERSITARID 204409 | ECONDMIA 600 REGIONAL No.6 REGIONAL VIEIO CALDAS i al u lp:’ i ? doctrina i {Insamientos y
& 0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES factor i doptados ex el nstituto.
o Discialina fln:llzzl.eru, . 5.Preparar =-1 anteproyecte de presupuesto de {a Direcclén General previa
Académica: INGENIERIA INDUSTAIALS Mivo, ded de [as necesldades manlfestadss por las diferentes
inti 24] meses de EXP 1A talento humano y de |dependencias.
PRCFESIONAL RELACIONADA/ Tarjsta o plancacidn, 6.0esarralfar y hacer segulmlento an fas difer:'mcs etapas contractuales con
matricula profesionat coaforme a los el fin de atender tas necesidades de fa Direccion Reglonal.
\igente en fos casos requeridos "“'-‘“!"fl"cm‘ . 7.Acompahar a las depeﬂd!r\clns dela arremfin regional y a los
poz la bey. por « b de reclusién de su Jurisdiccln en fa organiiacién,
Director General.  Eyyministracion, sistematiiaclén, mane]o y canservacidn de los archivos de
acuerdo a [as politicas organizaciones y el slitema de gestidn de calldad.
B.0rganlzar, controlar y unificar ios Inventaries fisicos de {08 blenes muebles y
5 ;:;:l:‘uvllziiicn del :;:‘:;I::‘;:;:D TR diferentes procesos  [1.Desarrollar los planes, programas y/e proyectos en el marea de [as
S| PROFESIONAL  |Administracién, O NBC: Ecanomia. e le sean cemgetenclas de su formacién pr ! e cumpll delas
b ARIO 264289 [24) meses P 227 EST.FEN.MED,SEG,CAR. BUGA aslgnadas, segdn las jdel establecimients de reclusidn
g ral da con It funch del disposiclones legales, [ 2 Froyectar, efecutar planes, programas, proyectes ¥ pracedimlents de
a. s r N P N normatlvas, acuerdo con el plan de accidn anualy direccionamianto estratéglcs
= Titule prefesTanal en discinlinas afines al Bilndar apsye 1.Farmular, disedar y desarrollarlos planes, proyectas y/o programas en el
PROFESIONAL nitiea hisico del conecimiento en piicolagia.f profesional a Ja marto de fas ¢ tas de sy ! fesional, en ol mareo de las
ARIO 20440 (24) mesas de ieneds S02 CARCEL Y PENITERCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO direccion det funclones del establecimlento de reclusfan,
profesianal relacionada con fas funcianas dal establecimientode  {2.Avignary controlar la partfelpaclan en la ejecuckin de los procesos de
S Tituls prefesional en Derecho def disciplinas Brindar apoyo L.Desarrsllar {05 planes, programas yfo prayectas en €l marca de las
_ PROFESIONAL afines al miclec bisico de conacimients en: profesional en la competenclas de su formacién pr e e fas
4 UNIVERSITARIO 204488 Dereche y afines, (Tar[eta profesional en las 114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE B0GOTA atencidn los asuntos {de| :s‘abledmiento de reclusfé:

2 casas reglamentados por Ley}./Velnticuatrs Juridicos gue surjan 12.Tramitar v proyectar la respresta apartuna de los derechos de peticldn
1.Brindar soporte an la habilitacién de los slstemas v orogramas tendlentes a
ta optimizacion del entorng tecnoléglon de acuerdo con los pardmetros de
segurldad y disponibitidad que requlere el Instituto
2.Brindar soportz en la administracion de las hases de datos del software

Nrindar apoyo misfapaly $u ads d garantizando la
disponibilidad de sus contenidos de acuerda con las necesidades
nrofesional en cl Institucionales.
discile, formulaclén, . N
ejecncitn ¥ 3.Articular la eEnhn‘mdnn de plan-es, progrz.mns ¥ proyectos de difuslin y
Titula da PROFESIONAL en NBC: INGEMNIERTA oplimizaciin del 2 de paliticas de dad de fa inf &n concordancha can
DE SISTEMAS, entorna teenaldgico las politicas de seguridad del INPEC.
TELEMATICA ¥ AFINES existente Mrente a1 4.Ejecutar y desarroflar las actividades del grupo operativo de acuarda con
= ,0, NBS: INGENIERIA ELECTRICA ¥ AFINES mancfo e Jos 135 necesidades del serviclo.
E PROFESIONAL 10, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, reedrsos iD:snrml}nr tos proyectos de ampllacidn d 3 cobertura de los sistemas de
g UNIVERSITASIG 204408 TELECOMUMICACIONES Y AFINES.f 8140 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION informiticos de lps  |Mivrmaciany deda Fn'raestr_uclura tecnoldgica a las direcciones reglonales ¢
E Veinticuatro{za} meses de EXPERIENCIA protesos misianales y| establecimiantos da reclusion de acuerda can la programaclén y formulacian
o PROFESIONAL RELACIONADAS Tarjcta o de apoyo del realizada
matricula profesional Taslilelo, 5.0 prog de fas en ¥ vigitanca electranica
vigente en log cases requerides. P I decuads utifizacs
porlaley. sepuridad y 7. Asfslir 3 las reunlones de los consefos, juntas, comltés y demas cuerpos
Tonalitdnd en ef legiados, segdn las directrices del Director Ganerats, i

mancio de I

oportunidades de adopeién de nuevas tecnologias de acuerdo con las
denclas del entorno y dela entidad.

fastitegional,

9.formular la planeaciin estratéglca de tecnofogias de la lhlormaclan, de
acuerdo con la misldn yfo sectorial y lie blecid:
par la autoridad competents.

10.Desarrallar los procesos de goblerne de T en ¢l mapa de procetos de la
entidad, de acuerdo con el marco normative y las prioridades instituclonales.
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

’{":; MIEISTERIO DE JUSTHIA Y
¥ UELOFRECHD

EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIA'SEDE DE TRASALD PROPOSITS FUNCIONES
PRINCIPAL
1.0 los planes, prog: vie en &l marca de las
de si 5n prof 1, 0 Al de las funclones
del establecimlento de reclusln
2.Tramltar y proyectar la respuesta oportuna de oe detechos de pencion,
actiones de tutelas, acelones de cumplimiento, habseas corpus, Incidentss de
desacato, visitas [ntimas, remisiones de persanas privadas de la Libertad y
atpactos ¢ 1 Imi en alos
términos legales, tenlendo en cuenta los astindares y directrices de gestién
Brindar apoyo documental.
-:‘Fl::::e PROFESIONAL en NBC; DERECHC Y I'fﬂﬁ‘.\i.nn:ll enla 3.Proyectar para {a firma del Director def Establecimients de Reclusian, las
Disclplina Académica: DERECHO , DERECHO ¥ P g e demardas,resslucldn de fertad
P AENEIAS Ju "I Eut llllIll‘-f“rIJﬂf: inmedlata, alegatos y recyrsos en {os procesos que ke correspondan, de
E PROFESIONAL POLITICAS.f Veinticuatro{2d} meses de c‘n . il'i'l , ’I"‘"“ B Eninnfma‘ setabiecltas
E UNIVERSITARIC 204402 EXPERINIIA 626 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ERESNO ic‘ﬂ‘m ::rl al 4,£laborar y remitlr a la instancls competente en aplicacian del tégimen
w sl e los disciplinarlo en el Institute, Infurmes de las investigaciones disciplinarias en
g PROFESIONAL RELACIONADA/ Tarjeta a DFOGESDS ¥ cantra del serv[dar piiblico y aunifiares bachifleres del ¢ stablecimicnto de
matrfeula profesionat procedimicntosde oo de scuerdo con fas normas y pr
vigente en los casos requeridos acuerdo con la vigentes en materia disciplinaria,
parla ey, ormalividad 5.Apllcar jos procesas diml enlas
vigente. F 3 VP N )
etapas de la investigaclén y pracesa disciplinatic en contra de personas
privadas de {a [lbertad, lizando las fades de
an el aplicative instituclonal,
6.Efectuar I( a los heneficl d otorgados por fa
autoridad Judiclal competenta, asi coma {ns traslados de [as personas
privadas de {a |lhertad avterizados por el Dlrector del Establecimiante,
7 Registrar ta informaciSn en los apllcativos institucionales de acuerdo can los
estdndares de seguridad y privacldad de !a Informacidn juridica de fas
1.Reconocer hechos econdmicas ¥ generar irfarmacian conkable,
garantizanda que las heehos ecandmicos se registren en tlempo real en [os
sistemas de Infarmacian SHF-Nacign y los que el Instituto dispone para tat in
¥ Cuentan con los seportes fdénens en timl conias
politicas contables y demas ineamlentos del Instluto.
2R y reglstrar Ins hechos ecandmicos de la unldad
eJacutora bajo su respensabliidad, garantirando que cumple con las
Recanceer hechas is l“leI. 4 yrepr on flel refer(das en el Régimen de
. bilidad Publica.
wencrar Ini-u’r'm“lﬁ“ 3 Elaborar, praparary presentar 3 la Dlreccién de Gestisn Corporalive, la
Titulo de PROFESIONAL eh NEC: CONTADURIA contatile, Informacién contable, 1os Infarmes de las operaciones reciprocas y los
__. URLICAJ Veinticuatro| : deudores morosos del estado de la unidad efecutara, en los plazos
% EPX:EL;IIE{ICIA rofzaImeses do an:‘lanlxmn:;: ::‘ por fa Direccién Corporativa, nnl:umpiim!nn\n apln narmativa
@ uulviigr::::: :;‘M 5| PROFESIONAL RELACIONADA/ Tarjeta o 517 EST.PEN.MED,SEG,CAR. SANTA BARBARA politicas contables  [¥Igente para cada una. )
5 matrfcula profesionat det INPEC y en 4 Elaborar la concilfaclan y clreulariacidn de ias operaciones reclorocas de los
g vigente en los caros requeridos cumplimicntonln  |hechos generades en la unidad efecutara cor las entidades del orden
par ia ley, normativa vigente  [naclonal o reglonal, de acuerds 2 la normativa vigants.
emltda por el ente [5.0ar alas das par la Direccidn de Gestidn
de repulacion del Carpotativa, en cuanto, &l segulmiento, control ¥ reglstro de los hechos
Eszado. erondmicaes de {a unidad efecutora.
6 Presentar propuestas de mefor continua a les planes, programas wio
proyectos en el marco de fas competencias de se formarion profesionad, los
procedimlentas, politicas contables de fa enhdad y/o la normativa contable
emitida por {a Coordinacion Contable dal institute.
TAtender las peticfanes, quefas, reclamos, sugerenclas y denunclas,
relacionadas con asuntos de su competencla, tenfendo en cuenta [os
estandares y directrices de gestion documen:al, asi come ios Insumps o
Titulo profesional en dlsciplinas afines al Brindar apoys LFoarmular, disefiar y desarroliar los planes, pragramas yfo proyectos en el
_ PROFESIONAL nicleo bdsito def conocimiento en soclologfa, rofesional a la marco de las dasuf &i pr en de
1 UNIVERSITARIO 204407 |trabiajo social y afines.f velntituatio [24) 113 CCPAMMS DE DOGOTA INCLUYE RECL ESPECIAL-JUSTICHA ¥ PAZ :ircccién las funciones del establecimienta de rccluslé‘r:,
meses de experiencia profesional relacionada establee: mtade |2.Controlary desarroliar los ptanes y programas de s procesos de atencldn
Titulo de PROFESIGNAL en NBC: PSICOLOGIA Brindar apoya 1.Formular, disefiar y desarroliar los planes, proyectos e programas en of

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 203407
meses de EXPERIENCIA

PROFESIONAL

Disciplina
Académica; PSICOLOGA./ Diezy ocho{18]

227 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA

profesional a la

mareo de Ias competenclas de su formacién profesional, en el mareo de fas
funci dat establ de recluslin,

establecimiento de

Titalo profesional en disclplinas afines al
niiclea bésico del conacimienta

TARIO 264307

y afines,
o Erenomia.

225 CARCEL Y PEN. CON ALTA ¥ MED.SEG.OF PALMIRA INCLUYE
PABELLON JYP

Desarroliar los
diferentes procesos
que la sean

PROFESIONAL

Al

TARIC 204407

PROFESIONAL
UNKIVERSITARIO 204407

experiencia srofesionzl zelacionada can fas

Titulo profesional, en disciplinas afines al
Réciea hisico de canacimiento en: Contaduria
Piblica.f Veinticuatro (24) meses de

537 C.C.PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE MEDELLIN PEDREGAL
“COPED"

asignados, sepdn las
e

imicos y

2.Asignar y cantrolar Ja participacldn en la slecucién de los procesos de

LFermular, disefisry los planes, prog) ¥fo proy enel
marce de las competenclas de su farmacldn profesianal, en cumplimlento de
las funcfones del establetimiento de reclusidn

2.Ejecutary evaluar; slanes, pregramai, proyectos v procedimients de

1.Reconocer hechos econamizos y generar Informacitn contable,

generae informacion |,

do que los hechos econdmicos se registren en fiempo real en los
s de SlIF-Nacidn y los que ef Instituto dispone para tal fin

¥ cusntan con los soportes documentales idéneos en cumplimients con las

Titulo profesional, en disc/plinas afines al
niiciea bisico de canocimiento en: Derecho y
Afinss.f Dieciocho [58) meses de experfencia

600 REGIONAL No.6 REGIONALVIEID CALDAS

Desarrolisr los
procesosy

1.Desarrollar los planes, programas y/o prayectos en ol marco de [as
cias de fu f) 6 2] l defas

procedimientos

de la Diraceion Reglanal.

prafesional relacionada con las funclones del relacionados eon log |2.8rindar soporte profesional o Ja Direceisn Reglonal y ot ssfabilacimlentos
garantizando que los hachos econdmilcos se reglstiren en iempo real enlos
slstemas de informaciion SlIF-Racidn y los que el {nstitute dispone para tal fin

Reconocer hechos |y yeran con los soportes dac fes fddness en cumplimi con las

““"'5""_‘“‘5' . |politicas contables y demas iineamisntes delInstituto.

eneraz informatidn 3. y registrar los nechos de la unidad

Titula da PROFESIONAL en NOC: CONTADURIA contable, . ejecutora bajo su responsabliidad, garantizardo que cumple con fas
g PUBLICA/ Doce({l2) meses de EXPERIENCIA :A;lc'u:h’m ‘Ir::‘ de relevancla y representacion fiel referfdas en el Réglmen de
% PROFESIONAL PROFESIGNAL RELACIONADA/ Tarjeta o 505 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ANDES ? " aules G Pablica,
g UMVERSITARIO 204405 matritula profesional del INPEC y en 31.Elaborar, preparar y presentar a ia firecclon de Gestlén Corporativa, la
£ vigente en los casas raqueridas cumplimiento  la Informacién contable, 1os Informes de fas operaciones reciprocas y los
porlaley, normativa vigente deudores moroses del estado de fa unidad elecutars, en los plazos

cmitila por e ente establecidos por la Dleeccidn Corporativa, en cumpiimidnte a la normativa

de regulacian del vigente para cadz une,

Eslade, 32.Elaborar la concilioclén y circularizacian de las operaciones reciprocas de
los hechos genzrades en la unidzd efecutora con las entidades del arden
nacienal o reglonal, de acuerdo a fa nurmativa vigeate,

o Titulo prafesicnal en disciplinas afipes &l los 1.0 las planes, progs y/o proy en el marco de las
= niiclea basico del conocimiento o procesas las do su an prof 1, en delas
9 PROFESIONAL Administracisn, O NAC: Ecanomia./ Doce [12) que |e sean del establecimlento de recluslén.
E UNIVERSITARIC 204305 | mescs de expetfencla profesfonal relacionada 103 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA ROSA OE VITERBO asignados, segun las |2.£jecirar y evaluar; planes, programas, proyectos y procedimiento de
2 <an las funciones det empleaf Tarjeta o disposiciones legafes, |acuerdo con ol plan de accién anual y direcciznamiznta estratégico
= matrfcula prafesianal normativas, {nstitucional apficando el ciclo PHYA y Ia normatividad vigents.
Tituta profesional, en disciplinas afinas al hechas  |1.R hechos émicos y generar [rlormacidn contable,
o PROFESIONAL ndetea bisico de conacimlento ent Contaduria | Lo oo o weniTENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CHIGUINCUIRA émi Irzndc qua los hechos ecendmicos se -eglstren entiempareaien los

UNIVERSITARID 203405;

Publiea.f Bace {32} meses de expariencia
prafesional relacionada con las funciones del

generarinfarmacién

ststemas de informaclan SiF-Nactdn y los que el Instituto dlipane pare tal fin

contable,

y cuzntan con los sopertes decumentales [déneos en cumplimiento con las




iNPEC Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO T jinsrenoseusrcrax

E‘ EMPLEQ VACANTR PERFIL DEPENDENCIAJ SEDE DE TRABAJD FRORGSITO FUNCIGHES
= PRINCIPAL,
Titulo profesional en disciplinas afines al Desarrellar los 10 las planes, vio proy enel marco de las
PROFESIONAL niciea basice del conecimiento 537 C.C. PEN. CON ALTA ¥ MEDIA SEGURIDAD DE MEDELLIN PEDREGAL |4 pracesos Fas de sy an prafesional, en delax
= unv 204405 | dministracisn, 0 NBC: / Dace (12) ~CopED” que le sean del establecimlenta de rechusian.
meses de experiencia prafesional relacionada asfgnadas, segin las
Titalo profesional, en disciplinas alines al Reconacer hechos 1Reconaocer hechos econdmicos ¥ generar nfarmacion contable,
= PROFESIONAL Rriiziea hisice de conocdmiento en: Contaduria bmicasy que los hachas econdmicos se registran en tlempo real en fox
L UNIVERSITARID 203405 | Péklica./ Dace (17) meses de experiencia 140 CARCEL Y PENITENCIAREA DE MEDIA SEGURIDAD DE GARION | erarinformacidn [1lstemes de infermacion SIF-Macién v fos que <l institute dispans para tal fn
prafesional relacionsda con fas funciones del contahle, y cuentan car s soparies decumentales idéneas en cumplitnlento con las
garantizando que los hechos ecandmicas Le registren en tfempa real en log.
sistemas de informacian SIF-Nacfdn y {os qua el Institute dispone para tal fin

R““_'"’c"" Weehos |y cyentan con los soportes iddneos zn limlento con las

eeandmicos ¥ pollifcas contables y detnds Eneamlentos del fnstituto,

senerar informaclin 30.Reconocer y reglstrar oportunamente los hechos econdmicas de fa unidad

. Titalo de PROFESIONAL en NEC: CONTADURIA contalite, ) balo su ; que cumple con [as
ES PUBLICA] Doce{12) meses de EXPERIENCIA :‘II’;':‘:I’G‘:::‘: :_"“ caracteristicas de ralevancla y represoatacian fiel reforldas n el Régimen de
G| FAOFESIONAL |PRIFESIONALRELACKINADA/ Tarjeta o 114 CARCEL Y PENIT, DE MEDIASEGURIDAD CE BOGOTA ki contables | CntaBikad P, . )
g UNIVERSITARID 204405 P dct INPEC ¥ en 31.Elaborar, preparar y presentar a fa Blreccidn de Sestion Corporativa, la
E vigente en los casos requeridos eunpBrlento a la [nfarmacian cantable, Ins informes de las operaciones reciprocas y los
po-la ley. rormativa vigenle | 92U89Tes maresos del estada de I unidad ejecutara, en los plates

emitids por ef ente | establecidos par fa Birecclén Corporativs, en cumplimlenta a la aormativa

the regmlactbn del vlgente pard cada uno.

Estado. 32.Elabarar |3 conciiation y circularizaclan de las operaclanes recipracas de
las hachos generados £n la unldad ejecutosa con las entldades del orden
naclonal o reglonal, de acuerdo aia narmativa vigen(e.

Titalo de FROFESIONAL en NEC: competencias de:u A p’:‘ Lk ;“ ot i o las
ACMINISTRACION . .
e . o —_— del establecimlients da reclustan.
FINANCIERA , 2LEfecutary evalvar; p}an:s,.,. B .+ PIoY ¥ o1 I de
GESTION EMPRESARIAL , ADMINISTRACICN . acuerde con el ;?1an de acr.'.lm\ anualy d\rc:cienaAm!ento estratéglco
INDUSTRIAL, Instltucional aplicando &l ciclo PHYA y la narmatividad vEgcntc:
ACMIKISTRACIIN DE EMPRESAS , Desarrallar fos 3~Elabnfar el proyecto de pr y actes admin': . antela
TRACION diferentes procesos  |Direccldn Regiona! para el desarrallo de fos planes y proyectos financleras,
PUBLICA i|u.c lescan ) thedetlende a las del bl de
0, NBC: ECONDMIA Disciplina Acaddmica: =l:ls'.l|a'|i?‘- seutin dne |4.Efectuar estudios admrnr?haﬁws sabre los proyectos a emprander en ef
ECINOMIA O, NBG: INGENIERIA SNDUSTRIAL posielones legles, | esta de teclusidn 7 3 33 e parael
. ¥ AFINES Dlsclpliaa normatas, i cp!\.m]i.ar Ia gestlén y cumpllmients de los objetivas de fa misisn
z Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL. / inlitucinuales los - |institucional
g FROEESIONAL Doce(12] meses de EXPERIENCIA criterios ie 5.0rganfzar, adminfstrar, slitematizar ¥ conservar los archlvos de acuerdo a
i | UNIVERSITARID 209905 b 2 res ONAL RELACIONADA 207 EST.PEN.MED.SEG.CAR. QUILICHAD compelencla €1 |ias pofiticas arganizacionales y e siitema de gestian de calldad.
2 articulacion con las  |g grpanizar, controlar y unificar los Inventarios fisicos de los bienes musbles,
=
o ]nﬂrut.tiﬂl‘ll-‘S insumas del expendido y demiis racursos disponibles asignades al

i“_“"'”"'"“ Dorla  Heosblecimientas de recluslén, reportando tas novedades presentadas ala

D’r‘:wm G.encrnt ¥ |ofeina de control biterno o fa dependencls campetente.

Regionnl asi como el 7.Desarrallar acciones necesardas para Ja atencién, manejo, soclatizaclany

cumplinsieato de la seguimianto de los temas de derechos humanos en of Establecimlento de

normas legales

vigentes, Reclustin. .
8.0esarrallar {as diferentes etapas contractuales con e} (in de atender lag.
necesidades del establecimlents de reclusion,
9.Remitir a la Rireccién Regional jas novedades concernientes a la gestién y
administractdn del talanto humana.
10.Efecutar y hacar 1o ales planes da b y, chltura
urEanFu:ion-ﬂ salud y seguridad en el trabajo en I3 Direceldn Regianal

Titalo profesional, en discipfinas afines al [Recanacer hachas .Keconocer Necnos econgmicos y genetar INTOFMation contabie,
nicieo bisico de canecimiente en: Contaduria econdmicas ¥ garantizando que jos hechos econbdmicos se teglstren en tiempo reai an {os
o Piiblica./ Doce (12) meses do experiencia generar inf de Infarmacién SHF-Nacldn y los que el Instituta dispane para tal fin
z ional relach: con las funci del contable, vy cuentan con [os soportes [ddnens en I con las
2 PROFESIONAL emplro.f Tarjeta o matrfcuta profesional garantitands politicas contables y demas lineamientos del instituta.
B | unveasiTakio 201s05 v":’m o Iﬂ:nm"qwidn‘: ror I e 204 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURICAD DE EL BORDD cacion de las . ¥ reglsteas apor los hechos econd de I3 unidad
E paliticas | bafe su d, gar gue cumple con las
del INPECy en earacteristicas de relevancla y representacion fief referldas en el Régimen de
cumplimiento a la Cantabllidad Pihllca.
fva vigents  13.Elaborar, preparar y presentar a 12 Direccitn de Gestion Corporativa, la

Srindar apoyo 1.Formular, disefiar ¥ desarrollar los planes, preyectos w/o programas en el

profasionat a fa marco de [as desu an prafs |, en el marco de las

direceidn lunciones del establecimiento de reclusian.

estabilecimlents de | 2-M31E0ar ¥ contrelar la participacian en la efecucién de fos pracesos de

reclusién, en la [ngrese & induceldn af personal privade de la llbertad, de conformidad con los

i e i {nstituri .
srganizacton y 3.Controlar y desarrollar los planes y programas de los procesos de atencién

Iitafe de PROFESIONAL en NEC: PSICOLOGIA desarralio de fas saclaly i alaresociali dela
= Disciplina dades y P privada de la flbertad, de acuerdo con 12 normatividad vigente y fos
E PROZESIONAL Académica; PSICOLGGIA. [ Doce(12) mesas de de oy il ! t bl Inslit}JtEana!mente,
@ UNIVERSITARIC 204405 EXP‘ERIENEIA PROFESICNAL HELACIONABA/ 113 CCPAMMS DE EGGOTA INCLUYE RECLESPECIAL-RISTICIA Y PAZ  [procesos de 4.Brindar MEJ':H?"I ° fﬂicwfnclnn p aE‘lur fecimlente y
E Tarieta o matricula prefesional tratambenato desarrollo d.e ; , actltudes, y da las
& vigente en los casos requeridos genitenciario de Ja  [PErsanas privado de ta libertad con el fin de contribule 2l proceso de

porfaley blaclén privada de |resoclalizacis

confarmidad con los {3-Facllitar los procedimlento de orientacion y acompafiamiants psicalégico

i i en [o5 procedimlentos del establecimianta en ol qua se encuanies 2| p |

emitidos desdnla | Privado de fa llbertad,

Direccitn de 6.Aplicar prushas diagnd B porla clentifica,

Atencion y enmarcadas en &l modelo canceptuat de cads disclplina para profundizar en

Tratamicnto y Ia evaluacidn def personal privado de la llbertad, en aspectas relevantes para

Direccién Reglonal, |12 construccién del Cancepto integral,




iNPEC

Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO 77 uiisieus ccaussiciay

BEL BEAECHO

2| ewwovacants PERFIL DEPENDENCIAI SEDE DE TRABAJD ey FUNCICNES
Titulo de PROZESICNAL en NEC: s de 5 formractt n elas
e su feslanat, en e [as funcioties
ADMINISTRACION L
Disciplina Académica: ADMINISTRACION :':;;?;‘::r:j;:::‘dl;;:::uﬂu"' v " d
FINANCIERA,, . cPane ’ o °
SESTION EMPAESARIAL , ADMIKISTRACION acuerdn con ef plan de accidn anual y direcclonamiento estratéglea
HDUSTRIAL * Institvelonal aplicands ¢l efelo PHVA y la normatividad vigente.
AMINISIM:C!UN DE EPAPRESAS Desarrollar tos 3.Elaborar el anteproyecta de pi ¥ sctos ante la
ADMINISTRACION ’ diferentes procesos | Direccién Reglonal parz el desarrello de los panes y prayectos financleras,
PUBLICA fqug le sean b i atasr idades del = I de
0, NBC: ECONOMIA Bisciptina Académica; n}lgna[lc.n. “"i::—.l;;: 4 Efectuar Fstudl:;s ndr:\in;fmtiuaf sobre Iuslpwyectos a emprendclr enel
gales o reclusian alas para ¢
ECONOMIA O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL N
.2, K Rl normativas, aptimizarla gestion y cumpllmienta de los obfetivas e |a misian
4 ¥ AFINES Disciplina les ¥ los
= Académicat INGENIERIA INDUSTRIA ilesi )
g PROFESIONAL D::e{l“;}:z:eses de EXPERIENCSI;R o 202 EST.PEN.MED.SEG.CARL YU erilerios de 5.0rganizar, adminlsirar, sistematizar y conservar los archivos de acuerdo a
PEN. .SEG.CAR. TUMACD competensin en i é
1 | UNIVERSITARIO 204405 |5p cepciOMAL RELACIONADA o ¥ et . las politicas organizaclanales y el sistema de gestién de calldad.
a arlicolacion can {as g Organizar, contralar y unificar os [nventarlos fisicos de los blenes muebies,
® instrucclanes Insumos del expendldo y demds recureos disponibles asignados af
Impartidas porda  eyoplncimientas de reciuslén, reportando fas novedades presentadas 3 fa
2"";“"’]" Cicncml }l Oficina de controt Interno o la dependencia compatente,

R ";;" i"“ lmu;“;‘ U 17.pesarrollar acciones necesarias pati la atenclan, mane|o, sociallzacién y
cumpliniento Ge Jns deins temas de derechos humanos en el Estabilecimiento de
narmas legales
\iaentes Reclustén,

e &.Uesarrallar (as diferentes etapas contractuales con ol fin de atender [as

hetesidades del establecimlente de reclustén,
9.Remitir a la Direcclén Reglonal fas novedades concernientes a {a gestion y
adminlytracidn def talente humane.
10.Efecutar y bacer segulmiznte a los planes de bl cultura
arpanizacional, salud y sepuridad en el trabaja en la Direccién Replonal
Titulo de PROFESIONAL en NBC: de u f ol dell
3 en e las funel
ADMINISTRACION
Disciplina Académica: ADAINISTRACION el establecimlenia de reclusian.
FINAPNC!ERA ; 2.Ejecutar y evaluar; planes, programas, prayectos ¥ procedimiento de
' - <
acuerdo con ef plan de accidn anual y direcclonemiento estratégico
GESTION EMPRESARIAL , ADMINISTRACION "
INBUSTRIAL Institucional aplicando el ciclo PHVA v [z narmatividad vigente.
ADM’NISTM'CIGN OF EMPRESAS Desarrollar los 3.Elaborar el anteproyecto de presupuesta y actos administrativos ante la
ADMINISTRACION ‘ diferentes procesos | Direccidn Reglonal para ¢l desarraflo de los pianes y proyectos financiaras,
SUBLICA ine le sean b {endo a las Idades del blecimi de Reclusidn.
: asignales, sepia las |4.Efectuar estudios adminlstrativos sobre k te
10, NBG: ECONOMIA Dlsciplina Académfca: ¥ icg‘,\lﬂ de reclusion ched > rf ﬂ:I::nvec nia 5m2::d:[r enel
CONOMIA O, NBC: ING USTRIAL . ™ . . - " s
E g EHIERTA INPUSTR normativas, optimliar [a gestlan y cumplimlento de los objetivos de la misidn
2 ¥ AFINES Disciplina N yiov |i oy
= Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL. :
g PROFESIONAL Doce(12) meses de EXPERIENCIA / 537 EST.PEN.MED.SEG.CAR, VARUMAL criterlos de 5.0rganlzar, administrar, sistematiiar y consenvar los archives de acuerda a
WFEN, LSEG.CAR. YA competencia en i B
| universiTario 204405 PROFESIONAL RELACIONADA anlclul-nchSn e las politicas arsanlzacinnal.es yelsistema de ges'tinn de calidad.
2 & G.Crganlrar, controlar y unificar los lnuentarlos fislces de las blenes muebles,
a. Imlrn:Fioncs Insumos del expendida y demis recursos disponibles aslgnadas al
Irspartiday por la  feoopocimientos de reclusién, repartando lag novedades presentadas ala
glrﬂﬂﬁ;‘ G.cm:ml ’1 Qficina de control Interno o la dependencia competenta.

"‘JDE“ l"‘“(m:"']" 7.Desarrollar seclones necesarias para 2 atendén, manefe, soclalltacién y
cumpilimiento de Jas segumiento de los temas de derechos humanes en el Estableclmlento de
narmas lepales
igentes. Reclusidn,

Rentes. 8.Desarrollar las diferentas etapas cantractuases can el fin de atender fas

necesidades del establecimignto de reclusian.

9,Remitir a |2 Dlrecclan Reglonal las novedades concernlentes a la gestian y
administracién del talento humano.

10.Ejecutar y hacer Il 2 los planes de

arganizacional, saludy seguridad en el trabalo an la Direcc] gianal

NIVEL TECNICO

f AFINES

+Q, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA ¥ AFINES

0, NBC; INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES
.0, NBC: PSICOLOGIA

,0, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES

.0, NBC: SALUR PUBLICA

,0, NBC: SOCIOLAOGIA, TRASAIC SOUIALY
AFINES./ Tres{d) meses de EXPERIENGIA
RELACIONADA

'éll\_’ EMPLED VACANTE PERFIL DEPENDENCIAT SEDE DE TRABASKD PPF;?:SI::T FUNCIGHES
1.0esarroftar bas acividades técnicas en la ejecucion de los pracedimlentas,
Ilcande ef ido al drea oe d fio, sugiriends
Titulo de TECNOLOGICA en NBC: alternativas de modificaclin o de auevos procesos de acuerdo con [as
ADMINISTRACION noreras y procedimientos vigentes,
0, NBC: BISLIGTECOLGGIA, OTROS DE 2.8rindar apoyo técnico en iz plansacian, organizacion efecucién, contraly
CIENCIAS Prestar apayn técnien | SEEUImIento de fos procesns propios de la d ata
SCCIALES ¥ HUMANAS administrative que haya tldo aslgnado, de d los p dimd bl
/0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, agplicands los 3.Brindar soporte técnico en el ko aios prog . proy L]
FERIODISMOC Y AFINES conocimientos y planes, seguin los lIneamizntos establecidos e fos procesos Instituclonales,
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA herramientas 4.Preparar actos adminlstratives, certificaciones y demds documentas die
.0, NBC: DERECHO ¥ AFINES caricter téenlco que de baja dela
0, NBCrDISENG requeridas dependencha o procesos definstituto, de acuerdoe con 12 normativa,
8 TECNICO /0, NBC: ECONDMIA i al vigentes e instrucclones impartidas.
5| ADMINISTRATIVO |0, NAG; EDUCACION 502 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO limlonta da los (5D estuidlos y presentar infarmes de cardcter tecnlco y estadistico
o 312415 0, NUC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA comyromisos, del drea de trabajo dando cumplimiento a Jos obfetivos Institucionales,

funcionesy las

@ fas petici

Toildad

raclamos y

8.Preyectar quejas.
L] de baJa o coh el drea de

astablacidos por el
Instituto para el
desarrallo de tax

despacho yfa preceso, de acuerda con fa normativa y pracedimientos
vigentes, asf coma los Insumos o poralasr

de las ordenes de las suteridades judiclales y entes de control,

7.impl aplicar y actualizar sTstemas de informacidn, que permita

propias
de la dependencia

tener infermacién actuakizada y veraz sobre los tramites y procediminntas
adctantados en fa dependencia,

8.Aslstr a 125 reunlanes de los consejos, juntas, comitds y demas cuerpos,
segiin las Instrucciones Impartidas par et [efe inmed'ato,

2.Propender por e cumplimiento de ios requisitos del Sistema de Gastén
Integrade, Sisterna de Gestlan de la Cafidad y Modelo Estandar de Control
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*;"" EMPLEQ YACANTE PERFIL DEPENDENCIAI SEI PROPOSITG
DE DE TRABAJQ FUNCIDHES
= PRINCIPAL
LOesarrollar las actividades técnicas en la ejecuclon de los procedimlentas,
ef Il al drea de d fi
Titulo de TECNOLOGICA en NEC: alternativas de medifitacidn o de nuevos procesos de acuerdo con fas
IADMINISTRACION narmas y procedimiantos vigentas.
,0, NEC: BIBLIOTECOLGGIA, OTROS DE 2.8rindar apaye téenice en la plansacidn, organizacin elecurisn, contraly
CIENCIAS seguimlente de los procesns propios de la ERES
Presiar ANO¥O; .
SOCIALES ¥ HUMANAS Lécnicn gue haya $ido aslgnado, de acuerde can los procedimientos establecidos,
10, NBC; COMUNICACION SGCIAY, rativo 3.Brindar snlponnz'tnico &n i segulmiento a ins pragramas, proyectos o
PERIOBISMO Y AFINES P tosl planes, segdn [os I I blecldos en fos pracesas 2
.0, NEC: CONTADURIA PUBLICA | 4.Praparar actas administrativas, cartificaciones y demds documentos de
L6, NBC: GERECHO ¥ ATINES her cardcter téenlte que resuelvan situaciones de baja complefidad de la
10, NBC: DISENO vos o protesos del instituto, de acuesdo con la normativa,
8 TECNICO .G, NBC: ECONOMIA r il procedimlentas vigantes e Instrucclones Impartidas.
= ADMINISTRATIVO  |,€, NEC: EDUCALZION BOGOTA .. (02 VACANTES) alj 5-Pesarroliar estudlas y presentar informes de cardcter técnlco y estadistica
#® 312415 G, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA i dc Iosjdet drea de trabajo dando cumplimienta a los objetivos Institurienales.
¥ AFINES comp €.Froyectar resp! alas quejss, reclamos y
.0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, i y  log de bafa faclonadas con e drea de peli
TELEMATICA Y AFINES pracesos ostalilecldos fdespacha yfo procese, de acuerdo con la narmative y precedimientos
,C, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES por ¢l Insliluto paralvigentes, asi cama los Insumos o d idos para has
©, NBC: PSICOLOGIA ef desarrollo de Insjde las ordenes de las autoridades judlciales y entes de contral.
.0, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES nctividades  propinstZimplementar, aplicar y actualizar sistemas de Informacldn, que permita
,0, NBC: SALUD PUBLICA teladepentlencia  ftener Informacion actualizada y verat sobre fos tramites y procedimientos
0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIALY adelantados en fa dependencla.
AFINES./ Tres{3) meses de EXFERIENCIA B.Asistr a 33 reuniones de los conse|os, [untas, comités ¥ demas cuerpos,
RELACIONADA segun s instrucciones impartidas por el Jefe inmediato,
S.Propender por el cumplimlenta de los requlsitos del Sistema de Gestidn
Integrade, Sistema de Gastlan de la Calldad y Madels Extindar de Control
Titule e FORMACION TECHICA PROFESIONAL 1.Besarrolfar [as petividades téenfcas en fa ejecuclan de {os procadimientos,
£n MBC: aplicando el canacimiento requerlds at drea de desempefio, tuglriendo
ACMINISTRACION alternativas de modificacidn o de nuevos pracesos de acuerds con fas
.G, NBC: BIBLIOTECCLOGIA, OTROS OF nermas y procedimlentos vigentes.
CIENCIAS 2.Bringar apoye técnlco #n la planeaclén, organizacion ejecucisn, contraly
SOCIALES Y HUMANAS Prestar apoyo segulmiento de los pratasos adminlstratives proplos de la dependencia g fa
,C; NBC: CCMUNICACION SQCIAL \bemlco aperntiva que haya sido asighado, de aruerds can [os pracedimientos establecidos,
PERIODISMO Y AFINES licando los 3.8rindar soporte lécnico en e seguimiznto a lox programas, proyectos o
,C, NBC: CONTADURIA PUBLICA L planes, segdn las b I[ blecidos en los pracesos 3
L0, NBC: DERECHO ¥ AFINES Iherzamientas ¢ 4.Preparar actos admislstrativos, certificaciones y demds documentos de
/0, NBC: DISENO implementos cardcter téenlce que resuelvan situaciones de baja comple)idad de fa
19, NAC; ECCNOMIA rermeridos para ol dependencia o procesos def Institute, de zetierta con la normativa,
81 recmen operamvo |0 N2 EDUCACION desarrofiodelay | Procedimientos vigentes einstrucciones impartia.
= 13213 40, NBC: INGENIERIA AGROINDLSTRIAL, 149 CARCEL ¥ PENITENCIARIA DE MAEDIA SEGURIDAD DE TUNJIA actividades propias | -Desarrohar estudios y presentar Informes de cardcier técnico ¥ estadistico
= ALIMENTOS Y de Ia depentiencla,  |del drea de trabajo dando cumplimianto a los objetivas instituclonales,
AFINES tendiente nl 6.Proyactar respuesta a [as paticiones, quajas, sugerencia, raclamos y
0, NBG: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA i defos |4 de baja refaclunadas con el drea de desempefio,
¥ AFINES tompironisos e despacho /o precese, de acuerdo can {a normativa y procedimlentos
.0, NBC: IKGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con las vigentes, asl como los insumes a documentos requerdos para las respuestas
TELEMATICA ¥ AFINES funelones ¥ los de las ordenes de las autarldodes [udiclales y entes de control
50, NBC; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos establecides |[7dmplementar, aplicar y 2ctuallzar sistemas de Infurmacion, que permita
,0, N3C: PSICOLOGIA o el instiluto, tener fnformacion actuallrada y veraz sobre los trimites v procedimientos
0, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES adelantades en la dependencia.
0, NBC: SALUD PUBLICA 8.Aslstlr 4 [as reunlones de los consefes, funias, comités y demads cuerpas,
0, NBC: SOLICLOGIA, TRABAID SQCIAL Y segln las instrucelones Impartidas por el jefe inmedlato.
AFINES./ Seis[6]) mesex da EXPERIENCIA 9.Propender por el cumplimienta de los requlsitos del Sistema de Gestidn
RELACIONADA Integrado, Sistema de Gestidn de la Calldad y Modelo Estindar de Control
Titulo de FORMALION TECNICA PROFESIONAL, 1.Besarrallar {25 actividades técnicas en la ejecueldn de los procedimientos,
en NBC: aplicando ¢l convcimlento requerido al drea de desempeiio, sugirlendn
ADMINISTRACION alternativas de modificac/én o de nueves procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBUOTECOLOGIA, QTROS DE normas y procedimientos vigentes,
CIENCIAS 2.8rindar apoyo téenica en [a planeacién, organizacidn elecucién, contraly
SOCIALES ¥ HUMANAS Previar apoyo seguimiento de los procesos administrativos propios de fa dependendia a la
10, NBC: COMUNICACION SOCHAL, técaita aperalive que haya sido asignade, de acuerdao con los orocecimientos establecldos,
PERICDISMO Y AFINES aplicando los 34Brlndarsqpartc técnkco en el a los programas, proy o
0, HBC: CONTARURIA PUBLICA canorimientos, planes, segan los [Ir anlos procesos ituci |
10, NBC: DERECHE ¥ AFINES lerranticttas € 4.Preparar actos ad . cer y demds d de
,0, NBL: DISENG jmplnmentos caracter técnico que resuelvan situaclones de baja complejldad de f2
o ,0, NBC: ECONOMIA renqueritos parn ol depunlf!nclﬂ L] prf:cescs delinstituto, de acverde can fa normativa,
S | teenico oreraniva L0, NBC: EDUCACION desarrallo de las procedimlentos vigentes e instrucclones Impartidas,
R 313213 40, NBL: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 421 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE GIRON [nctividndes proptas | 5-Desarroliar estudios y presentar informes de cardcter téenico y estadistica
= ALIMENTOS Y e In dependencia,  [def drea de trabajo dando cumplimenta a los objetivos Institucienales,
AFINES tendienle al E.Proyectar resp: a las petfdl quejas, teclamos y
/0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimicnta de los }denuncas de bafa lejid; cen el drea de d ht
'Y AFINES comnpramisos ile despacho ylo proceso, de acverds con fa normaliva y procedimientos
40, NBC: INGERIERYA DE SISTEMAS, acderdo con fas vigentes, asi cama los nsumos o para las
TELEMATICA Y AFINES Hunclones y los delas ordenes de las autor(dades judiciales v entes de contral.
0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES pragesos estabiecidos| 7. /mplementas, aplicar y actuallzar sistemas de informarién, que permita
., : PSICOLOGIA par el fustltuta, tener informacion actualizada y veraz sobre los irémites y procedimientos
0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantados en ia dependencla,
3, NBG; SALUD PUBLICA B.As[stir a las reunfones de s consefos, juntas, camités y demds cuerpos,
<, : SOCIOLOGIA, TRABAIO SOCIALY segdn fas poretfefe it
AFINES.f Sel(5) meses de EXPERIENCIA 5.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Slstema de Gestidn
RELACIONADA integrado, Slitema de Gestldn de iz Calidad y Modeln £stindar de Contral
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DEL DERECHD

FROGPOSITD
g EMPLEQ VACANTE PERFIL DEPENDENCIA! SEDE DE TRABAJO PRINCIPAL FUMCIONES
Titulo de FORMACKIN TECNICA PROFESIONAL 1.Desarrsllar fas acrividades técnicas en la elecucion de los procedimientas,
en NBC: ¢ o 4 al drea de desempefio, suglriend
ADMINISTRACICN akernativas de modillcation ¢ de auevos procesos de acuerde con las
,0, NBC: BIBLIOTECCLOGIA, OTROS OF normas y procedimientos vigentes,
CIENCIAS 2.Brindar apoye téenice en la planeacisn, organt2acln ejecucian, contrel y
SOCIALES ¥ HUMANAS Prestar apoyo segulmlento de los progesos administrativos propios de fa dependencla ala
/0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, Iév:riicn operaliva -que haya sids asignado, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
PERIODISMO ¥ AFINES aplicando los 3.Brindar toporte técnico en e segulmients 2 [as programat, prayectos ¢
40, NAC: CONTADURIA SLBLICA conocimlentos. planes, segun los I blecidas en los pracesos i
10, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas ¢ 4.0reparat actos administrativos, certfficaciones y cemas documentos de
10, NEC: DISEND implementos <cardcter téenice que resuelvan siuacones de bafa complejldad de Ja
L0, NRC: ECONOMIA reyueridos para cl dependencia o procesos del Instituto, de acuerde con fa normativa,
g YECHICD ORERATIVD 40, NBC: EDUCACION Mo de las d vigentes e nstruceiones Impartidas,
= 113713 .0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL BOGOTA D.C, (28 VACANTES) actividades propias 5.0esarrellar estudlos y presentarinformes oe cardcler téenlen y estadistico
k] ALIMENTOS Y Gela dependencia,  |9c! drea de trabajo dando cumplimlento 2 tos ebjetivos Institucionates.
AFINES lendliente al E.Prayettar resp alas guefas, reclamos y
.0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA plintento de Jos | de bafa le]idad ref as con ¢l drea de d fi
Y AFINES compromizos de despacho y/o process, de acuerds <on la normativa y procedimientos
|0, NBC: INGENIERIA DE SISYEMAS, acuerdo con las vlgentes, asi como los Insumos o dacumentos requer(dos para las respuestas
TELEMATICA ¥ AFINES funcioncs ¥ los de las ordenes de las autoridades judiclzles y entes de contral.
.0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES proceses estatlecidos| 2. mplementar, aplicar y actualizar sistemas de infarmacién, gue permita
G, NBC: PSICOLOGIA por el instituta. tener informaclén actualizada y varaz sabre los trimites y procedimientos
.0, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES acelantados en fa dependencia.
.0, NBC: SALUD PUBLICA B.Aslstir o fas reunlones de [os consefos, funtas, comités y demids cuarpos,
.G, NEC: SOCIOLOGIA, TRABAIOQ SOCIALY seghn las Instrucciones impartidas per el Jele inmedlato.
AFINES./ 5cis[6) mescs de EXPERIENCIA 2.Propender por el cumplimiento de los requisites del Sistema de Gestion
RELACIONADA fntegrade, Sistema de Gestion de la Calided y Modelo Estindar de Cantrat
Titulo de FORMACION TECHICA PROFESIONAL 1.0esarrallzr las actividades técnlcas en l2 e[ecucion de los procedimientos,
en NBC: aplizando ¢} conocimiento requeride al drea de desempefio, sugitiendo
ADMINISTRACION al:ernativas de madflcacitn ¢ de nuevas procesos de acuerdo con las
,0, NBC: BIBUOTECOLOGIA, OTROS DE normas ¥ procedimlentos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoye técnlco en la planeacidn, organizacldn ejecucldn, cuntral y
SOCIALES ¥ HUMANAS Prestar apoyo seguimlento de [as pracesos adminlstrativos proplos de la dependencla ala
,0, NEC: COMUNICACION SDCIAL, Léentco aperative que haya sldo aslgnada, de acuerdn con los procedimiantos astablecldos,
PERICDISMO Y AFINES aplicanda los 3.Brindar soparte téenlco en ef seguimlents a los programas, proyectos o
/0. NRC: CONTADURTA PUBLICA conacimicmins, planes, segun los eh o5 procesos nales.
L0, NAC: DERECHD Y AFINES herramientas & &.Preparar actes adminfstrativos, certificaciones y demas documentes de
10, NEC: RISENO trplementos cericter técnico que resualvan situaclones de baja comple]idad de la
,0, NBC: ECONOMIA requeritlos para el dependencia o procesos del Instilute, de acuerdo conla narmativa,
g TECNICO OPERATIVO L0, NBC: EDUCACION desarrall de lag procedimientos vigentes e lastrucclones Impsitidas.
5 315213 ,0, HBC: BISENIERIA AGROINDUSTRIAL _ 323 CARCELY PEN, CON ALTA ¥ MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR  |netividades proplas | 3-Dosarrallar estudios y presentar infarmes ce caracrer técalco y estadistize
o ALIMENTOS ¥ e [ dependencia, del drea de trabajo dando alos ohletives
AFINES lendiente al 5.Proyectar respuesta a Ias peticiones, quejzs, sugerencias, reclamos y
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA e los |d de baja fejldad con el drea de o i
Y AFINES i 508 de d ho y/o proceto, de scuerdo con la normativa ¥ procedimizntes
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, cucrda con las vigentes, asf como los insumos o decumentas requerklos para las respuestas
TELEMATICA ¥ AFINES funciones ¥ los da las ordenas de las autoridades Judiclales y entes de control.
|0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIALY AFINES |rocesas estableelitos [7.implementar, apllcar y actuatizar shtemas de Informacldn, que permita
.0, NBC: PSICOLOGIA pror el nlilute. tenes Informacitn actualizada y verar sobre [os trdmites y precedimientos
,0, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES adelantadas en [a dependencla.
10, NBC: SALUD PUBLICA 8,As[stir a las reunlones de los conse(os, [untes, comités y demés cuerpos,
.0, NBC: SOLICLOGIA, TRABAIC SOCIAL Y sepdn las Instrucelones impartidas por e fefe inmediato.
AFINES./ Sels(6] meses de SXPERIENCIA 9.Propender por el cumpllmlento de los requlsitos del Sistema de Gestién
RELACIONADA Irtegrado, Sistema de Gestlén de la Calidad y Madels £stindar de Cantral
Tila de FARMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Desarrollar las actividades téenlcas en |2 efacucidn de [os pracedimientas,
en NBC: ficanda el cor al dreade d i
ADMINISTRACION alternativas de modlifcacién o de nuevos procesos de acuerdo can fas
0, WBC: EIBLIDTECOLROGIA, OTROS DE normas y procedimlentos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnito en la planeaclan, organlzaclén efecuclén, contral y
SOCIALES Y HUMANAS N segulmiento de Tos procesos proplos de la 2z
Prestar apoya
/0, NBC: COMURICACION SOCIAL, técaleo aperatlvo que haya sido aslgn?dn. de aruerdn con les procedimiantes establacidas,
FERIODISMO Y AFINES aplicsnda los 3Brindar soporte téenlce en el seguimiento a los programas, proyectas o
,0, NSC: CONTADURIA PUBLICA conocimicntos, panes, segin los I lecldos enios praceses }
0, N8Ct DERECHO Y AFINES nerramientas ¢ 4 Preparar zctes administrativos, certificaciones y demds documentos de
,0, NBC: DISENC Implemenios corjcter técnico que i 1l s de baja dela
0, NBC: ECONORMIA requeridas para @) [d3ReNdencia o proseins del Institute, de asuerdo can la papmativa,
8 Tecwico apERaTIve |0 OG EDUCACION desarrolla de las pracedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
S 313213 40, NBC; INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 422 €.C. PEN. METROFOLITAND DE CUCUTA activitlades praplas 5.Desarrollar estudios y presentar Infarmes de cardcter lécnlco v estadistico
B ALIMEMTOS Y e la dependencia, del drea da trabajo dando cumplimiento a los objetives Instituclenates.
AFIMES {endicnte ab 6 Proyectar resp 2fas fuejas, reclamosy
/0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA i delos [4 debafa lejidadt ret das con el drea de d i
¥ AFINES campramisos de despacho y/e proceso, de acuerdo con la normativa ¢ pracedimlentos
40, MBC: INGERIERIA DE SISTEMAS, atuerido con las vigentes, asi camo {05 Insumos o d requeridos para lasr
ITELEMATICA Y AFINES funclones y las de las ordenes de las sutoridades Judiclales v entes de control.
G, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procesos establecidos| 7 implementar, aplicar y actuafizar sistemas de informacién, que parmita.
,C, NBC: PSICOLOGIA por cl instltuta. tener informacldn actualizada y veraz sabre s trémites y procedimlentas
G, MBS PUBLICIDAD ¥ AFINES adelantados en la dependencia.
40, HES; SALUD PUBLICA B.Asistir a [as reunlones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos,
,0, NRC: 50CIOLOGIA, TRABAID S50CIALY segun Jas instrucctones Impartidas par el jefe inmediato.
AFINES.f Sels{6) meses de EXPERIENCIA o propender por el cumplimiento de fos requisitos del Sistema de Gestign
RELACIGNADA irtegrado, Sistema de Gestin de [a Calldad v Modalo Estdndar de Control




ETRHSTEID DE JUSTHICIAY

Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO T [ywiemen

=
B | ewpLeo vacanTe PERFIL DEPENDENGIA SEOF OF TRABALD FROPOSITD FUNCIONES
= PRINCIPAL
Titulo de FORMACION YECNICA PROFESIDNAL 1.0esarrallar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimlentes,
an nBC: &l con: al drea de d pefio,
ADMINISTRACION aiternativas de modificacldn o de nuavos procesos de acuerdo can Jas
0, MBC: BIBLIOTECOLOG!A, OTRDS DE normas y procedimiantos vigentes.
CIENCIAS 2.8rIhdar apeye téenlo en fa plancacién, organizactén efecucldn, cantral y
SOCIALES Y HUMANAS seguimlenta de los procesos pragios de la d d ala
Prestar apoyo :
10, NBC: COMUNICACION 50CIAL, téenico operativ que haya side ﬂllsn‘m. de 2cuerda con los procedimientes establecidos.
PERIODISMD ¥ AFINES aplicamo las 3.Brindar soporte técnlco en el seguimiento a los programas, proyecios o
0, NBC: CONTADBURIA PUBLICA conocimicntos, planes, segin los ncamicntos establecidos en {os procesos Institurionales,
0, NAC: DERECHO ¥ AFINES beeramlentas 4.Preparar actos adminlstratives, certificaclones y demas documentos de
L0, N3C: DISENG implementos cardcter técalco que i I de baja dela
10, NBC; ECONDMIA reqteridos para el dependencia o procesos del Instituto, de atuerdn ¢on Ja nonmatlva,
g TECNICO QPERATIVG L0, NBC: EDtICACION 4 ilo de lax B vlgcnlnseinslrumnnmrmpamda‘L '
1 313213 +0, NAC; INGENIERIA AGAOINDUSTRIAL, 227 £5T,PEN.MED.SEG.CAR. TUMACO actividades propias S.D!fsa"oilnr estudlos y pre!cntalr Infarmes de cnra.:lnr téenten y estadistice
® ALIMENTOS Y e Ja dependencla, del drea de trabajo dando cumplimlente a los abjetivos institucianales.
AFINES tendiente nt 6, Proyectar respuesta a as peticlanes, quejas, sugerentias, reclamos y
.0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA tletos |4 debafs relaclanadas con el drea de desempefin,
¥ AFINES campramisos de despachao yfe procesc, de acuerdo con {2 normativa y procetimlentos
0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, acucrdo con Iny vigentes, asl como fos insumes o paralas
TELEMATICA ¥ AFINES [unclangs ¥ Iy de tas ordenes de 125 abtarldades Judiclales y entes de control,
/0, N8C: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES prozesos cstablechdox | 7implementar, aplicar y actuallzar slstomas de nformacldn, que permita
,0, NBC: PSICOLOGIA par ch inslituto. tener Informaclan actuailiada y veraz sobre los tram!tes y procedimientas
,0, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES adelantades en la dependencha,
0, NBC: SALUD PURLICA 2.Asistlr 3 las reuniones de los consefos, funtas, comiids y demds cuerpos,
,0, NBC: SOCICLOGIA, TRABAIG SOCIALY <egln las insteuceiones Impartidas por el {efe Inmedlato.
AFINES,/ Seis[6] meses de EXPERIENCIA 9.Propender por et cumplimlento de los regulsites del Sistema de Gestidn
RELACIONADA Inteprado, Sistema de Gestlén de |z Calidad y Madelz Estindar de Cantrol
Titula de FORMACION TECHICA PROEESIONAL 1.Dasarrallar 23 actfvidades técnicas en fa efecucldn de 1os procedimientos,
en NBC: ¢l con Ido al érea de pefo, sugitdend
ADMINISTRACION alternativas de madlficacién o de nuevos processs e acuerdo con las
0, NBC: BIBLIITECOLOGIA, OTRGS DE narmas y procedimlentos vigentes.
CIENCIAS 2,Brindar apoyo técnico en la planeacion, arganizacién efecucion, control y
SOCIATES Y HUMANAS Prestar apoyo seguimlento de 1os procesos administrativos propics de la dependencia a la
10, NBC COMUNICACION SOCIAL, sienleoaperative que haya sido asfgnado, de acuerdo can {os procedirientos establecidas.
PERIDDISAAO Y AFINES aplicando los 3.Brindar soparte técnico en el seguimiento a los programas, prayectos o
,0, NBC: CONTARURTA PUBLICA Jri—— planes, segan ios | en los ptocesos Itucional,
10, NBL; DERECHC ¥ AFINES lnerramicentas o 4.Preparat actos adminlstrativos, certificacionss y demas dotumentos de
L0, NBC: DISEND implcmentos caridcter téenico que resuelvan situaclones de bafa complejldad de i
L0 NBL ECONDMIA requeritlos para ol dependendia o pratesos del Instituto, de acuerds can a nortmativa,
2| recnco opERaTIVG |/ BS ERUCACION desarrallodelas [Pravedimientas vigentes e lastrucclones Impartidas.
S 313283 O, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 340 CARCELY PENITENCIARIA OE MEDIA SEGURIDAD DE TUNIA etividades propias | 5-Desarrollar estudios y presentar informes de cardcter t6enico y estadistica
# ALIMENTOS Y dle In dependencta,  idel drea de trabafe dando cumplimiento a fos abjetwos institucienales.
AFINES tendiente al 6.Proyectar respuesta a Jas petfclones, guejas, sugerenclas, seclamos y
10, NBC: INGERIERIA AMBIENTAL SANITARIA de tos |4 e bafa ¢ lejidad rel das con el drea de d il
Y AFINES compromisos tle despachs y/o procese, de acuerdo con [a normativa y procedimientos
/0, NBC: INGENIERTA DE $I5TEMAS, acuerdo con Iny vigentes, asi camo Ins nsumes o paralas
TELZMATICA ¥ AFINES funcloncs y lox e las ordenes de fas autaridades fudiclales y entes de control.
0, NBC; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES pracasus establecides| 7 mplementar, splicar y actualizar slstemas de informactén, que permita
0, L PSICOLOGIA por ol instiluto. tener nfarmaclan actuailzada y veraz sobre los trimtes y procedimientos
50, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES adefantades en la dependenca.
/0, NBC; SALUD PUIBLICA B.Asistr 2 [as reundones de los conse]os, [untas, comizés y demds cuerpos,
0, NBC: SOCICLOGIA, TRABAJO SOCIALY segdn las instrucclanes impanidas por el jefe nmeclato.
AFINES./ Seis|6) mases de EXPERIENCIA 9.Propender por el cumplimiznte de fos requisitos cel Sistema de Gestidn
RELACIONADA Slstema de Gestidn de la Calldad y Modeo Estindar de Control
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Detarrollar las actividades técnicas en fa ejecucién da los procedimientas,
rn HBC: aplicando el conocimienta requerido al irea dz desempefio, sugltlande
ADMINISTRACION zlternalivas de modiflcacidn o de nuevos procesos de acuerds con las
L0, NBC: BISLUOTECOLOGIA, OTROS DF normas y procedimlentas vigentes,
CIENCIAS 2.Brindar apoya técnico en la planeaclan, organlzacion ejecucidn, controly
SOCIALES Y HUMANAS Prestar spoye segulmiento de [os procesos adminlstratives proplos de ia dependencia 2 fa
L0, NBC: COMUNICACION SQCIAL (éenic apcrative que haya ﬂduasign'adn, de acuerdo £on (o5 procedimientos extablecides.
PERIODISMO Y AFINES aplicanto los 3.Brindar soporte técnico en ol segulmients a Tos pragramas, proyettos o
L0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conadimionto. planes, segtin los lineamlentos establecldos en fos procesos Institeclonales.
, NEC: DERECHO ¥ AFINES herramientas ¢ 4.Preparar actos administrativos, certificaciones y demis documentos de
0, NBC: DISEND Hiplententos cardcter técnlce que resueivan stuaciones de baja comple[idad da la
/0, NBC! ECONDMIA requerldos para el dependentia o procesos del nstituto, de acuerdo con 12 normativa,
g8 tEcNIco opEraTivp |0 NEC EDUCACION I it de las p vigentes e instrucciones Impartidas.
bl 11313 /A, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 141 EST.PEN.MED SEG,CAR, 1A PLATA actividailes propias 5.Desarroflar estudlos y presentar Informes de cardeter téenice y estadisticn
k= ALIMENTOS ¥ de Ia depentencin, |46l drea de trabajo dands cumplimienta 3 los abjetivos instituclanales.
AFINES icndicnte al G.Proyectar respuesta a fas peticlunes, quefad, sugerenchas, reclamos y
/0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA limi de los de bzja d relaclonadas con el érea de desempefio,
¥ AFINES campromisos de despachoyfo procese, de acuerdo con la normativa y precedimientos
.0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, aeverde con las vigentes, asi come Jos Insumos o documentos requerldos para fas respuestas
TELEMATICA ¥ AFINES funciones y loy de T35 ordenes de las autoridades judiciales y entes da controf,
,0, RBC; INGENIERIA INBUSTRIAL Y AFINES procesos extahlecldos| 7implementar, aplicar y actualizar sistemas de Inforracién, que parmita
,0, KBC: PSICOLOGH, por clinstituto, taner infarmacién actualizara y veraz sobre fos trdmlies y procedimientos
10, HBC: PUBLICIRADR Y AFINES adelantados en lo depandencia,
,0, NBC: SALUD PUBLICA B.AsIstir a las reuniones de los consejos, juntas, camités y demis cuerpos,
0, MEC: SOCIOLOGIA, TRABAIO SOCTALY sepdn las instrucciones impartidas por et [efe Inmediato.
AFINES.f Seis{6} meses de EXPERIENCIA 9.Propender por el cumplimiento de fos requlsitos del Sistama de Gestlan
RELCACKINADA integrado, Sisténta de Gestian de la Calidad y Models Estandar de Cantrol
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¥ unupEngoHn

NTVEL

EMPLEQ YACANTE

PERFIE

DEPENDENCIAI SEDE DE TRABASO

PROPOSITO

PRINCIPAL

FURCIOHES

Titule de FORMACION TECNICA PROTESIONAL
en NBC:

ADMINISTRACION

,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS

SOCIALES ¥ BUMANAS

O, NBC: COMUNICACION SOCIAL,
PERICDISMO Y AFINES

4@, NBC: CONTADUR!A PUBLICA

/0, NBC: DERECHO Y AFINES

Prestar apoyo
téenico operative
npHeanito los
conscimienlos,
herrantientas e
Implementos
requeridas para cl

LDesarrollar las actividades 1éonicas £n la ejecuclén de los procedimientos,
apllcande el conocimiento requerido al drea de desempefio, sugiriendo
2lternativas de modificacian o de nueves procesos de scuerda con las
normas y precedimientas vigentes.

2.B:Indar apoyo técnlco en la planeacisn, organlizclsn ejecuclcn, control y

segulmienta de los prozesos proples de la d. di ala
que haya sido asfgnadoe, de acuerdo con Jos procedimlentos establecidos.
3.Brindar 1oporte téenico en &l a los programas, proy a
planes, segiin ios I 1 bl en los procesas

4.Preparar actos , cartificaci y demads ds de
caracter técnlco que L i dz baja dela

depandencia o pracesos daf Instituto, de acuerdn con 12 Aormativa,

0, NEBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SARITARIA
¥ AFINES

0, NBC: INGENIERIR DE SISTEMAS,
TELEMATICA ¥ AFINES

,0. NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
0, KBC; PSICOLOGIA

0, NBC: PUBLICIDAD Y AFIKES

,0, NBC: SALUD PUBLICA

,0, NOC; SOCIOLOGIA, TRABAJD SBCIAL Y
AFINES.f $e7s(6) meses de EXPERIENCIA
RELACHINADA

8 0, NBC: EDUCACION esarroll de las P ko3 vigentes ¢ impartidas.
E TEEN:C;?:::MNO .0, NBC: INGENIERTA AGROINDUSTRIAL, 430 CYPMS DE UUCARAMA;V::\I;I;::ZCI.&V: ::ZB‘RECLESPECML'P“ELLDN nerividades proplay S.Desarrolian est\fdioi ¥ presentar informes de caracter téealco y estad(stice
I ALIMENTOS ¥ tle I o lench def drea de trabajo dand 1to 3 lo3 chfetivas institutionales.
AFINES (cnlliﬂll‘c al 6.Proyectar respuesta a las peticlonas, quefas, sugerenclas, reclamos y
,0, NEC: INGEMIERTA AMBIENTAL, SANITARIA imicita de las de baja i I das con e éreade d fi
Y AFINES compromices de despacho y/o pracess, de sctierdo con 12 normativa y procedimiantos
0, MBL; INGENIERIA DE SISTEMAS, acuerdo con ks vigentes, asi camo [os Insumes e dotumentes requeridos para as respuestas
TELEMATICA ¥ AFINES funciones y los de las ordenes de las autoridades judicfales v entes de conteql,
NGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES proceses estalilecidos 2impl tar, aplicar y sistemas de inf que parmita
SICOLCGIA por cf instituta, tener Informacldn actualizada y varaz sobre s trémites y procedimientas
.0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES adelantades en la dependencia,
(0, NBC: SALUD PUBLICA B.Aslstlr 2 125 reunlones de fos consejos, juntas, comités y demis cuerpos,
,0, NBC: SOCIOLDGIA, TRABAID SOCIAL Y segun las Instrucciones impartidas por el Jefle inmedlata,
AFINES./ Sris(6) meses do EXPERIERCIA 9,Fropender por el cumplimiento de los requisites del Sistema de Gestidn
RELACIONADA Integrado, Slstema de Gestlan de la Calidad v Modelo Estindar de Cantraf
Tittlo dz FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Desatrollar las actividades téenicas en fa elecucldn de fos procedimientos,
en NBC: i el i L at drea de d suglrizndo
ADMINISTRACICN aiternativas de medificacién o de nuavos procesos da acuverdo con lag
,0, NBC: BIELIOTECCLOGIA, CTRQS DE normas y procedimizntos vigentes,
CIENCIAS 2.Brindar apoye técnice on ta planeacién, organlzaciédn efecucitn, control y
SOCIALES ¥ HUMANAS Prestar apayo segulmlents de los procesos administratives prapluﬁ deladependenciaala
,0, NBC: COMUNICACION SCCIAL, 1éenica operativo qus haya side aslgn‘ado. e acuerdo con {os pracedimientos establecidas.
F ) ¥ AFINES aplicanielos 3.8rindar sopaorte técnico en el o programas, proy o
ONTADURIA PUBLICA conocimicnlos, planes, segin los blecldos en fas processs
ERECHO Y AFINES herramientas ¢ A4.Preparar actos administrativos, sertificaciones y demds documentos de
ISENO implementos cardcter técnlto que i I de haja dela
a CONGMIA requeridos para ¢l dep:n:er::ia 0 procesns deiunsmuln, de a:uerd: con la narmativa,
0, HBE: EDUCACION s ; pratedimlentos vigentes e instruceiones impartidas,
% TECNIC:&?Z’T:MWC -0, NAG: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 1AR CARCELY PEN. OF MED;TJ;.::;C!AS INCLUYE PRRELLON DE ::Tfr'n"'u d:rl:,;n,; 5.0 Ilar estudios y Informes de catécler téenico y cstadistico
= ALIMENTOS Y de Iz dependencir del &rea de trabajo dande cumptimlento a los objetivos nstitucianales,
AFINES tendicente al 6.Proyactar respuesta o las peticlones, que/as, sugerenclas, reclamos y

cuniplimicnto de los
compromisos e
atuerde con las
funclanes y los
procesas establechtos
por <l Instilulo,

dehunciss de bafa compte] r <on el drea de o
despacho yo proceso, de acuzrdo con la normativa y procedimientos
vigentes, asi como los Insumos o documentat tequerdos para las respuestas
de las ordenas da las autoridades Judlclales y entes de control.
T.implementar, aplicar y actualizar sistemas de Informacldn, que permita
tener Informacion actualizada y verat sebre {os tramites y procedimfanios
adelantadas en fa dependencia.

B.Asistr 3 fas reunlones de los conse]os, juntas, camités ¢ demds cucrpos,
segun ias instrucclanes Impartidas por ef fefe fnmediato.

9.Propender por el cumplimlento de jos requisitos del STstema de Gestisn
Integrade, Sistema de Gestian de la Calidad y Modelo Estandar de Contral

TECNICO

TECHICO OPERATIVC
313213

Tiwlo de FORMACIGN TECMICA PROFESIONAL
en NBL:

ADMINISTRACIGN

.0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, GYROS DE
CIENCIAS

SOCIALES ¥ HUMANAS

L0, NBC: COMLUINICACION SOCIAL,
PERIQBISMO ¥ AFINES

0, NBC: CONTADURIA PUBLICA

/0, NEC; DERECHO Y AFINES

/3, NBC: BISENO

40, NBC: ECONOMIA

,0, NBC: EDUCACION

0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS ¥

AFINES

/0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA
Y AFINES

0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

0, NBC INGENIERTA INDUSTRIAL Y AFINES
L0, NAC: PSKOLOGIA

4O, NOC: PUBLICIDAD Y AFINES

/9, NBC: SALUD PUBLICA

10, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAIO SQCIAL Y
AFINES.f Sefs{6) meses de EXPERIENCIA

RELACIONADA

420 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG. MUJERES DE BUCARAMANGA

Prestar ay
Iéenico operalivo
aplicamie Joy
canucimientos,
herramientas ¢
Implemenies
reqqueridos para el
desarrollo de las
actlvilades propias
e Ia dependencin,
teadienic al

Lbesarroliar 13s actividades téenlas en la ejecucidn de fos procedimientas,
aplicanda i conncimlento requeride al drea de desempefio, sugltiendo
alternativas de modificarién o de nuevas precesos de acuerdo ton las
narmas y procadimientos vigentes.

2.BrIndar apoyo téenlve en la planeacidn, arganizacién ¢jecuclan, contral y
seguimlente de los procesos adminlstratives propios de {2 dependenciaala
gue hays side asignade, de acuerdo cah [os pracedimientos establecides.
3.Br/ndar soporte técnico en e segulmiznte 2 fos programas, proyeclos o
planes, segun los b en los procesos

4. Preparar actos adminlstrativos, certificaciones y demds documentos de
cardcter téealco que resuelvan siuaciones de baja complefidad de la
dependencia o procesos def Instituto, de acuerdo con ia normatlva,
procedimientos vigentes ¢ instrucciones impartidas,

5.Desarrallar estudios y presentar [aformes de cardcier técnico v estadistico
del irea de trabajo dando cumplimlenta a los abfetivos Instizucionales.
6.Proyectar resplesta 2 las peticiones, quefas, sugerenclas, reclamos y

de los
compromisos de
acncrdo conlas
Tunclones y [os
pracesos esiaklocklos
noz el Instiulo.

di las de baja d refacionadas zon el dtea de desempeiio,
despacho yfo proceso, de acuerdo ton 1z normativa y procedimientos
vigentes, 25/ como los insumos o di paralas

de [as ardenes de las autoridades judiciales v entes de contral,
Famplementar, aplicar y actuslizar sistemas de informacién, que permita
tener Informacian actualitada y veraz sobre los trdmites y procedimlentos
adelantadas en fa dependencla.

8.As1ttr a las reunfones de los conse]os, Juntas, combtés y demas cuerpos,
segun fas por el jefe | i

9.Propender por el cumplimiento de fos requisitos del Sistema de Gestian
integrado, Slstema de Geston de 3 Calldad y Modefo E4tindar de Control
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@ BROPOSITO
g ENPLEQ VACANTE PERFIL DEPENDEMCIAT SEDE DE TRABAJO FUHCIONES
= FRINCIPAL
Titule de FORMACICN TECNICA PROFESIONAL 1.hesarroltar las actividades téenlcas en {2 efecuctdn de ios procadimientos,
en NBC: apllcande el conacimiento requerido sl drea de desempefio, suglriendo
ADMIMISTRACION alternativas de medificacidn o de nuevas procasas de acuerdo con las
10, NBG; IBLIOTECOLOGIA, OTROS DE normas y procedimientos vigentes,
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en 12 pfaneaclén, organfzacién ejecuclén, contrel y
SOCIALES Y EUMANAS Presiar agoya sepuimlento de los procesos adminlstratives proplos de la dependencla a la
0, HBC! COMUNICACION SOTIAL, tenlepaperailyy |02 PaVe i asignada, de acuerdo con (o3 pracedimientos sstablecidos.
PERIODISMO ¥ AFINES aplicanda los 3.Brindar m-pulle Fecni(n en el segulmienta a los programas, proyectas o
L0, NBC: CONTADURIA PUBLICA conpeimnicntos, planes, segun los 1 en los procesos hales.
|0, NBC: DERECHO ¥ AFINES erramictins ¢ 4 Preparar actas administrativas, certificaciones y demds documentos de
.0, NDC: DISENO fmptementos cardctar técnlca que resuelvan situaciones de baja complefidad de fa
.0, NBC: ECONOMIA requerkdos para of dependentls o procesus del institute, de acuerds con |z normativa,
a TECHICD OPERATIVO ,0, NBC: ERUCACION desarrollo de las vigentes ¢ In impartidas. )
5 313213 (0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 222 EST.PEN.MED.SEG.CAR. TUMACO actividades propins |3 Desarroliar estudins y presentar infarmes de cardcter técnlco y estadistico
i AUMENTOS ¥ de la dependencla,  {del drea de trabajo dando cumplimiente a los ahjetives institucionales.
AFINES teaieaie al &.Proyectar resp a las petici quejas, sug {as, reclamos ¥
.0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA limicste de los de bafa comple]idad ¢ con el drea de d i
¥ ATINES compromisos e despacho y/o procaso, de acuardo con la normativa v procedimizntos
0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, euerdo eon las vigentes, asi como 1ot Insumos o documentas requerldes pars ks respuestas
TELEMATICA ¥ ARINES funciones y lox de fas ordenes de fas autoridades judlefafes y entes de control,
,0, NSC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES procesos eslablecidos) 7implementar, aplicar y actualizar sistemas da Informacian, que parmita
,0, NBC: PSICOLOGIA por el inslitelo, tener Informacldn actuatlzada y veraz sobre los trim'tes y procedimientos
0, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES adelantades en la dependencia.
0, NBC; SALUD PUBLICA 8.As15tir 3 las reunlones de los consefos, juntas, comités y demds cuerpos,
0, NBC: 5OCIOLOGIA, TRABAIO SOCIALY segun [35 Instrucciones Impartidas por el Jels inmediate.
AFINES.J Sels(G) meses de EKPERIENCIA 9.Prop porel delos ded Skstema de Gestidn
RELACIONADA} integrado, Slitema de Gestlan de {o Calidad y Modela £stdndar de Control
1.0esarroflar ks actividades téenlcas en fa efecucior de los procedimiantos,
N el i do 2l drea de pefio, i
alternativas de modificaclén o da nuevos pracesos de acuerdo con las
normas y procedimlentas vigentes,
28rindar apoyn téenice en {2 planeaclan, srganlacidn ejecuelsn, contrel y
Legulmichto de fos procesos ads ivas praplos defad dencia ala
Titulo de formadén técnica profestanal en que.hava sido aslgr\adn, de acverdo con fos procedimlentos establecidos,
disciplina ecadémica det niclea hisico de 3-8rindar soporte téanfca &n ol sepuimlenta 3 los programas, proyectas o
conacimienta en: Dlsefio, Publicidad y afinss, Brindar agoye :‘;H“;:f::ll:: Hnuﬂmlenl?s estat:lf:ldnf en Imdpr::lc‘bs Insliwtlon:es.
’ o N . rep 3 ¥ demds e
i::r;;:r:':ﬁi::I:;T:::,:nys:;:,a:;, ::::::::‘:: lox cardcter téonico que resuelvan s?luuc!unes de baja camplejidad de 1a
- pricalagia, Saciologla, Teabaje soclal y alines, procesos y depzn:?eﬂda o pr.n:esos ded (nstituto, de acverdo con ta normativa,
a TECHICO Educaclén, Administracidn, coptadurfy procedimientos dela vigentes & Instrucclones impartidas,
§ ADMINISTRATIVO piblica, Econcmiz Inzanl’:rl‘n e slstemas o BOGOTA B.C, (0% VACANTES) & lenck 3.0 Ilar estudios ¥ Informes de cardcter téenlcn y estadistice
ot 117813 emtits v aﬁ"ﬂ. aoeterts tndaciio apicanids los del éres de trabajo dande cumplimlento a los objetives mstitucionales.
afines, inganteria a;nhiental v sanhtaris, Salud canncimicrlos y 6.Proyectar respuesta alas p:ih:!unes, quefas, sugeranclas, :e:iamos_y
pltlica, Biblioteralogia, Otros de Cientias herr < de bal2 ! con el érea de
Soclales y Humanas. Nueve (8] meses de " con ln ) vfo pracess, de acuardn con la normativa y procedimizntos
L fesienal rel \a con las mlsidn ¥ funciones dejvigentes, 25l como loz [nsumos o documentos requerldos para las respuestas
funciones el emplea Ia depeadencia, de [as ordenes de las autoridades judiclales y entes de contral.

" 7.mplementar, aplicar y actualizar siskemas de Infermacién, que permita
tenerinfermaciin actualizada y veraz sobre 03 trdm-tes y procedimientos
adetantados en la dependencla.
8.Aslstir alas reuniones de los cansefos, juptas, comités y demds cuerpos,
segdn las [nstruccionas impartidas par el jefe (nmedista,
9,Propender por cf cumplimiante de los requisltos dal Sistema de Gestidn
tntegrado, Sistema de Gestion de [a Calldad y Modelo Estindar de Cantroi
1.Desarrollar [as actividades técnicas n la ejecucitn de los procedimlentos,
aplicando el tonodimlento requerido al drea de desampedio, suglrlendo
alternativas de medificacian o de nuevos proceses de acuerds con las
normas y precedimizntos vigentes.
2.Brindar apayo técnlcs en |3 planeadidn, organizactin efecucidn, cantral v
segulmiento de los procesos admintstrativos proplas de ta dependencla ala

italo de formacién técrica prafesionad an que'hnya sido as!gl\'adu, de acuerdo con los procedimientos astablecldos.
diselplin académics del niefea bisico d S.Bnndur!u'pmle‘lecnizu &n el seguimiento s los programas, prayectos o
imi en: Disefio, y afines, Brindar apoye 21:?:;;::::‘2‘ STEE en k;‘s::c:sfs .
- L N . . cer M 2
:E:”:t;;:l::;:'n‘;:':':::::,i"::;::;' l’fmm-'-m‘]l: lox carbeter técnico gue fesuelvan situaclun:s de baja compleildad de iz
Paicologia, Suciolagla, Frabaja sacial y afines pracesas ¥ dependencia o pr.ﬂ:eses del Instituto, de acuerdo con fa normativa,
8 TECNICO eelog’a, Saclologfa, Tra (o ¥ s, pe de I [Proc vigentes e fnstrucclones Impartidas,
E ATMINISTRATIVO o 235 CARCELY PEN. ALT. MED, SEG, DE POPAYAN INCLUYE PABELLON dependencta, 5.Desarqollar estudios y presentar informes de cardcter téenlco v estadistico
- 312413 pitdica, E:nnermla, ingu}{erh de sis('emas 2 RECLUSIGN-ESPECIAL los del drea de trahajo dando cumplimienta a fos objetives Instituclonales.
afines, Ingn:l:rll':e:;hlenlnl ¥ sanitaria, \;alud conncimienlos y G-Proyectar rass ? I.'“ " el quejas, '“lam“.’"
piica, Bibliotecaloga, Otros de Ciencias ferramentas ¢a | denunclas do baja con el drea e dese
Sociales y Humanas.{ Hueve (9] meses do cumplimienta con I d.espachu y{a proceso, de aceerda con fa narmativa y procedimientos
jencia profasional rel Ja con las ¥ funcioncs de] vigentes, 3si coma los sumas o des para las
Iu;:lones del emples, Ia depemitencin, de [as ordenes de las autoridades judicialas y entes de contral,
Z\mplementar, aplicar y actualizar sistemas de Infernaclon, que permlta
tenar Informacién actualizada y veraz sobre [os tramltes y pracedimlentos
adelantados en la dapendencia.
8.Asktr a{as reuniones de 05 consefos, Juntas, comités y demas cusrpas,
segan las ] B par el jetel diate
3.Prapender por el cumplimiento de los requis/tos dal Sistema de Gestidn
fntegrade, Sistema de Gestidn de fa Calldad ¥ Meodelo Estindar de Control




Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO %

MMRISTERID BE JUSTICIA Y
DL DERECHD

B eupteovacante PERFIL DEPENDENCIAT SEOE DE TRABALO PROPUSITO FUNCIONES
£ PRINIEAL
1o las idades téenicas en la of lan de los pracedimientos,
aplicando el conocimiento requerido al drea de desempedio, sugitendo
alternativas de modificacldn o da Auevos procesos de acverdo con las
normas y procadimientos vigentes,
2.8rindar apoyo técnlco en fa planearién, arganizacién efecudion, control y
segulmienta de los procesos ad| propios de la dep cla s la
. . , que haya sido aslgnado, de acuerdo con {os procedimientos estatlecidos,
Titulo de formacidn téenica prafesional en 3Brindar soporte téenles ¢n el 1o a ins programas, e
disciplina académica del nicleo bisico de Brind ’ planes, segun los Iinzamientos establecidos en los procesos Instituclanates,
cun?tlmicnlu en: Disefio, Publicldad y afines, t_"““ .l :I;""’ 4 Preparar actos . cort ¥ demis < de
ibliotacologia, Comunicacidn Sacial, c;:: :?"“ d" los cardcler técnico que resuelvan situacianes de baja complefidad de la
Feriodisma y Afines, D"“I‘? ¥ a!'[.nas, . |lrn=uu:t ¥ ‘ dependencla o pracesos del Instituto, de acuerdo con la pormativa,
g TECHICD F:imlﬂlzdl'ﬁ. 50;-'0:01![!. T:ihllﬂ social ‘:' afines, e At dela vigentes ¢ Instrucclones Impartldas.
Z | aommiseramyg  |Eiucacidn, Administracién, contadurfa 539 CCPAMS DE IBAGUE PICALERA-INCLUYE JUSTICIA ¥ PAZ dependencia, 5.Desarrallar estudlos y presentar informes dr cardcter 1éonico y estadisticn
w 312413 F‘n’”“-_ E‘""“_"‘i"' ingenleriz de "“""““ ° aplicando los del drea de trabajo dando cumplimients 3 los abjetivos stitucionales,
telemdtica y afines, Inzunicria ndustrial y conecimicntos y B.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencas, reclamos y
alines, ingenieria ambleatal y tanltaria, Salud d rel. d 4 3
" herramienins en de bafa r can ef drea de
publica, Bibliotecclngla, Otros de Ciencias 1 con In ho y/a proceto, de acuerda con la normativa y procedimientas
Satlal_ls v_HumanﬂfJ Nuevo (3] mesez ds mixian ¥ funciones de|vigentes, asi como los Insumos o dacumentos tequerldes para las respuestas
oxperiencia prafesianat relacionada con las Ia dependencla. de las ardenes de las autoridadas Judiclales y entes de contral,
funciones det empleo. 7.implementar, apiicar y actualizar sistemas de Informaclan, que permita
tener [nformacién actualfzada y verar sebre los rdmites y procedimientos
adelantados en la dependenda.
B.Asistlr & fas reunfones de los cense]os, juntas, comités y demds cuerpos,
segun {2s instrucciones Impariidas par el je'e Inmediata,
9.Propender por el cumgplimiento de los recuisitas del Sistema de Gestion
Integrade, Sistema de Gestfan de {3 Calidad y Madelo Estdndar de Control
1.Desarsollar las 2ctividades téenfcas en fa efecuridn de los procedimlentas,
aplicands el conacimtento requerido al dres de desempefio, suglienda
Titulo de FORMACIGN TECNICA PRCFESIONAL alternativas de modificacién ¢ de nuavos procesos de acuerdo ton fas
en NBC: normas y procedimientas vigentes,
ARMINISTRACICHN 2.8rindar apoyo técnlca en la planeacidn, organizaclén ejecucian, cantrel y
<0, NBC: BIBLIOTECOLOGLA, OTROS DE Prestar apoyo  [seguimlento de los procesos admialstratives preplos de f2 dependencia ala
CIENCIAS téenica que haya sida asignado, de acuerde con los procedimlentos establacidos.
SOCIALES ¥ HUMANAS adminisiraliva  |3.8rindar soporte técnico en el segulmiente a fos programas, proyecies o
.0, NBC: COMLUINICACION SOCIAL, aplicantla fos planes, segdn los 1 f b en les procesas Insti .
PERIODISMO ¥ AFINES conocimicntos y  |4.Preparar actos administratives, certificacisnes y demés documentos de
10, NBC: CONTADURIA PUBLICA herzamienlas cardcter vécnlce que 4 de bajz i dela
10, NBC: DERECHO Y AFINES téenleas dependentia o procesos def Instltuto, de aclerdo con la normativa,
g TELNICO 10, NEC: BISENO adminisieativas pracedimientas vigentes & instrucclonas impartidas.
21 aomimistaariva |0 TR0 ECONGMIA 407 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PAMPLONA veguerldor. |5 nasarrotlar estudios v presentar infarmes de casitter técnlco y estadistico
i 12011 4, NBC: EOUCACICN tendientes st G ez de trabajo dando cumptimtento a fos ab[etivas Institucionales.
2, NBC: INGENIERIA AVIBIENTAL, SANITARIA <cumnplimicato de los 6.Prayectar respUesta a las peticiones, quejas, sugerenclas, raclamos y
Y AFINES compromisas, |, deboja relaclonadas can el drea de desampefia,
1,0, NBC: {NGENIERIA DE SISTEMAS, funciones y los despacho yfo pracess, de acuerto con Ja normativa y pracedimientos
TELEMATICA Y AFINES proceios mfhbl"l"“ vigentes, asl coma [as insumos o d paralas
.0, N3C: INGEMIERIA INDUSTRIAL Y ARINES por el insliluta para de las ordenes de fas autaridades [udiclalas y entes da control,
0, NBC: PSICOLOGIA o ‘If"""“"" felas 4. mplementar, apticar y actualizar slstemas de infatm acién, que permita
/0, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES petivldaes proglas | L mactan actuatizada y veraz sobre los trémites v procedimientas
|0, NEC: SALUD PUBLICA de la depeidencia, N enlad L
0, NBC: SOCICLOGIA, TRABAID SOCIAL Y 8.Asistir a fas reuniones de fos consefos, jurtas, comizés y demds cuerpos,
AFNES./ Tres|3) meses de EXPERIENCIA segin las (nstrucclones impartidas por el Jete Inmedlato,
RELACIGNADA 5.Propendes per el cumplimiente de los requisites del Sistema de Gestion
integrado, STstema de Gestidn de la Calidad y Medele Estandar de Contral
LDesarrolar las idades técnicas en la ¢f fén de los prox 3
aplleands el conecimients requerido al drez de desempeho, sugiriende
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL alternativas de modificacian o de nueves procesos de scuerds con las
A NAC: normas y procedimientos vipentes.
ADMINISTRACION 2.8rindar apoya técniro en |a planeacion, organizacidn efecurion, controly
,0, NEC: BIILOTECOLOGIA, OTROS DE Prestar apoys  [segulmiento de fos procesos adminlstrativos proplos de ka dependencia a la
CIENCIAS téeniea tue haya sldo aslgnadoe, de acuerdo con los procedimientos sstablecidos.
SACIALES ¥ HUMANAS administrativa 3.Brindar soporte técnica en ef seguimlienta a los programas, proyectos o
.C, NBC; COMUNICACION SOCIAL, apllecamle lox planes, segdn los lineamlantas blecidos en los procesos
PERIODISMO Y AFINES cenocimientas ¥ |4.Proparar actos administratives, certificaclanes y demés documentos de
10, NBC: CONTADUAIA PUBLICA herramientas | cardcter téenlcn que resuelvan situaciones de baja complejidad de 13
10, NBC; DERECHO ¥ ARINES: téenicns dependancla o procesos del Instituts, de acuerdo con la normativa,
a TECNICe ‘gn NCE NSEN:' administzativas | procedimientos vigentes ¢ Instrecciones impartidas,
= | aominisTRATIVO | HAG: ECGROMIA ROGOTA D.C. {02 VACANTES) reyueridor, 3.Desarroliar estudlos y presentarinformes de cardcter téenlco y estagisticn
u 12011 +0, NBC: EDUCACION “'“lﬂ“‘“‘“ M ldel res de trabajo dando cumplimiento a los abjetivos Institucionales.
+0, NAC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimleata de10s |¢ aro e ctar respuesta a lss peticiones, quejss, sugetenclas, reclamas y
't AFINES compirorisos, de baja lejidad rel das con el drea de ]
+0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, funclanes y las despacho yfo proceso, de acuerds con fa nermativa y precedimientos
TELEMATICAY AFINES procesos establecidoy vigentes, ast come los Insumas o d idos para las
+0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES por el lnstituta paey de las ordents de las autorldades judiciales y entes de control.
»Q, NBC: PSKOLOGIA o I:cii?n;o'iio de I.m. 7.implementar, aplicar y actualizar sistemas de Informaclén, que permita
#0, NBC: PUSLICIDAD ¥ AFINES ::l lv 'I'“ o Eml’;m tener nformacién actualizada y veraz sobre [os trimites y procedimientos
0, NEC: SALUD PUBLICA © IR ERENGENEIA.  tetantados en ta dependenca.
0, NBC: SOCIOLOGIA, THABAIO SOCIALY 2.1l5tir a las reunianes de los conse]os, Juntas, comitds y demds cuerpos,
AFINES.f Tres{3) meses de EXFERIENCIA sepdn las I por el jele | di
RELACIONADA 9.Prap por el I de los req del Sistema de Gestlan
integrada, Sistama de Gestién de [a Calldad y Modelo Estandar de Centrol

15
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

’):? EIMISTEIQ RE JUSTICIAY
gi GEL BERECHD

-

Y| =mpLEO vACANTE PERFIL DEPENDENCIAI SEDE DE TRABAJO ﬁ,’;?ﬁgiff FUNCIONES

= 1.Desarrallar {as actividades técnicas en la gjecuciin de los procedimlentos,
llcando el ! afdreaded sugirtendo

Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL alternatlvas de madiflcacién a de nuevos pracesos de acuerds con fas.

en NBC: nofmas y procedimientos vigentes.

ADMINISTRACION 2.8rindar apoyo técnico en la planeactén, organfzacian ejecucian, controly

,0, NBL: BIBUIOTECOLOGIA, OTROS DE Prestarapoyo  [sepuimiento de los proceses administrativos proplos de fa dependencla s la

CIENCIAS técnico que haya sido aslgnade, de acuerda con los procedimientos establecidos,

SOCIALES ¥ HUMANAS atlminisiyative  |3.Belndar saporte téenfen en ¢f seguimlients a los programas, proyectos o

10, NECT COMURNICACKIN SOTIAL aplicando tes planes, segiin los lineamientes establecidos en s procesos institucionales.

PERIGDISMO Y AFINES conochmientos Y |4.Preparar actos adminlstrativos, certificaciones y demis dacumentos de

,0, NBC: CONTADURTA PUBLICA herramicnias cardcter técnico gue Ituack de bafa fad de fa

1@, NBC: DERECHO Y AFINES téenleas depandencia o precesos det Institute, de acuerdo zon la normatlva,

o TechIcD ,0, NBC: DISENO ‘-allm! p vigentes e Impanidas.
S| aowmistramvg |10 G ECOnOmA 421 CARCEL ¥ PENTENCIARLA CON ALTA Y MEDLA SEGURIDAD DE GIRON requerilos, 5 pesarrellar essudios y prasentar informes de caricer técnico ¥ estadistico
g 2411 .0, NBC; EDUCACION tendientesal {40 4rea de trabajo danda cumplimiento a las abfetives institucionates,

10, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA cumplimienta de los 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugersnclas, reclamos y

¥ AFINES eompraalses. |y ncias de bafa d rel das con el érea de fi

/0, NBC: INGENIERIA DE 5ISTEMAS, funclanes y los despacho y/o proceso, de acuerdo con fa normativa y procedimientos

TELEMATICA ¥ AFINES procesus evtablecilos vigentes, 25i como {ns [nsumas o documentos requerldos para fas raspuestas

.0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES par el tastituta parad, 5 ' es de las autoridades Judiclales y entes de contral,

0, NDC: PSICOLOGIA ol desarzollo de las ) aplicar y actuabzar sistemes de Informscion, que permita

,0, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES ackes prafias tener Infermatlan actualitada y veraz sobre los trdmites ¥ procedmientos

50, NBC: SALUD PURLICA fela dependencla. adelantadas en la dependencia,

-0, N3C: SOCIOLOGIA, TRABRID SOCIAL Y B.AsIstir a las reunlones de las consajos, juntas, comités y demas cuerpos,

AFINES.S Tres[3) meses de EXPERIENCIA segdn fas nor el fele o

RELACIONADA 9.Prapender por 2l cumplimiento de los regqusitas del Sistema de Gestién
Integrado, Sistema de Geslidn de 12 Calldad y Models Extdndar de Cantral
1.Desarreliar las actividades técnfcas en la ejecutidn de los pracedimlientas,

i al Il Ll a3l drea de d sugirlendo

Titulo de FORMACION TECKICA PROFESIONAL alternativas de modificaclén o de nueves procesos de acuerdo can Jas

en NEC: normas y procedimientes vigentes.

ADMINISTRACION 2.Brindar 2poye tcnlca en fa planeacién, organizactén elecuchin, control y

0, NEC; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE Proslar apoya  |seguimiento de los procesas prapios de la ala

CIENCIAS 1éenica fque haya sido aslgnado, de acuzrde con los procedimientes establecidos,

SOCIALES ¥ HUMANAS adininistrativa | 3.8rindar soparte téenice en el seguimiento alos programas, proyectes o

10, NBC; COMUNICACION 50C1AL apticanda Jox planes, segin los neamientos establecidos en fos procesos Instituclanales.

PERIODISMOY AFINES conockmlentos ¥ |4.Preparar actas administratives, certificaciones y demas documentos de

,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA herramicnias cardcter téenlco que resuelvan situacfones de baja comple|idad da la

+0, NBC; DEAECHO Y AFINES técnien dependencia a procesos del Instituto, de acuerdo con la normatlva,

g TECRICE 3, NAC: DISENC adminisizallvas | procedimientos vigentes e instracciapar Impartidas,
= ADMINISTRATIVO 0, NBC: ECONOMIA 144 E5T.PEN.MED.SEG.CAR. CHAPARRAL requeridos, 5.Desarrolar estudlos y presentar Informes de cardcter técnico y estadistico
& 312411 0 Nac: EDUEACION teadicntes al  oed grea de trabajo dando cumphimiento alos objetivos instituclanales.

/0, NBC: INGERIERIA AMBIENTAL, SANITARIA complimiento deos | proyactar respuesta a las peticiones, quefas, sugerencias, reclamos y

¥ AFINES mm!'m"ﬂ“’" denuncias de baja complefidad refaclonadas con ol 4rea de desempefio,

0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, Tuniones y i'”. despacho yfo process, de acuerdo con 12 narmativa y procagimiantos

TELEMATICA ¥ AFINES prazesos establechdos vigentes, a3l como fos insumes o decementos requeridas para las respuestas

0, NAC: INGENIERIA INDUSTRIALY AFINES por HIRSIUC PSR |0 oones de s autorldads udictales  entes ds contrel.

/0, N8C: PSICOLOGIA et desarralio de las 74mplementar, aplicar ¥ actuallzar slstemas de Informacidn, que permita

/0, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES a]:":‘(llmlﬂ [;raplim tenar Informacian sctualliada y veraz sobire los tramites v procedimientos

,0, NBC; SALUD PUBLICA fo T8 depmtencla. | etantados en la dependencia.

.0, NBC: SOCIOLOGIA, YTRABAIC SOTIAL Y 3.Asistir 2 las reunTones de los consejos, juntas, comltés y demds cuerpos,

AFINES.f Tres|3) meses de EXPERIENCIA segun las insteucelones Impartldas por ol fefe inmediate.

RELACIONADA 9.fropender por ef cumplimients de los regulstos del Sistema de Gestién
integrado, Sistema de Gestion de la Calidad ¥ Models Exténdar de Contral
1.Desarrallar las actividadas técnicas an 12 efecuclén de jos procedimientos,

el Ido gl drea de d suglriendo

Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL alternatives de madilicacidn o de nuevos procesos de acuerda con las

en NBC: normas y precedimlentos vigentes.

ADMINISTRACION 2.8rindar apoyo técnico en fa planeaclan, organiiacian ejscuciin, control y

-0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE Prestar ppoye  jseguimiente de los procesos proplos da da dy dencla a la

CIENCIAS téenlico que haya $ido asTgnade, de acurrda con los procedirventos establecidas.

SCCIALES Y HUMANAS pdministrative  §3.8rindar saporte téenlee en el fentao 2 los proy o

.0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, aplicanda los planes, segdn los Hncamlentas establecides en los procesos Instituctonales,

PERIDPISMO ¥ AFINES <onocimicrlos ¥ |4.Preparar actos tifeac] y demés d de

0, NBC: CONTADURIA PUBLICA berramientas cardcler técnico que {r de baja lafidad dela

O, NBC: DERECHD ¥ AFINES técnleas dependenclz o procesos del Institute, de acuerde £an la normativa,

a — .0, NBG: DISEND _--ﬂvm vigentes ¢ impartidas,
Z | ApMINSTRATIVO .0, NBC: ECONOMIA 502 EST.PEN.MED.5EG.CAR. MEDELLIN renueritos, S.Desarrollar estudios y presenter informes de cardcter téenico y estadistico
§ 312411 -0, NDC: EDUCACION ‘"“_ aies ol del drea de trabajo dands cumplimiante a los shiatives Institucionales.

.0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA ‘“mi’hm‘m‘? U2 105 | & proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugeranclas, reclamos y

¥ AFINES COMPromises, | gonncias de baja r das can ef &rea de d i

0, NBC: INGENIERIA BE SISTEMAS, fenciones ¥ 105 4y pacho yfo proceso, de acuerda con la normativa y procedimiantas

TELEMATICA ¥ AFINES procesos r‘,‘mbi“mm vigentes, asi como 108 Insuimos o documentos Fequetidos para fas respuestas

3, NEC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES por  insiituta pars de s ordenes de las autaridades judiciales y entes de contral.

/0, NBC: PSICOLOGIA ol ':Icfﬂm’u" telas 7Amplementar, apllcar y actualizar slstemas de Informaclan, que permita

0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES actividades proglas tenerinformaclan actualizada y veraz sohre [os tramites y procedimiantos

/& NBC SALUE PUBLICA dela dependencia adelantados en la dependencia.

.0, NBC: SOCIOLOGIA, TRAEAJO SOCIALY 8.Asistlr a1as reuniones de fas canzefos, Juntas, comités y demas cusrpos,

AFINES./ Tres{3) meses de EXPERIENCIA segan las instrucclanas Impartidas per ef jafe Inmediato.

RELACIONADA 9.Propender por el cumplimiente de fos requislios del Sistema de Gestldn
Integrado, Sistermna de Gestlon de fa Calldad y Modala Ettandar de Control
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puy
E 1 EHPLED VACANTE PERFIL DEPENOENCIASEDE O TRABAJD ':,"R?:gf,gf FUNCIONES
= TiTule 48 TORWACTON TECFICR PROTESIONAL 1.Ejecutar ias actividades Esanciales 2 estudics, planes, disefic, organTzacion,
en NBC: efecuclén, evaluacién y control de programas def drea de atenciény
ADMINISTRACION del ta de Reciuslan £OoR 08 Procesos
20, NECH ARTES PLASTICAS, VISUALES ¥ AFINES de i tén ed de calidad, (acllitando el acceso a los distinios niveles
., NBL: ARTES REPRESENTATIVAS edUcatives y formacldn laboral en artes y oficlos de scuerde con Modsala
., NEC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE Educative INPEC [MEI}y ba oy vigente y as i
CIENCIAS Apoyaren la establecidos institucionalmente.
SQCIALES Y HUMANAS impl tacln y 2.Prasentar proy o lograr un delas
L0, NBC: CONTABURIA PUBLICA desarrollo e planes, dlcd ducativas de s pobl. privada de la{lbertad en las
10, NBCt DEPORTES, EDUCACION FISICA Y programas ¥ Birecclones Reglonales y establecimientos de reclusidn de acuerdo con ias
RECREACION proyectos aducatives | nacesidades ded serviclo y of Modelo Educativa INPEC (MEI).
/C, NBC: DISENG e Atencton Social y |3 Promover y arganizar los procesos de capacitacfan pars el ingreso &
o ,C, NEC: EDUCACION 5 6n, el d iio ar{esanal, artistice, recreactonal, ocupacional,
g .0, NBC: INGENIERIA ARMMNISTRATIVA Y i Penltenitiario para 13 |1éenico, 12 protecelan y aprovechamiento de fos recursos naturales da la
5| INSTRUCTOR30700 | s POGATA .. pablaciln privada e oo e EON o atuarde com o1 o acuer
= 0, NBC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTALY I Bhertad en el con Madelo Educativo IRPEC {(MET)
AFINES Estableclmlento de f o oyear pog nrocedimiontos, instrumentos y sistemas adminfstrativos de
+0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, Reclusin atenlenda fnfarmacidn {SISIPEC WEB) establecidos para el dptimo desartolla y
ALIMENTOS Y lanormalividad | ento de fa prestacldn de fos servlcios del programa de Eduracisn y de
AFINES peniter<iania yIas |1 O ividad I parata 8n Sacial del Poblacién
.0, NBC: INGENIERIA AGRONOMIGCA, _'mh_"m.‘ Privada de |3 Libertad en virtud dela dad vigente y a: dad;
PECUARIA Y AFINES mslitnsimnales. Institucionales
10, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SARITARIA 5.Mincular la poblacisn privada de la llbertad a los programas educacidn
Y AFINES formal, informal, educacidn para el trabajo y dasarrollo humano, departe
.0, NBC! INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA eeareackdny cultura.
Y AFINES B.Elaborar tos informes de las acclones reallzadas desde {2 disclplina dentra
10, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, del térming establecldo, acerde con los requerimlentos instituclanales
Tiikie SeTow AL LEjecutar las actividades Fsenciales a estudios, planes, disefio, organizacién,
en NBC: ejecucidn, evaluacién y control de programas del drea de atencion y
ADMINISTRACIGN det Establ I de én relaclonadas con los proceses
,0, NBC: ARTES PLASTICAS, VISUALES ¥ AFINES de formacldn educativa de calldad, facifitando el accesc a los distintas niveles
10, NBC; ARTES REPRESENTATIVAS educatlvos y farmacién laboral en artes y offcios de acuerdo con Modelo
,0, NBC: BIBLIDTECOLOGIA, OTROS DE Educatlva INPEC {MEN} y {2 ividad vigente v los |
CIENCIAS Apoyarenla establecidos Instituciopalmente,
SOCIALES ¥ HUMANAS Implementacion y 2.Prezentar proy a{ograr un de fas
.0, NEC: CONTADURIA PLBLICA il lla de plangs, di 4| fvas de la pobl privada de fa likertad en las
/0, NBC: DEFORTES, EDUCACION FISICA Y programas y Direcelones Regionales y establecimlentos de reclusién de acuerdo con las
RECREACION proyecios cduealivos |necesidades def servicla v ef Medelo Educativa INPEC (MET),
,0, NBC: DISENO e Atenedda Social y |3,8ramovar y arganzar fos proceses de capacitacién para ef Ingreso e
a +0, NBC: EDUCACION Tratamienta inducclén, el desempefic artesanal, anistico, recreacional, otupaclunal,
2 0, NEC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA'Y A Penllentiaria para X ygenies, la proteccidn y aprovechamlento de ios ercursas naturales de 12
& | INSTRUCTOR 307010 C . pe BAGOTAD. blactén peivada de (o 5100i6n privada dela llbertad en fos ERON de acuerda con &) de acuerdo
= /0, NBC: INGENIERIA AGRICCLA, FORESTALY I litierlad en el con Modelo Educative INPEC [MEI}
AFINES Establecimlentade | nonear 100 o tos y sfstemas de
0, NAC: INGENIERIA AGROINCUSTRIAL, Reelusibn atcndlenlol o ocior (si51pec WEB) establecidos para ol 6ptimo desarrcka y
ALIMENTOS Y fa normativitad segulmianto de fa prastacidn de los serviclos del pregrama de Educaclén y de
AFINES peniteaciaay las . Coida fes para | Rebabltacién Soclal del Poblacian
10, G INGENIERIA AGRONGMICA, e ales,|Pilvaa d a Gbertad en virtud de o normatividad vigente y s neceskdades
PECLIARIA Y AFINES " nstltucionalas
.0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA S.MIncutar la pohlacidn privada de la |lbertad a los programas educacién
V AFINES formal, [nformal, educacién para ¢l trabajo y desarrolio humano, deporte
0, WBE: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA recreacion y cultura,
¥ AFINES 6. Efahorar los Informes de las aeciones realizadas desde fa disclplina dentro
0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, deltérmins estableclds, acorde con los reguerimlentas institucionales
Tt e Pk TecRTo ProOFESTONAT 1.E{ccutar las actividades Esenciales a estudios, planes, dlsefio, arganizacidn,
an NBC: ejecueltn, evaluacidny cuntrol de programas del drea de atencidn y
ATMINISTRACION tratamiento tel Establecimlente de Reclusin relaconadoes con los proceios
10, NBC: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES de formaclan educativa de calldad, faciitando ef acceso a Tas tistnios nlveles
10, NBC: ARTES REPRESENTATIVAS educativos y farmacion laboral en artes y oficles de acuards con Models
1, HBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTRCS OE Educativo INPEC {MED viz tividad vigents v los |
CIENCIAS Apoyar enla Institut
SOCIALES Y HUMANAS implementacidny  |2.Presentar proyectos tendientes a {ograr un mejoramiento de las
Q. NBC; CONTADUR!A PUBLICA desareallo de planes, i dela dn privada de la lfhertad en ias
,0, NBC: DEPORTES, EDUCACION FISICAY progeamas y Direcelones Regionales y establecimientos de reclusién de acuerdo con fas
RECREALCION proyeetos educalivos |nacesidades del servicioy ef Modelo Edutatlivo IEEC {MEI].
10, NBC: DISEND de Alencldn Secial ¥ |3 promover y orpanizer los procesat de capacitackin para ef Ingress o
= 10, NIC; §DUCACION T an, el d fio artesanal, artistico, recreacional, ocupaclonal,
E INSTRUCTOR 207018 | HEC: {INGENIERIA ADMUNISTRATIVA ¥ 241 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SEVILLA P“""“"f'”’i“ PAralabenten, la proteceidn y aptovechamlento de los recursos naturales de fa
5 AFINES noblacin privaula de foobiacign privada de 12 fikertad an los ERON de acuardo can ef de acuerda
= |0, NEC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL ¥ {2 litreetut en ol con Modelo Educative INPEC {MEH
AFINES Estallecimicnta de 4.Aplicar [os ) yalstamas ivas de
0. NBC: {NGENERIA AGROINDUSTAIAL Reclusldn atendlende), 0o oo s (s151PEC WEB) establecidos pars el dptimo desasrolio y
ALIMENTOS ¥ ta normanividad seguimlento de la prestacion de los serviclos det programa de Educacién y de
AFINES neallenclarlayins 1 parala tackin Soct! del Poblacion
A0, NBC: INGENIERIA AGRONGMICA, !mllli::u Privada de la Libertad en virtud da [a normatividad vigente y las necesidadas
PECUARIA Y AFINES instilucionales. Institacionales
/0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA 5.Viicular fa peblacidn privada de fa libertad a Jos programas educacién
¥ AFINES farmal, Infarmad, educacldn para el trabajo y desarrollo humane, deporte
40, HBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA recreacldn y cultura,
Y AFINES 6.Elaborar los infarmes da las acziones reallradas desde la disciplina dentra
10, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, del términp establecidn, acorde con los requerimieatos institucionalas
TEVERMATION ¥ AGINES
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PROPOSITO

TELEMATICA ¥ AFINES

.0, HEC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES
,0, NBC: PSICOLOGIA

/0. HBC: FUSLICIDAD ¥ AFINES

0, HAC: SOCILOGIA, TRABAID SOUIALY
AFINES

,0, Titula de PROFESICNAL en NBC: SALUD
PUBLICA.f Nueve(9) meses de EXPERTENCIA
RELACIONADA

EMPLED VACANTE PERFIL DEPENDENCIA SEDE DE TRABAJO PRINCIPAL FUNCIONES
Tiulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.Desarrollar las actividades técnlcas en fa efecurion de fos procedimientos,
eh NBC: aplicande el conocimiznto requerido al drea de desempefia, sugiriendo
ADMINISTRACION alternativas de medificacldn @ de nuevas procasas de acuerdo con las
10, NBL: BIBLOTECOLOGIA, OTROS DE notimas y pracedimientos vigentes.
CIENCIAS 2.Brindar apoyo técnico en 1a praneacidn, organizaclan efecueldn, contrely
SOZIALES Y RUMANAS sepulmlenta de los procesas adminlstrativos proplos de [a dependencla ala
10, NBC: COMUNICACIDN SOCIAL, Prestar apoyo que haya sido asignade, de acuerdo con los pracedimientos establacidos.
PERICDISMO Y AFINES téenlen apllcamife Ios |3.Brindar saparte téenico en el segulmients a los programas, proyectos o
,0, NBC: CONTADUR!IA PUBLICA conocimientas, planes, segiin los 3t en o5 rocesos nales.
.0, NBC: DERECHO Y AFINES herramicelas ¢ 4.Preparar actos administrativos, certificaciones y demds documentos de
,0, NBC: DISEND implenientes cardcter téenica que resuelvan sltuaciones de baja complefidad de ta
.0, NBC: ECONOMIA requeridos paract  {dependenda o procesos del institute, de acuerdo ton la normative,
] (0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA desarrolto de I vigentes eI impartidas.
E INSTRUCTOR 307030 |Y AFINES. 130 COLONIA AGRICOLA MIN. SEG. ACACIAS aciivilades proplas 15 pecyrraiar estudios y presentar informes de caracter técnlco y estadistico
& .0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, dela dependendit. o) drua de trabajo dando cumplimisnta a los ehjetivos Institucionales,
TELEMATICA ¥ AFINES tendicate al & Proyectar resp a las peticiones, queias, sug , reclamos y
.0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES cumplimiento e 105 1o uncias de bafa r con el érea de d i
.G, NBC: PSICCLOGIA compromisax de despacho y/o pracese, de atuerdo con la normativa y procedimientos
0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES awc.!dn ronlas vigentes, asi como 1ot [nsumos o documentos requarides para las respuestas
0, NBC: SOCIGLOGIA, TRABAID SOCIALY fociancs ¥lon 4y 0 denes de fas sutoridadss Judiclales y entes de contra,
prracesos eslaklecias. " 4
AFINES N 7amplementar, aplicar y actualizar slstemas de Informaclan, que permita
0, Thulo de PROFESIONAL en NBC: SATUD o D, et informacion actuatizeda y veraz scbre los tmites y praczdimientos
PLALICA,/ Nueve[9) metes de EXPERIENCIA adelantados eén la dependencta,
RE-ACIONADA B Asistir a [as reuniones de los cansefos, funtas, comités ¥ demds cuerpos,
segln las i Impartidas por el jafe i d
4. Frapender por et cumplimlente de los regulsitos 3ol Sistema de Gestidn
intagrado, Sistama de Gestldn de |2 Calldad y Maodelo Estindar da Cantral
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1.0esarrellar fas actividades téenicas en |3 efecucian de {os procedimiantes,
en NBC: -] i al drea de d i giriend
ADMINISYRACION altarnativas de maodillcacin o de nuevos procesos de acuerdo con las
.0, NBC; BIBLIOTECOLOGIA, OTRCS DE normas y pracedimlentas vigentes.
CIENCIAS 2.8rindar apoyo téontco en 12 planeacitn, organltaclén ejecucién, controly
SOCIALES ¥ HUMANAS segulmianto de los pracesos praples de la di dencia ata
O, NBC: COMUNICACION SQCIAL, Prestar apoys que haya sido asighado, de acuerdo can |os procadimisntos establecldos.
FERIODISMO Y AFINES 1éenico aplicando Jos |3 .Brindar soporte ticnlco en el seguimiento a los programas, proyectos o
.0, NBC; CONTADURIA PUBLICA conocitnicatos, planes, segan tos li blecidos en los sracesos 3
.0, NBC: DERECHO ¥ AFINES herramicntas ¢ 4.Preparar actos admibni o3, cer! iy demds ok de
.0, NBC: DISENOD implementos cardctar téenfco que resuslvan tituaciones de baja complefidad de la
,0, NBC: ECONOMIA Hosparael g dentla & procesos del Instituto, de acuerdo con 12 natmativa,
] TECNIC OFERATIVO 0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA desarrollo de fas i vigentes g It impartidas.
= ¥ EFINES 5OGOTA D.C. aclividades |’r“|"|‘“ 5. Desarroilar estudios y presentar infarmes de caracter éenlca y ustadlstico
bl Ha2l0 .0, NBC; INGENIERIA DE SISTEMAS, dela dependencin. | go) 3req de trabalo dando cumplimienta a los abjetivos institutionates.

eendiente al
cumplingenta de los

6.Proyectar tesp alas petit quejas, reclamos y
de de haja 1] 2 con el dtea de d fi

eompromisas e
acucrtle can las
funcioncs ¥ los
proceses extahlecldoy
por el instituta,

despacho yfo proceta, de acuerdn con [a nermativa y procedimientas
vigentes, asi come los insumot o documentos requeridos para Tas resgusstas
de a3 ordenes de tas autorfdades judiciales y entes de control.
7.lmplementar, aplicar y actuallrar sistemas de informacién, que parmita
tener [nformarion actualizada y veraz sabre los trdmilte ¢ y procedimientos
sdelantados en la dependentia.

B.Asistir & las reunlones de los consejns, juntas, camités y demds cuerpas,
segln fas instrucctones Impartidas por et Jefe inmediato.

.Propender por ¢f cumplimiento de los regulsites del Sistema de Gestfan
Integrado, Sistema de Gestlén de la Cafidad y Modelo Estdndar de Control

TECHICO

TECNICO OPERATIVO
33210

Titule d& FORMACION TECNICA PROFESTONAL
en NBL

ADMINISTRACION

(C, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS OE
CIENCIAL

SOCIALES ¥ HUMANAS

,0, NEC; COMUNICACION SCCIAL
PERIOBISMO Y AFINES

0, NBC: CONTADURIA PUBLICA

.0, ERECHO ¥ AFINES

,0, NEC: DISEND

10, NEC: ECONGMIA

A, INGENIERIA AMBIENTAL SANITARN
¥ AFINES

/0, NBC: INGEMIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

+0, RBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
.0, N3C: PSICOLOGIA

/0, NBC; PUBLICIDAD ¥ AFINES

0, N8C: 50CIOLOGIA, TRADAIC SOCIAL Y
AFINES

0. Titulo de PROFESIONAL en NBC: 5ALUD
FUBLICA. f Nueve|9) meses de EXPERIENCIA
RELACIONADA

113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE RECLESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ

Presiac apoya
téenico aplicando fos
conadimlcntos,
lereamientas o
implementos
reiueritos para cl
esarrollo de Ias
activilades praplas
e Ia dependencia,
tendiente 2t
camplimiento de los
campromisos de¢
acuerdo con Jay
funciones y fos

1.0esarroltar [as actividades téenlcas en iz efecuclan de fox procedimientas,
apiicanda ¢l canacimiento requerldo ak Srea de desempefio, suglrienda
alternativas de medificacién o de nuevos procesos de acuerda con tas
normas y procedimlentos vigentes,

2.Brindar apoye técnlce n la planeacién, arganizacion efecucitn, contraly
segulmiento de los procesos ad| propios de la dependentia a la
gue haya sldo asighado, de acuerdo con fos procedimfentos establecidos.
3.BrIndar soporte técnica en el 2105 prog , Proy ]
planes, sepun [os F I{ bl enlos pracesos

4.Preparar actos adminkstratives, certificaciones ¥ demds documentos de
cardcter técnice que resuclvan sfuaciones de baja complelidad de fa
dependencia a procesas del (nsifuta, de acuerda can la nommativa,
precedimientos vipentes e instrucclanes impartidas,

5.Desarroltar estudios y presentar [nformes de cardeter técnico y estadistico
del dres de trabajo dando cumplimlento a los ob]etivas fnstituclonales.
6.Prayectar respuesta a fas peticlanes, quelas, sugerencias, reclamas y
denuncelas de baja complefidad relacfonadas con el irea de desempefio,
despacho yfe pracess, de acuerde cen la normativa ¥ procedimlentas
vigentes, asl come los insumos o decumentos requaridos para las tespuestas
do fas ardenes de fas autoridades |udiclales y entes de control,
7mplementar, aplicar y actualizar sistemas de Informaclan, que permita
tener informaclan actuatizada y veraz sobre los trdmites y procedimientos
adelantados en la dependencia.

8.A35istIr a [as reunfones de los cansefos, juntas, comites y demis cuerpos,
seglin las instrucclanes impartldas por ¢l jefe inmedlata.

9 Prapender por el cumplimients de las regulsitos del Sistema de Gestidn

procesos lleci
por el institulo,

Integrado, Sistema de Gestltn de la Calidad y Modelo Estindar de Contrel
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il

3 RINISTERID DE JUSTICIA Y

BEL OERECHG

EMPLEO VACANTE PERF DEPENDENCIAI SEDE DF TRABALO o, FUNCIONES
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL L.Desarrollarlas idades técnlcas enla delos p
ch NBC: 1 el g atdrea de o i
ADMINISTRACION alternativas de madificacién o de nuevos procesos de acuerdo con las
,0, HBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTRGS OF normas ¢ procedimientos vigentes.
CIENCIAS 2Z.Brindar apoyo téenleo en la plancaclan, crganliacién ejecueldn, cantral y
SOCIALES ¥ KUMANAS sepuimlento de {os processs praplos de la di ale
.0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, Prestar apoyo que haya silo asfgnado, de acuerdo can [os procedimlentos establecidos.
PERICDISMO ¥ AFINES técnica aplicanda los |3.6rindar soparte téenico en ef seguimients a [os programas, proyectos o
,0, NBC; CONTADURIA PUBLICA planes, segln 1os llneamientos establecfdos en los procesas tstitucionales,
.0, NBC: DERECHO Y AFINES herramientas ¢ 4.Preparar aclos cer v demas o de
,0, NBC: DISENO implementos cardcrer 1éenics que de baja dela
,0, NEC; ECONOMIA requeridas para el idependencia o procesas del Instituto, de acuerdo con 12 narmativa,
8 0, NEC: INGENIERTA AMBIENTAL, SANITARIA desarraliodelas  procadimiantos vigentes e impartidas.
Z TECHICG OPERATIVO [y o pjeg 616 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. PEREIRA actividades Droplas  fs pesarroltar estudios y presentar nfarmes de cardcter técnlco y estadistice
& a2 0, NRC: INGENIERIA DE SISTEMAS, delndepentlencia,  Luet 41y de trabajo dando cumpli a 0% objetives
TELEMATICA Y AFINES tendieme al .Proyectar raspuesta a las peticlones, que.as, sugerencias, reclamos y
G, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES cumplimbenta de s §oen, i gas g baja complelidad refacianadss con el rea de d i
,C, NBC: PSICOLOGIA compromisos de despacho y/o process, de acuerds con la normativa y procedimientas
0, NEC: PUDLICIDAD ¥ AFINES acuerdo con s vigentes, asi como [0s Insumos o documentos requerldos para a5 respuestas
0, NBC: SOCIOLOGIA, TRASAIO SOCIAL Y Tunciones y los de las ordenes de lay autoridades judicrales y entes de control.
AFINES pracesns E.‘“:m“mm 7.implementar, aplicar y actualizar slstemas de informacién, que permita
0, Titulo de PROFESIONAL 2n NBC; SALUD por ol fnstituta, tener informacldn actualizada y veraz scbre los trdmites y procedimientas
PUBLICA. Nueveld) meses de EXPERIENCIA adelantades en la dependencla,
RELACIONADA B.Aslstir a las reuniones de los canse[os, [untas, comités y demds cuerpos,
tegin fas Ir partidas por el Jefe i
9.Propendear por el cumplimiento de los requlsitos del Sistema de Gestion
integrado, Slstema de Gestidn de fa Calldac y Modelo Estindar de Control
dn de Dos(2) Afios de PROFESIONAL 1Desarrollar {as actividades técnleas en J2 efecucidn de fus procedimlentos,
llcando o ido al drea de d suglriends
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ alternativas de modificacidn o de nueves procesos de acuerda con las
AFINES normas y precedimientos vigentes,
.0, Aprobacién de Dos{2) Aiflos de 2-Brindar apoye técnico en 2 planzacidn, erganizacidn efecurién, controly
PROFESIONAL on NBC: Prestar apoye sezulmiento de los procesos praplas delad o afa
DISEND técnico que haya sido asignado, de acuerda con los procedimisntos estableeidas,
.0, Aprohacién de Dos(2) Afios de inistrativa 3.8rindar soparte técnlco an of seguimiento a los programas, proyectos o
PROFESIONAL en NEC: aplieando los planes, segin fos | en jos praceses
EQUCACION canotimicntos ¥ 4 Preparar actos adminlstrativos, certificaclanes y demis documentos de
, Aprehacién de Dos(2} Afios de herramienias cardcter thenico que resuelvan situacfones de bafa comple]dad de la
FROEESIONAL en NBC: ativas di d o procesos de! Instituto, de atuerdo con fa notmatlva,
a TECNICO ADMINISTRACION idus, el vigentes e s Impartidas,
2| apmwmiszraTiva /O Aprobacién de Dos(2] Afis de 226 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. CALI efecuclén de los 5 Besarrallar estudlos y presentar informes de cardcter técnico y estadistico
o 312408 FROFESICNAL £n NBC: Proceses y del drea de trabajo dando cumplimienta a las objetivos Institucianales.
INGEMIERIA INDUSTRIAL Y AFINES nrocedimienios de i (g ppovengp alas peticlanes, queas, sug , reclamos y
0. Aprobaclén de Dos(z) Afios e depeadenci, d de bafa complejicad ¢ can el érea de B
PROFESIONAL en NBC: licando los despacha y/o proceso, de acuerdo can la narmativa v procedimientos
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA ¥ AFINES conocimlentos y ulgentes, ast como los insumos o documantas requaridos para s tespuestas
O, Aprobacién de Des|2) ARos de :'::;::f:ﬂ:::’;n la de las ordenas de las autorfdades Judiciales y entes de control,
PREFESIONAL #n NBC: mision ¥ funciones de 7.Implementar, apllcar y actuallzar sistemas de Infermacion, que permita
PUBLKIDAD ¥ AFINES I depentencia. tener Informacidn actualizada y veraz sobre {os trémites y pracedimlientos
,0, Aprobacidn de Dos{2) Aflos de delantados en la dependenti
PROFESIONAL &n NBC: B.A5i5tTr a fas reunlones de los consejos, jurtas, comités y demds cusrpos,
BIBLIOTECCLOGIR, RTROS DE CIENCIAS seglin {2s instruccfanes (mpartidas por ef [e‘e Inmediata,
SOCIALES Y S.Fropender por el cumplimlento de jos reculsitos del Slstema de Gestisn
HUMANAS tntegrade, Sistema de Gestidn de la Calidad y Modelo £stdndar de Cantral
Aprohacién de Dos2) Afies de PROFESIONAL 1.8esarrollar las actividades téenlcas en la ejacuclan de los procedimientas,
en NEC: aplicando ¢f canatimlento requerdo al dres de desempefio, suglriendo
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y aiternativas de modificacién o de nuevas proceses de acuerdo cen las.
AFINES normas y procedimisntos vigentes.
0, Aprabacidn de Dos|2) Afios de 2.Brindzr apoye téenlce en la planeacién, arganlzacitn ejecucidn, control y
PROFESIONAL en NEC: Prestar apase segulmlenta de los procesos ad propios de la dependendla  la
DISENG 1écnico Gue haya sido aslgnado, de acuerdo con los procedimlentos establacidos,
.0, Aprobazcidn de Dos(2) Afios de adminlsteative 3 .Brindar seporte técnico en el a {os programas, proy L]
PROFESIONAL en NBC: aplicando fos planes, segun los en [as pracasos
EQUCACION conocimicatos ¥ 4 Preparar actos ives, ficack y demds de
.0, Aprobzclén de Doz(2} Afics de herramicnias cardcter thonice que I de bafa dela
PROFESIONAL en NBC; il tivas d dencla o procesos del instituto, de aruerdo con la normativa,
g TECHICO ADMINISTRACION queridos, en la vigentes o3 Impartidas.
Z| ADMINISTRATIVO |0, Aprabarién de Dos(2] Afios de 537 C.C.PEN. CONALTAY MED:A SEGU_'RIMD DEMESELLIN PEDREGAL (cfccuctén de los 5 Besarrollar £studios y presentar Informes de cardcter téenico y estadistico
o 312409 BROFESIONAL en NAC: COPED proceses y del drea de trabalo danda complimlanta 4 los objetivas institucionstes.
INGENIER?A INDUSTRIAL Y AFINES procedimlentos e 31 | proyactar respuesta a las peticiones, queas, sugerencias, recismas v
10, Aprobacién de Des[2) Afios de L4 di de bafa d relaclonadas con el dres de desempefio,
PROFESIONAL ep NEC: "'"""""ﬂ,“ las despacho /o pracaso, de acuerdo con la normativs y pracedimisntos
INGENIERIA AMEIENTAL, SANITARIA Y AFINES vigentes, asi como {ot lnsumos o d para las resp
10, Aprabacién de Dos[2) Afias de herramicatas en " de fas ordenes de las auteridades Judielales ¥ entes de contrel,
PROFESIONAL en NEC: iy fmin‘::s :;c T.Implementar, aplicar y actualizar slstemas de Informaclan, que permita
PUBLICIDAD ¥ AFINES 13 depeniencia., tener Informacién actualizada y veraz sobre los tramites y procadimientos
0, Aprobacidn de Des|2) Afos de adealantados en la dependencia.
PROFESIONAL en RAC: BAslstr 2 las reuniones de los cunsefos, [urtas, com(tés y demis cuerpos,
BIGLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS segin fas [nstrucciones impartidas per el Jete inmedlato,
SOCIALES ¥ 9.Prapender per el cumplimiznto de los requlsitos del Sistema de Gestién
HUMANAS Integrado, Sistema de Gestldn da la Calldad y Madela Estindar de Control
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO TF [wmnsossusta

EMPLEO VACANTE PEREL DEPENDENCIAISEDE DE TRABAI FROPOSITO FUNCIONES
Aprabacidn de Dow{2) Afies de PROFESIONAL aplicande & conselmiento requerido al drea de desempefio, suglriends
en NEC: alternativas de modiflcacion o de nueves pracesos de acuerdo con las
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ normas y procedimlantas vigentes,
AFINES 2.Brindar apoyo técnico en la planeacidn, organlzacian ejecucion, control y
L0, Aprabacién de Dos(2} Afios da de los pracesos adminlstrativos proplos de |z dependenda a la
PROTESIONAL en NBC: Prestar apoyo que haya sido asfgnade, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
DISENO téenico 3.Brindar saporte téonico en el seguimlento a los programas, prayectos o
L0, Aprobacicn de Dos(2) ARos de admlnistraliva planes, segiin ios Ineamientos establecidos en 1os procesos institucionales.
PROFESIONAL #n NBE: aplicando Jos 4.Preparar actos adminlstrativos, certificaciones y demis documentos de
EDUZACION cononmienlas ¥ o picter téenieo que resuehvan siiuaciones de baja complelidad de fa
.s‘l;.:_llsl;l;:j‘d: HINZI:(ZJ Affos de terramienlas o procesos del instituta, de acuerds con la normativa,
= en NEC istrotivas vigentes ¢ Ir jmpartidas,
2 TECKICO ABMENISTR?CIDN B rf"“".‘.dml' vln 1 S Dasarrollar estudlos y presentar informes de cardcter téenice y estadistics
E| aomiisTRATIVO  [O) AprobaciSn de Dos|2) Afias de 314 EST.PEN,MED.SEG.CAR. SANTA MARTA clecucion de los det drea de trabajo dando cumplimiento a los ohjetivas Institucionales.
& 312409 PHD-ESEIDNALm Nac: s de 1 [SProvestar alasp . quefas, wgerenclss, reclames y
e e b e i
e aplicando Tos ' pacho yfo pracese, de acuerdo <on la normativa y Erncedlml:ntcs
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES conoctmlentus y :gm‘mi' e oot ind i -
Rervamicntas e e las ordencs de 1as autarldades Judiclales y entes de control.
.0, Aprobatién de Dos(2} Afios de conla |74 aphicar y actuallzar slstemas de Infarmactén, que permita
PROFESIONAL en NBC: misidn y funci ;le taner 8 1l yveraz sobre Ios tramites v procedimientos
:;Ltn;:i:.:: :n‘:;em::s{z) aiorde Ia epesdensia., adefantados en f2 dependentia, ) )
PROTESTONAL on HbC: ;B;Azlrslt:;:‘lus reun.mnes.dn los :nnsninrse,lj:er;:avs, :nrrjlltes y demis cuerpos,
s P
BIRLIOTECOLRGIA, OTROS DE CIENCIAS s:mpcnder por ol 1 di las ragy del sl de Gestion
SOCALESY Integrade, Slstema de Gestién de fa Callded y Modelo Estandar de Control
HUMANfS L. e tnterno ~ MEC! de fa entldad, el y aplicacié
Aprobacidn de Dos(2) Afos de PROFESIONAL fleanda et i o 4o af drea de d sugirlends
en NEC: alternativas de medificacién o de nuevos procesas de acverdo can fas
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ normas y pracadimlentos vigentes.
AFINES . B 2.Brindar apoys téenlca en la planeacién, arganizacion efecutién, contraky
10, Aprobacisn de Dos|2) Afios do seguimiento de {os procesos ad prepios dela d iaala
PROFESIONAL en HEC: Prestar apoya que haya sldo asignade, de acuerdo con los pracedimientos establecidos.
DISEND . téchico 3,8rindar soporte téenlto en el segulmiento alos programas, proyectos o
,0, Aprobacidn dn Das{?) Afies de adminlstrativa planes, sezdn [os ineamlentos establecidos en fas proceses institucisnales,
PROFESIOMAL en NEC: 1 ﬂl'“‘“.“"“ log 4,Praparar actos administrativos, cartificaciones y demds documentos de
EDUCACION . conacklentas cardcter téenlco que resuelvan sliuaciones de bajz complefidad de la
/0, Aprobacisn de Das{2) Afies de hecramientas dependancla o procesas det Instituto, de acuerdo con ia normathva,
PROFESIONAL en NBL: :u(nnm'xtraln‘n\ pracedimientos vigentes e Instrucciones impartidas.
a8 TECNICO [ADRAINISTRAGION requeriton. e la e oar estudios ¢ presentar infatmes de caricter técnico y estadistico
Z | ADMINISTRATIVO {0 Aprobacién de Bos(2) Afies de 219 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LA UNION cfecuciin de los el Srea de wabalo dando cumplimbento a los obJetivos institutionales.
w PROFESIONAL en NBL; progesos ¥
= 20 INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES procadimizalos dela E'mu,ﬂar - : Cafu N qufjas' . ?cgams-v
[0, Aptobacion de Do) Afias de degendencia, 4 ox belo e apere:
M : aplicando lox espacha yfo preceso, de acuerdo con 1z normativa y procedimlentas
PROFESIONAL en NBC: conacitientos vigente, asf como los Insumes o dotumentos requeridos para las respuestas
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA ¥ AFINES I f Y de las ordenes de l3s autaridades Judiciales v entes de control.
40, Aprobacién de Dox(2} Afics de pereae :.nlns o 7 i i) i
H conin aplicar y actuallzar sistamas de informaridn, que permita
PROFESIONAL en NBC: raislén y funci de|tener 4 Iltada y veraz sohre los trdmltes v pracedimientos
PUBLIGIDAD ¥ AFINES Ia dependengcia,, adelantados enfa dependencia.
;:'::’E'::D:mﬂ deur::c‘m Afios de &.A3[24r a las reunfones de los conse]os, Juntas, comités y demis cuerpos,
en ; segin las poretfefed df;
BIBLIOTECOLOGIA, GTROS DE CGENLIAS 9,prapender por el cumpl de Ios requisitos det Slstema de Gestin
SOCIALES ¥ integrada, Sistema de Gestldn de fa Calidad y Modelo Sstdndar de Cantral
HUMANAS B e interna ~ MED de la entidad, ssegurando el cumplimisnto y aplicacidn
Aprabacidn de Das{2) Afios de PROFESIONAL Ilcanda &f I al."lrea’de‘ o,
-en N3C: alternativas de madificacidn o de nuevos pracesos de acuerdo con las
IMGENIERIA BE SISTEMAS, TELEMATICA Y normas y procedimientos vigentes.
AFINES 2.8rinder apoyo téenico en fa planeacian, organltaclin ejecucldn, cantrel y
10, Aprohacién de Dos(2} Afies de seguimiento de fas pracesos vos proplos de Ta dependentla a la
PROFESIONAL en NBG: Prestar spayo que haya sido aslgnado, de atuerds con los pracedimientos establecidos.
DISEND Iéenico 3.8rindar soporte téenlco an et i alos pray a
., Aprebacién de Dos(2] Afias de admiinisieative slanes, segon los Iineamientos establecidos en los procesos Institucicnales,
Pnniasmmm &n NBG: aplieantle dos 4,Preparar actos 3 ydemss d de
EDUCACION ronucinilentos y caracter técnleo que debaja jidac da la
.0, Aprobacion de Dos(2] Afios de Iwrmmlcnt-.:‘ d o procesos del institute, de acverdo con la nermativa,
FROFESIGNAL en NBC: ) a8 srocedimizntos vigentes @ instrucelones Impartidas,
a TECNICO ADMINISTRACION rf'lu“_',‘!m' fain 5.0esarroliar estudios y presentar [nformes de cardcter téenica y estadistive
Z | aomiMisTRATIVO  |«©: Aprobiaclén de Dos(2) Afias de 324 EST.PEMMED.SEG.CAR.IUS PAZ TIERRA ALTA secveliin delos ) 4req ae trabajn dando cumpsimiento 3 los objetivos Institucionates.
# 312409 PROFESIGNAL in N C: . D Arcatos e I [6-PrOYECIaT respLEsta a fas peticlunes, quefas, sugerencias reclamos ¥
.I:, ::':::al’ﬁfﬁi?zﬁigﬂi tependendia, despach je p d . o I I m«‘ﬂ e ;I i
o apticanils tos pacho ‘o procesa, de acuerdo con a normativa y pracedimientes
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA ¥ AFINES gouoclmlenlos y :gmm' oo ot Insume 0 Rorn fasresp
A werrnmiontas en e tas ardenes de las autaridades judlclates y entes de control.
.0, Aprohacidn de Dos(2) Afios de conla |7 aphicar y actualizar slstemas de [nformacian, que permita
:ﬁz:ﬁ;f&ﬂt ::]::: misian ¥ funclones ;h teiet Infy 1 l2ada y veraz sobre los trimites y procedimiantos
i o enlad d
f:;;_l:’;l:::ﬂ df-‘NDBDcl[!] Afios de b 2.4sistie 3 las reuniones de los consejos, juntas, comités y demis cuerpos,
= en i segln las P pof el Jele
BIBLIOTECOLOGIA, OTRCS DE CIENCIAS 9,8 ropender por ef cumplimlents de los reguisites ded Sistema de Gestldn
SOCIALES Y ‘ntegrado, Sistema de Gestidn deia Calidad y Modelo Estindar da Control
HUMAN:RS L. e intarno — MECH de [a entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacidn
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EHPLEQ VACAKTE PERFIL DEPENDENCIAISEDE DE TRABAJD e FURCIONES
Aprabacldn de Dos(2} Afios de PROFESIONAL licando el i Tdo af dres de d Ai i
en NBC: zlternativas de madlfitacidn o de nueves procesos do a:uerdn contac
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y narmas y procedimlentos vigentes,
AFINES i . 2.Brindar apeyo técnico enla planeacian, erganltaclén ejscucisn, contral y
.0, Aprabacidn de Dos(2) Afios de sEEUIMIents de 108 Procesos s proplos de la depend ai
PROFESIONAL en NBC: Presiar ayioya que haya sldo asignade, de acverdo con los procedimientos establedides.
DISENO _ Léenlea 3.Brindar soporte téenico en ef seguimlento a fos programas, proyectos o
10, Aprobacidn de Dos(2) Afios de adminlsiraiiva planes, segan los ineamientos establecidos en los procesos Institucionales.
Egzgsg:;:‘m.m nge: :E::::ﬂtl?;‘ . 4 Preparar actos admb vos, cer y demés de
N cardcter técnico que resusivan situaciones da baja complejidad de fa
;‘:::E;l;lr:ry_";!un;gm Ahos de llc.rr‘:'lmicmni“ dependencia o precesos def Instituto, de acuerda con [a narmativa,
g - Ll vigentese inpartidas.
a TECHICO ADMINISTRACION rcqucrl‘llm. el 5.Desarrollar estuj\nsy presentar Inform:s:e carmcter téenlco y esladnmm
& | aommistRATIVE /0. Aprobacién de Bas2) Afios de 208 EST.PEN.MED,SEG.CAR, SILVIA ciccucin ile lox del drea de trabajo dando a 05 objetivos instituci
- 312409 :’::::ISE':::AI":‘::::;M ¢ AFINES ::i:z::ﬁ:n)lmm‘ dela a Proyectar respuesta a as pem:iones que-as, sugerencias, reclamos ¥
N J— las de baja i con el drea de d
10, Aprobacidn de Bﬂflzl Afios de . tes d ha y/o prlo:nsu, de acunrdn can la mormativa y procedimientos
r::::f;‘::‘ﬂ-’::ﬁ::'m SANITARIAY AFINES conaclmlcnios y vigentes, asi coma los insumas o documen:os requeridos para fas respuestas
. r 3 her : on de las ordenes de las autoridades judlclales y entes de contral,
,0, Aprobacidn de 9“‘(2)‘\"05 de conla ! aplicar y agtuallzar sistemas de informadon, gue permita
:3::::;:7;?; :r:lﬁlé: :nixiﬁn y funclones de n;;m:-r lnlzrmaclr:n actual)zada{ ¥ veran sobre Ios trdmltes y pracedimiantos
 d fenci: enla
10, Aprobacidn de D“‘(z:‘“ﬁ'“ de B.ANISH 2 fos reunlones de los consejos, juntas, camités y demads cuerpos,
::‘;r;::’::i;:l‘)‘“?;ms U sepun as instrucelones mpartidas por el fefe inmediata,
o .Prop: rpar el delos del Sistema de Gestién
SOCIALES ¥ Integradg, Sistema de Gestlan de la Calidac y Modefo Estindar de Cantrat
HUMANAS B . Interno — MEC! d |3 entidad, do el y anllcacié
Aprobacidn de Dos{2) Afios de PROFESIONAL aplicande ¢! conotimlento requeride al drez de desempefio, sugliendo
en NBL: alternativas de modificacion ¢ de nuevas praceses de acuerdo con las
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ natmas y procedimlentas vigentes.
::.I:E:ubacfdn e Dos(2] Afos de 2.Brindfar apoye téenlta en la planeacidn, erganizacldn ejecucldn, contrel ¥
OPEONAL on NAC N ! seguimlento de los procesas adminlstratives proplos de fa dependenclaala
""-‘“‘"' apeya guUe haya sido asignado, da acuerda can las pracedimlantos establecidos.
f’;ii’;zbn:mn e Das(a) Ados de ::::lii:::ilznli\‘u 3.8rindar soparte |=cn§c? en o} seguimiznta a los programas, pmvee:lm a
AOFESIONAL e HBC: ‘.‘l ll‘lll)]ﬂ‘ planes, segunlos | : er los procesos
& i 4.Preparar actos adminlstrativos, cortificacienes v demds documentas de
EDUCACICN conacimientos y saricter técnlce que iL de bajs defa
,0, Aprabacién de Dos|2) Afios da hereamicntas dependeni dat nstituto, d i I ;
N pendencia o procesos cak (nstituto, de acuerdo conia nnrmnﬂva,
PROFESIONAL en NBC: b vigentes e instrucciones irpartidas,
g TECNICD ADMIHISTRACION _ I‘?Iilll‘l:i'“l“. mi 5.0esarroflar estudlos y presentat Informes de caricter téenlca y estadistico
§ ADMIKISTRATIVO ':;- :&';‘é“;:“e?;’;m Afies de 124 CARCELY PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE LA MESA ;’:::;'::‘)_"" fas del grea de trabajo dando cuma! 4 los abjetivas
1 212409 INGENIERL INDUSTRI’M,V AFINES procedlmlentos de la 6.Proyectar respuesta a fas peticlanes, queas, sugerencias, reclamos y
0, Aproacién de Dos(2} Afes dn dependencia, denuncias de baja complefidad relacfanadas con el drea de desempedio,
P ORESTOT AL o NEC: aplieanda los despacho yfo procese, de acuerdo con la narmatlva y pracedimlanios
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARLA ¥ AFINES somocimienfosy | entes, 25 com o insuma o ducu dos para as resp
s Aprabaclin de Dos(2) Afas de hersamienias en d:ias'erdenes delas aumrldar{:s [udEcnaEcs‘,‘er.‘lv.-s de c?-nlrul. .
AT CNAL on NEE: conla aplicar y actuakzar slstemas de informacian, que permita
T o e wisidn y funelanes de[tenes int ; y veraz sobre los tramites y procedimistios
_ la 4l enlad d
;%:Fi:l;a;rlnlizhln::[z] Afos de S,ASAI;T n{lastmun.lnnuldbiﬂ:“;ansejos,lj;n:la[s, :or:lrtés y demds cuerpos,
segin fas instrucciones Impartidas por el je'e inmediato,
BIBLIOTECOLOGIA, DTROS DE CIENCIAS 9.Propender par el cumplimienta de los reculsitos del Sistema de Gestisn
::i::’-:is" Integrado, Sistemna de Gestién de [a Calldad y Medalo Estindar de Contre!
L, . interno -~ MECI de la entidad, asegurando el cumplimienta y aplicaclén
::::Z:‘“’“ de Dos(2) Afios de PROFESIONAL a]pﬂl:ﬂndnel conocimienta requerido al drea de desempeiio, sugirlendo
alternativas de modfflcacion o de nuevos procesos de acuerdo con las
Iﬂl‘{:::sliﬂlﬂ DE SISTEMAS, TELEMATICA Y ;c;,!u;v Fm::ﬁil:nl!in(ns vilﬂ'n““_
. .Brindar apoya técnico en fa planescidn, organfzacian efecuclan, cantral y
;%&2:?;;11:‘9;‘2(2’ Afios da . ! seguimlento de las procesos administratives prnpfu‘s de |z dependenciaa fa
v lél;i?:“r apeyo que h?’a sido asign'ado, de acuerdo con los procedimicntos establecidos.
,0, Aprakacién de Dox(2) Afios de adninisiralive :i:::s 1;2?,:: ?“mw el bl :,::;W:HI,;, it .
PROFESIDNAL e NAC: aplicando los 4 Prepsrar actos 5, cer ¥ demds de
EDUCACION conocimientos ¥ "
0. Aprobacitn da Das(2) Afies de Jerramlentas caracter ténlce que resuelvan sfwadunes de baJa complejlded de {2
P GFESIONAL en S " dcpun;er;:latu pr;::es:s de[l Inshtulm_ delacuer?: con [a normativa,
roc 3
8 TECNICO ADMINISTRACION ) requeriitos, en la :.De:ar:l!em"r ::l‘:xglen: :sp:e:::\(t:tclr:’r::w::ztz:a:;cmr réenlco y estadistica
5| aommistRativa |0 Aprobacién de Dosi2) Afies dn 505 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ANDES clecackin feles ) 4o de trabajo danda cumelimianto @ os bjetives Instiucionales,
I 312009 PROFESIONAL on NBC: Procesos ¥ &7 r fas petich uEjas aela
INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES procedimientos dela | - T o4
0. Aprobasclén e bos(z) afios do dependencia, :cnun:was de bafa ¢ con Ftama de
PROFESIONAL en NAC: Ficnma s it o colo s duméntos eunane et v
. 3
::?E::::l:i::"::?;?;; :::I"I;A!RIR ¥ AFINES ;z:::::::: ::, drf Ias{nrdmcs de tas autoridades judicialas y entes de control,
PROFESIONAL on sEE: canfq |?imp " aplf:ar y actualizar sistemas de (nformacldn, que permita
PUBLIIOAD ¥ AFINES misidn y funcl ieftener 1 ¥ verag sobre [os tramites y procedimientos
. 1 il 3 enla dependencla.
;.:::;!;:::nﬁ:u;;‘;:z) Aflios de f:’"“‘lr alas reunlanes de los cnnse[ns,lllurtas. com(tés y demis cuerpos,
egun fas por el jes
::::::::3“75”‘- OTROS DE CIENCIAS 5 Propender por el cumplimiento de los reculsitos del Sistema de Gestfan
Integrade, Sistemz de Gestidn de Ja Calldad y Mcdclu Estdndar de Contral
HUMAN-.“S L . Internn = MAEC! de la entidad, of ¥
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g ENPLEQ VACANTE PERFIL D PROPOGITO
EPEHDENCIAl SEDE DE TRABAS FUNCIONES
S PRINCIPAL
Aprebacién de Dos{2) Aflos d= PROFESIONAL I dr el I o do al area de di pefi,
en NSCt alernativas de modificacldn o de nueves pracesos de aruerde con las
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICAY normas y procedimiantas vigentes,
AFINES . 2.Brindar apoyo técnico en fa planaacién, organizacién elecucién, contral y
.0, Aprohacién de Dax(2} Afios de seguimlenta de los procesas praplus de ta di dencla aia
PROFESIONAL en NBC: P'restar apsyo que haya side asignadoe, de acuerdo con los procedimisntos establecidos.
DISENG téenico 3,Brindar soporte técnico en el seguimiento a los pragramas, proyectas o
10, Aprobiacidn de Bos{2) Afios de administrativa planas, segln los lineamientas establecidos en fos procesos Instituelonalas.
PROFESIONAL on NBT: aplicandn las 4,Preparar actos administrativas, certificaciones y demds documentos de
EDUCACWN'_ R conacimientos y cardctar téenlco que resuelvan sltuaciones de baja complefidad de la
10, Aprokacidn de Dos|2) Afios de h"'"f‘“‘i"'“"“ dependencia o procesos del kstituta, de acuerdo can i3 normatlva,
o :i':'::;jlls?rz::l‘;""“ ::l:;:‘:l:::i‘":::,l pracedimlentos vigentes e Instrucciones impartidas.
TECNICO N d é
% | aommstaamivo |, Aprobacion e bosta) s e 537 6.8 con ATA Y MEolR sEEUmiosp pemeneLonpraEeA [esréndetos G TG S
# arza0e r::::f;::‘:;::::;&YAFINES CoPED ::lm““j‘ y deln 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y
I b de baja Taclonadas con ek drea de d i
'p';':}:pg’:;:a;;uf ﬂUN?’;lzl Riios de :h‘p.c[.“h:.i:::; d he yfo procese, de acuerdo con la normativa y procedimientos
INGERIERIA A?::lENT:AI., SANITARIA Y AFINES conséintienioay AV, WS STG o3 humes 0§ Paratas
0, Aprabasitn da Dos(2) Aios i herramicntas en de las ardenes de I.ui autaridades [udlclales y entes de :u.ntrol.
oal i Ia 1% 1! ak, aplicar y actuallzar sistemas de [nfarmacidn, que permita
:323;‘:::: :';z:‘:? inixién ¥ funciones defLener INormacion actualizada y veraz sobre los trémites y procedimiantos
0, Aprobatisn de Dos(2] Afios de fodependenci. |wdebintados on 2 dependenca. ; ;
PRORESIONAL o5 NG B,Af!sﬁr atat rnur{lnngs de los consejos, juntas, camités y demnds cuerpes,
5 sepun las instrucciones [mpartidas por el [efe Inmediate.
BIBLIOTECOLOGIA, OTRQS DE CIENCIAS 9,Propender par el detas del Ststema de Gestlan
;‘;‘:\'ﬂ‘:‘-::: Integrado, Sistema de Gestlon da 3 Calidad y Modelo Estdndar de Control
. . Interne —MECI de fa entidad, asegurando ¢l cumplimiento y aglicacion
Anrﬂh_ﬂﬂn de Dos|2) Afios de PROFESIDNAL aplicando el conocimients requerido al drea de desempefio, suglriendo
Ieh:GNE:cI'EﬂIA D SISTERMAS, TELEMATICA ¥ alternativas de modifieacian o de nuevos procesos de acuerde conlas
" normas y procedimientos vigentes.
i)l:,lﬁ::nhx:idn da Dos(2} Afios de 2.Brindar apoyo técnics en {3 planeacldn, organizaciin efecucldn, cantrol y
PROFESIONAL en NBC: . ) sepulmiento de los procesos administrativos proplos de 3 dependenciaala
pih ‘reatar apoyo que haya sido asignade, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
Léenico 3.B1indar soporte téenfea en ef seguimiento a los programas, proyectos o
20, Aprobacién de D““(zi Afios do admluisiralive planes, segdn los ineamientos establecidos en los procesos Institucionales,
::ﬂ;;iﬁ'::'-‘" HBC: :3::::'1':"5;:::;‘ 4.Preparar actos adminlstrativos, certificaciones y demis documentas de
0, Aprobatién e Das{2) Afos de Jerramientis ¥ carfcter técnico que resuefvan situacianes de bafa complejldad de ja
tndd ) . ‘.'_ dapendencla o pracasos del instituto, de acuerdo con fa pormativa,
o :';c:ﬁ?r'::::”"“- :::::i:r‘i‘nll::“c‘u:;m procedimientos vigentes e instrucciones Impartidas.
8 TECNICO " _ Jecuctd I‘ \ i S.Desarsollar estudios y presentar Informes de cardcter téenlea y estadistico
5| aomnsTRaTvO [0 &l‘;;‘:i:ﬁ“jeu':zﬂl Afias de B0G0TA DL, osems e srea e teabis dancio cumplimiento  os objecivos nsttuclanales.
B 12409 INDLSTRAL T ASNES recedinlentas de Ia 6.Prayectar resp alas , quefas, A 3 iedamm-v
.G, Aprobacién de Dos(2) Afios de Hependeacha, » N é2 baja con el drea de
PROFESIONAL en NEG: Tox ‘ v,’.u proceso, de acuerdo con la normativa y‘ procedimientos
INGENIERIA AMBIENTAL SARITARIA Y AFINES lcnnn:llxliicr:lm i :f?:::‘dzi::;n:l.laisﬂ'un:::?:i:;:s judlciales y entes de :n:t:: "
= icrramientay cu o
::;F'E:ga;:’l-“;e“ba‘znl Aifios de con la {7 Impt i twlfcar y':ar.malizar slstetmas de mljnmmén, que permlta
PUBLICIDAD Y AFINES mixion y £ .]“““ deitener lnfnrmclnnfctn:llzada'y varaz sobre [os trimies y procedimientos
.0, Aprobacidn de Dos|2) Afios da o ! onia dop & 5
ROFESIONAL et NOC: B.As_isﬁr a fas reunlones de los consefos, [untas, comités y demas cuerpas,
IBLIOTECOLOGTA, UTROS OF CIENCIAS segin 125 Instructiones impartidas por el jefe inmediato.
" 9.Prepender por el cumplimiento de fos requkitos det Sistema de Gastian
;‘;ﬂl‘:ﬁ: tntegrado, Slstema de Gestién de la Calldad y Modelo Estindar de Cantrol
. I Interno — MEC! de la entidad, el | yapl &
taprobacién o os(3) Afios de FROFESIONAL [ ——  dtoa de deverpeiio, sug
Ilr’i'GNEcllERIA DB SISTEMAS, TELEMATICA ¥ alternativas de moditicacldn o de auevos procesas de acuertdo con las
g normas y procedimientos vigentes.
AFINES 2.Brindar apoyo técnlco en s planeacién, organizaclan efecuclén, cantral y
fﬂ' ;;';‘;j;—:“;’ﬂi’c‘_tz) Aiios de ‘ seguimlento de los procesas propios ce fa d aia
* Prestar apeyo que haya sido asignado, de acuerdo con los procedimientos establemdas,
‘252'“:’ bacién de Pios(2} Afios d téenico ' 3.Brindar soporte técnkco &0 € seguimlento a los pragramas, proyectos o
+O, Aprobacicn de Dos(2) Afics de administrative planes, segan los ineamientos establecidos en 1ot pracesos instituclenales,
PROFESIONAL en NEC: aplicando lay a.Preparar actes admir demis di
EBUCACION conocimlentos y repam i M ¢
o, sprotactén de Dos(2) Afes de Nereamientas cardcter técnico que resuelvan s}ruwoncs de hafa comple]idad de 1a
PROFESIONAL en NEC: administzativas dependencia o pr?resns del {nstituto, de acuerdo con la nermativa,
a ADMINISTRACION reutierifs, on 1 nrocedimientos vigentes @ instrucelones mpartidas.
a TECNICO R, 5.0esarrofar estudios y presentar Informes de cardeter téenlco v estadistico
% | nommisTasTive  |0: Aprebackin de Dos(2) Afies de 100 DIRECCION REGIONAL CENTRAL Mo, 1 elecockin delos L) e de trabajo dando cumplimionto 3 los esjetivos Institucianales,
= 312409 FROFESIONAL en Nec: process ¥ &.Proyectar alzs peticlanes, guefas, rectamas
INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES procedimicntos sde la v de baja o relacio M con el drea de d Y
;%:;2’;2’;:;1";::32[2] Afias de f;;:::;:?:: despacho y/o pracese, de acuerdo con la normativa v protedimizntos
i . . vigentes, asl camo Tos [nsumos o documentos requeridos para fas respuestas
'ﬁ"ff::;??:ﬁ";ﬁ] SANTARIA Y AFNES e teatr oo |de las ardenes d fas autoridades Judiclles y entet de canral,
'PR,DFPESIDNAT.IH e o ieato con la 17 -ap[i:aryar.lualimr sistemas de Informacin, que permita
FUBUCIEAD ¥ AHINES ;nlsidn ¥ s tle! !e‘n?r rnas |; 2 ¥ verat sohre fos trimites y procedimientos
- - 1 I
;%:FDE:‘;’;E"::‘“ND;:Z] avos de 8.Asistir a las reuniones de fos conselas, Juntas, camltés y demis cuerpos,
N segun las [nstrucciones impartidas por o jefe Inmediato,
E:)Bcl::;zc\?ms'“' OTROS DE CIENCIAS 9.Propender por e cumplimienta de tos requisitos def Sistema de Gestian
Integrado, Sistema de Gestidn de la Calidad y Medelo Sxtindar de Control
HUMANAS N e Interno — MEC! de {2 entldad, do el ¥
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PERFIL

DEPENDEHCIA/ SEDE DE TRABAJO

PROPOSITO
PRINCIPAL

FUNCIONES

MIVEL ASISTENCIAL

o FROPUSITO
o EMPLED VACANTE PERFIL DEPENDENCIA SEDE DE TRABAIQ FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.BrIndar asistencia en la elaboracian d¢ los anteproyectas presupuestalas,
2.Elaborar los reglstras ¥ soportes contables de {as transacciones gue e
desarrollen en {a dependencia.
3.Merlficar ia reslizacién de los pagas pragramadas, reportando las
inconsistencias a ias que haya lugsr,
Briudar apeso 4.Elaborar el informe presupuestal, informes zentables e informes
askstencial rt.:l]ucr!do requedidos por los entes de contral,
cn Ia cjecucion de N :
actividatles de 5.Realizar la Ifquldacidn de impuestos, contribudones y tramitar su pago
regivtroy control de [CPOTTURamente. -
los movimicntos 6.Expedir constancias del pags y certificados de paz v salvo en concordancla
contatilen de Jas can los sopertes que lo acrediten,
) Agprobacién de dos (2}afios de educacisn Tecursas anetarios, | 1-EXpedir las disgor ds les solicitadas de acuerdo con fa
8 superior de pregrado en disclplinas del ateleo los vigente y laz politicas [nstitucionates.
E PAGADDR 417372  |bdsico de conosimiento en: contaduria 153 CARCELY PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE YOPAL valores que a5uminlstear de manera personal yfo telaféncamente ol pibiicay
% publica,/ Seis {06) meses de EXFERIENCIA constiloyan el funclonarios, la Informacldn que f8s ses solicizads, de acuerde alos
=t LABORAL, alriniento de In P! e
Inslilueidn, ) l25 peticiones, quefas, reclamos, sugerenclas y denunclas,
wenerados en la retacionadas con asuntos de su competencis, tenlendo en cuenta los
unkilatl parala cual  |eszindares y directrices de gestion documental. asi come 103 Insumas o
Tue asigrado de documentss reduerldes para las respuestas de Jas ordenes de las autaridades:
conla |judiciales y entes de control.
normaliva y 10 lirada I3 Inl. én en los sistemas, aplizativos u otros
tlirectrices vigentes, |medios tecnoldgicas de su campetencla, de acuerds con los estindares de
seguridad y privacidad de la Informacian.
11.Propender por el cumplimlento de los regulsitos ded Sistema de Gestién
Integrade, Sistema de Gestlan de la Calidad y Modelo Esténdar de Control
Interno ~ MECE da [3 entidad, el i yapllcaclé:
1.Elaborar {os comprobantes contahles que surjan se de las diferentes
operationes rdalitadas en la Dependencia.
2.Elabarar los registros y soportes contables ce las transacclones que se
desarrollen en fa dependencha,
Brindar njoyo 3.Verificar [a real de los pagoes progs repartando las
ixteaclal requerida |1 I las a [as que haya lugar.
er Ia efeeucitn e 4.Elaborar el [nforme presupuesta), Infarmes contables e Informes
actividades de requeridos porlos #ntes de contral,
replstra y control de |5 Revisar, verificar y registrar las notas crédite y déblto, generadas por las
<ontrol de los entidades bancarias de acuerda con Iy aormatividad vigente.
recurses monetarles, 6.Elaborar y enviar las soliciludes de gira de recursos 3 la dependencia
operaciones de landa las obfi adqulridas, en cumpll ala
g .. lngreses y salidas.  {eadens presupuestal.
i | pacancrarrszo :‘:’;'::Bg:ig:;:?;:ﬁ:;::rmm(zsl 405 EST.PEMN.MED.SEG.CAH, AGUACHICA :‘;:;‘:_‘E':t“d"‘“‘ 7erificar y contralar los Ingresas y eprez0s gencradas on la dopendencha,
> e 8 Fealizar fa Bquidacién de Impuestas, contribuciones y ramitar su paga
2 consliloyan of oportunamente.
patAmenio dsla g £ ic constanclas del page y certificados de pary seivo en concardandia
Tustituclén, can los sopartes gue (o acrediten,
seacrados ea ly 10. Contrbsulr en [ construccion del informe anual de las cuentas por pagar
uablad para Ia cual N -
fue askgnato de de acuerdno con los términos y requisites es(,‘abircluns. )
conformidad con la B.I.Sumlnllstrar de mnnnra.persnmll vio telefénicamente 3! publicoy
normativa y funcionarios, [a informacitn que les sea sollcitada, de acuerdo a los
direeteices vigentes. precedinkentos establecidas.
12 Atender 125 peticlanes, quefas, reclamos, sugerencias y denuncias,
redaclonadas con asuntos de su competencla, tenlendo en cuenta los
estindares y directrices de gestidn documental, asl como los insumos o
decument idos para fay s de las ardenes de [as i
1.Elaborar los comprobantes contables que surfan se de las diferentes
operaclones realizadas en fa Dependencia,
2.Elaborar los registros y soportes contables de .as transacziones que se
desarrotian en la dependencla.
Brindar spoyo 3.erificar fa realizacién da los pagas pr , reportands las
7 ial requerkl i 25 que haya jugar.
en I cjecucion de 4.Elakorar el Informe presupuestal, informes contables e Informes
actividasles de recueridos por 1os entes de contral.
reglstro y control de (S Revisar, verificar y registrar s notas crédlio y déblie, genzradas por las
contral de los entidades bancarias de acuerdo con la normatividad vigente,
recursas menetarles. |6 Etaborar y enviar las solicitudes de gira de recursos ala dependencia
o peraciones de laz o daulsldas, en limienta a la
% - iopreses y salldas,  |eadena presupuestal.
fi| racaooRa7aze ::f::;iﬁi’;;:z‘;iﬁ:;::r'"wus] 238 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAICEDONIA :::::‘[':“"‘"“ las 7.¥eriTear y contralar Ios ingresss y egresos genersdos en la dependancla.
5 S que 2 Realizar la liquidacldn de impuestos, cantribuciones y tramitar su pago
2 constituyan el opartunamente,
patrimonla de la 9.Expedir constandias del pago y certificados ce paz y salvo en concordancla
inssitucion, con los soportes que b acrediten,
wencrados en la 10, Contribulr en fa construccion del Informe anual de [35 cucntas por pagar
untdad para Ja cual N
fue aslgnals de de stuerds con los términos y requlsitos est'able:mas. )
11.5uministrar de manera pertondl y/o teleldnicamente al publico y
<onformidai con la
funcionaries, [2 informacian que les sea solfcltada, de acuerde alos
dirceicices vigentes, precedimiantos establecidos.
12.Atender las peticiones, quejas, reclames, sugerencias y deatnclas,
relacionadas con asuntos de su competencla, teniendo en cuenta fos
estindares y directrices de gestidn documentsl, asi como los Insumos e
documentos requeridos para las respuestas dz [35 ordenes de fas autarlidades
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¥

I PROPGEITO
B EMPLEDQ VACANTE PERFIL DEPENDENCIA! SEDE DE TRABAJO PRINGIPAL FUNCIONES
=
1.Elahorar los comprobantes contahles qua surjan se de {as diferantas
wperaciones reallzadas en {a Dependencla,
2.Eiaborar los regittros y soportes eontables de las transacclones que se
desarrollen en 1z dependendla.
Brindar apeya 3.Verificar [3 realizacion de los pagos prog , Tep da las
i al Ings alas que haya lugar.
cnlaciceuclénde  |4.Efaborar ef Inferme presupuestal, informes contables e informes
e reqs por Jos entes de control,
reglstro y contrel de {5 Revisar, verificar y raglstear i2s notas crédito y déhite, generadas por fas
<ontrol de los entidades bancarias de acuerde ten la normatividad vigente,
recursas menctarles, |6 Flakorar y enviar las sollcitudes de giro da recursos aia dependencia
O O {0 de tas ohilgaci adguirldas, en ala
g Tagresos y salldas,  eadena prasupuastal.
E PAGRDOR 417320 .::;l:x‘:llaiﬁi‘;;ﬁ:;:ﬂ:;::rmmﬂﬂ 505 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ANDES ::;;:2:1:“\::] las 7.Verlfirar y cantrolar fos Ingrases y egresos generadas en fa dependencia,
% HTED i d B.Realizar la ilquldacidn de impuestos, contribuciones y tramitar su page
=< P
!mh:inn‘mlo et 9.Expedlr canstancias del page y certificados de pat i salvo en concordancha
Tastitucidn, con los sapartes que io acrediten.
generados en la 10. Contribuir en {3 construcsidn del Inferme 2nual de {as cuentas par pagar
unldad parala cuat N N
fue xigmade de de acuardo con los términos y requisitos esh?bte:sdas. )
cenformidad con la 11.Suministrar de manera personal y/o telalénicamante at pdblieo y
nornativay {funcionarios, la informacian que les sea solititada, de acuerdo alos
irecteices vigenies. procedimientos establecldos,
12.Atenderlas peticlones, quejas, reclames, sugarenclas y denunclas,
relzclonadas con asuntos de su competencs, teniendo en cuenta los
estindaras y dlrectrices de gestidn documental, asi como los Insumas o
decumentos requeridos para [as respuestas de [as ordenes de las autaridadas)
1.Elaberar {os comprebantes contables que surfan ¢ de las diferentes
operaciones sealizadas en la Dependencia,
2.Elaborar los registros y sopartes contables de Jas transacionas que se
desarrallen en la dependencia.
Irindar apoyc 3,VetIficar la tealltaclén de los pages programados, reportando las
il Ial requerido Fi 3 fas gue haya [ugar.
en In cjecncion de 4.Elaborar & Infarme presupuestal, Informes cantables e Informes
netlvidades de irequerldos par os entes de control.
repistroy control e 15 Revisar, verificar y reglstrar las notas crédito y debito, generadas par las
contvol de los entidades bancatias de acuerdo con fa normatividad vigente.
recursos monetarins, § ¢ Elaberar y envlar fas sollcitudes de giro de recursos a la dependencia
5 operaciones de campetente, landa [as abligach dquirldas, en ¢ ala
E . Ingresos y salidas,  cagena presupuestal.
; PAGADOR 417320 :::T;:iii?::zﬁ?;:ﬁ:;::i‘mm(zs} 706 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PUERTO TEIADA i:;;::i“‘"'i“ los 7.Verificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependentia.
@ Alores dque 8,Realizar la liquidacion de impuestos, contribuclones y tramitar su pago
2 g
_‘"“':'m?"'“ deta 9.Expedir constancias del paga y certificados de paz y salve en concordancla
instituein, can Ios soportes que [o acrediten,
vencrados en la 10. Contribulr en fa construecion det Informe anusl de las cuentas por pagar
wnlttad pars 1a eval P
fue nddgmade de de ar,u:lrdn con los términos y raqulsitos cst?h!c:{das. )
conformidad ean la 1l.Suministrar de manera personal y/o telelénlcamente al piblico v
normativa y funclonarios, fa informacion que les sea solititada, de acuerdo a los
WEreetrices vigentes, procedimientos establecldns,
12.Atender las paticiones, quejas, reclamos, sugerenclas y denuncias,
relactonadas can asuntas de su competencia, tenfendao en cuenta los
estdndares y directrices de gestidn dotumental, asl como fos insumos a
documentas requeridas para 125 respuestas de las ordenes de [as sutorfdades|
1.Elaborar fos comprabantes contables que surjan se de las diferentes
-operaclanes reallzadas en la Dependencla,
2.Elabotar fos reglstios ¥ sopartes contables de fas transacclones qua se
desarrollen en la depandencia.
Brindar apoyo 3,Verificar la realizactn de ios pagos programados, reportando fas
asisiencial requierido |Inconsistenclas a las que haya lugar.
en la cfecucion e 4.Elaborar 2l inferme presupuestal, informes conlables e fnfarmes
a dades de requeridos gor los entes de cantral,
rexistro y control de |S.Revisar, verificar y reglstrar fas notas crédito v débite, generadas por fas
cantrol de fos entidades bancarlas de scuerda con la normatividad vigente.
recurses monelarios. |6 glaborar y enviat 1as solicitudes de glro de recurses a 1z dependancla
- aperaciones de competente, cancefande las tanes adquitidas, en i ala
] ingresos y salldav,  eadena presupuestal.
£ | rasaporazzsz ::f:ﬁiﬁf::.f::.m:;mmm” 104 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEGIA SEGURIDAD DE CHIQUNAUIRA ::I‘l'lg::‘:‘l“fln los 7.Verificar  cantrolar fos Ingress v egresos generades enfa dependencla,
[ 2] By me 8.#eatizar Ia {iquldacién de impuestos, contribuclones ¥ tramitar su page
2 ‘°"§f""!“" d oporunamente,
!snll:lm!_!{'lﬂ"t la 9.£xpedir constancias del paga y certificades de par y salva en concordanela
insthiecion, con fos soportes que to acrediten.
f"f“:"" s en la 10. Cantrlbulr eni Ja construcclan del infarme anual de las cuentas por pagar
nnkdad para la cual . . N
e asignadode de acuerdo can las términos y requisitos es?tﬂec»:ias. )
canformidad con la 13 Suminlstrar de manern'permnal y/o telefanlcarments al pibllco y
Mivay {aInf tén que Ies sea solicitada, de acuerdo alos
irectrlees vigente, pracedimlentes establectdos,
12.Atender las peticlones, quefas, reclamos, sligetznciat y denuncias,
relacionadas con asuntos de su campetencls, tenlendo an cusnta los
] ¥ de gestlan d I, axi cama fo3 [nsumos o
documentas requeridas para las respuastas de fas ordenes de las autaridades!
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EMPLEQ VACANTE PERRIL DEPEHDENCIA SEDE DE TRABAJD FRopOSTO FUNCIONES
1 £laborar les cemprobantes contables que sutjan se de las dilerentes
operaciones reaftradas en fa Gependencla,
2.Elaborar los registros y soportes cantables de [a5 transacciones que se
desarrallen en fa dependencla.
Brinlar ajieyo 3 Merificar la reallzactén de los pagos programados, reportando las
i il requerida 4 las que haya lugar.
en Ia ejecucidn de 4.Elaborer el Inferme presupuestal, Informes contabies e mformes
actividmiles de requeridos por los entes de control,
registro y control de |5.Revisar, verificar y registrar las notas crédito y débito, generadas por fas
zontrol de los entidades bancarfas de acuerdo con la normatividad vigente.
reeursos monctarion |6 Elabarar y enviar las selicitudas da gira de recursos ala dependencla
o opericiones de {as wbli g , en ala
& ‘“l!"*l‘.“l".-‘“ud“v cadena presupuesta,
Z| encavorase ::;‘;?:11?;;";:::“&’;:::{““tzsl 502 CARCEL ¥ PENITENCIARLA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLD Nt o 7.verlfcar y controlar fos ingresas y egresos generados en Ja dependendia.
& - fue 8. la del y tramitar su pago
2 constituyan cl oportunaments.
pateimanio de la ©.Expedir constancias el pagoe ¥ certificados de paz y salvo en concerdancla
Iustiucidn, con [os soportes que lo acrediten,
weneratlos an la 10. Contribulr en la construccldn del infarme anual de l2s cuentas por pagar
unidad para la cual N
fuc astgnsdo e da acuerda con los términes y requisitos e:t?ble:ldos, .
confornigad con la 11.5uminlstrar de manera personal y/fo telefénicamente al plblico y
normativa y funclonarfes, 12 larmacién que tes sea solicitada, de acuerdo s los
Urectrices vigenies. pracedimlentos establecidos.
12.Atender las peticlones, quefas, recfamos, sugerenclas y denunclas,
relaclanadas con asuntos de su competencia, tenlendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asl como [os insumos o
documentas requeridos pata fas respuestas de las ordenes de J2s autoridades
1.Elabiorar los comprobantes cantables que surjan se de las diferentes
operaciones realizadas en la Dependencia,
2.Elaborar los registras y soportes contables de las transactionas que se
desartollen en la dependencla,
Brindar apoya 3.Verificar |2 realltaclon de los pagos programados, reportando fas
i 1 req| Ir I 2 I2s que haya lugar,
ea la gjecucitn e 4.Elaborar el informe presupuestal, Informes contables e Informes
aetividades de requeridos parlos entes de cantrol.
reglstray control de [5.Revisar, verificar y registrar las natas crédito y déblto, generadas por fas
conLrol de loy +ntidades bancarias de azuerdn con la normatividad vigente,
recursos monetarios, |5 £laborar y enviar las soficliudes de gira de recursos a la dependencia
o I de cancetando las obil adgultidas, en ais
3 tngreses y salldas,  |eodens presupuestal,
| racaDoRazzaze [Tt de BACHILLERATO./ Velnticinco[25) 322 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BARRANGUILLA custadiando los FMerificar y contrelar los Ingresot y egresos generadas en fa dependendia,
I meses de EXPERIENCIA LABORAL valores que 8. Realizar la snde ¥ tramitar su pago
2 i el
patrimonio de a 9.Exped(r constancias del pagoy certificades de paty salvo en concordancia
Inaltuelén, con {os soportes que [o acrediten.
generados en la 10. Contribulr en la construccian del infarme anval de las cuentas por pagar
unidad parala cuat L N
fue asigrado de de acuerdo con los términes y requlsitas ertablecldos, )
con o 11.SumInI‘strar de mdnEra‘pnrsunal vfo tnlgfﬁnl:amente al pikblicay
normativa y Tuncicnarios, ta informacldn que les sea sobcllada, de acuertdo afos
Mieeeieiees vigentes, procedimientos establecidos,
12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerenclas y denuncias,
ralaclonadas con asuntos de sU compelenca, teniendo en ceenta los
estdndares y directrices de gestién documenta, asl como los insumos o
d rag para las de las ordenes de las
1.Efaborar los comprobantes contables que surjan se de las difetentes
operaciones realizadas en la Dependencia.
2.Elakorar los registros y soportes contables de fas trantacclones que se
desarrollen en la dependencta,
Brindar apoya 3.Verificar la reallrzcldn de los pagas programados, reportanda las
i requerie |1 it Ias 2 fas que haya lugar,
en la efecncidn de 4.Elaborar el Informe presupuestal, nformes contables e Informes
actividades de requerldos por los entes de control.
replsira y eontrol de | 5.Revisar, verificar y registrar las notas crédito y déblte, generadas por las
control de fos entldades bancarias de acuerdo con la normatividad vigente.
reeurses monelarios, |5, Elaborar y enviar las solicitudes de glre de recursos a la dependencia
" i ie {ando las ot dquirldas, en limiento 2 fa
ES . npresos y salidas.  |eadena presupuestal.
ﬁ PAGADOR 417320 :::T:x‘;i‘:?::;?;iﬁ:;::{"“‘“(zs] 132 EST.PEN.MED.SEG.CAR. GRANADA :::;:::“(‘I‘:: los 7.Verficar y controlar los Ingresaz y :gr:scs.gcnuadus en la degendentla.
% - el 8.eatlzar la Ilquldacldn de impuestos, cont:Thuclnes y tramitar su pago
< N P
f’""h"‘_":"b‘le Ia 9.Expedlr constanclas del paga y certificades de paz y salve en concordancla
institucion, con los soportes que {o acrediten.
wecerados i la 10, Contribulr en ta construceln det Informe anual de las cuentas por pagar
unidad para Ia cupl
Tue aslgnadlo de de acuerds con los términos ¥ requlsitos establecidos., )
conformldad con la 11.5uminfstrar de manera personal y/o tele'dnicamente al patiico y
normailva ¥ funcionarios, la infermacién que lax sea solicltada, de acuerdo 3 los.
dirccirices vigentes. procedimicntos establecidos.
12.Atender [as peticiones, guejss, reclamos, sugerencias y deauncias,
relaclapadas con asuntas de si compatencls, tealenda en tuenta os
End; y directrices de gestion decumental, asi cama les Insumos o
dos para {as r de las ordenes de las autoridades,

5
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEQS VACANTES PARA ENCARGO T fmstenie ve cusmeny

HIVEL

EMPLEQ VACANTE

PERFIL

DEPENDENCIA/SEDE DE TRABAJD

PROPOSITO

PRINCIPAL

FUNCIONES

ASISTENCIAL

PAGADOR 417320

Tituls de BACHILLERATO./ Veinticineo{25}
mescs de EXPERIENCIA LABORAL

BOGOTAD.C,

EBrindar apoye

1.Elabarar los comprobantes contablas gue surfan se de [35 diferentes
operaciones reallzadas en 1a Dependencha.

2.Elsborar los reglstras y sopartes contables de los ransacclones que se
desarrollen en fa dependencla.

3 Verificar fareall de los pagos

reportando fas

en la cjecuctin de

actividades de

replstro y cantrol de

roniral de los

reearses menetaries,
' de

fneor fas 2 las que haya [ugar.

4 Elaborar el informe presupuestal, informes contables e infarmes
requer(dos por 103 entes de control.

5.Revisar, verificar y reglstear ias notas crédito y débivg, generadas porias
entidades bancarlas de scuerde con 13 normatividad vigente.
6.Elaborar y enviar las solicitudes de glro de recursos a fa dependancla

inpresos y salidas,

custediandn los

valares que
i cl

tas obil adquiridas, en cumplimiento ala

cadena presupuestal,
7.Merlficar y controlar o Ingresos y egrezas generadas en |a dependencia,
8.Reallzar la liquidacién de impuertos, contribuciones y tramitar su pago

patrimonio fe fa
fastituciion,
peneradlos en ln
unldad para la ceal
fue asignado de
conformidad con la
normativa y
directrices vigenles.

apor

9.Expedlr canstanclas del page y certificades de pat v salvo en concordancha

con los saportas que 1o acrediten,

10. Contribuir en fa construceldn del infarme anual de las cuentas por pagar

de acuardn con los términas y reguisitos astablecidos.

11.5uministrar de manera personal yfo telefonicamense al piblico y

funcionarios, la infermacién que les sea salfeitada, de acuerde a fos

procedimientos establecldas,

12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerenclas y denuncias,

relacionadas can asuntos da su competencla, teniends en cuenta los

estindares y directrices de gestion documental, ast como los insumos o
paralasre de {15 ordenes de las autoridadeas|

ASISTENCIAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
403418

Titufo de BACHILLERAYO./ Quince {15} meses
da EXPERIENCIA LABDRAL

130 COLONIA AGRICOLA MIN. 5EG. ACACIAS

Eieccutar seciones de
caricter
aiministrativo gue
proparcione <1 huen
funclonamiento de Ia
depeniencia, en o
desarrotlo de los
procesos de la
dependencia.

Ltngresar datos, mantener actuatizada la Informaclén en ias hojas de cilculo
¥ aplicativas dispuestos para ¢l desarrolio de fas actividades, consolldande
fnformacién y genaerar informes para el anilisls de Ja gestién desarrollada por
fa dependencla,

2.S5uminfstrar de maneta operiuna 2 los usuarlos externos o funclonarios,
que accedan a la dependencia directamente o telefdnicamente, la
fnlormacién que le sea solicitada, de acurrdo a los procedimientos
establecidas y las politicas de confidencialidad de ta Institucién.
3.Elabarar /o proyectar documentos de solicitud vfo de respuesta e
Informes a las PARS Internas o axternas recibidas enla dependencia de
mManera oportuna ¥ veraz de acuerdo a lus términos establecldos.

4,Rediblr, revisar, clasificar, radicar, distribulr y controlar documentas,

datos, elementos ¥ 1a, i can ias asuntos de
competencia de la d a s normatividad vigents aplicada
ala gestidn documental,

S.As[s5r er 13 planeacldn, programacidn, organizacién, efecucldn y et control
de los procesas de [3 dependencla dando cumplimiento a las metas
propuestas,

5.Realltar y presentar los informes sobre Ias actividades desarrolladas, de
acuerdo con fas instrucelones reclbldas.

2.Ejercer el ol en todas las {i que e sean ask para
Rarantlzar su correcta eJecucldn y aplicar los principfos de la aecian
adminlstrativa en e ejercicio de su emples.8.Gestonar los dotumentos de
acuerdo con normatividad y pr

9.Manefar las comunlcaciones oficiales con base en la normarnividad y
protedimientos

10.4plicar ia disposicidn Mnal de los documentos de acuerde can fas tablas de

ASISTEHRGIAL

AUKILIAR
ADMINISTRATIVO
406318

Titulo de BACHILLERATO.f Quince {15} meses
de EXPERIENCIA LABORAL

BOGOTA D.C. {0 VACANTES}

Ejcenlar acclongs de
curicier
administratvo que
properelenc ¢l huen

L.Angrasar datos, mantener actuakizada fa infarmacién en las hojas de cileule
y aplleativas parael de las actividad,

infermadidn y generar informes para el anills!s de [a gestidn desarrcliada por
Ia dependencia,

2.5uminlstzar de mangrm oportuna 3 bos Wsuarios externos o funtfonarios,
que accedan a fa dependencla directamente o telefénicamente, fa
Informacion que le seq solicltada, da acuerdo a los procadimientos
establecidos v las politicas de confldencialidad de la Institucién.

3.Elaborar y/fo proyectar documentos de solicitud y/o de respuesta ¢
Infarmes a las POAS internas o externas recibldas en iz dependencia de
manera oportina ¥ verat de acuerde a los términos establecidos.

4 Reribir, ravisar, clasificar, radicar, dlstrlbulr y contralar dacumentos,

dates, ¥ cotrespondenca, r con los asuntes de

de la

{dependencin, en el

desarrollo de Jos
proceses de

comp ia de la dependencia, conforme a fa nermatlvidad vigente apllcada
ala gestidn documental,

S.Azstir en fa planeaclan, programacidn, organizacidn, efecucién y el control
de los procesos de fa dependencia dando cumplimiento a Jas metas

pr 3
6.Reallzar y presentar los nfarmes sobre las actividades desarrollzdas, de
acuerdo cen fas nstrucclones reclbldas.

7.Ejercer et autacontral en tadas 1as funcionas que le sean asignadas para
parantizar su correcta efecuchdn y aplicar [os principlos de la acclén
administrativa en el ejercicio de su emplec.8.Gestonar los documentos de
aeuerd: ividad y pr

9.Manefar fas comunlcaciones offciales con base en fa nermatividad v
procedimiantos

10.Aplicar 12 disposician final de las documentos de acuerdo can las tablas de

i
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I} PROPOSITO
y EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIAI GEDE DE TRABASD FUNCIONES
= FRINCIPAL
Lingeasar dates, mantener actualizada |2 informacién an las hejas de caleulo
v apl dlsp poracel de as
Infarmaclén y generar informes para el andtis de I3 gestidn desarrollada por
13 dependancia.
2.5umnistrat de manéra oportuna 3 los usuarlas externos o funclanarfos,
que accedar a la dependenria directamente o telefénicamente, la
Infarmaclén que {e sea sol de acuerdo a los pr
establecidos y fas politicas de confldencisfidad de (2 Institucién.
3.Elaborar /o proyectar documentos de solicitud yfo de respuesta e
Ejecutar acciones de Informes a las PORS Internas o externas recitwdas en |z dependencia de
cardctor manera oporuna y veraz de acuerdo 3 los términos establecidos.
4 cdminisicalivo yue :uRI::IhIr, revisar, clasificar, mﬁj:ar, filstribu}ry mntr:::’l:rl:::;nz‘;‘-::o;;
2 ADL\::‘::JHAARTIVD Titulo da BACHILLERATD./ Quince (15) meses | 537 C.C. BEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE MEDELLIN PEDREGAL [IFoporcione el "I‘]':‘z'n P‘ e Iav “:' . mf;rme & I noratividad vigente zplicada
% 00438 de EXPERIENCIA LABORAL *COPEO" depeniencla, ¢a 1 [2 3 gesticn documental,
= dlesarcallo de Jos 5.Asistlr en fa pl an, én, organizacid 16n y el contral
pracesos de la de [os procesos de 3 dependencls dando cemplimliznta a las metas
dependencla, propuestas.
6.Realizar y presentarios [nformes sobre las actividades desarrolladas, de
acuerdo con las Instrucclones reclbldas,
7.Elercer of | en todas fas 5 gue de sean asignadas para
SUCOrrerta ) any aphcar los Iy de |3 ateldn
administrativa en el efereflo de su emplee.8.Gestlanar {os documentos de
acuardo con tividad y pr i
%.Manejar las esmunicacienes eficiales con base en la normatividad y
procedimlentos
10.Apiicar la disposicldn final de Jos documentos de acuerdo con las tablas de
1ingresar dator, mantener aclualizada la informacion en las hofas de cilculs
v aplicativos dispuestas para el desarrallo de as acthvidades, consolidando
Infermacién y generar Informes para ol andlixs de la gestién desarrallada por
fa dependencla,
2. 5umnistrar de manera oportuna a los usuarios externos o luncionarios,
que accedan ala di denela d -3 8 12
Inlormacién que fe sea solicitada, de acuerds ajas pracedimientos
establecidos y las paliticas de conildencialidad de la Institucldn,
3 o proyectar de de sollctud /o de respuesta e
Ejecutar wediones de [nformes a fas FORS Internas o externas reclbidas en la dependencia de
cardeter manera oportuna y veraz de acuerdo a los términos establecides.
2 UL s, clemerony conespandand, rsclonsdo omes o
S AUKILIAR praporeione of huen - g
] ADMINISTRATIVO ;:Z:P"E':':'E‘:::'f:t::;‘:{ Gulnce(L5) meses 215 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PASTO Ratelomandento de a competencia de la dependentla, ala iuldad vigents splicsda
Z 204418 dependencin, enel |31 gestion documental, . )
=< desarzulla de los 5.Aslstir en la planeacldn, programacién, organizacisn, ejecucliny el contrat
procesos e la e los procesos de fa dependencla dando cur plimlenta 2 las metas
dependencia, Prapuestas,
G.Resllzar y presentar los Informes sobre fas aztividades desarroliadas, de
acuerdo con fas Instrucciones reclbidas.
7 Efercer el ol en todas las fi gue le sean aslgnadas pars
garantizar su correcta ejecuctdn y aplicar los principlfos de fa acefan
dmi en el efercicio de su emplea.8.GesHanar fas documentas de
acuerdo con normatividad v p blecid
9.Manejar fas comunlcaciones oficiales con base en la normatividady
procedimientas
1a.Aplicar ba dispasiclan final de los documentos de acuerdo con las Yablas de
1.0rganizar y contralar |2 agenda del Jefe Inmediato, registrando aventos,
zltas v teunlones, conforme a las directrices emitidas por ol Clrector General.
2 Prestar apoyo secretarlal en fa preparacién, convocatotla, organizacidny
aslstencia de ias reunlones convocadas por ol jefe Inmediato o a las que sea
convocado, elaborando el acta, Informes, segulmiente de compromisos de
acuerdo a las Instrucelones Impartidas por el [efe inmed|atn,
3.Proyectar y remitir documentos tales como actas de [as reunlones,
memorahdos, eficios y hejas de cileule, cansalidanda infarmaclén, derivados
de los procesos y procedimlentos que se efecutan en 1a dependencia, de
Reallzar las acuerte alos pardmetros institucionales establecldos,
actividades de apoye |4.Orzanitar [a loglstica de Ios eventos y reuniones de cardcter Instituclonal,
o sceretacial conforme a ins [Ineamlentos establecidos.
= | ! encl g de manera personal y/a telefanlcamente al piblico y
= SECRETARIO Titulo de BACHILLERATO./ Diez [10) meses de BOGOTA D.C. desarrollo de Ias N I que let sea sallitada, de scuerdo a tos
g EIECUTIVD 421017 14 LABGRAL aelividades propias procedimlontos establecidas,
Z te la depentlencta, g srander tas peticiones, quejas, reclamaos, sugerencias y deauncias,
de :ﬂnc.nlu con [ relacionadas con asuntos de su cempetencia, teniendo en cuenta Ins
"ﬂrm:ll_'m ¥ estdndares y directrices de gestién documental, ast comao los insumas o
dircetrices vigentes.
documentos requet/dos para las respuestas de ias erdenes de las autaridades
udlciales y entes de control,
7.Mantener actuabizada la Informacien en los sistemas, aplicativos u otros
medios tecnaldgicos de su competencs, de acuardo con los estindares da
¥ pri deia 6
&.Propender por ¢l cumplimicnto de los requisltes del Sistema de Gestidn
integrade, Sistema de Gestidn de [a Calldad y Madelo Estindar de Control
internc —RECI de 12 entidad, do el i yaph 16
parmanente.
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PRCPESITO
EMPLED VACANTE PERFIL DEPENDENCIAJ SEDE DE TRABAJD PRINCIPAL FUNCIONES

HIVEL

L.Articular, contrelar, y verificar gue se de cumplimlento al sistema de
releroncia y contra referancla en el establecimlento de raclusin, a toda la
poblacian privada de la libertad en todes [os regimenes de afiffacién con el fin
de garantizar el accese aportuno a los servicins de safud,
2.Reallzar las quese i para el fundi del
Sistema de Aok ia y Contra en el Estableci de
Recluslén, ncluyendo todos los regimenes de salud, tales coma trimites
adminfstrativos externos e (hternos garantitando el actesa a los serviclos de
Apoyar £] salud,
seguimicntoenlos  |3.Divutgar tos serviclos de xalud con 12 poblacién a carge del INPEC, en la
filect e |imeph cldn del modeto de atenctén en salud para la poblacién privada

Aprobation de cinco [5) afios de eduzaciin recluslan en maleria |de la 1lbertad en l concernlenta a servicias de salud, sigufendo los
bésica secundaria.f Seis [6) meses de tle "'-"'-‘55}"”‘“‘"""" lIneamientes de la Diraccion de Atencién y Tratamisnto.

labiral Certficada de [nseripels OBOTAD.C. prestacidn de 4 als é de fo implementadosy fas Icciongs
servicios dessith | 4o promacién de la salud y gestidn del rlesgo a carge del prestador.
salud pidbiien y 5 Cumplly i aport dos desde I3
mull:l].p.'ll‘n Diracclén de Atenclén y Tratamlento.
l"":ﬁ‘:',m dela &.Allmentar los slstemas de Informacién y bases de datas a su cargo de
noblacién a carya del acuerdo can fas necesidades del serviclo,
INPEC 7.Llevar y mantenar actualirados los reglistros de cardcter técnlce,

[ der por |a exactltvd de los mismat,

B.Apayaren B identificacidn de las necesidades de salud en especial la
evaluacion de rlesgos y demandas de setvicios de szlud de conformidad con
las politicas institucionales y las necesidades del servicio
9.0r{entar a [os usuarios y suministrar i fformaclan que {es sea solicltada,
de capformidad con Ios procedimientos astablecides
10, Besempefiar funclones de oficina v de aslstancla adminlstrativa

ENFERMERO AUXILIAR

sizLe - Aegistro Unico Naciana! del Talents Humano

eh Salud (ReTHUS).

ASISTENCIAL

1.Arteular, controlar, y varifficar que se dé cumplimlento al sistema de
referencia y contra referencia en el establecimlent de raclusién, atoda fa
poblacién privada de la libertad en todos 1os regimenes de oiillazién con el fin:
4
de gatanifzar el acceso oportuno 2 fos servicios de salud.
2.Realkizar las actividades que se reguleran para ef funcionamiento del
Sistema de Referencly y Contra referencia n ¢k Establecimienta de
|ustén, i ¥ todos los regir de safud, tales coma tramites
ladministrativos externcs e internos garantizando ef access a los serviclos de
g
Apoyar ol salud,
sepuinicalo enlos  {3.Dlvulgar los serviclos de salud con fa poblacidn a cargo del INPEC, en e
de il an del modelo de atencién en salud para fa peblacion privada
Aprobacion de cinca (5) afios de educacién reclesidn en materin | de la bertad en o concerniente a servicios de salud, sigulends fos
bética sacundaria.f Seis [6) meses de de “-““‘_’f“ml""l“v lineamientes de fa Direccldn de Atencidn y Tratamiento,
tahoral.f Certificado de Inscelpch 620 REC. Mit). PEREIRA prestacion de 4.5egulmiento a 1d elecuctén de jos programas implemaentados y las acciones
“'"""“" "_"‘ saludy g promocidn de fa salud ¥ gestlan del tlesgo a carga del prastador.
salud piblien y 5.Cumplir I i aport dos desde I
mentat para Direcclén de Atencisn y Tratamiento,
heneficlos de la % Al .
, Alimentar fos sistemas da Informacidn ¥ bases de datos a su cargo de
poblncidn a cargo el
INPEC acuerds con 1as necesldades del serviclo,
7.Uevar y mantener acleatitados los reglitras de cardcter técnico,
adminlstrativa y financizara y responder perla exactitud de los mismos.
8.Apoyar enla [dentificarién de 1as necesldades de salud en especial [a
evaluacidn da rlesgos y demandas de serviclos de salud de cenformidad con
ias politicas Institucienales y las necesidades del servlcle
9.01lentar a [os usuariot y suminfstrar 1a Infermacian que les sea solicltada,
de: can los bl
10.Besempedar funclones de oficing y de 3slstencia adminlstrativa

ENFERMERO AUXILIAR
412813

- Registre Unico Nacional del Talenta Humana
eh $alud [ReTHUS),

ASISTENCIAL

1.Artleular, contratat, ¥ verificar que se dé cumplimiento al sistema de
referencia y contra referencia en ef establecmienta de reclusion, atedala
poblactén privada de la libertad en tados los regimenes de alllfaclén con et iin|
de garantlzar ef acceso oportuno a los servicios de salud.
2 Realfzar fas actividades que se requleran para el funcisnamiento det
Sistema de Relerenca y Contra refarencha en el Establecimiento de
Heclustan, incluyends todos los regimenes de salud, tales como trimites
adminlstrativos externos ¢ [nternos garantfzandao el acceso s Jos servicios de
Apoyar ol salud,
i ealas |3 Divelgar fos serviclos de satud con [a poblacién a cargo del INPEC, n la
hlecimi de |impt 160 del modelo de atencidn en salud para Ja poblacién privadas
Aprobation de cinco |5) aifos de educacién Iuxidn ea malerla [de a floertad en lo concerniants a servicios de salud, sigulanide los
bidsica secundaria.f Seix {6) meses de de : i I i dela 5n de Atencién ¥ Tratamiento,
exaeriancla laboral.f Certificado de inseripeidn 402 E5T.PEN.MED.SEG.CAR. ANSERMA. prestaclin de 4.5egulmiento ala ejecucldn de los programas implementados y [as acciones
- Reglstro Unleo Nacional del Tatento Humana servidos desatud. [0 promocien de fa salud y gertion del resgo a cargo del prestador.
en Salud [ReTHUSY salud piblica y 5. Complir lIneamt ] por 1 dos desde la
?'mtf_'l,lmm Direccldn de Atenclén y Tratamiento.
6.Alimentar los sistemas de informaclén y bases de d2to4  su cargo de
acuerdo con las necesidades del servicio,
T.Llevar y mantener actualizados Tos registeos de cardcter téenlco,

¥ fi ¥ por fa exactitud da los mismos,
B.Apoyar en la identificacion de las necesidades da <alud en espacialla
evaluacion de rlesgos y demandas de seevicios de salud de conformidad con
las paliticas institucionales y Jas necesidades del servicio
9.0rientar a los usuarios y tuminietras ia Infarmaclin que ies sea saliclada,
de canformided con jos procedimientos establacidas
10.0esempeiiar funclones de eficlna y de aslstancla adminfstrativa

ENFERMERC AUXILAR
412314
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Anexo 1 ESTUDIO 001 DE 2023_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO & imstomo ocsmciy

¥ BEL DEAECHO

ey
B supeovacants DEPENDERCIAI SEDE DE TRABALD OPOSITO FUNEIONES
= FRINCIPAL
LSuminfstrar de mantra oportuna a [os usuarios externas o funclanarlos,
que accedan a la fa dl o telaféni e, by
informaclan que le sea solicitada, de acuerdo a los prozedimientos
establecides yies politicas de confidenclafdad de la Institucicn,
2.Apoyar en la elaboracién de documentes, en procesadures de texte,
euadros en hofas de calcvlo, manejo de aplicatives de acuerdn a fas
sclicitudes y directrices que emana of fefe inmedlats.
Prestar apoyo 3.Recibir, revisar, clasificar, arganizar, asignar y tramitar {a cerrespondencia
searetarial en el vlosd eniad fa alamor i
esarratio de lag vigente aplicada a fa gestlan documental,
actividades progias 4.Cantrelar y mantener 2l dia el archiva de la dependencia generando los
o e Ia dependencia, traslados documentales de acuerdo a la programacién de transferencia
é Aprabacién de Cinco (5} afios de educacicn {endlente ot documental y las demds I das por la &
.uz_a SECRETARIC 417813 |basfca secundaria, / ND REQUIERE BOGOTA D.C, cumplimicato con  [3IRgresarios datos a las bases de datos y apllcativos autorirados por ef
% EXPERIENCIA s metas del Plan de [215tema Integrado de Gestian con el fln de mantener actualizada la
2 Desazzalln del infarmacian generada parta dependencla,
Institutn en vigencin |6.Efercer ef entodas las i que [e sean aslgnadas para
y Ias funci Su carrects ef ién y apiicar las prineiplas de [a acefan
<} das al en el eferclcle de su empleo,
Dependencka, 7. Pramovery Ta impl ign, v majora del
Sistema Integrado da Gastién de la dependencia de acusrdo con las politicas,
B, losd de azuerdo con normatfvidad y
pracedimlentos establecidos.
9.Manejar s comunlcaciones oficiales con base en la normatividad y
procedimientos
10.Aplicar fa disposlelon final de Ins documentos de acuerda con las 1abilas de
retencidn yfo valoracldn documental,
1.Suministrar de maner oportung a los Wiuarios externos o funcionarios,
gue accedan a la dep: 1cla directamante o telefdnicamente, la
Informacién qua le sea solicitads, de acuerdo 3 {os procedimientos
establecidos y fas politicas de confidenclalldad de 12 Institucisn,
2.Apoyar en {a elaboratién de documaentes, en procesadores da texto,
cuadros en hojas de cdfculp, mane]o de zplicativos de acuerdo 3 fas
sallcitudes y directrices que emana ef jefs inmadiate,
Prestar apoyo 3.Reclblr, revisar, clasifcar, arganizar, asigrar y tramitar [» correspandencia
seerelartal en cl ¥ los [ enlad d zonforme 4 la normatividad
desarrolto e as vigente aplicada a la gestidn documental,
actividades propias #.Contralary mantener al dia el archive de 12 dependencls generande los
- de In dependenel traslados d de acuerdo a la programacién de aniferencla
B Aprohacitn da Cinco{5) Afios de teadiente al dacsmental y los demds | por |3 Instltuel
ﬁ SECRETARIO 417813 [BACHILLERATO.S 139 EST.PEN.MED.SEG.CAR. NEIVA cumplniiento con | SIngreser [os datos alas bases de datos y aplieatives autarizados por el
% G REQUIERE EXPERIENCIA. las metas el Plan de |sstema Integrado de Gestion con el fin de mantener sctualizada i
<€ [resarrollo el informacidn generada por {2 dependencia
Institulo en vigencin |S.5jercer el autacantrol en todas fas funciones que le sean aslgnadas para
¥ las su correcta e &n y apllcar Ios principlos de fa accion
1 dax al en ol eferciclo de su empleo.
) 7P ramaver y d tfar la impt tacis ¥y efora del
Sistema | do dz Gestlén de la de acuerds con las politicas
il 3, los de acuerdo con narmatividad y
pracedimlentos establecides.
S.Mane]ar [as comunlicacinnes oficiales con bate en la normatividad y
procedimlentas
10.Apticar fa disposielan final de [os documentos de acuerde con las tabizs de
y/fo valoracian documantal.
1 Surnlnistrar de manera oportuna a los usustlos externos o fuacionarios,
que accedan alz2 dependencla directamente o telefonicamante, la
Informacian que |e sea soliclkada, de acusrdo alos procedimientos
establacidos y fas politicas de confidencialidad de la Instiucisn.
2.Apoyar en la elab on de di en dores de texte,
ciradros en hojas de cdlculo, manejo de aplicatives de acuerdo a las
soliciturdes y directifces que emana ef fefe inmediato,
Prestar apoyo 3.Reclhlr, revisar, ctas|fcar, organizar, asignar y tramitar [a correspondencia
<eerelarial en el ylos d enlad d canforme a is normatividad
esacrollo de as vigente aplicada a la gestidn documental,
actividades propias 4.Controlar y mantener al 4ia el archlvo de la dependenclz generando ios
- e I dependencl traslados de acuerdo a i programacln de transferencla
g Aprobacién de Cincol5) ARos de tendiente al documentaly fos demis lineamlemos generados per la institucién.
é SECRETARIO 417813 |BACHILLERATO.S 5§39 CCPANAS DE IBAGUE PICALENA-INCLUYE JUSTICIA Y PAZ enmplimiento con | -tngresar los datos a las ba-ses d:dat.qs y aplicativos auturifudus por el
a N REQUIERE EXPERIENCIA Ias metas del Plan de|sistema lnfegradn de Gestldn con el fin e mantener actualizada la
=< Desarrallo del Informacién generada per la dependencia,
Instiluto cn vigenela |8.Eercer el autecantral en todas las funclones que ie sean asignatias para
v Tas [unci Itar su correcta 14n y aplicar fos principlos de la aceldn
al ¢n el gjercicio de su emplec.
Dependencla, 2.Promaver y i1 i ¥ mejora del
5lstema Integs de Gestidn da fa de acuerdn con las paliticas
8, los di de acuerde ton ¥
precedimlentos establecidos.
S.Manejar ias comunlcarionss ofictales con base en fa nofmatividad y
procedimientos
10.Aplicar [a disposicldn finzl de 1os documentos de acuerdn con las tablas de
retenclén y/o valoracién documental.
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B

] PROPOSITO
w EMPLEQ VAGANTE PERFIL DEPENDENRCIA! SEDE DE TRABAJO FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.5uministrar de manera oportuna a las usuarios externcs & funcionarios,
que accedan a la 4 i L] & S
Infarmactan que le sea sollcitada, de scuerde a fos procedimientos
establecidos v fas politicas de confidenclalidad de la institucldn.
2.Apoyar en [a elaboracian de documentos, en procesadares de texio,
cuadras en hoJas de célculo, manejo de aplicativos de acuerdn a [as
sollcitudes y directrices qua emana of jefe Inmediato.
3.Recibly, revisar, clasificar, organ(zar, asignar y tram|tar la correspondencia
Presiar apoye
secrelarial en el ¥ los docuimeantos generados en iz dependencla conforme 2 1a normatividad
desarrolla de Jas vigente aplicada a la gesttdn documantal,
actividades prapias A.Contrafar y mantener al dia & archivo de la dependencia generanda fas
s e la depenidentia, trastadas dotumentales de acuerdo a la programacién de transferencia
3 Aprabacidn de Cinco{5) Afios de Mente o d by las demds lineam parta
E‘ SECRETARIQ 417813 |BACHILLERATO./ 410 CYPIAS DE BUCARAMANGA-IHCLUVE PAD.RECLESFECIAL-PABELLON cumplimiealo eon  |34ngresar los datos a las bases de datos y aplicativos auterizadas por ef
(%1 NO REGUIERE EXPERIENCIA DEJUSTICIAY PAZ Ias metas del Plan e [$Istema integrade de Gestidn ron el fin de mantener actuallzada 12
2 Desarrollolel infarmacfan generada porla dependencia.
Iastilulo e vigeneln |S.Ejercer el ) en todas las que le sean ash para
yls Sucorrecta dn y aplicat los de 2 acclan
1 tas al [ en el eferciclo de su empleo,
Dependenci 2.1 y dt la impt 36 y mejara del
S'stema Integrado de Gestlan de fa depandencia de acuerde ton Jas politicas
[ lonales.8.Gest {os d de acuerdo con normatividad y
procedimientos establecldos,
S.Manejar las comunicaciones offciales con base enla normatfvidad y
pracedimientos
10.Aplicar 13 disposiclén final de los dotumentos de acuerdo con fas tablas de
rotencidn y/o valoracidn documental.
1.5uminlstrar de manera eportuna a los usuarlos externos o funcionarlos,
que accedan a la dy dencla dire otelefé ta
informacién que le tea solicltada, de acuerdo alos precedimiznios
establecidos y las politicas da canfldencialldad de la institucicn.
2.Apoyaren [ elaboraclén de enLpr d de texto,
cuadros en hofas de céleulo, manefo de aplicativas de acuerdo a las
soliciudas y directrices que emana ¢ jefe Inmedfato.
Frestar apoya 3,Recibir, revisar, ciasifiear, erganirar, asignar y tramitar fa carrespandencia
secrelarial en el y los enla ia conforme a la
desarrallo fe fas wigente aplicada a [z gestldn documental.
actisidades proplas 4.Cantrolar y mantener al dia el archive de fa dependencia generando los
2 (7 Ia dependeac traslades dac. les de acuerdo a fap idn de transt
= Aprobacidn de Cinca(S} Afios de i al dacumental y los demis lineamizntos generados por a institucidn.,
& | SECRETARIO 417813 [BACHILLERATO. 35 CARCELY PEN. A"T'“":;S;;z‘; '::PPE':::AN INERIVE PADELLON cumplimicnto con | 5Ingreser los datas a las bases de datos y aplicativas awtarlzados por of
g.‘: NG REGUIERE EXPERIENCIA . L25 metas et Plan de | sistema tntegrade de Gestign can el fin de mantener actualizada la
=< Desarrollo det fnformaciGn generada por fa dependencla.
Insliluto ¢n vigencia |6-EJercer ¢l autacontee! en todas fas funciones que le sean asignadas para
¥ las funciones suLorrecta &n y aplicar los plos de la acclan
(s al i en ¢l eferciclo de s emplen.
Dependenc 7.Promovery laimph tacis y mejara del
Slstemna Integrado de Gestldn de lo dependencia de acuerdo con las paliticas
[nstitucionales. 8.Gestionar los dacumentos de atverdo can parmatividad ¥
pracedimientos establecidos.
9.Manefar las comunicaciones aficiales con base en la narmarividad y
procedimientos
10.Aplear 1a dispositian fnal de los documentos de acuerdo con las tablas de-
retencldn yfo valoracién documental,
1.Reallzar las acti de Revisién, on, prog 1én, coniraly
2jecuclén de las operacfones contables de Ingresc, egreso, cuentas por pagar
Prestar apayoen la ¥ por cobrar de acverdo a fas instrucciones emitidas,
ejecuciin de 2.Renlltar la apertura, derre, [lquidacisn, reclbldo, custadia y entrega de
actividades dinere, cheques y/o documentos tales como comprobantes contables con su
relaclonadas cen los soporte de 1an; a los vsuarios, preservands las
movimlenios y normas de seguridad y cantrol establecide pars este lipo de aperaciones de
replstros conlables.  |acuerdo con le notmatividad vigente y las politicas Institucionales.
resullario de las 3.Elaborar los comprobantes contables que suran se de las diferentes
I de | lizadas en la fencia.
ingresos y salltlas dle |4 £fectuar los pagos a los provecdores do blancs v de serviclos, a travds de
- dinera gencrados ea log canales iransaceianates establecidos
5 Aprobacién de clnco (S} afios de educacisn a unddad parafa S.Elsborar y envlar las sollcitudes de glro de recurses a la dependencia
& | eacavorazsiz  |[ndslca secundaria./ NO REQUIERE 109 CARCEL Y BENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE MONIQUIRA f“"l' .r““;“;i“““dﬂ:» a cancelando tas abilg adquiridas, en cumplimiente a lz
@ ENPERIENCIA ravées de los medios feaguna presupuestal.
2 autorizaios, 6.Verificar y controfar los Ingresos y egresas generados en la dependencia,
wroporcionando ef 7.Elaborar el lnforme presupuestal, Informes contables & nlermes
buen fundienamlcito requerfdos par los entes de contrgl,
dela dependencia, en 8.Realizar fa liguidacién da Impuestos, contribuciones y tramitar su pago
cumplimlienta con las
metas el Blan de | b L namente. )
Desarrolla det 9 Expedir constanclas del pago y certificadas de paz y salvo en concerdancla
Instituto cn vigeacla |57 ins sn‘pﬂrtes que la acredi(.en.
¥ Ins fumciones 10. Contribulrenla c'unslru::inn del Informe anual de las cuentas por pagar
st al de azuerdo con fos términos y requlsites establecidos,
Dependencia, 11.5uministrer de manera personal y/o telefdnicamente al piblico y
funcienaries, la informacidn que les sea sallcitada, de acuerde 2 fos
procedimientos establecidos,
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?;': RINISTERID OC JUSTIZIA ¥
i

BEL BERECHO

o PROPOSITO
g EMPLEO VACANTE PERFIL DEPENDENCIAS SEDE DE TRABAJD FUNCIONES
= PRINCIPAL
1.Realizar las idades de Revisidn, ¢ an, p &n, contraly
Ji &n de las ce Ingreso, ogreto, cuentas pot pagar

Prestar npeyo enta | por cobrar de acuerdo a las Instrucclones emitidas,

¢jecncidn de 2.Realizar |3 apertura, clerre, iguldacian, recibldo, custudla v entrega de

acthvidades dinero, cheques yfo s tales coma €on su

fonadas con los soparte de 2 los usvarios, preservando tas
movimlentos ¥ normas de seguridad y control establecido para este tipo de aperacianes de
regislros contables, {acuerdo cen la normatiidad vigente y fas politlcas instituclonales,
d de s 3 Elzharar les comprobantes eontables que surjan se de fas diferentes
apcraciones de operaciones reallzadas en fa Dependancia,

ingresos ¥ salidos de |2, Erectuar los pages a [os proveederes de blenes y de serviclos, a través de

o dinero generatlos en lio canates transaccionales establecidos

% Aprabacidn de cinco {5) afios de educacion [a wnidaik para la S.Elaborar y enviar tas salleltudes de glra de recursos ala dependencia

& | PAGADOR 417313  [basica secundaria./ NO REQUIERE 222 EST.PEM.MED.SEG,CAR TUMACO “:‘:\' 2‘;:;;‘:'::2; comprtente, las abligatienes adqulridas, en cumpi ala

@ EXPERIENCIA ) & cadena presupaestal,

] autarizatdas, G.Verificar y controlat los ingresos y egresos generades en fa dependencla,
proporcionanto ol |y gy o informe presupuestal, Informes contsbles e Infotmes

buen funclonamicata requeridos por los entes de contral.

de ln dependensia, en 8.Realizar la liyuldaclén de impuestos, contribuclenes y tramitar su pago

cumplimicito ¢on las

metas de} Plan de | 2POMURAMENte. )

Desareollo det 9. Expedir constansias del pag.:uv certificadns de par ¥ salvo en concardanria

Insthtulo en vigencia conios sl?pn-rtes gque o acredn'cn.

v las funclanes 10, Contribuir enla c‘nnslrubciun del infarme anual de las cuentas por pagar

astgnadas al de acuerdo con los términos y requlsites establecldos.

Dependencia, 11.5umlnlstrar de manera personal y/o telafSnicamente al pubkcay
funcionarlos, ia nformacién que les sea soltitada, dn acuerdo 2 los
procedimleatas establecidos.
1.5uministrar de manera 6portuna a los usuarlos externos o funcionarios,
que accedan ala dep dlr o i) la
infarmaclan que ie s#a sollcitzda, de acuerds alos procedimiantes
establecidos y 1as politicas de confidenchalidad de ! institucion,

2 Efaborar documentas en procesadoras de texto, cuadros en hojas de
cileulo, manefo de aplh de acuerdo & las solicl y directrices gue

Presiar apuyo emana ¢ jefe inmedlato,

i livo 3.Cantrolar y mantener al dia ol archivo de la dependentia generando fas

tndas Izs activi o de acuerdo alz programaclan de transferencias y:

¥ trimltes los demas lineamiantos generados por la Institucién,

administratives 8¢ 14 Ingresar Jos dates 2 fas bases de datos ¥ aplcativos autarizados por el

o caricier °l'°ll’-'“'“'l; sistema Integrado de Gestlén con el fin de mantener actualizada fa

e AUXILAR A de cinco {5} afios de educac/si {uE proy e f é da por la dependench.

l% ADMIN:(S"I.RATIVD h::r‘:za:ei::ndafla.f N(csljﬂEnL'iERE . 410 CYPMS DE BUCARAMANGA.INCLUYE PAD.RECLESPECTAL-PABELLON | huen funcionamiento 5.Reallar y presentat los informas sabre fas actividades desarralladas de

a 409413 EXPERIENCIA DRIUSTICIA Y PAZ de la depeniencla, enf o erta con tas instrucelones recibldas.

g cumplimienle con fax 5.Apoyer al jefe | diate y fundi delad onlas
melasdel Flande |, e, gen logisticas necesarfas con ol fln de contar con los insumas,

Dcs?:roilo del herramientas v el para e de los objethvas,

Inslituto en vigeach 7.Gestianar [os decumentos de acuerdo con normatividad y procedimlentos

¥ las funclones

asignaday al establecidas,

B.Manefar fas camunlcaciones oficlalas con base en fa normarividad ¥

Depentencin,
procedimientos
9.Aplicar |s dispesiclén final de los documentos de acuerdo con las tablas de
retencién y/o valoration documental,
10.Facllltar el acceso daf ciudadano a la Entfdad de acverdo can sus
netesidades, sus derechas y deberes v los procadimlentos internos
establecidos.

Lsuministrar de¢ manera ¢portuna z fos usuarios externas o funclunarios,
que accedan & la dependentia directamente o telefdnicamente, fa
infarmacion que le sea sollcitada, de acuerds 2 los procedimientos
estableridos y las politicas de confidenclalidad de fa institucién,

2 Elaborar decumentos en procesadores de texta, tuadros en hojas de
célculs, mane]o de aplicativos de acuerdo = las solicltudes ¥ direttrices que

Prestar apoyo emana e jefe Inmediato,

adninlsieal 3.Controlar y mantener al dia el archive de b dependencta genrrands fas

todzs las e trasferenclas documentales de acuerda ala programacitn de transiercnclas y

¥y trdmites los demés ineamientes generades por la Institucién,

administrativos e 4.Ingresar los datos 2 {25 hases de dates y aplicativos autorizados pot el

eacdeter operative  |sistema integrado de Gestidn con el fin de mantener actuallzada I3

g AUXILAR Aprobacién de cinco (5] aios de educacisn Hue el lintormactin generads par o

G| ADMINISTRATIVO {bssica serundarin,/ NO REQUIERE 285 CARCELY PEN. ALT. MED. SEG. DE FOPAYAN INCLUYE PABELLON  [huen funclonamicata |5 acatisar y 1es informes sobra as actividades desarmaiadas de
5 404413 EXPERIENCIA RECLUSION-ESPECIAL dela dependencia, enlerag con las instruccianes reclbidas,

“2 cumplimienta con las 6.AROYAE 2l fefe inmediato v funci dela enlas

metas del Plande |00, Iegisticas necesarizs con el fin ds contar con los insumas,

Desarratlo ded herramlentas y el para el de los objetivos.

Insfliuto en vigencla 7.Gestlonar los decumentos de acuerdo con nermatividad y procedimientos

¥ las Tunclonex

acipnadas al establecidos, .

in. 8 Manejar ias comunlcationes oficlales con base en la normatividad y
pr
9.Aplicar la dlsposicldn final de las decunentos de acuerda con [2s tablas de
fan yfo valoracion d
10.Facllitar el acceso del cludadana 3 la Entidad de acuerds con sus
necesidades, sus derechos y deberes y los procedimientos Internas
establecidos,
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EMPLEO VACANTE PERFIL DEPEMDENCIAS SEDE DE TRABAJO i";{?}i’gig? FUNCIONES
1.Suministrar de manera oportuna a lus usuarios externos o funclonarlas,
que accedan ala d i L] d la
Infarmaclén gue {e sea sollcitad, de acugrdo a los pracedimientos
establecidos y fas politicas de ronfidenclalidad de la instituclsn,
2.Efahorar documentos en procesadores de texto, cuadres en hojas de
cdleulo, mane]o de aplicativos de acverde 4 1as sollcitudes y directricas que
Prestar apoye emana el Jefe inmedlate.
administrativoa 3 Contralar y mantener al dia el archivo de la dependencia generande las
lotdns Iax a) dades |trasferencias documentales de acuerde a fa programaclén de transferenclas yi
¥ tramites 1os demis dos por lad g
aminisiralivos de  [4.ingresar los datos 2 las basas da datos y aplicativos auterizados por el
ehrdcter operativa  |slstema Integrado de Gestidn con ¢ fin de mantener actuallrada [a
g AUKILIAR Aprebacién de Cinca(s} Afins de que propozeionc el |nformactén generada poria dependenc
Z| aomestranve  [asceieraro BOGOTA D.C. (02 VACANTES) :;:‘I: lfl"t'l‘,f:‘fl'::t‘::“; 5.Reallzar y presentar los infarmes sabre fas actividades desarrolladas de
] 408433 NO REQUIERE EXPERIENCIA * y acuerde con fas Instrucciones recibidas.
£ cumpilimiento con 19536 apovar ai fefe Inmediato y funcionarias de la dependentla, en fas
mctas del Plan de lagistlcas necesarias con el fin de contar con {os Insumas,
Desarrelle del herramizntas y elementos suficientes para el cumplimfento de los
Instituto en vigencia | 7 los di de acuerdn con nermatividad y
¥ Ias Munclanes N .
asignadas al procedimiantos establecidos,
8 Manajar l2s comunicaclones oficlales con base en la normatividad y
Dependencia,
procedimientas
9,Apilcar la dlspasicldn final de 1of decumentes de acuerdo can [3s tablas de
ratencion /o valoraclan, dacumentat.
10.Facilitar e] acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus
necesldades, sus derachos y deberes y |as procedimlentas Internos
establecldos,
1.5uministrar ¢2 manera oportuna 2 los vsuarios externos o funcionartes,
que accadan a la dependencia dlr a telefd fa
Infarmacidn que ie sea sollcitada, de acuerdo alos pracedimientos
establecldos y fas politicas de confldenclalidad de la Institucidn.
2.Elabatar decumentos en procesadoras de texto, cuadros en hojas de
caleulo, mane]o de apllcativas de acuerdo 2 a5 solltitudes y directrices que
Prestar apoyo emana el jefe inmedlato.
adminlstrativo s 3.Cantrolar y mantener al dia el archiva de fa dependencha generanda las
todlas 1as actividndes {trasferencias decumentales de acuerdo 2 [z programaclon de transferenclas y,
¥ trimltes los demis fineamientos generados por f3 instiwueldn,
adminlstrativos de L4 Ingresar Jos datos a las bases da datos y aplieatives auterltsdes por el
o eavicler operalive  foistema Integrado de Gestldn con el in de mantener actuallzada la
5 AUKILIAR Aprobacién de Cinco{5) Afios de e proporlone €l finformacién generada por ka degandencia.
@ | AommisTRaTIVO  [BACHALERATO.S A22 €€ PEN. METROPOLITANG DE CUCUTA wen S.Reakizary pi lo Informes sobre fas actividades desarrelladas de
I an4a1z HO REQUIERE EXPERIENCIA defa "_““"""""a' O facuerdo con las Instrucelones recibidas.
2 cumplimicnto cor 1a8 g soquar o) fate inmediato y funclonarlos de [a dependencla, ep tas
metas del Plande o sac logisticas necasarias ean el fin de contar con los Insumos,
Desarrglln el " el . para 2l " 1o delos
Instituto ea vigencia | o) o5 7 os d de acuerdo con normatividad y
¥ Ins funciones
aslpnadas gl procedimientos establecidos. .
2.Manefar las comunicaciones oficiates con base en ka normatividad y
Bependencin.
protedimientos
9.Apicar 13 disposielén final de los documentos de acuerdo con las tablas de
/o valeracién d I
10.Facilitar ef accesa del tludedanc a la Entidad de acuerdo con sus
neceskdades, sus derechos y deberes y los procedimientos internas
establecides,
1.5uministrat de manera oportuna a [93 usuarios externas o fundonarios,
que accedan a la dependencia dir: o 1a
[nformacién que le sea solidtada, de acuerde a las procedimlentos
establecides y las palilicas de canffdenclalidad de la institucién.
2.Elabarar decumentos en procesadores de texto, cuadras en hojas de
céleulo, manefo de aplicativos de acuerdo a las sollcitudes y directrices gue
Prescar apoye emana el [ele inmediate.
adminlsteative a 3.Controlar y mantener 3l dia ¢l archivo de la dependencia generando {as
tadas 1as actividades ftrasferenclas docl les de aruerdo a [a programaclién de transfarenclas v
¥ trdmites los demis dos por la institueld
admninisicatives de  [4.ungresar los datos a 135 bases de datos y 2pllcativos autarfzados por el
. eardeler operaliva  eisiema Integrado de Gestién con el fin de mantener ectualliada iz
& AUILIAR Aprobacisn de Cincol5) Afios de e proporclons el finformacis da porla d ]
@ | ADMIKISTRATIVO  |BACHILLERATO. 130 COLONIA AGRICOLA MIN, SEG. ACACIAS I;:'l: degendentis, en SAeallzary p tes Informes sabre las sctividades desarrofladas de
1] aasl3 NO REQUIERE EXPERIENCIA i W CR acuerdo con las Instrucciones recibidas.
-] ceriplimlento con las 5.Apoyar al jefe dlato y funcl los de [a d dencla, en las
metas del Phaa de |, yrdades logisticas necesarias con el fin de cantar can fus instmos,
Dexarralio del herramientasy el parael P, delos
Tnstilulo en vigenedn | Lo . [ de avuerds con normatividad y
4 1as Tunciones
asignadas ol procedimientos es&al-alecldns.
1a 8.Manejar la: comunicaclanes oficlales con base en la narmatividad y
pr
s.4plicar la dispostefan final de fos documentos de acuerda can (25 fablas de
retencldn y/o valoracidn documantal,
10.Facititar el acceso del civdadano a fa Entidad de acuerdo con sus
necasidades, sus derechos y deberes y los procedimientos internos
astablecidos.

N
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g PROPOSITO
2 EMPLED VACANTE PERFIL DEPENDENCIA! SEDE DE TRAGAJO PRINGIPAL FURCIONES
Lsuministrar de mznera oportuna 4 [os usuarlos externos o funcionarios,
gue accedan ala d L{ d| o teleid i
Informaclan que {e sea solltitada, de acverdo 2 los pracedimientos
establecidos y {5 politicas de confidencialldad de |2 Instituclon,
2.Elaberar documentas en procesadates ce texto, cuadros en hofas de
¢dleulo, mane]o de apileativos de atuerdo a las solfcitudes y directtizes que
Prestar apoya emana ¢l jefe inmedlato.
adninistrativa a 3,Cantrolar y mantener al dia el archivo de Ia dependencla generanda las
torlas Ias Idades |trast fas de acuerde a.a programacion de transferencias v
¥ traimiics o5 demis I dos por la insttucian,
adminisieatives de  [aungresar les datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el
o edricter "l"-‘lf"“\": slstema Integrado de Gestlén con ef 1l de mantener actuatizada la
= AUKKIA nprobacién de Cinco{S) Afios de Auc properelanc o - intarmacisn generada por Iz dependencla
5 ADMINIS‘I’H:rI\m B:CHILLERATG.I ¢l 537 C.CPEN, CON ALTAY ME“:E::::_ND“B DE MEDELLIN PEDREGAL :;z‘;: :;:::f:l‘:::::n:: S.Realizary presentar fos Informes sobre las astividades desarrelfadas de
a 405313 KO REQUIERE EXPERIENCIA ’l“ 2cuerdo con fas instrucciones reclbidas,
-4 **|6.Apoyar al jefe inmediate y funcianaros de [a dopendenclz, en fas
metas bl Plande oo agisticas necesarias con el finde contar con fos Insumos,
[)cssarrnllm!rl L asy el parz el . delos
!_'“m"k' en vigeneia chjetives.?.Gestiunar los documentos de scuerdo con notmatividad y
;J;;;Z‘:;'ﬁ::m procedimlentos establecidos.
Dependencla. 8.Manefar las comunicaciones oficlales con base en la normatividad y
procedimientos
9.Apficar |z disposition final de los documentas de acuerdo con las tablas de
retencidn yfo valoracién dacumental,
10:Facilitar of acceso del ciudadano a la Entidad de acuardo can sus
necesidades, sus derechos y deberes y los procedimientos internos
establecidos.
1.5uministrar de manera oportuna a {os usJaréos extemos o funcionarlas,
que accedanala o 0 § la
informacién que le sea selicitads, de scuerdo a fos procedimientos
establecidos v las paliticas de conildencialldad de la Institucién,
2.Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de
cdfculo, manejs de apl de acuerdo alas solicitudes y directrices que
I'restar apioye emana ¢l Jefe nmediato.
adminisizativo a 3.Contrakar v mantener al dfa el archive de a dependencia generando fas
1odas Ias actividades ftrasferencias documentales de acuerdo a fa pragramaclén de transferenclas y|
¥ trdmites los demis Ei dos por la a
administrativas e (4 ngresar fos datas a las bases de datos y splicativos autarizados porel
eardcter gperative  |sistena Imtegrado de Gestign can ef fin de mantener actualizada la
é AUXILIAR Aprobacién de Cinca[s) Afios de ue l’:"l'“"iﬂ"l‘ el linfarmacin genesada par la depandencia,
G| aommsTRATWO  |BAcHILLERATO./ 609 EST.PEN.MED,SEG.CAR. RIDSUCIO :::‘I': epenlneln o (S-Reatizar v p loxIhiormes sobite fas actlvldades desarrolladas de
% 404413 MO REQLIERE EXPERIENCIA. & l_ mnllm acuerds can fas Instrucclones recibidas,
= " [6-Apoyar al fefe Inmediata y funcisnarios de la dependencia, en las
motas del Plan de ;o e logfaticas apcesarias con et fin de contar con los insumos,
Desarralla 'h.l herramlentas y elementos sullcientes para £l cumglimianto de fns
Institelo en vigencia bletivos.7. Tos o de acuerds con normatividad y
¥ i funclones pracedimientos establecides,
asiyundas al 8Manejar las comunicaciones ofielales con base en 1o normatividad y
Dependencia.
procedimientos
L.Aplicar 3 disposiclén final de tos documentos de acuerdo con las tablas de
61 yfo val :
10.Facliltar el aceess del cludadana a la Entdad de acuerdo con sus
necesidades, sus derechos y deberes v ios pracedimientos internos
establecidos.
4 Prestar apoyo 1Suministrar de manera oportuna 2 los usearios externos a funclanarios,
2 AukIAR Aprabaclan de Cineo(S) Afios o 235 CREEL Y PEN. ALT. MED, SEG, DE POPAYAN INCLUYE DaBELLON [ "ImImimaliven oy secedan s ta directamentz o tefefd . la
B | ADMIKISTRATVG | BACHILLERATO.S RECLUSION-ESPECIAL tedas bas actividailes Linformacton que e sea soticitads, da acuerco a los procedimientos
Q 404413 NO REQWERE EXPERIENCIA ¥ ‘.rﬁ"‘it“ 4 establecidos y las politicas de conffdenciallcad de fa fnstitucion,
Cordialmente,

Aprobé: Luz Myrian TiéTFadent?s Cachaya - Subdirectora de Talento Hufhana c)
Reviso: Te. Leanel Fernande Chaparre Gémez- Caordinador Grupe Pro
Fecha: 03/03/2023.
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