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Asunto: Publicacian estudio No. 338, para proveer algunas vacantes mediante encargo de la planta ce personal del INPEC.

Dando cumplimierito a lo establecico en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulc 1° de la Ley 1960 de 2019,
fa Circular 20191000000117 del 29 de julio del 2019, proferida por la Comision Nacional del Servisio Civil y el Departamento
Administrativo ae la Funcion Piblica frente al informe de las vacantes definitivas y encargos y, al PA-TH-P30 “Procedimiento para
la provision fransitoria de empleos administrativos de carrera” version oficial, la Direccion General del INPEC da inicio al proceso
de provisién transiioria de algunas vacantes de la planta de personal mediante la figura de encargo.

Por lo anterior, se adjunta el Anexo 1 ESTUDIO 008 DE 2024_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO junto con el
propésito principal. funciones esenciales, requisitos de formacion académica y experiencia y, las alfernativas de acuerdo con lo
establecido en fas Resoluciones 4124 de 02 de octubre 2019, 1085 de 17 de marzo 2020 y 010361 de 30 de diciembre de 2021,
las cuales modifican el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

El estudio No. 00€ de verificacion de cumplimiento de requisitos para cada una de las vacantes sera remitido a traves de correo
elecronico masivc y publicado en la pagina web institucional por un término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
fecha de su publicacién, durarte este término los servidores publicos podran manifestar su solictud inclusion o revision del
estudio.

- SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO

Los servidores interesados en |os nievos empleos ofertados, pueden remitir solicitud de inclusion o revision del estudio de encargo
al empleo (s} que onsideren CLMPLEN con los requisitos, es preciso sefialar, que debe hacer referencia detallada al empleo
(denominacion del empleo, cédigo, graco, ubicacion geografica al que aspira, dependencia, nombres, apellidos, N° de cédula y
N° de teléfono de sontacto), a través de. formulario Google con enlace: hitps:/fforms.gle/cl)53zMNYS JWmidJX8

SELEITED D IN%{US!EH O REVISION BN £L
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SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL
ESTUDIC DE ENCARGO.

Log sorvadores publices admimstratives que po Tueran ingwdes ao si estudio ¥y que
canuideren que ctrmpien con las foquisitos dal omplee seeccionado v ac-editan
curmpll 1ecte de 1o exigide en el arsioulo 17 de la Loy 1960 de 2019 par: ocoedear o un
ancarga o ase soleiion revisidn dod estudio, deboo tealize o sigoiaoste:

Calle 26 No. 27 — 48 PBEX 2347474 Ext. 112«
ghumana@inpec.gov.cc



Es de aclarar que ¢l presente estudio esta dirigido Gnicamente a los servidores plblicos administrativos con derechos de carrera
del INPEC y no se admitiran solicitudes que se realicen por medios diferentes o extemporaneos a los sefialados.

Cabe mencionar que la Subdireccion de Talento Humano realizé los estudios de verificacion Je cumplimiento de requisitos para
la provision transitoria mediante encargo, enmarcadc en los pardmetros establecidos en el articulo 24 de a Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019:

"ARTICULO 1°. Ff articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

Articulo 24. Encargo. Mientras se surfe el proceso de sefeccion para provesr empleos de carrera administrativa, los empleados
de carrera tendrén derecho a ser encargadas en este si acreditan los requisitos para su efercicio, poseen las aplitudes v
habilidades para su desempefio, no fian sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ltima evaluacion del
desempefio es schbresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer er guienes fengan
las mas alfas calificaciones descendiendo del rivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando fas entidades.

Adicionalmente ef empleado a cumplir el encargo debara reunir las condiciones y requisitos pravistos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmeciatamente inferior de la planta de
personal de fa enfidad.

Los cargos de libre nomkramiento y remocion, en ceso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remacion, que cumplan los requisitas v el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva ef encargo seré haste por el término de tres (3) meses, prerrogable por tres (3) meses més,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en ‘orma definitiva.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean ctorgados con posterioridad a la vigencia
de esta ley.

Paragrafo 2°. Previc a proveer vacantes definitivas rmediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o en quien
este haya delegado, informard la existencia de la vacente a la Comision Nacional del Servicio Sivil a través del medio que esta
indigue.” Negrita fuera de zexto.

Ahora bien, de conformidad con los lineamien-os de la Circular 20191000000117 del 29 de julio del 2019, proferida por la Comision
Nacional del Servicio Civl y el Departamento Administrativo y, el PA-TH-P30 “Procedimierto para la provisién fransitoria de
empleos administrativos de carrera” version oficial, se desarrolla las siguientes actividades:

1. REPORTE DE LAS VACANTES DEFINITIVAS A LA CNSC

La Subdireccion ce Taleno Humano reporta a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del aplicativo SIMO, las vacantes
definitivas a proveer de manera transitoria en el Instituto.
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2.

REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGO

La Subdireccion da Talento Humano realiza el estudio de cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de encargo de cada
uno de los niveles de empleos acminist-ativos (profesional, técnico y asistencial), teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

a.

El servicor piblico debe estar inscrito en el registro publico de carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INFEC,

Acraditar los requisitos para el ejercicio del empleo objeto del encargo.

Haber sido calificado comz sobresaliente en |a Gltima evaluacion definitiva del desempefio laboral, que corresponde a {1°
de febrero de] 2022 al 31 de enero del 2023).

Poseer |as aptitudes y habilidades para su desempefio;
No naber sido sancionado disciplinariamente en el afio anterior
El encargo recaera en el servidor piblico de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente

inferior que exista en la plenta de personal del Institute, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos
en fa norma.

De no acreditarse dichas condiciones, el encargo debe recaer en los servidores ptiblicos que tengan las més altas calificaciones
descendiendo cel ivel sobresaliente al satisfactorio, siempre y cuando cumpla cen los requisitos para 21 otorgamiento del encargo.
(Consultar PA-TH-P23 "Procedirriento Evaluacion def Desempefio Laboral”, version oficial).

3.

CRITERICS PARA DESEMPATE

La Subdireccién de Talento Humano implementa los siguientes criterios de desempate para los casos en que se presenten entre
servidores plblicos que cumplan con los requisifos previstos en la norma y que cuenten con el mismo puntaje de calificacion de la
ultima evaluacién ge desempefio laboral definifiva, en orden de prevalencia y atendiendo los siguientes:

1,

Antigiiedad, la misma se entendera, desde el momento en que el servidor plblico tomé posesion en el empleo de carrera
gdminist-ata,

Anélisis hoja de vida, siendo estos los requisitos ADICIONALES a los requeridos para el empleo, como lo son:

Educacion Superior (Pregrado “Técnico Profesional, Tecnélogo, Profesional Universitario, Posgrado “Especializacion,
Maestria, Coctorado y Postdoctorado”)

Experiencia Laboral (Certficacicnes con todas sus formalidades, que resultan del vinculo favoral propios de los niveles
Asistencal. Técnico y Pro‘esional externos al INPEC relacionadas con las funciones del empleo).

Ceriificaciones de Educaccn para el Trabajo y el Desarrallo Humano. Mayor nitmero de horas de cursos relacionados con
las “unciones del empleo.

El servigor plblico de carrera qJe hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberé
eportar el certificado de vatacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 403 oe 1997,

De 1o ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balctas, en presencia de pluralidad de servidores del
Insttuto, entre ellos la Oficina de Control Interno.
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Una vez publicados los estudios antes relacionados tenga en cuenta los siguientes términos:
4, PUBLICACION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION
Los estudios de verificacidn de cumplimiento de requisitos para cada una de Ias vacantes seran publicadcs en la pagina web

institucional seccidén convocatorias: hiip:/fwww.inpec.gov.cofatencion-al-ciudadano/convocaiorias y remitidc a fravés de correo
electrénico masivo por un término de cinco (5) dias centados a partir de |a fecha de su publicasion.

Por temas de transparencia, los Directores Regionales y directores de ERON 2or medio de las Areas de Talento Humano DIREG
y Areas de Gestion Humana ERON deberan publicar el estudio en la cartelera o en lugares visibles de su sece de trabajo.

5. MANIFESTACICN DE INTERES DE CONTINUAR EN EL PROCESO, SOLICITUD CE INCLUSION O REVISION.
Los servidores publicos que aparezcan en los estudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para cada ura de las vacantes

publicados deberan durante el tiempo de la pLblicacion, manifestar su interés de continuar con el proceso, d liganciado el formulario
Google con enlace: htips: fforms.qgle/2jiLZbhjgwF5uRr L8

egeions cha Talunte S i habidita o
el e s @ld am et Pl
FEGES SEENI AT Ativa @Eoro aue, spnnte ol 1
L B T S Y TT TR T

ernptann
PEAL TG,
Lt vrilen

" oes s«wluul n cl l«a:snnuu

Los servidores pablicos cue no remitan denro del término de cinco (5) dias contados a pariir de la fecha de su publicacion la
manifestacién de interés seran excluidos del estudio de verificacion.

Con relacion a los servidores pablicos administrativos Jue no fueron incluidos en el estudio y que consideren que cumplen con los
requisitos del empleo seleccionado y acrediten cumplimiento de lo exigido en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2C19, para acceder
a un encargo o que soliciten revision del estudio, podran solicitar inclusion o revision del astudio de encargo, asi:

a) Remitir solicitud de inclusion o revisién del estudio de encargo al empleo (s) que considere CUMPLE con Ics requisitos,
es preciso sefialar, que debe hacer referencia detallada al empleo (denominacion del empleo codigo, grado, ubicacion geografica
al que aspira, dependenca, nombres, apellidos, N° de cédula y N° de teléforo de contacto), a través del fonmulario Google con
enlace: https://forms.gle/c J53zMNVSUWmMI4JX8

SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL
ESTURIO DE ENCARGO.

L servidoron pobillaos ncdminimtrati=on gque oo tuoaron edoides s o o0 omiiaebio ¥ (g
SARERGIAOEETL U Sumpien con les fanaisitos dael samipleo selecsionads v acradian
Gl airio oo Lo eaimncta on ol arsioula 15 de Lo Loy 19060 dae 2410, poara poaoader o amn
SR ok 1 B R Ien T sialons elof celudio, dlolron toalirar 6 sigiaiaata

b) Estos estudios estan sujetos a las modificaciones que surtan como consecuencia de la revision que soliciter elflcs servidores
plblicos en los términos establecidos.
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En el formulario Gaogle el servidor piiblico de carrera administrativa podra registrar de 1 hasta 10 empleos a los que se quiera
postular de acuerad con orden de prevalencia; es importante que tenga a la mano el comunicado que publica las vacantes a
proveer de mranere transiforia mediante encargo para que, indique de forma exacta el empleo, codigo, grado y ubicacion.

Es importante gue, antes de realizar la postulacion a cualquiera de los empleos verifique si usted cumple con: (i} las funciones
esenciales, (ii} los requisitos de formacion académica y de experiencia y, (i} las altemativas en “ormacion académica y en
experiencia, que describe el Manual de Funciones y Competencias Laborales y, (iv} la ubicacion del empleo.

Si el servidor punlico de carrera tiene interés de postularse en mas empleos, deber diligenciar nuevamente el formulario, teniendo
en cuenta que, el arden de prevalencia de postulacion del empleo en el proximo formulario iniciaria con el nimero 11 y, asi
sucesivamente con elflos formularios que tramite; por tanto, la Subdirescion de Talento Humano tendra en cuenta la marca
temporal que estatiece automaticamente el formulario Google para establecer su orden de prevalencia en cada uno de los empleos
a los que se postulz.

Recuerde quz este formulario debe ser diligenciado por cada servidor piblico interesado. Para tranquilidad frente a fa gestion de
diligenciamiento def formulario Google, una vez finalizado y enviado este, al correo electronico que uso le llegara notificacion de
envi6 de marerz aomatica junto con el resumen de las respuestas y documentos adjuntos.

Cabe aclarar que, ~O se admitiran solicitudes o reclamaciones que NO cumplan con lo descrito antenormente, o que se realicen
por medios d feranies o extemporaneos a los sefialados.
6. MODIFICACION A LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION

Una vez revisadas las solicitudes de interés de continuar en el proceso o de inc usién y revision del estudio, la Subdireccion de
Talento Humanc realiza las modificaciones que sean pertinentes a los estudios de verificacion de requisitos.

Este estudio modifizado seré publicado en ia pagina web institucional, secciones convocatorias: hitp:/fwww.inpec.gov.co/atencion-
al-ciudadanosconvocatorias y remitido per correo electronico masive por un término de tres (3) dias contados a partir de la fecha
de su publicacion.

7. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

Los resultadcs aefnitivos de los estudios seran publicados por un término de tres (3) dias contados a partir de la fecha de su
publicacion, termina en el cual se adelantaran las acciones pertinentes para concretar la provision transitoria del empleo a través
de encargo.

De las listas genzsradas en los estudios definitivos, seran relacionados los servidores plblicos de carrea que cuentan con el lleno
de requisitos y en estricto orden d derecho preferencial a ser encargado en cada empleo, de tal manera que en el momento que
se genere una nJe«a vacante de ese empleo, se realicen los respectivos nombramientos mediante encargo o para los casos en
que el primerd en la lista no acepte el nombramiento.

Es de resalter gJe seleccionado el candidato, y tratandose de una entidad del orden nacional con estructura territorial, puede
ocurrir que un servizor, con dereche preferencial de encargo, este ubicado en una regional distinta y distante geograficamente del
lugar donde se requiere |a prestacion de servicio; en cuyo caso debera tenerse en cuenta que el servidor piiblico debera asumir
los costos de desplazamiento y permanencia en el nuevo sitio de trabajo, sin que por tal hecho se genere un traslado o comisién
o cualquiera otra siacion administrativa que se confunda con la figura del encargo.
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As’ mismo se informa que ce no ser posible encontrar dentro de los términos sefialados, un servidor plblico de carrera que cumpla

con la totalidad de los requisitos exigidos para ocupar mediante encargo fa vacante en mencicn, esta Direccidr procedera a realizar
su provision mediante nombramiento en provisionalidad.

Cordialmente,

Teniente Ccrone: (1) EDINA BERNAL
Director General Instituto Ndci iteT

Aprobado por: Luz Myrian Tierradentro Cachaya - Subdireztora de Talento Humano {C)

Revisado por: Te. Leonel Femande Chaparro Gomre: crdinador Grupa Prospectiva del Faiento Hurrano

Anegxos: {01), 07 folios, Anexc 1 ESTUDIO 008 DE 2023_CFERTA EMPLEQOS VACANT%TES}NCARGO@&
Fecha de elaboracién: 05-02-2024 L
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Anexc 1 ESTUDIO 008 DE 2024_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

NIVEL PROFESIONAL

PERFIL

DEPERDENCIA SEDE
DE TRAEAJO

PROPOSITO PRINCIPAL

INDEC

FUNCICNES

PROFESIOHAL

PROFESIONAL ESPECIALZADY
202813

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINAS AFINES AL
DERECHO DEL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO
DERECHO Y AFINES. {MODIFCADG ART. 1 HUMERAL
13, RESOLUCION 1035 DE 2020.PAG. 28, VER CLIADRD|
ANEXO A CONTINUACION), (TARJETA PROFESIONAL

EH LOS CASOS REGLANENTADCS POR LA LEY.I
TITULO DE POSTGRADD EN LA MODALIDAD DE

ESPECIALIZACION EN AFERS RELACIONADAS CON

LAE FUKCIONES DEL EMPLEDJ! DIEZ {10) MESES DE
EXPERIENCIA PROFES!ICHAL RELACIONADA COH
LAS FUNCIONES JEL EMPLEQ.

10C DIRECCION
REGICHAL CENTRAL
No.§

BRINDAR AFOYQ FROFESIONAL
Y ESPECIALIZADO £N LA
ORENTAGION Y SEGUIMIENTO

LEGAL, JURIDICA, APLICAGEON
DE|, REGIMEN DISCIPLINARIQ,
DEL REGIMEN PENITENCIARIO Y
CARCELARIC DE LA BIREC£ION
REGIOWAL YLOS
ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION ADSCRITOS, 9E
COHFORMIDAR CON LA
NORMATIVIDAD VIGERTE ¥ - 05
LINEAMIENTDS
INSTITUCIONALES.

ALOS PROCESOS DE GESTION [

T ORI, (5ET ¥ Gauuionar 168 Prany, Brog FE POy T EL TR0 O3 153

compotencias da su larmation profesional, en cumplimienta de a3 funciones da fa firecoion

Ragional.

2 Brindar soporte profesional y espocializade a fa Bsceion Regional v los establecimientos da

recluzién da Orden Naciona! do su junsdiceian en la respuesta aportuna da o3 derachos de

paticién, acciones da tulelas, acdiones de cumplimiento, heaeas copus, incidentes da desacato y

visitaa intimas y aspeclos realizande i en { &g thrminas

lagalas, feniendo en cuenta bos estindares y ditecticas de-gestion dosumental

3.Gesticnar, crganizar y desarrellar en cooidinacian con Iz3efensoria del Pueblo, Procuradut(a

Regional, Oficina Asesora Juridica y Direocin General dsilNPEC, cranogramas oz rabajo

oricntatos at & 3 judicial, en cumplimiento de s normaliva vigen's.

4 Proyectar concliaciones, conteslaciones da demandas megamy rocurses en bos procesos ¥

plcsbmadosal [irector Reghonal y ks dusian de] Ordzen H ]

las normas i

5| erw swmmnum ol Foa Eshhlcmnaan:u: da Reclu=in del Graen Nacona! d2 sy

da Régrnen Interma y eoordnar ean fag

dependenc:as cireasdela Dnrmﬁn regional, la tevisian 22 Ios mismes, para posterior envio a los
bl da Reslusion da su unsdicelon,

da Racl

E. Hacer por parta de fos in det (rdan

Nacional o su jurisdiccion, sobra of uso y registra da la infarmatitn on los eplicatives insBtucianales

da acuerdo con lo da seguridad y pri ala on dalaz porsonas

privadas da la iberiad,

7 Desamolar peliticas anivel regional sobro b oplicaciin dal négiman disciplinario en el Instituto,

Atsndienda, sustancizndo, en |ss diferentes atapas nrocoesales, proyestar fafics en primera

inslancia, 105 procesca discipinarios en contra del sarvidoraiblice y ewdiiarss bachileres edscritos

a h suds da la Direcsign Reg:mw.! ¥y alos Eslablecimiontos do Reclusion def Orden Nacianal da su
[ pelencias, homag y procedi vigenies er materia

disciplinaria,

8 Realizys control ¥ seguimiento a los procesoa disciplinarios qua so adetanten en sonlra dela

Poblacion Frivada de iaLibertad 2n los Establecimientes ds Reclusién del Orden Nacional da st

jursdicein

9 Efectiar y control sl benchici otargados par fa

corpalenta, 85i come los Uastades de las personss privadas de ja Baertad autaizados por los

Directores de loz Establacimisntos da Reclysian del OrdenﬂauonaT 08 sy wnsdww
AN Claky A o tnr el itz T U

PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALZADE
203813

TITULO PROFESIONAL BN DISCIPLINAS AFINES AL
NUCLED BASICO DEL CONOCIMEENTO
ADMNISTRACICH, INGENIERIA INDUS RIAL Y
AFINES, ECONOMIA. (MCRIFCADO ART. 1, NUMERAL
13, RESOLUCION 1035 DE 2020.PAG. 20. VER CUADRO;
ANEXO A CONTINUACION), [TARJETA PROFESIONAL
ENLOS CASCS REGLAMENTADOE POR LA LEY )
THTULG DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION EM AREAS RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES DEL. EMPLEOJIDIEZ {10) MESES PE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIGHADA CON
LAS FUNGIONES DEL EMPLED,

26
EST.PEA MED.SEG.CAR,
ERE. CALI

PRESTAR APOYO PROFESICNAL|
¥ ESPECIALIZADO, EN L
{MPLEMENTACION ¥ GESTION
DE PLANES, PROGRAMAT Y

s

compelencias da su formacian profesional, en cumplimienta da las I‘unqones dal ssr:blonmzenln da

reclusion.

2 Proyectar, gjecutar v evaluar, planes, programas, oioyeesds ¥ pracedimienta da scuerdo con &l

olan da 2ccidn anualy direccionamienta sstiatdgico insttumenal splizando ef siclo PHVA Y [a

nomatividad vigante,

3 Prosontar ol L i

of desarrolio da Jos plancs y pswuum

Establecimicnte dnﬂeclusnﬁn

4 Efoctuar estugios i bra |
alas idad

y oo anta la Biroccidn Regional para
i del

alas

enal da
fimiznto g2 os objatvos do

plnycﬂna 2
raciusion lagastian y
ta misioh nstitucional

5 Organizar, agministrar, sislamalizer, manefar y conservar los archivos da seeerdo a las politicas
organizaciones y el Siatema do gestin da calidad.

6.0rgantzar, tentrolar y unificar los inventarios fisicos da laa bisnes muebles, insumes det
axpendido y demds tecursos ok asignados al da recluslon,

a‘a Qficina d 08 i

fas

POLITICAS GARANTIZANDT EL
FUNCIONAMIENTD DEL AREA DE
SU COMPETENCIAEN E-
ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSIGH EN CUMPLIMIENTG
DE LA NORMATIVIEAD VIGERTE.

7 Desartallat seciones necesarias para a atencién, maneje, socializacin y sequimianio daios
temas de dorechoa humanas en el Establecimiznta Ja Recusisn,

8 Dosarellar y hacer en las dilerentes atap.
necesidades del establacimiento da reclusidn.

9 Remitt  la Direcciin Regional las dar:

talonto humeno.

10 Ejecutar y hacer seguimienta a fos planes da biencatar, cuftura organizacicnal, safudy
soguridad en ol trabaje onla Direczidn Regional conforme a fas poliicas y nomativicad vigenta.
11 Reafizar seguiméanto alos da trabajoy al [l o los
tuncionarios def establecimlento de Roclusion en contdinacén con b Administradora da Riesgoz
Profesionales

12 Veiificar & cumplii “proccsod in delDosempen
recluslin da idad con |08 l d vigenta,
13 Organizar y ejecutar log e formwbr y desur pmala
productividady la generacion do ingresos, difgidos apnb!mm w‘mnda wada 1] la Ebertad,
da acuerde con ef Hodelo da Alencién integral, Renabi ¥T oyl
normativisad wgenta.

14Dy lar y conlrstat jog ¥ pioyactcs prodistives difimdos o Ja poblacion privada de

con el fin de atender jag

alagestiény Bn dal

enef do

fier ?

PROFEEIONAL

FROFESIONAL UNIVERSTARIY
20u4it

PROFESIONAL

PROFESIONAL BNIVERSTARIC

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

Titulo de FROFESIONAL en NBC: CONTADURIA
PuBlicA
Olsciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA.
Treinta(20) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA. Tarjeta ¢ matriculs
profesienat
vigente en los casas requeridos
por la lay,

10C DIRECCION
REGICNAL CENTRAL
Ha.

5§37 2.C. PEN. CON ALTA
¥ FECIA SEGURIDAD
DE MEDELLIN
PEDREGAL, “COFED"

RECCNOCER HECHOS
ECONOMICOS Y GENERAR
INFORMACIIN CONTAHLE,

GARANTIZANDO LA
APLICACION DE tAS POLITICAS
CONTABLES BEL INPEC YEN
CUMPLIMIENTO A LA
HORMATIVA VIGENTE EMITIDA
POR EL ENYE DE REGULAGION
DEL ESTADO

226
ESTPEM MED.SES.CAR.
ERE, CAL}

1R hechos ¥ generari gn cealable, quo los hechos
econdmices 68 ragistren ea Yompa real en los sistemas dedalormacién SIF-Hacién y los qua ol
Institute dispona para tal fin y cuentan con los saparies documantales idaneos en cumplimients con
las potiticas contables ¥ demaa lincamientas dat Instiulo.

24 Rmnmy realslma' opartunamenta los heches econemicos da la wnidad ejeculers baje -

qu cumple oen fas da relevanciay rep

refaridas en el Régimen da Gontabifdad Pablica

3 Elaborar, preparary presentar a la Bireccién de Gestion Somporativa, fainformacian contabla, los
informes da las operscionss reciprocas y los deudares merozas dal estado dota snidad ejeculora,
en fos plazes pstablecsidas por la Dreccion Comporativa, e cumplimianto a la nommativa vigente para
cada uno

4 Elabiorar o do las reciprocas delos hechos ganstades
en la unldad ejocutota cen las entidades del erden nadiong: o fogional, de atverdo a la nomativa
vigents.

5 Dar cumglimiznto a las instrusciones impariidas por la Dreccion de Gestor Comonativa, en
cuanto, af sazuimiento, contral ¥ registra de los hecnos econdmices da ka unldad gjeculur.
6.Prozentar propuestas da mejora cantinua a los panes, FOgIBMAl yo prayectos en el marcs do
da st lotmacion g ) los procedirientos, peliicas contables dala eafidad
o la nonna‘m contablo emitida por la Coordnesion Gomabla ded Institulo.

T Alender [ peliciones, quejas, reclamos, sugarencias y denuncias, relacionadas con asunios do
su wmpclerwa teniendo en cuenta o3 estandares y d\m«m:ex da gestin Sm:umlnlal 23i come:
s Insumes o d fdes para las denes da las

fudiciales y antes da cantrol, en ::nnrd'mamn cunL‘sDn’mﬂ da Gestién Corporotva

B Mantener lainlt i6n en log sisleman, agecatvas w olros madios g
51 compelencia, da acuarda con bas estandares de seguricad ¥ privacidad de lainformacicen.
9 Asiatir a las reunionas da los consejos, juntas, comités yademas cusmpas, segin las Instuecionas
impartidas por el |afe inmediate:
10.Promaver l2 i, ejstucion,

&

da

¥ evaluacidn da log planes,
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Anexo 1 ESTUDIO 008 DE 2024 OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

o DEPENDZNGIAI SEDE
g ! EMPLED VACANTE FERFIL CE TRABALD PROPGSITO FRINCIPAL FUNGIONES
- “TOTRIGT, GLaia § HEEaTTOnar oy ey, TGy TR TR 05 155
compatencias de su formacién prafesional, en cumplimients da [a funtiznes €»ia Bireccion
Reglonal
2 Dssarrolar acciones wocesaias para la alenciin, mancjo, socizizasda y segJiniznta de los
tmas de derechos bumanos en el dmila raglenat y Establecimizntos dxsu jussicson
5 Proyectar y evaluar planes, PrOgTEAS Y proyccm acargo deka Dnmmon Regonal de acuerde
con el plan da di yla igerta do L
identificacion dn ribsges, andlisis o2 impactes y delinicidn de estizlegias
- Socializar a la Dirzceedn Reqmal Y bs Esla‘mzacmenlns de Reelusinde si wradiceén
Titulo da FROFESIONAL en NBG: ADMINISTRACION i , doctrina i y di 8606 AGARL0s en el
Discipline BRINDAR APOYQ 2ROFESIONAL I1sﬁmlu
Acacemica: ADMINISTRACION PUBLICA, EN EL DESARROL_Q ¥ FUESTA |5 Prepararel ehteproyoelo de presupiasto do da Direccion Geneml prewa conmidacién dalas
ADMIHISTRACION EN MARCHA DE LAS i por fas diferentes dependencnas
INDLSTRIAL , ADMINISTRACION 2E EMPRESAS , POLITICAS, PLANES. B. y hacer e (28 diferenites el eiffir do atender las
GESTION PROGRAMAS, PROYECTOS Y  [nacesidades da ln Dirensian Regional
= EMPRESARIAL , ADMINISTRACIGN FINANCIERA LINEAMIENTCS " Acompafiar alas depﬂnd:ﬂclas dala D\lmn fegienal y o ks estabiztimicrier do gu jurisdiccién
X 0, REC: ECONOMIA Disclplina Acadamica: 100 DIRECCION INSTITUCICNALES en ki 30, manejo y conservRcan de o archivos do
o FRDFES]ON?::::‘:VE RSITARID ECONOMIA REGIONAL CENTRAL | EM 1O CORRESPONDIENTE AL |acuerda alas polxuca;argan cicnesy el sistama da gestign da cafidag.
& 0, HBC INGENIERIA INDUSTFRAL ¥ AFINES vod FACTOR ECCNOMICG, u.Organizer, contratar - unificat los muentarias fisicos da o3 bienes muesles ¥ $emis recurses
£ Disciplina FIHANCIERO, ADMINISYRATIYD, |dispanibles asignados a la Direecion Regionaf y Establacimientas 4 recesian do5u Jurisdiccion,
; Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL. Treinla(3c) DEL TALERTO HUMANC Y OE do & la Oficle da controlintemo fas novedades prasentadas
mesas da EXPERIENCIA PLANEACION, CONFORME A |9 Remitir a la Subdirerzion da TalenloH fas dagas cencerizates &1a gestian ¢
l PROFESIONAL RELACIONADA. Tatjeta o matricu:a LOS LINEAMIENTOS adminisrackin dal taletlo humong
profesional EMITIDOS POR ELDIRECTCR | 0.Ejecutar y hacer spquimiento a los aanas da bieneslar, cultura orgar—acioray. salad y
vigente en [os casos requeridos GENERAL. el trabajp e ta Glracsior Reglonat conforme a fes peliticas s norzvidad vigente.
pot laley. H Reaﬁza: seguimieno a los acriden:es do uaba;o y &1 enformedases prolesionnles dajog
i 03 da la Direccian Regional i con la Admanl e Riesgaa
Profesionales
E 2Vaerifieat el del te Eval dol 2piefio an la Crezeion regional y
i Eslablocimientos da rechusian da s da idad c=n fos # ¥ i
: Uigents.
3 fos planes I vidades indirectas, irdepen fent
Aulnabastedmiento y royectes produstives dala poblacitn privaaa de b libetis2 en soncerdancia
eon 125 politicas mstiucienales
A Remmarar ind = sl sy dar r slan s TV 2, ddnhs
da sy & L en da tas funsisnes o= Bicection
Regiamal
2 Brindar zoporte prefesional a la Direstion Regional y los extablecimier=s de -22iusién de s
juristiccion enfa respuesta oportung e 1os dercehos de petieidn, accioras de aitefas, acgones de
cumplimiento, habeas ~orpus, incideatss de desacalo y visitas intnas y zspectas contractuales,
reaizendo seguimients en cumplimicnia o los ténmings kegales, lenfende en cuenta kes estandarss y
directices do gestidn cacumental
= Desamollar en il con s Defe Ta de! Pueblo, F & Regicnial, Ofieina Asesoral
autigica y Direeeion General del INPES, cronogramas do trabajo ariertzzas a s sescongastiin
DESARROLLAR LCS PROCESOS |judicial, en cumplimiens da ta narmatiza vigeata
Y PFROCEDIMIENTOS 4 Frewar ¥ pmszmarsl Director Regmrml ylas Establecimientos de Rexlusior dal Orden Naciana!
RELACIONADDS COHLOS | Jas prop ag L i dademias eimgalos Y tecursas
PROCESOS DE GESTION  [en bos procesos quele pondan, Js do a ka3 normas sxabl
Titule de PROFESIONAL &n NBC: DERECHOD Y AFINES LEGAL, JURIDICA. APLICACION [§ Bw‘ﬂmanpmlejur:d:oa los Estatlecimientos da Reclusion deh:)lderf “acina da su
o Disclpiing Académica: DERECH® ¥ CIENCIAS DEL REGMEN ion, en la 6n dalos F do Régimen ir:zerna 1 coorcinar con fas
5 POLITICAS , 100 DIRECEION DISCIPLINARIO, CEL REGIMEN |oapendencias o &1eas de la Direccidn “egional, ka revisidn de kos mizmaz. para nestariof envida fos
% PROFESIONAL UNIVERSITARIO DERECHO. Treinla(30} mesas do SXPERIENCIA REGIONS;‘_ CENTRAL PENITENCIARIO Y CARCELARID |Eslatiecimiontos da Reclusitn da su jatisdietion
I 204411 PROFESICHAL RELACIONADA. Terjela o matricula ¥ DE LA DIRECCION & Hacer zeguin isrte por parte da los Establngimi ax Rec.usdn del Crden
2 prolesional o3 REGIONAL Y108 Nacicnel da su jurisdiczion, snnm el yso y regisiro do fa informacion er b apbsatves lnsticionales
& vigents n los casos raqueridos ESTABLECIMIENTOS OE oa cuerdo con los estindares do seguridad y privacidad da fainfermacicn da las personas
por la lay. RECLUSION ADSCRITQS, DE  {privadas de lafibertad.
CONFGRMIDAD CON LA 7 Ptoyeclar fallos en pamera instancza y sustentar on las diferentes etapm prosacsles ded -égiman
NORMATIVIDAD VISENTE ¥ LOS { ciscipfnaries en contravdsl servidon puafico y auxizeres bechileres adsertos n 11 mmde dela
LINEAMIENTOS Diteceién Ragional v a 103 Establncimicnios da Rectusion de su jLrisdisean, daaeuerdo con las
INSTITUCIONALES, compelencias, nomas ¥ prosegimeantas vigentas
8 Histet seguimianto 2363 prosescs disciplinarios qua se adeknten on santra db 13 Poblzedn
Privaca da fa Libertad on los Estobiocinientos do Reclusidn def Crden haciona de su jurisdiceidn
4 Elettuar sequiminnlsy cantral a s hensficios adminiatratvos crorgadss por 2 autoridag judicial
compatenls, asi cama 96 taslados delas personas privadas do b fbertsd outcrizmdas por las
Ditecteres d3 los Estabiecimisntos de Teclusian del Grden Naciona! da ru juristiczion.
“0.Elaberar los preyesos o i con fas entes Terr paa o caias
funicnes edministativas y misionales del Instituto y asesorar a I Estat etimistios da Reclusian
acl Orden Naclonal do su jurisdiccion.
31 Asislr alas reunionas de las canse:os. juntas, comitds y domés cuerpas, se-xintas nsbuccianes
o 223.C.Y
ES PENITERTIARID DE
g PRUFESIONAL UNIVERSITARIO MEDIA SESURIDAD DE
o 204455 CUCUTA INCLUYE
2 PABE.LON DE t Forrwlar, disefiar y azsarroliar ks planes, programas yfo proyeetos enel maseo da lay
& RECLUSIGH ESPECIAL tencias da su fonmacidn proiasicnal, en jento da las funcices d: LY da
raclugidin
2 Tramitar ¥ proyectar a respuasta eperiuna da les dereches da paticion: atcicnes da tulzlas,
exeiones da cumplimiento, habaas carpus, incldentes do desacalc. visims Inimes, um.s:mos du
privadas da fa Libertad y aspactos , realzenda iien iz 4
DESARROLLAR Y SONTROLAR nlos tétmines ixgales, mnlonda en cuenta los estandares ymrecln.es de gesticm documemal
105 PROCESOS JE GESTION |2 Prcwclar peaa ka fmea del Director del da Reclesién faa e
Titule de FROSESIONAL an ¥3C: DEIECHO Y AFINES LEGAL, GESTION JURIDICA ¥ ian e 4 a3, resolucion do ibertad Inmediata. alepmes y ecurses en los
Disciplina Académica: DERECHC , DERECHO Y BIRECTR.CES [ropases que fe catrasnondan, de scuerdo a fas nofmas catableciiag
CIENCIAS JURIDICAS DEL REGIMEN  |4.Elaborar y remitr .l t en aplisaciin del 76 en &l Inslituto,
POLITICAS. Treintaf30) meses de SEXPERIENCIA PENITENCIARIO ¥ CARCELARIQ |infarmas do las [ en contra o publiea ¥ auzfiares bachilerea

iNDEC
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Anexo 1 ESTUDIO 008 DE 2024 OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

HIVEL

EMPLEG VACANTE

PERFL

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNVERSITARIC

DEPENDENCIAf SEDE
DE TRABAD

PROPOSITO PRINCIPAL

PROFESICHAL RELACIONADA. Tarjeta o matilcula
profesignal
vigenla en los casss requerides
poria ey,

623 CCPAMS BE
1BAGUE PICALERA-
INCLUYE JUSTICIA Y

PAZ

FUNCIORES

DEL ESTABLECIMIENTO ZE
RECLUSION DE
CONMFCRMIDAD CON LA
NORMATWIDAD VIGENTE YOS
LINEAMIENTOS
RHSTITUCIONALES

el establetimeento do reclusin, da eroerdn con 13 compslencias, NOMMas Y ProSeITBENES
vigenles &n matenia discipinaria,

5.Aplicar {os procesos ¥ procadimienias establecidos on las diferentas etapas da fa mvasigasion y
procesa distipEnario on contra de peronas pnvadas 4o kziiberind, actualizando 23 novedades da

Fimparlidas por el jefe inmediato.

8l
€ Efectuar soguimieniny wntrol aloa benaficioa adrminiatatves otorgades por la autoridad judicial
compelenia, asi camolos iraslados do las personas privasas de L Ghertad sulotizadoy = el
Director del Establocimiento.
7 Registrar la informacidn en loa aplicatvos insttuci 4o szueids con los darem de
saguidad y privacidad do la informasion juridica da 23 personas privadas da fa fbertad,
& Faciitar los madios, instumentos y hetramientas para esozcilar a bas senvidares piblicos y
Parsonas privadas dofa bbertad sobre dorochos humanos ¢ sspectos legalss.
8 Aredanlar en coordinaciin con la Defensciia del Pugkle, Procumdunu Regional, Oficima Ascﬁura
Juridica y Diveczion General del INPEC, de taby) tagos ala &
furiiczad, en cumpimisate de ka nommativa vigents.
10.Mantener lai & en Ios sistemas, ggicatvos u otros medios agicos da
sU i, da aouerdo con A de seguiizagy privacidad da [a informasica
11.Ax1stir & kas reunlones da los consejes, juntas, comités v domas cusempas, seglo (23 insticciones:

12.Promerver [a 6n, ejzcusidn, jenlc ¥ evaluacion da los planes, pragr
proyeckos ¥ politeas proplas de su denendencia,

13 Pegpender pot el cumpmienta do kg requisites del Sissoma de Gestidn Integrade, Sistema da
Goslion de la Calidad y Modzia Estindar da Control Intens - MECI do la enlidad, aseguondo ef
cumplimienio y aplicaciéa parmanani.

14 La3 domag “unciones qua la sean asignadas por lzy o «glamen(o y que comespondaz ala
naturalaza da iz Dependencia.

PROFESIONAL

PROFESICNAL UNIVERSARIT
20411

Titulo da PROFESICHAL en HBC: PS:COLOGIA
Disciplina
Acadamice; PSICOLOCIA, Trainla(30) meses de
EXPERIEXCIA
PRGFESIONAL RELACIONADA, Tarjeta o matricula
orolesional
vigenla en los zsas requericos

por.aley,

212C.CY FEN, CON
ALT. ¥ MELSEG DE
JAMUND!

BRINDAR APOYO PROFESICNAL
A LADIRECCION DEL
ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSION, £N LA
ORIENTACION, ORGANIZACION
Y DESARRCLLG DE LAS
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
DE LOS PROCESOS
DE TRATAMIENTC
PENITENCIARIO BE LA
POBLACION PRIVADADE
CONFORMIDAD CON LO%
LINEAMIENTOS EMITIDCS
DESDE LA DIRECCION DE
ATENCION ¥ TRATAMIENTR ¥
DIRECCION REGIONAL,

compeloncizs de su formacian prafesional, en el mares dayas funsiones del establocimienta da
reclusion.

2 Hazer seguiionto a la ejecucion gz los proceses damn;aso ¢ induceion al personal prvado da la
IBestad, d formidad ecn loz

3 ¥ hacar segui alesplanesy 4z los proesos ga alencion socaly

¥ ientadas 2 la il drua poblacion privaca dofa Faectad, da

® R tvidad vigante y Jos fi
4 Brindar atencion o i ion psicatdgica, origntada atorialech Y desamolio de
habilidades, destrezas, aslitsdes, y potencizlidades de laznersonns privads oo ba fibertac con el fin
da eantribuir & broceso do resotiafizaciin
S5 Facilitar las pracedin da orientacién y fi Foolagics onla3 p
del establecimiznta en ¢f qLose snnuamm el pmoﬂ& privada da lafibertad
6 Aplicar pryshas diagnd porla jaad cientifica, &h e modsln
concapiual de cada discipkna para profandizar en la evaliasion del personal privade gaia [hertad,
en aspaclos le\avantu paraia construenian del Concoptarntegral
7 Emitir di d do al anlisis y evaluzeian deea probls o gilvacien essccifica,

d inanda ef pedd def pri da la [bertad, que k del Soncesto Integral
'y Plan de Trataméanto Penitdnclaric.

B Realiza el saquimiento & Tratamiento Penitenciario durarta su proceso on cada una de [as fases
para detenminar el cumplmlonto del mismo, evaluando af serzenal privado ds ba tibertad,
npoyandzae can las conceptas qua emiten los domas Organps Colegiados e ntagrantes el equipo
Interdisciptinaric,

9 Hacer seguimisnio en fa aplicaclon de ks programas de ~ralamizato Penlienciaric, da ndale
individual ¥ grupal sefialades tomo fundamentales en el Sstema Progresiva.

10 Brindar i para of desairollo o famifares y seciales con ol
fin de preparat al condenada para su Iabertadn uavéﬂ da 3 relaciones duhmlﬁa wiommacion
aspintual, en of marco del fa

11.0-ganizar activamente los cuempas colagiados, acorda ean lag funciones inherentes &, area do
tratamiento penitenciatio.

12 Gastionar p con ks entidad 2 lafiema eo
covenlss que permitan apoyar la resfizacion de ¥ i ientadas a la stancdn @
Iniervancian da by poblacidn privada do fa kbertad,

13.Alender, realizar y preparar consultng, estudios y concaeptas 18enicos requendes dor etdades

piblicas y privadas o demd i35 del Insumlo c.w1emas lelwnnaeios conms p«neesns n

PROFESIOHAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIC
204403

“itulo de PROFESIONAL en MBC: ADMINISTRACION
Disciplina
Académiea: ADMINISTRACION FINANCIERA,
FDOMINISTRACION DE EMPRESAS , ADMINISTRACICH
INDUSTRIAL , GESTION EMPRESARIAL ,
ADMIMISTRACICH
PUBLIZA
0, NBC: ECONDMIA Discipitna Académica:
ECOKOMA
\0, NAIC: INGERIERIAINJUSTRIAL ¥ AFINES
Dlspling
Aczedémica: INGENIERIA INCESTRIAL. veintlcuatro{24)
meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACICHADA, Tarfela o matticula
profeslenal
vigenta en Jos ¢asas requeriaos
por ziny,

200 REGIONAL Ho.2
REGICNAL OCCIDENTE

BRINDAR APOYO PROFESIONAL
EN EL DESARROLLO Y PUESTA
EN MARCHA BE LAS POLINICAS,
PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTDS ¥
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES EN L&
CORRESPONDIENTE AL FACTOR
ECONOMICO, FINARCIERD,
ADMINISTRATIVO, DEL TALENTC
HUMANG Y DE PLANEACIEH,
CONFORME A
LOS LINEAMIENTS EMITIDOS
FOR EL DIRECTCR GENERAL.

T UESEToRaT 1o Ao, PIoSTaas & i
prolaslonal, en cumplimiants do fas funciones dofa Buwc;m Rugmnal
2.Desarrollar acciones necosarias para [ alencibn, mansie socializacion y seguirisnto wa los.
temas da derechos humanos en af ambits regional y Estatecimientos da su jurisdiccion.
3.0 esamollar panls pmgramas y pm‘feclos ac&rgo 90 laBiteceion Reglenal do zcuerde con el
plan de ional y fa nosrmtividad vigents, garentzandeia
Identificacion de riezges, anilisis de inpac!ns y definician o2 estrategias.
4Soqallzara la Direcsion Reg\ona]y m blcam 3¢ Reclusion do su jurisdicsiéa,

i doctrina b ¥ i o adoptadas en el

Insttuto.
S?repamcl PPy da da la Ditession 5 Drevi igacion de las

por las diferentes dependencias

& Dsarrollar y hasar saguimi Ias diferentes ot es con el fin da atendet las

necasidades de la Diroccién Regional

Mcnmpanaf alaz dapundentm da la Dmx:m wgmnal v 2 los establoimienton da recusién de
enl ién, mangioy ior da las

archives da acuerda n (a3 politicas organizaciones ¥ e skema de gostion da cafidad.

& Organizar, contrelar ¥ unifioar fos inventarios fisicos de b ishes mugbles ¥ demds maums

disponibles asignadas a la Diseccidn Regionnly o faciusion do su Jursdy

reportanda 2 la Oficina do contrel Intema las novedades esentadas

9 Remitir a la Subdiracsion da Talente H I i alagestéry

admiaistracién del talaalo humana,

10 Ejecutar y hacer sepuimieato 2 bas planes da bienestar. cultura orgonizacional, seud »

sequidaden a1 tmha;u n 1a Directién Regional canformea las pnmsca! ¥ nofmauwdad mgenle

11 Reafizar i ak ' da abajoy a lzzonf loa - los

funcinaries de ks Gireccitn Regional en coordinacisn comaAdwmstradm de Rizsgos

Prafesionales.

12 el procese da Evaluacion del Desempedio op ia Diroccion regional y Estatrecimisntos

do reclusidn de su juisdiceion da deondag i ¥ vidad vigeta

1 103 ph ional vidades indirectaa, i T

¥ proyectas p fws3 da la poblaciar privada da [ libortad & conotcanta
con las politicas Institucionales
14 Preparar Informes, consultas, estudias, concaptes y dosumentos quo fa Direscidn Regfonal deba

peesentar o las diferentes dﬁpﬂndﬁnm: dala Dlmnaun Gemerzl y entes extemes que ka raquisran,
da seinrde o i

INDEC
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o
g EMPLEG VACARTE PERFIL D i T 1 PROROSITa PAINCIPAL FUNCIONES
ORI 2 [ 2 i & U TR
pro[esmm £n cumpliriento dalas lumones del establecindento da recasion
2 Proyectar, njuular Fanes, p'ugmmx prayscios y piocadimiento da sruerds con ol plan da
aceion onual ¥ di eplizanda el cicz PHYA ¥ la nomatividad
vigents,
3 Prasantar el antepicy do presup y atios anto@ Direezian Reghanel para
S . el desarrolis dalos slanes y pray i las det
S| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2aC.C" PEN, CON Eslablzcimiznta de Recluskin.
& ALT.Y MED SEG EE 4 Elschiar esiudios soministmtvos s6ste los payottos o emprendet ond estiltmients da
2 JRGNDI reclusion ohedaclends o las necessiafios para el opbmizar 3 geation y complimienta 46 los
a ohjelivos dala mislan mstivcional
5 Organizar, administzar, sistematzar y sonzervar ko3 archivos 4o acusrdo a las politicas
Grganizaciones ¥ el siziema da gedior de calidad
Titulaxks PROFESIONAL en NBC: ADMINIS TRs CION ixop';f;l‘::; ::"m‘:‘;?;u'r‘;‘i”’”’“ 'T‘“‘*“';’;}::::;:’;df’ fos bisnes "”tl"fg::f’ del s
ADMI: IE;;IRFﬂETDN DE COMERIO henedades prosentadis a la Dficira d contral Inteme o fa dapen Qand?..mmpdmh
EXTERIOR DESARROLLAR LOS ? Desa;rdd\al an;m:s neceserias za;l:’:;unciﬂ; T;Zﬁ' socializackn y seg.smicato de fos
. y O] Q lemas de derechos humanas en e} imienta de Reclysion.
ADM'GH S;R;;?;F:ig:’nﬁiﬁsisnaﬁl?;ifcﬁzus ! DIFERENTES PROCESOS QUE 18 Ejecular las diferentas etapas conlrzciuales con ol fin de atender las ~zmusiduces dal
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Anexo 1 ESTUDIO 008 DE 2024 _OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO INPEC

DEPENDENCLeS SEQE
DETRABAJC

EMPLEQ YACANIE PERRIL

HIVEL

PROPOSITO PRIKCIPAL FUKCIOHES

1 Realtr las brvicades de Revisan, casficasia b, control o dabs
opemaicies cort2bles do ingreso, agrese, cuentas por pagar y por cabrar de scuerdo alag
instiueciones ertidas
2 Realzar fa epmura diaire, fiquidacian, rechido, custoca ¥ entroga da dineto, cheques yio
¥ mﬂtablus saparta da operacian, a
de sequiigad y sarmsl ido pria este tipn da
da cverdo cor la iidad vigenta y & it i

3 ! b, - 4

PRESTARAPOYOENLA oo, ‘;s Y Que surgEn sa da
EJECUCIGH DE ACTIVIDADES . . .
4 Flechar ! - I

RELACIONADAS CON LOS £ los paes a los proveadares de bignes y de sevicies, o traves da ks canales

HOVIMIENTOS Y REGSTROS |- o ovonaes esablocdos
L’.DNTAB‘ELES, R;SUEL::;:‘; [;E ?ﬁlabumry emiar L'As snﬁn::esda guruda l:::('s@f i dependencia competenia, cancelando

LAS OPERACIONES DE & Verificw y contelar loa ingreses ¥ ngrasus gcneradns en La dependcnua
INGRESOS Y SALDAS DE 7500000 o ngermap idas por fes entesde
DINERO GENERADOSENLA [ ’
UNIDAD PARA LA CUALFUE

reafzadas en by

Aprobacién de cinca {5) Afosds educacrmn baslea 200 REGIONAL No.2
secuncarii. REGIONAL CCEIDENTE

B.Redlizat kaliqudacion da impuastos, i ¥ Tmitar su pago

ASIGNADO. A TRAVES DE LCS 9 Expedi- conslzacias del page y corificados do paz ¥ save en conoondancia oan loa soportes qua
MEDIOS AUTORIZADOS, o aoreciton
PROPORCIONANDC EL BUEX 10, Coreui ¢r fa o . anusldol
FUNCICNAMENTO DELA lmm”wumm estab o
DEPENDENGIA, EN

ae 2 plilico y funcienaties, la k o glg
GUMPLIMIENTO CON LAS MET&S Iss sea mlidtada, de acuerco a bos procerf imlantos estabeocidos.

DEL PLAN DE BESARRGLLO £EL 9 piorger ik queias, rectamas, danuncis,

INSTITUTE N VIGENCIA Y LAS e v o e ste o sty 1o b gt ,
FUNCONES ASIGNADAS AL |1 s ot s s e ot et e

DEPENDENCIA,

PAGADOR 417313

ASISTENCIAL

pagar da acverdo con boz

tarianadas con 3suntes d

judizialzs y entes da contel,

13 Mantzner pckealvada fa informacien en los sistemas, uplicatvos v nuas medm lemologw:a de
£u compmtencia, de acuside conlas da segundad y pri dda |

14.Propendsr per f cumplimianto da los requisites def Sistema da Gestién Integrada, Sistama da
Geslian da EaCmdaﬁ yMomh Estandar da Control Intera - MECH da fa enlidad, asegurando ef

15 Las camas !Lu:unls que fo zean asignadas por ley oreglamenta y qua conespondan a fa
naturale:n de fa Dependanca,

I Summﬁtrar de manera opastna a fos ustarios externcs o funcionaries, que acsedana la
di [ fainf én lasca su@n!ada do acverdoa foz

Aprobacisn de Cinco{s} Afics &= BACHILLERATO. NO | 200 REGIOHAL Ho2 | PRESTAR APOYQ SECRETARIAL Pmm““f“ idos y 25 pellicas do

2 Apoyan en | dore da texdo, cuadion en hojas da cilculo,
£ EN EL DESARROLLO DE LAY
RECUIERE EXPERIENCIA REGIOHAL OCEIDENTE ACTIVIDADES PROPIAS DE LA nanefo »a aplicmives de acuerdo 2 las snﬁumdeﬁ y direcTicas que emana el fafa inmediata,

DEPENDEKCLA, TENDIENTE AL 3 Rechir, raviszr clasificar, trganizar, avignar y lramitar m correspondenia y los documentos
CUMPLUMENTO COH LAS METAS dos en fa dependenaa conformo 2 a natmatividas vigenta apioada a la gestion documental
DEL PLAK DE DESARROLLO [=L 4.Contr=:ar y mantener a] dia sl archiva da Ja depends da los traslados d: 1
6§38 CCPAMS DE INSTITUTO EN VIGENCIA Y L&S i?“md?ﬂ“’ nde ¥ los demas
Aprabacion da Cinco(f) Afies ds BACHILLERATO. N0 | IBAGUE PICALERA. | FUNCIONES ASIGNADAS AL |12 instiusr

5.Ingresar los dxos alas bases de datos y aplicat; wizados par ol sistama Integr
REQUIERE EXFERIENCIA lNcLUYEPEHICM ¥ DEPENDENCIA. Gestior zon et fir de manterer actualzada lninformacién gencreda por la dependencia

6 E]etcer of autosontralen lodas las kinciones qua [ s5a aslgnadas par garaniizar su comesta
ejptticon ¥ epbeat los princivias do la seeidh administratia en el elendet do su emplea

SECRETARIO 417613

ASISTENCIAL

SECRETARIQ 417413

ASISTENGIAL

Cordialmente,

Teniente Coronel (r) JOSE HERNANDO EDINA BERNAL
D rector General Instituto Nagiona[ Penitenciario y Carcelario (E)
Aprobd: Luz Myriar: Tierradentro Cachaya - fundirectora de Talente Hunane {C}

Reviso; Te. Leonel Fe'nando Chaparro Gdmez- Coordinador Grupo Prospectiva de Tdiefto Humaao
Fecha: 05/02/2024.



