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JUAN PABLO ALVAREZ VARON
Director ERON Yarumal
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Asunto: Informe de Auditoria Talleres de Confeccién y Contrato 009 de 2022.

Cordial saludo. Comedidamente me permito remitir el informe definitivo de auditoria,
cuya finalidad es establecer la efectividad de los controles en la verificacién del proceso
contractual del convenio interadministrativo 009 de 2022 y de los talleres de
confeccion GALEON TEXTIL y SARAY CLOTING, incluyendo, entre otros: estudios de
mercado, evidencia de la aplicacidon de los controles de seleccién, seguimientos a las
actividades misionales, informes de supervision y cierre de contratos.

Lo anterior con el fin que se formule el respectivo plan de mejoramiento, para los
hallazgos que se confirmaron.

De acuerdo con el procedimiento, una vez se haga entrega del presente informe definitivo
al Establecimiento, en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles, la OFICI realizara
un ejercicio de capacitacién en la construccion de planes de mejoramiento liderado por
el equipo auditor, con el fin de facilitar la elaboracion de dicho documento para cada uno
de los hallazgos ratificados.

Cualquier informacién adicional, la suministraremos con gusto.

Atentamente
M@ wA W
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INFORME DE AUDITORIA

1. NOMBRE DEL LUGAR ERON YARUMAL
/DEPENDENCIAO PROCESO:

2. RESPONSABLE: Dr. JUAN PABLO ALVAREZ VARON
3. AUDITOR LIDER: Mauricio Garcia Alejo

4. EQUIPO AUDITOR Sandra Constanza Diaz

5. FECHA DE LA AUDITORIA: Del 27 al 30 de mayo de 2024

6. Objetivo

Establecer la efectividad de los controles en le verificacion del proceso contractual del
convenio interadministrativo 009 de 2022 y de los talleres de confeccion GALEON
TEXTIL y SARAY CLOTHING, incluyendo, entre otros: estudios de mercado, evidencia
de la aplicacién de los controles de seleccidon, seguimientos a las actividades
misionales, informes de supervision y cierre de contratos.

El alcance de la presente auditoria comprende el proceso precontractual, contractual
y post contractual de los talleres de confeccidn que estan instalados en el ERON de
Yarumal y el convenio interadministrativo 009 de 2022.

Se verifica el cumplimiento de las normas constitucionales, legales, reglamentarias y
de contratacién que le son aplicables al proceso en mencidn:
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Normatividad:

CONSTITUCION NACIONAL DE COLOMBIA

LEY 65 DE 1993- MODIFICADA POR LA LEY 1709 DE 2014

LEY 599 DEL 2000

RESOLUCION 3190 DEL 2013 (INPEC)

DECRETO 1758 DEL 2015

DECRETO 1069 DEL 2015

RESOLUCION 4020 DEL 2019 - MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION 454 DEL 2020 - MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION 3250 DEL 2021- INPEC

N I I I A I O

Lineamientos para la Auditoria - Programas de Trabajo bajo la modalidad de
administracion indirecta:

e Entiéndase como Trabajo Penitenciario bajo la modalidad indirecta, Todas las
actividades laborales que impliquen suministro de mano de obra de la
Poblacion Privada de la Libertad, en favor de un particular para la elaboracién
de un producto o la prestaciéon de un servicio, en virtud de un convenio o
contrato de trabajo por administracién indirecta.

e Los convenios o contratos de trabajo penitenciario, conforme a la facultad
establecida en el articulo 84 del Cddigo Penitenciario y Carcelario - Articulo
modificado por el articulo 57 de la Ley 1709 de 2014, y a la delegacion
sefialada en el articulo 8° de la Resolucién 3250 del 2021, se celebraran previo
Concepto Técnico Favorable de la Subdireccion de desarrollo de Habilidades
Productivas.

Aspectos a tener en cuenta para la suscripcion de convenios o contratos de
trabajo penitenciario de administracion indirecta:

e Las actividades laborales desarrolladas por los PPL, seran solo las validas
para redencién, determinadas en la Resolucién 3190 del 23 de octubre de
2013 o la que la modifique.

e La competencia para la suscripcion de este tipo de actos juridicos, por
disposicién legal y reglamentaria, reposa solo en los (as) directores (as) de
ERON; previo Concepto Técnico Favorable de la Subdireccién de Desarrollo de
Habilidades Productivas.

e Los convenios o contratos aqui descritos, se suscribiran por medio de la
modalidad de contratacion directa, entre el (la) director (a) del ERON, vy
representante legal de la empresa o entidad privada o publica, con o sin animo
de lucro.
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e La remuneracion percibida por los PPL, no constituye salario y no tiene
efectos prestacionales derivados del mismo.

e Los pagos por concepto de remuneracion, una vez los recursos sean girados
por el empresario, se actuara de conformidad al procedimiento manejo de
dinero vigente, y directrices del INPEC desde el nivel central.

e Todos los PPL, deben estar afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales-
ARL, acorde a las reglas establecidas en el articulo 6° de la Resolucion 4020
de 2019.

e El término de ejecucién de los convenios o contratos de administracion
Indirecta, no podra celebrarse por un término superior a un (1) afio, segun lo
dispuesto en el articulo 117 de la Resolucién 3649 de 2016, Reglamento
General-ERON.

e El (Ia) director (a) del ERON, debe garantizar que el particular, implemente
su sistema de seguridad industrial y seguridad y salud en el trabajo, dentro de
las actividades a realizar por la PPL, tener presente servicios publicos y
arrendamientos de los espacios.

e Otro acto juridico que se debe suscribir en torno al trabajo bajo la
modalidad de administracion indirecta, corresponde a los Convenios de
resocializacién y Trabajo Penitenciario, los cuales se celebran entre el director
del ERON y el PPL, cumpliendo los requisitos sefialados en el articulo
2.2.1.10.1.3 del Decreto 1758 de 2015.

8. Hallazgos y/o Observaciones

A continuacidén, se describen cada una de las situaciones para las cuales se evidencid
falta de efectividad de los controles implementados; por lo que se requiere intervencion
del duefio del proceso en la definicién de un plan de mejora que dé como resultado el
fortalecimiento o la implementacion de controles efectivos.

El trabajo de campo consistié principalmente en solicitar, tanto fisicamente como
digitalmente, las carpetas de los talleres de confeccion GALEON TEXTIL y SARAY
CLOTING; al igual que el convenio 009 de 2022, encontrando lo siguiente:

A — CONTRATOS GALEON TEXTIL y SARAY CLOTING

HALLAZGO No 1.

CELEBRACION DE CONTRATOS SIN EL LLENO DE LOS REQUISITOS LEGALES
CON LAS EMPRESAS GALEON TEXTIL y SARAY CLOTHING, ANO 2021.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTO ALCANCE DISCIPLINARIO.

NIVEL: ALTO
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En la verificacién de la informacion que posee el ERON de Yarumal, tanto fisica como
digital, se evidencié que no hay carpetas definidas o constituidas con los diferentes
documentos y soportes de los contratos de las empresas GALEON TEXTIL y SARAY
CLOTING; constatando la falta de seguimiento por parte del supervisor asignado, ya
gque no se encontraron los siguientes soportes:

1. Solicitud formal de intencidn o carta de intencién, dirigida al director del ERON,
en la que describa las actividades a realizar la PPL, la remuneracion, horarios de
trabajo y afiliacion a la ARL, acompafiada de la documentacion de la empresa.

2. Minuta de convenio o contrato de trabajo penitenciario indirecto, remitida a la
Direccidn Regional, con oficio GESDOC, quienes estudiaran lo actuado, revisaran
el borrador de minuta de convenio o contrato y documentos soportes y verificaran
que la propuesta y la seleccién del particular, se ajusta a lo sefialado en los
lineamientos de la SUBDA, en el manual de contratacién, normatividad aplicable
a la administracion indirecta vigente y que la actividad a desarrollar esté
caracterizada o sea valida como actividad de redencién segun reglamentacion
vigente expedida en el INPEC.

3. Comunicado de la Direccién Regional, en donde informd por medio de oficio y
documentos soportes a la Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas,
con el fin de que emita el respetivo concepto técnico para la celebracion del
convenio o contrato, de conformidad a lo sefialado en el articulo 84 de la Ley 65
de 1993, articulo modificado por el articulo 57 de la Ley 1709 de 2014, y lo
dispuesto en el articulo 8° de la Resolucion 3250 de 2021.

4. Actas de inicio y cierre de los contratos por periodo.

5. Respecto de la prorroga del contrato, se tiene una para cada empresa, las otras
carecen de validez, ya que no cuentan con las respectivas firmas.

6. Adicionalmente, al verificar el Unico contrato suministrado por el auditado, se
encontro que dicho contrato no tiene registrado numero ni fecha, como se
muestra en el anexo No. 1 (Contrato firmado con la empresa GALEON TEXTIL)

El riesgo en el ERON de Yarumal, se tipifica como posibles fallas e incumplimientos
no corregidos durante el convenio, lo que se traduce en ausencia de respuesta
efectiva ante los requerimientos en el desarrollo del convenio y la no transparencia
ante la comunidad penitenciaria y carcelaria y los entes de control.

Lo anterior incumple los lineamientos SUBDA 2022, respecto de los aspectos a tener
en cuenta para la suscripcion de convenios o contratos de trabajo penitenciario de
administracidon indirecta, que dice: ”"Los convenios o contratos de trabajo
penitenciario, conforme a la facultad establecida en el articulo 84 del Cdédigo
Penitenciario y Carcelario - Articulo modificado por el articulo 57 de la Ley 1709 de
2014, y a la delegacidn senalada en el articulo 8° de la Resolucion 3250 del 2021, se
celebraran previo Concepto Técnico Favorable de la Subdireccion de desarrollo de
Habilidades Productivas.”
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Anadlisis de las observaciones efectuadas por el auditado al informe
preliminar

Mediante oficio No. 2024IE0133426 del 06/07/2024 se recibe respuesta por parte de
la direccion del Establecimiento, en donde no relaciona o controvierte el presente
hallazgo, por lo tanto, se ratifica y se crea la necesidad de desarrollar un plan
de mejoramiento.

HALLAZGO No 2.

RIESGO DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA ANTE POSIBLES ACCIDENTES DE

TRABAJO POR AUSENCIA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE LA
POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD QUE TRABAJA EN LOS TALLERES DE
CONFECCION. HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTO ALCANCE
DISCIPLINARIO.

NIVEL: ALTO

De los treinta (30) PPL que se encontraban laborando en los talleres de textiles al
momento de la auditoria, a ninguno se le habia realizado el examen médico
ocupacional de ingreso, lo que representa un riesgo de responsabilidad solidaria ante
los posibles accidentes laborales.

El Decreto 2346 de 2007 en el articulo 2 define: Evaluaciones Médicas Ocupacionales:
Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de
monitorear la exposicidn a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion.

En la cldusula tercera del contrato, acapite EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
reza: “A los Privados de la Libertad se les practicara examenes médicos ocupacionales
de ingreso y de egreso, costo que sera asumido por el contratista”, sin embargo; no
se evidencid soporte de su realizacidén; materializdndose posiblemente un riesgo de
incumplimiento de las clausulas por parte del operador y a la cual no se le hizo
seguimiento por parte del supervisor.

Adicionalmente se corre un riesgo de demandada por parte de los PPL al Instituto
sobre posibles eventos o accidentes de trabajo que afecten su salud, al no tener
soporte del estado de salud al momento del inicio y finalizacién de sus labores.

Anadlisis de las observaciones efectuadas por el auditado al informe
preliminar
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Mediante oficio No. 2024IE0133426 del 06/07/2024 se recibe respuesta por parte de
la direccion del Establecimiento, en donde comenta lo siguiente:

"Como la ultima prérroga del contrato celebrado el 06 de abril de 2021, con
fecha de finalizacion 06 de abril de 2024, se tiene conocimiento por parte de la
supervisora del contrato, que estos examenes se celebraron en el presente afno
(febrero) y los certificados se remitiran una vez sean allegados por el
contratista SARAI”

El comentario, no controvierte o desvirtua el hallazgo, en el sentido que no se tiene
el soporte de los examenes médicos ocupacionales practicados a la PPL que
actualmente esta laborando en los talleres. Por lo anterior, se ratifica el presente
hallazgo y se crea la necesidad de desarrollar un plan de mejoramiento.

HALLAZGO No 3.

AUSENCIA DE RESPALDO PARA LA CONTINUIDAD DE LA OPERACION POR
FALTA DE GARANTIA CONTRACTUAL EN LA CELEBRACION DE CONTRATOS.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTO ALCANCE DISCIPLINARIO.

NIVEL: ALTO

No se evidencio la constitucion de la pdliza de garantia contractual a los contratos de
los talleres de confeccidon, situacidn que ponen en riesgo la continuidad de las
actividades por posibles incumplimientos de los contratistas respectos sus deberes y
obligaciones. Las pdlizas de garantia contractual en Colombia cubren los perjuicios
que puede sufrir la Entidad Estatal derivados de Ila responsabilidad civil
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista
o de los subcontratistas. Este Riesgo solo puede cubrirse mediante pdlizas de seguro.

En la cldusula SEXTA del contrato: GARANTIAS CONTRACTUALES: EL CONTRATISTA
se compromete a presentar Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual a
favor del ERON Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de
Yarumal, dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcidn del contrato, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015: 9 Responsabilidad Civil Extracontractual
en cuantia equivalente a 200 SMMLV y con una vigencia igual al plazo de ejecucién
del contrato y/o convenio.

Anadlisis de las observaciones efectuadas por el auditado al informe
preliminar

Mediante oficio No. 2024IE0133426 del 06/07/2024 se recibe respuesta por parte de
la direccion del Establecimiento, en donde comenta lo siguiente:

"Para el contrato 002 de 2024 no se conté con concepto favorable expedido por
la subdireccion de habilidades productivas, por lo que el contrato en mencion
siempre estuvo en etapa precontractual y no se gesté péliza alguna. Se decreté
su liquidacion inmediata.
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Para el contrato 001 de 2021, se desconoce informacion sobre la constitucion
de péliza de garantia contractual”

El comentario, no controvierte o desvirtua el hallazgo, en el sentido que no se tiene
el soporte de la garantia contractual. por lo tanto, se ratifica y se crea la necesidad
de desarrollar un plan de mejoramiento.

HALLAZGO No 4.

DIFERENCIA ENTRE LOS CUPOS OFERTADOS EN EL PLAN OCUPACIONAL DE

LOS TALLERES DE CONFECCION Y LOS ASIGNADOS EFECTIVAMENTE.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO.

NIVEL: ALTO

No se tiene asignado eficientemente la totalidad de los cupos ofertados en los talleres
de confeccidn (ver cuadro comparativo no. 1), observando que de 110 cupos
ofertados en el plan ocupacional de fecha 28/05/2024, como se muestra en el anexo
no. 2 (Plan Ocupacional), solo habia treinta (30) PPL asignados, como se muestra en
el anexo no. 3 (Parte PPL en Talleres de Confeccion).

Cuadro Comparativo No. 1 -

PPL Asignados a Talleres, vs PPL ofertados Plan Ocupacional

Fecha PPL en PPL Plan Ocupacion
Talleres de Ocupacional Real
Confeccion

27/mayo/2024 30 110 27, 27%

Fuente. Elaboracion Propia

En la cartelera del parte de fecha 27 de mayo de 2024, se evidencia que se asignaron
tan solo treinta (30) PPL al plan ocupacional, es decir, solo el 27, 2% del total de los
ciento diez (110) cupos ofertados. Esta situacidn pone en riesgo la efectividad de los
programas de redencidn.

Anadlisis de las observaciones efectuadas por el auditado al informe
preliminar

Mediante oficio No. 2024IE0133426 del 06/07/2024 se recibe respuesta por parte de
la direccion del Establecimiento, en donde comenta lo siguiente:

"De acuerdo a la solicitud realizada por la empresa textil SARAI CLOTHING de

reducir los cupos debido a la baja produccioén, y a la terminacion del contrato

con la empresa GALEON TEXTIL, los cupos del plan ocupacional se vieron
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afectados. Sin embargo, el dia 26 de junio del presente afio fue enviada la
solicitud de modificacion del plan ocupacional a la Regional Noroeste, por medio
del oficio RAD. 2024IE0125426 y acta 0566 para su revision y gestion. Asi el
plan ocupacional continuaria acorde a los procedimientos”

Verificada el acta 0566 y el respectivo oficio en mencidn, se evidencia el ajuste al Plan
ocupacional, por lo tanto, se desvirtia el presente hallazgo y se levanta.

HALLAZGO No 5.

FALTA DE DILIGENCIA Y SEGUIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR
ASIGNADO AL CONTRATO NUMERO 002 DE 2024, EVIDENCIANDO
INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FORMALES.

NIVEL: ALTO

En la verificacion de los informes entregados de supervision, respecto del contrato
numero 002 del afio 2024 con la empresa Saray Clothing, se evidencié que no se
estan diligenciando los formatos conforme las instrucciones establecidas por el
INPEC, observando que de cuatro (4) actas de supervisidn entregadas y verificadas,
como se muestra en el anexo no. 4 (acta de supervision contrato 002 de 2024 del
05/03/2024), ninguna presenta informacidon integra y confiable respecto de las
funciones que debié adelantar el supervisor.

La Direccién General del INPEC; en varias ocasiones ha reiterado la responsabilidad
que asiste al funcionario que ha sido designado como supervisor de contrato o
convenio, entendida esta actividad como lo define la Ley 1474 de 2011, articulo 83:
«La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto el contrato, es ejercida por
la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacion de servicios que sean requeridos»

En consecuencia, corresponde al supervisor de contrato o convenio, salvaguardar Ios
intereses del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, y exigir a los
contratistas la ejecucién idénea y oportuna del contrato o convenio celebrado,
ejerciendo para ello vigilancia durante el suministro, tiempo de ejecucion de la obra
o de la prestacion del servicio o durante el periodo de alquiler de los bienes, o que el
suministro de los bienes se acomodan a las caracteristicas técnicas y de utilidad que
se tuvieron en cuenta al momento de contratar.

El supervisor debera propender porque el contratista cumpla de manera idénea y
oportuna el objeto contratado, de acuerdo con las especificaciones sefialadas en los
pliegos de condiciones o estudios previos para el caso de las contrataciones directas
y con las demas obligaciones previstas en la minuta.

Por lo anterior, la Direccidon General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-

INPEC; recuerda algunas de las funciones del supervisor de contrato o convenio
interadministrativo, durante la ejecucién del mismo:
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1. Ejercer la coordinacién, vigilancia y control desde el punto de vista administrativo,
técnico, financiero y legal sobre la ejecucién del contrato.

2. Verificar y controlar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el Contrato y
demas documentos contractuales.

3. Vigilar y controlar que el contrato se desarrolle dentro de los términos y
presupuesto establecido en el contrato.

4. Certificar de acuerdo con la periodicidad establecida en el contrato que los bienes
y/0 servicios efectivamente entregados por el contratista, cumplen a cabalidad con
las condiciones pactadas en las obligaciones del contrato, los cuales deben de estar
acompafiados de los soportes correspondientes.

5. Informar al ordenador del gasto o al delegado y a la Subdireccion Gestidn
Contractual el estado de avance o ejecucién del contrato con base en su plan, poner
en conocimiento en forma inmediata los hechos u omisiones, diferencias e
incumplimientos que afecten la ejecucion del contrato.

6. Reportar trimestralmente la planificacion y control de la ejecucién de los contratos
al ordenador de gasto competente mediante correo electrénico, quien remitira esta
informaciodn a la Subdireccion de Gestion Contractual o Area segun corresponda.

7. Exigir al contratista que las obras, servicios, o bienes contratados, cumplan con
las condiciones y calidades pactadas y si es del caso, solicitar su correccion o
reposicion cuando verifique que no cumplen con lo requerido.

8. Conceptuar y justificar la viabilidad de las adiciones, proérrogas, Cesiones,
modificaciones o suspensiones al contrato que procedan, asi como elaborar y remitir
a la Subdireccion de Gestién Contractual con la debida anterioridad al vencimiento
del contrato, (no inferior a cinco (5) dias) con el fin de que se adelanten los tramites
a que haya lugar.

9. Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista todas las actas que demande
la ejecucion del contrato y enviarlas a la Subdireccion de Gestién Contractual
(subdireccidn.contractual@inpec.gov.co) o, Area segun corresponda, tales como:

e Acta de inicio del contrato.

e Acta de suspension del contrato cuando se presenten las causales
correspondientes previstas en el mismo.

e Actas de recibo parcial o final de obra. (Mantenimiento)

e Acta de terminacién.

e Las demas funciones que se establezcan y se requieran para la ejecuciéon
del contrato.

Anadlisis de las observaciones efectuadas por el auditado al informe
preliminar

Mediante oficio No. 2024IE0133426 del 06/07/2024 se recibe respuesta por parte de
la direccion del Establecimiento, en donde comenta lo siguiente:

"Con Galeodn textil no se celebro contrato para el periodo 2024, por Ilo cual no se
asigno supervisor al mismo.
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Con SARAI CLOTHIN el establecimiento celebré un contrato de administracion
indirecta el 06 de abril de 2021, con dos (2) prorrogas que se extendieron hasta
el 06 de abril de 2024 y sobre la cual no se manifesté el cuerpo auditor, pues es
el contrato presento entre tantas novedades el no cobro de arrendamiento sobre
el local por mas de dos aiios. Situacion que el supervisor del contrato para le
época debid presentar.

Durante el periodo enero a febrero del mismo aifo no se tuvo actividad en el
taller, por lo tanto, la supervision que se realizé se advirtiéo que el contrato se
encontraba en etapa precontractual.

En el ano 2024, el establecimiento EPMSC YARUMAL desde el mes de enero de
2024 envié minuta del contrato a SARAI CLOTHIN, para firma, sin avizorar que
dicha minuta se remitié sin el concepto favorable expedido por la subdireccion
de habilidades productivas, por lo que los informes de supervision derivados del
contrato en mencion siempre se determinaron en etapa precontractual.

Una vez tenga concepto favorable por parte de la subdireccion de habilidades
productivas, se iniciara supervision acorde a las instrucciones establecidas en
el INPEC”

Una vez leido el comentario de auditado, se entiende que hace referencia a los
tiempos de duracion de los contratos; el presente hallazgo estd orientado a que no
se estan diligenciando los informes de supervision como lo define la Ley 1474 de
2011, articulo 83: «La supervision consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto
el contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacidn de servicios que sean
requeridos», por lo tanto, el presente hallazgo se ratifica y se crea la necesidad
de desarrollar un plan de mejoramiento.

HALLAZGO No 6.

OMISION DE DEBERES POR PARTE DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILACIA
ASIGNADO A LOS CONTROLES DE INGRESO DEL ESTABLECIMIENTO.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTO ALCANCE DISCIPLINARIO.

NIVEL: ALTO

En la Porteria principal del Establecimiento Penitenciario de Yarumal, el Cuerpo de
Custodia y Vigilancia asignhado, realiza los controles y protocolos de rigor al ingresar
al ERON, solo para algunas personas, evidenciando qué no a todos los funcionarios
se les aplica la totalidad de los controles como la requisa, la resefia y la verificacién
de contenidos u objetos prohibidos, propiciando riesgos de corrupcion. El manual de
Seguridad Penitenciaria y Carcelaria del INPEC, dentro del marco legal y el
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desarrollo de los procesos que los servidores del CCV utilizan en los registros
a personas y requisas se puntualizan en:

e Los registros a personas y requisa que se efectlian en cualquier ERON, deben ser
realizados de una forma técnica, profesional y garantizando siempre el respeto a
la dignidad humana.

e Toda persona que se encuentre en un ERON, ingrese o salga de él, debe ser
razonablemente registrada. Por regla general el registro a personas debe ser
realizado por personal del mismo género: Hombres registran a hombres y mujeres
registran a mujeres. Salvo lo establecido en la resolucion 006349 del 19 de
diciembre de 2016. “Por la cual se expide el reglamento general de los
Establecimientos de Reclusion de Orden Nacional - ERON a cargo del INPEC”.
Articulo 68, Paragrafo 2: Las personas trans que estén autorizadas para ingresar
al establecimiento en calidad de visitantes, pueden hacerlo el dia establecido en el
reglamento de régimen interno para el género que corresponda. Paragrafo 4: Para
la practica de las requisas se designarda a un servidor del cuerpo de custodia y
vigilancia del mismo género sefialado por el visitante. En el caso de las personas
trans se tendra en cuenta el género que estan manifiesten, con independencia de
lo que establezca su documento de identidad. En caso de duda, se le pregunta si
prefiere ser requisado por un servidor del CCV hombre o mujer. Quedan prohibidas
las requisas al desnudo y las inspecciones intrusivas.

e Ningun vehiculo, paquete o documento podrd ingresar o salir del ERON sin
constataciéon y requisa, sin perjuicio de la privacidad de la correspondencia.

e La facultad de registrar a las PPL y requisar los ERON es inherente a la funcién de
los servidores del CCV, excepcionalmente en coordinacion y apoyo del INPEC,
podran cumplir esta labor la Policia Nacional y la Fiscalia General de la Nacién
previa orden de autoridad competente.

e Como servidores del CCV, al momento de efectuar un registro, se debe tener en
cuenta que: 1. El Estado tiene la legitima facultad y obligaciéon para practicar
registros y requisas razonables y proporcionadas, legalmente consideradas. 2. El
servidor del CCV velara por el cumplimiento de toda la normatividad que
actualmente se halla legislado sobre el tema de registros a personas y requisas de
paquetes, vehiculos e instalaciones.

La no practica de requisa por parte del CCV en el ingreso o salida de un ERON, se
convierte en una omision del servidor penitenciario en el ejercicio de sus funciones en
beneficio propio o de terceros y asi mismo, permite la existencia de elementos
prohibidos o ilegales al interior de los ERON. Todo lleva a:

e Alteracion de la disciplina y orden interno
e Investigaciones disciplinarias y penales

e Demandas y sanciones judiciales

e Hallazgos de los entes de control.
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Anadlisis de las observaciones efectuadas por el auditado al informe
preliminar

Mediante oficio No. 2024IE0133426 del 06/07/2024 se recibe respuesta por parte de
la direccion del Establecimiento, en donde comenta lo siguiente:

"Frente a este hallazgo el comando de vigilancia socializo mediante acta
numero 577 del 23 de junio de 2024 con el cuerpo de custodia y vigilancia
instrucciones contempladas en el manual de registro a personas, requisa de
paquetes vehiculos e instalaciones. (adjunto copia del acta)”

Una vez verificada el acta numero 577 y su contenido, el grupo auditor levanta el
presente hallazgo.

HALLAZGO No 7.

INCUMPLIMIENTO DEL HORARIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD CARCELARIA
Y PENITENCIARIA POR PARTE DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.

NIVEL: ALTO

En la cartelera de informacion a la ciudadania, fijada a la entrada del ERON, en uno
de sus apartes, en una letra muy pequefa dice qué, la oficina de Atencién al
Ciudadano del Establecimiento tiene un horario de atencién de 8:00 de la mafana a
5:00 de la tarde, sin embargo; se evidencié que el dia martes 28 y miércoles 29 de
mayo de 2024, siendo las 8 :47 am y 8 : 10 am, como se aprecia en el anexo numero
5 (informacidn cartelera) dicha oficina estaba cerrada al publico.

Se debe cumplir con el horario establecido de Atencidén al Ciudadano en el horario
que ha fijado la Direccion General. La no atencidén dentro de los horarios establecidos
por el INPEC, de la oficina de Atencién al Ciudadano genera un incumplimiento a las
actividades propuestas en los puntos de servicio de atencién al ciudadano en los
ERON. Esto se materializa en: 1. Reprocesos, 2. Afectacion en las metas del proceso.
3. Quejas de la ciudadania. 4. Hallazgos.

De otro lado, en la misma cartelera de informacién al ciudadano, a la entrada del
ERON, se aprecia un comunicado que dice que en la oficina de Atencidn al Ciudadano
se reciben encomiendas en los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, como se
puede evidenciar en el anexo no. 6 (informacién en cartelera), instrucién que es
contraria a la esencia de la oficina de Atencién al Ciudadano la cual no debe recibir
encomiendas.

Anadlisis de las observaciones efectuadas por el auditado al informe
preliminar
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Mediante oficio No. 2024IE0133426 del 06/07/2024 se recibe respuesta por parte de
la direccion del Establecimiento, en donde comenta lo siguiente:

"La oficina de atencioén al ciudadano presta su servicio de lunes a viernes en el
horario de 8m a 5 pm con intervalo de 12 ma 2 pm.

Las condiciones de planta fisica del establecimiento impiden que la atencion se
preste en la parte externa del establecimiento, me refiero a un local que se
destiné para LIBERA y del cual se hace uso mixto con atencion al ciudadano.

La dificultad se afinca en el riesgo de seguridad y de contaminacion, al que se
ve expuesto el funcionario asignado a esta area, pues no existe reja, puerta,
ventana o muro que le aisle o garantice su seguridad, por ello se tiene destinado
una oficina en la parte interna el establecimiento que garantice la prestacion del
servicio y desarrollo de su funcién. Adicional a lo dicho, se articula con la
compaiiia de guardia en turno la instrucciéon que, en caso de tener conocimiento
de que un usuario, grupo de valor PPL o colaboradores que demanden este
servicio, en CCV a cargo de guardia debe remitir al usuario al funcionario
encargado de ATECI-

Lo comentado por el auditado no controvierte el presente hallazgo, en el sentido que
se debe cumplir con el horario establecido de Atencién al Ciudadano en el horario que
ha fijado la Direccién General. Por lo tanto, el presente hallazgo se ratifica y se
crea la necesidad de desarrollar un plan de mejoramiento.

B — CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 009 DE 2022

HALLAZGO No 8.

OMISION DE DEBERES DEL SUPERVISOR DEL CONVENIO

INTERADMNISTRATIVO NO. 009 DE 2022. HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTO ALCANCE DISCIPLINARIO, PENAL Y FISCAL.

NIVEL: ALTO

En la verificacidn de informacion de los documentos allegados por la SUBDA y el ERON
de Yarumal, como se muestra en el anexo no. 7 (soportes de liquidacién de contrato),
se puede evidenciar que a la fecha del cierre de la auditoria (mayo 30 de 2024) no se
habia liquidado el contrato No. 009 de 2022.

Se validé respecto de las obligaciones del tercero, el incumplimiento de los soportes
de la entrega de los elementos de aseo y televisores contemplados en el convenio
interadministrativo. Asi mismo, se evidencia falta de gestién por parte del supervisor
asignado del INPEC, para la liquidacion de convenios interadministrativos, sin que a la
fecha se hayan aplicado las respectivas sanciones pecuniaria y pélizas, a causa de la
posible afectacién del bienestar de la PPL del ERON de Yarumal. Lo anterior a causa
de falta de control, seguimiento a las clausulas estipuladas en el convenio y
cumplimiento de funciones del supervisor.
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Analisis de las observaciones efectuadas por el auditado al informe
preliminar

Mediante oficio No. 20241E0133426 del 06/07/2024 se recibe respuesta por parte de
la direccion del Establecimiento, en donde no relaciona o controvierte el presente
hallazgo, por lo tanto, el presente hallazgo se ratifica y se crea la necesidad
de desarrollar un plan de mejoramiento.

Conclusion

Después de realizar las respectivas pruebas sobre la efectividad de los controles del
proceso, se puede concluir que existen debilidades, como:

> Celebracion de contratos sin el lleno de lo requisitos legales.

> Ausencia de controles efectivos por parte de los supervisores
asignados a los contratos y convenio.

> Debilidades en el control de ingreso de personas al ERON.

> Ausencia de controles en el cumplimiento del horario laboral de
los Administrativos.

> Incumplimiento de funciones y horario de atencion asignadas a
la oficina de Atencién al Ciudadano.

Es necesario fortalecer los controles para evitar que estas decisiones se concentren en los
funcionarios y se materialicen en omisiones o extralimitaciones que puedan favorecer o afectar
ala PPL.

9. Plan de Mejoramiento

De acuerdo con el procedimiento, una vez se haga entrega del presente informe definitivo, en
un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles, se realizar4 un ejercicio de capacitacion en la
construccion de planes de mejoramiento por parte del equipo auditor, con el fin de facilitar la
elaboracién de dicho documento para cada uno de los hallazgos ratificados.

Posteriormente, a los diez (10) dias habiles siguientes, en el formato del plan de mejora, que
dispuso la oficina asesora de Planeacién, el auditado lo remite totalmente diligenciado, via
correo electronico a la OFICI; una vez sea revisado el plan de mejora propuesto por el ERON
por parte del grupo auditor, este se enviara via correo electrénico para que se hagan los
ajustes a que haya lugar.

En un término no mayor a cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la retroalimentacién y
en caso de no tener que hacer ajustes, la Oficina de Control Interno informara y avalara el Plan
de Mejoramiento.
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Una vez avalado el Plan de Mejoramiento, la Oficina de Control Interno procedera a incluir
los hallazgos en el modulo de mejoramiento del aplicativo ISOLUCION, para que
posteriormente el responsable del cumplimiento del Plan de Mejoramiento por parte del

establecimiento incorpore, el analisis de causas y las actividades de mejora.
10. Responsable

wA W
ORLANDO|GOMEZ RINTO
Jefe Oficina de Cortrol Interno (E)|

ANEXOS
Anexo No. 1 (Contrato firmado con la empresa GALEON TEXTIL)

iNPEC | B8 | souwvstn, | e

CONTRATO No. DE ( )

CONTRATISTA:GALEON TEXTIL S A.S. distingulda con NIT,. 95005033911

OBJETO: Contratar la Implomeoentacion y funcionamionto de un taller de corte,
confecclon, planchado y terminacion de prendas de vestir, con vinculacion de
mano de obra de personas privadas de la libertad del EPMSC YARUMAL en el
Area de taller de confecclones.

Entre los suscaritos PABLO YAMID RAMIREZ PENA, mayor de edad, identificado con
cadula deo cludadania No. 15 271 881, quien obra en su calidad de DIRECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD ¥ CARCELARIO
DE YARUMAL, nombrado por el Director General del INPEC mediante Resolucidn No.
002143 del 19 de junio de Dos Mil Doce (2012) v Acta de Posesian NT 0046 del 20 de
junio de 2012 del INPEC, debidamente facultado por el Director General del INFPEC
para suscribir este tipo de contratoas mediante Resolucion No. 001672 del 16 de marzo
de 2021 Establecimiento Penitenciario, identificado tributariamente  con NIT.
811010125-7, que para los efectos del presente Contrato, se denominara EL INPEC,
Por una parte vy por la otra ALBERTO EDUARDO TORO GONZALEZ, IdentiNcado con
cadula de cludadania No, 71 673 957, expedida an Maedeallin Antioquia, con domicilio en
1a calle 76 N° 55-50 en Itagul Antioquia, Teléfono S979096, celular 3155112053, quien
actua an calldad de represaentante legal de la empresa GALEON TEXTIL S A.S.
distinguida con NIT, 900503391-9 y matricula mercantil No. 1940060, quien para los
efectos del prosento contrato so denominara EL CONTRATISTA homos convanido an
celebrar el presente contrato para el Trabajo Penitenciarnio de Administracion Indirecta,
previo las siguientes

CONSIDERACIONES

I Que el articulo 2 Constitucion Polltica de Colombia establecid “(...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principlos, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los afectan
Yy en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorinl y asegurar la
convivencia paclifica y la vigencia de un orden justo.

Fuente: Documentos aportados por el ERON Yarumal — mayo de 2024
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Anexo No. 2 (Plan Ocupacional 28/05/2024)
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Fuente: Documentos aportados por el ERON Yarumal — mayo de 2024
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Anexo No. 3 (Parte PPL en Talleres de Confeccion - 27/05/2024)

iy t

) A D IR e T ADISTICO 2 P-. B
Fr =l rabceiion 1 7 ; 1”’- &
: ey |

=1

—
e

it

) ¢ Tw T

0

Fuente: Documentos aportados por el ERON Yarumal — mayo de 2024

Anexo No. 4 (Acta de supervision contrato 002 de 2024 del 05/03/2024)
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Fuente: Documentos aportados por el ERON Yarumal — mayo de 2024
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Anexo No. 5 (Informacién en Cartelera)

PEC: Atencion al Ciudadanmno

Fuente: Elaboracién Propia
Anexo No. 6 (Informacion en Cartelera)

SE INFORMA A LAS EMIPRESAS DE
MENSAJERIA ¥ FAMILIARES DE PPL,
QUE LA RECEPCION DE
ENCOMIENDAS SERA ATENDIDA
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE, LOS
CINCO (5) PRIMEROS Dias HABILES
DE CADA MIES, EN EL PUNTO DE
ATENCION AL CIUDADAND, EN
HORARIO DE 0S:00 AM, A 12:00 DEL
MEDIO DIA.

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo No. 7 (soportes no liquidaciéon de contrato)

[a] La Justicin I Minjustiole
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Dootorm

IMELDA LOPEZ SOLORZANO
Direotarm Regional Noroeste INPEC
Madallin Antioquia

Cludma

Asunto: Estudio de convenlencia y oportunidad para susoribir convenio de integracion de
norviclos entra ol INFPEC « EPMSC YARUMAL v ol Municiplo de Bricefo Antiooguia,

Rospotuoso Saludo,

Con toda comedimiento me dirjo a usted, presentando la jJustificackdn necesarin para llever »
Cabo o suscripoldn de un canvanio de Integracidn de servicion antre el INPEC y el Munilaipio de
Briceno Antiogquin, o cusl ha dispussto s expedicldn de b dsponibillded presupusstal N°
0000001017 dal 01 de agosto de 2022, por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS
$30.000.000.00), cuya finalidad es suscariblir el convenio de Integracion de servicios con el Cantro

anitanclario de Medlana Seguridad y Carcelaro de Yarumal pars e recepoidn de maximo dos
(02) privados de la liberad procesados capturacdos en este jurisdiocion.

Como puesde observarse, ol onte territadsl cuants con ol preasupussto de § 30,000,000 para
stender los gastos necesarios pars B atencion de dos (02) privados de la libortad que sean
tecibidon en el Establecimianto Panitenciaro de Media Seguridad y Ca Mo de Yarumnal, y
con dioho presupuesto se atendoran necesidades propins de los privados de e libarted recluldos
on aate Establecimiento como o ee ln instelacidn de televisores en lae aulas eduoativas asl como
G e dress comunes de los pabellones, con 10 cunl se garantizard el accoso o la Informscian de
o8 PPL, poro tamblan faciitara o los eduocadores ln snsefsnzs on lae aulas sducatives, paro
adicional o ollo tambiédn se recibird de parte del ante tercdtorial slemantos de aseo goneral para o
roallzacidn de meeo on todas ne dreas del ERON, Incluldas celdas, pasilion, unidadens sanitarine,
y asl poder brindar condicionas higidnioas en este Establocimionto, 1o cunl contribuys no salo o
1o Imagen Institucional, sino o prevenir In propagmeian de entre otfms situsciones ol COVID 19,

51 blon on clorto sste EIRON presenta sl din de hoy un namaro mayor da privados dea in libartad o
108 CUPOS renlos U tene establocido, puss la capaoldad os do 191 PPL Y ol din de hoy se cusnts
Con 245 PPL, tambléan 1o as que se continda reciblendo PEPL asignados por in Direccion Reglonal
y Ganeral del INPEC, o que no sa veoria restringldo con el recibo de los dos PPL que &
ancuentran en la Estacion de Pollcie de Bricefo, no generdndose entonoes mayores
traumatinsmos an ol quehscer cotidinno del BERON,
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sttt Matlona! Pendtenciarls  Carcelartn
Adicional a los elementos antes descros, sé ha dispuesto como un mecanismo de apoyo & la
labor realzada por los funcionarios del ERON, que el 30% del monto antes descro, es deci la
suma de NUEVE MILLONES DE PESOS $9,000,000, se disponga como sobresueldo para dichos
funcionarios, de Io cual s¢ entregara [a corespondiente planla al Municipio con los nombres
oédula y nlmero o cuenta bancaria de cada uno de ells para fa comespondiente dispersion de
10§ recursos.

Agradezoo la atencion brindada a esta peficion a la mayor brevedad posiol.

Cualquier inquietud al respecto con qusto sera atendida.

Atentamente,
D
y PABLO YAVID RAMIREZ PERA
Director EPMSC YARUMAL
Eladord por. Padly Yamid Ramirez
Revisado par: Pablo Yamid Rariez Pt
Focha o alaborgedn, 201142022
Avehlvo: Ms Dacumentos/d22
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= HOVILIZANDO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NRO. CI-008-2022.
ACTA DE INICIO.
GRADO DE RESPONSABILIDAD

Mediante la suscripcidn de la presente acta, el contratante, el supervisor y el contratista asumen
plena responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BRICENO.

Identificacion NIT - 890.984.415-4

Representante Legal WILMAR MORENO MONSALVE

Identificacion C.C Nro. 1.128.446.325

Cargo: Alcalde.

CONTRATISTA Direccion Regional Noroeste INPEC, representada legalmente
por IMELDA LOPEZ SOLORZANO directora regional noroeste
del INPEC

Identificacién CC: 41.675.018
“CONVENIO DE INTEGRACION DE SERVICIOS ENTRE EL

OBJETO MUNICIPIO DE BRICENO Y LA DIRECCION REGIONAL

oen NOROESTE DEL INPEC PARA LA ATENCION DE LA
POBLACION CARCELARIA DEL MUNICIPIO DE BRICENO, EN
CALIDAD DE INDICIADOS O SINDICADOS EN EL EPMSC DE

YARUMAL."

UN (01) MES, SIN SOBREPASAR EL 31 DE DICIEMBRE DE
PLAZO 2022
VALOR TREINTA MILLONES DE PESOS M.L ($30.000.000)

CDP 1242 | 2.3.2.02,02.006  denominado  “Servicios  de

A CRP alojamiento servicios de suministros de comidas Yy
Imputacion Presupuestal bebidas, servicios de transporte, servicios de
distribucion de electricidad, gas y agua”,

Supervisor Designado: ;SS.E r;:";B)ELARDO ESCUDERO ORTIZ (secretario general y de
FECHA DE CONTRATO 29 DE NOVIEMBRE DE 2022
FECHA DE INICIO 01 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2022

B : CONSIDERANDO:

Que entre el Municipio de Bricefo representado legalmente por el Sefier Alcalde Municipal WILMAR
MORENO MONSALVE y la Direccién Regianal Noroeste del INPEC representada legalmente por el
la Directora Regional IMELDA LOPEZ SOLORZANO identificada con la cedula de ciudadania
N° 41.675.018 delegada por el Director General del INPEC, se celebré el convenio
interadministrativo No CI-009-2022, cuyo objeto es: "“CONVENIO DE INTEGRACION DE
SERVICIOS ENTRE EL MUNICIPIO DE BRICENO Y LA DIRECCION REGIONAL NOROESTE DEL
INPEC PARA LA ATENCION DE LA POBLACION CARCELARIA DEL MUNICIPIO DE BRICERO,
EN CALIDAD DE INDICIADOS O SINDICADOS EN EL EPMSC DE YARUMAL." por el valor y plazo

Oficina deContratacion ? X % WI LM}
Direccion;Cra 0 9-11 BRICEN .
Telefono:8570054 - 857005) - ‘ReservaiNaturalde M ORE'\

% Fa%8570053
Email: contratos@briceno-antioguia.gov.co A n “ Oqu d Aleslde 2020 -

www.briceno-antloqula.gov.co/
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ya anotados.
¢ Que el contrato fue suscrito por las partes el 05-12-2022

o Que el Registro Presupuestal fue expedido el 30-11-2022,
o Que el contratista aportd todos los documentos que le fueron exigidos para suscribir el contrato.

o Que acorde a lo anterior, se cumplieron los requisitos de perfeccionamienta del contrato.
o Porlotanto, las partes:

l ACUERDAN: J

o Fijar como fecha de iniciacién del contrato de interadministrativo No C1-009-2022, el dia 01-12-
2022 por lo tanto, la fecha de terminacion seré el dia 31-12-2022,

La presenta acta es firmada por quienes fuercn designados como supervisores, dadas las facultades
contenidas en el numeral octavo de la cldusula novena del convenio.

Para constancia se firma el primero (01) del mes de diciembre de Dos Mil Veintidés (2022).

TN
oy
PABLO YAMID RAMIREZ PENA JOSE ABELARDO ESCUDERO ORTIZ
Supervisor por el INPEC Supervisor por & Municipio de Bricefio

Proyectado por | Nury Amparo Carrasquilla Agudelo - Contratista
Revisado por Darlo Pemberthy ~ Asesor Contratacidn |\
Aprobado por | José Abelardo Escudero - secretarie general y de gobierno FLYAR ﬁ

briceno-antioguia.gov.co/
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CARCELARIA DEL MUNICIPIO DE BRICERO, EN CAUDAD DE MOKIADOS O
SINDICADOS EN EL EPMSC DE YARUNAL
Mmmmwya“ . -
 Valor del contrato: TREINTA MILLONES DE PESOS ML ($30.000.000) -
| Duracidn del contrato: | UN (01) MES \
| Fecha de Inicio 30 DE NOVIENBRE DE 2022 \
| Fecha de Contrato 01 OE DICIEMBRE DE 2022 \
| Facha de Terminacion |31 DE DICIEMBRE DE 2022 \
B — —
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gl $ 30.000.000
Contrato ‘
Acts de PagoNo [ $30.000.000 §9.000,0000
001 (02-02-2023). .
s T 'UWACUERDAN P03 = .-—_E——m

Para constancia de lo anterior, fiman la DM“‘”_”? los que en ella "‘WW a Jos dos (02) dias del mesdsmga

: AVIASHONM DNESHROAM RARLINY ol erinuenned
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INPEC

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BRICERO
Nit 890984 4154
Cadigo postal 052080

Bricefio, 15 de enerc de 2024.

7 MUNICIPIC DE BR!
4 ! CORRESFONDENCIA &
Sefiora

YENNIFFER POSSO RODRIGUEZ.
' Almacenista del EPMSC.

Yarumal - Antioquia.

sEcin 15 EHE. 202%

el e
3€ QUIEN RECIBE /

ASUNTO: Respuesta a derecho de peticion.

Cordial Saludo,

Dando:cumplimiento al Articulo 23 de ia Constitucidn Nacional, Ley 1755 de 2015,
me permito allegarle copia de la informacién solicitada a este despacho.

1- Copia de todo el convenio interadministrative nimero CI-009-2022 el cual
consta de sesenta y cuatro (64) folios.

2- Revisados los archivos del convenio (-009-2022, se pudo constatar que no
se realizd la adquisicién de los elementos contemplados en el convenio,
desconociendo las razones por las cuales no se cumplid con este

" compromiso, pues no fue relacionado dentro del proceso de empalme.
3- Copia de la transaccién bancaria por el concepto de pago de sobresueldos
a los funcionarios del establecimiento de reclusién, ef cual consta de once
“{11) folios.
Lo anterior para dar claridad con respecto al pago de los sobresueldos a todos los
funcionarios del EPMSC Yarumal Antioquia.

Cordialmente,

LU NCIA CARDONA.
Secretario General y de Gobierno.

DRI
-

ElgkmaE

SECRETARIA DE GOBIERNO @ ®
Palscio Municips! Cra 10# 9-11 - TEL: 8570054-8570051 FAX: 8570053 H

Fuente: Documentos aportados por el ERON Yarumal — mayo de 2024
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