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Introduccion

Politica 1. Gestion
Modelo IntEgradO de Misional y de Gobierno
Planeacion y Gestion

(MIPG)

Articula el que hacer
institucional, mediante los
lineamientos de cinco politicas
de desarrollo administrativo y el

Gestion del
Talento Humano

monitoreo y evaluacion de los Politica 2.
avances en la gestion Transparencia,
institucional y sectorial. E1 participacion y
talento humano y los recursos servicio al
administrativos, tecnoldgicos y ciudadano.

financieros se convierten en el

soporte para el cumplimiento de Politica 5.
las metas institucionales y de Gestion
Financiera

Gobierno. Dichas politicas son: . M
Politica 4. Eficiencia

Administrativa

1er Seguimiento Modelo Integrado de Planeacion na Asesora de Planeacion
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Ole COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS POLITICAS /

@ (02, 1ersec MIPG 2016

03 @  EJECUCION POR DEPENDENCIAS
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COMPORTAMIENTO
‘ GENERAL DE LAS
POLITICAS
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MIPG GENERAL I TRIMESTRE -2016

I 2% TOTAL TOTAL PORCENTAJE DE
- I 20% i PLANEADO  EJECUTADO CUMPLIMIENTO
i : 3%

a _35% 24,38% 22% 90,22%

S 13

— 22% En el segundo trimestre del Aﬁg 2016, el
= _20% i general acumulado de las 5 Politicas logro
E] : : : 32% un cumplimiento del 22% con respecto al
I 3% 24,38% planeado, teniendo un porcentaje

:_ 13% de cumplimiento del 90,22%.

0 5 10 15 20 26 30 35 la Politica 1 Gestién Misional y de

W Folitica 1 Wl Politica 2 Politica 3 [l Politica 4 Gobierno, Politica 2 Transparencia,
H Politica 5 participaciéon y servicio al ciudadano
Politica 3 Gestion del Talento Humano y la

TOTAL REQUERIMIENTOS: 42 Lo T RETe TN (P MY-TOTH (o7 S TTH T LT I8 Politica 5 Gestion financiera, cumplieron
COMPONENTE 1 con los promedios propuestos para el

COMPONENTE 2 - 1 1 1 1 trimestre.

COMPONENTE 3 = 8 1 4 1 La politica 4 Eficiencia administrativa solo
COMPONENTE 4 - 1 1 - 1 logro un total de 23% con respecto al 35%
COMPONENTE 5 3 que se habia planeado

COMPONENTE 6
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Gestion Misional y de Gobierno

Esta politica esta orientada al logro de las
metas establecidas para el cumplimiento de la
mision  institucional asi como de las
prioridades definidas por el Gobierno.

La politica de gestion misional y de
gobierno incluye, entre otros, los indicadores y
metas de Gobierno que se registran en el
Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno
o PP SINERGIA, administrado por el Departamento
oLy 2 oLy 3
W OFPLA (36%) I GATEC (14%) Nacional de Planeacién - DNP.

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones - INPEC

na Asesora de Planeacion




Compor}e'nte 1: Herramientas de y— |N PEC € mgsv;onuu
Planeacion formuladasy

monitoreadas

* Elaboracion de informe del plan de
direccionamiento estratégico

* Acompaiiamiento e informe de el
seguimiento y registro del plan de
accion del primer trimestre del 2016

*  Remisién de oficios y formato de
encuesta de diagnostico de estado
de servicio al ciudadano a los ERON

Planeado Ejecutado

B Total Requerimientos: 7
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Transparencia, Participacion y
servicio al ciudadano

Il GATEC (64%) Il OFPLA (21%) Il OFISI (7%)
OFICH (7%)
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Estd politica de desarrollo administrativo estd
orientada a acercar a cada una de las entidades
que conforman el Sector Administrativo de
Justicia y del Derecho al ciudadano; haciendo
visible la gestion publica que ellas realizan.

Las acciones adelantadas en cumplimiento de
esta politica, permiten la participacion activa de
la ciudadania en la toma de decisiones y el
acceso a la informacion, a los tramites y
servicios, lo cual coadyuva en la atencion
oportuna y efectiva.

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones - INPEC

na Asesora de Planeacion




Componer'n':e 1 Pl'an anticorrupcion @vnusrion |N PEC € mgsv;onuu
y de atencion al ciudadano

50%

=

=

2

= * Se elabor6 el primer informe al

0 mapa de riesgos de corrupcion y

50% se publico en la pagina web

£ institucional

=

2

2

a 10 20 30 40 50

Il Total Reguerimientos: 1
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C.omponente 3: Parti.c'ipaci(')n y— iNPEC e%mon”ui;
ciudadana en la gestion e e et

* Aplicaciéon de encuestas de
20 o satisfaccion ~ del  servicio  al
ciudadano en la sede central, las 6
direcciones regionales y 66
establecimientos
*  Actualizacién de la ruta virtual

* Se actualizo la informacion
correspondiente al proceso de
RDC vigencia 2015

+ Se hizo verificacion y
actualizacion al link de
transparencia y acceso a la
informacién publica

Planeado Ejecutado
* Ejecucion de feria de participacion
ciudadana en Quibdé - Choco

B Total Requerimientos: 8
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Componente # Rendi'ci(')n de @ MinausTiciA iNPEC € NUEVO PAIS
cuentas a la ciudadania T

*  Se Realizd el andlisis del estado de
la rendicion de cuentas

* Se Present6 la guia de rendicion
de cuentas y los 4 componentes a
implementar

* Socializacion de los resultados de
la encuesta de opinién publica y
....... estrategias de RDC

Planeado Ejecutado

Il Total Requerimientos: 1
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Componente 5: Servicio al
ciudadano

Plangado

Ejecutado

Q-

10 20

Total Requerimientos: 3

27%

27%

30

@ MinousTICIA INPEC €

Recibo de la socializaciéon de
estrategias de comunicacion de
atencion al ciudadano por parte
de los ERON

Se realiz6 socializacién de
estrategias en la sede central y
establecimientos de reclusion a fin
de dar cumplimiento a la
implementacion del protocolo de
servicio al ciudadano

Envié de oficios de seguimiento a
la utilizacion del aplicativo de
quejas web y recibo de informes
de las direcciones regionales para
efectuar evaluacion
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Gestion del Talento Humano

Esta politica estd orientada al desarrollo y
cualificacion de los servidores publicos buscando
la observancia del principio de mérito para la
provision de los empleos, el desarrollo de
competencias, vocacion del servicio, la aplicacion
de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
consecucion de resultados. Incluye, entre otros, el
Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con
Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes

SUTAH (75%) DIRES (25%)

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones - INPEC

na Asesora de Planeacion




Gestion del Talento Humano @ MinusTicia iNPEC A NUEVOPAIS

*  Actualizacion de la

50 S P caracterizacién de la subdireccion
50% 50%
de talento humano
+ Establecimiento de las
30 % PR 7L necesidades del personal del
25% 25% 25% 25% instituto de acuerdo a
20 lineamientos del DAFP
10— R R MN * Socializacion, Ejecucion y
publicacion en la pagina web de la
escuela penitenciaria del PIC
D ________________________________________________
Planeado Ejecutado
. s .y o
B Total Reguerimientos: 4 Componente 1 Emisién  de l.a .FESOIUCIOH N
002802 del 1 de junio del 2016 para
Componente 2 Componente 3 Componente 4 N A . L
mejores servidores penitenciarios
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Politica 4

Eficiencia Administrativa

Esta politica estd orientada a identificar,
racionalizar, simplificar y automatizar tramites,
procesos, procedimientos y servicios, asi como
optimizar el uso de recursos, con el propdsito de
contar el sector administrativo con entidades
modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al
entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse
y responder en forma agil y oportuna a las
demandas y necesidades de la comunidad, para el
logro de los objetivos del Estado.

OFPLA (31%) Il OFISI(31%) [l DIGEC (38%) Esta Politica incluye, entre otros, los temas
relacionados con gestion de calidad, eficiencia
administrativa y cero papel, racionalizacion de
tramites, modernizacién institucional, gestiéon de
tecnologias de informacion y gestion documental

ina Asesora de Comunicaciones - INPEC

Integrado de Planeacion




Componente 1: Gestion de la

calidad @ MinousTICIA iNPEC_ emﬂw;

75%

Planeado

i * Aprobacion y adopcion  del

L 75% procedimiento de revisién del

' sistema de gestion integrado por
la direccion general

Ejecutado

0 10 20 30 40 50 60 70 a0
B Total Reguerimientos: 1
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Componente 2: Eficiencia
administrativay cero papel

25%

Planeado

M Total Requerimientos: 7

@ minuusTiciA INPEC € et

:mm .( b=

No se realizaron las
capacitaciones de la campana cero
papel en establecimientos

carcelarios y penitenciarios
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ComPonente 3: Racionalizacion de @vnusmn |NPEC € mgsv;onuu
tramites

* Socializaciéon y publicacion de la
pagina web institucional de la
actualizacién de tableros de

A oo control.
38% 38% » Elaboraciéon de diagnostico de
0 priorizacion ~ de  tramites y
procedimientos administrativos de
los procesos misionales
2 * Andlisis de resultados y dificultades
de la ejecucion de acciones de
racionalizacion
10 R o * Se actualizé diagnostico en cuanto
a documentos requeridos,
responsables 'y suministro del
________________________________________________ servicio
Planeado Ejecutado * Se elaboro estudio para determinar
Total Requerimientos: 4 las fuentes de informaciéon interna
para realizar la tarea de revision,
validacion 'y complemento de
tramites
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Compon?nte 5: G'esti(')n de. ) y— |NPEC émgsv;onuu
tecnologias de la informacion

* Se dio capacitacion en la nueva
plataforma del aplicativo SISPEC
Web a funcionarios de COMEB y

é/
3350 RM Bogota

Planeado

* Actualizaciéon de los aplicativos y

creacion del modulo "Reporte

: : : total tutelas" para descarga de
17%@ archivos

Ejecutado

* No se elaboro el diagnostico de los
equipos del INPEC frente al

5 10 15 20 25 20 35
protocolo IPV6

Total Requerimientos: 3
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Componente 6: Gestion @ winusmicn iNPEC é%?vsmmuls"
Documental Ll eyt
1 * Se expedido CDP N° 33416 para la
27% R .
adquisicion de equipos

tecnoldgicos para el desarrollo de la
gestion documental

* EI AGN devolvié el TRD y TVD para
realizacion de correcciones

* No se elaboraron los cuadros
comparativos de las cotizaciones de
estudio de mercado para organizar
el fondo acumulado del archivo
central

6%

* No se elaboraron los soportes
------- necesarios para la subasta a fin de
la adquisicion de computadores y

Il Total Requerimientos: 4 herramientas tecnoldgicas

Planeado Ejecutado
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Eficiencia Administrativa

Esta politica estd orientada a programar,
controlar y registrar las operaciones financieras,
de acuerdo con los recursos disponibles en cada
una de las entidades que conforman el sector.

La politica, integra las actividades relacionadas
con la adquisicion de bienes y servicios, la gestion
de proyectos de inversion y la programacion y
ejecucion del presupuesto. Asi mismo incluye,
entre otros, el Programa Anual Mensualizado de
Caja - PAC, programacion vy ejecucion
presupuestal, formulacién y seguimiento a
proyectos de inversion y el Plan Anual de
Adquisiciones.

OFPLA (50%) [l DIGEC (50%)

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones - INPEC

ntegrado de Planea na Asesora de Planeacion




Gestion Financiera @wustan INPEC é%?vammuls"

* Elaboracion de informes de

0, 0, 0, 0,
9B oo ZSA)___ ZSA)___________________ZSA)___ZSA]________ ejecucion presupuestal de
funcionamiento de inversion
20 -
* Realizacion de 3 modificaciones
5 presupuestales por valor de 133,2
Millones, 134.5 Millones y 205,2
Millones
10
* El DNP genero aprobacion para el
5 P .
proyecto de sustancias
psicoactivas SPA
0----——- T . S
Planeado Ejecutado

* Registro de seguimiento de 6

B Total Requerimientos: 4 [l Compaonente 1 I
proyectos en el aplicativo SPI

Componenta 3
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DEPENDENCIAS
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A2 tquoAs tauthe

(@ MINJUSTICIA
DIGEC

La direccién de Gestion Corporativa con
un total de 7 Requerimientos ejecut6 un

% 4% del 19% planeado para este trimestre,
la falencia se debe al cumplimiento en
metas como :

 Plangado

* Adquisicion de Equipos tecnolégicos
para la gestion documental

4% *  Solicitud de concepto del AGN para
aprobacion de TVD

* Elaboracién de cuadros comparativos
para organizar el fondo acumulado

Ejecutado

(o [

10 20
B Total Requerimientos: 7
* Capacitaciones de la campafia cero
papel en complejos penitenciarios

LV e 01N VT3 el3y] POLITICA 1 POLITICA 2 POLITICA 3 POLITICA 4 POLITICA 5

COMPONENTE 1 La meta que se cumplié efectivamente

COMPONENTE 2 para este trimestre es:
COMPONENTE 3

COMPONENTE 4
COMPONENTE 5
COMPONENTE 6

*  Solicitud de CDP para proceso de
contratacion

na Asesora de Planeacion




ATEC
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0 El Grupo de Atenci6n al ciudadano efectué
19% 19% un seguimiento para el segundo trimestre
del 19% ejecutando la totalidad de este con
el cumplimiento de metas como:
10
+  Participacion en ferias de atencién al
ciudadano
* Aplicacién de encuestas del estado
actual de servicio al ciudadano
O e T heumde +  Aplicacién de encuestas de

Planeado Ejecutado

Total Requerimientos: 9

LV e V]SV (e L3 POLITICA1 POLITICA2 POLITICA3 POLITICA4 POLITICAS
COMPONENTE 1
COMPONENTE 2

COMPONENTE 3
COMPONENTE 4
COMPONENTE 5
COMPONENTE 6

satisfaccion del servicio al ciudadano
Implementacion de protocolo de
atencién al ciudadano por medio de
socializacién de  estrategias de
comunicacion

Informe, seguimiento y evaluacion del
aplicativo de quejas web

ficina Asesora de Planeac




OFPLA

<l
z 27%
= H
. |
a7
RA H
an

v} 1ID 2ID 3ID

Total Requerimientos: 16

LR e lTAH [ h (o F K (3 POLITICA1 POLITICA2 POLITICA3 POLITICA4 POLITICAS
COMPONENTE 1
COMPONENTE 2
COMPONENTE 3
COMPONENTE 4
COMPONENTE 5
COMPONENTE 6

(& MINJUSTICIA leEC € L«:Jn:\s'annuu

Pyt

La Oficina Asesora de Planeacién para el
seguimiento del segundo trimestre del
MIPG, con un total de 16 requerimientos,
tenia un porcentaje de cumplimiento de
27% el cual se cumplio
satisfactoriamente, destacando
requerimientos como:

* Diagnostico y priorizacién de
tramites y procedimientos
administrativos.

*  Publicacién del Plan de accién y
MIPG

* Seguimiento a  proyectos de
inversion

*  Revision del sistema de gestion de la
calidad

* Andlisis del Estado RDC de la
entidad

*  Desarrollo de Acciones para el
ejercicio de audiencia publica de
RDC

ficina Asesora de Planeac




DIRES

Planeado Ejecutado

W Total Requerimientos: 1

LIV e 01N VTSN e L3N] POLITICA 1 POLITICA 2 POLITICA 3 POLITICA 4 POLITICA 5
COMPONENTE 1
COMPONENTE 2
COMPONENTE 3
COMPONENTE 4
COMPONENTE 5
COMPONENTE 6

(& MINJUSTICIA leEC € :::Jn:\s';nnuu

"2 qunen tousane

La Direccion Escuela de Formacion
cumplié con el requerimiento que tenia
para el seguimiento del segundo trimestre
del MIPG, que consistia en:

* Socializar el Plan Institucional de
Capacitacion PIC

* Ejecutar el Plan Institucional de
Capacitacion PIC

ficina Asesora de Planeacion




30%

Planeado

Ejecutado

10 20 30
B T™otal Reguerimientos: 5

[= -

LV e 0]V (e L3 POLITICA1 POLITICA2 POLITICA3 POLITICA4 POLITICAS

COMPONENTE 1
COMPONENTE 2

COMPONENTE 3
COMPONENTE 4
COMPONENTE 5
COMPONENTE 6

@ MINJUSTICIA INPEC imnosronuu

Pttt "2 quBen tousAnis

La oficina de Sistemas de Informacion
cumplié con un 20% del 30% planeado
para el segundo trimestre del afio, el no
alcanzar el porcentaje previsto se debe al
seguimiento del siguiente requerimiento:

» Diagnostico de los equipos del INPEC
frente al protocolo IPV6

Las metas que se cumplieron para este

trimestre son:

*  Socializacion de herramientas
tecnoldgicas implementadas en el
INPEC

* Reforzar las capacitaciones del
sistema SISIPEC en los ERON

* Actualizar y dar soporte a los
aplicativos (Quejas, SIORD, DP)

*  Verificacion de la matriz de
autodiagnostico de la PGN

ficina Asesora de Planeaciéon




SUTAH

aneado Ejecutado

Total Reguerimientos: 3

LoV e V]IS h el HEME POLITICA1 POLITICA2 POLITICA3 POLITICA4 POLITICAS
COMPONENTE 1

COMPONENTE 2

COMPONENTE 3

COMPONENTE 4

COMPONENTE 5

COMPONENTE 6

(@ MINJUSTICIA inEC € ;ﬂ?g\sf;npﬁ

gty

La Sub Direccién de Talento Humano
cumplié con el 33% que tenia planeado
para este trimestre, los cuales son:

¢ Actualizacion de la caracterizacion de
la subdireccion de talento humano

*  Establecimiento de las necesidades del
personal del instituto de acuerdo a
lineamientos del DAFP

*  Emisién de la resoluciéon N° 002802
del 1 de junio del 2016 para mejores
servidores penitenciarios

ficina Asesora de Planeac
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OFICI —
|
50% 50%
40 e
La Oficina de Control Interno para el
30 - segundo semestre efectu6 el 50%
programado, con el cumplimiento de la
20— [ meta:
10—
*  Realizar y publicar el seguimiento al
o-... NN ________ mapa de riesgos de corrupcidn,
Planeado Ejecutado aplicando el formato, los lineamientos
Total Reguerimientos: 1 y las fechas establecidas en la guia
para la gestion de Riesgo DAFP
L e UL VSN LS TE R POLITICA1 POLITICA2 POLITICA3 POLITICA4 POLITICAS
COMPONENTE 1
COMPONENTE 2
COMPONENTE 3
COMPONENTE 4
COMPONENTE 5
COMPONENTE 6

ficina Asesora de Planeac
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:(Gracias!

Planeacion@inpec.gov.co

www.inpec.gov.co




