INPEC

AVISO

Referencia: Resolucion No. 008006 del 22 de noviembre de 2021 “Por fa cual se hace
efectiva una sancién de suspensién convertida en salarios, en cumplimiento de fallc
disciplinario™ y la Resolucién No. 008262 del 08 de septiembre de 2023 “Por fa cual se
corrige la Resolucion No, 009006 del 22 de noviembre de 2021", en contra del sefior (a}
YENNY ARRIAGA MENA, identificado {a) con cedula de ciudadania No. 54258108.

La suscrita Subdirectora de Talento Humano del INPEC, una vez agotada la citacion
personal y su posterior publicacién en la cartelera de informacion de esta jefatura y en la
pagina web del INPEC, PROCEDE a notificar por AVISO al sefior (a) YENNY ARRIAGA
MENA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 54258108, el contenido de la
Resolucion No. 009006 del 22 de noviembre de 2021 “Por fa cual se hace efectiva una
sancién de suspension convertida en salarios, en cumplimiento de fallo disciplinaric” y la
Resolucién No. 008262 del 08 de septiembre de 2023 “Por /a cual se corrige la Resolucion
No. 009006 def 22 de noviembre de 2021", en contra del prenombrado sefior.

El presente aviso se publica con copia integra de la Resolucién No. 009006 del 22 de
noviembre de 2021 “Por la cual se hace efectiva una sancion de suspensioén convertida en
salarios, en cumplimiento de fallo disciplinario” v la Resolucién No. 008262 del 08 de
septiembre de 2023 “Por fa cual se corrige la Resolucion No. 009006 def 22 de noviembre
de 2021, segun lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

Se le informa al notificado que contra el citado acto administrativo NO procede recurso
alguno de conformidad con lo establecido en el Articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

CONSTANCIA DE FIJACION

Se fija el presente AVISO por el termino de circo (5) dias habiles en la cartelera de
informacion de la Subdireccion de Talento Hamano y en la pagina web del INPEC, con
la advertencia de que se considerara surtida la notificacion al finalizar el dfa siguiente a
la desfijacién del mismo.

El presente aviso se fija en la ciudad de Bogota. a los veintiocho (28) dias del mes de
abril de 2025 siendo las 08:00 horas.

)

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano
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La justicia Minjusticia
es de todos injust

RESOLUCION NOMERO  (J(0900E opeL 22 NOV 7 b2}

For la cual se hace ofecliva una Sancion de suspension converiida en salarios a la sefiare YENNY
ARRIAGA MEJNA, en cumplmento de un fallo disciplinano”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONMAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO “INPEC”

kit uso de jas atrouciones conferidas en los aumerales 6 y 27 del articulo 8 del Decreta 4151 del 3 de
noviembre de 2071 y el numeral 3 del articuls 172 de |la Ley 734 de 2002 ¥,

CONSIDERANDD

Que et numeral 3° del articulo 172 de fa Ley 734 de 2002, preceptba que corrasponde al nominador hacer efectivas
fas sancienes mpuestas on log fallos disciplinarios

Que iz Procuraduria Regional de Narifis, investigo discipkinar zmenie la conducta gjecutada por la sefora YENNY
ARFIAGA MEJIA, dentificada con cédula de ciudadania narmero 54258108, quien desempefiaba e empleo de
MNirecior de Establecimiente de Reclusian codigo 895 gradn |, adscrita para la época de los hechos' en ef
Establocimiento Penttenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Tuguerres. Narifio.

Cue mediante Faillo de fecha 29 de junic de 2021, & operador disciplinario profinié decision de primara instancia
dentro oel proceso con radicado No. D-2016-68-865385, en la que resolvio declarar discipknariamente respansabie
8 la seriora YENNY ARRIAGA MEJA, & implso sansion de suspension e mhabillidad especial por el términe de
midla (4) meses. por encontrarlo responsable de fos carge formulado a tulo de dolo, paor infringr fos numeraies
Ty 2 delarticulo 34 de la ley 734 de 2002 , falta calficada como grave. decisiin que fue aolificada de manera
personal sin que la msma fuera objeto de recurso de apelamién, por io que cobrd gjecutors segln constancia
sustta por la Procuraduria Regional de Narifio.

Lue ta sefigra YENNY ARRIAGA MEJIA. en la actualidad no presta sus servicios al Inshituto Nacronal Pendenciario
v Carcelario INPEC situscion que (i'mposibiiila la sjecucion de {a sancion de suspension, en consecuencia. 5
precede conforme a lo precepiuado en el ircise 3° de’ articJlo 43 de fa Ley 734 de 2002. cuando no fuere posible
aecular la sanman, el térming de la suspension se convericd ep salarios de acuardo al manto de Jo devengadn
para ecmaomanto do e comision de ia faita

{lue & empleo tesempefiado por la sefinta YENNY ARRIAGA MEJIA para |a época de los hechos era e de
Derector de Estailecimiento de Reclusion céaigo 8195 grade 1. eon una asignacion basica mensual te dos millones
tuatenta y nueve mil seiscigntos diectocho pesos (52 240 818 00) micte

[ v de 1o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. kacer efectva sancion de suspenstin e inhabilidad aspecial por el término de cuatio (4)
meses. Impuesta a fa sedora YENNY ARRIAGA MEJIa, identiticada con cédula de ciudadania nimero 54758108,
auen desempenaba el emplao de Director de Establecimierto de Reclusian ¢odign 8195 grado | adsarits pars la
epaca gg los hechos®. en el Establetimentn Pendercians de Mediana Segundad y Carcelario de Tuquerres
Nareio, suspension gue &n aplicacion del inciso 3° def articu o 46 de la Ley 734 del 2002, se convierte en salanos.
de acuerds & monto devengado por ef sancionado al momento ce ia comision de la falta, la cual sg equivalente s
le suma devengada para el mes de ockibre del afo 2015, que en su totalidad asciende a la suma de ocho milipnes
cientd sgvecta y oche mil custrocionlos setenta ¥ ¢0s pesos (88 198 472 6o) nvicte. como se advierte en ia paria
congderativa

1 Mpdante esenlc el seder Andres Floribeno Bastdss, maadiesta que fa Doctora Angel Lucis Burbano, asesors furicica det Centra
Poodensiang y Carcelana de Tuquerres (Natilal. ne lavo en ousnla 1os Soltiludes gup prosento faspecto sudetencion Deludo o que
#i 2o felworg de 2008, et Jurgado de Deseongestian e £asto, lo concedo BrisOn Jomsiiana dentro de 4o procese o el quo fue
sandengd por af dello o bonteitio protenstesciona o ousd 52 acerd o la Qficina jurldica cor ef fin da que Se haiera efgciva
3 QRGN Ui presion domeiiaia. sin embanga. la Doglora Angela Lucia Buranc Mapin, le expreso que no era posible dar curplizyanta
Aoz cipe sio gor of jusz on razcn o que fenta ol HIOUHSO BT GENCIY, SOmunicAntiole Que desdde ese momens ermpezaba a pagar
L ondana por olrg asinto.

e 2R Na 27 AR PRX 2ATATLExl 1120 Pagna 1 oe ¢ h' AN :

GRS epet oV T

i



B

{

Pe o dee e

Iml L2 ystlets l Mirjuaticla &

resorucionnumero 09006 o 22 NOV 2021

"Por Ja cual se hace efectiva una‘sancion de suspensitn convertida en salarios a ia seffora YENNY
ARRIAGA MEJIA, en cumplimiento de un fallo disciplinario”

ARTICULO 2°, Parz hacer efectiva la sancién, y teniendo en cuenta que ia sefiora YENNY ARRIAGA MEJIA, se
encuentra retirada de ia entidad, debera cansignar el valor en 1a cuenia de ahorros Ng. 045626336 del Banco
BBVA. & favor del INPEC, en un plazo de treinta {30) cias contados a partir de la comunicacidn de la presente
resolucion. De no hacerlo se promoverd el cobro coactivo al vencimiento del plazo para cancelar la suma referida
en el articulo 1° del presente acto administrativo, de conformidad con lo previsto en el inciso 1° del articule 173 de
la Ley 734 de 2002.

ARTICULOD 3°. La sefiora YENNY ARRIAGA MEJIA, deberd enviar constancia del pago de la sancion a la
Subdireseion de Talento Humano, depandencia gue en el evento en que el pago no se efectud dentro de los
términos establecidos, informara a la Oficina Asesora .uridica de la antidad a fin de que se adelante el tramite
correspondiente para hacer efectivo el cobro por jurisdiceion coactiva.

ARTICULD 4°. La presente resolucian presta meérits ejacutivo por via de jurisdiccitn coactiva, por contenar una
obligacion clara, expresa y exigible.

ARTICULO 5°. Enviar capia del presente acta administrativo a la sancicnada YENNY ARRIAGA MEJIA, a la (ltima
direcaidn registrada en la hoja de vida, Grupos de Trabajo de la Subdireccidn de Talento Humano, Grupo de
Jurisdiccidn Coactiva de la Oficina Asesora Juridica ¥ a la Procuradurfa General de Ja Nacion para lo de su
competencia.

ARTICULO 8°. La presente resolucin rige a partr de [a fecha de su expedicion y contra la misma no proceden
recursos en sede administrativa,

COMUNIQUESE ¥ GUMPLASE

Dada en Bogota D.C, alos 9 9 NOV 2021

Mayor General MARIANO BOTERO LOY
Director General instituto™Macighal itercianip y Carcetario

. arte \
LUZ MYRIAM TIERRADENTRO CACHAYA Capitan JAIME ANTONI ZALEZ HER_NANDEZ
Subdirectara Talento Humane {C} Jefe Oficink Asesora Jurldica

Controt de Legalidad
Roesa Weoas Camocha Valdamama ~ Coordmader Gruns de Asunlos Laberld;
F aDoeadz po’ Juan Pozic Puetles
Farmn 1A :QS?‘
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ReEsoLUCION nOMErRo (08262 pev (8 SEP 2023

“Por la cugl se corrige la Resofucion No, 009206 del 22 de noviembre de 20217

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIC
“ENPEC"

En uso de las atribuciones conferidas en =) artfculo 45 de la Ley 1437 del 2011 v,
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn No. 0095006 del 22 de neviembre de 2021, la Direccién General dei INPEC, hizo
efectiva sancion de suspensidn convertida en salarios a la seficra YENNY ARRIAGA MENA, Identificadz con
cedula de ciudadania No. 54258108, dentre del proceso disciplinarlo con radicade No. D-2016-68-B65385,

Que en la precltada Resolucién, se incurrld en esror &l momento de digitar el nombre de la disciplinaca, al
consignar “YENNY ARRIAGA MEJIA", cuands en realidad corresponde al nombre YENNY ARRIAGA MENA.

Que en ese orden de ideas, se hace nacesario efectuar la co-reccidn def acto adminlstrativo con fundarrente
en el articulo 45 oz la Ley 1437 def 2011, el cual establece:

“Correccion de errares formales. En cualquiar Hiempo, de oficle ¢ a peticién de parte, 56 pod-an corregir los errores
simplemente formales contenldos en los actos administrativas, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripeior: o de
amisién de palatiras En pinglin case ia correccldn dard luge* a cambios en el sentido malerial de la decisicn, nl revivird
fas términos legales para demandar ¢f acto, Realizada fa corecclda, esta deberd ser notificads o comunicada & todas fos
Interasados, segiin corresponda.”

Que ia carracclon orevista cumple con las presupuestas del articulo citade, por cuanto fue un palpable error
de digitacidn vy, nc cenera modificaciones en el sentioo material.

En virtud de fo exotasto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Carregir el nambre transcrite de la Resolucion No. 009006 del 22 de noviembre de 2021,
¢l cual quedara de |a siguiente manera: “YENNY ARRJAGA MENA”.

ARTICULO 2°, Env ar copia del presente acto administrativo a fa sefiora YENNY ARRIAGA MENA 2 (2 0 tima
direccidn registrada en la hoja de vida, a 'a Oficina Contre) Interno Disciplinario, @ los Grupos de Trabajo
de 1a Subdireccidn ae Talento Humano, al Grupo de Jurisdiccion Coactiva de la Ofleina Asasora Juridica v a
l2 Procuraduria Genaral de Iz Naclén para ‘o de su competencla.

ARTECULO 3°. La presente Resolucion rige a partir ce |a facha de su expedicién, modifica en lo pertinente
ia Resolucion No. 0C9006 del 22 de noviembre de 2821 y contra la misma no proceden recursos en sede
administrativa.

Tenlente Coronel DANE IAWDO [GUTIERREZ ROIAS
birector General it Penitenciario y Carcelario

LUZ MIRYAM TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano
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