INPEC

AVISO

Referencia: Resqg
declara vacante {
YORMAN ANDRE
No.1.059.915.569

lucién No. 002567 de 27 de marzo de 2025, por la cual se
In cargo por abandono y se retira del servicio al sefior
S CASTILLO OJEDAidentificado con cédula de ciudadania

La suscrita Director
Narifio, incluye Pabg
oficio de citacion No|
de 29 de abril de 20
CASTILLO OJEDA, i
contenido de la Res
declara vacante un ¢

a delaCarcel y Penitenciaria de Media Segurldad de Tumaco,
2llon de Mujeres, una vez agotada él envié y publicacion del
22025EEQ080030 de 01 de abril de 2025, y 2025EE0105705
25, PROCEDE a notificar por AVISO al sefior YORMAN ANDRES
dentificado con cédula de ciudadania No. 1.059.915.569, el
olucién No. 002567 de 27 de marzo de 2025- Por la cual se
argo por abandono y se retira del servicio.

El presente aviso se
marzo de 2025, seg
(Codigo de Procedim

publica con copia integra delaResolucién No. 002567 de 27 de
Jun lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011
iento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

Se informa que, en contra del citado oficio, procede recurso de reposicion, de

conformidad con lo
2011.

Se advierte que una
diez dias (10) dias h
la notificacion persg
articulos 74 y siguier

establecido en el Articulo 74y siguientes de la Ley 1437 de

vez desfijado el presente aviso, usted cuenta con un plazo de
abiles para interponer recurso de reposicién, una vez se surta
nal o por aviso, de conformidad con lo establecido en los
ites de la ley 1437 de 2011.

la advertencia de

Fecha de fijacion:

Se fija el present
cartelera de infon
Tumaco, Narifio, in

siguiente a la desfi

afio dos mil veintidi

Directora Carcel y |

CONSTANCIA DE FIJACION

e AVISO por el término de cinco (5) dias habiles en la
macion delaCarcel y Penitenciaria de Media Seguridad de
cluye Pabellén de Mujeres y en la pagina web del INPEC, con
que se considerara surtida la notificacién al finalizar el dia
jacion del mismo.

en Tumaco, Nariﬁo, al dieciséis (16) dia del mes de mayo del

s

i il {J
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de Muijeres

CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD DE TUMACO

INCLUYE RECLUSION DE

Direccion:
Conmutador 234

¢ Ex

Pagina 2 de 3
Cddigo: PA-DO-G01-F02 v 3

MUJERES




— INPEC . M

RESOLUCION NOMERO 102587 pEL 927 MAR 2075

“Por la cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira del
servicio al sefior YORMAN ANDRES CASTILLO OJEDA"”

EL DIRECTOR (E) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO “INPEC”

En uso de las atribuciones conferidas en el nﬁmeral 2 y pardgrafo del articulo 61 del Decreto
407 de 1994, el numeral 6 del articule 8 del Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011 Y,

CONSIDERANDO:

Que el sefior YORMAN ANDRES CASTILLO OJEDA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.059.915.569, es titular del empleo de Dragoneante cédigo 4114, grado 11, quien pertenece a
la planta global del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, adscrito a la Cdrcel y
Penitenciaria de Media Seguridad de Tumaco, Narifio, incluye Pabelldén de Mujeres.

Que con Oficio No. 20231E0228606 de 09 de noviembre de 2023, suscrito por el Director de la
Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Tumaco, Narifio, incluye Pabellén de Mujeres,
informd a la Subdireccién de Talento Humano que el sefior YORMAN ANDRES CASTILLO
OJEDA, no asistio a laborar sin justificacion en las fechas que se relacionan a continuacion:

DIAS DE AUSENTISMO LABORAL - YORMAN ANDRES CASTILLO O3JEDA
MES ANO FECHAS DE AUSENTISMO DIAS DE AUSENTISMOQ
Septiembre | 2023 23,24,25,26,27,28,29,30 8
Octubre | 2023 | O e e o5y 2850 S0 a1 31
Noviembre | 2023 01,02,03,04,65,06,07,08,09 9
TOTAL 48

Que el Decreto 407 de 1994, por el cual se establece el régimen de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, en su articulo 49, literal i} regula “...el abandono del cargo como
causal de retiro para los empleados del “INPEC”. El numeral 2° del articulo 61 ibidem, sefiala: “&/
abandono del cargo se produce cuando un empleado sin justa causa: (...). 2. Deje de concurrir al
trabajo por tres (3) dias consecutivos. (...) PARAGRAFO. Comprobados cualquiera de los hechos
de que trata este articulo, la autoridad nominadora declarard la vacancia del cargo previo los
procedimientos legales.”

Que la norma citada no exige adelantar previamente un proceso disciplinario, pero si el
agotamiento de un procedimiento administrativo que acate las reglas inherentes al debido
proceso donde se permita y facilite al funcionario ejercer su derecho de defensa y contradiccién.

Que la jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional, ha sefialado que por la gravedad gque
implica la medida de retiro del servicio por abandono del cargo, se hace indispensable que el
funcionario cuente con las garantias del debido proceso previo a la expedicidén del acto
administrativo donde se le retire del servicio.

Que a través de oficio No. 85103-SUTAH-GALAB- 2023EE0229326 del 21 de noviembre de 2023,
la Subdirecciéon de Talento Humano del INPEC, dio inicio a la actuacién administrativa de
declaratoria de vacancia por presunto abandono del cargo en contra del sefior YORMAN ANDRES
CASTILLO OJEDA, donde se le indicd que la conducta asumida se encuadraba dentro de los
presupuestos normativos contenidos en el numeral 2° del articulo 61 del Decreto 407 de 1994 y
que contaba con un término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de dicho acto
administrativo para que aportara los elementos probatorios que pudieran justificar su ausencia
laboral.

Que mediante oficio No. 85103-SUTAH-GALAB- 2024IE0236078 del 21 de noviembre de 2024,
se solicité al Director de la Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de Tumaco, Narifio, incluye

! Sentencia C-1189/05 del 22 de noviembre de 2005. M.P. Humberto Antonio Sierra Porto
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RESOLUCION NOMERO 1102567 DEL 2 7 MAR 2025

“Por la cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira del
servicio al sefior YORMAN ANDRES CASTILLO OJEDA”

Pabellén de Mujeres, la notificacion de dicho acto administrativo al sefior YORMAN ANDRES
CASTILLO OJEDA, en aras de garantizar su derecho a la defensa y contradiccion.

Que el sefior YORMAN ANDRES CASTILLO OJEDA, se presentd a la Cércel y Penitenciaria de
Media Seguridad de Tumaco, Narifio, incluye Pabellén de Mujeres, siendo notificado
personalmente en el mencionado Establecimiento, el dia dieciséis (16) de octubre de 2024, a
partir del cual comenzd a correr el termino sefialado en el oficio No. 85103-SUTAH-GALAB-
2023EE0229326 del 21 de noviembre de 2023.

Que el dia 05 de noviembre de 2024, a través del correo
talentohumano.epctumaco@inpec.gov.co se recibié adjunto el documento "Constancia
Secretarial”, en la cual el Director de la Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de Tumaco,
Narifio, incluye Pabelién de Mujeres, certifica que [a notificacion personal realizada al sefor
YORMAN ANDRES CASTILLO OJEDA se surti6 el dia 16 de octubre de 2024 y que dentro del
término de los diez (10) dias habiles sefalados en el oficio NO allegd prueba sumaria o documento
alguno que permitiera justificar su ausencia laboral para las fechas atras mencionadas.

Que el procedimiento administrativo adelantado se realizé atendiendo el pronunciamiento
realizado por la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia C-1189 de 20052, quien
sefialo:

(...) "No cabe duda que en el ordenamiento juridico colombiano ha sido constante y reiterada /a
consagracién del abandono del cargo como causal autéonoma de retiro del servicio para los
empleados de la administracién pablica. Lo anterior, en atencion a la necesidad de hacer mas
flexible y expedita la separacion del cargo de aquellos empleados cuya conducta configure
abandono del mismo, en detrimento del normal desempefio de las actividades que debe
desarrollar la entidad. Alli precisamente encuentra justificacién esta medida, pues no se puede
perder de vista que la funcién administrativa debe tender al logro de los fines esenciales del
Fstado, regidos, entre otros, por los principios de eficiencia, eficacia y celeridad.

42.- No obstante, es de vital importancia recordar que la decisién de retiro del servicio de un
empleado publico tiene lugar mediante un acto administrativo de caracter particular y concreto
para cuya expedicién debe cumplirse el procedimiento establecido en el Cédigo Contencioso
Administrativo, esto es, que la actuacién que de oficio inicie la administracién, con el fin de retirar
del servicio a un empleado -sea éste de carrera o de libre nombramiento y remocidn-, le debe
ser comunicada, para efectos de que éste pueda ejercer su derecho de defensa, al ser ofdo por
la autoridad administrativa competente, asi como para contar con fa oportunidad de aportar y
controvertir las pruebas que le sean adversas. (...)".

43,- Estas garantias propias del derecho fundamental al debido proceso tienen una importancia
enorme en el caso de retiro del servicio por abandono del cargo de los empleados de libre
nombramiento y remocion, si se tiene en cuenta que el acto administrativo mediante el cual dicha
desvinculacion se produce no requiere ser motivada, lo cual imposibilita al empleado afectado
controvertir la validez de la decisibn mediante el agotamiento de los recursos de la via
gubernativa. No menos vital resulta, sin embargo, el respeto de las garantias enunciadas en el
caso del retiro del servicio de los empleados de carrera, pues si bien esta resolucion
necesariamente debe estar motivada de manera suficiente y adecuada, se trata de una decision
qgue afecta directamente la estabilidad laboral reforzada con la que cuentan estos empleados en
condicién de tales. Por lo anterior, la administracién debe adelantar el procedimiento
correspondiente y, eventualmente, expedir el acto administrativo de desvinculacion, sin
desconocimiento de los derechos de contradiccion y defensa del empleado afectado.

2 Sentencia C- 1183/05 del 22 de noviembre de 2005. M.P. Humberto Antenio Sierra Porto
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RESOLUCION NOMERO 10256 DEL 7 7 MAR 2025

“Por la cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira del
servicio al sefior YORMAN ANDRES CASTILLO OJEDA”

44.- Ahora bien, aun cuando es cierto que las consecuencias que se derivan del retiro def servicio
por abandono del cargo y aquelias provenientes de la sancidn Impuesta al funcionario, posterior
al adelantamiento del proceso disciplinario por la misma conducta son distintas, en cuanto a que
en la primera hipétesis no se configura un antecedente disciplinario y no se impone una sancién,
sino que el retiro se produce como consecuencia de una medida administrativa, lo anterior no
implica que en la primera eventualidad no sea indispensable ofrecer al funcionario las garantias
previas inherentes al debido proceso y que sea suficiente con la posibifidad de ejercer los
controles posteriores al acto (...)" '

Que con el propésito de verificar posibles quebrantos de salud del pluricitado servidor plblico, se
solicité al Grupo de Seguridad Social de la Subdireccién de Talento Humano, reporte de
incapacidades del] sefior CASTILLO QJEDA quien se encuentra afiliado a la EPS Asmetsalud,
informacién que fue remitida en archivo adjunto via correo electrénico desde la cuenta
incapacidadeseps.gosoc@inpec.gov.co, el 05 de diciembre de 2024; en el que se pudo establecer
registro de incapacidades para las fechas sefialadas con el ausentismo asi:

No. Incapacidad Fecha Inicio Fecha Final Estado
654462 23/09/2023 22/10/2023 Rechazado
654464 23/19/2023 21/11/2023 Rechazado

Que mediante correo electrénico de 14 de enero de 2025 desde la cuenta
Incapacidadeseps.gosoc@inpec.gov.co, informan que en verificacién de la plataforma de la EPS
Asmetsalud sobre el motivo de rechazo de las dos incapacidades sefialan:

"1.7.5 La documentacion soporte presenta posible adulteracién. Soportes adjuntos con
inexactitudes. Para dar tramite de reconocimiento de la incapacidad se soficita enviar al drea de
medicina laboral ASMET SALUD EPS SAS en la carrera 4 No. 18 N 46 Popayéan Cauca 1. Certificado
original del prestador o IPS que expidié la incapacidad donde conste que el médico que firma la
Incapacidad labora en la IPS y expidié la incapacidad por el periodo registrado en el soporte”

De acuerdo con lo sefialado en consulta, se realizd validacién de la incapacidad de fecha
23/09/2023 al 22/10/2023 recibiendo respuesta el 27 de febrero de 2025 desde la cuenta
auditoriaprestaciones.economicas@asmetsalud.com informando:

“£n cumplimiento del Decreto 1427 de 2022 ARTICULO 2.2,3.7.1 Situaciones de abuso de!
derecho informamos a usted que una vez solicitado a la red prestadora de Ia EPS,
certificacién de veracidad de fa incapacidad 23/09/2023 al 22/10/2023, a nombre def
cotizante YORMAN ANDRES CASTILLO OJEDA CC 1059915569 hemos recibido respuesta
del prestador. De acuerdo con la comunjcacion no existe en el sistema soporte de la
incapacidad. Por lo tanto, carece de validez el documento para certificar incapacidad de la
cotizante, se adjunta soporte y correo de respuesta del prestador para su conocimiento y
fines pertinentes”.

Ahora respecto de la incapacidad de fecha 23/10/2023 al 21/11/2023, el &rea de medicina laboral
de operaciones de la EPS Asmetsalud realizo auditoria de diferentes incapacidades registradas a
nombre del sefior CASTILLO OJEDA, allegando correo de respuesta el 29 de octubre de 2024
desde la cuenta auditoriaprestaciones.economicas@asmetsalud.com informando:

“En cumplimiento del Decreto 1427 de 2022 ARTICULO 2.2.3.7.1 Situaciones de abuso del
derecho informamos a usted que una vez solicitado a la red prestadora de la EPS,
certificacion de veracidad de incapacidades a nombre del cotizante YORMAN ANDRES
CASTILLO OJEDA CC 1059915569 hemos recibido respuesta del prestador, De acuerdo
con la comunicacion no existe en el sistema soporte de Jas incapacidades ... Por lo tanto,
carece de validez el documento para certificar incapacidad del cotizante, se adjunta
soporte y correo de respuesta del prestador para su conocimiento y fines pertinentes”,
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RESOLUCION NOMERO™ (102387 DEL 99 AR 2075

“Por la cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira del
servicio al sefior YORMAN ANDRES CASTILLO OJED.

e« Comunicacion externa: Radicado No. 6554 de 21 de octubre de 2024 suscrito por el
Gerente del Hospital Regional de la Orinoquia afirma: “que las incapacidades generadas
no se encuentran creadas, registradas o grabadas por lo cual se considera que las mismas,
son documentos falsos”,

e Comunicacién interna No. 200-0316 de 27 de septiembre de 2024, suscrita por el
Subgerente de Prestacidn de Servicios, mediante la cual anexa la comunicacién interna
No. 208-69, sobre la verificacion de incapacidades.

o Comunicacién interna No. 208-69 de 03 de septiembre de 2024, suscrita por el
Coordinador Médico mediante la cual sefiala: “una vez verificada la base de datos Dinamica
Gerencial, se procedié a verificar fechas de atencion del paciente, YORMAN ANDRES
CASTILLO OJEDA... que ef paciente en mencién no se encuentra creado en nuestra base
de datos, por lo cual no se cuenta con registros de atencion médica. De igual manera, los
documentos aportados ... como incapacidades... no se encuentran creadas, registradas o
grabadas, por lo que se considera documento falso, por tanto, recalcamos que en base a
que los documentos aportados no cuentan con validez correspondiente...”

Que teniendo en cuenta las incapacidades registradas en la EPS Asmetsalud y el resultado de Ia
auditoria médica, las anteriores no justifican el ausentismo laboral de los dias sefalados en el
oficio No. 85103-SUTAH-GALAB- 2023EE0229326 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual
la Subdireccién de Talento Humano del INPEC, dio inicic a la actuacion administrativa de
declaratoria de vacancia por presunto abandono del cargo en conira del sefior YORMAN ANDRES
CASTILLO OIEDA.

Que, mediante correo electronico del 18 de noviembre de 2024, remitido desde la cuenta
gestion.ari@inpec. gov.co, el Grupo de Seguridad y Salud en el TrabaJo de la Subdireccion de
Talento Humano, envio certificado expedido por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A, en la
cual se observa que el sefior YORMAN ANDRES CASTILLO OJEDA, no registra enfermedad y/0
accidente reconocido de origen laboral para las fechas reportadas de ausentismo.

Que igualmente se verificaron las bases de datos que reposan en el Grupo de Asuntos Laborales
de la Subdireccidn de Talento Humano del INPEC, relacionadas a las constancias de depodsito
comunicadas al instituto de las organizaciones sindicales que coexisten al interior de la misma,
para determinar si el pluricitado sefior contaba con la garantfa constitucional del fuero sindical,
por lo que se expidid certificacion que data el 11 de marzo de 2025, en la que se indica que el
sefior YORMAN ANDRES CASTILLO OQIJEDA, No se encuentra amparado con la garantia
constitucional de fuero sindical con ninguna de las organizaciones sindicales registradas a la
fecha.

Que durante la actuacion administrativa se ofrecieron todas las garantias inherentes al debido
proceso previo a la decisidén contenida en el presente acto administrativo, de esta manera se
excluye cualquier arbitrariedad al brindarsele al sefior CASTILLO OJEDA, la oportunidad de
controvertir las razones de su desvinculacidén del servicio como bien lo ha precisado la Corte
Constitucional en el fallo citado lineas atras.

Que una vez agotado dicho procedimiento, el sefior CASTILLO OJEDA, NO justifico su
prolongado ausentismo laboral razdn por la cual se debera declarar la vacancia por abandono del
cargo v el consecuente retiro del servicio del mencionado funcionario.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1°, Declarar vacante por abandono el cargo de Dragoneante codigo 4114, grado 11,

de la planta global del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), del cual es titular el
sefior YORMAN ANDRES CASTILLO OJEDA, identificado con cedula de ciudadania No.

= i
/ Paginad de 5
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RESOLUCION NGMERO (023567 DEL) 7 MAR 2025

"Por la cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira del
servicio al sefior YORMAN ANDRES CASTILLO OJEDA”

1.059.915.569, adscrito a la Cércel y Penitenciarfa de Media Seguridad de Tumaco, Narifio,
incluye Pabellon de Mujeres, por NO concurrir a laborar los dias gue a continuacion se relacronan

sin justificacién de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de presente acto
administrativo.

DIAS DE AUSENTISMO LABORAL ~ YORMAN ANDRES CASTILLO OJEDA
MES | ANO FECHAS DE AUSENTISMO DIAS DE AUSENTISMO
Septiembre | 2023 23,24,25,26,27,28,29,30 8
01 05
ocbre | 2023 | 2 b s 58, 95.6.57 26,55, 30.91 31
Noviembre | 2023 01,02,03,04,05,06,07,08,09 9
TOTAL a8

ARTICULO 2°, Como consecuencia de lo anterior, retirar del servicio al sefior YORMAN ANDRES
CASTILLO OJEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.059.915.569.

ARTICULO 3°. Descontar de Ia liquidacion o iniciar el cobro, de los emolumentos que hubiesen

sido pagados al sefior YORMAN ANDRES CASTILLO OJEDA, en los dias que no se presentd a
laborar.

ARTICULO 4°. Notificar el contenido de la presente Resolucién al sefior YORMAN ANDRES
CASTILLO OJEDA, haciendole saber que en contra de la misma procede el recurso de reposicién,
el cual debera interponer dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién personal

0 por aviso, de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y siguientes de la ley 1437 de
2011.

ARTICULO 5°. Una vez en firme el presente acto administrativo, remitir copias al Grupo de
Control Interno Disciplinario de la Direccién Regional Occidente, para que adelante [a accidon a
que haya lugar, de acuerdo con los antecedentes obrantes en la actuacion administrativa y a los
Grupos de la Subdireccién de Talento Humanreo-del INPEC.

Teniente Coronel DAN FI. FERNANDO GUTIERREZ ROJAS
Director General {(E) Instituto Nacuna! Penitenciario y Carcelario INPEC

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA JO OﬁIO TORRES CERON
Subdirectora de Talento Humano Jefe Oficina Asesora Juridic
Control de Legalidad

Revisd: Martha Liliana Resas ~ Coordinadora de Grupo Asunto Labora‘x\@/
Elaborado por: Julieth Bultrago ~ Grupo de Asuntos i_aboraiealb *
b
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