INPEC

AVISO

Referencia: Resolucion No. 002086 de 17 de marzo de 2025, por la cual se
declara vacante un cargo por abandono y se retira del servicio a la sefiora
ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ identificada con cédula de ciudadania
No. 1.058.969.793

El suscrito Director (E.) del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y
Carcelario de Silvia, Cauca, una vez agotada él envié y publicacidn del oficio de citacién
No. 2025EE0075508 de 27 de marzo de 2025, y 2025EE0117904 de 12 de mayo de
2025, PROCEDE a notificar por AVISO a la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.058.969.793, el contenido de la Resolucién
No. 002086 de 17 de marzo de 2025 - Por la cual se declara vacante un cargo por
abandono y se retira del servicio.

El presente aviso se publica con copia integra de la Resolucion No. 002086 de 17 de
marzo de 2025, segln lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

Se informa que, en contra del citado oficio, procede recurso de reposicién, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Se advierte que una vez desfijado el presente aviso, usted cuenta con un plazo de diez
dias (10) dias hébiles para interponer recurso de reposiciéon, una vez se surta la
notificacion personal o por aviso, de conformidad con lo establecido en los articulos 74
y siguientes de la ley 1437 de 2011.

CONSTANCIA DE FIJACION

Se fija el presente AVISO por el término de cinco (5) dias habiles en la cartelera
de informacién del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad vy
Carcelario de Silvia, Cauca y en la pagina web del INPEC, con la advertencia de
que se considerard surtida la notificacion al finalizar el dia siguiente a la
desfijacion del mismo.

Fecha de fijacién: en Silvia, al veintiocho (28) dia del mes de mayo del afio dos
mil veinticinco (2025) siendo las 08:00 horas.

A GTOR EFREN e e
Director (E.) Establécimiento Penife ediana Segurigad y Carcelario de Silvia,

Direccion: {a
Conmutador: P

ghumana@inpe




RESOLUCION NOMERO 102086  pg 17 MAR 2025

“"Por la cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira del
servicio a fa sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ"

EL. DIRECTOR (E) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIOQ
“INPEC”

En uso de las atribuciones conferidas en el numeral ;2,y!parégrafo del articulo 61 del
Decreto 407 de 1994, el numeral 6 del articulo 8 del Decretg 4151 del 3 de noviembre de
2011y,

CONSIDERANDO:

Que la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.058.969.793, es titular del empleo de Dragoneante codigo 4114, grado 11,
quien pertenece a la planta global del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
adscrito al Establecimiento Penitenciario de Medjana Seguridad y Carcelario de Silvia, Cauca.

Que con Oficio No.2024IE0122168 de 19 de junio de 2024, suscrito por el Director de la
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Silvia, Cauca, informé a
la Subdireccién de Talento Humano que la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ
no asistié a laborar sin justificacién en las fechas que se relacionan a continuacion:

DIAS DE AUSENTISMO LABORAL — ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ

MES ARO FECHAS DE AUSENTISMO Augie?ﬁ?si;o
N I Py v Y z
- 023 O1,02,03,04,05,06,07,Czt%,gi,‘12%,’1216,’]:227,’%2%,’123g%,16,17,18,19, 20,21,22 0
Tl 2073 O1,02,03,04,05,06,0753?2,2'92,;f)z,é’12,%'22,;32,3%3?3:}6,17,18,19, 20,21,22 )
pgosto | 2023 01,02,03,04,05,06,02(3122%;?z,ézétzéé?égéé’sé;:6,17,18,19, 20,21,23 »
septiombre | 2023 O1,02,03,04,05,06,(}7,%83,’()23,;12{?5,'1216,'12%]:12?é,’124;,r13%,16,17,18,19, 20,21,22 "
octubre | 2023 o1,oz,o3,04,05,06,972@?52?2,;?2,;3fz,é?z,;gérséis,17,18,19, 30,31,22 o
Noviembre | 2023 0l,02,03,{)4,05,06,07,(_)283,’(‘]2%‘12(])5,,12 16,527,;?;3,'124;,’%50,16,17,18,19, 30,21,22 20
Diclembre | 2023 o1,02,03,04,05,05,075%2?2,%?2,61_}112,%’22,;?2,%&’55%6,17,18,19, 26,2122 0
Erero oo °1’02'“3’04'05’06'°72'S?éi?ﬁé%é}g%éﬁéfgé%16‘”’18'19' 20,21,22 -
rebrero | 2024 01,02,03,04,05,06,07,oaég?éi?ié}éé'zi%égg,16,17,18,19, 20,21,22 .
varzo | 200 01,02,03,04,05,06,072,2?52?ééf)éé}i;’zééfaéégé%16,17,18,19, 56,21,22 2
Ao oo 01,02,03,04,05,06,07,g%,gi:lz%;a%227’,12%"1;;;"13%16,17,18,19, 20,21,22 20
Mayo So2a o1,02,o3,04,05,06,072@&’3:2,2?2,;%'12,%?éé?é;?éé?a,16,17,18,19, 20,21,2 o
Junio 2024 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,17,18.19 19

TOTAL 410,

Que el Decreto 407 de 1994, por el cual se establece el régimen de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en su articulo 49, literal i) regula “...el abandono
del cargo como causal de retiro para los empleados del “INPEC”. El numeral 2° del articulo
61 ibidem, sefiala: “E/ abandono del cargo se produce cuando un empleado sin justa causa:
(). 2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos. (...) PARAGRAFO.
Comprobados cualquiera de los hechos de que trata este articulo, la autoridad nominadora
declarara la vacancia del cargo previo los procedimientos legales.”

. INPEC ——
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rEsoLuctON NOMERo 102086 pEL 17 MAR 2025

“"por la cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira del
servicio a la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ”

Que la norma citada no exige adelantar previamente un proceso disciplinario, pero si el
agotamiento de un procedimiento administrativo que acate las reglas inherentes al debido
proceso donde se permita y facilite al funcionario ejercer su derecho de defensa y
contradiccion.

Que la jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional?, ha sefialado que por la gravedad
que implica la medida de retiro del servicio por abandono del cargo, se hace indispensable
que el funcionario cuente con las garantias del debido proceso previo a la expedicion del acto
administrativo donde se le retire del servicio.

Que a través de oficio No. 85103-SUTAH-GALAB- 2024EE0235478 del 15 de octubre de 2024,
la Subdireccién de Talento Humano del INPEC, dio inicio a la actuacién administrativa de
declaratoria de vacancia por presunto abandono del cargo en contra de la sefiora ANGELA
DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ, donde se le indicé que la conducta asumida se encuadraba
dentro de los presupuestos normativos contenidos en el numeral 2° del articulo 61 del
Decreto 407 de 1994 y que contaba con un término de diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién de dicho acto administrativo para que aportara los elementos probatorios que
pudieran justificar su ausencia laboral.

Que mediante oficio No. 85103-SUTAH-GALAB- 20241E0204170 del 15 de octubre.de 2024,
se solicitdé al Director Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de
Silvia, Cauca, la notificacién de dicho acto administrativo a la sefiora ANGELA DANGELLY
GOMEZ ENRIQUEZ, en aras de garantizar su derecho a la defensa y contradiccion.

Que el Director del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Silvia,
Cauca, con oficio No, 2024EE0261927 de 18 de noviembre de 2024, cito a la sefiora ANGELA
DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ para practicar diligencia de notificacién personal del oficio
No. 85103-SUTAH-GALAB-2024FE0235478 del 15 de octubre de 2024, suscrito por la
Subdirectora de Talento Humano del INPEC, por medio del cual se da inicid a la actuacion
administrativa de declaratoria de vacancia por presunto abandono del cargo, comunicacion
en la que se indicé que contaba con un término de cinco (05) dias siguientes al recibo de la
citacién, con el fin de surtir dicha diligencia, de lo contrario se darfa aplicacién a lo dispuesto
en el articulo 69 de |la Ley 1437 de 2011.

Que el 19 de noviembre de 2024, el oficio de citacién en mencién fue remitido a la cuenta
de correo electronico de la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ, que reposa en
las bases de datos del Establecimiento: angela.030491@hotmail.com sin obtener
pronunciamiento alguno.

Que igualmente, se remitio a través de la empresa de Servicios Postales Nacionales 4/72, se
remitidé la citacidén a notificacion personal del oficio No. 85103-SUTAH-GALAB-
2024EE0235478 del 15 de octubre de 2024, con destino a la Ultima direccidon de domicilio
registrada en la hoja de vida de la pluricitada sefiora, esto es Carrera 5 No. 3 -43 Barrio
Plazuelo Arboleda, Bolivar, Cauca, oficio que fue entregado el 22 de noviembre de 2024,
segln Guia y/o factura No. RA503985736CO tal y como se encuentra consignado en la
plataforma virtual en el link de trazabilidad web de la empresa de Servicios Postales 4/72.

Que como quiera que la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ vencido los cinco
(05) dias que contaba para presentarse a notificaciéon personal del oficio No. 85103-SUTAH-
GALAB-2024FFE0235478 del 15 de octubre de 2024, no lo hizo, el Director Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Silvia, Cauca, realizé notificaciéon por
aviso bajo el oficio No. 2024EEQ277432 de 05 de diciembre de 2024.

1 Sentencia C-1189/05 del 22 de noviembre de 2005. M.P. Humberto Antonio Sierra Porto
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RESOLUCION NOMERO 102088 pEL 4 7 MAR 2025

“Por Ia cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira del
servicio a la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ"

Que el 10 de diciembre de 2024, el oficio de notificacién por aviso fue remitido a la cuenta
de correo electrénico de la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ, que reposa en
las  bases de datos del Establecimiento: angela.030491@hotmail.com vy
angelagomez.0304@hotmail.com, sin obtener pronunciamiento alguno.

Que igualmente, se envié la notificacién por aviso oficio No. 2024EE0277432 de 05 de
diciembre de 2024 con copia adjunta del oficio de inicio de actuacion administrativa a través
de la empresa de Servicios Postales Nacionales 4/72 con destino a la ultima direccién de
domicilio registrada en la hoja de vida de |a pluricitada sefiora, esto es Carrera 5 No, 3 -43
Barrio Plazuelo Arboleda, Bolivar, Cauca, oficio que fue devuelto con la causal de “no reside
- dev a remitente” el dia 13 de diciembre de 2024, seglin Guia y/o factura No.
RA506706395C0 tal y como se encuentra consignado en la plataforma virtual en el link de
trazabilidad web de la empresa de Servicios Postales 4/72.

Que el dia 13 de febrero de 2025, a través del correo. epcsilvia@inpec.gov.co se recibié
adjunto el documento “Constancia Secretarial”, en la cual el Director del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Silvia, Cauca, certifica que la funcionaria
fue notificada por Aviso? el 27 de enero de 2025 del Oficio No. No. 85103-SUTAH-GALAB-
2024EE0235478 del 15 de octubre de 2024 y que dentro del término de los diez (10) dias
habiles sefialados en el oficio NO allegé prueba sumaria o documento alguno que permitiera
justificar su ausencia laboral para las fechas atras mencionadas.

Que el procedimiento administrativo adelantado se realizé atendiendo el pronunciamiento
realizado por la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia C-1189 de 20053, quien
sefiald:

(...) "No cabe duda que en el ordenamiento Juridico colombiano ha sido constante y reiterada
la consagracién del abandono del cargo como causal auténoma de retiro del servicio para los
empleados de la administracion publica. Lo anterior, en atencién a la necesidad de hacer mas
flexible y expedita la separacién del cargo de aquellos empleados cuya conducta configure
abandono del mismo, en detrimento del normal desempefio de las actividades que debe
desarrollar la entidad. Allf precisamente encuentra Justificacidn esta medida, pues no se
puede perder de vista que la funcién administrativa debe tender al fogro de los fines
esenciales del Estado, regidos, entre otros, por los principios de eficiencia, eficacia y
celeridad.

42.- No obstante, es de vital importancia recordar que la decisién de retiro del servicio de un
empleado publico tiene lugar mediante un acto administrativo de cardcter particular y
concreto para cuya expedicion debe cumplirse el procedimiento establecido en el Codigo
Contencioso Administrativo, esto es, que la actuacidn que de oficio inicie la administracién,
con el fin de retirar del servicio a un empleado -sea éste de carrera o de libre nombramiento
y remocion-, le debe ser comunicada, para efectos de que éste pueda ejercer su derecho de
defensa, al ser oido por la autoridad administrativa competente, asi como para contar con la
oportunidad de aportar y controvertir las pruebas que le sean adversas. (..)"

43.- Estas garantias propias del derecho fundamental al debido proceso tienen una
importancia enorme en el caso de retiro del servicio por abandono del cargo de los empleados
de libre nombramiento y remocién, si se tiene en cuenta que el acto administrativo mediante

2 E120 de enero de 2025 se publicd en |z cartelera de informacién del EPMSC Silvia y en la pagina Web del INPEC, copia
integra del mencionado oficio, el cual fue desfljado el 24 de enero de 2025, considerandose surtida la notificacidn el 27 de
enero de 2025, Diligencia en la que se comunicé a la sefiora GOMEZ ENRIQUEZ que a partir de la presenta notificacion contaba
con un plazo de diez (10} dias habiles para aportar los elementos probatorios gue pudieran justificar su ausencla laboral, asi
mismo, s¢ le informd que en contra dei citado acte administrativo NO procede recurso alguno de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, )

Z Sentencia C- 1189705 del 22 de noviembre de 2005, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto
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resoLucion nomero  U02088  perd 7 MAR 2025

“por Ia cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira del
servicio a la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ”

el cual dicha desvinculacién se produce no requiere ser motivada, lo cuaf imposibilita al
empleado afectado controvertir fa validez de la decisién mediante el agotamiento de fos
recursos de la via gubernativa. No menos vital resulta, sin embargo, el respeto de las
garantias enunciadas en ef caso del retiro del servicio de los empleados de carrera, pues si
bien esta resolucién necesariamente debe estar motivada de manera suficiente y adecuada,
se trata de una decisién que afecta directamente la estabilidad laboral reforzada con la que
cuentan estos empleados en condicion de tales. Por lo anterior, la administracion debe
adelantar el procedimiento correspondiente y, eventualmente, expedir el acto administrativo
de desvinculacién, sin desconocimiento de los derechos de contradiccion y defensa del
empleado afectado. '

44,- Ahora bien, aun cuando es cierto que las consecuencias que se derivan del retiro del
servicio por abandono del cargo y aquellas provenientes de [a sancion impuesta al
funcionario, posterior al adelantamiento del proceso disciplinario por fa misma conducta son
distintas, en cuanto a que en la primera hipdtesis no se configura un antecedente disciplinario
y no se impone una sancion, sino que ef retiro se produce como consecuencia de una medida
administrativa, lo anterior no implica que en la primera eventualidad no sea indispensable
ofrecer al funcionario las garantias previas inherentes al debido proceso y que sea suficiente
con la posibilidad de ejercer los controles posteriores al acto (...)”

Que con el propdsito de verificar posibles quebrantos de salud de la pluricitada servidora
ptblica, se solicité al Grupo de Seguridad Social de la Subdireccién de Talento Humano,
reporte de incapacidades, informacién que fue remitida en archivo adjunto via correo
electrénico originado desde la cuenta nathalia.velasco@inpec.gov.co, el 07 de febrero de
2025, en el que se pudo establecer que de acuerdo a las incapacidades autorizadas por la
EPS Sanitas, no existe registro alguno para las fechas sefialadas con ausentismo por las que
se dio inicio a la actuacién administrativa declarativa por presunto abandono del cargo.

Que, mediante correoc electrénico del 06 de febrero de 2025, remitido desde la cuenta
correspondencia@positiva.gov.co, Positiva Compafifa de Seguros, envio reporte de eventos
suscrito por el profesional de la Vicepresidencia Técnica de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, en la cual se observa que la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ
ENRIQUEZ, no registra enfermedad y/o accidente reconocido de origen laboral para las .
fechas reportadas de ausentismo.

Que igualmente se verificaron las bases de datos que reposan en el Grupo de Asuntos
Laborales de la Subdireccién de Talento Humano del INPEC, relacionadas a las constancias
de depdsito comunicadas al instituto de las organizaciones sindicales que coexisten al interior
de la misma, para determinar si la pluricitada sefiora contaba con la garantia constitucional
del fuero sindical, por lo que se expidid certificacidn que data el 12 de febrero de 2025, en
la que se indica que la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ, No se encuentra
amparado con la garantia constitucional de fuero sindical con ninguna de las organizaciones
sindicales registradas a la fecha.

Que durante la actuacién administrativa se ofrecieron todas las garantias inherentes al
debido proceso previo a la decisién contenida en el presente acto administrativo, de esta
manera se excluye cualquier arbitrariedad al brindarsele a la sefiora GOMEZ ENRIQUEZ, la
oportunidad de controvertir las razones de su desvinculacién del servicio como bien lo ha
precisado la Corte Constitucional en el fallo citado lineas atras.

Que una vez agotado dicho procedimiento, la sefiora GOMEZ ENRIQUEZ, NO justificd su
prolongado ausentismo laboral razdén por la cual se debera declarar la vacancia por abandono
del cargo y el consecuente retiro del servicio de la mencionada funcionaria.
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RESOLUCION NUMERO (102088

DEL 17 MAR 2025

“Por la cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira del
servicio a la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ"”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°, Declarar vacante por abandono el cargo de Dragoneante cddigo 4114, grado
11, de la planta global del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), del cual es
titular la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.058.969.793, adscrita al Establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de Silvia, Cauca, por NO concurrir a laborar ios dias que a continuacion
se relacionan sin justificacién de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de
presente acto administrativo.

DIAS DE AUSENTISMO LABORAL ~ ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ
MES Ao FECHAS DE AUSENTISMO AU';IEANifSiO

o | aw | OSSEIG S sma E
e 093 O1,02,O3,04,05,06,07,gg,’%i,’12%:1216,’227,}2%,’12?1350,16,17,18,19, 20,21,52 0
o 073 01'02'03'04'05'66'072'2?2’2?2'2?2'(15fé%?ﬁé?z’égé,séi6'17'18'19' 20,21,22 -
rgosto | 2023 01'02’03'04'05'06'072'2?2'2?2%?2'513,12'%,22';,32'3?53,53'16'17'18’19’ 20,21,32 2
Septiombre | 2023 01,02,03,04,05,06,07%%,'(‘}23,}2?5,11}2 16,’1227,!12%,'12%,3%,16,17,18,19, 20,21,23 ”
octubre | 2003 O1'02’03’04'05'06'072@?2'2?2'%?2%,lz'%v,zﬁé,séé?éé?éis'17'18'19' 30,21,52 )
Noviembre | 2029 01,02,03,04,05,06,O7,283,22,’1205,’1:216:122;,'{2%,‘124&1350,16,17,18,19, 20,2122 20
bidermbre | 2003 01,02,03,04,05,06,072,2532,2?2,é?z,éllé%?éé?ééf}ééfﬁé;6,17,18,19, 20,21,22 )
Enero 094 01'02'03'04'05'06'072'g,sz'g?z'é?ﬁé}é;?ﬁé?ﬁégé?ﬁﬁ'17’18'19' 20,21,22 )
Febrero | 2024 01,02,03,04,05,oe,07,082,2?2,‘11?2%}ééfzé:l]’sz,éjlz,és,16,17,18,19, 20,21,22 -
varze | 2074 01,02,03,04,05,06,0?:)1%)’82,2?Z,éf)éé’lz,;rzz,é?éé’ﬂréé?é%6,17,18,19, 20,31,22 )
Abrl 094 Ol'02'03'04'05'06'07'g%’,ga',lzosé 16,’1227,’12%,’12&;,;%,16,17,18,19, 20,21,25 i
Vayo 024 01'02'03'04'05'06'D72'?22?2';?;5515}5;?ﬁé?ﬁéféé?ﬁ16'17'is’ig' 20,31,23 )
Junio 2024 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,17 18,19 19
TOTAL 410

ARTICULO 2°. Como consecuencia de lo anterior, retirar del servicio a la sefiora ANGELA
DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No, 1.058.969.793.

ARTICULO 3°, Descontar de la liquidécic’)n 0 iniciar el cobro, de los emolumentos que
hubiesen sido pagados a la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ, en los dias
que no se presentd a laborar.

ARTICULO 4°, Notificar el contenido de la presente Resolucidn a fa sefiora ANGELA
DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ, haciéndole saber que en contra de la misma procede el
recurso de reposicion, el cual debera interponer dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso, de conformidad con lo estabiecido en los articulos 74
y siguientes de la ley 1437 de 2011.
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“por la cual se declara vacante un cargo por abandono y se retira del
servicio a la sefiora ANGELA DANGELLY GOMEZ ENRIQUEZ”

ARTICULO 5°, Una vez en firme el presente acto administrativo, remitir copias al Grupo de
Control Interno Disciplinario de la Direccion Regional Occidental, para que adelante la accién
a que havya lugar, de acuerdo con los antecedentes obrantes en la actuacidn administrativa.

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA CERON

Subdirectora de Talento Humano Jefe Oficina Asesora Juridica (C)
Control de Legalidad

e

Revist: Martha Liliana Rosas - Coordinadora de Grupo Asuntgs Laborg%}(
Elaborado por: Julieth Buitrago - Grupo de Asuntos Laborale%q
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