AVISO

Referencia: Oficio No. 85103-SUTAH-GALAB-2025EE0081533 de fecha de 02 de
abril de 2025, por medio del cual se da inicio a la actuacién administrativa de
declaratoria de vacancia por presunto abandono, en contra del sefior JOSE
EDWIN MAHECHA GUZMAN identificado con cédula de ciudadania No.
1.110.476.900.

El suscrito Director de la Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Valledupar
una vez agotada él envié y publicacién del oficio de citacién No. 2025IE0071902 de 08
de abril de 2025 y oficio de fecha 25 de abril de 2025, PROCEDE a notificar por AVISO
al sefior JOSE EDWIN MAHECHA GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania No.
1.110.476.900, el contenido del oficio No. 85103-SUTAH-GALAB-2025EE0081533 de
fecha de 02 de abril de 2025, suscrito por la Subdirectora de Talento Humano del INPEC,
por medio del cual se inici6 la actuacién administrativa de declaratoria de vacancia por
presunto abandono del cargo, en contra del precitado funcionario.

El presente aviso se publica con copia integra del oficio No. 85103-SUTAH-GALAB-
2025EE0081533 de fecha de 02 de abril de 2025, segtin lo establecido en el articulo 69
de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo).

Se informa que, en contra del citado oficio, NO procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Se advierte que una vez desfijado el presente aviso, usted cuenta con un plazo de diez
dias (10) dias habiles para que allegue material probatorio que pueda justificar su
ausencia a laborar segin lo indicado en el oficio No. 85103-SUTAH-GALAB-
2025EE0081533 de fecha de 02 de abril de 2025.

CONSTANCIA DE FIJACION

Se fija el presente AVISO por el término de cinco (5) dias hébiles en la cartelera
de informacién de la Cércel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de
Valledupar y en la pagina web del INPEC, con la advertencia de que se
considerara surtida la notificacién al finalizar el dia siguiente a la desfijacion del
mismo.

My ® CARLOS YECIDY ‘\ A CHAPARRO
Director de la Carcel y Penitenciaria o\\;; flta ¥ Media Seguridad de Valledupar

Direccion: Calle 26 No. 27 - 48
Conmutador: PBX 2347474 Ext. 1104
ghumana@inpec.gov.co
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Seiior:

JOSE EDWIN MAHECHA GUZMAN

Dragoneante Cbdigo 4114 Grado 11

Cércel y Penitenciarfa con Alta Y Media Seguridad de Valledupar

Asunto: Inicio Actuacién Administrativa declaratoria de vacancia por presunto akandcno del cargo
del sefior JOSE EDWIN MAHECHA GUZMAN C.C 1.1-0.476.900

Cordial saludo,

Mediante oficio con radicado No. 2025IE0054759 de fecha 17 de marzo de 20Z5, suscrito por el
Director de la Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Valledupar, informé que usted
no se presentd a laborar para las fechas que relaciono a continuacion, sin presencar la justificacién
qgue soporte las ausencias.

DIAS DE AUSENTISMO LABORAL ~ JOSE EDWIN MAHECHA GUZMAN
. DTAS DF
MES ANO FECHAS DE AUSENTISMO .
SEMNIISMO

Julio 2024 16,17,18,19,20,22.23,24 25 26 10

Noviembre 2024 05,06,07,08,12,13,14,5 18,19,20,21,22 25,26 15
. 02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,

Diciembre 2024 : 30

Q.20 31

01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,_3,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26.27,

Enero 2025 31

28 29 190 31

01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,;3,14,15,1G,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,

Febrero 2025 28

28
Marzo 2025 01.02,03,04,05,06,07,23,09,10,11,12 13,14 14
TOTAL 128

Por tal motivo, ésta Subdireccién en virtud de las atrbuciones legales y reglamentarias conferidas,
procedera a adelantar los tramites administrat'vos correspondientes, con el fin de verificar el
presunto abandono del cargo en el que pudo haber incurrido, de conformidad con lo establecido
en el articulo 61, numeral 2, del Decreto 407 de 1994 que establece (...) "Ef abandono de! cargo
se produce cuando un empleado sin justa causa: (... Deje de concurrir al trabajc por *res (3) dias
consecutivos (...).”

En ese orden de ideas, la actuacién administrativa se realizara de conformidad con Ic establecido
en el Titulo III, Capitulos I, IV, V y VI de la Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo”, (en especial los articulos 66 al 6S) v en virtud del
principio constitucional del debido proceso contemplado en el articulo 29 de Ja Constitucién Poli-ica
de Colombia, con el fin de que pueda ejercer su derecho a la defensa y a la contradiczidn,

Por lo tanto, se le solicita aportar los elementos p-obatorios que acrediten o justifiquen sJ ausencia
a laborar en las fechas atrés indicadas, para lo cual cuenta con un término improrrogable de diez
(10} dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la notificacién, personal ¢ por aviso,
del presente documento.

Valga precisar que la naturaleza de dicho procecimiento es eminentemente declarative, no es de
cardcter sancionatorio, razén por la cual en el evento de no aportar dicha informacién dentro del
plazo sefialado 6 si los documentos aportados no son idéneos para justificar su ausentismo, se
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continuara con e: tramite correspondiente que podra derivar en un acto administrativo donde el
nominador ce la entidad (Director General del INFEC) podra determinar la declaratoria de vacancia
por abandorio y el consecuente retiro del servicio, de conformidad con lo estipulado en el literal i)
del articulo 49 del Decreto 407 de 1994 (Régimen de personal de los empleados del INPEC).

Ademas, en consanancia con lo establecido en el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 (Por el cual
se derogd e Decreto 1737 de 2009, en el que se regulan aspectos de! pago de la remuneracion
de los servidores publicos), la remuneracién a la que tiene derecho el servidor pablico como
ret-ibucidn de sus servicios personales, presupone el correlativo deber de prestar efectivamente
el servicio, por lo que no hay obligacién para la entidad de pagar dichos emolumentos si no existe
justificacicn lega por los dias no laboradaos.

Finalmente, se e informa que, en contra de la presente decisién de inicio de actuacidn
administrativa, no procede ninglin recurso de conformidad con lo establecido en el Articulo 75 de
la Ley 1437 de 2C11 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

Atentamente,

.

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Revisado por: Martha Liliana Rosas - Coordinadora de Grupo de Asuntos Laborale:
Eiakorado por: Julieth Buitrago - Profesional Especializedo-Grupa Asuntos Laborales
Fecha: abril de 2025
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