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NUEVA OFERTA DE EMPLEOS ESTUDIO 001-2025

ANEXO 1

NIVEL

ID VACANTE

DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO

EMPLEO VACANTE

PERFIL

PROPOSITO PRINCIPAL

FUNCIONES

PROFESIONAL

144 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CHAPARRAL

PROFESIONAL

149 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE TUNJA

PROFESIONAL

219 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LA UNION

PROFESIONAL

239 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAICEDONIA

PROFESIONAL

518 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE SANTO DOMINGO

PROFESIONAL

521 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SONSON

PROFESIONAL

615 REC. MUJ. ARMENIA

PROFESIONAL

628 EST.PEN.MED.SEG.CAR. HONDA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204405

Titulo profesional, en disciplinas afines al
niicleo basico
de conocimiento en: Contaduria Publica.
(Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.)

Reconocer hechos econémicos y generar
informacién bl izando la aplicacion de
las politicas contables
del INPEC y en cumplimiento a la normativa vigente
emitida por el ente de regulacién del Estado.

1. Reconocer hechos econémicos y generar informacién contable, garantizando que los hechos econdmicos se registren en tiempo real en
los sistemas de informacion SIIF-Nacion y los que el Instituto dispone para tal fin y cuentan con los soportes documentales iddneos en
cumplimiento con las politicas contables y demas lineamientos del Instituto.

2. Reconocer y registrar oportunamente los hechos econémicos de la unidad ejecutora bajo su responsabilidad, garantizando que cumple
con las caracteristicas de relevancia y representacion fiel referidas en el Régimen de Contabilidad Publica.

3. Elaborar, preparar y presentar a la Direccién de Gestion Corporativa, la informacién contable, los informes de las operaciones reciprocas y
los deudores morosos del estado de la unidad ejecutora, en los plazos establecidos por la Direccién Corporativa, en cumplimiento a la
normativa vigente para cada uno.

4. Elaborar la conciliacién y circularizacién de las operaciones reciprocas de los hechos generados en la unidad ejecutora con las entidades
del orden nacional o regional, de acuerdo a la normativa vigente.

5. Dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Direccién de Gestidn Corporativa, en cuanto, al seguimiento, control y registro de
los hechos econdmicos de la unidad ejecutora.

6. Presentar propuestas de mejora continua a los planes, programas y/o proyectos en el marco de las competencias de su formacion
profesional, los procedimientos, politicas contables de la entidad y/o la normativa contable emitida por la Coordinacién Contable del
Instituto.

7. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de control, en coordinacién con la Direccion de Gestién Corporativa.

8. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los
estandares de seguridad y privacidad de la informacién.

9. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

10. Promover la estructuracidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su
dependencia.

11. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar
de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

12. Las demds funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
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g ID VACANTE DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO EMPLEO VACANTE PERFIL PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES
= 1Besarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las competencias de su formacién profesional, en cumplimiento de las funciones del establecimiento de reclusién.
z 235 CARCEL Y PEN. ALT. MED. SEG. DE 2 Tramitar y proyectar la respuesta oportuna de los derechos de peticién, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, habeas corpus, incidentes de desacato, visitas intimas, remisiones de personas privadas
a 9 POPAYAN INCLUYE PABELLON RECLUSION-] de la Libertad y aspectos contractuales, realizando seguimiento en cumplimiento a los términos legales, teniendo en cuenta los esténdares y directrices de gestion documental.
i ESPECIAL 3.Broyectar para la firma del Director del Establecimiento de Reclusion, las propuestas de conciliacién, contestacion de demandas, resolucién de libertad inmediata, alegatos y recursos en los procesos que le
E de acuerdo a las
4 Blaborar y remilir a la instancia competente en aplicacién del régimen disciplinario en el Instituto, informes de las investigaciones disciplinarias en contra del servidor publico y auxilares bachilleres del
Titulo profesional en disciplinas afines del nicleo establecimiento de reclusion, de acuerdo con las competencias, normas y procedimientos vigentes en materia disciplinaria.
bésico de conocimiento Derecho y Afines. 5 Bplicar los procesos y procedimientos establecidos en las diferentes etapas de Ia investigacin y proceso disciplinario en contra de personas privadas de la libertad, actualizando las novedades de sanciones
2 410 CYPMS DE BUCARAMANGA-INCLUYE (Tarjeta enlos casos por la | Desarrollar y controlar os procesos de Gestion Legal, Gestion nterouests en el splictivo stucional. ’
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Juridica y directrices juridicas del Régimen Penitenciarioy |°&ectuars v control a los otorgados por la autoridad judicial competente, asi como los traslados de las personas privadas de la ibertad autorizados por el Director del
@ 10 PAB.RECL ESPECIAL-PABELLON DE 204405 ley) Carcelario en el establecimiento de reclusion, de conformidad |5aor o
i JUSTICIA Y PAZ ! € ision, ce contor 7.Begistrar la informacién en los aplicativos institucionales de acuerdo con los estndares de seguridad y privacidad de la informacién juridica de las personas privadas de la libertad.
£ Doce (12) meses de experiencia profesional conla vigentey los 8 acilar los medios, instrumentosy herramientas para capacitar a osservidores pubicos  Prsonas privadas de 1alibertad sobre derechos humanos y aspectos legales. )
N y 9 Bdelantar en coordinacién con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Oficina Asesora Juridica y Direccién General del INPEC, de trabajo orientados a la judicial, en
relacionada con las funciones del empleo. cumplimiento de la normativa vigente.
10.Mantener actualizada la informacion en los sist licativos u otros medios desu de acuerdo con los esténdares de seguridad y privacidad de la informacién
2 11.Msistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segdn las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
3 421 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y 12.Bromover la estructuracidn, ejecucin, seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia. ‘
& 11 13.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y
5 MEDIA SEGURIDAD DE GIRON aplicacion permanente.
3 14.Fas demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
o
Ed
% 12 101 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LETICIA 1. Formular, disefiar y desarrollar los planes, proyectos y/o programas en el marco de las competencias de su formacién profesional, en el marco de las funciones del establecimiento de
5 reclusion.
3 2. Asignar y controlar la participacién en la ejecucion de los procesos de ingreso e induccién al personal privado de la libertad, de con los i
3. Desarrollar y hacer seguimiento a los planes y programas de los procesos de atencién social y orientados ala r 6n de la poblacién privada de la
libertad, de acuerdo con la vigente y los li insti
o 4. Brindar atencion e intervencion psicoldgica, orientada al fortalecimiento y desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes, y potencialidades de las personas privado de la libertad con el
= fin de contribuir al proceso de resocializacion.
% 13 126 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA 5. Facilitar los de ény A sgico en los del en el que se encuentre el personal privado de la libertad.
£ SEGURIDAD DE UBATE 6. Aplicar pruebas reconocidas por la cientifica, en el modelo conceptual de cada disciplina para profundizar en la evaluacién del personal privado de
z la libertad, en aspectos relevantes para la construccion del Concepto Integral.
7. Emitir diagnstico de acuerdo al analisis y evaluacion de la problemtica o situacion especifica, determinando el perfil del privado de la libertad, que favorezcan la elaboracién del
Titulo profesional en disciplinas afines al ntcleo bésico | Brindar apoyo ala direccién imiento de |Concepto Integral y Plan de Tratamiento Penitenciario. » _ _
= del conocimiento en psicologia. reclusion, en la orientacién, organizacion y 8. Realiza el seguimiento al Tratamiento Penitenciario durante su proceso en cada una delas fases, para determinar el cumplimiento del mismo, evaluando al personal privado de la
= (Tarjeta jonal en los casos porla | desarrollo de las actividades y programas de los procesos de | P"t2d, apoyéndose con los conceptos que emiten los demss Grganos Colegiados e integrantes del equipo interdisciplinario.
% 14 204 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ley.) 3 N o de [ pobl. privada 9. Hacer seguimiento en la aplicacién de los programas de Tratamiento Penitenciario, de indole individual y grupal sefialados como fundamentales en el Sistema Progresivo.
I SEGURIDAD DE EL BORDO 204407 } ° " 10.Brindar herramientas para el desarrollo de habilidades personales, familiares y sociales con el fin de preparar al condenado para su libertad a través de las relaciones de familia y
g de conformidad con los lineamientos emitidos desde la formacién espiritual; en el marco del P alar 5
a Dieciocho (18) meses de experiencia profesional Direccién de Atencién y Tratamiento y Direccién 11. Organizar activamente los cuerpos colegiados, acorde con las funciones inherentes al drea de tratamiento penitenciario.
relacionada con las funciones del empleo. Regional. 12. Gestionar con las entidades iales e i la firma de convenios que permitan apoyar la realizacién de programas y acciones orientadas a la
atencion e intervencion de la poblacion privada de la libertad.
2 13. Atender, realizar y preparar consultas, estudios y conceptos técnicos requeridos por entidades publicas y privadas o demés dependencias del Instituto, en temas relacionados con los
5 517 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA procesos a cargo.
a 15 BARBARA 14.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los esténdares y directrices de gestién documental,
s asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
& 15. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnologicos de su competencia, de acuerdo con los esténdares de seguridad y privacidad de la
informacion.
16. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
4 17. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestin de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad,
z el i y aplicacién p .
@ 16 523 EST.PEN.MED.SEG.CAR. TAMESIS 18. Las demds funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
S
3
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NIVEL

ID VACANTE

DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO

EMPLEO VACANTE

PERFIL

PROPOSITO PRINCIPAL

FUNCIONES

PROFESIONAL

110 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG.
RAMIRIQUI

PROFESIONAL

140 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE GARZON

PROFESIONAL

153 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE YOPAL

PROFESIONAL

20

227 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA

PROFESIONAL

21

418 EST.PEN.MED.SEG.CAR.VELEZ

PROFESIONAL

22

421 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y
MEDIA SEGURIDAD DE GIRON

PROFESIONAL

23

505 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ANDES

PROFESIONAL

24

521 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SONSON

PROFESIONAL

25

602 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ANSERMA

PROFESIONAL

26

612 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CALARCA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
204409

(Tarjeta

Titulo profesional en disciplinas afines al nicleo ba:

del conoci

iento en psicologia.
en los casos
ley.)

relacionada con las funciones del empleo.

porla

veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

iento

Brindar apoyo profesional a la direccién del estable
de reclusién, en la organizacién y desarrollo de las

1. Formular, disefiar y desarrollar los planes, proyectos y/o programas en el marco de las competencias de su formacion profesional, en el marco de las funciones del establecimiento de reclusién.
2. Asignar y controlar la participacion en la ejecucion de los procesos de ingreso e induccién al personal privado de la libertad, de conlos
3. Desarrollar y hacer seguimiento a los planes y programas de los procesos e atencion social y tratamiento penitenciario orientados a a resocializacion de la poblacion privada de la libertad, de acuerdo con la

vigente y los blecid
4. Brindar atencién e intervencién psicologica, orientada al fortalecimiento y desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes, y potencialidades de las personas privado de la libertad con el fin de contribuir al
proceso de resocializacién

. Facilitar los

v psicol6gico en los en el que se encuentre el personal privado de la ibertad.
6. Aplicar pruebas diagnésticas reconocidas por la comunidad cientifica, enmarcadas en el modelo conceptual de cada disciplina para profundizar en la evaluacién del personal privado de la libertad, en aspectos
relevantes para la construccién del Concepto Integral.

7. Emitir diagnéstico de acuerdo al andlisis y evaluacién de la problematica o situacién especifica, determinando el perfil del privado de la libertad, que favorezcan la elaboracién del Concepto Integral y Plan de
Tratamiento Penitenciario.

3. Realiza el seguimiento al Tratamiento Penitenciario durante su proceso en cada una de las fases, para determinar el cumplimiento del mismo, evaluando al personal privado de la libertad, apoyandose con los
conceptos que emiten los demds Grganos Colegiados e integrantes del equipo interdisciplinario.

9. Hacer seguimiento en la aplicacién de los programas de Tratamiento Penitenciario, de indole individual y grupal sefialados como fundamentales en el Sistema Progresivo.

10. Brindar herramientas para el desarrollo de habilidades personales, familiares y sociales con el fin de preparar al condenado para su libertad a traveés de las relaciones de familia y formacion espiritual; en el
marco del tratamiento penitenciario encaminado a la resocializacién.

11. Organizar activamente los cuerpos colegiados, acorde con las funciones inherentes al drea de tratamiento

actividades y programas de los procesos de i
penitenciario de la poblacién privada de conformidad
con los lineamientos emitidos desde la Direccion de Atencién y
Tratamiento y Direccién Regional.

12. Gestionar con las entidades territorial la firma de convenios que
permitan apoyar la realizacion de programas y acciones orientadas ala atencion e intervencion de la
poblacién privada de la libertad.

13. Atender, realizar y preparar consultas, estudios y conceptos técnicos requeridos por entidades pblicas y
privadas o demés dependencias del Instituto, en temas relacionados con los procesos a cargo.

14. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su
competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices e gestion documental, asi como los insumos
o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de

control.

15. Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnologicos de su
competencia, de acuerdo con los esténdares de seguridad y privacidad de la informacion.

16. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segin las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato.

17. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestion de
Ia Calidad y Modelo Esténdar de Control Interno — MEC de la entidad, asegurando el cumplimiento y
aplicacion permanente

18. Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
Dependencia
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-
g ID VACANTE DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO EMPLEO VACANTE PERFIL PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES
= 1. Desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las competencias de su formacién profesional, en de las funciones del de reclusién
3 204 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA 2. Orienta, tramitary proyectar a espuesta oportuna de os derechos de peticion, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, habeas corpus, incdentes de desacato,vsitasintimas, emisiones de personas
a 27 privadas de la Libertad y aspectos contractuales, realizando seguimiento en cumplimiento a los términos legales, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestién documental.
i SEGURIDAD DE EL BORDO 3. Proyectar parala firma del Director del Establecimiento de Reclusin, las propuestas de conciliacién, contestacién de demandas, resolucién de libertad inmediata, alegatos y recursos en los procesos que le
E de acuerdo a las
4. Elaborar y remitir a la instancia competente en aplicacién del régimen disciplinario en el Instituto, informes de las investigaciones disciplinarias en contra del servidor péblico y auxiliares bachilleres del
Titulo profesional en disciplinas afines al nicleo bésico establecimiento de reclusion, de acuerdo con las competencias, normas y procedimientos vigentes en materia disciplinaria.
de conocimiento en: Derecho y afines. (Modificado Art. . . |5 Aplicar los procesos y procedimientos establecidos en las diferentes etapas de la investigacion y proceso disciplinario en contra de personas privadas de la libertad, actualizando las novedades de sanciones
2 1, numeral 13, Resolucion 1085 de 2020), (Tarjeta | DES2rTOlIar ¥ controlar los procesos de Gestion Legal, GeStioN | croeasan el plcativo situcinsl
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO profesional en los casos por _ Juridica y directrices juridicas del Régimen 6. Efectuar seguimiento y control alos beneficios administrativos otorgados por a autoridad judicial competente, asi como los traslados de las personas privadas de l ibertad autorizados por el Director del
a 28 227 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA 208807 Ley) Py y Carcelario en el establecimiento de reclusién, |Establecimiento.
i Y- de conformidad con la normatividad vigente y los 7. Registrar la informacion en los aplicativos institucionales de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion juridica de las personas privadas de la libertad.
13 o o . lineamientos institucionales. 8. Facilitar los medios, instrumentos y herramientas para capacitar a los servidores publicos y Personas privadas de la libertad sobre derechos humanos y aspectos legales.
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 9. Adelantar con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Oficina Asesora Juridica y Direccién General del INPEC, el cronograma de trabajo orientados a la descongestion judicial, en cumplimiento de la
relacionada con las funciones del empleo. normativa vigente,
10.Asisti a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato,
2 11.Promover la estructuracién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia.
5 417 CARCEL Y PEN. DE MEDIA SEGURIDAD 12. Prcpvender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y
@ 29 aplicacién permanente.
i DE SAN VICENTE DE CHUCURI 13. Las demds funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de fa
3 Dependencia.
ES
z 139 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA . s s X s
) 30 SEGURIDAD DE NEIVA INCLUYE PABELLON 1. Reconocer hechos econémicos y generar mfarmzcmn’mntzh\e, garantizando que los he'chos econdmicos se registren en tiempo real en los sistemas de informacién SIIF-Nacién y los que el Instituto dispone
I para tal fin y cuentan con los soportes documentales iddneos en cumplimiento con las politicas contables y demés lineamientos del Instituto.
S DE MUJERES 2. Reconocer y registrar oportunamente los hechos econémicos de la unidad ejecutora bajo su responsabilidad, garantizando que cumple con las caracteristicas de relevancia y representacién fiel referidas en el
a Régimen de Contabilidad Publica.
3. Elaborar, preparar y presentar a la Direccién de Gestién Corporativa, la informacién contable, los informes de las operaciones reciprocas y los deudores morosos del estado de la unidad ejecutora, en los plazos
Titulo profesional, en disciplinas afines al niicleo basico establecidos por la Direccién Corporativa, en cumplimiento a la normativa vigente para cada uno.
i de conocimiento en: Contaduria Publica. . . » 4. Elaborar la conciliacion y circularizacién de las operaciones reciprocas de los hechos generados en la unidad ejecutora con las entidades del orden nacional o regional, de acuerdo a la normativa vigente.
= (Tarjeta en los casos porla hechos sy generar 5. Dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Direccién de Gestion Corporativa, en cuanto, al seguimiento, control y registro de los hechos econémicos de la unidad ejecutora.
g 3 156 PENITENCIARIA DE MEDIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO v ley.) contable, garantizando la aplicacién de las politicas contables 6. Presentar propuestas de mejora continua a los planes, programas y/o proyectos en el marco de las competencias de su formacién profesional, los procedimientos, politicas contables de la entidad y/o la
w SEGURIDAD LA ESPERANZA DE GUADUAS 204409 B del INPEC y en cumplimiento a la normativa vigente emitida |normativa contable emitida por la Coordinacién Contable del Instituto.
) - o . por el ente de regulacion del Estado. 7. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los esténdares y directrices de gestién documental, asi como los insumos o
o Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control, en coordinacién con la Direccién de Gestién Corporativa.
relacionada con las funciones del empleo. 8. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacién.
9. Asisti a las reuniones de los consejos, juntas, comités y dems cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
10. Promover la estructuracién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia.
;" 11. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y
2 32 227 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA eplicacion permanente
w PN -SERLAR 12. Las demis funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
g
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> ID VACANTE DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO EMPLEO VACANTE PERFIL PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES
H
o
ES
3
a 33 116 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAQUEZA
I
2
g
o
Ed
g 24 117 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
i SEGURIDAD DE CHOCONTA
£
g
= 1. Desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las competencias de su formacién profesional, en de las funciones del de reclusién
3 2. Orientar, tramitar y proyectar la respuesta oportuna de los derechos de peticion, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, habeas corpus, incidentes de desacato, visitas intimas, remisiones de personas
2 35 158 EST. PEN. CARC. EL GUAMO privadas de la Libertad y aspectos contractuales, realizando seguimiento en cumplimiento a los términos legales, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestién documental.
s 3. Proyectar para la firma del Director del Establecimiento de Reclusion, las propuestas de conciliacion, contestacion de demandas, resolucion de libertad inmediata, alegatos y recursos en los procesos que le
E de acuerdo a las
Titulo profesional en disciplinas afines al niicleo basico 4. Elaborar y remitir a la instancia competente en aplicacion del régimen disciplinario en el Instituto, informes de las investigaciones disciplinarias en contra del servidor piblico y auxiliares bachilleres el
de conocimiento en: Derecho y afines establecimiento de reclusién, de acuerdo con las competencias, normas y procedimientos vigentes en materia disciplinaria.
o " o 5. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos en las diferentes etapas de la investigacion y proceso disciplinario en contra de personas privadas de la libertad, actualizando las novedades de sanciones

i (Modificado Art. 1, numeral 13, Resolucién 1085 de ) . ” - terpuestas en el aplicativo institucional,
2 2020, Brindar apoyo profesional en la atencién los asuntos juridicos |interpuestas en el aplicativo institucional
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 3 3 que surjan en el Establecimiento y verificar la 6. Efectuar seguimiento y control a los beneficios administrativos otorgados por la autoridad judicial competente, asi como los traslados de las personas privadas de la libertad autorizados por el Director del
& 36 227 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA (Tarjeta enlos casos por ) el Establecimiento
I 204409 legalidad de los procesos y procedimientos de acuerdo con la ; , o o
i Ley). 7. Registrar la informacién en los aplicativos institucionales de acuerdo con los esténdares de seguridad y privacidad de la informacién juridica de las personas privadas de la libertad.
14 normatividad vigente. 8. Facilitar los medios, instrumentos y herramientas para capacitar a los servidores publicos y Personas privadas de la libertad sobre derechos humanos y aspectos legales.

- L N 9. Adelantar con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Oficina Asesora Juridica y Direccién General del INPEC, el cronograma de trabajo orientados a la descongestion judicial, en cumplimiento de la

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
normativa vigente
relacionada con las funciones del empleo. 10.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

2 11.Promover la estructuracién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia.
g 12.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y
@ 37 533 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ITSMINA aplicacin permanente.
g 13. Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
3 Dependencia.
3
a 38 609 EST.PEN.MED.SEG.CAR. RIOSUCIO
&
o
g
3
ES
z 225 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y
a 39 MED.SEG.DE PALMIRA INCLUYE
I
g PABELLON JYP
g
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ANEXO 1

NUEVA OFERTA DE EMPLEOS ESTUDIO 001-2025

-
g ID VACANTE DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO EMPLEO VACANTE PERFIL PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES
1.Besarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las competencias de su formacién profesional, en cumplimiento de las funciones de la Direccién Regional.
2.Brindar soporte profesional a la Direccién Regional y los establecimientos de reclusion de su jurisdiccién en la respuesta oportuna de los derechos de peticion, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento,
habeas corpus, incidentes de desacato y visitas intimas y aspectos contractuales, realizando seguimiento en cumplimiento a los términos legales, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion
documental.
3.Bestionar en coordinacisn con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Oficina Asesora Juridica y Direccién General del INPEC, de trabajo orientados a la judicial, en
cumplimiento de la normativa vigente.
4.Preparar y presentar al Director Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, las propuestas de conciliacién, contestacién de demandas, alegatos y recursos en los
procesos que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas
5.Brindar soporte juridico a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su Jurisdiccion, en la elaboracién de los Reglamentos de Régimen Interno y coordinar con las dependencias o dreas de la
Titulo profesional afin del niicleo basico de Desarrollar los procesos y procedimientos relacionados con la [Direccion regional, la revision de los mismos, para posterior envi6 a los Establecimientos de Reclusién de su jurisdiccién.
5‘ conocimiento en Derecho y Afines. atencion al ciudadano, Gestion Legal, Gestion Juridica y 6 tHacer segui al por parte de los de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccién, sobre el uso y registro de la informacién en los aplicativos institucionales de acuerdo
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO directrices juridicas, efecucion y control de las acciones con los esténdares de seguridad y privacidad de a informacién de as personas privadas de la ibertad.
a 40 100 DIRECCION REGIONAL CENTRAL No.1 . . N y A 7.Besarrollar politicas a nivel regional sobre la aplicacion del régimen disciplinario en el Instituto, Atendiendo, sustanciando, en las diferentes etapas procesales, proyectar fallos en primera instancia, los procesos
i 202409 (Tarjeta pr en los casos reglamen porla plinarias del Instituto en el ambito de la Direccion disciplinarios en contra del servidor publico y auxiiares bachilleres adscritos ala sede de la Direccion Regional y a los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, de acuerdo con las
2 ley.)Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional | Regional de conformidad con la normatividad vigente y los normas y Vigentes en materia disciplinaria
relacionada con las funciones del empleo. lineamientos institucionales. 8.Bealizar seguimiento a los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de la Poblacién Privada de la Libertad en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion.
9.Bfectuar seguimiento a los beneficios administrativos otorgados por la autoridad judicial competente, asi como los traslados de las personas privadas de la libertad autorizados por los Directores de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.
10.Breparar los proyectos de convenios con los entes Territoriales para el cumplimiento de las funciones administrativas y misionales del Instituto y asesorar a los Establecimientos de Reclusion del Orden
Nacional de su jurisdiccion
11 Msistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
12.Bromover la estructuracion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia.
13 Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestin Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de Ia entidad, asegurando el cumplimiento y
aplicacion permanente.
14.tas dems funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia
1compafiar en la formulacién, elaboracion y 6n del de del INPEC en con las demas. yen conla vigente, las
metodologas y directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
- N . - - 2 rticular con la Direccion de Gestion Corporativa la elaboracion del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), el plan de necesidades en materia de funcionamiento e inversién, el plan anual de adquisiciones
Titulo profesional en nticleo basico del conocimiento .
. I L N N y sus. en conla vigente y las politicas institucionales.
Administracién, ingenieria industrial y afines, 3.@rientar las proyecciones presupuestales relacionadas con la planta de empleos del INPEC y las demds que le sean requeridas de acuerdo con la normatividad vigente.
Contaduria Pdblica o Economia. 4.Brientar las dependencias del INPEC en materia en fa igente y las politicas
5.@rientar la propuesta de traslados, y/o adiciones de acuerdo con las vigentes y las necesidades institucionales en coordinacion con la Direccion de Gestion
3 (Tarjeta p en los casos Porl2 | prindar apoyo y enlas y C::WWE. I bacion de de traslad difi di les d do con | idad vi fas pol I dinacién con I 6
% “ 8110 OFICINA ASESORA DE PLANEACION | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | ley.) 2 P s m"r-la;- ZEG:::;:E:E:;ZZD acién de las propuestas de traslados, modificaciones y/o adiciones presupuestales de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas institucionales en coordinacién con la Direccién
g (PRESUPUESTO) 202813 planes y i por el INPEC. 7.@rientar y presentar solicitudes de tramite de vigencias futuras ante las Entidades de conla vigente.
3 Titulo de enla idad de ializacié 8.tender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o
en dreas relacionadas con las funciones del empleo. |documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada 9.Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios 6gicos de su de acuerdo con los esténdares de seguridad y privacidad de la informacién.
con las funciones del empleo. 10,sistir a las reuniones de’\os consejos, juntas, comités y demas' cuerpos, segdn las instrucciones \mpamdas’pnv el jefe inmediato.
11.Bromover la estructuracién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia.
12.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestin Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Estandar de Control Intemno — MECI de Ia entidad, asegurando el cumplimiento y
aplicacién permanente.
13.as demis funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia
1. Disefiar y promover programas de prevencién y capacitacién orientados a fortalecer los principios éticos, y socializar el régimen disciplinario del Instituto de acuerdo con los principios que rigen el actuar
institucional.
2. Realizar diagnostico disciplinario del Instituto y con base en los resultados proponer politicas y campafias de prevencién acordes a politicas existentes.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo 3. Realizar seguimiento en los casos que asuma el Ministerio Pablico en contra de los funcionarios del Instituto de acuerdo a la normatividad vigente.
i o 4. Proponer politicas, programas, planes y campaitas que fortalezcan la cultura de la legalidad y moralidad en el Instituto con base en investigaciones académicas que soporten las propuestas.
bésico del conocimiento en: Derecho y afines. N . inli i 5 6 5 6
o N > Brindar apoyo profesional y especializado a la Oficina de 5. Orientar, controlar y evaluar la actualizacién del sistema de informacién disciplinaria del Instituto de acuerdo con los parametros establecidos por los érganos de control y la normatividad vigente.
= (Tarjeta en los casos Porla | ¢ ontrol Interno Disciplinario, en el proceso de aplicacién 6. Ejercer control sobre el cumplimiento de comisorios y requerimientos realizados desde la oficina de control interno disciplinario en concordancia con las funciones de la dependencia
o 42 8160 OFICINA DE CONTROL INTERNO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | ley.) va y/ va de | ” . 7. Realizar los informes solicitados por el jefe inmediato o autoridad comp del té blecido, acorde con los
w DISCIPLINARIO 202815 Titulo de enla idad de falizacion | N /o h g a'gestlon 3 €N PrIMera|g , ender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o
S en dreas relacionadas con las funciones del empleo, | >t2nci2 @ los servidores piiblicos, en concordancia con 1as | gocumentos requeridos para s respuestas de la ordenes de las autoridades judicales y entes de control,
a planes y por el INPEC. 9. Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacién

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

10.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segdn las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
11.Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia.

12.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestin de la Calidad y Modelo Esténdar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y
aplicacion permanente.

13.Las demds funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
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ANEXO 1

NUEVA OFERTA DE EMPLEOS ESTUDIO 001-2025

o
] .
> ID VACANTE DEPENDENCIA/ SEDE DE TRABAJO EMPLEO VACANTE PERFIL PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES
H
1. Disefiar y promover programas de prevencion y capacitacion orientados a fortalecer los principios éticos, y socializar el régimen disciplinario del Instituto e acuerdo con los principios que rigen el actuar
institucional.
2. Realizar diagnostico disciplinario el Institutoy con base en los resuiltados proponer politicas y campafias de prevencién acordes a politicas existentes.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo 3. Realizar seguimiento en los casos que asuma el Ministerio Pblico en contra de los funcionarios del Instituto de acuerdo a la normatividad vigente.
3 - 4. Proponer politicas, programas, planes y campafias que fortalezcan la cultura de la legalidad y moralidad en el Instituto con base en investigaciones académicas que soporten las propuestas.
basico del conocimiento en: Derecho y afines.
. ¢ imi - Y afines. Brindar apoyo profesional y especializado a la Oficina de 5. Orientar, controlar y evaluar la actualizacién del sistema de informacién disciplinaria del Instituto de acuerdo con los parametros establecidos por los 6rganos de control y la normatividad vigente.
= (Tarjeta pi en los casos porla Control Interno Disciplinario, en el proceso de aplicacién 6. Ejercer control sobre el cumplimiento de comisorios y requerimientos realizados desde la oficina de control con las funciones de la dependencia.
% 43 8160 OFICINA DE CONTROL INTERNO PROFESIONAL ESPECIALIZADO |ley.) iva y/o " de’la estion disciplinaria en primera|” ¢%" los informes solicitados por el jefe inmediato o autoridad competente dentro del bl
u DISCIPLINARIO 202815 Titulo de enla idad de jalizacién | tivay € ® 13 8 aenpl 8. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o
s en dreas relacionadas con las funciones del empleo, | MStaNcia  1os servidores pblicos, en concordancia con 1as | gocumentos requercos poraas respuests de s ordenes de asautoridaesfudicile  enes de conrl
a Dieciséis (16) meses de experiencia profesional i planes y i por el INPEC. 9. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacién.
s eXp P 10.Asistr a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segdn las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
relacionada con las funciones del empleo. 11.Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia
12.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Esténdar de Control 1 de la entidad, do el y
aplicacion permanente.
13.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de Ia Dependencia
1. Disear y promover programas de prevencién y capacitacién orientados a fortalecer los principios éticos, y socializar el régimen disciplinario del Instituto de acuerdo con los principios que rigen el actuar
institucional.
2. Realizar diagnostico disciplinario del Instituto y con base en los resultados proponer politicas y campafias de prevencién acordes a politicas existentes
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo 3. Realizar seguimiento en los casos que asuma el Ministerio Publico en contra de los funcionarios del Instituto de acuerdo a la normatividad vigente.
., - 4. Proponer politicas, programas, planes y campafias que fortalezcan la cultura de la legalidad y moralidad en el Instituto con base en investigaciones académicas que soporten las propuestas.
basico del conocimiento en: Derecho y afines.
” ‘ > : Y - Brindar apoyo profesional y especializado a la Oficina de 5. Orientar, controlary evaluar la actualizacion del sistema de informacién disciplinaria del Instituto e acuerdo con los parémetros establecidos por los drganos de control y Ia normatividad vigente
= (Tarjeta en los casos por la Control Interno Disciplinario, en el proceso de aplicacion 6. Ejercer control sobre el cumplimiento de comisorios y requerimientos realizados desde la oficina de control interno disciplinario en concordancia con las funciones de la dependencia.
g 44 8160 OFICINA DE CONTROL INTERNO PROFESIONAL ESPECIALIZADO (ley.) . / iva d ‘| ti6n discipli N 7. Realizar los informes solicitados por el jefe inmediato o autoridad P del tés blecido, acorde con los
i DISCIPLINARIO 202818 Titulo de enla idad de falizacién | tivay/o corre @ fa gestion 3 €N Primera), »iender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o
S en dreas relacionadas con las funciones del empleo, | ">t2nci% @ los servidores piiblicos, en concordancia con las | gacumentos requeridos para as respuestas de la ordenes de las autoridades judicales y entes de contro,
= Dieciséis (16) meses de experiencia profesional ices, planes y i por el INPEC. 9. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion.
P P! 10.Asistr a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segdn las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
N N jos, | v pos, seg: partidas por el
relacionada con las funciones del empleo. 11.Promover la estructuracién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia.
12.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de Ia Calidad y Modelo Estandar de Control Interno ~ MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y
aplicacion permanente.
13.Las demas funciones que le sean asignadas por ey o reglamento y que correspondan a la naturaleza de Ia Dependencia.
1.Broponer criterios y procedimientos para |a autorizacidn de traslados y remisiones de Ia poblacion privada de la libertad, de conformidad con la Ley.
Titulo profesional en el niicleo bésico de conocimiento 2.8ustanciar y presentar los informes de Ia documentacién del traslado de la poblacién privada de Ia libertad para estudio y recomendacién a la Junta Asesora de Traslado.
Derecho y afines. 3.Revisar y presentar al Director General el andlisis de las solicitudes de permisos especiales solicitadas por interos de perfiles de alta seguridad para su aprobacion, de acuerdo a los procedimientos
institucionales.
” ) Proponer y hacer seguimiento a las directrices, criterios y 4Proyectar actos administrativos de traslado y remision de Ia poblacién privada de la libertad conforme a los procedimientos institucionales y la norma que aplica en la materia
= i i (Tarjeta en los casos porla imi en los asuntos ios del Instituto, v hacer al [ de traslados y remisiones de la poblacion privada de la libertad e informar al superior inmediato las novedades.
[} 45 8300 DIRECCION DE ATENCION Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO | ley.) P torante s trasladt iones do s b orivachas de |Atender 1as peicones,auefas,reclmos, sugerencias y denuncia,relaconadas con asuntosde su competenci,teriendo en cuenta os estandaresy directicesde gestin documental as omo 1o nsumos o
w TRATAMIENTO 202821 referente a traslados y remisiones de fas Personas Privadas de |y, montos requeridos para las respuestas de las érdenes de las autoridades judiciales y entes de control
] Titulo de enla idad de < s |la Libertad, de conformidad con la normatividad vigente y as |7 mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion
o en 4reas relacionadas con las funciones del empleo. politicas institucionales. 8.&sistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demés cuerpos, segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
_ ¢ pleo. 9.Bromover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos y politicas propias de su dependencia
Treinta y Cuatro (34) meses de experiencia profesional 10.Bropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento y
relacionada con las funciones del empleo. aplicacin permanente.
11885 demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de I Dependencia.

Cordialmente,

uz Myrian Tierradentro Cachaya - Subdirectora de Talento Humano

Revisé: Angélica Rodriguez Barreto- Coordinadora Grupo Prospectiva del Talento Humano
Elabord: Jhon Sebastian Alarcon Toledo — Grupo Prospectiva del Talento Humano

Fecha: 15/07/2025

Teniente Coronel DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS
Director General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (E)
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