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NIVEL PROFESIONAL

PERFIL

INFORMACION DE LA VACANTE

DEPENDENCIA/ SEDE
DE TRABAJO

PROPOSITO PRINCIPAL

FUNCIONES

PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
202813

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINAS AFINES AL
DERECHO DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DERECHO Y AFINES. (MODIFICADO ART. 1, NUMERAL
13, RESOLUCION 1085 DE 2020.PAG. 28. VER CUADRO
ANEXO A CONTINUACION), (TARJETA PROFESIONAL

EN LOS CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY.)//
TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE

ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON

LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.// DIEZ (10) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON
LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

100 DIRECCION
REGIONAL CENTRAL
No.1

BRINDAR APOYO PROFESIONAL
Y ESPECIALIZADO EN LA
ORIENTACION Y SEGUIMIENTO
ALOS PROCESOS DE GESTION
LEGAL, JURIDICA, APLICACION
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO,
DEL REGIMEN PENITENCIARIO Y
CARCELARIO DE LA DIRECCION
REGIONAL Y LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION ADSCRITOS, DE
CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES.

iINPEC

TFOTMUTa, Grsenar y Jesarfoliar 105 pranes, i Y70 PrOYECI0S 6n &1 Marco de 1a
competencias de su formacion profesional, en cumplimiento de las funciones de la Direccion
Regional.

2.Brindar soporte profesional y especializado a la Direccion Regional y los establecimientos de
reclusion de Orden Nacional de su jurisdiccion en la respuesta oportuna de los derechos de
peticion, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento, habeas corpus, incidentes de desacato y
visitas intimas y aspectos realizando en alos términos
legales, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental.

3.Gestionar, organizar y desarrollar en coordinacion con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria
Regional, Oficina Asesora Juridica y Direccion General del INPEC, cronogramas de trabajo

tados a la on judicial, en de la normativa vigente.
4 Proyectar i de demandas, alegatos y recursos en los procesos y
presentarlos al Director Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion, de acuerdo a las normas establecidas
5.Brindar soporte juridico a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su

enla on de los de Régimen Interno y coordinar con las
dependencias o 4reas de la Direccion regional, la revision de los mismos, para posterior envié a los
Establecimientos de Reclusion de su jurisdiccion.
6.1Hacer al limi por parte de los. de Reclusion del Orden
Nacional de su jurisdiccion, sobre el uso y registro de la informacion en los aplicativos institucionales
de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion de las personas
privadas de la libertad.
7 Desarrollar politicas a nivel regional sobre la aplicacion del régimen disciplinario en el Instituto,
Atendiendo, sustanciando, en las diferentes etapas procesales, proyectar fallos en primera
instancia, los procesos disciplinarios en contra del servidor publico y auxiliares bachilleres adscritos
ala sede de la Direccion Regional y a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion, de acuerdo con las competencias, normas y procedimientos vigentes en materia
disciplinaria.
8.Realizar control y seguimiento a los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de la
Poblacién Privada de la Libertad en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion.
9.Efectuar seguimiento y control a los beneficios administrativos otorgados por la autoridad judicial
competente, asi como los traslados de las personas privadas de la libertad autorizados por los

Directores de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.
anel 4 g

e Trrrit dnlos

PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
202813

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINAS AFINES AL
NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
ADMINISTRACION, INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, ECONOMiA. (MODIFICADO ART. 1, NUMERAL
13, RESOLUCION 1085 DE 2020.PAG. 28. VER CUADRO
ANEXO A CONTINUACION), (TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY.)//
TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES DEL EMPLEO./IDIEZ (10) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON
LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

226
EST.PEN.MED.SEG.CAR.
ERE. CALI

PRESTAR APOYO PROFESIONAL
Y ESPECIALIZADO, EN LA
IMPLEMENTACION Y GESTION
DE PLANES, PROGRAMAS Y
POLITICAS GARANTIZANDO EL
FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE
SU COMPETENCIA EN EL
ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSION EN CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

competencias de su formacion profesional, en cumplimiento de las funciones del establecimiento de
reclusion.

2.Proyectar, ejecutar y evaluar; planes, programas, proyectos y procedimiento de acuerdo con el
plan de accion anual y direccionamiento estratégico institucional aplicando el ciclo PHVA y la
normatividad vigente.

3.Presentar el de

el desarrollo de los planes y proyectos
Establecimiento de Reclusion.

4 Efectuar estudios administrativos sobre los proyectos a emprender en el establecimiento de
reclusion alas i imi; la gestion y limi de los objetivos de
la mision institucional.

5.0rganizar, administrar, sistematizar, manejar y conservar los archivos de acuerdo a las politicas
organizaciones y el sistema de gestion de calidad.

6.0rganizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los bienes muebles, insumos del
expendido y demas recursos di asignados al imi de reclusion, reportando las
novedades presentadas a la Oficina de control Interno o la dependencia competente.

7.Desarrollar acciones necesarias para la atencion, manejo, socializacion y seguimiento de los
temas de derechos humanos en el Establecimiento de Reclusion.

8.Desarrollar y hacer seguimiento en las diferentes etapas contractuales con el fin de atender las
necesidades del establecimiento de reclusion.

9.Remitir a la Direccion Regional las
talento humano.

10.Ejecutar y hacer seguimiento a los planes de bienestar, cultura organizacional, salud y
seguridad en el trabajo en la Direccion Regional conforme a las politicas y normatividad vigente.
11.Realizar seguimiento a los accidentes de trabajo y a las enfermedades profesionales de los
funcionarios del establecimiento de Reclusion en coordinacién con la Administradora de Riesgos
Profesionales.

12.Verificar el cumplimiento del proceso de on del D fi
reclusion de idad con los li I y vigente.
13.Organizar y ejecutar los programas de formacion y desarrollo de competencias para la
productividad y la generacion de ingresos, dirigidos a poblacion condenada privada de la libertad,
de acuerdo con el Modelo de Atencién Integral, ilitacion y Tratamiento P yla
normatividad vigente.

14.Desarrollar y controlar los programas y proyectos productivos dirigidos a la poblacion privada de

y actos ante la Direccion Regional para

alas del

6n del

alagestiony

enel de

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
204411

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
204411

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA
PUBLICA
Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA.
Treinta(30) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA. Tarjeta o matricula
profesional
vigente en los casos requeridos
por laley.

100 DIRECCION
REGIONAL CENTRAL
No.1

537 C.C. PEN. CON ALTA
Y MEDIA SEGURIDAD
DE MEDELLIN
PEDREGAL "COPED"

226
EST.PEN.MED.SEG.CAR.
ERE. CALI

RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS Y GENERAR
INFORMACION CONTABLE,

GARANTIZANDO LA
APLICACION DE LAS POLITICAS
CONTABLES DEL INPEC Y EN
CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVA VIGENTE EMITIDA
POR EL ENTE DE REGULACION
DEL ESTADO

1 hechos y generar on contable, que los hechos
econdmicos se registren en tiempo real en los sistemas de informacion SIIF-Nacion y los que el
Instituto dispone para tal fin y cuentan con los soportes documentales idéneos en cumplimiento con
las politicas contables y demés lineamientos del Instituto.

2.Reconocer y registrar oportunamente los hechos econémicos de la unidad ejecutora bajo su
responsabilidad, garantizando que cumple con las i de relevancia y io
referidas en el Régimen de Contabilidad Publica.

3.Elaborar, preparar y presentar a la Direccion de Gestion Corporativa, la informacion contable, los
informes de las operaciones reciprocas y los deudores morosos del estado de la unidad ejecutora,
en los plazos establecidos por la Direccién Corporativa, en cumplimiento a la normativa vigente para
cada uno.

4 Elaborar la on de las reciprocas de los hechos generados
en la unidad ejecutora con las entidades del orden nacional o regional, de acuerdo a la normativa
vigente.

5.Dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Direccion de Gestion Corporativa, en
cuanto, al seguimiento, control y registro de los hechos econémicos de la unidad ejecutora.
6.Presentar propuestas de mejora continua a los planes, programas y/o proyectos en el marco de
las competencias de su formacion profesional, los procedimientos, politicas contables de la entidad
ylo la normativa contable emitida por la Coordinacion Contable del Instituto.

7.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de
su competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental, asi como
los insumos o idos para las de las ordenes de las autoridades
judiciales y entes de control, en coordinacion con la Direccion de Gestion Corporativa.

8.Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de
su ia, de acuerdo con los de seguridad y privacidad de la informacion.
9.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segin las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato.

10.Promover la ion, ejecucion, y

fiel

6n de los planes,
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INFORMACION DE LA VACANTE
o DEPENDENCIA/ SEDE %
e EMPLEO VACANTE PERFIL SEes PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES
TFOTMUTar, Qisenar y Gesarronar 105 pranes, p Y70 PrOYectos en el marco ae 1as
competencias de su formacion profesional, en cumplimiento de las funciones de la Direccion
Regional.
2.Desarrollar acciones necesarias para la atencion, manejo, socializacién y seguimiento de los
temas de derechos humanos en el ambito regional y Establecimientos de su jurisdiccion.
3.Proyectar y evaluar planes, programas y proyectos a cargo de la Direccion Regional de acuerdo
con el plan de é yla vigente, la
identificacion de riesgos, analisis de impactos y definicion de estrategias.
4.8ocializar a la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion de su jurisdiccion,
Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION p imi doctrina instituci y égico adoptados en el
Disciplina BRINDAR APOYO PROFESIONAL | Instituto.
Académica: ADMINISTRACION PUBLICA , EN EL DESARROLLO Y PUESTA |5.Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion General previa consolidacion de las
ADMINISTRACION EN MARCHA DE LAS necesidades manifestadas por las diferentes dependencias.
INDUSTRIAL , ADMINISTRACION DE EMPRESAS , POLITICAS, PLANES, 6.Desarrollar y hacer seguimiento en las diferentes etapas contractuales con el fin de atender las
GESTION PROGRAMAS, PROYECTOS Y  |necesidades de la Direccion Regional
I EMPRESARIAL , ADMINISTRACION FINANCIERA LINEAMIENTOS 7.Acompariar a las dependencias de la Direccion regional y a los establecimientos de su jurisdiccion
3 ,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: 100 DIRECCION INSTITUCIONALES enla io i io manejo y conservacion de los archivos de
E PROFESIONI;;;:‘:VERSITARIO ECONOMIA REGIONAL CENTRAL | EN LO CORRESPONDIENTE AL |acuerdo a las politicas organizaciones y el sistema de gestion de calidad.
S ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES No.1 FACTOR ECONOMICO, 8.0rganizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de los bienes muebles y demas recursos
S Disciplina FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, |disponibles asignados a la Direccion Regional y imi de reclusion de su iccio
Académica: INGENIERIA INDUSTRIAL. Treinta(30) DEL TALENTO HUMANO Y DE |reportando a la Oficina de control Interno las novedades presentadas.
meses de EXPERIENCIA PLANEACION, CONFORME A  |9.Remitir a la Subdireccion de Talento Humano las novedades concemientes a la gestion y
PROFESIONAL RELACIONADA. Tarjeta o matricula LOS LINEAMIENTOS administracion del talento humano.
profesional EMITIDOS POR EL DIRECTOR |10.Ejecutar y hacer seguimiento a los planes de bienestar, cultura organizacional, salud y
vigente en los casos requeridos GENERAL. seguridad en el trabajo en la Direccion Regional conforme a las politicas y normatividad vigente.
por la ley. 11.Realizar seguimiento a los accidentes de trabajo y a las enfermedades profesionales de los
funcionarios de la Direccion Regional en coordinacion con la Administradora de Riesgos
Profesionales.
12.Verificar el cumplimiento del proceso de Evaluacion del Desempefio en la Direccion regional y
Establecimientos de reclusion de su iccion de con los y i
vigente.
13 los planes indirectas, i
y proyectos de la poblacion privada de la libertad en concordancia
con las politicas institucionales.
44 Bennorar infnrmng anneuling nohidine aqnagnins i 1o Niznncidn Daninnal doha
competencias de su formacién profesional, en cumplimiento de las funciones de la Direccion
Regional.
2.Brindar soporte profesional a la Direccion Regional y los establecimientos de reclusion de su
jurisdiccion en la respuesta oportuna de los derechos de peticion, acciones de tutelas, acciones de
cumplimiento, habeas corpus, incidentes de desacato y visitas intimas y aspectos contractuales,
realizando seguimiento en cumplimiento a los términos legales, teniendo en cuenta los estandares y
directrices de gestion documental.
3.Desarrollar en coordinacion con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Oficina Asesora
Juridica y Direccién General del INPEC, de trabajo orientados a la 0
DESARROLLAR LOS PROCESOS |judicial, en cumplimiento de la normativa vigente.
Y PROCEDIMIENTOS 4 Preparar y presentar al Director Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional
RELACIONADOS CON LOS  |desu iccion, las de iliacio ion de d das, alegatos y recursos
PROCESOS DE GESTION en los procesos que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas
Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES LEGAL, JURIDICA, APLICACION |5.Brindar soporte juridico a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
. Disciplina Académica: DERECHO Y CIENCIAS DEL REGIMEN isdiccion, en la 6n de los de Régimen Interno y coordinar con las
< POLITICAS, 100 DIRECCION DISCIPLINARIO, DEL REGIMEN |dependencias o areas de la Direccion regional, la revision de los mismos, para posterior envié a los
% PROFESIONAL UNIVERSITARIO DERECHO. Treinta(30) meses de EXPERIENCIA REGIONAL CENTRAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO |Establecimientos de Reclusién de su jurisdiccion.
w 204411 PROFESIONAL RELACIONADA. Tarjeta o matricula NoA DE LA DIRECCION 6.Hacer imiento al por parte de los de Reclusion del Orden
2 profesional . REGIONAL Y LOS Nacional de su jurisdiccion, sobre el uso y registro de la informacion en los aplicativos institucionales
& vigente en los casos requeridos ESTABLECIMIENTOS DE de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion de las personas
por la ley. RECLUSION ADSCRITOS, DE  |privadas de la libertad.
CONFORMIDAD CON LA 7 Proyectar fallos en primera instancia y sustentar en las diferentes etapas procesales del régimen
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS |disciplinarios en contra del servidor piblico y auxiliares bachilleres adscritos a la sede de la
LINEAMIENTOS Direccion Regional y a los Establecimientos de Reclusion de su jurisdiccion, de acuerdo con las
INSTITUCIONALES. competencias, normas y procedimientos vigentes.
8.Hacer seguimiento a los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de la Poblacion
Privada de la Libertad en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.
9.Efectuar seguimiento y control a los beneficios administrativos otorgados por la autoridad judicial
competente, asi como los traslados de las personas privadas de la libertad autorizados por los
Directores de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.
10.Elaborar los proyectos de convenios con los entes Territoriales para el cumplimiento de las
funciones administrativas y misionales del Instituto y asesorar a los Establecimientos de Reclusion
del Orden Nacional de su jurisdiccion.
11.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las instrucciones
5 42cC.Y
< PENITENCIARIO DE
% PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDIA SEGURIDAD DE
I 204411 CUCUTA INCLUYE
g PABELLON DE 1.Formular, disefiar y desarrollar los planes, programas y/o proyectos en el marco de las
o RECLUSION ESPECIAL competencias de su formacion profesional, en cumplimiento de las funciones del establecimiento de
reclusion.
2.Tramitar y proyectar la respuesta oportuna de los derechos de peticion, acciones de tutelas,
acciones de cumplimiento, habeas corpus, incidentes de desacato, visitas intimas, remisiones de
personas privadas de la Libertad y aspectos realizando jimi en limi
DESARROLLAR Y CONTROLAR |a los términos legales, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental.
LOS PROCESOS DE GESTION  |3.Proyectar para la firma del Director del Establecimiento de Reclusion, las propuestas de
Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES LEGAL, GESTION JURIDICA Y |conciliacion, contestacion de demandas, resolucion de libertad inmediata, alegatos y recursos en los
Disciplina Académica: DERECHO , DERECHO Y DIRECTRICES procesos que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas
CIENCIAS JURIDICAS DEL REGIMEN 4 Elaborar y remitir a la instancia competente en aplicacion del régimen disciplinario en el Instituto,
POLITICAS. Treinta(30) meses de EXPERIENCIA PENITENCIARIO Y CARCELARIO |informes de las investigaciones disciplinarias en contra del servidor piblico y auxiliares bachilleres

iINPEC
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INFORMACION DE LA VACANTE

DEPENDENCIA/ SEDE
DE TRABAJO

PROPOSITO PRINCIPAL

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PROFESIONAL RELACIONADA. Tarjeta o matricula
profesional
vigente en los casos requeridos
por la ley.

639 CCPAMS DE
IBAGUE PICALENA-
INCLUYE JUSTICIA Y

PAZ

FUNCIONES

DEL ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSION DE
CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

del establecimiento de reclusion, de acuerdo con las competencias, normas y procedimientos
vigentes en materia disciplinaria.

5.Aplicar los procesos y procedimientos establecidos en las diferentes etapas de la investigacion y
proceso disciplinario en contra de personas privadas de la libertad, actualizando las novedades de
sanciones interpuestas en el aplicativo institucional.

6.Efectuar seguimiento y control a los beneficios administrativos otorgados por la autoridad judicial
competente, asi como los traslados de las personas privadas de la libertad autorizados por el
Director del Establecimiento.

7.Registrar la informacion en los aplicativos institucionales de acuerdo con los estandares de
seguridad y privacidad de la informacion juridica de las personas privadas de la libertad.

8.Facilitar los medios, instrumentos y herramientas para capacitar a los servidores pblicos y
Personas privadas de la libertad sobre derechos humanos y aspectos legales.

9.Adelantar en coordinacion con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Oficina Asesora
Juridica y Direccion General del INPEC, cronogramas de trabajo orientados a la descongestion
judicial, en cumplimiento de la normativa vigente.

10.Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de
su ia, de acuerdo con los de seguridad y privacidad de la informacion.
11.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos, segln las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato.

12.Promover la ion, ejecucion, y
proyectos y politicas propias de su dependencia.
13.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de
Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el
cumplimiento y aplicacion permanente.

14 Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la D

6n de los planes,

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA
Disciplina

Académica: PSICOLOGIA. Treinta(30) meses de

EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA. Tarjeta o matricula
profesional
vigente en los casos requeridos

por la ley.

242C.CYPEN.CON
ALT.Y MED.SEG DE
JAMUNDI

BRINDAR APOYO PROFESIONAL
A LA DIRECCION DEL
ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSION, EN LA
ORIENTACION, ORGANIZACION
Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
DE LOS PROCESOS
DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO DE LA
POBLACION PRIVADA DE
CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS
DESDE LA DIRECCION DE
ATENCION Y TRATAMIENTO Y
DIRECCION REGIONAL.

competencias de su formacion profesional, en el marco de las funciones del establecimiento de
reclusion.

2.Hacer seguimiento a la ejecucion de los procesos de ingreso e induccion al personal privado de la
libertad, de con los
3 y hacer

alos planes y
io orientados a la iali

de los procesos de atencion social y

6n de la poblacion privada de la libertad, de
acuerdo con la idos instituci
4 Brindar atencion e it orientada al for y desarrollo de
habilidades, destrezas, actitudes, y potencialidades de las personas privado de la libertad con el fin
de contribuir al proceso de resocializacion.

5.Facilitar los de ori ion y i enlosp

del establecimiento en el que se encuentre el personal privado de la libertad.

6.Aplicar pruebas di { por la idad cientifica, en el modelo
conceptual de cada disciplina para profundizar en la evaluacion del personal privado de la libertad,
en aspectos relevantes para la construccion del Concepto Integral.

7 Emitir diagnéstico de acuerdo al analisis y evaluacion de la problemética o situacion especifica,
determinando el perfil del privado de la libertad, que favorezcan la elaboracion del Concepto Integral
y Plan de Tratamiento Penitenciario.

8.Realiza el seguimiento al Tratamiento Penitenciario durante su proceso en cada una de las fases,
para determinar el cumplimiento del mismo, evaluando al personal privado de la libertad,
apoyandose con los conceptos que emiten los demas Organos Colegiados e integrantes del equipo
interdisciplinario.

9.Hacer seguimiento en la aplicacion de los programas de Tratamiento Penitenciario, de indole
individual y grupal sefialados como fundamentales en el Sistema Progresivo.

10.Brindar herramientas para el desarrollo de habilidades personales, familiares y sociales con el

fin de preparar al condenado para su \lbenad a Iraves de las relaciones de faml\la y formacién
espiritual; en el marco del ala

11.0rganizar activamente los cuerpos colegiados, acorde con las funciones inherentes al area de
tratamiento penitenciario.

12.Gestionar permanentemente con las entidades territoriales e internacionales la firma de
convenios que permitan apoyar la realizacion de programas y acciones orientadas a la atencion e
intervencion de la poblacion privada de la libertad.

13 Atender, realizar y preparar consultas, estudios y conceptos técnicos requeridos por entidades
pub\lcas y privadas o deméas dependencias del Instituto, en temas relacionados con los procesos a

vigente y los

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION
Disciplina
Académica: ADMINISTRACION FINANCIERA ,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS , ADMINISTRACION
INDUSTRIAL , GESTION EMPRESARIAL ,
ADMINISTRACION
PUBLICA
,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica:
ECONOMIA
,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
Disciplina

Académif INDUSTRIAL.
meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA. Tarjeta o matricula
profesional
vigente en los casos requeridos
por la ley.

24)
(24)

200 REGIONAL No.2
REGIONAL OCCIDENTE

BRINDAR APOYO PROFESIONAL
EN EL DESARROLLO Y PUESTA
EN MARCHA DE LAS POLITICAS,
PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES EN LO
CORRESPONDIENTE AL FACTOR
ECONOMICO, FINANCIERO,
ADMINISTRATIVO, DEL TALENTO
HUMANO Y DE PLANEACION,
CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS
POR EL DIRECTOR GENERAL.

05 pranes, Y7 PrOYECIos &N &1 iarco e 1as 06 SUTormacion
profeswonal. en cumplimiento de las funciones de la Direccion Regional.
2.Desarrollar acciones necesarias para la atencién, manejo, socializacién y seguimiento de los
temas de derechos humanos en el ambito regional y Establecimientos de su jurisdiccion.
3.Desarrollar planes, programas y proyectos a cargo de la Direccion Regional de acuerdo con el
plan de yla i vigente, la
identificacion de riesgos, andlisis de impactos y definicion de estrategias.
45 Soclahzar ala Direccion Reglona\ y los Establecimientos de Reclusion de su jurisdiccion,

i doctrina instit y égico adoptados en el

Instituto.

5.Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion General previa consolidacion de las
necesidades manifestadas por las diferentes dependencias.

6.Desarrollar y hacer seguimiento en las diferentes etapas contractuales con el fin de atender las

* |necesidades de la Direccion Regional.

7. Acompanar alas dependenclas de \a D\reocwon regional y a los establecimientos de reclusion de
iccion en la ion, manejo y ion de los
archlvos de acuerdo a las politicas organizaciones y el sistema de gestion de calidad.
8.0rganizar, controlar y unificar los inventarios fisicos de Ios bienes muebles y demas recursos
disponibles asignados a la Direccién Regional y i de reclusion de su i
reportando a la Oficina de control Interno las novedades presentadas.
9.Remitir a la Subdireccion de Talento Humano las novedades concemnientes a la gestion y
administracion del talento humano.
10.Ejecutar y hacer seguimiento a los planes de bienestar, cultura organizacional, salud y
seguridad en el trabajo en la Direccion Regional conforme a las politicas y normatividad vigente.
11.Realizar seguimiento a los accidentes de trabajo y a las enfermedades profesionales de los
funcionarios de la Direccion Regional en coordinacion con la Administradora de Riesgos
Profesionales.

12. el proceso de Evaluacion del D fio en la Direccion regional y Establecimientos
de reclusion de su juri 6n de idad con los i i idad vigente.
131 los planes indirectas, i

y proyectos
con las politicas institucionales.
14 Preparar informes, consultas, estudios, conceptos y documentos que la Direccion Regional deba
presentar a las dlferen(es dependencwas de la Direccion General y entes externos que lo requieran,

o smncdn s e

de la poblacion privada de la libertad en concordancia

impadides
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Anexo 1 ESTUDIO 008 DE 2024_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

INFORMACION DE LA VACANTE
o DEPENDENCIA/ SEDE %
e EMPLEO VACANTE PERFIL SEes PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES
T 05 pranes, 70 Proyectos en el marco ae 1as GE SuTormacion
profesional, en cumplimiento de las funciones del establecimiento de reclusion
2.Proyectar, ejecutar planes, programas, proyectos y procedimiento de acuerdo con el plan de
accion anual y direccionamiento estratégico institucional aplicando el ciclo PHVA y la normatividad
vigente.
3.Presentar el antep dep y actos ante la Direccion Regional para
5 el desarrollo de los planes y proyectos alas i del
S| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 242C.C Y PEN. CON Establecimiento de Reclusion.
E ALT.Y MED.SEG DE 4 Efectuar estudios administrativos sobre los proyectos a emprender en el establecimiento de
g JAMUNDI reclusion obedeciendo a las necesidades para el optimizar la gestion y cumplimiento de los
a objetivos de la mision institucional.
5.0rganizar, administrar, sistematizar y conservar los archivos de acuerdo a las politicas
organizaciones y el sistema de gestion de calidad.
Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION 6.0rganizar, ocnlrc\ar y unificar los ipvemanos fisicos de los bienes muebles, insumos del
Disciplina expendido y demés recursos p asignados al * de reclusion, reportando las
ADMINISTRACION DE COMERCIO novedades prese.nladas ala Oficina de control I.n'temo ] I? dependenc@ competente.
EXTERIOR, 7 Desarrollar acciones necesarias para la al.en.cmn, manejo, sc’cwahzacmn y seguimiento de los
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS , DESARROLLAR LOS lem.as de derechos humanos en el Establecimiento de Reclusion. )
DIFERENTES PROCESOS QUE (8 Ejecutar las diferentes etapas contractuales con el fin de atender las necesidades del
GESTION EMPRESARIAL , ADMINISTRACION .
LE SEAN ASIGNADOS, SEGUN |establecimiento de reclusion.
INDUSTRIAL, LAS DISPOSICIONES 9.Remitir a la Direccion Regional las alagestiony on del
ADMINISTRACION DE EMPRESAS , ADMINISTRACION |
i PUBLICA . ADMINISTRACION FINANCIERA LEGALES, NORMATIVAS,  [talento humano.
I s ) N . "
= ADMINISTRACION 148 CARCEL Y PEN. DE INSTITUCIONALES Y LOS 10.|Ejgcutar y hacer segu\m\em.o a \?s p\angs de bienestar, cultura organizacional, s.a\ud v
g PROFESIONAL UNIVERSITARIO AGROPECUARIA MED.SEG ACACIAS CRITERIOS DE COMPETENCIA |seguridad en el trabajo en la Direccion Regional conforme a las politicas y normatividad vigente.
w 204409 0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: INCLUYE PABELLON DE EN ARTICULACION CON 11.Realizar seguimiento a los accidentes de trabajo y a las enfermedades profesionales de los
g e ! ECONOMIA ) MUJERES LAS INSTRUCCIONES funcionarios del establecimiento de Reclusion en coordinacion con la Administradora de Riesgos
IMPARTIDAS POR LA DIRECCION | Profesionales.
0, NBC: INGENIER_lA.lNPUSTRIAL Y AFINES GENERAL Y REGIONAL ASI |12 el proceso de on del D pefio en el de reclusion de
Académica: INGENIERIIJI;SI:‘I?)I:J"SETRIAL Veinticuatro(24 COMO EL con los lineamientos y dad vigente.
cademica: - Veinticuatro(24) CUMPLIMIENTO DE LAS 13.0rganizar y ejecutar los programas de formacion y desarrollo de competencias para la
meses de EXPERIENCIA NORMAS LEGALES VIGENTES. |productividad y la generacién de ingresos, dirigidos a poblacién condenada privada de la libertad,
PROFESIONAL RELACIONADA. Tarjeta o matricula . L P P !
profesional de acue.erdo con el Modelo de Atencion Integral, yTi F yla
N . normatividad vigente.
vigente en los casos requeridos - P
or la ley. 14 y controlar los y proyectos dirigidos a la poblacion privada de
P 4 la libertad del establecimiento de reclusion en concordancia con la misionalidad del Instituto y el
Modelo de Atencion Integral, ilitacion y Tratamiento F
15.Preparar informes, consultas, estudios, conceptos y documentos que el Establecimiento de
. Reclusion deba presentar a las diferentes dependencias del instituto y entes externos que lo
= requieran, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones impartidas.
% PROFESIONI;I‘;E:‘]I;VERSITARIO EST.PEN.MED.SEG.CAR. 16.Atender \a§ pelicw.ones, quejas, reclamos: sugerencias y denuncias, re!acwonadas con asuntos de
ey ERE. CALI su competencia, teniendo en cuenta los esténdares y directrices de gestion documental para dar
2 respuesta oportuna con base en los insumos o queridos para las resp alas
& 6rdenes impartidas por las autoridades judiciales y entes de control.
17 Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnologicos de
su ia, de acuerdo con los esté de seguridad y privacidad de la informacién.
18.participar en las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos que apoyen la
gestion institucional segun las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
1I.g|KIZCDnDCEf TEecnos economicos 'y generar formacion contanie, garanuzanao que 10S necnos
economicos se registren en tiempo real en los sistemas de informacion SIIF-Nacion y los que el
Instituto dispone para tal fin y cuentan con los soportes documentales idéneos en cumplimiento con
RECONOCER HECHOS las politicas contables y demas lineamientos del Instituto.
ECONOMICOS Y GENERAR | 2Reconocer y registrar oportunamente los hechos economicos de la unidad ejecutora bajo su
o TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINAS AFINES AL INFORMACION CONTABLE, | esponsablidad, garantizando que cumple con las fsticas de relevancia y on fiel
E NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: 242 C.C Y PEN. CON GARANTIZANDO LA referidas en el Régimen de Contabilidad Piblica. ) .
S| PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CONTADURIA PUBLICA. (TARJETA PROFESIONALEN | 4+ "yep e e | APLICACION DE LAS POLITICAS |3 Elaborar,preparary presentar  a Direccion de Gestén Corporaiva a informacién contable los
w LOS CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY.)l/ . JAMU&DI CONTABLES DEL INPEC Y EN |informes de las operaciones reciprocas y los deudor‘es morosos d‘el‘estado de la unidad ejecutora,
g VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA CUMPLIMIENTO A LA en los plazos establecidos por la Direccion Corporativa, en cumplimiento a la normativa vigente para
= PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES NORMATIVA VIGENTE EMITIDA {cada uno.
DEL EMPLEO. POR EL ENTE DE REGULACION |4 Elaborar la y on de las reciprocas de los hechos generados
DEL ESTADO en la unidad ejecutora con las entidades del orden nacional o regional, de acuerdo a la normativa
vigente.
5.Dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Direccion de Gestion Corporativa, en
cuanto, al control y registro de los hechos economicos de la unidad ejecutora.
competencias de su formacion profesional, en el marco de las funciones del establecimiento de
reclusion.
2/Asignar y controlar la participacion en la ejecucion de los procesos de ingreso e induccion al
personal privado de la libertad, de idad con los i i
3 y hacer alos planes y de los procesos de atencion social y
i io orientados a la ializacion de la poblacion privada de la libertad, de
acuerdo con la vigente y los li
4 Brindar atencion e it 6 6 orientada al for y desarrollo de
habilidades, destrezas, actitudes, y potencialidades de las personas privado de la libertad con el fin
BRINDAR APOYO PROFESIONAL |de contribuir al proceso de resocializacion.
A LA DIRECCION DEL 5.Facilitar los de ony i enlosp
ESTABLECIMIENTO DE del establecimiento en el que se encuentre el personal privado de la libertad.
RECLUSION, EN LA 6.Aplicar pruebas porla cientifica, en el modelo
Titulo de PROFESIONAL en NBC: PSICOLOGIA ORGANIZACION Y conceptual de cada disciplina para profundizar en la evaluacion del personal privado de la libertad,
o Disciplina DESARROLLO DE LAS en aspectos relevantes para la construccion del Concepto Integral.
9 Académica: PSICOLOGIA. (24) meses de 639 CCPAMS DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS | 7.Emitir diagnostico de acuerdo al andlisis y evaluacion de la problematica o situacion especifica,
% PROFESIONAL UNIVERSITARIO EXPERIENCIA IBAGUE PICALENA- DE LOS PROCESOS DE determinando el perfil del privado de la libertad, que favorezcan la elaboracion del Concepto Integral
w PROFESIONAL RELACIONADA. Tarjeta o matricula INCLUYE JUSTICIAY | TRATAMIENTO PENITENCIARIO |y Plan de Tratamiento Penitenciario.
3 profesional PAZ DE LA POBLACION PRIVADA DE |8 Realiza el seguimiento al Tratamiento Penitenciario durante su proceso en cada una de las fases,
& vigente en los casos requeridos CONFORMIDAD CON LOS para determinar el cumplimiento del mismo, evaluando al personal privado de la libertad,
por la ley. LINEAMIENTOS apoyandose con los conceptos que emiten los demas Organos Colegiados e integrantes del equipo
EMITIDOS DESDE LA interdisciplinario.
DIRECCION DE ATENCION Y  |9.Hacer seguimiento en la aplicacion de los programas de Tratamiento Penitenciario, de indole
TRATAMIENTO Y DIRECCION |individual y grupal sefialados como fundamentales en el Sistema Progresivo.
REGIONAL. 10.Brindar herramientas para el desarrollo de habilidades personales, familiares y sociales con el

fin de preparar al condenado para su libertad a través de las relaciones de familia y formacion
espiritual; en el marco del ala ializacio

11.0rganizar activamente los cuerpos colegiados, acorde con las funciones inherentes al area de
tratamiento penitenciario.

12.Gestionar permanentemente con las entidades territoriales e internacionales la firma de
convenios que permitan apoyar la realizacion de programas y acciones orientadas a la atencion e
intervencion de la poblacion privada de la libertad.

13 Atender, realizar y preparar consultas, estudios y conceptos técnicos requeridos por entidades

plblicas y privadas o demas dependencias del Instituto, en temas relacionados con los procesos a
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Anexo 1 ESTUDIO 008 DE 2024_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

AEINES

iINPEC

ESTARI ECINOS POR EL

INFORMACION DE LA VACANTE
o
o DEPENDENCIA/ SEDE %
E EMPLEO VACANTE PERFIL DE TRABAJO PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES
o praTeIT T PTOCTI T O TGO TCSTrToTTTICTOTT
profesional, en cumplimiento de las funciones del establecimiento de reclusion
2.Orientar, tramitar y proyectar la respuesta oportuna de los derechos de peticion, acciones de
tutelas, acciones de cumplimiento, habeas corpus, incidentes de desacato, visitas intimas,
remisiones de personas privadas de la Libertad y aspectos contractuales, realizando seguimiento en
- cumplimiento a los términos legales, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion
= 537 C.C. PEN. CON ALTA documental.
z X
Z PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y MEDIA SEGURIDAD 3.Proyectar para la firma del Director del Establecimiento de Reclusion, las propuestas de
3 204407 DE MEDELLIN N conciliacion, contestacion de demandas, resolucion de libertad inmediata, alegatos y recursos en los.
3 PEDREGAL "COPED DESARROLLAR Y CONTROLAR procesos que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas
. LOS PROCESOS DE GESTION |4 gjaporar y remitir a la instancia competente en aplicacion del régimen disciplinario en el Instituto,
T"”"’.df PBOFESQNAL en NBC: DERECHO Y AFINES LEGAL, GESTION JURIDICA Y informes de las investigaciones disciplinarias en contra del servidor publico y auxiliares bachilleres
Disciplina Académica: DERECHO , DERECHO Y DIRECTRICES del establecimiento de reclusion, de acuerdo con las competencias, normas y procedimientos
. CIENCIAS JURIDICAS DEL REGIMEN vigentes en materia disciplinaria.
POLITICAS. Diez y ocho(18) meses de EXPERENCM PENITENCIARIO Y CARCELARIO (5 apjicar los procesos y procedimientos establecidos en las diferentes etapas de la investigacion y
PROFESIONAL RELACIONADA. Tarjeta o matricula EN EL ESTABLECIMIENTO DE | ceso disciplinario en contra de personas pnvadas de la libertad, actualizando las novedades de
profesional RECLUSION, DE en el aplicativo insti
vigente en los casos requeridos CONFORMIDAD CONLA |6 Etectuar seguimiento y control a los beneficios administrativos otorgados por la autoridad judicial
por la ley. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS competente, asi como los traslados de las personas privadas de la libertad autorizados por el
o LINEAMIENTOS Director del Establecimiento.
£ 13 INSTITUCIONALES. 7 Registrar la informacion en los aplicativos institucionales de acuerdo con los estandares de
% PROFESIONAL UNIVERSITARIO EST.PEN.MED.SEG.CAR. seguridad y privacidad de la informacion juridica de las personas privadas de la libertad.
e 204407 AVILL.AVIC.EN CI'O . 8.Facilitar los medios, instrumentos y herramientas para capacitar a los servidores publicos y
g Personas privadas de la libertad sobre derechos humanos y aspectos legales.
9.Adelantar con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Oficina Asesora Juridica y
Direccion General del INPEC, el cronograma de trabajo orientados a la descongestion judicial, en
cumplimiento de la normativa vigente.
10.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato.
2
ORMACION D
—
o DEPENDENCIA/ SEDE
% EMPLEO VACANTE PERFIL DE TRABAJO PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES
8 "':)'f';;g: l;I;’:::)I}‘JE;I(‘)’:()E(;‘I:T’;T;;:;‘EB(;IE:;:Z; 5?;] n(IiE(II:’“l:EsNE é;lj)': l:I)\AI_[T)A 1.IDesarroI\Tr las ac\\):jidadﬁs 1e'cdmcas enla ejecuc\b‘n. dedlcs pruer\m\egtcs, ag\icach eld
= | TECNICO ADMINISTRATIVO 312415 SOCIALES Y HUMANAS PRESTAR APOYO TECNICO | conocimiento requerido al rea de sugriendo ¢ 0 denuevos
8 0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y DE MEDELLIN ADMINISTRATIVO APLICANDO (procesos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
= = . AFINESS ? S PEDREGAL "COPED" LOS CONOCIMIENTOS Y 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y seguimiento de los
HERRAMIENTAS procesos i propios de la ala que haya sido asignado, de acuerdo con
8 0, NBC: CONTADURIA PUBLICA o
] o . 200 REGIONAL No.2 ADMINISTRATIVAS los procedimientos establecidos.
§ TECNICO ADMINISTRATIVO 312415 0 NB% [:‘EBE:E.CDT:EL:HNES REGIONAL OCCIDENTE | REQUERIDAS TENDIENTES AL |3 IBrmdar soporte técnico en el seguimiento a los programas proyectos o planes, segun los
= - . i en los procesos Insti
0, NBC: ECONOMIA CUMPLIMIENTO DE LOS e : pr ! P P —
o 0, NBC: EDUCACION 148 CARCEL Y PEN. DE COMPRfoMslsp();ézggglsoNEs Y |4 re::arar actos et cer o y demas e (d:alra‘c Tr( Tcn(ljoo que .
1] INGEN ) MED.SEG ACACIAS resuelvan e baja e la 0 procesos del Instituto, de acuerdo
§ TECNICO ADMINISTRATIVO 312415 0, NBC: INGENERI;Q%ELENTAL’ SANITARIA Y INCLUYE PABELLON DE ESTABLECIDOS POR EL con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
= . MUJERES INSTITUTO PARA EL 5.Desarrollar estudios y presentar |nformes de caracter técnico y estadistico del area de trabajo
S ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y I ssccramsoE | DESARROLLO DE LAS dando jmiento a los objeivos insi
o 0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES IBAGUE PICALENA- ACTIVIDADES 6. IProyemar respuesla alas peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja
S | TECNICO ADMINISTRATIVO 312415 " : 0. NBC: PSICOLOGIA INCLUYE JUSTICIAY | PROPIAS DE LA 1A con el drea de fio, despacho y/o proceso, de acuerdo con la
i s : PS| PAZ normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las
0 NRC: DUIRIICINAD ¥ AFINES.
Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, aplicando el
NBC: conocimiento requerido al area de fio, sugiriendo de ion o de nuevos
ADMINISTRACION rocesos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
5] 100 DIRECCION BRINDAR APOYO TECNICOEN [P
=] ,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIA!  Bril é 0 ion ej 0
£ | Tecnico AomNisTRATIVO 312413 0, NBC. s?)c|§fg§$ Hu;AN(Z\ss CIENCIAS REGIONAL CENTRAL LA EJECUCION DE LOS 2.Brindar apoyo técnico en la P\aneaclon. organizacion ejecucion, co.n(ro\ y seguimiento de los
2 NoA PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |Procesos propios de la ala que haya sido asignado, de acuerdo con
= ,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y . DELA los procedimientos establecidos.
AFINES 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segin los
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA DEPOESNgOE::g:M?;:'.:%;NYD 0 idos en los procesos Insti
,0, NBC: DERECHO Y AFINES 4 Preparar actos ivos, cer y deméas de carécter técnico que
HERRAMIENTAS EN N !
,0, NBC: DISENO resuelvan de baja dela 0 procesos del Instituto, de acuerdo
CUMPLIMIENTO CON LA MISION r N
o ,0, NBC: ECONOMIA 226 Y con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
e ,0, NBC: EDUCACION i & écni isti 4
2 | TeCNICO ADMINISTRATIVO 312413 o NBC: |NGE?J|ER|§ AM::;N?A?. ANTARIAY |ESTPENMEDSEGCAR. FUNCIONES DE LA 5.Desarrollar estudios y pres.en.(ar |r?formes de caracter técnico y estadistico del &rea de trabajo
b SR d ERE. CALI DEPENDENCIA, dando a los objefivos
L AFINES 6. IProyec(ar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja
,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y i con el drea de despacho ylo proceso, de acuerdo con la
AFINES normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las
Titulo de FORMACTON TECNICA PROFESIONAL en 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, aplicando el
9 ADMIN’I‘SBTCR:ACION 537 C.C. PEN. CON ALTA| conocimiento requerido al area de fio, sugiriendo de ion o de nuevos
=3 Y MEDIA SEGURIDAD [ dimient te
= TECNICO OPERATIVO 313213 ) procesos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
E ,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS DE MEDELUN | 2 Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y seguimiento de los
0.NBC: COMSU(:J(I:(I:I:\IE;EJ :ggﬁfA:ERIODISMO v PEDREGAL "COPED PRESTAR APOYO TECNICO  |Procesos admi propios de la ala que haya sido asignado, de acuerdo con
"~ . d OPERATIVO APLICANDO LOS | los procedimientos establecidos.
AFINES 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segun los
S 10, NBC: CONTADURIA PUBLICA 242C.CY PEN. CON FONOCIMIE'&ZSE idos enlos pgrooesos fuona ” ?
Z|  TECNICO OPERATIVO 313213 10, NBC: DERECHO Y AFINES ALT.YMED.SEGDE | |qpLEMENTOS REQUERIDOS |4Preparar actos ivos, certificaciones y demas de caracter técnico que
o 0, NB.C: DISENO JAMUNDI PARA EL DESARROLLO DE LAS |resuelvan de baja dela ia 0 procesos del Instituto, de acuerdo
,0, NBC: ECONOMIA ACTIVIDADES PROPIAS DE LA |con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
0, NBC: EDUCACION DEPENDENCIA, 5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico del area de trabajo
° ,0, NBC: INGENIERIA AGR?INDUSTRIAL, ALIMENTOS| 630 copAMSDE | TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO |dando cumplimiento a los objtivos insiiuc
e IBAGUE PICALENA- DE LOS COMPROMISOS DE |6 IProyec(ar respues(a alas peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja
§ TECNICO OPERATIVO 313213 AFINES INCLUYE JUSTICIAY | ACUERDO CON LAS FUNCIONES con el drea de despacho ylo proceso, de acuerdo con la
L 10, NBC: INGENIERI&Q“EISENTAL, SANITARIA Y PAZ Y LOS normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las
PROCESOS ESTABLECIDOS |respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
10, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y (422C.C.Y POR EL INSTITUTO. 7.Implementar, aplicar y actualizar sistemas de mformacwon que permita tener informacion
<] 0. NBC: ING s s PENITENCIARIO DE actualizada y veraz sobre los tramites y enla
1= ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINE! MEDIA SEGURIDAD DE 8 Asistir a las reuniones de los consej 1tz ités v dema (n las inst
= ¥ jos, juntas, comités y demas cuerpos, segin las instrucciones
K TECNICO OPERATIVO 313213 ,0, NBC: PSICOLOGIA CUCUTA INCLUYE impartidas por el jefe inmediato.
= ,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES PABELLON DE 9. IPropender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion \n(egrado Sistema de
QNBCSALUR BUBLICA RECI LISION FSPECIAL licad v Madala Cathndas da Conteal Lot V1=
TITo OE PR NBC: 422C.C.Y FK“AI::_(I (?:;[;(‘)J E;‘s‘""'u 1 IDesarroI\atr las act\\;ldadles tec;ncas enla elecucwon dedlos prooed\m\egtos ap\lcandp el ,
Q ADMINISTRACION PENITENCIARIO DE CONOCIMIENTOS, conoc\m\eg g requzn joal ‘area e o sug:nen o . e 0 de nuevos
e . MEDIA SEGURIDAD DE : procesos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
3 TECNICO OPERATIVO 313210 0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS CUCUTA INCLUYE HERRAMIENTAS E 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y seguimiento de los
E NBC: MSON‘I:I:LEISJ HUMII:\EA:ERI DISMO Y PABELLON DE PIIRNIIR'ZL:I“_" E:TOA::ES}JEEEE: rocesos i propios de la ala que haya sido asignado, de acuerdo con
,0, NBC: COMUNIC. (i\(F)IN:gc , PERIODISMOY | oc v \1SION ESPECIAL AT S gRO%IAS S lios procedimientos establecidos.
| I I [
0, NBC: CONTADURIA PUBLICA o CCPAMS e DE LA DEPENDENCIA, 3Brindar soporte técnico Tneiczepgr:\ome:;slo alos programas, proyectos o planes, segin los
Q 0, NBC: DERECHO Y AFINES TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO i 5 5 Soni
o = X IBAGUE PICALENA- 4.Preparar actos cer y demés de carécter técnico que
§ TECNICO OPERATIVO 313210 OON:(?CE(?:)SNEgﬁA INCLUYE JUSTICIA Y DE Iﬁi‘égggi%wiﬂg DE resuelvan sif de baja dela o procesos del Instituto, de acuerdo
= i § I i i 3
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y PAZ FUNCIONES Y LOS PROCESOS con la normaiva, procedimientos vigentes e instrucciones impartdas

5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico del area de trabajo
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Anexo 1 ESTUDIO 008 DE 2024_OFERTA EMPLEOS VACANTES PARA ENCARGO

INFORMACION DE LA VACANTE
o DEPENDENCIA/ SEDE %
E EMPLEO VACANTE PERFIL DE TRABAJO PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES
Aprobacion de Dos(2) Aiios de PROFESIONAL en NBC: 1.Desarrollar las actividades técnicas en la ejecucion de los procedimientos, aplicando el
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES PRESTAR APOYO TECNICO | conocimiento requerido al area de o, sugiriendo ivas de modif on o de nuevos
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en | 143 cARCEL Y PEN. DE | ADMINISTRATIVO APLICANDO | procesos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
8 H MED.SEG ACACIAS LOS CONOCIMIENTOS Y 2.Brindar apoyo técnico en la planeacion, organizacion ejecucion, control y seguimiento de los
3 | TECNICO ADMINISTRATIVO 312409 DISENO INCLUYE PABELLON DE HERRAMIENTAS procesos propios de la ala que haya sido asignado, de acuerdo con
H ,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en MUJERES ADMINISTRATIVAS los procedimientos establecidos.
NBC: REQUERIDOS, EN LA 3.Brindar soporte técnico en el seguimiento a los programas, proyectos o planes, segun los
EDUCACION EJECUCION DE LOS PROCESOS |li i en los procesos Instituci
,0, Api 6n de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en Y PROCEDIMIENTOS DE LA |4.Preparar actos ivos, cer i y demas de carécter técnico que
3 DEPENDENCIA, APLICANDO  |resuelvan situaci de baja dela o procesos del Instituto, de acuerdo
ADMINISTRACION LOS CONOCIMIENTOS Y con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
I ,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en 131 HERRAMIENTAS EN 5.Desarrollar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico del area de trabajo
Z | TECNICO ADMINISTRATIVO 312409 : EST.PEN.MED.SEG.CAR, | CUMPLIMIENTO CON LA MISION |dando alos objefivos )
& INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES VILLAVICENCIO Y 6.Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja
,0, Aprobacién de Dos(2) Afios de PROFESIONAL en FUNCIONES DE LA i i con el area de despacho y/o proceso, de acuerdo con la
H DEPENDENCIA. normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES spuestas de las ordenes de las judiciales y entes de control.
NIVEL ASISTENCIAL
ORMACION D
o DEPENDENCIA/ SEDE %
% EMPLEO VACANTE PERFIL DE TRABAJO PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES
1.Elaborar los comprobantes contables que surjan se de las diferentes operaciones realizadas en la
Dependencia.
2.Elaborar los registros y soportes contables de las transacciones que se desarrollen en la
dependencia.
3 Verificar la on de los pagos reportando las i alas que haya
lugar.
4 Elaborar el informe presupuestal, informes contables e informes requeridos por los entes de
control.
5.Revisar, verificar y registrar las notas crédito y débito, generadas por las entidades bancarias de
BRINDAR APOYO ASISTENCIAL | 5,616 con la normatividad vigente.
REQUERIDO EN LA EJECUCION 6.Elaborar y enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia competente, cancelando
DE ACTIVIDADES DE REGISTRO |, obligaciones adquiridas, en cumplimiento a la cadena presupuestal.
Y 7 Verificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependencia.
CONTROL DE CONTROL DE LOS g pzjizgr [a liquidacion de impuestos, contribuciones y tramitar su pago oportunamente.
RECURSOS MONETARIOS, 9.Expedir constancias del pago y certificados de paz y salvo en concordancia con los soportes que
g e opERACIo:ils'lgi;NGRESOS ! :)Oaged:(el;‘v' [ truccion del inf | de | tas d d I
S Titulo de BACHILLERATO. Veinticinco(25) meses de | MED.SEG ACACIAS : . Contribuir en la construccién del informe anual de las cuentas por pagar de acuerdo con los
g PAGADOR 417520 EXPERIENCIA LABORAL INCLUYE PABELLON DE Cuﬂfg'c“g,?;:}%im;‘l’_k“ terminos  requisos establecidos. N o ,
@« MUJERES 11.Suministrar de manera personal y/o al publico y la que
< PATRIMONIO DE LA les sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos establecidos.
INSTITUCION, GENERADOS EN 12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de
LA UNIDAD PARA LA CUAL FUE |, competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental, asi como
ASIGNADO DE CONFORMIDAD los insumos o para las de las ordenes de las autoridades
CON LA NORMATIVA Y judiciales y entes de control.
DIRECTRICES 13.Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de
VIGENTES. su ia, de acuerdo con los esta de seguridad y privacidad de la informacion.
14.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de
Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el
cumplimiento y aplicacion permanente.
15.Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la Dependencia.
dispuestos para el desarrollo de las actividades, consolidando informacion y generar informes para
2 el andlisis de la gestion desarrollada por la dependencia.
o » . 226 2.8uministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios, que accedan a la
& | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40aatg | Tulo %@ B‘;i*;t;g‘g:'&;g‘:ﬂ_ﬂ mesesde | ESTPENMED.SEGCAR.|  EJEGUTAR ACCIONES DE - ol o fomacn uel ea s, de averdoa s
@« ERE. CALI procedimientos establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucion.
2 gﬁs‘:ﬁ;ﬁ%ﬁgmm?;ﬁ:ﬂ‘éﬁ 3.Elaborar y/o proyectar documentos de solicitud y/o de respuesta e informes a las PQRS internas
FUNCIONAMIENTO o externas recibidas en la dependencia de manera oportuna y veraz de acuerdo a los términos
DE LA DEPENDENCIA, EN EL _[¢Stablecidos.
DESARROLLO DE LOS 4.Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
-s‘ PROCESOS DE LA correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia, conforme a la
g Titulo de BACHILLERATO. Quince(15) meses de | 22 C.C Y PEN. CON DEPENDENCIA. normafividad vigente aplicada a a gestion dooumenal.
i | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 404418 EXPERIENCIA LABORAL ALT.Y MED.SEG DE 5Asistir en la planeacion, programacion, organizacion, ejecucion y el control de los procesos de la
% JAMUNDI ia dando alas metas propt 3
< 6.Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.
- 1.8uministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios, que accedan a la
5 " . N 537 C.C. PEN. CON ALTA 4 6 lai ion que le sea solicitada, de acuerdo a los
& | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 404413 Aprobacion de Cinco(5) Afios de BACHILLERATO. NO | Y MEDIA SEGURIDAD procedimientos establecidos y las politicas de confidencialidad de la institucion.
& REQUIERE EXPERIENCIA DE MEDELLIN . PRESTAR APOY! 2.Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo, manejo de
2 PEDREGAL "COPED S ovo aplicativos de acuerdo a las solicitudes y directrices que emana el jefe inmediato.
ADMINISTRATIVO A TODAS LAS . : ;
- ACTIVIDADES Y TRAMITES 3.Controlar y mantener al dia el archivo de la dependencia generando las trasferencias
g B ) . 537 C.C. PEN. CON ALTA ADMINISTRATIVOS DE documenta\es’de acuerdo a la p ion de y los demas
Z | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 404413 Aprobacion de Cinco(5) Afios de BACHILLERATO. NO | Y MEDIA SEGURIDAD CARACTER OPERATIVO QUE por la institucién.
5 REQUIERE EXPERIENCIA DE MEDELLIN PROPORCIONE EL BUEN 4.Ingresar los datos a las bases de datos y aplicativos autorizados por el sistema Integrado de
2 PEDREGAL "COPED" FUNCIONAMIENTO DE LA Gestion con el fin de mantener actualizada la informacion generada por la dependencia.
FZZCTT DEPENDENCIA, EN 5.Realizar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con las
g PENITENCIARIO DE CUMPLIMIENTO CbN LAS gstrucciones ;ecwbidas.
S Aprobacién de Cinco(5) Afios de BACHILLERATO. NO |MEDIA SEGURIDAD DE Apoyar al jefe inmediato y dela enlas logisticas
"‘Z‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 404413 " REQUI(EI:E EXPERIENCIA CUCUTA INCLUYE DESE:ggfL%E;:IE:JNS?;UTO con el fin de contar con los insumos, y elementos sufi parael imiento de
2 PABELLONDE EN VIGENCIA Y LAS 1os objetivos.
o FUNCIONES ASIGNADAS AL
g 639 CCPAMS D_E DEPENDENCIA.
= Aprobacion de Cinco(5) Afios de BACHILLERATO. NO |  IBAGUE PICALENA-
E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 404413 REQUIERE EXPERIENCIA INCLUYE JUSTICIAY
E PAZ

iINPEC
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INFORMACION DE LA VACANTE
o
“é EMPLEO VACANTE PERFIL DEPE:?[:T\‘::IJSEDE PROPOSITO PRINCIPAL FUNCIONES
1.Realizar las i de Revision, clasif 0 on, control y ejecucion de las
operaciones contables de ingreso, egreso, cuentas por pagar y por cobrar de acuerdo a las
instrucciones emitidas.
2.Realizar la apertura, cierre, liquidacion, recibido, custodia y entrega de dinero, cheques y/o
tales como contables con su i soporte de operacion; a
los usuarios, preservando las normas de seguridad y control establecido para este tipo de
operaciones de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas institucionales.
3.Elaborar los comprobantes contables que surjan se de las diferentes operaciones realizadas en la
PRESTAR APOYO EN LA Dependencia.
EJECUCION DE ACTIVIDADES 4 Efectuar los pagos a los proveedores de bienes y de servicios, a través de los canales
RELACIONADAS CONLOS | rangaccionales establecidos
MOVIMIENTOS Y REGISTROS 5.Elaborar y enviar las solicitudes de giro de recursos a la dependencia competente, cancelando
CONTABLES, RESULTADO DE las obligaciones adquiridas, en cumplimiento a la cadena presupuestal.
LAS OPERACIONES DE 6.Verificar y controlar los ingresos y egresos generados en la dependencia.
INGRESOS Y SALIDAS DE 7 Elaborar el informe presupuestal, informes contables e informes requeridos por los entes de
2 DINERO GENERADOS EN LA control.
% PAGADOR 417313 Aprobacién de cinco (5) afios de educacion basica 200 REGIONAL No.2 Ag?ézﬁ%g":#;:\g;%;ﬁgs E.Reahz.ar la hquida.cwén de impues(os., contribuciones y tramitar su pago oportunamente.
I secundaria. REGIONAL OCCIDENTE MEDIOS’AUTORIZADOS 9.Expedir constancias del pago y certificados de paz y salvo en concordancia con los soportes que
@ ’ lo acrediten.
< PROPORCIONANDO EL BUEN 10..Contribuir en la construccion del informe anual de las cuentas por pagar de acuerdo con los
FUNCIONAMIENTO DE LA términos y requisitos establecidos.
DEPENDENCIA, EN 11.Suministrar de manera personal y/o 0 al publico y funcionarios, la on que
CUMPLIMIENTO CON LAS METAS les sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos establecidos.
DEL PLAN DE DESARROLLO DEL 12.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de
INSTITUTO EN VIGENCIA Y LAS su competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental, asi como
FUNCIONES ASIGNADAS AL |05 insumos o idos para las de las ordenes de las autoridades
DEPENDENCIA. judiciales y entes de control.
13.Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnologicos de
su ia, de acuerdo con los esté de seguridad y privacidad de la informacién.
14.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de
Gestion de la Calidad y Modelo Estéandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el
cumplimiento y aplicacion permanente.
15.Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la Dependencia.
1.Suministrar de manera oportuna a los usuarios externos o funcionarios, que accedan a la
2 ] ) lai ion que le sea solicitada, de acuerdo a los
2 SECRETARIO 417613 Aprobacién de Cinco(5) Afios de BACHILLERATO. NO | 200 REGIONAL No.2 | PRESTAR APOYO SECRETARIAL g’rzd';'::“": es‘ab'ec‘fng’ las politcas d:n°°"f‘de"C'a"dai:z‘:“‘]"sctﬁ:Z‘;"s' o horasdo cilclo
I REQUIERE EXPERIENCIA REGIONAL OCCIDENTE | EN EL DESARROLLO DE LAS m‘a:e'y de aplicati ) A : ' Nojas | ’
2 ACTIVIDADES PROPIAS DE LA 19 e ap.\lcanvos de acuerdo.a las sghclludes y directrices que emana el jefe inmediato.
< DEPENDENCIA, TENDIENTE AL 3.Recibir, revisar, clasificar, ‘crganlzar‘ asignary \rar‘mtar la correspondencia y los do?umenlos
CUMPLIMIENTO CON LAS METAS| dos en la d conforme a la d vigente aplicada a la gestion documental.
DEL PLAN DE DESARROLLO DEL 4.Controlar y mantener al q\'a el archivo de la 'Ics traslados J
2 639CCPAMSDE | INSTITUTO EN VIGENCIA Y LAS ‘d:‘:::z’c“‘g: fap de ylos demés por
E SECRETARIO 417813 Aprobacién de;é'gt;:g: E;;g;;?‘%rALLERATO‘ No II;:L(I;JUYETEI;:'II'_I(E::‘:Y FUNCIg:::,?:EI?‘g;?AS AL S.Hng.rgsar los datos a las bases de datos y aplicativos éulonzados por el sistema Integrado de
@ PAZ Gestion con el fin de mantener actualizada la informacion generada por la dependencia.
< 6.Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su empleo.
Cordialmente,

Teniente Coronel (r) JOSE HERNANDO MEDINA BERNAL
Director General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (E)
Aprobd: Luz Myrian Tierradentro Cachaya - Subdirectora de Talento Humano (C)

Reviso: Te. Leonel Fernando Chaparro Gémez- Coordinador Grupo Prospectiva del Talento Humano
Fecha: 05/02/2024.



