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] ACTA N° 125
RESENTACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL AL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

Fecha: 28 DE JULIO DEL 2015
Hora: 8:30 AM
Lugar: SALA DE REUNION DE LA DIRECCION GENERAL

PRESENTACION DE LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA.

PROCEDIMIENTO EMPLEADO PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA

pat
3 PRELIMINAR CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
4. REGISTROS FOTOGRAFICOS DE LA REUNION DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

SE REUNEN EN LA DIRECCION GENERAL DEL INPEC EL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO,
CON EL PROPOSITO DE DAR A CONOCER POR PARTE DEL LIDER DEL COMPONENTE CODIGO DE
ETICA, EL DOCUMENTO PRELIMINAR DEL MISMO Y EL DESARROLLO METODOLOGICO REALIZADO
PARA LA OBTENCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS DEL

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRECEDE LA REUNION DESCRIBIENDO LA
METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA CON LOS SIGUIENTES
CONTENIDOS:
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' ACTA N° 125 , ,
PRESENTACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL AL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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, ACTA N° 125
PRESENTACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL AL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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DENTRO DEL PROCESO DE SENSIBILIZACION LOS INTEGRANTES DEL COMITE ETICO, DE
MANERA GENERAL PROPUSIERON LA REALIZACION DE UN VIDEO INSTITUCIONAL DE
CODIGO DE ETICA QUE CONTENGA LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

» SE DEBE TENER EN CUENTA EL FONDO MUSICAL DEL VIDEO, EN DONDE OJALA SEA
ALGO INSTITUCIONAL O DE ORDEN NACIONAL.

» EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEBE PARTICIPAR EN EL VIDEO
REALIZANDO LA INVITACION AL PERSONAL Y EXHORTANDOLOS HACIA LA
CONSOLIDACION DE UNA CULTURA ETICA.

« SE PODRIA CONTEMPLAR QUE EL VIDEO FUERA DINAMICO, ES DECIR, MOSTRAR EN
EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DEL INPEC LAS ACCIONES DE LOS
FUNCIONARIOS ENLAZADAS CON LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE SE DEFINAN.

» EL DIRECTOR GENERAL DESCRIBE QUE EXISTE UNA PROGRAMADORA QUE PUEDE
COLABORAR CON LA ESTRUCTURACION DEL VIDEO PROMOCIONAL DEL INSTITUTO
CON RESPECTO AL CODIGO DE ETICA.

= TENER EN CUENTA LAS ACCIONES DE RESOCIALIZACION DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD COMO RESULTADO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO. .

«  QUE EXISTA UNA NARRACION SECUENCIAL A LAS IMAGENES Y NO TEXTO.
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. ACTA N°125 . )
PRESENTACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL AL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

; DESARROLLO DE LA AGENDA:

= RESALTAR LOS VALORES EN GENERAL, TENIENDO EN CUENTA LA FAMILIA DE LOS
FUNCIONARIOS E INTERPONIENDO LOS ANTI-VALORES.

= TENER EN CUENTA EL VIDEO DE LA DECLARACION DEL EXFUNCIONARIO QUE SE
ENCUENTRA PRIVADO DE LA LIBERTAD.

= RESALTAR CASOS EXITOSOS DE INTERNOS QUE HAN LOGRADO EL PROCESO
RESOCIALIZADOR Y QUE HOY EN DIA PUEDEN DAR TESTIMONIO DE LA LABOR
PENITENCIARIA.

» LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES PUEDE APORTAR LAS IMAGENES Y EL
DISENO DEL VIDEO PROMOCIONAL.

CON RESPETO AL PUNTO DE SENSIBILIZACION SE ACLARA POR PARTE DE LA OFICINA
DE PLANEACION QUE LA PRESENTACION TIPO VIDEO FUE UN MEDIO PARA LLEGAR A
LOS FUNCIONARIOS QUE PARTICIPARON EN EL GRUPO FOCIAL A FIN DE QUE SE
SINTIERAN IDENTIFICADOS Y EL NIVEL DE PARTICIPACION AUMENTARA.

Crpanizasiin aqups MEATOEG D

IETUmEn de mEIcon Y evakeson

£ angs rpoakz
p=2 s bz Ore

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102 i
planeacion@inpec.gov.co Pagina 4 de 13




| ] 3
S / v TODOSPORU
@mnusica [N EC ‘€. NUEVO PAlg

nstituto Nacional Penitenclaric y Carcelaria
PAZ EQUIDAD EDUCACION

, ACTA N° 125
PRESENTACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL AL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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EL COMITE REDACTOR REALIZARA LA REVISION Y AJUSTES DE LOS PRINCIPIOS ETICOS

SELECCIONADOS EN LA ENCUESTA. LA IDEA PRINCIPAL ES QUE SE
CONTEXTUALIZARAN PARA EL INSTITUTO.

Fesuisso cunttsrio de s Eoess Lo [ e—-—":

EL DIRECTOR GENERAL SUGIERE QUE SE
REVISE EL ORDEN DE LOS VALORES POR
VOTACION, PARA QUE SE ALINEEN DE
ACUERDO A LAS DIRECTRICES Y ORDEN
DE IMPORTANCIA, YA QUE EXISTE LA
NECESIDAD DE TRABAJAR EN LA CULTURA
ETICA.
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ACTA N° 125 , ,
PRESENTACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL AL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

DE IGUAL MANERA SE PRESENTO ANTE EL
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO LOS
MENSAJES DE LOS FUNCIONARIOS QUE
PARTICIPARON EN EL GRUPO FOCAL, EN
DONDE A MANERA GENERAL SE DESCRIBE
QUE:

= SE DEBE REALIZAR LA SOCIALIZACION
DEL NUEVO CODIGO DE ETICA EN LAS
RELACIONES GENERALES
CONSTANTEMENTE.

= DEBE INCLUIRSE LOS VALORES EN

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL.

* PODRIA EXALTARSE LA LABOR DE LOS FUNCIONARIOS ETICOS CON INCENTIVOS O
RECONOCIMIENTOS.

* IMPLEMENTAR UNA CATEDRA EN LOS DIFERENTES CURSOS DE LA ESCUELA
PENITENCIARIA.
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, ACTA N° 125 , '
PRESENTACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL AL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

LA ESTRUCTURACION DEL DOCUMENTO DEBERA CONTENER:

MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL / COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
INTRODUCCION

MARCO NORMATIVO

ANTECEDENTES

GENERALIDADES: FINALIDAD / OBJETIVO

PRINCIPIOS ETICOS

DECALOGO DE VALORES

DIRECTRICES ETICAS

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO ENTENDIENDO ESTOS
COMO: EL DIRECTOR GENERAL, JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JEFE
DE LA OFICINA ASESORA COMUNICACIONES, OFICINA ASESORA DE JURIDICA, OFICINA
SISTEMAS DE INFORMACION, DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA, DIRECTORA
ESCUELA DE FORMACION, DIRECTOR GESTION CORPORATIVA Y SUBDIRECTORA DE
TALENTO HUMANO APROBARON LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.

PRINCIPIOS ETICOS:

1. EL INTERES GENERAL PREVALECE SOBRE EL INTERES PARTICULAR.

2. ES IMPERATIVO EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA EL CUIDADO DE LA VIDA
EN TODAS SUS FORMAS.

3. LOS BIENES PUBLICOS SON SAGRADOS.

4. LA FINALIDAD DEL ESTADO ES CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE VIDA DE TODA LA POBLACION.

5. LA FUNCION PRIMORDIAL DEL SERVIDOR PUBLICO ES SERVIR A LA CIUDADANIA.

6. QUIEN ADMINISTRA RECURSOS PUBLICOS RINDE CUENTAS A LA SOCIEDAD SOBRE
SU UTILIZACION Y LOS RESULTADOS DE SU GESTION.

7. GENERAR UNA CULTURA ORGANIZACIONAL QUE SEA INTOLERANTE CON LOS
CONFLICTOS DE INTERESES.

8. LOS CIUDADANOS TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN LAS DECISIONES PUBLICAS
QUE LOS AFECTEN.

9. EL SERVIDOR PUBLICO SE RECONOCE POR SER COMPETENTE, ES DECIR, POR
TENER Y DEMOSTRAR EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LOS CONOCIMIENTOS Y
ACTITUDES REQUERIDOS EN EL DESEMPENO.

VALORES ETICOS:
COMPROMISO (COM)
EFICIENCIA (ECI)
INTEGRIDAD (INT)
JUSTICIA (JUS)
RESPONSABILIDAD (RED)
SERVICIO (SER)
TRANSPARENCIA (TRA)

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext, 1102

planeacion@inpec.gov.co Pagina 12 de 13




(@ MINJUSTICIA inEC : L%Dg:;op'ﬂ;:

mitituto Nacional Penitenclario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

. ACTA N°125 )
PRESENTACION DEL DOCUMENTO PRELIMINAR CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL AL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

COMPROMISOS:

SE REALIZARA LA PROPUESTA DE UN VIDEO PROMOCIONAL PARA IMPULSAR EL
CODIGO DE ETICA DE LA ENTIDAD. LOS RESPONSABLES SON: OFICINA ASESORA DE
1. COMUNICACIONES, DIRECCION ESCUELA DE FORMACION Y OFICINA ASESORA DE
PLANEACION.

EL COMISION REDACTORA (OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, OFICINA
ASESORA JURIDICA Y OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO) REALIZARA LA
REVISION Y POSTERIOR AJUSTE DE A PROPUESTA DE VALORES ETICOS, DE IGUAL
2. MANERA CONTEXTUALIZARAN LOS PRINCIPIOS ETICOS A LA ENTIDAD Y CONTRIBUIRAN
CON LA DEFINICION CONCEPTUAL DE LOS PUNTOS QUE FORMAN PARTE DEL
DOCUMENTO FINAL DEL CODIGO ETICO.

LA COMISION REDACTORA ENTREGARA EL DOCUMENTO FINAL DE CODIGO DE ETICA
3. | ANTE COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO PARA POSTERIOR APROBACION EN UN
TERMINO NO SUPERIOR A OCHO (8) DIAS.

ADJUNTO LISTADO DE ASISTENCIA COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DEL INPEC.
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