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nitituto Naclanal Penitenciario y Carcelaria
PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 0106

ENCUENTRO DE DIRECTORES DE ERON DE LA DIRECCION REGIONAL

VIEJO CALDAS

1.

Fecha: 02 DE JUNIO DEL 2015
Hora: 9:00 AM
Lugar: DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS

PRESENTACION METODOLOGIA PLAN DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MESA DE TRABAJO FORMULACION DE INDICADORES DIRAT PLAN DIRECCIONAMIENTO

2 ESTRATEGICO (PDE) 2015-2018

3. PRESENTACION METODOLOGIA CODIGO DE ETICA

4 ESTADO ACTUAL DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS POR EL INPEC 2005 —
' 2013.

5. DIAGNOSTICO SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO

6. ESTADO Y AVANCE DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

PRECIDE LA MESA PRINCIPAL EL DIRECTOR REGIONAL VIEJO CALDAS, EL JEFE DE LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y EL DIRECTOR GENERAL DEL INPEC QUIENES DAN
LA BIENVENIDA E INVITAN A TRABAJAR CON COMPROMISO.

Benes INPEE em—u:

METODOLOGIA PARA LA

Cronograma parala

FORMULACION DEL PDE - INPEC II i 1 Formulacion del

FDE

AN MANEL RGO VARGAS
Zale Dher Ananern e Pt 60

Marn 17 de 2015 — sEe 1 —

apas Sugeridas
a la Formulacion
del PDE

e MsEe G.m-":
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nstitute Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 0106 )
ENCUENTRO DE DIRECTORES DE ERON DE LA DIRECCION REGIONAL
VIEJO CALDAS

DESARROLLO DE LA AGENDA:

s Coimcoianiver 2 S

Parte Estratégica
del PDE

3 1. Parte General del POE e Inime iw""‘”"‘"&“ T L o m
1. Recoleccién de Informacién \
2. Elaboracién del Contexto Ty f "‘
3. Redefinicién de Misién y Vision ETAPA 1 {-{ ‘ ﬂ:[
4. Definicion de niveles Estructurales: \ 8 tﬂ“

(Factores, Ejes Transversales, * Recoleccién de Informacién © !
Objetivos Estratégicos, Sectores, - Elaboracién del Contexto

Metas e indicadores
5. Seleccion de proyectos estratégicos

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1102 i
planeacion@inpec.qov.co Pigna 2 de 20



(&) MINJUSTICIA iN mREC

nitituta Nacional Penitenclario y Carcelaria

/g TODOSPORUN
&= NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 0106
ENCUENTRO DE DIRECTORES DE ERON DE LA DIRECCION REGIONAL
VIEJO CALDAS

DESARROLLO DE LA AGENDA:

) st TN o
B iNmEC €_m'==_

e General del PDE

1. Recoleccion de Informacién

El punto de partida para planear el desarrollo
Integral del INPEC, es disponer da
Informaclén Ol para disefar un buen
contexto,

Se debe contar con Informacién que permita
|a 81 !

en las dreas
¥ procesos:
T ¥
. ¥ Segurid
F la y C. , Talento H:
£ Iy B ia,

Instituclonal, etc,

3.1, Parte General del PDE St IupAC € Fmvoris

2. Elaboracién de Contexto

Areas de Interés

+ Caracteristicas Generales D

* Demogréficas E

+ Situacién de Hacinamiento L]

+ Derechos Humanos de la PPL I

+ Provision de servicios piblicos e Infraestructu
Penitenciaria. rﬁ

+ Situacién politicay de participaciénde la
sociedad civil

+ Sltuaclénder
administrativa

+ Atenciénsociala Internos (educacién, salud,
recreacién, deporte, etc.

+ Desarrollo Tecnolégico- TICS.

Idad Institucional y

Metodtiaais tara la Fammulation del PDET O

@uees INPES im“;‘.‘;

3.1, Parte General del PDE

REDEFINICION DE LA MISION

+ Precision del beneficio que se pretende dar y la
delimitacion de sus responsabilidades.
= Razon de ser de la institucidn que la distingue de otras.

* Responde a las preguntas:
= 4Quignes somos?
= ¢Qué buscamos?
LPor qué 1o hacemos?
& Cudl es nuestra responsabilidad?

presiar?

LCudles son los p ¥ que
LQuiénes son nuestros clientes o usuarios?
LCudl es nuestro mbito de acckdn y nuestro marco ético y moral?

@ INPEC C

2. Elaboracién de Contexto

Existen que sirven com
¥ como Insumo para La elaboracidn del Contexto:

Direccionamiento Estratégico 2011 - 2014 del INPEC,
Manual del 531
de loa en la

organizaclin —
Matodologin para la gestién del riesgo y su apBeacion e
indicadores de gestién y su aplicacién a través de los g]

A o

A

it

procesos
Algunos procedimientos propics de los procesos
Decimonovana informe del Defensor del Pusblo al Congreso /]
e la Rapublica.

ds de ds
pars sl tratamients por perfiles de la
UNAL,

0 00 OO0 Ooo

O Informacién Estadistica

ETAPA 2

. _w

» Redefinicion de Mision y
Vision

= Definicion de Niveles
Estructurales PDE.

Beavics  INSEC e"“";_';

3.1 Parte General del PDE

DECLARACION DE LA VISION

Descripcidn del futuro deseable y viable para la organizacién a

.

largo plazo.
= Se resume en un enunciado que proyecta la imagen compartida
de loque g que la organizacion llegue a ser

Debe contener las caracter(sticas generales de cémo queremos
que sea la organizacion en cada una de sus partes y funciones
Responde a las preguntas:

— ¢Cudl es la imagen deseada?

- ¢Como seremos en el future?

— ¢Qué haremos en el futuro?

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102
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nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 0106

ENCUENTRO DE DIRECTORES DE ERON DE LA DIRECCION REGIONAL

DESARROLLO DE LA AGEND

Banmna

neral del FDE

ETAPA 3
Definicion de la Estructur

Decd151ce 2011 Art. 19

/—‘ Almentaclin. Ley 55 da 1993, At 152

VIEJO CALDAS

InPEC € i

3.1, Parte G

B INSEC Qmm"‘

SECTOR

qiaparala o el FOE !

[ LTy

Aslstencla Juridica. Ley 85 32 1533 &rt

.......... = — ——— ( ducacion. Ley65da 1003 A1 B4, 183,
Salud. Loy 85 de 1593, 411132, Dec 4151 E44.Lay 203 dw 1694, 71, 88-70, Decd151
HCTOR sEcTOR "y o
H 482011 Are. 18y 10 de 3011, Are, ERy 1L, Ley 1709 de 2014
Sectores que — — - = Sectores que LY L
COMPONEN N H Atanclén . Ley 85 e 1950, At ] COMPONEN - | Laborst ¥ Productivo, ey s3dn 1993,
Le Atencién | 152-Decd1slde 201-Ar 10 ) = El Tratamiento Art. 143, 188, Dec 4150 da 2040 At 22
— e Pl o
SECTOR | Doports, Recraackn y Cultura. Ley 85 il i) idech i acén, Leyorseeznos.
e 1993, Art 152, Dac £151 de 2011, Art. 18 SECTOR || benefctasion o la Loy 2424 de 2000, Ly
. et | 17000 2004 A, 10
cToR Desarrollo Esplritual. Lay 65 2e 1933 Art
| ! || 132, Bec 4151 de 2001, AL, 1§ | secron ij Pidpdatos, LEy B L0 s T l

iNmEC em}:

M INPEC cuﬂﬂuu

£

Sectores que i - Formaciin y Capatithcibn Penitanciars, Liy
secron | Semuwidad LeySSce 1008 Arta 531y ( 45 de 1593, Art 38y A2 Decd | scon
COMPONEN Ia [ 41, DecA151de 2011 Art. 15y 17, | atayas, rAEDeALe0IL
Seguridad 18 g N
Penltenclariay e T e e i, Bwivduccidny Bmwrtranamiaria. | (
encs sicron | Cusmodia. Ley s de 1993.art 31, 41. Do | Coybhdn 1991 An3e Decaisiaeront || secion Sectores que
reelaria 4150 de 2010 Are, 15y 18, RuRTELY COMPONEN &l
Adminhirackin da Perional mud. | | Talento Humana
| AP Art 3441 30, Dax 4151 do 2011 Art. | secTen v la Formacidn
= A e 1 Penitenciaria
I Blanastar @ Incenthves. Dec 4151 de | sscTon K —
2011, Art, 16,

Sageridad'y Sakud an ol Teabas Lay 1700980 |
014,40 790 Dee 4151 do 2012 A, 37,
Dec, 1443 de 2014,

By
ALY
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» NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(&) MINJUSTICIA inEC f/

nitituto Nacional Penitenciario y Carcelaria

ACTA N° 0106
ENCUENTRO DE DIRECTORES DE ERON DE LA DIRECCION REGIONAL
VIEJO CALDAS

DESARROLLO DE LA AGENDA:

o INPEC @ he

“Geutidn Misianal yde Goboerno Lay152ds |
1994, A1t 29. Dse 4151 do 2011, :1. 8. Dec i | secTon |
de 20.

Ciucledena, Ley 1474 de 2011 Art 73, Dee.
llulklnu.bﬂ.kﬂlﬂwll.lﬂ.lhs | b

\ 7

Sectores gue
[ Promoclén @8 ko Derechos

4191de 2011 A2 2,9. —
' s COMPONEN la o
= sumanci.  Trstidos intermacionsien l Clasificador que
[ Eficiencla Adminisirativa, Drc2682de ] | Rty Gestidn Comvencionas y Principice. Comettucién COMPONEN 1a
002, Art. 3 Dac 415148 2011 A 26 Maclonal 1991 Ley 65 de 1983, An 5, 28, t Sty Promociénde los
|
|

42, B4, Lay 133 de 1994, Ley 580 de 2000,
Ley 1709 de 2014, Art. 3. Dec 4131 de

jurldicay defensa DH

[ Gestidn Financlers, Dec 2482 de 2012, ] [t

Art.3.Dec4151 2011 Art By 26, 2011 A 1. Res, 2122 e 2001 An. 0. 4

I hridics y Defersa. Dec 4131da 2011,

i i | IWU /

[
e INPEC i """:

BT e

A= Gmamolio  Tecnologicc.  Camtitcida

Macional 1951, Ley 37 de 1983, Ley 65 de

\ ClnFcadon 1993, Arta. 160, 34, $4. 76, Ley 502 de 2003,

\ Art, 7y B. Loy 1581 de 2001 Ley 1712 de

2014, Dec. 4151 de 2011, Art, 12. Dec. 4768 de.
2011, Dec. 001D da 2012,

it —

Clasificadores

que COMPONEN

la Informacidny Clauifiader
Comunicaclén

Comuricaciones.  Comsttucién  Neclanal
991, Arta. 20y 71, Ley 65 de 2993 A 100,
121y 11%, Lay 1474 de 2011, Art. 75, Dac, 4131
de 2011 Are 11,

Formulacion
Seguimiento

SISIPEC. Loy 1709 de 1014, Art. 38, 81,78,
| 13s68

3.1, Parte General del PDE
Articulacién y seguimiento del Plan de Direccionamiento

Estratégico i i e

. PLANES DE ACCION
NIVEL CENTRAL

p—
PLAN DE ACCION
DIRECCIONES
REGIONALES
S

PLANES DE ACCION DE
ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIDS

Calle 26 No. ?T — 48 PBX 2347474 Ext. 1102 Pagina 5 de 20
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@wsien  [NPEC & NUEVOPAIS

natitute Macional Penitenclaria y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 0106 )
ENCUENTRO DE DIRECTORES DE ERON DE LA DIRECCION REGIONAL
VIEJO CALDAS

DESARROLLO DE LA AGENDA:

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION EXPONE QUE CON RESPECTO
CAPACITACION EXPLICA QUE VA A EXISTIR UN RESPONSABLE POR PROCESO QUE
EFECTIVAMENTE DEBE RESPONDER E INVITA QUE LAS MESAS DE TRABAJO DE LA
METODOLOGIA PARA EL PLAN DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO TIENE COMO
FINALIDAD LA FORMULACION DE TODAS AQUELLAS SUGERENCIAS O MEJORAS FRENTE
A CADA UNO DE LOS PROCESOS INMERSOS EN LOS FACTORES.

DE IGUAL MANERA SE LES PRESENTO LA METODOLOGIA DE LAS MESAS DE TRABAJO A
DESARROLLAR CON EL PROPOSITO DE QUE ADELANTARAN LA PROPUESTA DE
MODIFICACION, AJUSTES O CAMBIOS QUE CONSIDERABAN PERTINENTES PARA LA
FORMULACION DEL PLAN DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL INPEC 2015 —
2018.

MESA DE TRABAJO FORMULACION DE INDICADORES DIRAT PLAN DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO (PDE) 2015-2018

Menars  INSEC i"ﬂ"‘_‘;

o e g

Titulo 1 Definiciones Planeacidn,
MESA DE TRABAJO FORMU LULCHP Y  RevisinObjenvos Estiatégicos.
DE INDICADORES I :
PLAN DIRECCIONAY o SRl Revisin Sectores.
ESTRATEGICO (PDE) 7]

Titulo 4 Validacién Indicadores

Titulo 6 Formulacién Indicador Objetivo.

B IMPEC crmeE Definiciones Planeacion. G INoEC @ TRTE

* Pla de Direcci ! igico; es en ¢ codl se inchiyen lca
corponenes que orertaran |2 Planeacdn esvatigics de la entded, defridos para un
cearmenic en el marco cel Plam Naciceal de Degarcic -PND y las incicnes de [n eridad,
Les compomenies de esw Plan 500 la msde, visde, facieres, I pobics de calidad, chatves,
serrres, refutados o mdicadores esrmigecs,

/ DEFINICIONES PLANEACION

. »  Plan de Accién Institucional: e o documento

\ ge¢ comscida y atcula ks chietwes

| esvatigens, los resuaden y producos de cade
dependenca

*  Plan de Accibn: es ol rarumerso medane ¢l |

cusl las dependencias programan y reaizan G2
| SequImEnD Bn una vigerca & los podacts y
| acividades prevaiss oo ¢l cumcimeny de
| los resetades y chietvon instucionales

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102
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mstituto Haclonal Penitenciario y Carcelaria =
PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 0106
ENCUENTRO DE DIRECTORES DE ERON DE LA DIRECCION REGIONAL
VIEJO CALDAS

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Definiciones Planeacion. @ INEC @ D Estructura Planeacion

Articulacién y seguimiento del Plan de Direccionamiento
Estratégico 7

‘%"\‘ ‘:g.

Plan de Acclén de la dependencia
\\
88
L]
t% $ 2
1 |
Plan de Accién Institucional
Plan Estratégico

¥

1l

Gens INDEC o

31, Parte General del PDE

FLAN DF DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO INFEC

B INPEE E""""

[ PR

| Bremers GCTORSS SOLETRT

Segunce COMPONENTES Forration  Capmeiteciin Pertecaria. Ley l|

5 du 1993 At 38 y 42 Dee 4131 de 2011

— A 2y2L
WV b Frnes Reent
Furein, Frmducan 1 Prerbenamiet SEcu e
: SECTORES. E5de 1993 A 38 Dee 8151 41 Iﬂll | SeCToR
i ) [_ e iy I COMPONEN ¢l
. ST e on 56 PeTiorel ley B5 6 Gestidn y
5. Llﬂ} S8#l 50 Oec 4131 de 3011 4t ] | Formacidn del
2 Talento Hemana

Bipnestar ¢ Incentivos. Dee 4151 de T
FLTT

{u,.-»: Tratoaje. ey 1700 de

W0 Mrnnnusu-zau A 27 | T
i U
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINJUSTICIA i N pEC

nstituto Nacianal Penitenciario y Carcelario

ACTA N° 0106 )
ENCUENTRO DE DIRECTORES DE ERON DE LA DIRECCION REGIONAL
VIEJO CALDAS

DESARROLLO DE LA AGENDA:

s NG
v PEC em-;g
Factor 13 TALENTO HUMANO ¥ FORMACION PENITENCIARIA
I "
T R
GRUPO 1
FACTOR 1: ?vwm
FACTOR w OO MANLE
¥ CARCTLAA BIRNAL TR/ EDAADD SLTVAN .
FACTOR DOUGLAS AVARD
WEGA AV [N ARAS
ALAN MANUEL
lml.-‘lmm AL MoaEND Amandy BARDVALGAS F DOUG 23 . MESA DE TRABAJO
APRACAY.. ICFO WESAANER

(3]

Revision Objetivos

SALON 1

e
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planeacion@inpec.gov.co

Pagina 8 de 20



]
> / -z TODOSPORUN
@mustica  [INNPRPEC € NUEVOPAIS

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario
PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 0106
ENCUENTRO DE DIRECTORES DE ERON DE LA DIRECCION REGIONAL
VIEJO CALDAS

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Revision Objetivos Ons iNDEE 2 T Revision Objetivos Omere INPEC o S

jeth son los dsitos © logros que fa entidad espera alcanzar en e
mediano v largo piezo, para el cumplimiento de la politca de calided v los facores

estratégicosde la entidad
Se debe verfcar qut cumpian con les sguentes cocersicns / 'mqmﬁawrsmm'ml
/ +0tjen sobre o cual recaerd la acoidn (Sujen)

&

M’? w *Elemenios de contexto o descrpivos (frate calfcatva)
y —y
¥

y !"‘,-L-\/l v ) e =) o (=)

lquaimente, enla redaccidn e debe contervar la siguiens coherencia:

“Cuantificables: deben ser claros yideben poder mze-sizese
Tavés de meas de resaisd concems.

“Realizables; pesbies de slcanrer pricicos yreaisms, Su
cumglmierts no debe exir condiconado por varsbles saemas,
dificley de conmiz,

~Comprensibles: estar escrns en un lesguae compranghis

precoaimests Card Quittes estin invohicrados oon 5 logm. Deden

frmiarse con un vedo e indstvo. 8! &.’ |

Consistentes: se deben relactnar con log aspects pronzedes A

fecaizades e o documeni de comem, &(

mifmmhﬂhmmmh D Es responsabiidad del equipo de rabap que involucra las pringipales depandencias del
Insino, validar que kos objefvos delnidos en esa estUCLIrA S8aN represanaives de su misidn.

Alotivadores: ceben srimar s siscucién con picsca yeicienca.

Revision Objetivos B INSBC = e

=

/o @

o

I;_J—B Revision Sectores
1

Validacion Indicadores G INPEC o imarmy
* Indicador de mide [ ¥ largo p
3 , Los indic i silas p ¥ i
de losPlanesde Accl én tiensn un impact: i i iciaria

CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES

Validez q qui
Objetividad .. expresa los hechos y no |assuposiciones

Validacion de Indicadores

i
Especificidad... incluye Unicamente |os aspectos
pertinertes
= ién lagicaconta 52

que aborda}

C i i muestra
mismas circunstancias

[« &

tazonabiesindcadores decalidad

iNPEC = mens

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102 Pagina 9 de 20
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nitituto Macional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 0106 ,
ENCUENTRO DE DIRECTORES DE ERON DE LA DIRECCION REGIONAL
VIEJO CALDAS

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Validacion Indicadores Geure INDEC @ T

T owETves oy RESULTDADOS ESPERADOS  APROBADO J NUEWA
ESTRATEGICOS  ° CUATRIENIO PROPUESTA
Fotasrtap de cumplmunm de los
WGSITTS SH IRVCO 08 AkmanTIcen
PoxerTa@ Ce poblCon asefuada Al

SALUD Samemd oe Saud (2478 peBON prvadaY ! 4
Sextener . o Bemad BRL) 5 HOJ& de Vida del

g Iﬂsl tori g POTTAM O poblacEn amndca qee ——
I 'knlmu I pTRATAL MG [Ra Indicador
Frarmd, :! ofs) 2 oeoras puadal de RaTad PR

AUMENTATION

s 8 ASISTINCIL oy POTETIA OB CRTANEE MENSER #R
u:nc&:cutxul LRI pictid e aswmnca eidc

o CEPCATE, Foteriag @4 posaccm tenelcasa en

F‘“ RECREACIGN ¥ pogamas de Deports, Rscowscen y
CuTURA Cuturs.

Batemae oe pobucidn berelicads gue

DEshasoln MR pOgAmM de  desavolc

i 45 3 ST

= = T Benscs  INDEC oo ro Hoja de Vida de Indicadores
Hoja de vida del Indicador & oo
| e—— ey —— . —

e g mouze I ] —_— %
I T ] BT 0 e detiodcater
— [ — ] =0
] ] —— Clura, oorin y s expliativg, 30

: ; [ e— FufTe G it COMpLEITS por A
[ 1 P i O wemante o obATO 3 tuantificar,
[ = == I . CEILITS PO LN Bupis, y I8
[ condicidn deseada, definids 3
== - : ~ través de un verbo obieto y aise
[ — } —yomm—— | =T 1 E T nuﬂﬂ pm.mnm wna m
e L T =T ] B E1 =1 | nmahr uﬂmq-
Tt ] —— & fzuten 1o medeidn.

PRESENTACION METODOLOGIA CODIGO DE ETICA:

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION REALIZA LA SOCIALIZACION DE LA
METODOLOGIA A IMPLEMENTAR A NIVEL NACIONAL CON RESPECTO A LA
ESTRUCTURACION DEL NUEVO CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL. EXPLICA ENTRE
OTRAS, LO QUE ES EL CONCEPTO GENERAL DEL CODIGO DE ETICA, “LOS CODIGOS DE
ETICA: SON EL DOCUMENTO DE REFERENCIA PARA GESTIONAR LA ETICA EN EL DIiA A
DIA DE LA ENTIDAD. ESTA CONFORMADO POR LOS PRINCIPIOS, VALORES Y
DIRECTRICES QUE EN COHERENCIA CON EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO, TODO
SERVIDOR PUBLICO DE LA ENTIDAD DEBE OBSERVAR EN EL EJERCICIO DE SU FUNCION
ADMINISTRATIVA".
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nstituto Hacional Penitenciario y Carcelario
PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 0106
ENCUENTRO DE DIRECTORES DE ERON DE LA DIRECCION REGIONAL
VIEJO CALDAS

DESARROLLO DE LA AGENDA:

DE IGUAL MANERA PRESENTA LA FORMA EN QUE SE VIENE DESARROLLANDO EL
DIAGNOSTICO ETICO ONSTITUCIONAL, SIENDO ESTE EL SIGUIENTE:

—

O\ g weec gims | Incac Zoemn |
| eteme CATEGORIAS DE ANALISIS l
i mﬂ‘:ﬂ“ Provpas s wiere | 6 Patmasan wre atem f

[N

3 i Teinmate Se Foapn s e v T s
! E Metodologia General Fesmaie Son Stmnan e astiiat . ——
L o gt d”
| Y inemgy €% s Beasras Falmmns
; kil drboirrer ol < il

Shgraa——tn -

Tormuiow By tre 13 T w

ity Faleneas v 4 Car st 5 oyt
it dniraturaete tadvam

agri Saaden

et e TED

i el ypremdeen .

o \d eestre pullmmrd & s wew = swimtad la

= @ INPEC ==z
_.1 Ta g 0 e w e o v (gegenta B a1 ?: i i

g R e . L il 1 % - Y |
] —faduiage s Lowet " | ! "'.. ‘ '. At . }
| ; O Meyerdfeemarie. ".““""'_ T 1 _..--;' p

| M e e T T prpwen b aireies 7w stivees

2\ o
e 1
B gt
\ | % fpmmie v lm vrmedm o Teerls Hemes
L b | et L 3 - w——abu.

! e tvemerie. B4 | | ~eedeicque

e

INPEC im e

coasTissinaa Caulon de AGTNTES 05 DtRD
L uemaem Jamardeamis io mave de ird Cam g slvels lnie i e
lgwtm lnte~<w el par s Caetd in e
\‘ﬂ) Organizacién Equipo = Camidl Srlm luwe Sal arwn Jn enlduin Teaase: Pesleeanra Cavewras. EIWE
| £ Responsable DEI B P — B
| = Bein s T ees lemere Sn Ve mmds = Tewlerm AWK ememerts e Tmosis iw
L = W in e T ee e e e
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Instrumento: Percepcion
(B de Iz Gestion Etica
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DE IGUAL MANERA EXPONE QUE LA IMPLANTACION DE LA GESTION ETICA COMPRENDE
CUATRO DIMENSIONES METODOLOGICAS, QUE DEBEN SER ABORDADAS
INTEGRALMENTE PARA GARANTIZAR EL EXITO DE LA APLICACION: AXIOLOGICA,
NORMATIVA, RACIONAL Y EMOCIONAL.

FINALIZA EXPONIENDO QUE LA PARTICIPACION DE LOS ESTABLECIMENTOS DE
RECLUCION ES IMPORTATE EN ESTE PROCESO NO SOLO PORQUE DE ELLOS FORMA
PARTE LA OPERATIVIDAD DE LOS PROCESOS MISIONALES, SINO PORQUE ES EN EL
DESARROLLO DE LOS MISMO EN DONDE SE VISUALIZA LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL
INSTITUTO, ES DECIR, SE FORTALEZCA LA CULTRA ORGANIZACIONAL.

DIAGNOSTICO SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO
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EL DIRECTOR GENERAL Y EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
INVITARON A LOS DIRECTORES DE ERON PARA QUE SIGUAN FORTALECIENDO LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN PRO DE SUBSANAR LOS HALLAZGOS PENDIENTES EN
SUS DIREFERENTES SEDES DE TRABAJO.

ESTADO Y AVANCE DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION EXPLICA QUE EL PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO CUENTA CON CUATRO (4)
COMPONENTES, PARA LO CUAL EN EL PRIMER TRIMESTRE LOS ERON Y REGIONALES
NO PRESENTARON AVANCES. CON RESPECTO A RENDICION DE CUENTAS AUN FALTAN
7. ALGUNOS ESTABLECIMIENTOS POR PRESENTAR.

SE ENFATIZA QUE EL FOMENTAR UNA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA ES UNA
ESTRATEGIA QUE ESTA ATADA AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DEL INSTITUTO
Y QUE LA IDEA PRIMORDIAL ES QUE SE PROMUEVA EN LOS ERON ALGUNAS ACCIONES
DE GESTION ADMINISTRATIVA TRASPARENTE E INTEGRA, CONTANDO CON LA
PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA Y DE LA POBLACION RECLUSA EN LOS PROCESOS
MISIONALES.
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COMPROMISOS:
1. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN CADA UNO DE LOS PROCESQOS PLANTEADOS EN ESTA

ACTA.

2. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES ESTABLECIDAS POR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

3. FOMENTAR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LOS ERON.

4. COMO AGENTES DE CAMBIO PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE ETICA

ASISTENTES:
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