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ACTA N° 800597

[ AL

REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
SOCIALIZACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

Fecha: 5 de junio del 2015

Hora: 10:00 AM

Lugar: DIRECCION GENERAL

1 PRESENTACION DE LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DEL BUEN GOBIERNO

) DEFINICION DE POLICAS DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

a3, ELECCION DE LA COMISION REDACTORA DEL CODIGO DEL BUEN GOBIERNO

_ 4DESARROLLO DE LA AGENDA: |
SE REUNEN EN LA DIRECCION GENERAL DEL INPEC LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE

ETICA Y BUEN GOBIERNO DEL INSTITUTO CON EL FIN DE CONOCER LA METODOLOGIA A
IMPLEMENTAR PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DEL BUEN GOBIERNO

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DRA LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA DA INICIO
A LA PRESENTACION DE LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DEL BUEN
GOBIERNO REALIZANDO LA SIGUIENTE EXPOSICION

a Baod bk i
INPEC er;ua

i~ e Ao FINALIDAD

CODIGO DEL BUEN GOBIERNO

3

tuz Myrian Tierragenero Cachaa
Subdaectaade Talentc Humano

e L T S T CODGO DEL BUEN GOSIERNO INPEC Subdirecolin de Takent Hamano B
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ACTA N° P0004Y1

REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
SOCIALIZACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

.’_DESARROLL(:I) DE LA AGENDA:

1.DEFINICION DE
ACUERDOS BASICOS

Felficzs psra |2 Foleicar  de  1Foikicas 2. Felticas de 3 Folrias 4 Pelricas
Direccicn ce la ralacién conlos frarse 3l resporsabilded fremtz @ los frerte d
Entidad CrEres o TiEmE de social Erupss o8 IEEma de
control Externe desarrollo intarés centrolinterns
dminisratve

poliscss pars 8 Foltica de Politca scbre Folkica freme a
gertién &ica  responssbiidsd conficws  de contrelinterna
sxiEl con I3 interds
tomunidad
Peliticas dz Pdeia de Foliteas con Folias setre
Festsn del rezpensabilicad contratimas rezeas

resurse frerte 3l madic

humara ambierte

Felnicas da Folitica con los
comanicaicn & gremics
informadin econcmicas
Feliica o Pelivies frarz 3
calidad inversiorisz=s

CO0IG0 DEL BUEN GOBIERNO INFEC | Subdirecciin de Takentn Humang |0 | 00150 DEL BUEN GOBIERNG INPEC/ Subdieccidn de Talantn Homano [ 500 ]

INPEC o JTons ; see iNBEE s

COMISIONREDACTORA

2 3IDIRECTIVOS O SUSCELEGADOS

FUNCIOHES:
2 INIDAPORA LA5 ORIENTACIONES OE POLITICAS QUE SEDEFRIANENLA 5 Fi : | 2. ELABORAC“:’N DEL

s . N A BORRADOR DEL CBG
2 ELABCRAELBORRACDCR DEL DOCUMENTO DELCEG b E

J ELABORAELDOCUMENTO FINAL CEL CAG FARA APROBACIDN

CODIGO DEL BUEN GOBIERNO INPEC Subdieccidn de Takents Humano e ]
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ACTAN® 001197
REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
SOCIALIZACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

_'DESARROLLI‘C; DE LA AGENDA:

i1 INPEC G."”“'“"‘;

Toccs ot
InsEc Q BT RS

v DEEE SER ELABCRADD POR LA COMISIGN RECALTORS

# SECONSTRUYE CCN BASE EN LOS AFORTES GELOS DiRECTIVGS o i

o
.\ 4+ TIELIPCDEELASCRACICN: TRES (3)SEMSHASAFARTIRDELA :.1&& 3. APROBACIONY
€ PRCEACIGH DELASFOLITICAS | :
\ - s : @1 ADOPCION FORMAL
b DEBESER ENIVIACO ATODOSLOS MIEM3AS CE LA AL DIRECCICH

FERAREVISION

v L& REVISION CEL ECRRAGCR NG DESE SUFERAR LOS 15 DIAS
CALENDAR'QFCR FARTE DE LA ALTA DIRECCICH

CO0IG0 DEL BUEN GOBIERNO INPEC) Subdieocida de Taiero Humano Ea

Lo iH=EC Cm-:;;

iMDEC o mmnn
* CEBE SER EL&SORADO POR LA COMISION RECACTORA

+ SE COMNSTRUYE COM BASE €M LOS APCRTES OE LOS DIRECTIVOS o lI
= : \ =¥ 3. APROBACION Y
b f « TIEMPO DEELASORACION TRES{3) SEMANASAFARTIRDE LA F
Bl " APRO3ACION OF LASFOUTICAS Q) ¥ ADOPCION FORMAL

o 7o + DEEESER ENVIADC &4 TODOSLOS MIEMERCS DE LA ALTA DNRECTION
I . PARAREVISICN

* LA REVISION DEL EORRACCOR NG DE’E‘U?ER,{-‘( LOS15 Q1A
CALENDARID POR PARTE DE LA ALTA DIRECCID

CODIGO DEL BUEN GOBERND INPECY Subdrecodn da Talete Humano ErEE
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REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
SOCIALIZACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

ACTAN® )i

'DESARROLLO DE LA AGENDA:

emiara | A ok
Lo IN2SEC e' 0 P

iNPEC & R

* REALIZACION DE AJUSTES ALBORRADORS! HAY LUGAR

4. DIFUSION DEL CBG

| v ADCPOICH OEL CODIGO MEDIANTE ACTQ ADMINISTRATIVO

CODIGO DEL BUEN GOBIERNG INPEC / Subdrpockin de Talents Humano T ODIGO DEL BUEN GOBIERNQY Subdireccion de Talento Humano [ ]

oy " Pouen ronis
) INPEC G. Ll

INPEC o R

5. ADM;NISTRACI(’JN
MEDICION DEL CBG

+ DIFUSION INTERNA: capas tando a lestuncionarios scbre e | CEG

+ DIFUSONEXTERNA: hacamsa pubice 2 los grupcs de interés per
medics magvos, parahacer efectiva laparticpacion tiudadana,

CODIGODEL BUEN GOBERNO | Subdirecrion da Taleato Humano [ 2 ]

iNsEC gw‘;:;

QO El Comité de Buen Gobiemo sers responsabre de geicdd veeduria sobre el
cumplimeentd delCBG, ejerciendounafunciondeverificacdn

3 5e date meagr & mpacts dal CBG en la goternabilidad v Sus eff 108 por SMAMas de
madicn de gestion,

CODIGO DEL BUEN GOBIERNO | Sutdirecciin da Talento Humano “
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' . ACTAN° 001491
REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

SOCIALIZACION METODOLOGIA DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

'-DES_AR_ROLL@'DE LA AGENDA:

DURANTE EL DESARROLLO DE LA PRESENTACION LA SUBDIRECTORA DE TALENTO
HUMANO PRESENTA LAS POLITICAS QUE PLANTEA EL CODIGO DEL BUEN GOBIERNO Y
SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE LAS MISMAS PARA QUE SE DECIDA CUALES
SE VAN A ADOPTAR Y QUIENES SERAN LOS RESPONSABLES DE SU FORMULACION ASI:

POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA ENTIDAD: OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y OFICINA ASESORA JURIDICA

POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO: OFICINA
CONTROL INTERNO

POLITICAS PARA LA GESTION ETICA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
POLITICAS DE GESTION DEL RECURSO HUMANO: SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO

POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION: OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES.

POLITICA DE CALIDAD: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA COMUNIDAD: OFICINA
ASESORA DE PLANEACION Y GRUPO ATENCION AL CIUDADANO.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE: SUBDIRECCION
DE TALENTO HUMANO-GRUPO SALUD OCUPACIONAL Y DIRECCION ATENCION Y
TRATAMIENTO.

POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERES: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
POLITICAS CON CONTRATISTAS: SUBDIRECCION CONTRACTUAL, OFICINA
ASESORA JURIDICA Y SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

POLITICA CON LOS GREMIOS ECONOMICOS: EL COMITE DECIDE ELIMINAR ESTA
POLITICA YA QUE NO APLICA PARA EL INSTITUTO.

POLITICA FRENTE A INVERSIONISTAS: DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA.
POLITICA FRENTE A CONTROL INTERNO: OFICINA CONTROL INTERNO
POLITICAS SOBRE RIESGOS: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y OFICINA
CONTROL DE INTERNO.

ADICIONAL A ESTAS POLITICAS DE DEBEN TENER EN CUENTA LAS POLITICAS
DE ATENCION Y TRATAMIENTO Y SEGURIDAD.

ASI MISMO SE CONFORMO LA COMISION REDACTORA LA CUAL ESTARA
INTEGRADA POR LA OFICINA ASESORA JURIDICA, OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y OFICINA DE CONTROL INTERNO, ESTA COMISION TIENE LA
RESPONSABILIDAD DE ELABORAR EL BORRADOR DEL DOCUMENTO DEL CBG Y
ELABORAR EL DOCUMENTO FINAL DEL CBG PARA APROBACION.

~ COMPROMISOS:

EL COMITE REDACTOR DEBE REALIZAR EL BORRADOR DEL DOCUMENTO PARA EL DIA
19 DE JUNIO DE 2015 PARA PRESENTARLO A LOS MIEMBROS DEL COMITE
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