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nstituta Nacional Penitenclario y Carcelaria
PAZ EQUIDAD EDUCACION

, ACTA N° 00091
REUNION COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL Y CRONOGRAMA USAID

Fecha: 11 DE MAYO DEL 2015

Hora: 10:00 AM

Lugar: | DIRECCION GENERAL

AGENDA:

PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA LA EJECUCION DEL DIAGNOSICO
1. | ETICO DEL INPEC.

2 PRESENTACION PLAN DE TRABAJO METODOLOGIA USAID.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

SE REUNEN EN LA DIRECCION GENERAL DEL INPEC LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
BUEN GOBIERNO DEL INSTITUTO CON EL FIN DE CONOCER LA COMPLEMENTACION
METODOLOGICA A SEGUIR PARA LA IMPLANTACION DE LA METODOLOGIA PARA EL DIAGNOSTICO
ETICO INSTITUCIONAL Y LAS DIFERENTES ETAPAS (CAPITULOS O MOMENTOS) QUE ESTRUCTURAN
LA METODOLOGIA DE LA USAID Y QUE FORMA PARTE DE LAS ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DEL
INSTITUTO.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION INICIA LA REUNION ENUNCIANDO LA
RESOLUCION N 006082 DEL 2012, EN SU ARTICULO 2, INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y BUEN
GOBIERNO DEL INSTITUTO, ASI COMO EL ARTICULO 3. FUNCIONES DEL COMITE ETICA, NUMERAL 1
Y 2 QUE EN SU ORDEN DESCRIBEN DISERAR LA POLITICA DE LA GESTION ETICA DEL INSTITUTO Y
ADOPTAR LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION RETOMA ALGUNOS CONCEPTOS DE LA
METODOLOGIA PARA EL DIAGNOSTICO DE PERCEPCION DE LA GESTION ETICA COMO LO SON:

CATEGORIAS DE ANALISIS DEL INSTRUMENTO
ESCALA DE LIKERTH: OPCIONES DE RESPUESTA
MUESTRA ALEATORIA

MUESTRA SISTEMATICA.

SEGUIDO A LO ANTERIOR, EL DIRECTOR GENERAL PREGUNTA S| EXISTE LA POSIBILIDAD DE
DESPLAZAMIENTO DE UN GRUPO DELEGADO A LAS DIFERENTES REGIONALES PARA REALIZAR LA
APLICABILIDAD DE LA METODOLOGIA CON PARTICIPACION NACIONAL. SOLICITA SE PROYECTE UNA
PROPUESTA POR PARTE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PARA VIABILIDAD DE
DIVULGACION Y TRABAJO A NIVEL NACIONAL.

LA AGENDA DE LA REUNION DE COMITE SE DIVIDE EN:

= DIAGNOSTICO ETICO DEL INSTITUTO (DEI)
= CRONOGRAMA METODOLOGIA USAID
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DESARROLLO DE LA AGENDA:
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION ENFATIZA QUE DE ACUERDO A LA CONSULTA
RALIZADA A OTROS ENTES COMO EL DAFP ELLOS SUGIEREN QUE S| SE VA A UTILIZAR COMO
REFERENTE LA METODOLOGIA DE LA USAID LA IMPLANTACION DE LA MISMA DEBE SER TAL CUAL
COMO SE DEFINE, POR TANTO, SUGIERE QUE LA MUESTRA SEA DE 378.

POR TANTQ POR NIVEL PARTICIPARIAN:

* DIRECTIVO: 4
= PROFESIONAL: 20
= TECNICO: 351

EL METODO ELEGIDO PARA IDENTIFICAR EL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO A PARTICIPAR EN
LA APLICACION DE LA ENCUESTA SE REALIZO A TRAVES DE LA MUESTRA POR SELECCION
SISTEMATICA. INTERVALO DE LA MUESTRA: 38
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" Cirguler

* Comunicacieny personal 17}

EL DIRECTOR GENERAL PROPONE QUE SE REALICE UN PROCESO DE VERIFICACION DEL
PERSONAL A PARTICIPAR PUESTO QUE EL MIMSO SE PUEDE ENCONTRAR CON ALGUNA NOVEDAD
(AUSENTE LABORALMENTE, INCAPACITADO, ENTRE OTROS) CON EL FIN DE QUE EL MARGEN DE
ERROR NO SEA TAN AMPLIO.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

COMPLEMENTARIO A LO ANTERIOR EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PROYECTA
Y HACE LECTURA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

= MUESTRA SISTEMATICA DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO

* PROPUESTA DE LA CIRCULAR: PARTICIPACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO EN EL
DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL.

* FORMATO DE COMUNICACION AL PERSONAL.

* INSTRUMENTO: PERCEPCION DE LA GESTION ETICA SISTEMATIZADA.

COMO PUNTOS A RESALTAR DE LA CIRCULAR SE ENCUENTRA QUE PARA LA APLICACION DEL
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE LA GESTION ETICA LOS DESTINATARIOS DE LA CIRCULAR
DEBERAN REALIZAR LAS SIGUIENTES ACCIONES:

= ENTRE EL 12 Y 13 DE MAYO SE HABILITARAN LOS EQUIPQOS DE COMPUTQ DE LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION PARA LA SEDE CENTRAL Y AREAS DE PLANEACION EN LAS
DIRECCIONES REGIONALES Y ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL.
PARA ESTO REMITIRAN AL CORREOQ SOLICITUD.PERMISOSINTERNET@INPEC.GOV.CO DE LA
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION LA DIRECCION IP DEL UNICO EQUIPO QUE SE
DELEGARA PARA TAL FIN, EL CUAL SOLO TENDRA AUTORIZADO EL PROXI DURANTE LOS
SIGUIENTES OCHO (8) DIAS A SU SOLICITUD.

= ENTRE EL 12 Y 13 DE MAYO LOS DESTINATARIOS DE LA PRESENTE CIRCULAR INFORMARAN A
LOS FUNCIONARIOS BAJO SU CARGO QUE FUERON SELECCIONADOS Y REALIZARAN LOS
RESPECTIVOS REGISTROS DE CALIDAD EN EL FORMATO “COMUNICACION AL PARTICIPANTE”,
LOS CUALES SERAN REMITIDOS AL CORREO CODIGO.ETICA@INPEC.GOV.CO.

=  ENTRE EL 12 Y 13 DE MAYO LOS DESTINATARIOS DE LA PRESENTE CIRCULAR INFORMARAN
MEDIANTE OFICIO A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION SI EXISTE ALGUNA NOVEDAD CON
EL PERSONAL SELECCIONADO (VACACIONES, INCAPACIDAD, TRASLADO, ENTRE OTROS).

= A PARTIR DE LA FECHA Y HASTA EL 22 DE MAYO LOS FUNCIONARIOS SELECCIONADOS
TENDRAN  HABILITADO EL  PROXI PARA  INGRESAR AL  SIGUIENTE  LINK
HTTPS://DOCS.GOOGLE.COM/FORMS/D/1OBENXLYPUSXNVMHZBTRPL2AJEYT46VH71GWWYBMY
FS/VIEWFORM, EL CUAL CONTIENE LA ENCUESTA A DILIGENCIAR.

= A PARTIR DE LA FECHA HASTA EL 22 DE MAYO LOS DESTINATARIOS (SUPERIORES
JERARQUICOS) DE ESTA CIRCULAR REMITIRAN AL CORREO ELECTRONICO
CODIGO.ETICA@INPEC.GOV.CO UNA VEZ CONCLUIDA LA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS EL REGISTRO DE CALIDAD “PARTICIPACION ENCUESTA DE PERCEPCION DE LA
GESTION ETICA", EL CUAL SERA FIRMADO POR EL SERVIDOR PUBLICO UNA VEZ DILIGENCIE EL
FORMULARIO EN EL EQUIPO DE COMPUTO ASIGNADO.

POR OTRO LADO CON RESPECTO A
LA SISTEMATIZACION DE LA
C ION ENCUESTA EL DELEGADO DE LA
PER EPC ] OFICINA DE  SISTEMAS DE
DE LA GESTION INFORMACION EXPONE LA

ESTRUCTURACION DEL
INSTRUMENTO RESALTANDO DE
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DESARROLLO DE LA AGENDA:
MANERA INICIAL LA IDENTIFICACION Y EN CONSECUTIVO AL RESTO DEL DOCUMENTO LA MANERA

EN QUE SE DILIGENCIARA Y TENDRA ACCESO EL FUNCIONARIO PARA SU POSTERIOR
DILIGENCIAMIENTO.

EL PLAN DE TRABAJO S PRSENTA ANTE COMITE PARA SU POSTERIOR APROBACION.

@emres  INDEC e

SESTION A

M2: DIAGNOSTICO ETICO INSTITUCIONAL

o PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO

Brigadier General
JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON
Director General INPEC

EL JEFE DE LA OFICINA ACLARA QUE LA METODOLOGIA DE LA USAID DESCRIBE LOS MOMENTOS
EN QUE SE EJECUTAN CADA UNA DE LAS ACCIONES REFERENTES AL CODIGO DE ETICA, CODIGO
DE BUEN GOBIERNO, COMPROMISOS ORGANIZACIONALES, PLAN DE MEJORAMIENTO, ENTRE
OTROS.
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EL MOMENTO 3: HACE REFERENCIA AL CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y LO ESTARA LIDERANDO LA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO.

ESTE CODIGO DEBE CONTAR CON LA PARTICIPACION DEL NIVEL DIRECTIVO, EN ESPECIAL DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.
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EL MOMENTO 4: HACE REFERENCIA AL CODIGO DE ETICA EL CUAL LO ESTARA LIDERANDO LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
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EL MOMENTO 5: HACE REFERENCIA A LA FORMULACION DE LOS COMPROMISOS ETICOS LO
ESTARA LIDERANDO LA DIRECCION ESCUELA DE FORMACION Y LA SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

EL MOMENTO 6: HACE REFERENCIA A CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN PEDAGOGICA Y
COMUNICATIVA LO ESTARA LIDERANDO LA DIRECCION ESCUELA DE FORMACION.
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EL MOMENTO 7: HACE REFERENCIA AL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA EL CUAL
ESTARIA A CARGO DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

SE CADA MOMENTO SE HACE EXTENSIVA LA FINALIDAD DE CADA MOMENTO Y LAS ACCIONES A
EJECUTAR PARA LA IMPLANTACION DE LA METODOLOGIA.

POR OTRO LADO COMO RECOMENDACIONES DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION SE
DESCRIBE QUE:

= LA METODOLOGIA DE LA USAID EN GENERAL ESTA ESTRUCTURADA PARA REALIZAR CAMPO
DE APLICACION EN UN AREA DE LOCALIZACION. DEBIDO A LA CONFORMACION
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD (COBERTURA Y SEDES DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL), ES
NECESARIO QUE EL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DEL INSTITUTO TOME LA DECISION
S| SE CREA UN GRUPO FOCAL CON ERON, REGIONAL Y SEDE CENTRAL DE BOGOTA.

DE IGUAL MANERA, SE TENDRIA QUE CONTAR CON LA AUTORIZACION POR PARTE DE LA
DIRECCION GENERAL PARA QUE LOS FUNCIONARIOS PARTICIPANTES SE PRESENTARAN EN LA
SEDE CENTRAL DURANTE EL HORARIO LABORAL PARA PODER EJECUTAR LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES.

= PARA ALCANZAR EL MAXIMO DE EFECTIVIDAD Y PARTICIPACION POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNOQ DEL INSTITUTO, ES IMPORTANTE QUE
NOMBREN UN DELEGADC DIRECTO PARA QUE EN ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO DE LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION CONTRIBUYAN CON LA IMPLANTEN EXITOSA DE LA
METODOLOGIA DE LA USAID.

APRECIACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA:

= EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EXPRESA SU PREOCUPACION POR EL MANEJO
DEL GRUPO FOCAL, PROPONE SE REALICE UN ESTUDIO DE VIABILIDAD PARA QUE SE HABRAN
ESPACIOS A NIVEL NACIONAL PARA LA FORMULACION DEL CODIGO DE ETICA. EXPRESA QUE
LA FORMA DE INTEGRAR A LAS REGIONALES Y ERON ES A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE
FUNCIONARIOS A NIVEL NACIONAL.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

= EL JEFE DE LA OFICINA DE PLANEACION ACLARA QUE EL GRUPO FOCAL SE ENPLEARIA PARA
LA ESTRUCTURACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO PUESTO QUE LA PARTICIPACION ES A
NIVEL DIRECTIVO. EN CUANTO A LA ESTRUCTURACION DEL COMITE DE ETICA SE PONE A
DISPOSICION DEL COMITE EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA IMPANTACION DE LAS
ACCIONES PARA SU CONSOLIDACION.

LE INFORMA AL DIRECTOR GENERAL SOBRE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA
VIATICOS A NIVEL NACIONAL Y EL PORCENTAJE DE EJECION HASTA LA FECHA, SIENDO ESTE
APROXIMADAMENTE DEL 77%.

» EL DIRECTOR GENERAL LE SOLICITA AL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION QUE
PRESENTE UNA PROPUESTA PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR CADA MOMENTO O ETAPA EN
LAS DIRECCIONES REGIONALES.

= EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO SUGIERE QUE ANTES DE REALIZAR
CONVOCATORIA A NIVEL NACIONAL SE INFORME CON ANTELACION SOBRE LAS ACCIONES QUE
SE VAN A EJECUTAR PARA QUE AL MOMENTO DE EJECUTAR LA ESTRUCTURACION DEL
CODIGO DE ETICA SEA MAS AGIL EL PROCESO.

» EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO INVITA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y BUEN GOBIERNO DEL INSTITUTO PARA QUE SEA A TRAVES DE ESTE QUE SE MOVILICE
LOS LINEAMIENTOS GENERALES CON RESPECTO A LA IMPLANTACION  Y/O
CONTEXTUALIZACION DE LOS VALORES Y PRINCIPOS ETICOS EN LA ENTIDAD.

= LA REUNION FINALIZA CON APROBACION DE LA METODOLOGIA PARA EL DIAGNOSTICO ETICO
INSTITUCIONAL Y DEL CRONOGRAMA POR PARTE DE: DIRECCION GENERAL, OFICINA ASESORA
DE PLANEACION, OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, OFICINA ASESORA DE JURIDICA,
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION, DIRECCION CUSTODIA Y VIGILANCIA, DIRECCION
ESCUELA DE FORMACION, DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO, DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA Y SUBDIRECCION TALENTO HUMANO.

COMPROMISOS:

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRESENTARA UNA PROPUESTA PRESUPUESTAL
1 PARA LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE CADA MOMENTO O ETAPA DE LA METODOLOGIA EN LAS
' DIRECCIONES REGIONALES.

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION REMITIRA A TRAVES DE CORREQO ELECTRONICO A LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA LA METODOLOGIA DE LA USAID Y EL PLAN DE TRABAJO, CON
2. EL PROPOSITO DE QUE TODOS CONOZCAN LA ESTRUCTURACION DEL DOCUMENTO Y LOS
LIDERES DE LOS MOMENTOS INICIEN LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DEL INSTITUTO DELEGARAN UN
3 FUNCIONARIO, QUIEN SERA EL ENCARGADO DE CONTRIBUIR CON LA IMPLANTACION DE LA
' METODOLOGIA.

ADJUNTO LISTADO DE ASISTENCIA COMITE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO.
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SEDE DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS

Brigadier General. JORGE KUIS
RAMIREZ ARAGON

FIRMA

DIRECCION GENERAL

CT. JOHANNA A. MONTOYA

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

/

%w;.fc:uw‘?\"'

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

CARLOS ALBERTO ZAM BﬁﬁNO

/

/

/

/

OFICINA ASESORA JURIDICA

EFRAIN MORENO ALBARAN

OFICINA SISTEMAS DE
INFORMACION

ADRIANA HERNANDEZ CETINA

OFICINA CONTROL INTERNO

MARIO JIMENEZ GAYON

DIRECCION CUSTODIA Y
VIGILANCIA (E)

ADRIANA HERNANDEZ MARIN

DIRECCION ESCUELA DE
FORMACION

ADRIANA HERNANDEZ MARIN

DIRECCION ATENCION Y
TRATAMIENTO

ROSELIN MARTINEZ ROSALES

DIRECCION GESTION
CORPORATIVA

DIANA MILENA CARVAJAL
(DELEGADA)

SUBDIRECCION TALENTO
HUMANO

LUZ MIRYAM TIERRADENTRO

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

DOUGLAS ALVARO VEGA AMAYA

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

EDITH JOHANNA VELASCO
ATUESTA

OFICINA SISTEMAS DE
INFORMACION

NELSON YAIR ROMERO MUNOZ
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