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AGENDA:

Insituto Nacional Peitenciario y Carcelara NUEVO PAi?
) ACTA N° 07
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Fecha: 21 DE ABRIL DE 2016
Hora: 6: 30 AM
Lugar: SALA DE JUNTAS DIRECCION GENERAL

POLITICA DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL

GUIA PARA LA RENDICION DE CUENTAS

1er SEGUIMIENTO MIPG INPEC 2016

MATRIZ DE RIESGO DE CORRUPCION

POLITICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

S R A

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL COMITE

SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO
COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:

POLITICA DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL
GUIA PARA LA RENDICION DE CUENTAS

1ER SEGUIMIENTO MIPG INPEC 2016

MATRIZ DE RIESGO DE CORRUPCION
POLITICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL COMITE

kLN =

INEC & RenE Agenda del dia . INPES & IR

POLITICA DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL 1

GUIA PARA LA RENDICION DE CUENTAS 2

COMITE INSTITUCIONAL DE IR SEGUMIENTO AMPG INPEC 2016 3
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

) POLITICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

v

Resolucion N° 1348 del

28 de marzo del 2016. P SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL COMITE 6

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)

2. DIRECTOR DE CUSTODIA'Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
3. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)

4. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)
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5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

7. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)

11. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)

12. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)

13. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

JEFE DE CONTROL INTERNO: MARIO JIMENEZ GAYON

COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA
PROFESIONAL CONTRATISTA GRUPE: DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

PROFESIONAL DL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA: MARTIZA NINO URIBE

EL ANTERIOR EJERCICIO SIRVIO DE VERIFICACION DEL QUORUM DEL COMITE

POLITICA DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION TOMA LA PALABRA DICIENDO QUE PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY SE SACO UNA RESOLUCION 1928 DEL 3 DE JUNIO DE 2015 PARA CREAR EL
COMITE DE SEGURIDAD VIAL QUE ESTA CONFORMADO POR LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE
FORMACION, JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, SUB DIRECCION DE EDUCACION, EL
SUB DIRECTOR DE ATENCION EN SALUD, EL SUBDIRECTOR DE ATENCION PSICOSOCIAL, EL COORDINADOR
DE GRUPO LOGISTICA QUIEN ES EL SECRETARIO TECNICO Y EL COORDINADOR DE GRUPO DE SALUD
OCUPACIONAL.

SE DA LA PALABRA AL DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA AFIRMANDO QUE LA POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL TIENE DOS PARTES LA PARTE NORMATIVA QUE OBLIGA A TODAS LAS ENTIDADES PARA
CUMPLIR CON SUS FINES MISIONALES CON MAS DE 10 AUTOMOTORES DEBE CONTAR CON UN PLAN DE
SEGURIDAD VIAL COMO INSTRUMENTO DE PLANEACION CON PLAZO HASTA EL 30 DE JUNIO PARA
ELABORARLO, LA RESOLUCION 1565 DEL 2014 ESTABLECE LA GUIA METODOLOGICA PARA ESTABLECER EL
PLAN DE SEGURIDAD VIAL, EL CUAL DEBE SER ENVIADO AL MINISTERIO DE TRANSPORTE PARA SER
APROBADO, LA POLITICA DEBE TENER ELEMENTOS QUE SEAN DE ADECUADO PROPOSITO A LA
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INSTITUCION Y APLICA A TODOS LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO, ESTA POLITICA DEBE ESTAR
DISPONIBLE COMO INFORMACION DOCUMENTADA Y PUBLICADA. ESTA POLITICA TIENE COMO FIN
PREVENIR LOS NIVELES DE ACCIDENTALIDAD VIAL GRACIAS A LOS OBJETIVOS PRINCIPALES COMO EL
AUTOCUIDADO Y EL USO ADECUADO DE LOS VEHICULOS Y CARGA, EL PERSONAL DEL INSTITUTO ES
RESPONSABLE DE PARTICIPAR EN LAS CAPACITACIONES DE SEGURIDAD VIAL CON FIN DE GARANTIZAR
MEJORA CONTINUA DE LA ENTIDAD.
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LA POLITICA TIENE COMO OBJETIVO:

FACILITAR GESTION DE PROCESOS EN LA GESTION DEL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION VIAL
CUMPLIR CON LA REGLAMENTACION ESTABLECIDA EN LAS NORMAS DE TRANSITO

CONTAR CON PERSONAL ADMINISTRATIVO Y CUERPO DE VIGILANCIA IDONEO PARA EL MANEJO DE
VEHICULOS EN FUNCION DE SUS RESPONSABILIDADES

ASEGURAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EVITANDO ACCIDENTES LABORALES
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EL DIRECTOR GENERAL INTERNVIENE AFIRMANDO QUE TODOS LOS CONVENIOS DEBEN ESTAR
ENCAMINADOS EN UN GRAN PORCENTAJE A MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, COMPRA DE VEHICULOS Y
COMBUSTIBLE.

RETOMA LA PALABRA EL DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA: EL GRUPO LOGISTICO HA EMPEZADO A
ELABORAR EL PLAN, EL CUAL SE REVISA CON LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, EL COMITE DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, LA DIRECCION DE GESTION LO APRUEBA Y CUANDO SE TENGA SE ENVIA
AL MINISTERIO, Y LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA REVISA EL CUMPLIMIENTO Y HACER
SEGUIMIENTO AL PLAN. TAMBIEN SE HACE ENFASIS EN LA PARTE NORMATIVA, SE DEBE TENER CLARO EL
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CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS, EL USO DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES, NO SE TIENE NADA
RESPECTO A EQUIPO DE SEGURIDAD, HORAS DE CONDUCCION EN REMISIONES, REGULACION DE LA
VELOCIDAD EN LA PARTE DE LA COSTA'Y LA ZONA RURAL.

Uk o 0 S U SIS P T

AR A R e L,
sz e s s,

=n

Lo Urens

- i e L ACI e O 3 SATY ) AP [y 00, e 3
BRIION O [0 Y il T RTINS

=

EL JEFE DE CONTROL INTERNO RECOMIENDA QUE SE HAGA UN ESTUDIO, DE LOS COSTOS QUE SIGNIFICA
HACER UN CONTROL DE RASTREO A LOS VEHICULOS EN PRO DE DAR UN MANEJO SERIO Y RESPONSABLE
A LOS VEHICULOS.

LA JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION: INFORMA QUE PROPUSO PROYECTO PARA LA
USPEC QUE NO FUE ACEPTADO, EN LA PRIMERA FASE SE SOLICITO 1900 MILLONES DE PESOS, SIN
EMBARGO NO SE INSCRIBIO ANTE EL DNP, SE SOLICITO PARA EL TEMA DEL VL HACE DOS ANOS.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION INTERVIENE, AFIRMANDO QUE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY ES SACAR LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL, SEGUNDO SACAR LA RESOLUCION
1565 LA CUAL SE ESTA PRESENTANDO, LA CUAL FUE REVISADA POR LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, EN CUANTO A DOCUMENTACION CUMPLIENDO CON LO DEFINIDO EN LA LEY Y EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, Y SE PONE EN CONSIDERACION LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL ANTE EL
COMITE DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA APROBACION.

SE APRUEBA LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
ASISTENTES, DEBE SALIR MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO, ANTES DEL 30 DE JUNIO SE DEBE MOSTRAR
ANTE EL COMITE PARA APROBACION DEL PLAN CORRESPONDIENTE.
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RENDICION DE CUENTAS
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION TOMA LA VOCERIA, INDICANDO EL TEMA DE LA
RENDICION DE CUENTAS CAMBIO CON RESPECTO AL ANO ANTERIOR, SE SACO UN MANUAL EN EL QUE SE
DEFINEN LOS LINEAMIENTOS METODOLOGICOS, SE DEFINE QUE SOLO SE DEBE HACER UNA RENDICION
DE CUENTAS POR INSTITUCION, LAS RECOMENDACIONES DE LA GUIA DE RENDICION DE CUENTAS DEL
DAFP, ESTA SE DEBE HACER POR UNA AUDIENCIA CON UNOS PARAMETROS QUE ESTAN DENTRO DEL
MANUAL , LO QUE SE HIZO FUE TOMAR LOS LINEAMIENTOS QUE TIENE LA GUIA DE RENDICION DE
CUENTAS DEL DAFP Y LO PASARON A LA GUIA DE RENDICION DE CUENTAS DEL INPEC PARA QUE QUEDE
COMO UN DOCUMENTO INSTITUCIONAL, EL OBJETIVO DEFINIR LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA
ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS.
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DA LA PALABRA A LA COORDINADORA DEL GRUPO DE
PLANEACION ESTRATEGICA PARA QUE EXPLIQUE LOS PASOS QUE SE REQUIEREN PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA:
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1. ANALISIS DEL ESTADO DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

2. DISENO DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

3. IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL EJERCICIO

4. EVALUACION Y MONITOREO DEL EJERCICIO DE RENDICION DE CUENTAS

ACCIONES DENTRO DE LOS PASOS PARA LA IMPLEMENTACION, EN ESTE CASO SOLO SE TRATA EL PRIMER
PASO EL ANALISIS DEL ESTADO DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD, EN EL SE ENCUENTRAN 4
PASOS:

1.1 ELABORACION DE DIAGNOSTICO / A CARGO DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1.2 CARACTERIZACION DE LA CIUDADANIA / A CARGO DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

1.3 IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE INFORMACION / A CARGO DEL GRUPO GESTION
DOCUMENTAL

1.4 CAPACIDAD OPERATIVA / A CARGO DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES.

SE HARA UN ALISTAMIENTO DE LA INFORMACION Y EL DIAGNOSTICO PARA GENERAR EL PLAN DE ACCION,
CUANDO SE TENGA EL PLAN DE ACCION SE CONVOCARA A COMITE A FIN DE EXPONER LAS ESTRATEGIAS
PARA QUE LAS DEPENDENCIAS ESCOJAN CUAL VAN A IMPLEMENTAR, SE DEBE HACER EL ANALISIS DE LA
RENDICION DE CUENTAS DEL ANO PASADO PARA NO COMETER LOS ERRORES DEL ANO PASADO.

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102

planeacion@inpec.gov.co Pagina 6 de 16




[
Amwusticn - [N E TODOS PORUN

statoNacoal Pestenciaro yCarcelar NUEVO PAIS

, ACTA N°
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

4. 1er SEGUIMIENTO MIPG INPEC 2016
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INPEC 2016

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION EXPLICA EL SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION, EL CUAL SE COMPONE POR 5 POLITICAS, GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO,
TRANSPARENCIA PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO, GESTION DEL TALENTO HUMANO,
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, GESTION FINANCIERA, EVIDENCIANDO EL COMPORTAMIENTO GENERAL DE
LAS POLITICAS; EN EL 1 PUNTO DE LAS 5 POLITICAS SE TENiA PLANEADO UN 33,605 LOGRANDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 32,80% SE LOGRO CUMPLIMIENTO DEL 97%, SE RESALTA QUE LA POLITICA 1,3 Y 5
CUMPLIERON LO PROPUESTA MIENTRAS QUE LA POLITICA 2 CUMPLIO CON EL 19% DEL 21% PROGRAMADO
Y LA 4 CUMPLIENDO UN 16% DEL 18% PROGRAMADO, CON UN TOTAL DE 43 REQUERIMIENTOS EN LAS 5
POLITICAS. EL SEGUIMIENTO EN LA POLITICA 1 TIENE PARTICIPACION DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION CON UN 84% Y 16% CORRESPONDIENTE A ATENCION AL CIUDADANO, EN EL 1 COMPONENTE
SE CUMPLIO CON UN 48% ESTABLECIDO CON METAS COMO PUBLICACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
EL MIPG, REPORTE DE INDICADORES DE SINERGIA.
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Gestidn Misional y de Goblemno

EN LA POLITICA 2 ATENCION AL CIUDADANO TIENE UNA PARTICIPACION DE 64%, PLANEACION DEL 21%,
SISTEMAS 7% Y CONTROL INTERNO CON 7%, EN ESTA POLITICA SE LOGRO CUMPLIMIENTO DEL
COMPONENTE 2, REVISAR LOS LINEAMIENTOS DEL ESQUEMA DE PUBLICACION DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN EL SIGUIENTE COMPONENTE, SE HIZO
DIAGNOSTICO DE ESPACIOS FiSICOS DE LAS OFICINAS DE ATENCION AL CIUDADANO, ACTUALIZACION DE
LA RUTA VIRTUAL Y EL LINK DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN EL
COMPONENTE DE RENDICION DE CUENTAS, MEDIANTE RESOLUCION 1607 SE HIZO APROBACION Y
ADOPCION DE LA GUIA DE RENDICION DE CUENTAS, EN SERVICIO AL CIUDADANO SE SOCIALIZARON
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION A 12 ESTABLECIMIENTOS ERON, IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE
SERVICIO AL CIUDADANO Y EJECUCION DE LA EVALUACION Y APLICATIVO DE QUEJAS WEB.
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EN LA POLITICA DE GESTION DE TALENTO HUMANO LA RESPONSABILIDAD RECAE SOBRE LA SUB
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Y LA DIRECCION DE ESCUELA DE FORMACION, SE CUMPLIO CON LA
POLITICA DE TALENTO HUMANO PARA LA GESTION DEL NUEVO MODELO DE TALENTO HUMANO , ANALISIS
DE PLANTA COMO INSUMO PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE VACANTES Y EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION.

Gestidn del Talento Humang
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EN LA POLITICA 4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, ESTA A CARGO DE LA DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA, OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y LA OFICINA DE PLANEACION, EN EL
COMPONENTE 1 SE LOGRO REVISION DEL CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE REVISION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD; EN EL COMPONENTE 2 SE HIZO PROYECCION DE CAPACITACIONES FRENTE AL
USO RACIONAL DE PAPEL, EN MATERIA DE ELABORACION DE TRAMITES SE HIZO INVENTARIO DE
TRAMITES DE PROCESOS MISIONALES, PROPUESTA DE ACCION NORMATIVA PARA MEJORAR TRAMITES
MISIONALES Y ESTRATEGIA DE INTEROPERABILIDAD. EN EL COMPONENTE DE GESTION DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION, DENTRO DE ESTA NO SE LOGRO EL REQUERIMIENTO POR UNA DEFICIENCIA EN LA
PARTE PRESUPUESTAL EN TANTO AL SOFTWARE PC SECURE NO SE TIENE PRESUPUESTO ASIGNADO,
PROMOCION DEL USO ADECUADO DEL SISTEMA SISIPEC MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA CON LAS
DIRECCIONES REGIONALES Y AJUSTE A MODULO DE QUEJAS EN CREACION DE ALERTAS Y RESPUESTAS
POR CADA DEPENDENCIA; EN GESTION DOCUMENTAL NO SE LOGRO LOS REQUERIMIENTOS, SE LOGRO EL
PASO DE TABLAS DE VALORACION DEL ARCHIVO CENTRAL ESPERANDO RESPUESTA DEL AGN.
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LA ULTIMA POLITICA, GESTION FINANCIERA, ESTA EN CABEZA DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA, SE LOGRO LO PLANEADO EN MATERIA DE SEGUIMIENTO Y
EJECUCION PRESUPUESTAL, ELABORACION DEL PLAN MENSUALIZADO DE CAJA, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES QUE SE ELABORO Y PUBLICO EN LA PAGINA WEB Y REGISTRO DE 5 PROYECTOS DE
INVERSION EN LOS 5 PRIMEROS DIAS DEL MES SEGUN EL DNP CON SUS RESPECTIVAS ACTUALIZACIONES.
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HAY ACCIONES QUE SE TIENEN QUE ENTRAR A REVISAR, EN GESTION CORPORATIVA HAY METAS QUE NO
SE PUDIERON CUMPLIR, LAS FALENCIAS SON LA ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA
GESTION DOCUMENTAL Y LA IMPLEMENTACION DE LA HERRAMIENTA GESDOC. LA SIGUIENTE
DEPENDENCIA ES ATENCION AL CIUDADANO DONDE SE PRESENTARON FALENCIAS EN APLICACION
DIAGNOSTICOS DE ESPACIOS FiSICOS DE OFICINAS DE ATENCION AL CIUDADANO Y LA PARTICIPACION EN
FERIAS DE ATENCION AL CIUDADANO; EN LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION DONDE SE
PRESENTARON DEFICIENCIAS FUE EN EL TEMA DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ADMINISTRADAS POR EL SOFTWARE PC SECURE Y LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL POR MEDIOS FiSICOS Y ELECTRONICOS.
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, ACTA N°
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

S- | MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION

FRENTE AL TEMA DE PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO HAY UN COMPONENTE QUE ES
LA CONSTRUCCION DEL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SE TIENE PREVISTO MESAS DE TRABAJO
CON EL EQUIPO OPERATIVO DE CALIDAD MECI, ADAPTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA, PARA ESTO SE
HIZO IDENTIFICACION DE RIESGOS, CONTEXTO, ANALISIS Y VALORACION Y SE ELABORO UNA PRIMERA
MATRIZ DE MAPA DE RIESGOS QUE SE PUBLICO CON EL PLANTIC, ESTE MAPA DE RIESGO SE SOCIALIZA
PARA QUE LAS DEPENDENCIAS LO REVISEN Y HAGAN OBSERVACIONES YA QUE SE PUEDE MODIFICAR EN
CUALQUIER MOMENTO.

Matriz de Rissgo
de Corrupcion

B oy —r—y

EL JEFE DE CONTROL INTERNO INDICA QUE SE DEBE EXPEDIR UNA POLITICA DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS EN LA INSTITUCION.
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COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL COMITE
@—e  INPEC e_—-_;:g '

P,
Seguimisnto compromisos o =
gel Comits ——ram padaien aas ae

et i Camthe -
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Trdaten
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ot st O ool Ok e i Wiwestter J| 25|

SE ELABORO MATRIZ CON TODOS LOS COMPROMISOS QUE VAN SALIENDO DE LOS CORRESPONDIENTES
COMITES A FIN DE SOCIALIZARLO Y HACER SEGUIMIENTO, ESTA SE ENVIARA POR CORREO ELECTRONICO
PARA QUE SE TENGA CONOCIMIENTO DE SU AVANCE.

POLITICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
@=ne IPEC e_—.—-‘-’; | e

B Y

s e D e

I
Politica de Prasupussto _
Participativo e e o
:i

8]
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
» L e e T

SE DEFINE QUE EL INPEC TRAZARIA CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES LA POLITICA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO QUE TIENE COMO DUENO DE PROCESO AL DIRECTOR DE GESTION
CORPORATIVA, SE HIZO UN BORRADOR TOMANDO REFERENTE MUNICIPIOS EN COLOMBIA QUE TRATAN EL
TEMA, ESTA POLITICA SE ENVIO CON ANTERIORIDAD A ORGANIZACIONES SINDICALES, SE AGENDA
REUNION CON ELLOS, LA SEMANA ANTERIOR SE HICIERON RECOMENDACIONES Y SE DEJO DEFINIDO EL
DOCUMENTO CONCERTADO CON ELLOS, SE PRESENTA PARA CONOCIMIENTO DEL COMITE Y
APROBACION, ESTA POLITICA QUEDA DEFINIDA CON EL COMPROMISO DE QUE EL INSTITUTO SE
COMPROMETE A APLICAR EL SISTEMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO COMO HERRAMIENTA PARA
FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE INVERSION. TIENE COMO
OBJETIVO GENERAL, GENERAR SOLUCIONES EN TEMAS DE PROYECTOS DE INVERSION, ESTA POLITICA
SOLO ENTRARA A OPERAR PARA PROYECTOS DE VIGENCIA 2018, LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
OFRECE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA A LA POLITICA, SE REALIZARAN CAPACITACIONES EN TEMA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, SE SOLICITO A LA ESCUELA DE FORMACION QUE DENTRO DE LOS
PROGRAMAS, SE INCLUYERA UNA CAPACITACION EN PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, Y QUE LA SUB
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, ACTA N°
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE TALENTO HUMANO LO INCLUYERA EN LOS PLANES DE CAPACITACION, INDUCCION Y
REINDUCCION EL TEMA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, YA QUE HAY DEFICIENCIAS EN EL TEMA.

EL DOCUMENTO SE SOMETE A APROBACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO, SE APRUEBA LA POLITICA DE PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO

BEGISTROS FOTOGRAFICOS DE LA REUNI(')

COMPROMISOS:

REALIZAR CAPACITACION DE SEGURIDAD VIAL A TODOS LOS FUNCIONARIOS (DIRECCION ESCUELA DE
1. | FORMACION)

5 PUBLICACION DE LA POLITICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y SUS CORRESPONDIENTES
* | ACTUALIZACIONES (OFICINA ASESORA DE PLANEACION)

ELABORACION DE DIAGNOSTICO / A CARGO DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE INFORMACION / A CARGO DEL GRUPO GESTION DOCUMENTAL

CAPACIDAD OPERATIVA / A CARGO DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES.

3.
4. CARACTERIZACION DE LA CIUDADANIA / A CARGO DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO
5
6
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N°
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

AREA O DEP D A OMBR AP DO RMA

o

DIRECCION GENERAL BG JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

| DIRECCION DE CUSTODIA Y

2 JV L LD
| VIGILANCIA JOSE HERNANDO MEDINA BERNA N Y10 (LA k\h\_

DIRECCION D ATENCION Y
TRATAMIENTO

ROSELIN MARTINEZ ROSALES

DIRECCION DE GESTION

CORPORATIVA JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ

DIRECCION ESCUELA DE

FORMACION ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN

OFICINA ASESORA DE PLANEACION = JUAN MANUEL RIANO VARGAS

OFICINA ASESORA JURIDICA EFRAIN MORENO ALBARAN

—

COMUNICACIONES CARLOS ZAMBRANO SAAVEDRA

OFICINA D SSTEMASTE ADRIANA CETINA HERNANDEZ

INFORMACION

OFICINA DE CONTROL INTERNO MARIO JIMENEZ GAYON N - ko 7 -
OFICINA DE CONTROLINTERNO | 57z EUGENIA CANON CHARRY // Qﬁ,}é,‘»—)
Zﬂ?\f&eocao'" PEALENIR LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA \ 4 7
gzl‘éi%zzgﬁ”c'o” e LEYDA MILENA MEDINA LOZANO J/Q——f‘l: 1 L(ﬂ R s *k‘l :
S:T":;?: &'\:\EAC'ON . EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA "LD('W\INA\)E(/‘&CO \
S:TL;;?; éf‘c':EAC'ON DANIEL ALBERTO RODRfGiEZ i i‘ -4 L.}.%w:—\
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(® MINJUSTICIA i NPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N°

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

LISTADO DE ASISTENCIA
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: PLAN DE SEGURIDAD VIAL DEL INPEC. MATRIZ DE RIESGO DE CORRUPCION, RENDICION DE CUENTAS,SEGUIMIENTO A

COMPROMISOS DE COMITE Y PRIMER SEGUIMIENTO MIPG  FECHA: 20 / 04 / 2016 HORA: 9:00 AM  LUGAR: SALA DE JUNTAS
COMPROMISOS DE COMITE Y PRIMER SEGUIMIENTO MIPG 20 /04 / 2016 9:00 AM
DIRECCION GENERAL

SEDE DE TRABAJO NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO

DIRECCION GENERAL BG JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON @inpec.gov.co

DIRECCION DE CUSTODIAY | | i f
AN e JOSE HERNANDO MEDINA BERNA | |+ oy nonde . imedint,  @inpecgovco

DIRECCION D ATENCION Y

TRATAMIENTG ROSELIN MARTINEZ ROSALES Ty . @inpec.gov.co
DIRECCION DE GESTION | 10SE NEMESIO MORENO / .
CORPORATIVA | RODRIGUEZ Nemesio- Moreno - D= i
DIRECCION ESCUELA DE ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ
FORMACION | MARIN |
OFICINA ASESORA DE < | :

| Mmanvel.raqo
PLANERCIBR \ JUAN MANUEL RIANO VARGAS van

OFICINA ASESORA JURIDICA | EFRAIN MORENO ALBARAN

OFICINA ASESORA DE [ ‘

COMURICAGIGNES | CARLOS ZAMBRANO SAAVEDRA |
OFICINA DE SISTEMAS DE .
INFORMACION ADRIANA CETINA HERNANDEZ dviava - cetivia @inpec.gov.co
OFICINA DE CONTROL ‘ .
it ‘\MARIOJIMENEZGAVON P 7@;.,..,“,9“0\ -
H TODOS POR UN
Omnusticn - [INFRPEC NUEVO PAiS

SEDE DE TRABAJO NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO FIRMA INICIO

OFICINA DE CONTROL CONSTANZA EUGENIA CANON S ’, o
INTERNO DISCIPLINARIO | CHARRY | 1
SUBDIRECCION DE TALENTO | LUZ MYRIAN TIERRADENTRO ; e >
HUMANO | CACHAYA | oZmivian . (»tqmclux J—L % ¢

L A ~ |
g'Z%Z%ﬁLEONC'ON AL LEYDA MILENA MEDINALOZANO | v\, = @inpoc.gov.co [IE{ ¢
GRUPO PLANEACION | EDITH JOHANNA VELASCO | P
ESTRATEGICA | ATUESTA Proneocon . estotequec? (G -
GRUPO PLANEACION | DANIEL  ALBERTO  RODRIGUEZ | (— P, T
ESTRATEGICA | RODRIGUEZ | I <5
D= vy =L b S\Urew B ' “.V" \ SN AN ~Qeg N4 .l\ _‘(,' S
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