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PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 02
REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
SEGUIMIENTO MIPG 2015 Y FORMULACION 2016

Fecha: 29 DE ENERO DE 2016

Hora: 10:00 AM

Lugar: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

AGENDA:

VERIFICACION DE QUORUM

PRESENTACION SEGUIMIENTO MIPG 2015

PRESENTACION FORMULACION MIPG 2016

PROPUESTA A EVALUAR FUNDALECTURA

APROBACION MIPG 2016

REGISTROS FOTOGRAFICOS

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1.

o |0k |w N e

SE REUNEN EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION LOS MIEMBROS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INVITADOS, CON EL PROPOSITO DE PRESENTAR POR PARTE DEL JEFE DE LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DR. JUAN MANUEL RIANO VARGAS, EL INFORME DE SEGUIMIENTO DE MIPG
2015 Y FORMULACION MIPG 2016, EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRECEDE LA REUNION
LLAMANDO A LISTA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION N° 001980 DE 2014, ASi:

JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)
DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO (PRESENTE)

COORDINADOR GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)
COORDINADOR GRUPO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (PRESENTE)
COORDINADOR GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA (PRESENTE)

ASi MISMO ASISTEN COMO INVITADOS:

o RESPONSABLE DE MIPG OFICINA ASESORA DE PLANEACION - TE. LEONEL RIOS
e  JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (PRESENTE)
e COORDINADOR DE GRUPO DE REINTEGRACION (PRESENTE)

*ANEXO LISTADO DE ASISTENCIA
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ACTA N° 02
REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
SEGUIMIENTO MIPG 2015 Y FORMULACION 2016

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

2. | EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, PRESENTA EL SEGUIMIENTO DE MIPG 2015, ASI:

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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ACTA N° 02
REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
SEGUIMIENTO MIPG 2015 Y FORMULACION 2016

I Seguimiento Trimestral producto MIGP @uusis  INDEC (mﬁ'ﬁ ||

@i INPEC emw;‘ls

MISIONALY DE GOBIERNO

100 %

+ Seguimiento |V frimestre del plan de accidén culminando con
un avancede ejecucién ?1.3%

El promedic del consolidodo respecte del ovance del
Componente Estratégico del PLANTIC 2015, Mapa de Riesgos
de Corrupcién y Estrotegios para su Manejo a 31 de
diciembre de 2015, sefiale un avance del 97%, evidenciado
la formulacién y socializacién de instrumentos de planeacién
y el fomento de los occiones de mifigocidn  de los fesgos
idenfificados, ademds de acciones complementarios que
fortalezcon una cultura de la transparencia.

[

28% - 50%

Acciones /i 25 @rmnsmon

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERN

+ En el plan anticorrupcién y de atencién al ciudadane [PLANTIC
IMPEC 2015) Generando un avance de implementacién del Flan
Anticorrupcion de Atencidn al Ciudodano del INPEC PLANTIC-
2015, un 97%, andlisis realizode con base en la media del avance

Indicador de personas que acceden a programas de de Irc:' 101c:ﬁdc:fi Vde las ||'nea§ de accién y productos de cada

tratamiento para su resocializacién un avance del 231,0% accilon !as-trcﬂegn::u establecida pare los cuatro componentes

estratégicos.

+ Seguimientc a los cuatro indicadores contemplados en
YSINERGIA" consclidando el siguiente avance o corte 30 de
diciembre del 2015

Indicador de tasa de haocinamiente en los establecimientos

de reclusiénun avance del 54.51% + En el componente de fransparencia y acceso a la informacion s=
participd en la fefia de sendcio de atencidén al ciudadano en la

Indicador nimerc de establecimientos de reclusién del ciudad de buenaventura.

orden nacicnal con bloquec de sefiales de telefonia mévl

un avance del 100%. + Se aprobd la polfica de calidad Institucional mediante

resclucién NO. 49539 del 26 de noviembre de 20135

Indicador porcentaje de establecimientos de reclusdén del
orden nacional con tecnclogia biométrica integral para los
visitantes de losinternosun avance del 44.5%.

@ INPEC emmw
NUEVO PAES
FOLITICA
é GESTI DEL TALENTO HUMANO
+ E123 de octubrs de 20135, el Director General realizs la Rendicion * Se generd reporte de monitorso y actualizacion de las hojas
de Cuentas del Institito corespondiente al pericde 2014, el de vida de les funcienarios en el “SIGEP" indicande =l 100%
evento generd el Acta N° 20 del 23/10/15, &l Informe de Rendicion de los funcionarios actualizaren la informacién on line.

de Cuentas 2014 y el Informe de resuttados final de la encuesta de
opinién que fue aplicada el mismo dia de la Audiencia Pdblica

.

5e fortalece lo educaocién wirtual en primera instancia
liderada por personal docente del Insfitute y con apoye del

+ Se implementaron los canales de comunicacién sclicitades SENA en la realzacién de cursos boje la medolidad de
con la ciudadania, mediante aplicative quejos Web, los correcs educacidn complementana _consoﬁdc:nda un panderac.io de
electrénicos de los puntos de atencién a nivel nacional, canal de 17 programas  con _ESDE_C[UMUG'?S_ formande o [6660)
atencién presencial, telefénico, escrito y buzén de sugerencios funcianarics del C.C.V "Gestién administrativa, toma y cantral

EROM y troslados internos’™ actuclizocién y reentrenamiento
(727) funcionarios C.C.V- 21 cursos virtuales para funcicnarios.
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ACTA N° 02
REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
SEGUIMIENTO MIPG 2015 Y FORMULACION 2016

@uwoses INPEC Qm“": ' A Relevant @uoses INPEC em«»ﬁ

PoLiTICA PoLiTICA
. 4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 5 GESTION FINANCIERA

32 realzé lo  octualzacién  de 62 documentos

(procedimientos, manuales, guios) del Sistema de Gestién * Se proyects el cuartoinforme de siecucidn presupuestal por
Integrade del INPEC, cumpliendo con las actividades rubro y por proyecto tantc en funcionamientc como en
sstablecidasen &l Croncgrama. inversién  corespondiente a los meses de  [ococtubre,
noviembre, y diciembre] con una gpropiacién final de
+ Aprcbacién por  parte del grupo de Desarrollo $213.974.500 con un 95.52% de ejscucién en compromisos ¥
Organizacicnal, de lo Oficing Asesora de Planeacién la un 95.24% en ejecucién obligaciones.
politica de eficiencia administrativa y Cero Papel, publicada
en laruta virtual. + Selidero el gjuste de cucta vigencia 2014 a tres proyectos de

inversion 1. Carceles para lo poz, 2. Atencion al ciudadano v
3. gestién documental

Desarrdlle vy publicacidén en la pagina web del INPEC de 4
tablercs de contrcl con la informacién estadistica de los
interncs: intramurales, domiciliarios, delitos y edades.

Mediante oficic 8100-DINPE-4177 del 10 de diciembre de 2015
el INPEC sclicite al Ministero de Hacienda y Crédite Publico
certificado de viobilidad presupuestal para la ampliacién de
planta de personal.

Grupo de Pla Estratégica

NUEVO PAIS

@usnsren @ iNPEC 10005 PORUN
; iNPEC QWNLE

e

¥ ™ Alencién ol
Ciudadana 12
Comunicaciones 2

Gesifién Corporafiva

j Gracias !

Fresupuesio

a planeacion@inpec.gov.co
Profocolo
1
Sistemas
Talento Hemano 4
Total 50

www.inpec.gov.co

3. | REGISTRO FOTOGRAFICO:
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 02
REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
SEGUIMIENTO MIPG 2015 Y FORMULACION 2016

4. | EL COORDINADOR DEL GRUPO DE REINTEGRACION PRESENTA LA PROPUESTA QUE HACE FUNDALECTURA DE
CREAR UN LIBRO CON ESCRITOS DE PPL.

5. | APROBACION DE MIPG 2016 POR PARTE DEL COMITE:

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DESCRIBE LAS METAS PROPUESTAS PARA EL 2016, A
TRAVES DEL FORMATO DE MIPG QUE SE REMITE A MINJUSTICIA, EJEMPLO:

@ mimousTicia nuevoras  Reporte de la Informacion '

NUEVO PAIS ‘
PAZ EQUIDAD EDUCACK oN RESULTADO

POLITICA 2:

COMPONENTE 1: PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

REQUERIMIENTO 1 Responsable META anual
ACT P245 Oficina Control Interno Reallzar_y publicar e’l segwmlento_ ’al mapa de riesgos de corrupcién, aplicando el formato, los lineamientos y las fechas
establecidas en la guia para la gestion de Riesgo DAFP .

Requerimiento: Mapa de riesgos de corrupcion y las medidas para mitigarlos ponderacion: 100%
PERIODO planeado ejecutado Descripcién de lo ejecutado

Trimestre 1 33% 0%

Trimestre 2 33% 0%

Trimestre 3 0% 0%

Trimestre 4 34% 0%

= POLITICA 1. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO, TOTAL METAS FORMULADAS 7
= POLITICA 2. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y ACCESO AL CIUDADANO

v" COMPONENTE 1. TOTAL METAS FORMULADAS 1

v" COMPONENTE 2. TOTAL METAS FORMULADAS 2

v/ COMPONENTE 3. TOTAL METAS FORMULADAS 8

v" COMPONENTE 4. TOTAL METAS FORMULADAS 1

v' COMPONENTE 5. TOTAL METAS FORMULADAS 3
= POLITICA 3. GESTION DEL TALENTO HUMANO, TOTAL METAS FORMULADAS 8
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ACTA N° 02
REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
SEGUIMIENTO MIPG 2015 Y FORMULACION 2016

= POLITICA 4. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

COMPONENTE 1. TOTAL METAS FORMULADAS 4
COMPONENTE 2. TOTAL METAS FORMULADAS 1
COMPONENTE 3. TOTAL METAS FORMULADAS 4
COMPONENTE 4. TOTAL METAS FORMULADAS 0
COMPONENTE 5. TOTAL METAS FORMULADAS 4
COMPONENTE 6. TOTAL METAS FORMULADAS 4

= POLITICA 5. GESTION FINANCIERA, TOTAL METAS FORMULADAS 4

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PROCEDE A PREGUNTAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE
DE COORDINACION INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION N°003347 DE 2015, Sl
APRUEBAN EL PLAN DE ACCION 2016, ASI:

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION: JUAN MANUEL RIANO VARGAS (APRUEBA)

JEFE OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION: ADRIANA CETINA HERNANDEZ (APROBADO)
DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA: NEMESIO MORENO RODRIGUEZ (APROBADO)
SUBDIRECTOR TALENTO HUMANO: LUZ MYRIAN TIERRADENTRO (APROBADO)
COORDINADOR GRUPO ATENCION AL CIUDADANO: MILENA MEDINA (APROBADO)
COORDINADOR GRUPO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL: ANGELICA PATINO (APROBADO)
COORDINADOR GRUPO PLANEACION ESTATEGICA : EDITH JOHANNA VELASCO (APROBADO)

COMPROMISOS:

1. | LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO ENVIARA SOLICITUD A TODOS LOS DIRECTORES REGIONALES Y DE
ESTABLECIMIENTOS EL REGISTRO DE LOS FUNCIONARIOS AL SIGEP, DICHA SOLICITUD DEBERA IR ASOCIADA A
UNA SANCION DISCIPLINARIA POR INCUMPLIMIENTO. ADEMAS DE SE ENVIARA UN COMUNICADO ESTRATEGICO.

ASANENANENRN

2 | LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA EN APOYADO CON LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
DEBERAN SENSIBILIZAR A LOS FUNCIONARIOS CON LA POLITICA DE CERO PAPEL MOTIVANDOLOS A USAR
OTROS MEDIOS DE COMUNICACION ENTRE ELLOS GOOGLE APP.

3. | CONVOCAR A REUNION AL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA REVISAR iNDICE DE
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO EN LINEA Y DE ESTA MANEA MEJORAR ACCESO A LA PAGINA WEB Y DAR UN
MEJOR SERVICIO AL CIUDADANO ESTANDARIZANDO LA INFORMACION QUE SERA ACTUALIZADA POR CADA
DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO.

4 PUBLICACION DEL INFORME DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2015 EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL
" | POR PARTE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

5 SE SOLICITARA AL COMITE DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PERSONAL PARA LA OFICINA ASESORA DE
" | COMUNICACIONES Y LA COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL.

6. | LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES APOYARA AL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA META DE BUENAS PRACTICAS.

7 SE PEDIRA CONCEPTO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA PARA DEFINIR SI SE AUTORIZA LA PROPUESTA HECHA
" | POR PARTE DE FUNDALECTURA.

PROXIMA REUNION:
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REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
SEGUIMIENTO MIPG 2015 Y FORMULACION 2016

AREA O DEPENDENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS
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