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Fecha: 29 DE ENERO DE 2016 

Hora: 10:00 AM 

Lugar: OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

  AGENDA: 

1.  VERIFICACIÓN DE QUORUM 

2.  PRESENTACIÓN SEGUIMIENTO MIPG 2015 

3.  PRESENTACIÓN FORMULACIÓN MIPG 2016 

4.  PROPUESTA A EVALUAR FUNDALECTURA 

5.  APROBACIÓN MIPG  2016 

6.  REGISTROS FOTOGRÁFICOS 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  
 
SE REÚNEN EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN LOS MIEMBROS DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INVITADOS, CON EL PROPÓSITO DE PRESENTAR POR PARTE DEL JEFE DE LA 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DR. JUAN MANUEL RIAÑO VARGAS, EL INFORME DE SEGUIMIENTO DE MIPG 
2015 Y FORMULACIÓN MIPG 2016, EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN PRECEDE LA REUNIÓN 
LLAMANDO A LISTA A LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE 
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN N° 001980 DE 2014, ASÍ:  
 

 JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN (PRESENTE) 

 JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (PRESENTE) 

 DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA (PRESENTE) 

 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO (PRESENTE) 

 COORDINADOR GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO (PRESENTE) 

 COORDINADOR GRUPO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (PRESENTE) 

 COORDINADOR GRUPO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA (PRESENTE) 
 

ASÍ MISMO ASISTEN COMO INVITADOS: 
 

 RESPONSABLE DE MIPG OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN – TE. LEONEL RIOS 

  JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (PRESENTE) 

 COORDINADOR DE GRUPO DE REINTEGRACIÓN (PRESENTE) 
 

*ANEXO LISTADO DE ASISTENCIA 
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2.  EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, PRESENTA  EL SEGUIMIENTO DE MIPG 2015, ASÍ:  
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3.  REGISTRO FOTOGRÁFICO: 
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4.  EL COORDINADOR DEL GRUPO DE REINTEGRACIÓN PRESENTA LA PROPUESTA QUE HACE FUNDALECTURA DE 
CREAR UN LIBRO CON ESCRITOS  DE PPL.  

5.  APROBACIÓN DE MIPG 2016 POR PARTE DEL COMITÉ: 

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DESCRIBE LAS METAS PROPUESTAS PARA EL 2016, A 
TRAVÉS DEL FORMATO DE MIPG QUE SE REMITE A MINJUSTICIA, EJEMPLO:  

 

 POLÍTICA 1. GESTIÓN MISIONAL Y DE GOBIERNO, TOTAL METAS FORMULADAS 7 
 POLÍTICA 2. TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y ACCESO AL CIUDADANO 

 COMPONENTE 1. TOTAL METAS FORMULADAS 1 
 COMPONENTE 2. TOTAL METAS FORMULADAS 2 
 COMPONENTE 3. TOTAL METAS FORMULADAS 8 
 COMPONENTE 4. TOTAL METAS FORMULADAS 1 
 COMPONENTE 5. TOTAL METAS FORMULADAS 3 

 POLÍTICA 3. GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, TOTAL METAS FORMULADAS 8 

100%

REQUERIMIENTO 1 Responsable

ACT P245 Oficina Control Interno

ponderación: 100%

PERIODO planeado ejecutado

Trimestre 1 33% 0%

Trimestre 2 33% 0%

Trimestre 3 0% 0%

Trimestre 4 34% 0%

Reporte de la Información

POLÍTICA 2:  TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y SERVICIO AL CIUDADANO

META anual

COMPONENTE 1: PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

Realizar y publicar el seguimiento al mapa de riesgos de corrupción, aplicando el formato, los lineamientos y las fechas

establecidas en la guía para la gestión de Riesgo DAFP . 

Requerimiento: Mapa de riesgos de corrupción y las medidas para mitigarlos

Descripción de lo ejecutado

VOLVER

RESULTADO
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 POLÍTICA 4. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 
 COMPONENTE 1. TOTAL METAS FORMULADAS 4 
 COMPONENTE 2. TOTAL METAS FORMULADAS 1 
 COMPONENTE 3. TOTAL METAS FORMULADAS 4 
 COMPONENTE 4. TOTAL METAS FORMULADAS 0 
 COMPONENTE 5. TOTAL METAS FORMULADAS 4 
 COMPONENTE 6. TOTAL METAS FORMULADAS 4 

 POLÍTICA 5. GESTIÓN FINANCIERA, TOTAL METAS FORMULADAS 4 

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN PROCEDE A PREGUNTAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ 
DE COORDINACIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN N°003347 DE 2015, SI 
APRUEBAN EL PLAN DE ACCIÓN 2016, ASÍ: 

 JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN: JUAN  MANUEL RIAÑO VARGAS (APRUEBA) 
 JEFE OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN: ADRIANA CETINA HERNANDEZ (APROBADO) 
 DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA: NEMESIO MORENO RODRÍGUEZ (APROBADO) 
 SUBDIRECTOR TALENTO HUMANO: LUZ MYRIAN TIERRADENTRO (APROBADO) 
 COORDINADOR GRUPO ATENCIÓN AL CIUDADANO: MILENA MEDINA (APROBADO) 
 COORDINADOR GRUPO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL: ANGELICA PATIÑO (APROBADO) 
 COORDINADOR GRUPO PLANEACIÓN ESTATÉGICA :  EDITH JOHANNA VELASCO (APROBADO)         

 

COMPROMISOS: 

1.  LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO ENVIARA SOLICITUD A TODOS LOS DIRECTORES REGIONALES Y DE 
ESTABLECIMIENTOS EL REGISTRO DE LOS FUNCIONARIOS AL SIGEP, DICHA SOLICITUD DEBERÁ IR ASOCIADA A 
UNA SANCIÓN DISCIPLINARIA POR INCUMPLIMIENTO. ADEMÁS DE SE ENVIARÁ UN COMUNICADO ESTRATÉGICO. 

2.  LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA EN APOYADO CON LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES  
DEBERÁN SENSIBILIZAR A LOS FUNCIONARIOS CON LA POLÍTICA DE CERO PAPEL MOTIVÁNDOLOS A USAR 
OTROS MEDIOS DE COMUNICACIÓN ENTRE ELLOS GOOGLE APP. 

3.  CONVOCAR A REUNIÓN AL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA REVISAR ÍNDICE DE 
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO EN LÍNEA Y DE ESTA MANEA MEJORAR ACCESO A LA PÁGINA WEB Y DAR UN 
MEJOR SERVICIO AL CIUDADANO ESTANDARIZANDO LA INFORMACIÓN QUE SERÁ ACTUALIZADA POR CADA 
DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO. 

4.  PUBLICACIÓN DEL INFORME DEL SEGUIMIENTO AL  PLAN DE ACCIÓN 2015 EN LA PÁGINA WEB INSTITUCIONAL 
POR PARTE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. 

5.  SE SOLICITARÁ AL COMITÉ DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PERSONAL PARA LA OFICINA ASESORA DE 
COMUNICACIONES Y LA COORDINACIÓN DEL GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL. 

6.  LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES APOYARÁ AL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LA META DE BUENAS PRÁCTICAS. 

7.  SE PEDIRÁ CONCEPTO A LA OFICINA ASESORA JURÍDICA PARA DEFINIR SI SE AUTORIZA LA PROPUESTA HECHA 
POR PARTE DE FUNDALECTURA. 

PRÓXIMA REUNIÓN: 
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ASISTENTES: 

ÁREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
 

 


