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' ACTA N° 01
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Fecha: 23 DE ENERQ DEL 2017
Hora: 6:30 AM
Lugar: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

AGENDA

g i R

1) LLAMADO A QUORUM A INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

2 INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2016

3. | FORMULACION PLAN DE ACCION 2017
4 INFORME DE SEGUIMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2016
5 FORMULACION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2017

| INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

7 FORMULACION PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2017

LLAMADO A QUORUM A INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO:
SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL, LOS INTEGRANTES DEL COMITE
[ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, CON EL FIN DE ABORDAR LOS TEMAS CITADOS EN LA
AGENDA DEL DIA. EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, VERIFICA QUORUM DE ASISTENCIA
DE ACUERDO A LA RESOLUCION N° 1348 DEL 28 DE MARZO DEL 2016, ASI:

DIRECTOR GENERAL, BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RODRIGUEZ ARAGON (PRESENTE)
DIRECTOR CUSTODIA Y VIGILANCIA, CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO (PRESENTE)
DIRECTORA ATENCION Y TRATAMIENTO, ROSELIN MARTINEZ ROSALES (PRESENTE)

DIRECTOR GESTION CORPORATIVA, JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ (PRESENTE)
DIRECTORA ESCUELA DE FORMACION, ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN (PRESENTE)

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS PRESENTE)

1. | JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA, EFRAIN MORENO ALBARAN PRESENTE)

JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES, CARLOS ALBERTO ZAMBRANO SAAVEDRA PRESENTE)
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY PRESENTE)
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO, MARIO JIMENEZ GAYON PRESENTE)

SUBDIRECTOR TALENTO HUMANO, CARLOS HERNAN BASTIDAS TORRES PRESENTE)

GRUPO ATENCION AL CIUDADANO, LEYDA MILENA MEDINA LOZANO PRESENTE)

GRUPO PLANEACION ESTARTEGICA, EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA PRESENTE)

DE ACUERDO AL PARAGRAFO 1, DEL ARTICULO 7, CONCURRIRAN CON DERECHO A VOZ EL JEFE DE LA
OFICINA CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES Y EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION
ESTRATEGICA DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION; ADEMAS PODRAN ASISTIR COMO INVITADOS CON
VOZ PERO SIN VOTO, LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE POR SU CONDICION JERARQUICA Y FUNCIONAL
HACEN APORTES, DE ACUERDO CON EL ASUNTO A TRATAR.

Calle 26 No. 27 ~ 48 PBX 2347474 Ext. 1102 Pagina 1 de 18
planeacion@inpec.gov.co




itute Macioral Penitenciana y Careelaria

]
(%) MINJUSTICIA INPEC Lol?gég%lhlim

, ACTA N° 01
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2016: EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION,
PRESENTA AL COMITE LOS RESULTADOS FINALES DEL PLAN DE ACCION 2016, DE ACUERDO A LA LEY 152
DE 1994, ART. 29, PARA LA EVALUACION DE RESULTADOS, ASI:
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COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

| EL INPEC, DE ACUERDO A LA CONSOLIDACION DE LA EJECUCION P.A, PARA LA VIGENCIA 2016, AL CORTE
DEL IV TRIMESTRE PRESENTO UN CUMPLIMIENTO PROMEDIO DEL 92,2% EN EL INDICADOR DE EFICACIA
FRENTE A LOS PRODUCTOS PLANIFICADOS.

ASI MISMO, EL INDICADOR DE GESTION OBTUVO UN CUMPLIMIENTO EN EL NIVEL DE EJECUCION DE LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL 94,2% Y FINALMENTE, UN INDICADOR DE EFICIENCIA DEL
91,14% QUE CORRESPONDE A LA RELACION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y QUE FUERON
CUMPLIDAS EN EL PERIODO EVALUADO.

CON RESPECTO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2016, SE
MIDEN A TRAVES DEL MONITOREO DE INDICADORES REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE
| PLANEACION, MEDIANTE LA EJECUCION ACUMULADA DE LOS DIFERENTES PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS.

ESTOS INDICADORES SON REPORTADOS DE MANERA TRIMESTRAL POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
DE CADA OBJETIVO ESTRATEGICO, A FIN DE QUE DICHA INFORMACION PERMITA DETERMINAR SU
PORCENTAJE DE AVANCE O CUMPLIMIENTO. EN LA INTERPRETACION DE LA CALIFICACION DE LOS
| INDICADORES, SE TIENE EN CUENTA LOS SIGUIENTES RANGOS DE EVALUACION:
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, ACTA N° 01
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGEND

Dependencia /
Regicnal

Docimentos administrativas de apoyo a la adminlstracian
del cuerpo de custodia, elaborados ypresentados a la
aficina Asesara de Planeacién [Manual de traslados |

PENITENCIARIA Y CUSTODRA ¥ CUERPO DE CUSTODIA P131 % 50%
fManual de administracian de servicio militar, Manual de

SEGURIDAD DIRECCION

CARCELARIA VIGILANCLA
cadificacion de puesto de senvicio, Manual de estudio de
seguridad para aspirantes de empleos del instituto)
. SEGURIDAD DIRECCION s imfm:”- E?" pnsllﬂﬂ vdetenn:r.‘.rt duml:;llnria]sln \-qs.n:anda
| PENITENCI ARLA ¥ CUSTODIA Y ‘_‘IIGIU\NCI ! Preo e e:. r;md::‘, en las E.slabblcclmlentos .e.liec uslan de la aas
CARCELARIA VIGILANEIA i riudad de Bogotd ubicados e identificados o con
novedades
SISTEMA INTEGRAL DE DIRECCIGN DE
DESARROLLO 3! L
INFORMACIAN ¥ GESTION TECNOLOGICO P23s Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas 75%
COMUNICACIAN CORPORATIVA
; DIRECCION DE 7
GESTICN INSTITUCIONAL, GESTION EFICIENCIA P21 Programa Integrado de Gestion Documental Institucional s1%
JURIDICA Y DEFENSA
AR A A ADMINISTRATIVA elaborade e Iimplementado
GESTION INSTITUCIONAL, DIZE:S?%I\LDE EFICIENCIA P72 r_‘rnwctor‘dzln“ﬂt?u.n ;imp|tmetnlla(iélll ‘:::,Epcrﬂgram? 505,
L integrado de gestion documental en e "Ca nive
JURIDICA ¥ DEFENSA
CORPORATIVA ARMIMISTRATIVA janal” ejecutada
OFICINA DE TRANSPARENCIA, s
GESTION INSTITUCIONAL, CONTHOL PARTICIPACION ¥ — Percepelan de la imagen positiva de la Oficina de Contral
JURIDICA ¥ DEFENSA INTERNO SERVICIO AL Interno incrementada en el Nivel Central,
CIUDADAND
TRANSPARENCIA, 3k
{ i ible a "
GESTION INSTITUCIONAL 5?:-:;::50;[ PARTICIPACION ¥ pasa Ir:ofma::nn :Inslnluclo:al a_ch.mmada ydlspnnllble.1 tlra\es
| JURIDICA ¥ DEFENSA SERVICID AL emedios fisicos yelectronicos de acuerde al articulo 9 a0%
INFORMACION de laley 1712 de 2014
CIUDADAND
TALENTO HUMANG ¥ SUBDIRECCION
2 BIENESTAR E £ o
FORMACION DE TALENTD INCENTIVOS P152 Funcionarios beneficiados con convenio INPEC-ICETEX GO%
PENITENCIARIA HURMAND

RANGO CRITICO:

| Factar

Dependencla’/

Sector Cad. Producto, | Producto =

Ragional

ATEMNCIGN ¥ DIRECCION DE i " — ——
TRATAMIENTOD ATENCION ¥ ALMENTACION PI56 5 piblotliinde k' 'I": FIRTE A “I'" a "f'"f:o‘;m
| Fenrennio i aguimianta al Suminisira de Alimentacidn
ATENCION ¥ DIRECCION DE informes de seguimiento ycontral a la prestacian dal
TRATAMIENTO ATENCION ¥ sALUD P77 servicin de salud an los establecimientas de reclusisn,
PENITENCIARID TRATAMIENTO realizados
ATENCION ¥ DIRECCION DE e 4 s i s P
¥
R o ATENCIN ¥ — _— nforme ble sledgulmlll.‘n o ycon mﬂal I::Egcuramller ;0 ela
__PE_N'T{NC'!“HFD TRATAMIENTO poblacion reclusa a cargo de realizado
ATENCION ¥ DIRECCION DE ERON Ea gkt doN . .
| THATAMIENTO ATENCION ¥ SALUD PEY B L '"'“":"Iu" [Esp:;""”'“ ®
sustancias psicoa
PENITENCIARIO TAATAMIENTO e i
| TALENTO HUMAND ¥ DIRECCION 1mpl tacls | del Flan de reind del
! v
FORMACION ESCUELA DE REINDUCCIEN P1a0 R R A, "'EI"'\:;EC‘ e
PENITENCIARIA FORMACION :
GRUPO DE L :
GESTION INSTITUCIONAL, Establecimientos v Regianal Noraeste utilizands ol madulo
JURIDICA ¥ DEFENSA ASUNTOS ASISTENCIAJURIDCA =8 oliciwdes de traslado del 51SIPEC
PENITENCIARIOS Lokl = b
GESTION INSTITUCIONAL, OFlCthz Conceptos juridicos en materia do régimen penitenciar
. ASESORA JURIDICA ¥ DEFENSA [T RIES Junicieoy " . e 1o
JURIDICA Y DEFENSA carcalario, administrative y legal. solicitados y resueltos
JURIDICA
OFICINA T
GESTION |NSTITUCIONAL, Procesos de jurisdiccidn coactiva gestionadoes de las
BB AP e ASESORA JURIDICA ¥ DEFENSA p221 o
JURIDICA X
OFICIN ;
S ESTION | NETHUCTONAL, 1CINA, Mesas de trabaje para evaluar el avance v las
ASESORA JURIDICA ¥ DEFENSA Po3 complejidades presentadas on el estudia do los procesos
JURIDICA Y DEFENSA
JURIDICA disciplinarios, realizadas mansualmente
SISTEMA INTEGRAL DE OFICINA OF
DESARROLLO i
INFORMACION ¥ SISTEMAS DE e, P143 EROMN con sistemas blogueadares de sefal implementadas
COMUNICACION INFORMACION
157 T
SETEM INTEQARRL DE REIGINA HE DESARROLLO Sistoma de Gesticn de Sogunidad do 1a Informacian SGSI,
INFORMACION ¥ SISTEMAS DE iy P23 b
COMUNICACION INFORMACION ! 2
Estrategias para la implemantacian del servicio de
| SISTEMA (NTEGRAL DE OFICINA DE i i i
| el S DESARROLLO by telefonia fija para internos, con bloquen yfo inhibicdn de
TECNDLOGICO sefiales de comunicacidn méwl no autorizadas al interior
| COMUNICACION INFORMACION * "
de loz ERON
: Suseribir Convenio entre @l INPEC v al Min:Defansa para
SISTEMA INTEGRAL DE oFICING DE e it ok
lograr la conectividad y el soporte tecnico al aplicativo
INFORMACIGN ¥ SISTEMAS DE SISIPEC p174 :
S OMUNENCION NP GRIAACI G SISIPEC web de los establecimientos de reclusian
5 especiales pars miembros de (4 fuerza poblica
TALENTO HUMAND ¥ SURDIRECCION
? ADMINISTRACIGN DEL
FORMACION DE TALENTO PERSONAL P255 Registio publico de camera administrativa actualizado
PENITENCIARIA HUMAND
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' ACTA N° 01
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 DESARROLLO DE LA AGENDA:

LA JEFE DE SISTEMAS DE INFORMACION Y LA DIRECTORA DE ATENCION Y TRATAMIENTO SOLICITAN
REVISAR EL RESULTADO DE ALGUNOS PRODUCTOS, YA QUE, DE ACUERDO A SU CRITERIO LA GESTION SE
CONCLUYOQ. EL INVITADO DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, CONTRATISTA: ANDERSON EMILIO
SAAVEDRA, EXPLICA QUE LOS REPORTES Y CALCULOS SON PRESENTADOS DE ACUERDO A LOS
REPORTES Y EVIDENCIAS QUE LAS DEPENDENCIAS REMITEN A LA OFPLA EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION EXPLICA QUE, PARA SOLICITAR LA INACTIVACION DE

' PRODUCTOS Y ACTIVIDADES LOS JEFES DE DEPENDENCIA DEBEN REALIZAR DE ACUERDO A LA GUIA

METODOLOGICA, LA SOLICITUD DE MODIFICACION EN EL FORMATO INDICADO Y QUE DEPENDIENDO DEL
TEMA, LA OFPLA O EL COMITE VALIDAN SI SE PUEDE O NO ACEPTAR LA SOLICITUD. ADEMAS, REITERA QUE
TODA MODIFICACION AL PLAN DE ACCION SE REALIZA DURANTE LOS TRES (3) PRIMEROS TRIMESTRES.

ACLARA, QUE PARA LA ACTUAL VIGENCIA, DURANTE FEBRERO O MARZO SE REALIZARA MESAS DE

| TRABAJO CON LAS DEPENDENCIAS A FIN DE REVISAR NUEVAMENTE EL PLAN INDICATIVO 2015 - 2018 Y, DE
' SER NECESARIO SOLICITAR AL COITE LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES DEL DOCUMENTO.

LA DIRECTORA ESCUELA DE FORMACION MANIFIESTA PREOCUPACION POR EL INCUMPLIMIENTO AL
PRODUCTO DE REINDUCCION. EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, COMENTA QUE ESTA
ACCION SE REALIZA PARA ENSENAR AL FUNCIONARIO COMO FUNCIONA LA ENTIDAD Y SU PUESTO DE
TRABAJO, LOS JEFES DE DEPENDENCIA Y DUENOS DE PROCESO DEBEN EXPLICAR COMO FUNCIONA LA

| ENTIDAD Y LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

EN LO QUE RESPECTA AL PRODUCTO DE CONTROL INTERNO, PERCEPCION DE LA IMAGEN POSITIVA DE LA
OFICI A NIVEL NACIONAL, EL JEFE DE ESTE DESPACHO PRESENTA LA JUSTIFICACION DEL NO
CUMPLIMIENTO AL PRODUCTO. EL DIRECTOR GENERAL DEL INPEC, SOLICITA APOYO A LAS
DEPENDENCIAS PARA MOVILIZAR EL TEMA PUESTO QUE ES DE SU INTERES EL FORTALECIMIENTO DE LAS

FUNCIONES DE ESTA DEPENDENCIA.

PARA LOS PRODUCTOS QUE NO OBTUVIERON EL CUMPLIMIENTO EN SU TOTALIDAD EN EL 2016, SERAN
TRASLADADOS PARA LA VIGENCIA 2017. FRENTE A LOS PRODUCTOS QUE NO FUERON PROYECTADOS CON
ACTIVIDADES PARA LA VIGENCIA 2017 POR PARTE DE LOS DUENOS DE LOS PROCESOS POR ASPECTOS
PRESUPUESTALES O DE CAMBIO NORMATIVO Y QUE TIENEN META DE CUMPLIMIENTO PARA LA ACTUAL
VIGENCIA, LA META SE TRASLADA PARA LA EL ANO 2018; SIN EMBARGO, ESTOS PRODUCTOS SERAN
EVALUADOS POR EL COMITE DE COORDINACION INSTITUCIONAL EN EL MES DE MARZC, A FIN DE EVALUAR
SILAMETA O EL PRODUCTO PRESENTARAN MODIFICACIONES EN EL PLAN INDICATIVO.

SE CONCLUYE, REALIZAR REUNION EL Di{\ JUEVES 26 DE ENERO PARA PRESENTAR UNA VEZ REVISADA EL
ACTUAL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION, LOS RESULTADOS FINALES Y DEFINITIVOS DEL DOCUMENTO

PARA LA VIGENCIA 2016.

FORMULACION PLAN DE ACCION 2017: EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DESCRIBE QUE
PREVIAMENTE DESDE EL MES DE NOVIEMBRE SE REALIZARON UNAS MESAS DE TRABAJO CON LAS
DEPENDENCIAS PARA LA PRE-FORMULACION DEL PLAN DE ACCION DEL 2017. EL RESULTADO DE LAS
MESAS SE ENCUENTRA A CONTINUACION:
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) ACTA N° 01
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

B DESARROLLO DE LA AGENDA:
PLAN DE ACCION @ Asi se esta Modelo Integrado de @

INSTITUCIONAL 2017 Planeacion y Gestion

construyendo...
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:Como esta constituido
para 20177

TENIENDO EN CUENTA QUE LAS DEPENDENCIAS SOLICITARON ADICION,
DE NUEVOS PRODUCTOS, EL DIRECTOR GENERAL, SOLICITA REVISAR LA
INCLUSION Y VIABILIDAD. POR ESTA RAZON, LA OFPLA REVISARA
NUEVAMENTE LA PLANEACION 2017 Y PRESENTARA ANTE COMITE EL
JUEVES 26, EL DOCUMENTO FINAL PARA APROBACION Y POSTERIOR
PUBLICACION.

salicitaran
modificacion al nembre del
roduct e de las
dependencias
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COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

INFORME DE SEGUIMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2016: EL JEFE DE
LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, PRESENTA EL INFORME AL MIPG DEL 2016 A LOS
INTEGRANTES DEL COMITE, EXALTANDO LAS SIGUIENTES ACCIONES POR POLITICA:
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EXPLICA QUE EN EL COMPONENTE 3: PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION, HUBO TRES
(3) METAS QUE NO SE CUMPLIERON EN SU TOTALIDAD, SIENDO ESTAS: (I) INF_ORMACION
INSTITUCIONAL ACTUALIZADA Y DISPONIBLE A TRAVES DE MEDIOS FiSICOS Y ELECTRONICOS DE
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' ACTA N° 01
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA

ACUERDO AL ARTICULO 9 DE LA LEY 1712 DE 2014, CON EL 70%, (II)PARTJCIPACION EN LAS
FERIAS DE ATENCION AL CIUDADANO, 80% Y, EN EL COMPONENTE 5: SERVICIO AL CIUDADANO,
LA META APLICATIVO DE QUEJAS WEB EVALUADO EN SU USO, OBTUVO EL 83,5%.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:
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EN LA POLITICA 4: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA,
LAS METAS QUE NO SE CUMPLIERON EN SU
Componeme & Cais TOTALIDAD FUERON: () HERRAMIENTA GESDOC A
Resimes - NIVEL NACIONAL, IMPLEMENTADA AL 30% DE

' ACUERDO A FORMULACION PLAN DE ACCION 85%,
(I) ADQUIRIR EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA GESTION DOCUMENTAL 85%,
(IlT) OBTENER LAS CONVALIDACION DE LAS TABLAS
DE VALORACION EN EL ARCHIVO CENTRAL, 75% Y,
(IV) ORGANIZAR EL FONDO ACUMULADO, ARCHIVO
CENTRAL CON LA APLICACION DE TABLAS DE
VALORACION 66%.
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' ACTA N° 01
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

| | DEPENDENCIA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

fchitis

AL FINAL, SE RESUME EN EL SIGUIENTE CUADRO EL
NUMERO DE REQUERIMIENTOS QUE POR DEPENDENCIA
SE DEBERA CUMPLIR,

GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SUBDIRECCION DE TALENTQ HUMANO

DIRECCION ESCUELA DE FORMACION

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO

DIRECCION DE CUSTQODIA Y VIGILANCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO - GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO 1

DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO - SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 1
TOTAL 98

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION SOMETE A APROBACION A LOS
INTEGRANTES DEL COMITE EL DOCUMENTO MIPG 2017, DE LA SIGUIENTE MANERA:

DIRECTOR GENERAL, BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RODRIGUEZ ARAGON (APRUEBA)
DIRECTOR CUSTODIA Y VIGILANCIA, CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO (APRUEBA)
DIRECTORA ATENCION Y TRATAMIENTO, ROSELIN MARTINEZ ROSALES (APRUEBA)

DIRECTOR GESTION CORPORATIVA, JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ (APRUEBA)
DIRECTORA ESCUELA DE FORMACION, ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN (APRUEBA)

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS (APRUEBA)

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA, EFRAIN MORENO ALBARAN (APRUEBA)

| JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES, CARLOS ALBERTO ZAMBRANO SAAVEDRA (APRUEBA)
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' ACTA N° 01
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY (APRUEBA)
SUBDIRECTOR TALENTO HUMANO, CARLOS HERNAN BASTIDAS TORRES (APRUEBA)
GRUPO ATENCION AL CIUDADANO, LEYDA MILENA MEDINA LOZANO (APRUEBA)

| EL DOCUMENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION QUEDA APROBADO PARA LA VIGENCIA
2017.

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016: EL JEFE DE LA
6 OFICINA DE CONTROL INTERNO (OFICI) JUNTO CON EL DIRECTOR GENERAL, PROPONEN ABORDAR EL

' TEMA DE PLANTIC Y MATRIZ DE RIESGO EN LA SIGUIENTE REUNION, A FIN DE QUE LA OFICI PRESENTE
UNA PROPUESTA QUE COMPLEMENTE LA GESTION EN ESTE TEMA.

COMPROM!SOS

REALIZAR REUNION EL DiA JUEVES 26 DE ENERO PARA PRESENTAR UNA VEZ REVISADA EL ACTUAL
1. SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION, LOS RESULTADOS FINALES Y DEFINITIVOS DEL DOCUMENTOQ PARA LA
VIGENCIA 2016.

EL DIRECTOR GENERAL, PROPONE FORMALIZAR TODOS LOS LUNES A LAS 7:30 AM, UNA REUNION
DIRECTIVA PARA ABORDAR TEMAS RELACIONADOS CON LA GESTION DE CADA DEPENDENCIA, PARA ESTO,
LOS GERENTES DEBERAN REMITIR CON ANTELACION LOS DOCUMENTOS O INFORMES PARA PREVIA
REVISION.

SOLICITAR A JOHANNA BAHAMON (TEATRO INTERNO), PRESTAR APOYO AL INPEC PARA LA REALIZACION
3. DE LA OBRA DE TEATRO PARA CONTROL INTERNO, A FIN DE BUSCAR UNA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DIVULGACION A CARGO DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES,

LA OFPLA REVISARA NUEVAMENTE LA PLANEACION 2017 Y PRESENTARA ANTE COMITE EL JUEVES 26, EL
DOCUMENTO FINAL PARA APROBACION Y POSTERIOR PUBLICACION.

5 EL DOCUMENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION SERA PUBLICADO EN LA PAGINA WEB
' POR LA OFPLA A MAS TARDAR EL 31 DE ENERO DE LA ACTUAL VIGENCIA.

6 EL SEGUIMIENTO Y FORMULACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO SE
' TRATARA EL DIA JUEVES 26 DE ENERO DEL 2017.

PROXIMA REUNION

JUEVES 26 DE ENERO DEL 2017, A LAS 7:00 AM, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL.
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ACTA N° 01

COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION GENERAL

" ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS .

JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

‘ OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

JUAN MANUEL RIAND VARGAS

OFICINA ASESORA
JURIDICA

EFRAIN MORENO ALBARAN

OFICINA ASESORA !
COMUNICACIONES

CARLOS ALBERTO ZAMBRANO SAAVEDRA |

OFICINA 5|5TEM_AS DE
‘ INFORMACION

ADRIANA CETINA HERNANDEZ

OFICINA CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY

OFICINA CONTROL
INTERNO

MARIQ JIMENEZ GAYON

| DIRECCCION CUSTODIA Y
VIGILANCIA

HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO

I DIRECCION ATENCION Y
, TRATAMIENTO

ROSELIN MARTINEZ ROSALES

DIRECCION GESTION
CORPORATIVA

JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ

DIRECCION ESCUELA DE
FORMACION

ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN ¢

SUBDIRECTOR TALENTO
HUMANO

GRUPD ATENCION AL
CIUDADANO

CARLOS HERNAN BASTIDAS TORRES

LEYDA MILENA MEDINA LOZANO

GRUPQ PLANEACION
ESTRATEGICA

EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA

BRUPO Pevcac)
SHTLARTES1LA

Crinves Saouesxia Gt

|
i
¥
|
T
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ACTA N° 01
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

*Adjunto: copia listado de asistencia

(Y uimsTin

ACTIVIDAR: COMITE INSTITUCIONAL

INPEC

T000S PORUN
NUEVO PAis

LISTADO DE ASISTENCIA

DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL RESPONSABLE ACTIVIDAD: OFIC

DIRECLCIGN GENERAL

OFICINA ASESCRA BE
PLANEACION

OFICINA ASESORA
JURIDICA

FGINA SISTE
INFORMAGK JN
OFICINA CONTROL
INTE RIND
DSCIFLINARIC

JFICINA CO
MNTERNC

KNTROL

T ONGILANGIA

DMRFCCION AT
TRATAMIENTO
[HRECCION GESTION
CORPCRATIVA

WAS DE

DIRECCLION CUSTODIA

ENCION Y

JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON
JUAN MANUEL RIAND VARGAS

EFRAIN MORENO ALBARAN

CARLOS ALBERTO ZANMBRANG
SAAVEDRA

ADRIANA CETINA HERNANDEZ
CONSTANZA EUGENIA CARON CHARRY

MARIO JIMENEZ GAYON
HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDD
ROSELIN MARTINEZ ROSALES

JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ

FECHA: 23 1014 2017
INA ASESORA DE PLANEACION
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