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Fecha: 18 DE ENERO DEL 2016 

Hora: 7:30 AM 

Lugar: SALA DE JUNTAS DIRECCIÓN GENERAL 

  AGENDA: 

1.  VERIFICACIÓN DE QUORUM DE ACUERDO A RESOLUCIÓN N° 1980 DEL 2014. 

2.  PRESENTACIÓN DEL INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 2015. 

3.  PRESENTACIÓN DEL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 2016. 

4.  APROBACIÓN PLANTIC 2016, POR PARTE DEL COMITÉ.  

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  SE REÚNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL, LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE 
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INVITADOS DEL NIVEL DIRECTIVO, EN CABEZA DEL 
DELEGADO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL INPEC, CR. HUGO JAVIER VELÁSQUEZ, CON EL PROPÓSITO DE 
PRESENTAR POR PARTE DEL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN DR. JUAN MAUEL RIAÑO 
VARGAS EL INFORME DEL SEGUIMIENTO DEL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 
(PLANTIC) 2015 Y LA FORMULACIÓN DEL PLANTIC 2016. 

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN PRECEDE LA REUNIÓN LLAMANDO A LISTA A LOS 
INTEGRANTES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE ACUERDO A LO 
ESTABLECIDO EN RESOLUCIÓN N° 1980 DEL 2014, ASÍ:  

 DIRECTOR GESTIÓN CORPORATIVA: JOSÉ NEMESIO MORENO (PRESENTE) 
 JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN: JUAN MANUEL RIAÑO VARGAS (PRESENTE)  
 JEFE (E) OFICINA SISTEMAS DE INFORMACIÓN: DS. ORLANDO AVELINO (PRESENTE) 
 SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO: LUZ MIRYAM TIERRADENTRO (PRESENTE) 
 COORDINADORA GRUPO ATENCIÓN AL CIUDADANO: MILENA MEDINA (PRESENTE) 
 COORDINADORA GRUPO DESARROLLO ORGANIZACIONAL: ANGÉLICA MARÍA PATIÑO GARCÍA 

(PRESENTE) 
 COORDINADORA GRUPO PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA 

(PRESENTE) 

COMO INVITADOS PRESENTES CON VOZ Y VOTO EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA: EFRAIN 
MORENO ALBARÁN Y, CON DERECHO A VOZ SIN VOTO EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: 
MARIO JIMÉNEZ GAYÓN.   

ASIMISMO, ASISTEN COMO INVITADOS: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, DIRECCIÓN ESCUELA DE 
FORMACIÓN, OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, SUBDIRECCIÓN ATENCIÓN EN SALUD, 
SUBDIRECCIÓN EDUCACIÓN, SUBDIRECCIÓN ACADEMICA Y COORDINADOR DEL GOSEG.  
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PRESENTACIÓN DEL INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 2015. 

2.  
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3.  PRESENTACIÓN DEL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 2016. 
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 EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, PROPONE INCLUIR EN EL COMPONENTE 6, 

INICIATIVAS ADICIONALES, EL TEMA DEL DÍA DE LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.  
 EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, HACE CLARIDAD DE QUE CADA LÍDER DEL PROCESO 

DEBE REALIZAR LA CONSTRUCCIÓN Y EL MONITOREO AL MAPA DE RIESGO CON ACOMPAÑAMIENTO 
TÉCNICO POR PARTE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN.  

 EL DELEGADO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL INPEC, CR. HUGO JAVIER VELÁSQUEZ, REALIZA LAS 
SIGUIENTES OBSERVACIONES:  
 
 NO SE ESTA GENERANDO UN IMPACTO DEL PLANTIC, POR LO CUAL SOLICITA CONTEXTUALIZAR 

LAS METAS EN LOS TRES NIVELES DE LA ENTIDAD.  
 EL PLANTIC JUNTO CON  EL MAPA DE RIESGO DE CORRUPCIÓN DEBE DARSE A CONOCER A LAS 

DIRECCIONES REGIONALES, ESTAS DEBERÁN MANEJARLO Y REPLICAR SU CONOCIMIENTO Y USO 
A LOS ERON A FIN DE QUE CUMPLAN CON RIGUROSIDAD Y COMPROMISO LO PLANIFICADO, NO 
PARA QUE HAGAN ACCIONES SÓLO POR CUMPLIR, EN REALIDAD SE DEBE ATACAR LA 
CORRUPCIÓN.  

 ES NECESARIO SER ENFÁTICO EN EL CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE N° 5. MECANISMOS PARA 
LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN, DERECHOS DE PETICIÓN, PUESTO QUE ESTA 
SITUACIÓN ES PREOCUPANTE EN EL INSTITUTO. 

 
 EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, HACE ÉNFASIS EN QUE ES IMPORTANTE TENER EL 

MAPA DE RIESGOS DE LOS 16 PROCESOS DEL INSTITUTO Y QUE ESTA CONSTRUCCIÓN DEBE CONTAR 
CON LA PARTICIPACIÓN Y EL CONOCIMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS DIRECCIONES 
REGIONALES Y ERON, PUESTO QUE CONSIDERA QUE: 
 
 PARA EL CUMPLIMIENTO LEGAL SI HACEMOS PUBLCIACIONES PERO EN EL FONDO ONSIDERA QUE 

NO TENEMOS MAPA DE RIESGOS.  
 EN LA METODOLOGÍA PARA ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS NO HAY LIDERAZGO POR 

PARTE DE LOS LIDERES DEL PROCESO “NO EXISTE LA CULTURA, NO SE LE PUEDE DELEGAR LA 
RESPONSABILIDAD DEL MAPA A UNA SÓLA PERSONA”.  

 SE DEBE MEJORAR O BUSCAR UNA ESTRATEGIA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA 
REPLICAR EL CONCEPTO DE ESTRCUTURACIÓN DE MAPA DE RIESGO.  

4.  
 
APROBACIÓN PLANTIC 2016 POR PARTE DEL COMITÉ. 

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Procede a preguntar a LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ 
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INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN RESOLUCIÓN N° 
1980 DEL 2014, SI APRUEBAN EL PLANTIC 2016, ASÍ:  

 DIRECTOR GESTIÓN CORPORATIVA: JOSÉ NEMESIO MORENO (APRUEBA) 
 JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN: JUAN MANUEL RIAÑO VARGAS (APRUEBA) 
 JEFE (E) OFICINA SISTEMAS DE INFORMACIÓN: DS. ORLANDO AVELINO (APRUEBA) 
 SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO: LUZ MIRYAM TIERRADENTRO (APRUEBA) 
 COORDINADORA GRUPO ATENCIÓN AL CIUDADANO: MILENA MEDINA (APRUEBA) 
 COORDINADORA GRUPO DESARROLLO ORGANIZACIONAL: ANGÉLICA MARÍA PATIÑO GARCÍA 

(APRUEBA) 
 COORDINADORA GRUPO PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA 

(APRUEBA) 
COMO INVITADOS PRESENTES CON VOZ Y VOTO EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA: EFRAIN 
MORENO ALBARÁN, (APRUEBA).  
 
*ANEXO LISTADO DE ASISTENCIA.  
 

COMPROMISOS: 

1.  
PUBLICACIÓN DEL INFORME PLANTIC 2015 Y DOCUMENTO PLANTIC 2016, EN LA PÁGINA WEB 
INSTITUCIONAL POR PARTE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN.  

ASISTENTES: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


