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Fecha: 03 DE FEBRERO DE 2016 

Hora: 8:00 AM 

Lugar: SALA DE JUNTAS  DIRECCIÓN GENERAL 

  AGENDA: 

1.  VERIFICACIÓN DE QUORUM 

2.  PRESENTACIÓN DE COMPROMISOS ÉTICOS POR DEPENDENCIAS 

3.  PROPOSICIONES 

4.  APROBACIÓN DE LOS COMPROMISOS ÉTICOS POR DEPENDENCIAS 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  
 
SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL LOS MIEMBROS DEL COMITÉ  DE 
ÉTICA Y BUEN GOBIERNO E INVITADOS, CON EL PROPÓSITO DE PRESENTAR POR PARTE DEL 
JEFE DE LA DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN, Y LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL 
TRABAJO DESARROLLADO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA DE LA USAID PARA LA 
ESTRUCTURACIÓN DE LOS COMPROMISOS ÉTICOS DE CADA DEPENDENCIA, EL JEFE DE LA 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN INICIA LA REUNIÓN LLAMANDO A LISTA A LOS INTEGRANTES 
DEL COMITÉ  DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN N°006082 DEL 2012, ASÍ:  
 

 DIRECCIÓN GENERAL (AUSENTE) 

 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN (PRESENTE) 

 OFICINA ASESORA JURÍDICA (PRESENTE) 

 OFICINA ASESORA DE COMUNIACIONES (AUSENTE) 

 OFICINA SE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (PRESENTE) 

 OFICINA DE CONTROL INTERNO (PRESENTE) 

 OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE) 

 DIRECCIÓN DE CUSTODIA Y VIGILANCIA (PRESENTE) 

 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO (PRESENTE) 

 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN (PRESENTE) 

 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA (PRESENTE) 

 SUBDIRECCIÓN  DE TALENTO HUMANO (PRESENTE) 
 

 
*ANEXO LISTADO DE ASISTENCIA 
 
 

2.  LA SUBDIRECTORA DE TALENTO  HUMANO PRESENTA ANTE LOS ASISTENTES DEL COMITÉ, LOS 
COMPROMISOS ÉTICOS DE CADA DEPENDENCIA, ASI: 
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3.  
 
SE HACEN LAS SIGUIENTES PROPOSICIONES POR PARTE DE LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO: 

 

  

 

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO RECOMIENDA QUE LOS COMPROMISOS ÉTICOS 
POR DEPENDENCIAS NO HAGAN PARTE INTEGRAL DE CODIGO DE ÉTICA DEL INSTITUTO 
RECOMNDACIÓN QUE ES TOMADA EN CUENTA Y ACATADA POR EL COMITÉ DE ÉTICA Y BUEN 
GOBIERNO. 
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4.  
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN PROCEDE A PREGUNTAR A LOS INTEGRANTES 

DEL COMITÉ DE ÉTICA Y BUEN GOBIERNO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN 

N°006082 DE 31 DE DICIEMBRE DE 2012, SI APRUEBAN LOS COMPROMISOS ÉTICOS POR 

DEPENDENCIAS , ASÍ: 

 

 JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN: JUAN MANUEL RIAÑO (APROBADO) 

 JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA: EFRAÍN MORENO (APROBADO) 

 JEFE OFICINA SE SISTEMAS DE INFORMACIÓN: ADRIANA CETINA (APROBADO) 

 DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA: T.C. JOSÉ HERNANDO MEDINA BERNAL 

(APROBADO) 

 DIRECTORA DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO: ROSELIN MARTÍNEZ (APROBADO) 

 DIRECTORA ESCUELA DE FORMACIÓN : ADRIANA HERNÁNDEZ (APROBADO) 

 DIRECTORA DE GESTIÓN CORPORATIVA: NEMESIO MORENO (APROBADO) 

 SUBDIRECTORA  DE TALENTO HUMANO: LUZ MYRIAM TIERRADENTRO (APROBADO) 

 

COMPROMISOS: 

1.  ANTES DE LA DIVULGACIÓN DEBERÁ SOMETERSE A REVISIÓN  POR PARTE DE LA COMISIÓN 

REDACTORA EL DOCUMENTO DE LOS COMPROMISOS  ÉTICOS POR DEPENDENCIA Y ÉSTA 

DEBERÁ ENTREGARLO YA REVISADO A MÁS TARDAR EL 15 DE FEBRERO DE 2016. 

2.  LA DIVULGACIÓN INSTITUCIONAL DE COMPROMISOS ÉTICOS DEBERÁ HACERSE CON EL APOYO 

DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES. 

3.  LA DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN DEBE INICIAR CAPACITACIONES A PARTIR DE LA FECHA 

Y CON CUMPLIMIENTO AL 31 DE MARZO DE 2016. 

PROXIMA REUNIÓN: 

FECHA POSTERIOR AL 31 DE MARZO PARA PRESENTACIÓN DE INFORME DIRECCIÓN ESCUELA DE 
FORMACIÓN.  
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ASISTENTES: 

ÁREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
 


