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PAZ EQUIDAD EDUCACION

~ ACTAN°O1
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
PRESENTACION COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

Fecha: 03 DE FEBRERO DE 2016

Hora: 8:00 AM

Lugar: SALA DE JUNTAS DIRECCION GENERAL
VERIFICACION DE QUORUM

PRESENTACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS
PROPOSICIONES

APROBACION DE LOS COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘

1.

nal P I

SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
ETICA Y BUEN GOBIERNO E INVITADOS, CON EL PROPOSITO DE PRESENTAR POR PARTE DEL
JEFE DE LA DIRECCION ESCUELA DE FORMACION, Y LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO EL
TRABAJO DESARROLLADO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA DE LA USAID PARA LA
ESTRUCTURACION DE LOS COMPROMISOS ETICOS DE CADA DEPENDENCIA, EL JEFE DE LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION INICIA LA REUNION LLAMANDO A LISTA A LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION N°006082 DEL 2012, ASi:

DIRECCION GENERAL (AUSENTE)

OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)
OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

OFICINA ASESORA DE COMUNIACIONES (AUSENTE)
OFICINA SE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)
OFICINA DE CONTROL INTERNO (PRESENTE)

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)
DIRECCION DE CUSTODIA Y VIGILANCIA (PRESENTE)
DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)
DIRECCION ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO (PRESENTE)

*ANEXO LISTADO DE ASISTENCIA

2. LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO PRESENTA ANTE LOS ASISTENTES DEL COMITE, LOS
COMPROMISOS ETICOS DE CADA DEPENDENCIA, ASI:
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Mvea opanacional

CAPACITACIONES REALIZADAS 1

COMPROMISOS éTICOS POR COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDEMNCIAS 2
DEPENDENCIAS

p 2 3

LUZ MYRIAM TIERRADENTRO CACHAYA

Subdireccién de Talente Humano

CT. ADRIANA PATRICIA HE
Direccidn Escusla Panitenc:

MATRIZ A DILIGENCIAR

MATRIZ DEANALISIS DE PRACTICAS ETICAS POR AREA ORGANIZACIONAL

’ @unsra
Contenido
To00s romum

WUEVO pals

NPEC & T
@enn INPEC c

=

mal/Subdireccién_de Talento Humano Subsdireccién de Talento Humano

@ INDEC emmzmn-
MUEVO PALS

@woscs  INPEC zmﬂ

Acta 028
Octubre 15 de 2015

v’ Se realizaron tres jornadas
de capacitacién al grupo de
promotores de practicas
éticas de cada dependenda
para la construccion de
compromisos éticos.

CAPACITACIONES

Acta 029
Octubre 27 de 2015

REALIZADAS

Acta 030

Octubre 21 de 2015

() (1

@wscn  INPEC (g Toocsronun
iNPEC C (T

FORMATE Mo |

Pibico o Grups de inveris

COMPROMISOSETICOS

POR DEPENDENCIAS

Escuela Penitenciaria
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OFIC

A ASESORA DE PLAR

NUEVO PAKS

DIREC GENERA @ INDEC ewm“

@uoss INDEC TODOS POR LN
NUEVO PAlS €

Admitimes lss recomendaciones que presentan sz Orssnimciones no Gubsrnamentsles y consules en
derechos humanesvinculsdos al Instituto.

Acompafiames a las Direcdones Regionales, ERON y demés dependendias del Instituto
en temas de competenda del drea, a través de la utilizadién de los diferentes @nales de
comunicacion que existen en el INPEC.

Respondemos oportunaments los reguerimientos de las Organimciones no Gubernamentzles
vinculadasallnstituto.

Optimizamos el tiempo de ejecudon de las actividades a o de la Ofidna pam
alcanzar el logro de los objetivos institudonales

Rendimoscuentasde lagestidn institucionalcon el finde mejorar 2 percepcidn dela ciudadania.

. Inivelde cu imi de los objetives institucionales.

Sodalizamos experiendas y conodmientos en temas reladonados con el rea a efectos
de lograr mejores resultados.

Evitemos cualguier actividad o acto queimplique discriminacicn.

Reconocemos el trabajo el trabajo en equipe de lossenidares piblicos del Institute.

Usamos herrmmientas y estrategias que permitan garantizar la @lidad y oportunidad en
Estamaoscomprometidos con la proteccion dela vida como valor supremao. lastares arealzar con el findeaumentar la eficiencia laboral.

Acatamas los conceptos de transparencia y buen gobierno con el fin de contribuir 3 la cultura de justicia Analizamos las fortalezas y debilidades del dres parm genersr acdones de mejora en

¥ legalidad. cada uno delos procesos.

. apli los procadimi yfar queintegransl sistemadaCalidad.

Ejeremes &l liderazge come una manera de senira los senidores piblicos y poblacién privads de I
libertad del Instituta,

EE Comprom veniten /Subdireccién ento Humano

NUEVO PALS

3. OFICINA ASESORA JURIDICA o

* Estamos comprometidos con la Misidndela Oficina Asesoraluridica.

Divulgamos informacién de interésinstitucional preciss, confiableyveraz
* Aplimos los protocolos de servicio de atencion al cliente.

Generamos espados para analizar debilidades v fortalezas del area con el fin de
*+ Brindamosunamejor calidad de la informacién y atencion alosclientes. OpTimizar nuesra geston.

+ Conocemos los procesosy procedimientos de la Oficing Asesora Juridica. Mejoramos continuamente la atendion a nuestros Lsuarios

+ Respondemos lasconsultasen el término legal. Trabajamos en equipo para optimizar tiempoy recursos.

+ Mantenemos actuslizads la base de datos sobe conceptos y expediertes * Aplimmos lineamientos, normasy procedimientos establecidos por el Instituto.
disciplinarios de la oficinacon elfin detramitarlos de forma oportuna.

Priorizamos la informaciony la publiemos deforma oportuna.

* Creamos nueve base de datos en conceptos juridicos a efectos de responder las
solidtudes dentrodel menor término.

* Damos partidpacion alasdependencizs del Instituto en la difusian deinformacion.

OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION @rnsrcs INPEC Qmﬁg

Bummscu ||
@ iNPEC G_me

*  Mantenemos y controlamos los sistemas de informadon con el fin de garantizar Trabajamos para la entrega oportunay objetiva de los productos.

la continuidad de los procesos del Instituto.

Generamos una comunicacion asertivay eficaz con la Direccion General.

Orientamos nuestro empefio al trmbaje en equipo pare el mejoramiento de la

* Contribuimos al mejormmiento continuo de los sistemas de informadon del =
calidad de nuestros productos.

Instituto.

* Presentamos informes con  prontitud, obsenvadones, oondusiones

o N recomendaciones
* Resolvemos las inguistudesdelos usuzrios.

Arendemos requerimientos formales basados en evidencias

* Realizamos con eficiencia lasfundones asignadas +  Fijamos metas dessfiantes e innovadoras para ampliar lacobertura de Iz gestion.

Fortalecemos |2 autoeveluadan a la gestion institudonal con el fin de garantizar la
* Cumplimos lasdirectrices sobre seguridad informatica. calidad delos productos.
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7. OFICINA CONTROL INTERM

DISCIPLINARIO iNPEC emﬂ;ﬁ
* Actusmosconforme alanormatividadvigente.

* Mejommos Is actitud personal y profesional con &l fin de mejorer = produccicn en cantidad v
calidad

* Actuamasconrectitud y conodmiento en el desarmollo del procedimiento disciplinario.

* Aplicamos &l conjunto de protocolos estsblecidos por la jefstum 3 fin de Emntiar 3 los
investigados sus derechos.

* Promovemas y smmonizmmas € trabsjo en equipe con @l fin de mejorar las busnas practicas
Izborales de Iz Oficina.

* Fomentsmos reuniones pericdicas de trsbajo con miras a fortslecer el cumplimiento de las metas
Isborales.

* Cumplimos dentro de los términos |as solicitudes de los entes da control.

*  Aplicamos las bueras practicas con el fin dearmonizar &l s2nvido hads los investigsdos y diferantes
institucionas.

@ iNPEC C s

*Cumplimos oportunamernte con los avances de | os planesy metas formuladas.
*Trabajamos enequipo para establecer los objetivosy metas.

#Sodalizamos con el equipe de trabajo el cumplimiento de las actividades
asignadas con el findelograr mejores resultados en el 2res.

#Entregamos nuestro mejor esfuerzo en el gjerddo de nuestras fundones y las
ejecutamos con profesionalismo y sbnegacion.

sActuamos con deteminadan y firmeza frente a los obsaoulos que impidan el
desarrollode nuestrasfundones.

Comprom

al Subdireccion ento Humano

8.1 SUBDIRECCION CUERPO DE

B

iNPEC o005 FoRUN
CUSTODIA € nuevopais

Resolvemos las inquistudes de los servidores plblicos y partes interesadas
conformea lo establecido en los procedimientos del Area.

= Reportamos a la dependenda correspondients lo actuado frente 3 los planes de
acciony de mejoramiento delarea

Aplimmos la normatividad y procedimientos estableddos parm el proceso de
seleccian, conel findeajustarios a los requerimientos ingtitucionalkes

* Programamos actividades de seguimiento a |os establecimientos de redusion pars
verificar lascondiciones comoprestan los auxiliares el servicio militar.

Socializamos los cronogramas para Seleccion eincorporacion de awdiliaresbachilleres
con losEstablecimientos de Reclusion, areasadministrativas y ciudadania en general

subdireccion de Talento Humano

Comprom

9. DIRECCION ATENCION Y TRATAMIENTO O

INPEC | o moosrozu
éuumms
* Promovemosacciones paa que los servidores plblicos del area generenvalor
agregadoen laejecucionde susactividades.

* Fomentamos el sentido de pertenencia de los servidorespdblicos en el ejerdcio
de sus laboresdiarias

* Ofrecemosy recibimos capacitacion permanentementecon el findefortakeer el
recursohumano y brindar un servicio eficaz.

Enaltecemos laimagen dela Institucion frente a otrasentidades atravésdela
gestion realizada en el area

cuela Peniten: da Talento Humamo

B

8.2 SUBDIRECCION SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

Cumplimos con las metas de la Subdirecdon a efectos de gamntizar los
estandaresde seguridad y disciplina a cumplise en el Instituto.

iNPEC QW»‘E

Seguimos los lineamientos y procedimientos reladonados con la seguridad y
vigilanciz delos establedmientos dereclusidony demascentros detrabajo.

Cumplimes a cabalidad las drdenes impartidas y regulamos nuestras actiuadones
segln el marco legal

Protegemos los bienes y recursos del Instituto v los empleamos Uni@mente
para fines del servido

Ejercemos el control en situadones que alteren el fundonamiento normal de los
establecimientos de reclusion.

Compromis

/Subdireccion de Talento Humano

9.1SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD B

Tenemos procesos para realizar el
Subdireccion.

iNPEC an'."g

ala

o3 las peticiones

Fortalecemos I3 interaccion con las Direcciones Regionzles y los Establecimientos de
Reclusign.

Conocemos y aplicamos en forma objetiva las normas de |3 entidad

* Aplicamos los valores y principios establecidos por el Instituto en el desamollo de
nuestras funciones.

9.2 SUBDIRECCION ATENCION PSICOSOCIAL

* Realizamos sesiones de trabajo mensuales para |3 sodalimcion de temas de interés
del area que redunden en beneficio del Instituto y partes interesadas.

* Fomentamos el trabajo participativo y en equipo con el fin de cumplir con las metas
del Instituto.

*  Promovemos un ambiente lsboral srménice y respetuose an &l drea.

e Telento Humano

ruela Penitenciaria

mpronis

de Talento Humano
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9.3 SUBDIRECCION DESARROLLO @ iNPEC To00s POR UM 9.4 SUBDIRECCION DE EDUCACION @uosicn [INPEC To00S PORUK
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS . Hoeiomis & ticiors
* Establecemos accones preventivas y correctivas gue permitan mejorar el dima * Establecemosrelacionesdetrabajo armonicas con espadosen losquesea posble la
laboral entre los servidores publicos de la Subdirecddn por medio de dindmics de socializaciony evaluadién de las diferentes propusstas

grupo coordinadas por profesionales en la materia

Actualizamosy aplicamas los procedimientos del drea para dar cumplimiento @
todos losrequerimientos.

Fomentamos el respeto entre los servidores plblicos de la Subdireccion.

Impulsames el sentido de pertenenda a traves de dinamicas de grupo gue motiven Generamos culturadetrabajo en equipo 3 efectos de cumplir con los objethvosy
al logro delos Objetivos institucionales. metas establecidasen el area

*+ Promovemaos laimplementacion de proceses formativos en temasde liderazgo, Revisamos |os tiempos establecidos para I3 ejecucion de s actividadesde |a
trabajoeneguipo, solidaridad y planeacion estrategica. Subdireccion con el finde establecer accionesdemejora.

Hacemos usodelos canales de comunicacion para sensibilizar al cuerpode
Custodiay Vigilancia en temasdeatencion y tratamiento.

* Propiciamos dentrodel equipodetrabgjo la distribucion equitativa decargas
laboralesy asignacion detareas

Gestionamos la asignacion de personal idoneoy suficiente para el cumplimients
de las labores encomendadas.
&t ela Fenitenciaria Nacional/Subdizecrién de Talento Humano EN Compromi enitenciaria Nacioal/Subdireccién. de Telento Humano

Compromi

10. DIRECCION ESCUELA DE Quae JNOEC 2 ronmaw
FORMACION € noevoras

Promovemas acciones para establecer los principics de planeacion, control y evaluacion de la Promovemos espacios de participacien que permitan 2 los senidores publicos dar
zastion frente al Instituto. cumplimiento de |as metas institucionales.

@unsron INPEC ém"?"‘:

Socializames los procesos, protocolos, actividades y compromisos de |a Escuela a todas las
Dependencias del Instituto.

Propiciamos el trabajo en equipo pars darcumplimiento de los objetivosinstitucionales.

* Compartimes la informacién relaci con funciones, procadimi servidios v
* Hacemos uso los canales de informadan con el fin de respender a su demanda de maners actividades que lleva a cabo |z Subdireccion Académic con el fin de brindar informacion
oportuna. adecuada
+  Generamos una cultura de mejoracontinuz en arasde garantizar calidad en los procesos. + P pacios de itacidn y imos una actitud de servicic.

Implementamos |3 politicade servico al clisnts. Tenemos en cuenta las sugerencias y recomendaciones de estudiantes, docentes y
administrativos referentes a3 Iz labor adelantads por la Subdireccion Académica pamm
+ Atend |as sugerencias y recomendaciones de la id=d académica del Instituto con garantizar la mejora continua.

el fin de mejorar el servicio.

fortalecemos la relacion de los docentes externcs de tal forma que se les involucre no solo
Socializames el avance de los planes, proyectos y programas de |a Escuela 2 las dependencias con el desarrcllo de su clase sinc con apertar al mejoramiente del quehacer de toda la
implicadas. Escuela.

Fortalecemeos |z normalizacion de procesos para adoptar medidas mas eficientes que

garanticenalc de Iz misién i

Comp emiten i de Talento Humano -

- 11.1 SUBDIRECCION GESTION el oous
e C N CONTRACTUAL c 3

* Reslizamos procesos de contratadon transparentes con |a selecdion de los proponentes

* Registramos oport todas las opermciones gue reflejen la gestion financierm N - N N o ) - i "
realizada por todos los usuarios del Instituto. de formaimparcialy destinando la inversion publica hacia la bisqueda del bien coman.

* cumplimos los lineamientos en matera presupuestsl de acuerdo con la normatividad + Aplimmos de maner pemMmanents MEnisMos para prevenir sobomos, practicas
vigente. desleales, ados ilidtos e informadon privilegiada de mode que se garantice la sana

competencia

Aplicamas los procedimientos y directrices internas del Institute con el fin de cumplir con las

metas de |z Direccion.

+  Publiamos toda la informadon reladionada con los procesos de contratadon con el fin
de garantizar los principios de eficienciay transparencia.

Suministramos en forma oportuna, completa y veraz la informacién que requieran los entes
de contral.

Rezlizames acciones de evaluacion y seguimiento al sistema archivistico con el fin de lograr el

mejoramiento continua. + Conocemosy aplimmoslanormatividad vigente entemas decontratacion estatal.

Compronis e ion de Talento Humano
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_ _ ) 11.3 SUBDIRECCION DE TALENTO Sun | -
11.2 SUBDIRECCION DE TALENTO Ouosrn INDEC 5 roceroam : INREC o roPi
TS € s HUMANO < .

* Contribuimes al mejoramianto del clima laboral del instituto 3 tavés del fortalecimiento de los
progemas de bisnestar que orisntan el dessrrollo persoral, social y laboral de los servidores
+ |dentificamos fortalezas y debilidades de cads grupo adscrito 3 s Subdireccion con el fin de publicos
establacer actiones de mejora. .
* Hacemosuso deloscansles de comunicacién dispuestos por el INPEC.

L | I dimientos establecid la Subdi
Umplimes los procesosy procedimisntos estsblecidesporta subdireccian * Optimizamos eltiempo |aboral y hacemos reuniones de grupo para fomentar eltrabajo en equipo.

* Damos respuests oportuna a todoslos requerimientos que se presentan.

* Promovemos y estimulamos el desarmolle lsborsl de los senidores plblicos conforme 3 sus

* Conocemos el procedimiento y fechas establecidas para el ingreso de novedades que afecten conocimientos, capacidadesy experiendia.

|a némina de los servidores publicos del Instituto.
* Reportarnos tods situacién que pueds generar riesgo para la s2lud y seguridad de los senvidores
* Trabajamas en equipo con el fin de mejorar |a stencion 2 los usuarios y cumplir 2 satisfaccion plblicos
con los objetivos propuestos por |a Subdireccion.

* Contribuimes a |a prevencion de riesgos laborales y promecion de |s sslud de los senvidores

dos acorde con los tiempos estipulados en la publicosdel Instituto.

L <! los actos i ivos
normatividad

0s/Escuela Penitenciaria Nacional!Subdireccion de Talento Humano Compromiso: cusla Penitenciaria Nacional/Subdireccion de Talento Humano

SE HACEN LAS SIGUIENTES PROPOSICIONES POR PARTE DE LA SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO:

@wcs  INPEC emmu: @wisrs INPEC ém%

* Se sugiere que los compromisos éticos por
dependencias hagan parte integral del cédigo de
ética del Instituto.

PROPOSICIONES

= Divulgacidn institucional de compromisos éticos
(Oficina Sistemas de informacion y Oficina Asesora
de Comunicaciones).

scuela Penitenciaria Nacional 'Subdireccion de Talento Humano

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO RECOMIENDA QUE LOS COMPROMISOS ETICOS
POR DEPENDENCIAS NO HAGAN PARTE INTEGRAL DE CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO
RECOMNDACION QUE ES TOMADA EN CUENTA Y ACATADA POR EL COMITE DE ETICA Y BUEN
GOBIERNO.
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PROCEDE A PREGUNTAR A LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION
N°006082 DE 31 DE DICIEMBRE DE 2012, SI APRUEBAN LOS COMPROMISOS ETICOS POR
DEPENDENCIAS , AS:

o JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION: JUAN MANUEL RIANO (APROBADO)

o JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA: EFRAIN MORENO (APROBADO)

o JEFE OFICINA SE SISTEMAS DE INFORMACION: ADRIANA CETINA (APROBADO)

o DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA: T.C. JOSE HERNANDO MEDINA BERNAL
(APROBADO)

o DIRECTORA DE ATENCION Y TRATAMIENTO: ROSELIN MARTINEZ (APROBADO)

o DIRECTORA ESCUELA DE FORMACION : ADRIANA HERNANDEZ (APROBADO)

o DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA: NEMESIO MORENO (APROBADO)

o SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO: LUZ MYRIAM TIERRADENTRO (APROBADO)

COMPROMISOS: |

1. ANTES DE LA DIVULGACION DEBERA SOMETERSE A REVISION POR PARTE DE LA COMISION
REDACTORA EL DOCUMENTO DE LOS COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA Y ESTA
DEBERA ENTREGARLO YA REVISADO A MAS TARDAR EL 15 DE FEBRERO DE 2016.

2. LA DIVULGACION INSTITUCIONAL DE COMPROMISOS ETICOS DEBERA HACERSE CON EL APOYO
DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES.

3. LA DIRECCION ESCUELA DE FORMACION DEBE INICIAR CAPACITACIONES A PARTIR DE LA FECHA
Y CON CUMPLIMIENTO AL 31 DE MARZO DE 2016.

PROXIMA REUNION: ‘

FECHA POSTERIOR AL 31 DE MARZO PARA PRESENTACION DE INFORME DIRECCION ESCUELA DE
FORMACION.
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