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, ACTAN°108 ,
EQUIPO TEMATICO 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

Fecha: 29 DE JUNIO DEL 2017

Hora: 8:00 AM

Lugar: CEDIP

METODOLOGIA PARA DEFINICION DE ACCIONES DE MEJORA EN RELACION A LAS POLITICAS DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y LOS RESULTADOS DE FURAG E INDICE DE TRANSPARENCIA 2016

EXPLICACION DE MATRICES PARA FORMULACION DE ACCIONES DE MEJORA

ASPECTOS A TENER EN CUENTA COMO EQUIPO TEMATICO

REGISTROS FOTOGRAFICOS

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘

SE REUNEN EN EL CEDIP LOS DELEGADOS DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION - GRUPO
PLANEACION ESTRATEGICA JUNTO CON LOS FACULTADOS DE LA DIRECCION ATENCION Y TRATAMIENTO,
DIRECCION CUSTODIA Y VIGILANCIA, OFICINA ASESORA COMUNICACIONES Y LA OFICINA SISTEMAS DE
INFORMACION, CON EL PROPOSITO DE PRESENTAR LA METODOLOGIA A SEGUIR PARA LA PUESTA EN
MARCHA DE ACCIONES DE MEJORA EN RELACION A LAS POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
LOS RESULTADOS DE FURAG E iNDICE DE TRANSPARENCIA 2016.

EL FUNCIONARIO DE LA OFPLA REALIZA APERTURA DEL TEMA RECORDANDO LA REUNION DEL DIA 16 DE
JUNIO DEL 2017 CON DELEGADOS DE LA OFICINA DE PLANEACION DE MINJUSTICIA, EN ESTE PUNTO
EVOCA:
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EL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN LA REUNION DEL 13 DE JUNIO DEL 2017,
CON ACTA N° 08, PRESENTO LA MODIFICACION DE LA RESOLUCION DEL COMITE (RESOLUCION N° 1734
DEL 31 DE MAYO DEL 2017), EN DONDE QUEDO CONSIGNADA LA CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO TEMATICOS A FIN DE FORTALECER LAS POLITICAS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD.
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, ACTAN°108 ,
EQUIPO TEMATICO 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

DESARROLLO DE LA AGENDA:

COMO PARTE DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS ESTA LA PUESTA EN MARCHA DE ACCIONES DE
MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE FURAG E INDICE DE TRANSPARENCIA.
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POR LO ANTERIOR, LA OFPLA ORGANIZO LA PRIMERA DE MESA DE TRABAJO A FIN DE ORIENTAR LAS
ACCIONES METODOLOGICAS A SEGUIR POR CADA UNO DE LOS EQUIPOS TEMATICOS.
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, ACTAN°108 ,
EQUIPO TEMATICO 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

DESARROLLO DE LA AGENDA:

EL FUNCIONARIO DE LA OFPLA DANIEL RODRIGUEZ PROCEDE A EXPLICAR A LOS DELEGADOS DE LAS
DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN EL EQUIPO TEMATICO LA METODOLOGIA PARA GENERAR LAS
ACCIONES DE MEJORA A FIN DE SUBIR LA PUNTUACION EN LAS EVALUACIONES DEL FURAG E INDICE DE
TRANSPARENCIA QUE SE OBTUVIERON EN LA VIGENCIA 2016, EVIDENCIANDO EN PRIMER LUGAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS POR CADA UNO DE LOS COMPONENTES DEL FURAG, POSTERIORMENTE SE
EXPLICAN LA METODOLOGIA PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LAS MATRICES DE FURAG E INDICE DE
TRANSPARENCIA DONDE LOS ENCARGADOS DEL DILIGENCIAMIENTO DEBEN PROPONER ACCIONES A FIN
DE MEJORAR LAS FALENCIAS ENCONTRADAS, ESTAS ACCIONES DE MEJORA SE PODRAN REALIZAR DE LA
SIGUIENTE MANERA:

1. ACCIONES DE MEJORA QUE PUEDEN REALIZARSE DURANTE LO QUE QUEDA DE LA VIGENCIA DEL
AN, LAS CUALES TENGAN PROCESOS ADELANTADOS Y SE LES PUEDA REALIZAR UN RESPECTIVO
SEGUIMIENTO CON SU EVIDENCIA. EN ALGUNOS CASOS SE PUEDE PRESENTAR QUE LA
DEPENDENCIA ENCARGADA DE UNA ACCION DE MEJORA, NO LA HAYA REPORTADO DURANTE LA
EVALUACION Y SIN EMBARGO SE CUENTE CON ESTA YA EJECUTADA, EN ESTOS CASOS SE DEBE
REPORTAR EL CUMPLIMIENTO DE ESA FALENCIA CON SU RESPECTIVA EVIDENCIA PARA
SOLVERNTAR LA FALENCIA.

2. ACCIONES DE MEJORA COMO PROPUESTA DE METAS PARA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION 2018. LAS ACCIONES QUE NO SE PUEDAN EJECUTAR DURANTE LA
VIGENCIA 2017 QUEDARAN AUTOMATICAMENTE PROPUESTAS COMO METAS PARA EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DEL 2018.

RACIONALIZACION DE TRAMITES

Realizado el andlisis de los resultados de |a politica de racionalizacion de tramites en el FURAG, se
recomienda que la entidad:

¢ En el sitio web oficial, en la seccion de fransparencia y acceso a la informacion se publique
el plan estratégico sectorial

¢ Divulgue informacion sobre sus framites

¢ Analice la percepcion de ciudadanos, usuarios o grupes de interés frente a sus framites y
procedimientos administrativos de cara al ciudadano

¢ Incluya dentro de la planeacion los otros procedimientos administrativos que va a
racionalizar en la vigencia

¢ Racionalice los ofros procedimientos administrativos que planeo realizar en la vigencia

COD FURAG: 511 PREGUNTA: _Se\eccluﬂe los fac_tores que utilizo para priorizar los tramites
u otros procedimientos de su entidad

RESPUESTA ACCIONES DE MEJORA

No se utilizaron los siguientes factores para
priorizar tramites y OPA's de la entidad:

¢ Costos del framite

o Complejidad del tramite

* Encuestas ala ciudadania

¢ Peficiones, Quejas, Reclamos vy
Denuncias de |a ciudadania

¢ Auditorias extemas

o Auditorias intemas

¢ Plan nacional de desarrollo

e Comparacion con ofras entidades

¢ Acuerdos de nivel de servicio

DEPENDENCIA(S)A CARGO \ DICUV /DIRAT/OFICO/OFISI
FECHAINICIO | FECHAFIN [ APLICACION
ACCIONES IMPLEMENTADAS (En caso de teneraplicacidn durante la vigencia)
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, ACTAN°108 ,
EQUIPO TEMATICO 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

DESARROLLO DE LA AGENDA:

ASPECTOS A TENER EN CUENTA COMO EQUIPO TEMATICO:

= CADA UNO DE LOS EQUIPOS TEMATICOS TENDRA COMO RESPONSABLE EL JEFE DE LA DEPENDENCIA
O COORDINADOR DEL GRUPO QUE FUNCIONALMENTE LE CORRESPONDA CONOCER DICHO ASUNTO O
POLITICA.

= EL LIDER DEL EQUIPO TEMATICO SE REUNIRA DE FORMA INDEPENDIENTE CON LAS DEPENDENCIAS
QUE LA CONFORMAN EN LA SEMANA DEL 4 AL 7 DE JULIO DEL 2017, DEJANDO EL CORRESPONDIENTE
REGISTRO DE CALIDAD (ACTA). DE SER REQUERIDO UN DELEGADO DE LA OFPLA PODRA HACER
ACOMPANAMIENTO Y/O ASESORIA SIN QUE ESTO SIGNIFIQUE QUE, DESARROLLARA EL TEMA O QUE
LIDERARA LAS ACCIONES DE CADA GRUPO.

= S| EL LIDER DEL EQUIPO O RESPONSABLES DE LOS COMPONENTES CONSIDERA QUE DEBE CITAR A
OTRA DEPENDENCIA, ESTE TENDRA TOTAL AUTONOMIA PARA CONVOCAR Y DELEGAR ACCIONES
FRENTE A LOS TEMAS QUE SEAN TRANSVERSALES A LAS AREAS.

= LAS ACTAS DE LAS REUNIONES DEBERAN SER REMITIDAS A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION A
TRAVES DE CORREO ELECTRONICO: planeacion.estrategica@inpec.gov.co, daniel.rodriguez@inpec.gov.co Y
juanmanuel.riano@inpec.gov.co, A FIN DE FACILITAR LA ADECUADA CONSERVACION DOCUMENTAL POR
PARTE DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE (JEFE DE LA OFPLA).

= ENTRE EL 14 AL 26 DE JULIO LA OFPLA REALIZARA VERIFICACION DE ACCIONES PROPUESTAS CON
LOS EQUIPOS DE TRABAJO TEMATICO EN MESAS DE TRABAJO

= EL LIDER DE EQUIPO RESPONDERA POR EL DILIGENCIAMIENTO TOTAL DE LA MATRIZ FURAG E INDICE
DE TRANSPARENCIA.

COMPROMISOS: ‘

1 EL LIDER DEL EQUIPO TEMATICO SE REUNIRA DE FORMA INDEPENDIENTE CON LAS DEPENDENCIAS QUE
’ LA CONFORMAN EN LA SEMANA DEL 4 AL 7 DE JULIO DEL 2017.

LAS ACTAS DE LAS REUNIONES DEBERAN SER REMITIDAS A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION A
2. TRAVES DE CORREO ELECTRONICO: planeacion.estrategica@inpec.gov.co, daniel.rodriguez@inpec.gov.co Y
juanmanuel.riano@inpec.qov.co.

ENTRE EL 14 AL 26 DE JULIO LA OFPLA REALIZARA VERIFICACION DE ACCIONES PROPUESTAS CON LOS
EQUIPOS DE TRABAJO TEMATICO EN MESAS DE TRABAJO.

EL LIDER DE EQUIPO RESPONDERA POR EL DILIGENCIAMIENTO TOTAL DE LA MATRIZ FURAG E iNDICE DE
TRANSPARENCIA.
INVITAR PARA LA PROXIMA REUNION DEL EQUIPO TEMATICO 2 RACIONALIZACION DE TRAMITES A LA SUB

5. DIRECCION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y A LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA CON EL FIN DE
ACLARAR LAS DUDAS CORRESPONDIENTES A LAS ACCIONES DE MEJORA CON RESPECTO A LA

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102

. : Péagina 4 de 6
laneacion@inpec.gov.co



mailto:planeacion.estrategica@inpec.gov.co
mailto:daniel.rodriguez@inpec.gov.co
mailto:juanmanuel.riano@inpec.gov.co
mailto:planeacion.estrategica@inpec.gov.co
mailto:daniel.rodriguez@inpec.gov.co
mailto:juanmanuel.riano@inpec.gov.co

]
MINJUSTICIA INPEC L‘ﬁ’g&cﬁjﬁg

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

, ACTAN°108 ,
EQUIPO TEMATICO 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

COMPROMISOS:

VENTANILLA UNICA

PROXIMA REUNION ‘

N/A
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, ACTAN°108 ,
EQUIPO TEMATICO 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

AREA O DEPENDENCIA

OF ICINA ASESORA DE
PLANEACION

DIRECCION OE ATENCION ¥
TRATAMIENTO

WVIGILAMCIA,

RODRIGUEZ

ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS

DAaMIEL ALEERTO RODRIGUEZ

OFICINA ASESDORA DE
COMUMNICACIONES

QOF ICINA SISTEMAS DE
INFORMASIGN
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