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INFORME GESTION ETICA | TRIMESTRE DEL 2016
FECHA: 21 DE ABRIL DE 2016
HORA: 7:30 AM
LUGAR: SALA DE JUNTAS DIRECCION GENERAL

AGENDA:

VERIFICACION DE QUORUM

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS
ESTRATEGIA EN COMUNICATIVA Y PEDAGOGICA
PLAN DE MEJORAMIENTO GESTION ETICA

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL LOS MIEMBROS DEL
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO E INVITADOS, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR LOS
COMPROMISOS ETICOS Y LA ESCUELA DE FORMACION HARA INTERVENCION PARA DAR A
CONOCER COMO SE HARA LA DIVULGACION INSTITUCIONAL DE DICHOS COMPROMISOS
SEGUN LO ACORDADO EN ACTA N° 01 DE LA REUNION REALIZADA EL 03 DE FEBRERO DE
2016, EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION INICIA LA REUNION LLAMANDO A
LISTA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION 006082 DEL 2012, ASI:

L I I

DIRECCION GENERAL (PRESENTE)

OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)
OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (PRESENTE)
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)
OFICINA DE CONTROL INTERNO (PRESENTE)

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)
DIRECCION DE CUSTODIA Y VIGILANCIA (PRESENTE)
DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)
DIRECCION ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO(PRESENTE)

*ANEXO LISTADO DE ASISTENCIA

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION INICIA LA INTERVENCION
EXPONIENDO TODAS LAS ACCIONES QUE
LLEVO A CABO LA SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO Y LA DIRECCION ESCUELA
DE FORMACION PARA LA ESTRUCTURACION
DEL DOCUMENTO: COMPROMISOS ETICOS
POR DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD.

COMPROMISOS ETICOS POR
DEPENDENCIAS

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102

planeacion@inpec.gov.co Pégina 1 de 6




MINJUSTICIA i N2PEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N° 03

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

INFORME GESTION ETICA | TRIMESTRE DEL 2016

FOA GG RO
N L 3 G P

AN L L 35 A 00 R
L. COMNSCN MESAICA. I EOCU Cl LG OMPROMISE
N G EEAG § 3

W OEAGEG L

Ceatién SUTAH fremtc  Jox com promisos

LOS MIEMBROS DEL COMITE JUNTO CON SU
EQUIPO DE TRABAJO PUEDEN REALIZAR LA
CONSULTA DEL DOCUMENTO
“COMPROMISOS ETICOS” EN LA PAGINA WEB
DEL INSTITUTO LINK:

http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec
/Institucion/FormulacionEstrategica/Cetica.

Y PEDAGOGICA

ESTRAEGIA EN COMUNICAIVA

EL JEFE DE PLANEACION INDICA QUE LA GESTION FRENTE A LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS EN COMUNICATIVA Y PEDAGOGICA SE ENCUENTRA A CARGO DE LA
DIRECCION ESCUELA DE FORMACION. POR LO TANTO, SEDE LA PALABRA A LA DIRECTORA
DE LA ESCUELA, QUIEN EXPONE LO SIGUIENTE:
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EN LO QUE RESPECTA A LA PARTICIPACION DE LOS DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTO DE
RECLUSION Y LAS DIRECCIONES REGIONALES EN EL PROCESO DEL CURSO VIRTUAL,
EXPONE LA PREOCUPACION POR LA FALTA DE APROPIACION DE LOS MISMOS.

EL DIRECTOR GENERAL INTERVIENE, SOLICITANDO LA APERTURA DE UN NUEVO CURSO Y
QUE LA ACCION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS DIRECTORES QUEDE ESTIPULADA
COMO UNA DE LAS METAS A ABORADR EN LOS ACUERDOS DE GESTION DE LOS GERENTES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD. IGUALMENTE, SOLICITA A LA DIRECCION DE LA ESCUELA REMITIR
EL NOMBRE DE LOS DIRECTORES QUE SE INSCRIBIERON Y NO TERMINARON EL PROCESO A
FIN DE DAR A CONOCER A NIVEL NACIONAL LAS NUEVAS DIRECTRICES.

RETOMA LA PALABRA EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, MENCIONADO QUE
UNA VEZ CULMINE EL PROCESO DE COMUNICACION Y PEDAGOGICA, CONTINUARA E PLAN
DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA DE LA ENTIDAD.

o . ImsEc o

&7 FLAXN DE MEMRAMILN TS DE L4 GESTION ETICA

PLAN DE MEJORAMIENTO
GESTION £mica

COMPROMISOS

EL DIRECTOR GENERAL SOLICITA LA APERTURA DE UN NUEVO CURSO Y QUE LA ACCION DE
1 CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS DIRECTORES QUEDE ESTIPULADA COMO UNA DE LAS
’ METAS A ABORADR EN LOS ACUERDOS DE GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS DE LA
ENTIDAD.
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EL DIRECTOR GENERAL SOLICITA A LA DIRECCION DE LA ESCUELA REMITIR EL NOMBRE DE
2. LOS DIRECTORES QUE SE INSCRIBIERON Y NO TERMINARON EL PROCESO A FIN DE DAR A
CONOCER A NIVEL NACIONAL LAS NUEVAS DIRECTRICES.

N/A
AREA O DEPEND A OMBR AP DO RMA
DIRECCION GENERAL | BG JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

DIRECCION DE CUSTODIA Y — : D
VIGILANCIA JOSE HERNANDO MEDINA BERNA mdro “D/A

DIRECCION D ATENCION Y ‘
TRATAMIENTO | ROSELIN MARTINEZ ROSALES

DIRECCION DE GESTION ‘
| CORPORATIVA JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ (

| DIRECCION ESCUELA DE
FORMACION ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN | @
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION \ JUAN MANUEL RIANO VARGAS

OFICINA ASESORA JURIDICA | EFRAIN MORENO ALBARAN / W
OFICINA ASESORA DE =S u V) L
St e i CARLOS ZAMBRANO SAAVEDRA / ,Ng C C " ey
OFICINA DE SISTEMAS DE )/‘

INEGRIACION ADRIANA CETINA HERNANDEZ «/J/ Sz ,/a o /,
OFICINA DE CONTROL INTERNO | MARIO JIMENEZ GAYON

OFICINA DE CONTROL INTERNO / ( s 4o¢/w¢?
DISCIPUNARIO CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY /

SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA W

GRUPO PLANEACION
ESTRATEGICA EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA MPA MD
\J Syttt .
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