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FECHA: 21 DE ABRIL  DE 2016  

HORA: 7:30 AM 

LUGAR: SALA DE JUNTAS DIRECCIÓN GENERAL 

  AGENDA: 

1.  VERIFICACIÓN DE QUORUM 

2.  COMPROMISOS ÉTICOS POR DEPENDENCIAS 

3.  ESTRATEGIA EN COMUNICATIVA Y PEDAGÓGICA 

4.  PLAN DE MEJORAMIENTO  GESTIÓN ÉTICA 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  
 

SE REÚNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ DE ÉTICA Y BUEN GOBIERNO E INVITADOS, CON EL PROPÓSITO DE VERIFICAR LOS 
COMPROMISOS ÉTICOS Y LA ESCUELA DE FORMACIÓN HARÁ INTERVENCIÓN PARA DAR A 
CONOCER COMO SE HARÁ LA DIVULGACIÓN INSTITUCIONAL DE DICHOS COMPROMISOS 
SEGÚN LO ACORDADO EN ACTA N° 01  DE LA  REUNIÓN REALIZADA EL 03 DE FEBRERO DE 
2016, EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN INICIA LA REUNIÓN LLAMANDO A 
LISTA A LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA 
RESOLUCIÓN 006082 DEL 2012, ASÍ: 
 
 DIRECCIÓN GENERAL (PRESENTE) 
 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN (PRESENTE) 
 OFICINA ASESORA JURÍDICA (PRESENTE) 
 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (PRESENTE) 
 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (PRESENTE) 
 OFICINA DE CONTROL INTERNO (PRESENTE) 
 OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE) 
 DIRECCIÓN DE CUSTODIA Y VIGILANCIA (PRESENTE) 
 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO (PRESENTE) 
 DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN (PRESENTE) 
 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA (PRESENTE) 
 SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO(PRESENTE) 

 
*ANEXO LISTADO DE ASISTENCIA 

2.  
 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE 
PLANEACIÓN INICIA LA INTERVENCIÓN 
EXPONIENDO TODAS LAS ACCIONES QUE 
LLEVO A CABO LA SUBDIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO Y LA DIRECCIÓN ESCUELA 
DE FORMACIÓN PARA LA ESTRUCTURACIÓN 
DEL DOCUMENTO: COMPROMISOS ÉTICOS 
POR DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD.  
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LOS MIEMBROS DEL COMITÉ JUNTO CON SU 
EQUIPO DE TRABAJO PUEDEN REALIZAR LA 
CONSULTA DEL DOCUMENTO 
“COMPROMISOS ÉTICOS” EN LA PÁGINA WEB 
DEL INSTITUTO LINK: 

 
http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec
/Institucion/FormulacionEstrategica/Cetica. 
 
 
 

 

3.  
 
 
EL JEFE DE PLANEACIÓN INDICA QUE LA GESTIÓN FRENTE A LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 
ESTRATEGIAS EN COMUNICATIVA Y PEDAGÓGICA SE ENCUENTRA A CARGO DE LA 
DIRECCIÓN ESCUELA DE FORMACIÓN. POR LO TANTO, SEDE LA PALABRA A LA DIRECTORA 
DE LA ESCUELA, QUIEN EXPONE LO SIGUIENTE:  

 
 

  
 
 

http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/Institucion/FormulacionEstrategica/Cetica
http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/Institucion/FormulacionEstrategica/Cetica
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EN LO QUE RESPECTA A LA PARTICIPACIÓN DE LOS DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTO DE 
RECLUSIÓN Y LAS DIRECCIONES REGIONALES EN EL PROCESO DEL CURSO VIRTUAL, 
EXPONE LA PREOCUPACIÓN POR LA FALTA DE APROPIACIÓN DE LOS MISMOS.  
 
EL DIRECTOR GENERAL INTERVIENE, SOLICITANDO LA APERTURA DE UN NUEVO CURSO Y 
QUE LA ACCIÓN DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS DIRECTORES QUEDE ESTIPULADA 
COMO UNA DE LAS METAS A ABORADR EN LOS ACUERDOS DE GESTIÓN DE LOS GERENTES 
PÚBLICOS DE LA ENTIDAD. IGUALMENTE, SOLICITA A LA DIRECCIÓN DE LA ESCUELA REMITIR 
EL NOMBRE DE LOS DIRECTORES QUE SE INSCRIBIERON Y NO TERMINARON EL PROCESO A 
FIN DE DAR A CONOCER A NIVEL NACIONAL LAS NUEVAS DIRECTRICES.  

4.  
 
RETOMA LA PALABRA EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, MENCIONADO QUE 
UNA VEZ CULMINE EL PROCESO DE COMUNICACIÓN Y PEDAGÓGICA, CONTINUARÁ E PLAN 
DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN ÉTICA DE LA ENTIDAD.  
 

  
 

COMPROMISOS 

1.  

EL DIRECTOR GENERAL SOLICITA LA APERTURA DE UN NUEVO CURSO Y QUE LA ACCIÓN DE 
CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS DIRECTORES QUEDE ESTIPULADA COMO UNA DE LAS 
METAS A ABORADR EN LOS ACUERDOS DE GESTIÓN DE LOS GERENTES PÚBLICOS DE LA 
ENTIDAD.  
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2.  
EL DIRECTOR GENERAL SOLICITA A LA DIRECCIÓN DE LA ESCUELA REMITIR EL NOMBRE DE 
LOS DIRECTORES QUE SE INSCRIBIERON Y NO TERMINARON EL PROCESO A FIN DE DAR A 
CONOCER A NIVEL NACIONAL LAS NUEVAS DIRECTRICES. 

PRÓXIMA REUNIÓN: 

N/A 
 

ASISTENTES: 

ÁREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

 
 


