“i‘ MINISTERIO DE JUSTICIAY
> DEL DERECHO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Encuentro Participativo “INTEGRIDAD”
DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE - Rendicion de Cuentas 2021

INPEC a

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N° 085
Fecha: 07 de septiembre de 2022
Hora: 9:00 a.m.
Lugar: CPAMSPY — Cércel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Popayan

Regional Occidente
Tema. Tercer Encuentro “Integridad” - RDC

Bienvenida y saludo a los participantes

Tema 1: Talento humano - Direccién Regional Occidente
Tema 2: Cddigo de integridad y conflictos de interés

Tema 3: Atencion y tratamiento- Direccién Regional Occidente

Tema 4: Seguridad penitenciaria- Direccion Regional Occidente

Tema 5: Beneficios administrativos PPL — Direccion Regional Occidente

S R I Eo N I D L

Respuesta a inquietudes — compromisos

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Direccion Regional
OCCIDENTAL

Encuentro de
iEn un momento inicamos!/ “INTEGRIDAD”

iBIENVENIDOS!

PARTICIPATIVOS

ESPACIOS CON LA
COMUNIDAD

Siendo las 09:00 am el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario a través de la Direccion
General y la Direccion Regional Occidente y desde la CPAMSPY — Carcel y Penitenciaria con
Alta y Media Seguridad de Popayan, realiza el tercer encuentro participativo con un dialogo de
doble via, en el marco de la estrategia de rendicion de cuentas vigencia 2021 con la
participacion de entes de control, poblacién privada de la libertad, servidores penitenciarios y
grupos de valor y con conexion por medio de via streaming a nivel nacional, se da inicio al
tercer encuentro participativo denominado “INTEGRIDAD” en el cual abordaremos los temas
de:
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

TALENTO HUMANO - DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE

CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

ATENCION Y TRATAMIENTO- DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE
SEGURIDAD PENITENCIARIA- DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE
BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS PPL — DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE
RESPUESTA A INQUIETUDES — COMPROMISOS

Iniciamos el presente encuentro ciudadano con el himno de la Republica de Colombia y del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

A todos los que se encuentran conectados y los que nos acompafian de manera presencial
Informamos que través del chat de la plataforma Lifesize les damos la cordial bienvenida, se
encuentra el formulario de asistencia y por medio del chat daremos repuesta a sus inquietudes
ya que un grupo de funcionarios estara atento a contestarlas..

Agradecemos y damos comienzo al tercer encuentro en un dialogo de doble via, para la
vigencia 2021, le damos la cordialmente bienvenida al Teniente Leonel Rios, Coordinador del
Grupo de Planeacién Estratégica quien dara a conocer la metodologia para este encuentro.

A\ VR NSRS ETAPAS EN LOS ESPACIOS DE DIALOGO

DIALOGO tommees
RESPONSABILIDAD

Preparacion

INFORMACION

Corwvocatoria
B Consohdacdn Indormacion
Publicacsdn

Participacion Cudadanay

Evaluacidn

MAIS TR0 OF JUSTICMA ¥
SLL DERECHG

Toma la palabra el Teniente Leonel Rios, “Buenos dias, damos la cordial bienvenida, el dia de
hoy en este encuentro de dialogo entre la ciudadania y todos los grupos de valor que estan
conectados, la gestibn que hemos realizado en la vigencia 2021, que comprenden 3 partes.
Una parte de informacion, una comunicacion de conocimiento que conozca lo que ha sido
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nuestra gestion, para la PPL a las diferentes organismos de control, que ustedes conozcan
nuestro actuar, no solo a la ciudadania, entes de control sino que sea una participacion de doble
via, tanto de aqui para alld como de all4 para acd, donde ustedes tienen y representan su
actuar como podemos mejorar dia a dia como podemos crecer y de ahi la importancia de los
resultados que vamos a mostrar, para que ustedes opinen, sobre la resocializacién de la PPL y
como lo hacemos que comprenden estas tres partes que es la preparacion de esta audiencia y
nos lleva la convocatoria, posteriormente como lo hacemos, mediante una herramienta, cual
herramienta que es el dialogo ustedes representan ese actuar como nosotros como ustedes
hacen parte y como se puede mejorar, y de alli los resultados que vamos a presentar como el
Instituto pueda crecer, y la comunidad sea parte de esto, donde hay una preparacion, una
convocatoria, una consolidacion de la informacion, una publicaciéon una participacion ciudadana,
un cierre y una evaluacién”

Estos elementos comprenden una iniciativa que son los encuentros para que sea un insumo de
lo que va hacer la audiencia de la vigencia, lo que se quiere es que la ciudadania participe y
haga parte de la rendicion de cuentas.

Toma la palabra el moderador: Asimismo, se presentan las reglas a tener en cuenta:

% Escuchar la intervencién del ponente y las instrucciones del moderador para el uso de la
palabra.

Diligenciar el formulario de evaluacién del encuentro enviado en el chat de la reunién.

Si tiene preguntas recuerde:

% Puede formular sus inquietudes o pedir la palabra, si es presencial a través del formulario
entregado al ingresar al evento 6 a través del chat indicando el nombre, apellido y el grupo
de valor al cual pertenece.

Las inquietudes seran respondidas una vez culminen los panelistas.

Cuenta con un minuto para preguntar o intervenir.

El expositor respondera una vez termine su intervencion.

7
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ENCUENTROS
PARTICIPATIVOS

TERCER

ENCUENTRO

’— T e

REGLAS
DEL ENCUENTRO
PARTICIPATIVO

Toma la palabra el moderador: el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, es
gratificante contar con la participacion de las personas que estan hoy conectados, a todos los
ciudadanos, Poblacién privada de la libertad sus familias, funcionarios, veedurias,
establecimientos de reclusién a nivel nacional, representantes de entidades publicas y privadas,
entes de control, entidades prestadoras de salud, defensoria del pueblo, fundaciones, y demas
actores interesados en nuestro sistema penitenciario.

Porque lo importante de esto es la comunicacion con los ciudadanos, usuarios y grupos de
interés, donde el intercambio de informacién y opiniones alimenta y enriquece el quehacer
institucional, y que hoy nos van a compartir cinco (5) importantes invitados.

Antes de dar paso a nuestro primer invitado de hoy, compartiremos el mensaje de nuestro
director General, Tito Yesid Castellanos Tuay. Se visualiza el video con saludo del Director.

A continuacién le damos la bienvenida al Coronel® Juan Carlos Navia Herrera profesional en
derecho, especialista en investigacion criminal y criminalistica, especialista en servicio a la
policia, especialista en seguridad, especialista en derecho constitucional, justicia penal militar y
derechos procesal con 25 afios de servicio en la policia y quien actualmente se desempefia
como director de la Regional Occidente quien dard unas palabras de apertura al Encuentro.
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} TENTAS INdeC ESTABLECIMIENTOS
ADSCRITOS A LA REGIONAL OCCIDENTAL 2021

-
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Toma la palabra el Coronel® Navia “Muy buenos a los sefiores de la mesa teniente Rios de la
oficina asesora de planeacion, Dr. Mario, subdirector, Defensoria, alcaldia, personeria, gracias
por acompafarnos, sefiores privados de la libertad, ONG y los que estamos en este encuentro,
es para mi un honor en el cual estamos abriendo las puertas y la comunidad en general, nos
conozca, nos pregunten, y nos cuestionen y nos aconseje la idea es conocer la inquietudes de
la comunidad con el objeto de que cuando se realice la rendicién de cuentas sean realmente
efectiva, les agradezco su compaifiia

El Inpec esta organizado por seis regionales, yo lidero la regional occidente, tiene 22
establecimientos, en los departamento Valle del Cauca, Cauca y Narifio con la responsabilidad
de 20.000 personas es mi responsabilidad con el acompafiamiento y con el invaluable esfuerzo
de més 2000 funcionarios de guardia y de 300 funcionarios administrativos de recalcar durante
la vigencia 2020, la conformacion del CRI, y en el 2021 el ingreso de mas 6400 privados de la
libertad entre condenados y sindicados a nuestros 22 establecimientos son los temas que creo
que se deben resaltar de esta regional occidente, el Brigadier General Castellanos no pudo
venir por su agenda pero como vimos €l estd muy atento y él me dice agradezcamos el estar
acompafidndonos”.

Toma la palabra el Moderador: El Talento Humano tiene como finalidad administrar el proceso
de ingreso, desarrollo y desvinculacion del talento humano al servicio del INPEC, soportado en
el principio constitucional del mérito, tendientes a garantizar servidores publicos competentes
para alcanzar los objetivos Institucionales a través de la seleccién, induccion, evaluacion del
desempernio laboral y la ejecucion de programas orientados al bienestar social de los servidores
publicos penitenciarios.

De esta manera, se da paso al primer bloque correspondiente al Talento Humano, y le damos la
cordial bienvenida a la funcionaria Lizbeth Porras Agudelo Profesional Universitario en
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administracion de Empresas, especialista en gestion “publica con 7 aflos de experiencia en el
Sistema Penitenciario y responsable del area de Talento Humano, de la Direcciébn Regional
Occidental quien nos va ampliar la informacion de la gestion en la vigencia 2021:

Bienvenida Dra. Porras y tiene usted la palabra

TALENTO HUMANO

} CLOEN)T/{S iINPEC REGIONAL OCCIDENTAL
2021 o s—

Toma la palabra la Profesional Lisbeth Porras Agudelo, profesional en Administracion de
empresas responsable de Talento Humano de la Regional Occidente

Basicamente los temas que vamos a tratar son:
PLANTA PERSONAL REGIONAL OCCIDENTE 2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BIENESTAR LABORAL 2021
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} CUERTAS emmc PLANTA DE PERSONAL 2021

PLANTA DE PERSONAL REGIONAL
OCCIDENTAL EN EL ANO 2021

)
b

La planta de personal de la regional se encuentra conformada por 2077 funcionarios del cuerpo
de custodia y vigilancia y un total de 441 personal administrativo para un total de 2518
servidores.

El propésito principal de los servidores de custodia y vigilancia es mantener y garantizar el
orden y la seguridad y la disciplina en los establecimiento la custodia y vigilancia de las
personas privadas de la libertad y la proteccién de sus derechos fundamentales se encuentra
conformada por un mayor, (6) capitan, (18) tenientes, un oficial de tratamiento, (2) oficial
logistico, (18) sargentos, inspector (85), distinguido (53) y (1893) dragoneantes y contamos
como apoyo con 240 auxiliares bachilleres.

} CUENTAS InpEC
. PLANTA DE PERSONAL CCV REGIONAL OCCIDENTE

CUERFO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

o - (&)

T A P
"V.',“'fy“{."\ ¥ \;‘\
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-

e

La planta de personal administrativo se encuentra conformada por (30) directivos que equivalen
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al 6.8%, (169) profesionales que equivalen el 3,8%, (67) técnicos que equivalen 15.2% y 167
cargos asistenciales que representan el 39,7% de los funcionarios administrativos.

Seguridad y Salud en el trabajo el COPASST es un comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo es un organismo de proteccién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y

salud. El total de los 22 establecimientos tienen conformado el comité para una asignacion del
100%

} CUENTAS Inmec PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVOS

T o aT)

En la regional se presentaron:

Cantidad de incidentes, accidenles y enfermedades
laborales investigadas, por el Comité investigador del
que hace parte el COPASST

Incidentes de Trabajo 16
Accidentes de Trabajo 137
Enfermedades laborales 166

[Cantidad de reuniones propias del
comité realizadas en el 2021 182

El comité de convivencia laboral tiene como funcion recibir y dar tramite a las quejas de acoso
laboral citar y escuchar a las partes involucradas, crear espacios de dialogos para llegar a dar
soluciones efectivas de las controversias, formular planes de mejora y realizar seguimiento a
las recomendaciones dadas por el mismo en el afio 2021 el 91,3% de los establecimientos
adscritos contaban con comité de convivencia laboral y el 8,7% no contaba con comité o esta
en proceso de conformacion. Para la vigencia 2021 el nimero de casos al inicio es de 12 y un
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numero de casos nuevos de 19. Para un total de 81 comités realizados en el 2021.

} CUENTAS Inmec COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL

CON CCL — -y )
® SIN CCL [ TOWN D CASOS AF OROOS ‘
e R

s o ol 200

El bienestar laboral de acuerdo al plan de bienestar de los funcionarios se recibieron
capacitaciones en temas de Inteligencia Emocional, cédigo Etica, Derechos Humanos, héabitos
saludables, resolucion de conflictos, enfoque diferencial, liderazgo, manejo del estrés, trabajo en
equipo, manejo del duelo entre otros, participacion 1491 funcionarios.

Rz |
} A Renee BIENESTAR LABORAL 2021

CAPACITACIONES
TEMAS

RO B ANTICA ¥
L AT ey

Como parte de las actividades de bienestar se realizé la celebracion de las fechas especiales
con el acompafiamiento de las cajas de compensacion, cumpleafios, dia de la madre, dia de los
nifios con una participacion de personal de cuerpo de custodia y vigilancia de 1247 y
administrativos 265 para un total 1512.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. xx Pégina 9 de 30
planeacion@inpec.gov.co PA-DO-G01-F01 V01




[
I N pEC i “X‘ MINISTERIO DE JUSTICIAY
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario v DEL DERECHO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
~ Encuentro Participativo “INTEGRIDAD”
DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE - Rendicion de Cuentas 2021

ACTA N° 085
DESARROLLO DE LA AGENDA:
} "’:'::”t"“?‘;"f'? brgc BIENESTAR LABORAL 2021

CELEBRACION FECHAS ESPECIALES

Partc pacon Funconsos

Cuerpo de Custoda y Viglhancia

Admrsstratreos

Tots

Toma la palabra el moderador el siguiente tema Cadigo de Integridad y Conflicto de Intereses,
quien lo presentara es la Dra. Luz Miriam Tierradentro Cachaya, subdirectora de Talento
Humano

La INTEGRIDAD, permite la aplicacion de una estrategia de cambio cultural que modifique las
creencias, suposiciones, actitudes y comportamientos individuales de los servidores, logrando
asi, la promocion de la transparencia y la ética en el cumplimiento de nuestra misionalidad. Con
el fin, de asegurar que los servidores publicos conduzcan su actuar al cumplimiento con
integridad y con valor del servicio publico.

A su vez, el conflicto de interés supone aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto, en
lo relacionado a un interés primario para €l o ella, y la integridad de sus acciones, tienden a
estar indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es de tipo
econdémico o personal.

De esta manera y con el fin de ampliar la informacién, le damos la cordial bienvenida a la
DOCTORA LUZ MYRIAM TIERRADENTRO CACHAYA, Abogada, especialista en Derecho
Administrativo y Gerencia del Talento Humano, durante su trayectoria de 26 afios de servicio al
INPEC, ha desempefiado funciones en la oficina de investigaciones internas de la carcel y
penitenciaria con alta y media seguridad para Mujeres de Bogota, jefe de la oficina de Control
interno disciplinario, jefe de la oficina de Control interno, hizo parte de la oficina asesora juridica,
al igual como asesora de la Direccion General y desde hace seis afios se desempefia como
Subdirectora de Talento Humano del Instituto; quien nos ilustrarg, la temética de INTEGRIDAD
y CONFLICTOS DE INTERES de la gestion realizada en la vigencia 2021.

Toma la palabra la Dra. Luz Miriam, dentro de las acciones que se realizaron en la vigencia
20201, tenemos
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OBJETIVO ESTRATEGICO EN EL MARCO DE LA INTEGRIDAD
ACCIONES CODIGO DE INTEGRIDAD
ACCIONES CONFLICTOS DE INTERES

INPEC a

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Y los lineamientos establecidos por la administracion publica en el establecimiento de esta tarea
Asi las cosas el objetivo estratégico de integridad es promover en los servidores publicos un
cambio cultural, tendiente a la gestion integra, responsable y trasparente de lo publico.

S8 CUENTAS/ Inmsc OBJETIVO ESTRATEGICO

En el marco de integndad el
objetvo estratégico de la
dimension se baso en promover en
los servidores pablicos un cambio
cullural, lendiente a la gestion
integra, responsable y
fransparente de lo publico

MINISTERIO DE JUSTICIA ¥
DEL DERECHO

El Inpec consciente de la naturaleza de sus labores en el ambito de lo publica y la
responsabilidad social que implica la misma, propicia en todos sus servidores el actuar integro,
transparente y eficiente, tanto en servidores publicos, como contratistas, auxiliares del cuerpo
de custodia y vigilancia, pasantes, practicantes y judicantes a través de la implementacién de
las estrategia de integridad publica como es el cddigo de integridad la declaracion del conflicto
de interés de mapa de riesgos y el comité institucional de gestion y desempefio y los diferentes
canales de denuncia que tenemos institucionalizados.

Como parte de las estrategias implementadas en el 2021, el test de percepcién de integridad
como su nombre lo indica, se midié la percepcion de los servidores publico respecto a la
percepcion del cédigo de integridad como resultado de este ejercicio se cred un plan de trabajo
que agrupa entre otras cosas una caja de herramientas y actividades y comprometer esto
siguiendo con lo ordenado con la administracion publica, frente a todo el tema de integridad
para complementar esta acciébn como con el apoyo de la escuela penitenciaria estructuro un
programa virtual y valores del servidor publico este hace parte del plan institucional de
capacitacion y es aplicado una vez por semestre, asi mismo tenemos divulgacion vy
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comunicacién organizacional que se remitieron por los medios de comunicacién del instituto, en
los correos, relacionados con compromiso, adaptacion, diligencia y honestidad como se habia
dejado la meta en el plan de accion.

El Departamento Administrativo de la Funcion puablica a través del sistema EVA ofrece el curso
virtual  “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” para la vigencia 2021, la
subdireccion de talento humano ofrecié convocatorias a nivel nacional en las que participaran
en este curso y como resultado 1964 servidores publicos a nivel nacional los cuales se
encuentran certificados. Se hizo publica el 26 de noviembre de imagen alusiva a la integridad,
videos, cartilla del DAFT con los contenidos.

A\ U NREE | ) CCIONES CODIGO DE INTEGRIDAD

- Bbaaiir 4 15 00 Hn et 00 R BEVE B B MON wieny

L9 CARTILLA S SAPRZIAP con oa tomeaton a0 de NTESROAD
TRAVEARENGH Y LATAA CONTRA (A CORRLPCON

ﬂ Fatcpeccn cn 1004 mwton pubieon en  CURS) YNTURL
NERCAD, TIMWPERDN0N Y LG TINTRA W
CORRPONN promomts pory DUFP
Soaeaeds fe o wost e DOWPRINGD  ADASTACEN
SUEVCA Y HOESTEAD

i Docuncds y apimcen O30 YRTUL NTECRDAD
TRAVSFFENCH Y LoCh CONTRU LA CORPLPOON
5 N2

‘ . < i
g’) \%‘: Q A3TICO W W 34 CenEICOr T8 Seirisd 3o CenC 39

381 Hrvaoan A0t B PVl Mgl

NINISTERO OF JUSTION ¥
DEL DERECHO

Ya que lo que tiene que ver con conflicto de interés se dio a conocer la sensibilizacion y
capacitacion sobre la gestion de conflictos de intereses, su declaracion proactiva y el
cumplimiento de la ley 2013 de 2019.

Promocién interna para que los servidores publicos participen en el curso virtual de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion promocionado por el DAFT.

Se realiz6 monitoreo constante a los servidores y sedes de trabajo que debian efectuar la
declaracién de conflicto de intereses.

Programa de induccion: 88 servidores, programa de induccion 91 servidores, programa de
reentrenamiento, implementacion: 77 servidores
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Capacitaciones acerca del diligenciamiento del aplicativo ley 2013 de 2019 conflictos de interés.
Participando 2964 funcionarios también tiene una parte de este curso es la relacionada con el
conflicto de interés.

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Con el propdsito de generar sensibilizacion y conocimiento y tipificacion de los conflictos de
interés quienes deben declarar se realiz6 capacitacion virtual con el apoyo del departamento
administrativo bajo la plataforma google meet.

Para la vigencia 2021 se convoco a nivel directivo y asesor de la entidad para que hicieran la
declaracién de impuesto de la renta y complementarios, en el aplicativo SIGED se realiz6 el
monitoreo y control para que se diera cumplimiento a lo citado en la Ley 2013 de 2019.

| P, CUENTAs Inmme ACCIONES CONFLICTOS DE INTERES

+ Pegreme oy St 30
¢ Py 3 e e

A través de la atencién y el tratamiento penitenciario, el INPEC garantiza los servicios de (salud,
alimentacion, actividades ocupacionales y programas de atencidon psicosocial) asi como la
atencion basica y rehabilitacion de la poblacion privada de la libertad, contribuyendo a la
resocializacién de los internos condenados y su inclusion positiva a la sociedad.

Toma la palabra el moderador a continuacion, pasamos a nuestro tercer bloque de Atencién y
Tratamiento, sobre la gestion realizada en la vigencia 2021, y le damos la cordial bienvenida a
la funcionaria Luz Marina Zufiiga Carvajal, Profesional Universitario en Trabajo social, quien
actualmente es la responsable del area de tratamiento penitenciario de la Direccion Regional
Occidental y quien labora hace 12 afios en el Inpec y al sefior Ariel Roberth Moran Ceballos,
licenciado en Comercio y Contaduria, quien labora en el &rea de atencion y tratamiento de la
Direccion Regional Occidente.
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ATENCION Y
TRATAMIENTO

N DE

RENDICIO .
} CUEN!&% INDEC REGIONAL OCCIDENTAL

Toma la palabra la profesional Luz Marina Zadiga, la presentacion que realizar el area de
Atencién y tratamiento abordara los siguiente temas:

Atencion Psicosocial
Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion
Habilidades productivas

Los programas de atencién psicosocial responden a las situaciones misionales del instituto y se
encuentran dirigidos a la poblacién privada de la libertad imputada y condenada en el marco de
la atencién social y tratamiento penitenciario dentro del programa de atencion psicosocial con
condiciones excepcionales se encuentran las personas por sus caracteristicas particulares,
edad, sexo, identidad, expresion de género, orientacién social, diversidad corporativa, raza,
etnia, discapacidad, nacionalidad y cualquier otra que presentan necesidades diferentes al
resto de la poblacién.

En la vigencia 2021 se atendieron a 390 indigenas, 420 extranjeros, 784 adultos mayores, 1830,
poblacion NARP conformada por los negros, raizales y palenqueros, madres gestantes 5, y
poblacion con discapacidad 187 y también se atendieron poblacion que se auto reconoce de
forma libre y autbnoma como poblacion LGBTIQ+ se realizaron dos jornadas de auto
reconocimiento en los meses de febrero y agosto y se auto reconocimiento a 339 PPL.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. xx Pagina 14 de 30
planeacion@inpec.gov.co PA-DO-G01-F01 V01




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

MINISTERIO DE JUSTICIAY

LAY
224

DEL DERECHO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Encuentro Participativo “INTEGRIDAD”
DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE - Rendicion de Cuentas 2021
ACTA N° 085

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘

} CUENTAS/ Inmec ATENCION PSICOSOCIAL

PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL

Grupos con Condicion Excepcional

ADULTO

MayoR m GESTANTES "‘“‘"’mi
420 784 | 1830 | 5 7

L
:@’

NI TR0 € JUSTIIA ¥
OOL DEREGHD

Convocatoria Lbre y Autonoma a la PPL que 5=
auto reconocen pertenedentes a los Sectores
LGETIO

| 2021 |

AUTORECONOCIMIENTO - 330 J

Los programas de atencion sicologica buscan mitigar los efectos negativos de la privatizacion,
en este sentido en asistencia psicolégica se atendieron 3880 PPL, Atencién en crisis 217,
orientacion juridica 2001 e intervencion psicolégica 2722.

m"ﬂ}\é INDEC

|

PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA

INTERVENCOION
PSICOLOGICA

2.722

ORIENTACION
JURIDICA

2.001

[“arencionen |
CRISIS
217

ASISTENCIA
PSICOLOGICA

3.880

PROGRAMA DE ATENCION EN FAMILIA
ESTRATEGIA DE COMUNICACION VISITAS VIRTUALES PROGRAMADAS

Entre internos 743

Con familia en kbertad 5.168
Extranjeros 29
Internas (os) & hijos
Institucionalizados 6
TOTAL 5.946

MR TEND O ASETICA ¥
DEL SARECD

Dentro de los programas de atencion psicosocial se encuentran las visitas virtuales es el que se
hace con las familias, para la vigencia 2021 se realizaron entre internos 743, con familia en
libertad 5168, extranjeros 29, internas (0s) e hijos institucionalizados 6. Para un total de 5.946.

Dentro de los programas de prevencion a la drogadiccion estan enfocados en fortalecer y
desarrollar habilidades y destrezas desde aptitudes y potencialidades dentro de la poblacién
privada de la libertad en la PPL con el objetivo de minimizar los efectos dentro del consumo de
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sustancias psicoactivas y la privatizacion, se atendieron 4901 fortalecimiento de factores
protectores frente al consumo de sustancias psicoactivas, desde el factor del riesgo de
mitigacién se atendieron 784 PPL, y ya con factor de superacion donde se da tratamiento a las
que son consumidoras en atencidén integra vinculados a comunidades terapéuticas Dos

comunidades terapéuticas una en Jamundi y la otra en Popayan se atendieron 55 en la vigencia
2021..

CLUENTAS  INPEC
PROGRAMA DE PREVENCION A LA DROGADICCION

FORTALECOMENTO DE  FACTORES PROTECTORES
PRENTE AL CORSUMO DE 594 (PALYINOON
PRIMARLA PARA TOOA LA 09y

4901

TRATAMIENTO  INTEGRAL SPA -
VINCIRADOS A COMUNIDADES
TERAPEUTICAS

55

PREVENCION DF FACTORES DF MESGO FRENTE M
CONSUMO DE SPA [PARA B - INIOO TENDSAND
DF CONSUND WO PROBLEMATICO - MITIGACKON)]

784

M TEO B AR TIOW ¢
L ERTED

En lo que respecta a la alimentacién a los privados de la libertad la regional occidente cuenta
con dos operadores uno que es UT apoyando la reintegracién que cuenta con 13 ERON y UT
NUTRIVIVE que cuenta con 8 ERON. El Comité de Seguimiento al suministro de alimentacion
“COSAL” es el 6rgano encargado de efectuar la inspeccién, control y seguimiento del
cumplimiento al suministro de alimentacién de cada centro penitenciario. Los resultados de
seguimiento al suministro de la alimentacion a la PPL se registran en el acta COSAL.

S CUNTAS e ALIMENTACION PPL

[ oetmapor | ERON |
UT APOYANDO LA REINTEGRACION 13
UT NUTRIVIVE 8

COMITE DE SEGUIMIENTO AL SUMINISTRO DE ALIMENTACION "COSAL *

Es el drgano encargado de efectuar la inspecchin, consrol y
seguimiento del cumglmiento al suministro de akmentacidn de
cada centro penitencario.

Los resultados de seguimiento al surministro de fa ali n a la PPLse regis of acta COSAL

MACETERNG B JMSTICM ¥
DL SEMECHO
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El objetivo del tratamiento penitenciario es preparar al condenado mediante la resocializacion
para la vida en libertad, como podemos ver en clasificacion en fase confianza 393,fase minima
seguridad 1048, mediana seguridad: 2751, fase alta seguridad: 6944, observacion, diagnéstico
y clasificacion 1834, sin fase 131 para una total de 13.101

}.— CUENTAS INDEC
A 2021 TRATAMIENTO PENITENCIARIO

MINIMA SEGURIDAD 1048
MEDIANA URIDAD 2751
CLASIFICACION EN FASE DE A
TRATAMIENTO ALTA SEGURIDAD 6944
OBSERVACION, DIAGNOSTICO Y CLASIFICACION 1834
SIN FASE 13
TOTAL POBLACION CONDENADA 13101
MINISTERIO OF JUSTICIA Y
OLL DERECHO
FERDIOON DF
} %, CUENTAS INPEC PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO
\ 021 PENITENCIARIO

TRABAJO TRABAJO | ESTUDIO E“g%

ESTUDIO | ENSERANZA

1447 2531 17 2655 7457 324

FPREPARACION PARA LALIBERTAD
INDUCCION AL TRATAMENTO
ICADENA DE VIDA
RESPONSABILIDAD INTEGRAL CON LA VIDA - RIV
INTERVENCION PENMTENCIARIA PARALA
TACION SOCIAL - PIPAS
EDUCACION INTEGRAL Y CALIDAD OE VIDA - PEC
MISION CARACTER

MINISTERIO DF JUSTICIA ¥
QIL DERECHO

Ria| 2 (RN
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Los programas psicosociales de tratamiento penitenciario se estan llevando en 21 ERON de la
regional occidente con una cobertura de 600 PPL, el programa de induccion al tratamiento a los
21 ERON con cobertura de 775 PPL, Cadena de vida a 20 ERON con una cobertura de 690
PPL, responsabilidad integral con la vida — RIV en 14 ERON con una cobertura de 454 PPL, en
intervencion penitenciaria para la adaptacion social — PIPAS en total 11 ERON para una
cobertura de 292 PPL, educacién integral con y calidad de vida — PEC en 5 ERON con una
cobertura de 72 y misién caracter en los 21 ERON con una cobertura de 859.

La junta de evaluacion, trabajo, estudio y ensefianza JETE en la poblacién sindicada: en
trabajo 1447, estudio 2531, ensefianza 137, en la poblacién Condenada: Trabajo 8655, estudio
7454, y en ensefianza 324.

Continuamos con la presentacion el Licenciado Ariel Roberth Moran:

La educacion de las personas privadas de la libertad se ha convertido en un eje importante es
un factor determinante para la resocializacion y como proceso recoge la metodologia de
educacién para adultos en articulacion con los objetivos del tratamiento penitenciario.

} CUENTAS INPEC
A EDUCACION PENITENCIARIA Y CARCELARIA

La educacidn de las personas privadas de la lbertad es un factor determinante para la resocidizacion y como proceso recoge fa
metodologia de educacién para adultos en articulackdn con los objetivos del tratamiento penitenciario

Poblacion privada de la libertad (PPL) participante:

EDUC. INFORMAL

601 PPL MODELD = EDUC. PARA EL 3.984 PPL
EDUCATIVO SHRRRIOR TRABAIO Y
INPEC PRkt Ll DESARROLLO HUMANG
9.988rp1L participantes
en educacién en 2021 4.047 PPL 12PPL 1.334 PPL MINETENIO BF JUSTIIA ¥

DEL DERECHO

Se cuenta con personas aliadas entre ellos se encuentras las secretarias de educacién quienes
son las encargadas de prestar este servicio a través de estos convenios educativos:

Para ello se han realizado tres fases fundamentales Alfabetizacién 601 PPL
Educacion formal: conformada educaciéon formal se da a través ciclos lUdicos, educacion
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superior y adaptacion para el trabajo y el desarrollo humano en estas fases se lograron integrar
4400 PPL en el modelo educativo penitenciario.

En Educacién superior a través de los convenios UNAD y el Minutos de Dios se han logrado
vincular a 12 privados de la libertad que cursan carreras como administracibn de empresas,
licenciaturas en educacion como Ecno Educacion entre otras.

Y nuestro gran aliado para el trabajo y el desarrollo humano, SENA, el cual nos ofrece estudio
técnico y tecnolégico y cursos complementarios logrando vincular a 1344 PPL.

En educacién informal se cuenta con la participacion de muchas ONG y también hace parte el
cuerpo de custodia y vigilancia a través del proyecto de prima de vigilante instructor con una
cobertura de 3984 personas en el afio 2021 y se logré 9988 privados de la libertad participantes
gue se han venido formando en el proceso educativo.

20

} % CUENTAS InpEC CULTURA DEPORTE Y RECREACION

Los programas de Cultura, Deporte y Recreacidn, buscan de promover espacios de integracién, cohesion,
participacion y solidaridad, minimizando factores de riesgo que genera la privacion de la libertad

COBERTURA REGIONAL

DEPORTE Y RECREACION 17’235mw‘muw

ACTIVIDADES DE CULTURA DEPORTE Y
7.540ppL 9.695 PPL RECREACION 2021

MFISTERIO OF JSTICA v
OLL DERECHO

Actividades de cultura deporte y educacion buscan promover espacios de integracion y
participacion y solidaridad minimizando factores de riesgos que genera la privacion de la
libertad. y haciendo mas llevadero el proceso de encierro.

Cultura, Deporte y recreacion, encuentros de poesia, encuentros de orquestas encuentros de
teatro han sido realizados a través de la regional, logrando vincular a 7540 PPL.

En deporte y recreacion juegan un papel fundamental para llevar a cabo nuestro fortalecimiento
en la mente y cuerpo en el afio 2021, encuentro de futbol y microfutbol y se llevé a cabo por
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primera vez un torneo virtual de ajedrez, a nivel nacional logrando la regional un honroso
segundo puesto con el establecimiento de Cartago es asi que a través de esta actividades el
sano esparcimiento y el aprovechamiento del tiempo libre y vinculando a 9.695 PPL.

En lo que corresponde al area de comercializacién que es la marca Libera a través de la cual se
comercializa los productos elaborados por los PPL como parte de su proceso de resocializacién
en la regional occidente tres puntos de venta el establecimiento de Cartago, la carcel de Cali, y
la carcel de mediana y alta seguridad de Popayan la cual cuenta con un punto muy novedoso
gue es un vehiculo de venta rodante que hemos acompafado en diferentes ferias a lo largo y
ancho de la direccién regional occidente.

EPMSC CARTAGO

EPMSC CALI
CPAMSC POPYAYAN

COSMO CENTRO 2,150,000
CENTRO COMERCIAL UNICO 2.173.000

CENTRO COMERCIAL 1.878.000
UNICENTRO

TOTAL 6.201.000

La regional occidente en el 2021 realizo 3 ferias en diferentes establecimientos comerciales de
la ciudad de Cali: como son Cosmos Centro, Centro Comercial Unico y Centro Comercial
Unicentro logrando comercializar muchas artesanias y muchos trabajos logrando 6.201.000
pesos, los cuales se les ha depositado a cada uno quienes enviaron sus muestras para la
comercializacion.

Continuando con otro eje fundamental Habilidades Productivas en la regional occidental se
cuenta con 4 actividades muy marcadas y referenciadas, asi Actividades agricolas, en Granja
(3) ERON,, envivero (1) ERON y en cultivos(1) ERON. Para un total de 5 ERONES.

Actividades pecuarias: Ganado de leche (1), porcinos (3), ; Total (4)

Actividades de servicios: cada establecimiento cuenta con un expendios (21),

Sala de belleza (1),

Sala de confecciones (1) Total 23 actividades.

Actividades industriales: Panaderia (18), asadero (6), comidas rapidas (1), un proyecto Lacteos
(1) Total 26.
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P Al HABILIDADES PRODUCTIVAS

' ACTIVIOADES [ act oy | acrvinanes o
EN LA VIGENCIA 2021 SE sy APIRSON

ARMO CONTRUO  DE

TRADAD FEwTENCARD  Granja 3  Ganadode 1  Expendio 21  Panaderia 18
:‘;:‘J“:I‘Ot;:’f[ S-ng l:: Vivero 1 '“hf Saladebelleza 1 Asadero 6
COMPLEID PENTENCIARID Cultivas ] | POSLINES 3 Confecciones 1 Comidas 1
DE JAAINDL- VALLE Total 5 Total 4 ol 23 répidas
Lacteos 1
No. TOTALPLL DONIFICADOS PORACTIVIDADES PRO0UCTIVAS : 2.932  Total 26

M TR DF JUNTION ¥
DL CLRECHS

En el afio 2021 la direccion regional a través del area de atencién y tratamiento logro realizar
un contrato de trabajo penitenciario con CO&TEX de Arturo Calle en el Complejo Penitenciario
de Jamundi, que se busca que la poblacion privada de la libertad trabaje y muestra sus
actividades implementando y asi también funcionando y haciendo funcionar sus talleres de
cortes, confeccién y planchando los cuales se comercializaran a través de la marca Arturo
Calle.

A continuacioén, el Coronel (RA) JUAN CARLOS NAVIA HERRERA Director Regional occidental
quiere compartir con ustedes un breve video en el cual se proyecta una de las buenas practicas
gue tiene la Direccidon Regional Occidental a través de sus establecimientos adscritos, ejecutada
en la vigencia 2021 resaltando aquellas actividades que se desarrollaron con éxito impactando
positivamente a la poblacién privada de la libertad. ( con ustedes el video EPMSC SILVIA -
CAUCA)

Coronel Navia “solo quiere presentar un video de una actividad que es de resaltar, en la
vigencia 2021, haria mal presentarlo, yo por eso le doy la palabra al Director de Silvia, quien es
el gestor y ha liderado este proyecto, Pablo.

Dr. Pablo Buenos dias para todos, desde el Establecimiento Penitenciario de mediana
seguridad de Silvia, Cauca es un honor presentar gracias al apoyo de nuestro equipo de trabajo
nuestros logros alcanzados en el marco de alimentacion, sanidad, resocializacion y
armonizacion para nuestra poblacion privada de la libertad con enfoque diferencial.

En tema de alimentacién obtuvimos el 100% gracias a la intervencion acreditacion de la
secretaria de salud del Cauca cuando no cumpliamos ni el 10%.

En sanidad cumplimos con la cobertura total de todos los programas de salud para la poblacion
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privada de la libertad.

En temas de resocializacion y armonizacion, la educacién técnica que en el departamento del
Cauca es el primer establecimiento que cuenta con una programa técnico agropecuario para la
PPL y principalmente nos enfocamos en educacién tradicional. Principalmente se enfoca en
educar para reintegrarlos a la sociedad y puedan contribuir a la poblacién civil, quiero agradecer
a nuestro director regional a nuestro grupo de trabajo: mujeres y hombres para mi es un honor y
agradezco al coronel Navia y poder mostrar un poco de lo que hacemos dia a dia y siempre
enfocados en la resocializacion y disciplina a nuestra poblacion privada de la libertad.

Se presenta video de buenas practicas.

2 ENAS’ Bemue BUENAS PRACTICAS

A continuacion, queremos
mostrar a la comunidad que el
INPEC, cumple con la misiéon
institucional garantizando que INPEC
nuestros privados de la libertad
accedan a todos los programas EPMSC SILVIA
de tratamiento penitenciario,
logrando su resocializacion, la
cual les permitira reintegrarse
de una manera diferente a su
vida en libertad.

Cauca

a
]

Toma la palabra el moderador: la Seguridad Penitenciaria esta compuesta por las acciones,
procesos en materia de seguridad y administracion penitenciaria y carcelaria; conforme a las
politicas, lineamientos institucionales, de Constitucion y de Ley, definidos para la elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de medidas preventivas y correctivas que garanticen la
seguridad y el orden de los establecimientos de reclusion del orden nacional.

De esta forma, iniciamos con el bloque de seguridad penitenciaria y con ustedes, le damos la
cordial bienvenida al Distinguido Julio César Contreras Ortega profesional en derecho
penitenciario y carcelario quien desempefia labores en el area de juridica y apoyo al
Comandante de Vigilancia de la Direccion Regional Occidental quien nos va ampliar la
informacion de los principales resultados en la vigencia 2021.

Toma la palabra el Distinguido Julio Cesar: buenos dias para todos desde la regional occidente
vamos a tratar los siguiente temas:
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Poblacion Privada de la Libertad

Operatividad

Comisos

Comando de Reaccion Inmediata — Regional Occidental

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Para la vigencia 2021 contdbamos con un parte de 19.322 ppl poblacion intramural.

CUENTAS, INPEC 7 - .
} 031 Poblacion Privada de la libertad
2021

W 2 FWF Poblacion
'- ’ - lnt_ram.tlqul

W 19.322 19’322
“ w9 NEEN

Genero

St m Capacidad | Sobrepoblacion

15841 | 3,481

o . H<1:::'t:xen:enlo ))) 21'9%

Vighnc cletrénia 339

MNSTIRO DE JUSTICIL ¥
DL SERITHO

Sindicados: 6243
Condenados: 13.079
Prisién domiciliaria: 6.858
Detencién domiciliaria 5.194
Vigilancia Electrénica: 339

Para esta vigencia se contaba con un personal de custodia y vigilancia de 2077 unidades de
guardia, oficiales, suboficiales, distinguidos y dragoneantes y con 240 auxiliares.

El comando de custodia y vigilancia cumple diferentes tareas las mas relevante es la
operatividad con ella lo que buscamos es preservar el orden y la disciplina en los
establecimientos carcelarios es asi como se puede observar el establecimiento de Roldanillo no
hay operativos por su infraestructura se puede tener internos.

Para el 2021, se realizaron 9475 operativos en los establecimientos carcelarios estos
operativos realizados de acuerdo a la orden impartida de la direccion regional de que se debe
realizar uno diario, en cada operativo se cuenta con guias caninos y policia judicial.
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Gracias a esta operatividad se ha realizado el comiso de las siguientes sustancias, Marihuana
(341.093), Bazuco (421), Cocaina (65.018), Armas Blancas fabricacion artesanal (8.014),
Teléfono celular (5530), Baterias (1593), Simcard (8.523), Cargadores (6.252), licor de
fabricacion artesanal 1.144.712 litros, herramientas 31.607 y dinero $50.917.358.
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Es importante resaltar y que gracias al compromiso, entrega, responsabilidad y lealtad del
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y de los auxiliares bachilleres.

Para la vigencia 2021 y con el esfuerzo de todos los directores de los 21 establecimientos se
conformé el Grupo de Reaccion Inmediata - CRI
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMANDO DE REACCION INMEDIATA CRI

GROPE N
BASE CRI OCODENTAL A ¢ ‘ ] 3
» YV . ‘v Ea
Resolucion 007073 del 21 5 o L - ¢
. i3 6. 6% 9
Creacién de septiembrede 2021 . 5 e 'obv-.: - B%
Fecha inauguracién 25/11/2021
idMlénqus
i aré (01) Teniente
- con {01) Inspector
(28) Dragoneantes

MIMSTERIO DE JUSTICIA ¥
UL DARECHE

Opera en donde hay PPL de nivel 1, Palmira, Jamundi y Popayan Creacién segun la resolucion
007073 del 21 de septiembre de 2021 se inaugurd el 25 de noviembre de 2021 y para esa
inauguracién contaba con 30 funcionarios, 1 teniente, 1 inspector y 28 dragoneantes,
operaciones tacticas y personas privadas de la libertad nivel 1.

Los beneficios administrativos son la concesion que es otorgada a las personas privadas de la
libertad condenadas, permitiendo su proyeccion para la libertad, la cual forma parte del
tratamiento penitenciario dentro del proceso de resocializacion.

Se da la cordial bienvenida a la Dragoneante, Leidy Mery Abahonza Chacén profesional en
derecho con 21 afios de servicio, quien actualmente se desempefia como responsable del Area
Juridica de la Direccién Regional Occidental; quien nos ilustrara, la gestion realizada en la
vigencia 2021 frente a los beneficios administrativos de la poblacién privada de la libertad
durante la vigencia 2021

Toma la palabra la Dragoneante comenta que en el dia de hoy la oficina Juridica abordara los
siguientes temas.

Marco Normativo
Beneficios Administrativos

Como marco normativo tenemos la ley 65 de 1993, en su articulo 146 Beneficios
Administrativos que forman parte del tratamiento penitenciarios y la ley 906 del 2004 en su
articulo 38 nos indica que los beneficios son dados y aprobados por el juez de ejecucion de
penas quién vigila la pena.
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SN CUENTAS Inmec MARCO NORMATIVO

ARTICULO 146. BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS. Los permisos hasta
de setenta y dos horas, la libertad y franquicia preparatorias, el
trabajo extramuros y penitenciaria abierta hardn parte del
tratamiento penitenciario en sus distintas fases, de acuerdo con la
reglamentacion respectiva.

LEY 65 DE 1993

Articulo 38, (..) Los Jueces de Ejecucion de Penas y medidas de
seguridad conocen: numeral 52 - De la aprobacion previa de las
propuestas que formulen las Autoridades Penitenciarias o de las
solicitudes de reconocimiento de beneficios administrativos que
LEY 906 DEL 2004 supongan una modificacion en las condiciones de cumplimiento de
la condena o una reduccion del tiempo de privacion efectiva de
libertad.{...)

MNISTERIO DE JUSTICIA ¥
DEL DCRECHO

Los beneficios administrativos que tenemos y que se detalla en la misma ley 65 en sus articulos
147,147A, 147B, 148 y 149 detallan cuales son los beneficios y de quien es la competencia.

AT ewe [ e MEFICIO ADMINISTRATIVO

VHASTA 72 HORAS b ERON

v'15 DIAS

YFINES DE SEMANA ]» 'REGIONAL
v LIBERTAD PREPARATORIA wmssmsp DIRECCION GENERAL

v FRANQUICIA wess)  |REGIONAL

PREPARATORIA
A~ e

Hasta 72 horas responsabilidad del ERON, tramitados por el director del establecimiento cumplir
con la tercera parte de la pena y estar en fase de mediana.

15 dias y Fines de Semana: La Regional

Libertar preparatoria: Direccion General

Franquicia Preparatoria: Regional estos requisitos las 4/5 quintas partes de la pena pero que el
juez le haya negado la libertad de la pena condicional, para que se haga el trAmite hemos sido
la regional pionera y han sido 13 internos que se han beneficiado, es importante tener en cuenta
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que es juez es el que otorga estos beneficios previo el cumplimiento de los requisitos.

Es importante que tengan en cuenta que el juez es quien otorga el permiso previo valoracion de
los requisitos y dependiendo del delito.

Dentro de las estadisticas, para la vigencia 2021 se otorgaron 352 beneficios de 72 horas
permisos. Y en la regional logramos que a un interno se le dieran permiso de 15 dias en el
Establecimiento de Ipiales

} CUENTAS InPEC
1 BENEFICIO ADMINISTRATIVO

CPMS IPIALES

SITUACION JURIDICA
PPL PANTOJA YEPEZ EULER EDISON
FECHA DE CAPTURA: 21/03/2003
CONDENA: 28 ANOS = 336 MESES
TIEMPO FISICO: 233 MESES Y 15 DIAS
TIEMPO REDIMIDO: 59 MESES Y 29 DIAS
TIEMPO EFECTIVO: F+R: 293 MESES Y 14

DIAS
4/5 PARTES DE LA PENA: 268 MESES Y 24
=== DIAS W cewon

Para finalizar queremos informar que las oficinas juridicas de los establecimientos carcelarios
tramiten este beneficio que lo requieran que los socialicen para que lo tramiten.

Toma la palabra el moderador. a continuacién se da paso a la formulacion y respuesta a
inquietudes

A continuacién, damos paso a la formulacion de preguntas por parte de los asistentes a este
encuentro:

1. La primera pregunta la efectia el funcionario Héctor Fabio Trujillo Restrepo del Epmsc
Armenia quien pregunta: ¢;Qué acciones en materia de atenciéon y tratamiento, han
adelantado con los PPL que se encuentran en prisién domiciliaria?

Se invita a la Dra. Luz Marian Zufiga encargada del area de Atencion y Tratamiento a
dar respuesta. Respuesta. Interesante pregunta, al respecto las acciones de tratamiento
penitenciario para los PPL de atenciébn domiciliara son casi iguales a los que se
encuentran intramuros, los privados de la libertad pueden acceder a trabajo, estudio y
ensefianza de acuerdo a la resolucién 3990 en su articulo 7 expresa claramente cuales
son los requisitos para adquirir ese beneficio, dentro de estos tener un plan de trabajo
que debe cumplir con todo lo de ley para contratar, de igual los privados de la libertad
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gque se encuentran en detencién domiciliaria puede ser clasificada en fase de tratamiento
y participar de los programas Psicosociales de tratamiento penitenciario.

2. La segunda pregunta la efectia Liliana del Socorro Lopez Calvache funcionaria del
establecimiento Epccali quien indica que es necesario HACER MUCHO ENFASIS EN
LOS VALORES DE LOS FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS.

Se invita a la Dra. Luz Miriam Tierradentro Cachaya Subdirectora de Talento Humano
del Inpec a dar respuesta a esta observacion.

Muchas gracias Liliana por su aporte y como entidad continuaremos implementando las
estrategias definidas e impartidas por la funcién publica en su cédigo de integridad y
haciendo énfasis en los 7 valores, honestidad, respeto, diligencia compromiso, justicia,
adaptacion e iniciativa continuaremos en nuestras labores y con nuestras actividades
para que nuestros funcionarios los conozcan y se apoyen de ellos en todas sus
actividades.

3. Privado de la libertad: ¢Por qué se presenta desabastecimiento en los expendios en
algunos meses?: el Dr. Ariel Robert Mora responsable del area de Atencion y
Tratamiento de la Direccion Regional Occidental indica: “Muy interesante pregunta,
realmente esto lleva un proceso lo cual lo voy a explicar muy sencillo: Resulta que el
INPEC entrega unos recursos a través de una resolucion, en el establecimiento se
realiza un proceso de contratacion, el cual lleva un proceso que tarda mientras se
adelanta todo el proceso. Esa es la razon del desabastecimiento.

Recomendacion funcionario: Este es un buen espacio, un buen inicio para lograr la
concientizaciéon de los funcionarios y de la importancia de apoyar los procesos de la
resocializacion que quieren los privados de la libertad y que es aporte para ayudar a que
nuestro pais cambie, ya que el hambre y la falta de oportunidades y el estudio y la falta de
capacitacion es nuestro peor fracaso, ya que no hay que dar nada, solo educar, para no tener
que castigar.

Toma la palabra el moderador: les recordamos a los asistentes que, si por tiempo no
alcanzamos a responder sus preguntas, el equipo del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, respondera sus inquietudes a los correos electrénicos allegados.

A continuacion una muestra cultura de la cércel y penitenciaria de Popayan a través de la
orquesta Alfa 10.

Se realizard y se entregara un reconocimiento a través del formulario de evaluaciéon y no olviden
el diligenciamiento y las personas se encuentran en la transmision del chat del evento y asi
mismo quien desee hacer una pregunta en la pagina web donde se encuentra el link, y
pasaremos a ver toda la muestra cultural.
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Los invitamos a participar del préximo encuentro en materia de derechos y paz el proximo 9 de
septiembre con la participacion de la Universidad de los Andes y el Centro de memoria historica.

Mi nombre es Bryan Stick Soto Perdomo y culminamos el presente encuentro agradeciendo su
participacion.

Como soporte del encuentro, se deja constancia de la participacién directa en el espacio
presencial de 108 participantes entre: funcionarios, Personeria, Ciudadania, Defensoria de
Pueblo, Familiares de PPL, Personas privadas de la libertad.

A su vez, a través de conexidn via streaming en la plataforma LIFESIZE, se evidencié un total
de 654 visualizaciones, y 108 personas de manera presencial desde la Carcel y
Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Popayan. Pendiente definir el estimado total con la
participacion a nivel nacional, que informara en el informe de encuentros participativos en
pagina web.

& lifesize.
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PROXIMA REUNION:

Fecha: 9 de septiembre de 2022

Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Direccién General

Tema: Encuentro Participativo — “El INPEC en la consolidacion de la paz, a través de los Derechos
Humanos”™

COMPROMISOS: |

COMPROMISO RESPONSABLE Y FECHA

1. Las preguntas faltantes por responder seran resueltas en Regional Oriente
su totalidad en los correos allegados

2. Suministrar a través de la pagina web los resultados de
este encuentro.

3. Se agradece la participacion y asistencia a este evento,
les informamos que se realizar4 y se entregard un
reconocimiento a los participantes de este encuentro
virtual a través del formulario de evaluacion, donde
quedara registrado los correos electrénicos de cada uno
de los participantes; por lo tanto, no olviden el
diligenciamiento del formulario de evaluacién, y las
personas que se encuentran en la transmision, se
encuentra a disposicion en el chat del evento.

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA CORREO ELECTRONICO

Se evidenci6 un total de 654 visualizaciones, y 108 personas de manera presencial desde Carcel
y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Popayan.

Revisé: Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon

Leonel Rios Soto — Coordinador Grupo de Planeacion Estratégica - Oficina Asesora de Planeacion
Elabor6: Paula Andrea Ruiz Vento — Profesional Universitario— Oficina Asesora de Planeacion

Adriana Victoria Castro Benavides — Auxiliar Administrativo - Oficina Asesora de Planeacion
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