La justicia S etied
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

ACTA N° 02

Fecha: 30 de noviembre de 2021

Hora: 3:00 p.m.

Lugar: Sala de juntas 7 piso

Tema: POLITICA _DE CALIDAD - VERSION 5, POLI’TICA' DE COMUNICACIONES,
APLICACION RESOLUCION 1519 - MINTIC, POLITICA DE GESTION DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS, POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y
CERO PAPEL Y POLITICA PARA EL ACCESO A LA OFERTA ACADEMICA DE
EDUCACION CONTINUADA

AGENDA:

1. | Bienvenida y verificacion quorum de integrantes

2| Politica de calidad - version 5

3. | Politica de comunicaciones — 12. version

4. | Aplicacion resolucion 1519 — MINTIC - socializacion

5. | Politica de gestion de documentos electronicos — Version 2

6. | Politica Eficiencia Administrativa y cero papel — Version 3

7. | Politica para el acceso a la oferta académica de educacion continuada — 42. Version.

DESARROLLO DE LA AGENDA:
SE REUNEN EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS QUIEN
EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPERNO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS
SIGUIENTES TEMAS:

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (DELEGADO PRESENTE)

. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (AUSENTE)

. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)

11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)

12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 02

DESARROLLO DE LA AGENDA:

13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (AUSENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)
e COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA (AUSENTE)

Dr. Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacion: Informa a los asistentes que de acuerdo con
la norma se realiza el presente Comité de manera presencial y se comunican los temas a tratar. Igualmente informa
qgue se ha constituido el quorum para dar inicio al Comité. Procede con la presentacion de la politica de calidad —
Version 5.

Menciona que los cambios no son sustanciales y solo cambios en la redaccion de los objetivos como se muestra en la
presentacion:

iNPEC :
INPEC L i iNPEC
PE-PI-PL02 POLITICA DE CALIDAD N = RESPONSABILIDADES
r. ‘Aprobacion Cumplimiento Seg
POLITICA OBJETIVOS D
EI INPEC se compromete a satisfacer las necesidades de la « Gestionar los programas académicos de acuerdo con los

Poblacién Privada de la Libertad por Orden Judicial y usuarios lineamiertos establecidos en Ia legislacion vigente con el fin
del Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario, establecidos
en el marco de la normatividad aplicable vigente, a través de
a mejora continua de la eficacia, eficiencia y efectvidad de

de producir una oferta educativa pertinente y de calidad

Sitera e Gestion de.la Caiidad v del forslecmento ~—Garaniizar Fortalecer la gestion de talento humano para que
continuo de las compelencias el talento humane del INPEC los servidores _penitenciarios desarrollen de - manera
Como piar ena prestacin de nuestros servicios. competente y comprometida la mision institucional
- Sostener la Atencion Social a la PPL que les otorgue + Porlo anterior, se solicita aprobar la version No. 5 de la Politica, Actualizacion de Politica de calidad en e
ALCANCE condiciones. dignas en la Prisionalzacien. marco de NTG-ISO 5001:2015
- Se actualiza la poliica asignando la responsabilidad da Elaboracion: al Dusfio de proceso Planficacion
& politica apica a todos los procesos que integran el Sistema -—Brindar Ofertar programas de tratamiento penitenciario i I a o P
de Gestion de Calidad orfentados @ la poblacion privada de la fiberiad que les
permita fa resocializacion para la vica en Iberad + Rovision:al senidor penltenclario que ostente el emplec de Jefe de Oficina Asesora de Planeacion.
+ Aprobacién: al servidor penftenciario que ostente el empleo de Director General INPEC y el Comite
Institucional de Gestion y desempenc
+ Ssguimiento: al Dusfio de proceso Planificacion Institucional y 105 servidores pentenciafio que ostenten el
empleo de Director Reglonal ¢ Director de Establecimiento de Reclusian del Orden Nacionel.

Se aclara igualmente que de acuerdo con la NTC ISO 90012015 solicita que la politica tenga responsabilidades muy
claras y la elaboracién sera esponsabilidad del duefio de proceso la cual antes estaba en el profesional que la
elaboraba. Larevision es responsabilidad de la Oficina Asesora de Planeacion y la aprobacion pasa al Director General
y el Comité Institucional de Gestion y desempefio. El seguimiento se haré en los tres niveles. En las Regionales seran
los correspondientes Directores y en establecimientos los directores de establecimiento dando cumplimiento al art. 5.2
de la NTC. Se procede a poner a consideracion de los asistentes y se somete a aprobacion. Todos los asistentes
manifiestan estar de acuerdo con la aprobacion.

Se da paso al Dr. Carlos Alberto Zambrano — Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones para la presentacion de
la politica de comunicaciones.

Dr. Carlos Alberto Zambrano — Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones: Procede con la presentacion de la
Politica de Comunicaciones en su primera version la cual se constituye en una herramienta para tomar desiciones que
afectan el tema de comunicaciones estratégicas y directrices correspondientes.
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 02

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

POLITICA DE
COMUNICACIONES

DESARROLLO DE LA AGENDA:

POLITICA DE COMUNICACIONES

La Politica de Ct
¥ Carcelario, define las directrices con base en las cuales se
concibe, disefia y se efectua las acciones comunicativas del
Instituto, con el fin de asegurar el cumplimiento de procesos
comunicativos @ informativos. orientados a visibifzar la gestion
publica como el posicionamiento de su imagen. :

del Instituto Nacional

OBJETIVOS

COMUNICACION INTERNA

La comunicacion es un proceso transversal del

Insttuto que busca mejorar & fluo de informacion uti

para el desarrollo de cada una de las actvidades que

realizan Ios funcionarios, @ fin de consolidar la

identidad_insftucional y promover un ciima  laboral
sado en relaclones de conflanza.

COMUNICACION INTERNA
COMUNICACION EXTERNA

CANALES DE COMUNICACION INTERNA:
 Material Editorial

C Material Publicitario

del Insti su
funcionamiento, gestion y resultados en forma amplia y = Material On Line

parente hacia los diferentes grupos de interés. e
externos, estableciendo relacion jcas que e
permitan’ al | ialzar su imagen y su i
repuiacion de forma positiva, ademas, de afianzar los.
trémites ofertados funcién de su misionalidad i
o Ol
-
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 02

DESARROLLO DE LA AGENDA:

COMUNICACION EXTERNA

INPEC COMUNICACION EXTERNA

Sala dn Ediridn

5 g La posicion oficial y Ia difusion de informacién se
“vﬁ efectia enlas cuentas:

= El vocero oficial dol INPEC (Director General)

_ Ingreso de Medios de Comunicacion a
Centros de Reclusion

= Autorizacion Entrevista de Interno con
i ot GINPEG, Colombia Medios de Comunicacion
En - Youtube Reporiaes de Lbenad
-
Hal ()
- - -
| J
- - =

Se insta por parte de la Direccion General al fortalecimiento y a la participacion de la comunidad del INPEC, para dar
a conocer las buenas noticias y aumentar el nimero de seguidores en los sitios oficiales del Instituto.

El Dr. Juan Manuel Riafio interviene antes de someter a votacion y aclara los siguientes puntos:

- Esla primera version de la politica dado que el MIPG exige que todas las entidades del Nivel Nacional tengan
una Politica de Comunicaciones.

- La Pdlitica ya se envid y ya se encuentra en la plataforma en version borrador de Isolucion.

Se procede a poner a consideracion de los asistentes y se somete a aprobacion. Todos los asistentes manifestaron
estar de acuerdo con la aprobacion. Se da paso a la Ing. Adriana Cetina, Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacion
para la presentacion de la Aplicacion resoluciéon 1519 — MINTIC.

Ing. Adriana Cetina Herndndez - Jefe Oficina Sistemas de Informacion: La Ing. Procede a realizar la

correspondiente presentacion junto con el Ing. Mauricio quien ha venido trabajando en el tema.

‘ INPEC CUMPLIMIENTO RESOLUCION RESOLUCION 1519
DE 24 DE AGOSTO DE 2020 - MINTIC

Resolucion 1519 de 24 de agosto de 2020 de MINTIC,
Por la cual se definen los esténdares y directrices para publicar Ia informacion sefialada en la Ley 1712 del

2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad
dgital, y datos abiertos (...)

Por o anterior es necesario crear los si Meniis Obl pagina web:

OFICINA DE SISTEMAS S
DE INFORMACION fens Transparencia y acceso a e informacién publica

APLICACION RESOLUCION * Meni Participa.
1519 - MINTIC

+ Sede Electronica
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 02

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1 -
INPEC RESOLUCION N° 001519 DE 24 DE AGOSTO DE 2020
e i bebemirey s Recomendaciones Células MINJUSTICIA
Reporte, Tawdis pigina,principal inpec. gov.co
revisar el link

INPEC RESOLUCION N° 001519 DE 24 DE AGOSTO DE 2020
- RECOMENDACIONES CELULAS MINJUSTICIA —

105 que difculian la interaccion. o usablidad.

Se debe implementar este ipo de panel

Frenie se debe contratar la creacion de una nueva piantila pera la pagina web institucional, conforme
alss que realiza el mnisterio de jusiica . ajustando os pardmelros del disefio y estruciura del portal weh
Debe conratarse el desarrolo_de estos compd e acuerdo a las condiciones exigidas enla resolucion y la

migracion o actualizacion del portel a la Glima version de Iferay communiy edition

) ciones de ajustes en los parametros del
contratarse el desarrollo_de estos componentes de acuerdo a las condiciones i
tualzacion del portal a la fima versién de liferay community edtion, Lo i, [

.
INPEC CUMPLIMIENTO RESOLUCION RESOLUCION 1519
DE 24 DE AGOSTO DE 2020 - MINTIC

RESOLUCION N° 001519 DE 24 DE AGOSTO DE 2020 De acuerdo a resolucion 1519/20, se debe estandarizar la publicacion
RECOMENDACIONES CELULAS MINJUSTICIA Actuaimente el mend TRANSPARENCIA se encuentra de informacion, siguiendo los lineamientos del Ministerio de Jusficia

de esta forma de acuerdo a lineamientos de ley de 1712
de 2014

+ Imagen GOV.CO debe estar ubicados en la parte superior de la pagina web

F] = ) °
b = @

En I pagina del INPEG se ubict en la parte Inferior. dedo que no es posibie
modificar el encabezado de la pagina,_debe camblarse planilla

« Estandarizar medidas de banner a: 1000px * 400px

Esfa organizacion se encuenira en proceso de ajuste en ia pagina wep insfitucional
Ererte a esta observacién se seciaiizé con las dependencias emisoras de este fipo de informacién las medidas

[equeridas,
En trabajo conjunta con la Oficina asesora de planeacion y la oficina de atencion al cludadano se esté construyendo espacio

PARTICIPA
En trabajo conjunto con la Oficina asesora de planeacion se esta construyendo espacio Sede Electrénica

- = -

La Dra. Jaqueline Torres — Directora de Gestién Corporativa: pregunta si el tema de los recursos del proyecto ya
quedo incluido presupuestalmente.

La Ing. Cetina — Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacidn: aclara que no esté incluido.

El Dr. Riafio — Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn: aclara que ese proyecto se tenia previsto para el 2023, sin
embargo como es un lineamiento del MINTIC exige su cumplimiento inmediato. Se estan solicitando cotizaciones para
que después del primer trimestre de 2022 se realice un traslado presupuestal. Igualmente se informa que es un punto
que se califica en el FURAG y debido a esto, la calificacion no va a ser la mejor si no se realiza por lo cual es
indispensable llevar a cabo ese proyecto. Aclara igualmente que no es para aprobacion sino para socializar. Da paso
a la Dra. Dra. Jaqueline Torres — Directora de Gestion Corporativa para que realice la presentacion de la Politica de
Gestion de documentos electronicos y Politica de Eficiencia administrativa y cero papel.

Dra. Dra. Jaqueline Torres — Directora de Gestion Corporativa: Procede a realizar la presentacion junto con la
funcionaria Estefany Cuitiva:
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 02

DESARROLLO DE LA AGENDA:

DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA - GRUPO DE
GESTION DOCUMENTAL

POLITICA DE GESTION DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
VERSION 02

iNPEC

Durante el ciclo de vida de los documentos
generados en los distintos Sistemas de Gestion
de Documentos Electronicos, tiene como
principio fundamental garantizar la autenticidad
legalidad, integridad,  disponibiidad
confidencialidad de los mismos.

PA-DO-PLO1
POLITICA DE EFICIENCIA
ADMINISTRATIVAY CERO

VERSION 03

INPEC

El INPEC en articulacion con los
lineamientos del Gobierno Nacional, se
compromete al uso racional de los
recursos, por medio de planes, programas
y actividades encaminadas a la eficiencia
administrativa de la entidad.

A

DESARROLLO DE LA POLITICA

ALCANCE: Aplica a los documentos y/o
expedientes  electrénicos  producidos.
recibidos, tramitados y conservados en los
Sistemas de Gestion Electronicos del INPEC,
garantizando el vinculo archivistico con los
expedientes electrénicos, cumpliendo con el
desarrollo del PA-DO-PR01 Programa de
Gestién Documental versién oficial y la PA-
01 Politica de Eficiencia
rativa y Cero Papel version oficial.

o DESARROLLO DE LA POLITICA

ALCANCE: Se establecera para los
procesos del SGI generadores de
documentos en las dependencias del
Nivel Central, Direcciones Regionales y
Establecimientos de Reclusion del Orden
Nacional.

% B

iNPEC

Formular una estrategia que garantice |a aplicacion de
Ios procesos y pracedimientos de gestion dooumental

OBJETIVOS

* Plantear a la Oficina de Sistemas de Informacion como
\luer de Gobierna D\gnal realizar acciones necesanas

tanto a los archivos fisicos como del
Instituto.

Mejorar el control en la gestion de documentos a lo
largo de su ciclo de vida, asegurando el acceso,
seguridad, disponibilidad, confidenci
censervacion de la documentacion producida por EI
Instituto a mediano y largo plazo
Rearrmar el comprcmlso del Proceso de Gestion
la v
gesudn de Ins dncumenms Droducldos en medios
electronicos.
Promover la planificacion, gestion y preservacion a
largo plazo de los documentos electronicos durante
el tramite, organizacion y disposicion final de los
ylo i

INPEC

e

RESPON

¥
papel y la mepra continua de tréamites crmcos de\
Instituto, especificamente en la optimizacion de los
recursos tecnologicos, monetarios, fisicos y de talento
humano

. Medlr anualmente el desarm\lo de cada estralegia,

ahorr
de Ics [ECUISOS, Procesos y procedlmnemus

+ Involucrar a los servidores puiblicos en la formulacién
de ideas innovadoras y ejecucidn de las estrategias
producto de |a aplicacién de la PA-DO-PLO1 Politica de
eficiencia administrativa y cero papel version oficial

SABILIDADES

Aprobacion  Cumplimiento  Seguimiente

Elaboracién Revisién
Duefio de proceso
Gestion Documental "
Oficina Asesora
de Planeacion

Equipo Operativo
Calidad MECI

Direclor General
Procesos del Dueiio de
Comit: Sistemade | proceso Gestion
Insttucional de Gestion Dacumental
Gestion y Integrado
Desempefio

Por lo anterior, se solicita aprobar |la versién No. 2 de la Politica, la cual presenta
Estrategias para su implementacién y Acciones a desarrollar por parte del proceso

de Gestion Documental, el cual estable
cumplimiento de la normatividad arc

ra un cronograma anual de seguimiento, en
istica vigente, presupuesto y demés Planes

Institucionales para la bisqueda permanente de la inclusion de las caracteristicas de la
autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad, legibilidad, interpretacion y

conservacion pertinente en el tiempo de

INPEC

- Sustituir los flujos documentales en papel por s
§ medi s ¢

los documentos electrénicos.

OBJETIVOS

oportes + Promover el sentido de responsabilidad entre los

la
las

servidores piblicos y contratistas en los niveles de la

¥
con el fin de contribuir con el cuidado del medio ambiente

e incrementar la eficiencia administrativa

« Adoptar en el INPEC, los lineamientos para el

del Instituto con el ambiente y
desarrollo sostenible del pais

Construir y hacer seguimiento de indicadores del
impacto generado en la reduccion del consumo de

cumplimiento de la Directiva Presidencial Nimero 04 papel y la sustitucion de procedimientos y tramites en

de 2012 sobre la Eficiencia Administrativa y Cero Papel

en la Administracion Publica.

* Generar buenas practicas en la utilizacion de
p ony 1 .

Ppapel por electronicos.

e la ylas
materia de Gestion

iNPEC

Y ECE

RESPONSABILIDADES

Elaboracion

Oficina
Direcciénde | psesora de
Gestion

Planeacion
Corporativa

Cumplimiento__ Seguimiento
Procesos del
Direccién de
sistema
Gestién
Comité Integrado
Corporativa
Institucional de | generadores de | Co"PSe¥NE
Desarrollo | documentos e
g proceso de
Administrativo | informacién sin
Gestion
importar el tipo
Documental
de soporte |

Par lo anterior, se solicita aprobar la versién No. 3 de la Polll\ca la cual presenta
de

papel y

herramlentas de tecnologia por parte del proceso de Gesuon Documental, el cual

grama anu;

al de de la Directiva

Prosidencial 04 denominada Gultura Gero Papel y demés Planes institucionales para
atender las necesidades del orden nacional en el Instituto en la utilizacién o el uso

racional del papel de acuerdo al d

lesarrollo de las funciones o misién institucional.

v B

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1120
terno@inpec.gov.co

Péagina 6 de 9

PA-DO-G01-F01 V01



mailto:cinterno@inpec.gov.co

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

La justicia S etied
es de todos Minjusticia

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 02

DESARROLLO DE LA AGENDA:

El Dr. Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacion procede a realizar las siguientes
aclaraciones antes de someter a aprobacion las politicas:

- Cambia la versiéon y también se realiz6 una revision de los objetivos por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion y cambian responsabilidades de acuerdo con la norma técnica como se ha realizado con las
anteriores politicas.

- Estas politicas también estan siendo medidas por el MIPG y se revisara que estén implementadas por lo cual
se tendra que realizar un esfuerzo presupuestal para el préximo afio debido a que ya no pueden ser por
inversion sino por funcionamiento de acuerdo con el DNP.

- Respecto a la Politica de Eficiencia Administrativa y cero papel se estan implementando indicadores para
medir la utilizacién de papel, para lo cual se revisan las vigencias anteriores y se realiza un comparativo.

Se somete a aprobacion por parte de los integrantes del Comité. Ninguno de los participantes presentd objecion a la
aprobacion. Se da la palabra al Coronel Cabana — Director de la Escuela de Formacion para que presente la Politica
de acceso a la oferta académica de educacion continuada.

Coronel Cabana - Director de la Escuela de Formacion: Procede a realizar la correspondiente presentacion.

INPEC POLITICA

POLITICA PARA EL ACCESO
A LA OFERTA ACADEMICA
DE EDUCACION
CONTINUADA

INPEC ALCANCE

- Programas Académicos ofertados bajo la
modalidad virtual disefiados por la
Direccion Escuela de Formacion (Escuela
Penitenciaria Nacional)

+ Programas Académicos producto de
convenios ylo acuerdos con otras
entidades educativas,

+ Programas Académicos contratados con
Instituciones de Educacién Superior para
satisfacer las necesidades de aprendizaje
organizacional del INPEC

[ i, e

Asignar los cupos de los Programas Académicos
de educacion continuada, en las modalidades
presencial, semipresencial y virnual, a sus
funcionarios, en estricto orden de inscripcion
siempre y cuando, cumplan con los requisitos
e idos para la formalizacion de la
matricula, dando prioridad a los servidores
publicos de carrera administrativa

En ese sentido, garantiza a los servidores
publicos igualdad de oportunidades en el acceso
a la oferta académica.

INPEC OBJETIVO

Asignar los cupos de la oferta
académica de educacion

continuada acorde con
principios que rigen
administracion publica

Constitucion Poutica

los
la
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

ACTA N° 02
DESARROLLO DE LA AGENDA:
G FATERAGS iNPEC RESPONSABILIDADES

1-CTA-3A-08

T
- —

C e Instit | de . es6n del
iy P ot ot e || prar e e

=
Elaboracion / . obacion [ g \7m

Los programas de capacitacion de
estudiantes y de desarrollo del personal
utilizan los recursos de entidades publicas
y privadas, iniciativa privada, centro de
formacion  técnica universidades o
bibliotecas’

% EEE

INPEC OTROS

Aplicacion de la politica

Define para cada tipo de programa

académico: TR‘MESTRE
Requisitos R

Documentos para matricula
Lineamientos para la inscripcion y
matricula

El Dr. Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacion procede a realizar las siguientes
aclaraciones antes de someter a aprobacion la politica:

- Esta politica es su primera version.
- Debido a que estamos en proceso de reacreditacion y se encuentra dentro de los estandares ACA, quedara

documentado en el MIPG.
- Yase encuentra en la plataforma de Isolucién en espera de la correspondiente aprobacion.

Se procede a someter a votacion para la correspondiente aprobacion. Ninguno de los asistentes presentd objecion.
Se da por finalizado el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

COMPROMISOS:

Por parte de la Oficina Asesora de Planeacion: elaborar la correspondiente Acta mediante la cual se aprobaron las siguientes
politicas:

Politica de calidad - version 5

Politica de comunicaciones — 12. Versién

Politica de gestién de documentos electronicos — Version 2
Politica Eficiencia Administrativa y cero papel — Version 3

Politica para el acceso a la oferta académica de educacién continuada — 42. Version.

arwnE
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

La justicia

Minjusticia
es de todos U

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

ACTA N° 02

ASISTENCIA VIRTUAL:

DE ) PLANEACION
ESTRATEGICA

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA CORREO ELECTRONICO
DIRECTOR GENERAL - | CAPITAN GARCIA PRESENTE
DELEGADO
DIRECTOR DE CUSTODIA Y | TC JOAQUIN DARIO MEDRANO | PRESENTE
VIGILANCIA
DIRECTOR DE ATENCION Y | DRA. ROSELIN MARTINEZ | AUSENTE
TRATAMIENTO ROSALES
DIRECTOR DE  GESTION | DRA. JAQUELINE TORRES PRESENTE
CORPORATIVA
DIRECTOR  ESCUELA DE | CORONEL (RA) CAMILO | PRESENTE
FORMACION ERNESTO CABANA
JEFE DE OFICINA ASESORA | DR. JUAN MANUEL RIANO | PRESENTE
DE PLANEACION VARGAS
JEFE DE LA OFICINA ASESORA | CAPITAN  JAIME  ANTONIO | PRESENTE
JURIDICA GARZON
JEFE DE LA OFICINA ASESORA | DR CARLOS ALBERTO | PRESENTE
DE COMUNICACIONES ZAMBRANO SAAVEDRA
JEFE DE LA OFICINA DE | ING.  ADRIANA CETINA | PRESENTE
SISTEMAS DE INFORMACION HERNANDEZ
JEFE DE LA OFICINA DE | CORONEL (RA) HERNEY | PRESENTE
CONTROL INTERNO | MORENO VELANDIA
DISCIPLINARIO
COORDINADOR DEL GRUPO | DRA. MILENA MEDINA PRESENTE
DE ATENCION AL CIUDADANO
SUBDIRECTOR DE TALENTO | DRA. LUz MIRYAM | PRESENTE
HUMANO TIERRADENTRO CACHAYA
OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA | ING, MARIA CRISTINA REYES AUSENTE
INFORMACION
JEFE DE LA OFICINA DE | MY. ( R ) JEFFERSON ERAZO | PRESENTE
CONTROL INTERNO ESCOBAR
COORDINADOR DEL GRUPO | OL LEONEL RiOS SOTO AUSENTE

Revisé: OL Leonel Rios Soto — Coordinador Grupo de Planeacién Estratégica
Elaboré: Sandra Marcela Trujillo — Profesional Especializada — Oficina Asesora de Planeacion
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