La justicia S etied
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

ACTA N° 001
Fecha: 12 de enero de 2022
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: Sala de juntas 7 piso
Tema: APROBACION PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022, PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION
AL CIUDADANO 2022, PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS Y EL
PLAN ANUAL DE VACANTES 2022, PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
INSTITUCIONAL 2022, PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2022, CODIGO DE INTEGRIDAD, CONFLICTO DE INTERESES, PLAN DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2022, PLAN DE
TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION 2022, PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022, MISION Y
VISION ESCUELA PENITENCIARIA Y PLAN DE COMUNICACIONES.

1. | Bienvenida y verificacion quorum de integrantes

2| Plan anual de adquisiciones 2022

3. | Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano 2022

4. | Plan de prevision de recursos humanos

5. | El plan anual de vacantes 2022

5 Plan de bienestar e incentivos institucional 2022, plan anual de seguridad y salud en el trabajo
- 12022

7. | Cadigo de integridad

g. | Conflicto de intereses

9. | Plan de seguridad y privacidad de la informacion 2022

10. | Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion 2022

11. | Plan institucional de capacitacion 2022

12. | Mision y vision escuela penitenciaria

13. | Politica de comunicaciones.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

SE REUNEN EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS QUIEN
EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPERNO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS TEMAS
DE LA AGENDA:

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)

. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)

. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)

11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (DELEGADO PRESENTE)

12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (AUSENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

e JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)
e COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA (AUSENTE)

Director General: Da la bienvenida a los asistentes y otorga la palabra al Dr. Juan Manuel Riafio para que dé inicio
al Comité.

Dr. Juan Manuel Riafio Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacién: Informa a los asistentes que de acuerdo
con la norma se realiza el presente Comité de manera presencial y se comunican los temas a tratar. Igualmente
informa que se ha constituido el quorum para dar inicio al mismo.Procede con la presentacion del Plan Anual de
adquisiciones 2022.

Empieza mencionando que ese Plan ya fue aprobado por el Director General y que se elabor6 de acuerdo con la guia
de Colombia Compra eficiente. Con base en el Art. 74 del Estatuto Anticorrupcion y el Decreto 1085 de 2015. Debe
ser de publicacion obligatoria.

iNPEC i
4 CONTENIDO GENERAL INPEC PLAN ANUAL ADQUISICIONES

B | ) ) oEBESENALAR:
‘ PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
PAA 00! ®

VI -
I I Ar T4 Loy 144 M1 Ley Anudl do Prosupueets, Ar

Colombia Compra Eiciente 211144 Deto 1088/15) Plan da Compras. Instrumenta de

m Clasificador de Bienes y Modalidad de seleccion
Las Entidades Estatales deben elaborar un Plan Anual de - ) Servicios. il del contratista
Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras ’ ANn

¥ servicios que pretende adquirir durante el afio para

La Fecha aproximada en
Ia cual se iniciara el

 Aumentar la e lograr mejor A Indicador del Valo
Gufa para elaborar el de competencia a través de la participaci \on de un mayor estimado del
proceso de contratacion

W,
Plan Anual de Adquisiciones numero de oferentes; y i’a Contrato

¥ Contar con informacién uniforme que le permita realizar
compras :nuldmadasy calaborativas.

G-EPAA-O1 T G

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1213 Pégina 2 de 21
laneacion@inpec.gov.co PA-DO-G01-F01 V01



mailto:planeacion@inpec.gov.co

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘

INPEC PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022

Jimre

tiene objecién.

PLANZ
ANTICORRUPCION
) =z

Enero de 2022

INPEC

iNPEC

NUMERO DE
CONTRATOS
15

30
51

a

17
188
350

B JE=NES

La primera modificacion del Plan se puede realizar en el mes de julio. El presente debe estar publicado en pagina
antes del 30 de enero. Se procede a solicitar aprobacién por parte de todos los asistentes. Ninguno de los presentes

Prosigue con la presentacion del Plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano:

Plan Anticorrupcién y
de Atencién al
Ciudadano y el

Mapa de Riesgos

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Juan Manuel Riafio Vargas

Lajusticia
s de todos

iNPEC

£l Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en

cumplimiento a lo estipulodo en la Ley 1474 de

2011, presenta el “Plan Anticorrupcion y de

Atencién al Cludadano PAAC 2021 el cual adicional
de ser un jnstrumento_de tipo preventivo para el

control de la corrupcidn, promueve y consolida una

cultura de transparencia, por medio de actividades

definidos, en las que se encuentran o

y lucha contra posibles hechos de corrupcidn.

iNPEC

PLAN”

ANTICORRUPCION

PLAN” 'NPEC
ANTICORRUPCION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022

MODALIDAD VALORTOTAL
LICITACION PUBLICA 37.733.053.843,00
CONCURSO DE MERITOS 923.000.000,00

CONTRATACION DIRECTA
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

29.129.643.156,00
10.024.208.778,00
SELECCIGN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - TIENDA 12.319.768.722,00

SELECCION ABREVIADA MEDIANT E SUBASTA INVERSA asFraErT

ELECTRONICA
MINIMA CUANTIA 135.039.822.330,00
TOTAL CONTRATACION 233.348.865.829,00

iNmEC

PLANZ
ANTICORRUPCION

g
3

i riesgo de corrupcion

+ Componenta 2; Racionalizacién ds tramites.
+ Un (1) Subcomponente

+ Componante 3: Rendicion de cusntas
+ Tres (3} Subcomponentes

105 pora mejorar la stencién ol dudadano

Y LT 4
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

COMPONENTE 1.
Gestion del Riesgo de

Corrupcion

—p ligngit
Tk

COMPONENTE 2.
Racionalizacion de tramites

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

o®@

DESARROLLO DE LA AGENDA:

iNPEC

iNPEC

PLANZ :
ANTICORRUPCIGN

Este compomente buseo identficor y

COMPONENTE 1.
Gestion del Riesgo de Corrupcion

controlar los riesgos de corrupeion que
puedan ofector el adecuado cumpliniento de A
los objetivas estratégicos, de los procesos, la E
satisfaccién de los usuarios y el manejo -
tronsparente de los recursos piblico en el
INPEC, osi como, mostrar de manera

i

tronsparente o los partes interesados el
trotamento, manejo,  seguimiento
evaluacién de fos mismos, o través del Mapa
de Riesgos por Procesos.

pree—

'}

i

1

iNPEC

T,

COMPONENTE 1.
Gestion del Riesgo de Corrupcion

[

PR [T [P

Este compenente busca faciltar o los
wsuarios el acceso ol portofolio de
trémites y servicios que brinda el
Instituto  Nacionol  Penitenciario y
Carcelorlo - INPEC, implementando
ecciones tecnoldgicas, administrativas o
rormativas que permitan simplificar,
estandorizer, optimizar y outomatizor los
wimites existentes por medlo de lo
modernizacién y el oumento de I
effciencia de sus procedimientos.

COMPONENTE 2.
Racionalizacién de
tramites

iNPEC COMPONENTE 3.

Rendicion de Cuentas

PLA" / |N’;EC
ANTICORRUPCION
RACIONALIZACION DE TRAMITES

COMPONENTE 3.
Rendicién de Cuentas
y Participacion

iNPEC

Ciudadana

iNPEC

PLAN” .
ANTICORRUPCION

RENDICION DE CUENTAS [‘E ]IEFHEEI;‘CHR

Lo estrategia de Rendicién de Cuentas del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
estd enmarcada en los componentes de
informacion, didlogo, responsabilidad e
incentivos, evaluacion y retroalimentacion, en la
cual, se fomenta lo participacion de los
ciudadanos y se fortalece la comunicacion e
informacidn en doble via con los grupos de volor
de la entidad y ciudadania en general,

-

COMPONENTE 3.
Rendicién de Cuentas
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

iNPEC

COMPONENTE 3.
Rendicion de Cuentas

INPEC COMPONENTE 3.

Rendicién de Cuentas

COMPONENTE 3.
Rendicién de Cuentas

COMPONENTE 4.
Mecanismos para

mejorar la atencion al
ciudadano.

COMPONENTE 4.

Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano

iNPEC COMPONENTE 4

Mecanismos para mejorar la atenci

o

iNmEC

PLANZ ™
ANTICORRUPCION

Las acciones establecides en este componente
estin diseRedas para mejoror la oteneién ol
ciudadano a trovds del fortalecimiento de los
canales de otencidn, el Talento Humano y la
elacién de los cludadanos con Ia entidad.

al ciudadano

iNPEC COMPONENTE 4.

Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano

(Ley 1712 de 2014).

servidores puiblicos y ciudadanos.

COMPONENTE 5.
Transparencia y
acceso ala
informacion

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1213
laneacion@inpec.gov.co

iNPEC

PLAN

Las acciones establecidas en este componente A través de |
e componente e atapan s occoncs etaecdos sor ANTICORRUPCION
la entidad para garantizar la implementacion de la Ley de

Transparencia y Acceso @ la Informacién Piblica Nacional

En tal sentido, las entidades estdn llamadas a incluir en su
plan  anticorrupcion  acciones  encaminadas  al
fortalecimiento del derecho de acceso a la informacion
piblica tanto en la gestién administrativo, como en los
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

ACTA N° 001

INPEC COMPONENTE 5.

Transparencia y acceso a la informacion

iNPEC

DESARROLLO DE LA AGENDA:

COMPONENTE 5.

Tr iay accesoalai

ANTICORRUPCION

Acciones que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
emprende, entoro a los esfuerzos que permiten fortalecer

COMPONENTE 6.

las estrategias tendientes o fa lucha contra fa corrupcién.

En este componente se incluyen: el cidigo de integridad,
conflictos de intereses y actividades propias de lo entidad

en lucha contra/a corrupcion

COMPONENTE 6.
Iniciativas Adicionales

ﬁ _W

(¢ )

'NPEC COMPONENTE 6.

Iniciativas Adicionales INPEC

COMPONENTE 6: IN

COMPONENTE 6.
Iniciativas Adicionales

iNPEC COMPONENTE 6.

Iniciativas Adicionales

COMPONENTE 6.
Iniciativas Adicionales
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

o
ACTA N° 001
iNPEC
R ACCIONES EN PROCESO :
INPEC VINCULACION CIUDADANA Y
FUNCIONARIOS
CREACION DE ENCUESTA TWITTER FACEBOOK CORREO MASIVO
EpsE el Borradores Publicacién en pagina web - — « - ©
. s
Siempre y cuando se restablezca el T
servicio en la pagina.
7] iNPEC
PLAN~ ) .
- ol "= ANTICORRUPCION  piw” ™
ieec = = ANTICORRUPCIGN ANTICORRUPCION
Documento en Isolucién = -:Q. i Iv::::cﬁ:m
= InmeC
PLANY A
ANTICORRUPCIN > B
INPEC PRINCIPALES RECOMENDACIONES CIUDADANAS
EN LUCHA CONTRA LA CORRUPCION INPEC PRINCIPALES RECOMENDACIONES CIUDADANAS
Desde el 05 de L r—— ] . e EN LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
enero a la fecha, i Desde ol 05 de -
137

enero a lafecha, Py craseore o
FORTALECIENDO LAS AREAS DE CONTROL UNIO DISCIPLINARIO Y EL SISTEISA DF CANARAS DELOS ERN. IGUALVENTE
TR 137 GRICONES ECLPARGS Y TRASLADS PARA L0 FMCIONAROR OLE REGLTEN WIGADSS BNV O
RPDION

PARTICIPACIONES

ar malos habitos.

PARTICIPACIONES
a nivel nacional

a nivel nacional

taclén para servidores por parte de . escuels penitenciars

evidancia

5 DIFIGIL GUE SE AGABE LA CORRUPGION 51RO SE

\OHARID QUE INGRESA ELE

|NPEC Pasos a seguir en la actualizacién del PAAC

Ap te A las
d ¥

externamente

2022

Se menciona que la metodologia cambié, por lo cual se debe empezar capacitacion a los regionales y
establecimientos de reclusién. Actualmente se realiza el seguimiento de las metas y actividades, ejercicio que se
efecta en conjunto con la Oficina de Control interno el cual se debe intensificar para el afio 2022 para poder cumplir
con todas las metas. Se tuvo una participacion histérica respecto al Plan Anticorrupcion. Se informa que se estan
realizando acciones dentro de los establecimientos para el reestablecimiento de la seguridad respecto a las bandas,
entregas de servientrega y pagos por parte de los internos. Una propuesta es la creacion de un grupo de inteligencia
de anticorrupcién en donde se ven involucrados tambien funcionarios.

Se somete a aprobacion el Plan de Anticorrupcion. Ninguno de los presentes tuvo objecion respecto a su
aprobacién. Se da la palabra al delegado de la Subdirectora de Talento Humano Jorge Bernal.

Dr. Jorge Bernal: prosigue con la presentacion del Plan de prevision de recursos humanos y el Plan anual de
vacantes 2022, Plan de bienestar e incentivos institucional 2022, Plan anual de seguridad y salud en el trabajo 2022,
Cadigo de integridad y Conflicto de intereses:
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

PLAN DE PREVISION
DE RECURSOS
HUMANOS Y EL
PLAN ANUAL DE
VACANTES 2022

iNPEC
A OBJETIVO

estructura actual.

Promover la provisién defini
vacantes, para el afio 2022.

iNPEC

1 Dimensién MIPG

PA-TH-PNO2

ACTA N° 001

Plantear la estrategia de planeacién PARA EL
ANO 2022 de la provision del talento humano
del INPEC, con las que se logre cubrir las
necesidades de la planta de personal

Planear las necesidades del recurso humano para el
ano 2022, de forma que la enfidad pueda idenfificar
sus necesidades de personal de planta con la

Establecer la forma de provision de los empleos que
se encueniran vacantes, para e afic 2022

«ade los cargos

MARCO NORMATIVO

Decreto 4969 de 2011  Por ¢l cual se aprueba la modificacion de la planta de empleos del Insttuto Nacional Penitenciarioy
Carcelario - INPEC y se dictan ofras dispasiciones

Decreto 1604 de 2012  Por el cual se modifica la planta de personal del Insfilvfo Naclonal Penffenciario y Garcelario - INFEC y se
dictan ohas disposiciones

Decrefo 150 de 2020 por medio del cual se modifica la planta de personal del Insfituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INFEC).

Dimensién Talento Humano

Planeacion de RRHH  Lineamientos de politica, estrategias y orientaciones para la implementacién

Gestién del Talento Humano - pianes previsién de recursos humanos y anual de vacantes

» B

DESARROLLO DE LA AGENDA:
Cada coordinador presentara cada uno de los planes y se da la palabra al Tte. Leonel Chaparro.

Tte. Leonel Chaparro: Coordinador Grupo de Prospectiva de T.H. procede a presentar el Plan de previsiéon de
recursos humanos y el Plan anual de vacantes 2022:

Con el propésito fundamental de que el INPEC cuente con el recurso humano necesario
para el cumplimiento de su misionalidad, la Ley No. 909 del 2004 dispone como uno de
los principios de la Gesfion Pblica, la planeacion del recurse humano.

Es asi como la Subdireccién de Talento Humano, presenta el Plan de Prevision de
Recursos Humanos y el Plan Anual de Vacantes 2022, los cuales contibuyen al
cumplimiento de los componentes de la dimension de talento humano del Modelo
Infegrado de Planeacion y Gesfion - MIPG.

El Plan Anudl de Vacantes, nos permite conocer el perfil de los empleos que se
encuenfran vacantes de manera temporal o definifiva y el plan de accién para su
provision, feniendo en cuenta las directrices, lineamientos y/o politicas fiadas por el
Departamento Administrative de la Funcién Publica - DAFP y la normatividad que regule
la materia.

= =

NPEC

I MARCO JURIDICO

El Plon anual vacantes se fundamenta en:

&

iNPEC
I PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

¥ Andlisis de la Planta
actual
Lo Planta de Personal del INPEC se encuentra definida en los decretos 4969 de 2011, 1604 de

2012y 150 de 2020, y estd conformada por.
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
PLANTA GLOBAL

Director General de Enticad
Descentralizada CIB s o

Diector General d Entidad o o — Nivel Directivo 243
Descentralizad Nivel Profesional 1467
Asesor 1020 10 3

= G £ = Nivel Tecnico 811

Asesor 1020 06 o Nivel Asistencial 916

Secretaria Ejecutivo 10 2 1 !

Técnico Administrativo 3124 15 1 ersonaleey o1
Auliar Administrativo 4088 1 2

18.595

LR |
= G todos. e
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

iNPEC

v Andlisis de la Planta
actual

DESARROLLO DE LA AGENDA:

planta.

+ Parael 9 de diciembre de

2021, se considera un
total de 6,131 empleos
vacantes.

£ Se estima un fotal de
4.790 empleos
vaecantes cen ealflcacion
alta priordad,

con
formato PA-TH

PLAN DE PREVISION DE
RECURSOS HUMANOS
INPEC

PLAN ANUAL
VACANTES 2022

Bl sefels| 2| ] <

Tt = Er——
= PATH-PND2-FOL VOL Anlisis e a plantad persans

ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL ANO 2022

N

@

. Durante el | fimestre se mantendran provistas 686

vacantes mediante la provisién de empleos medicnte
encargos.

Una vez terminada la ley de garantics se realizaran los
nembramientos provisionales a los que haya lugar, sin
embargo actualmente se encuentran provistas en
nombramiento provisional.

Provision de vacantes definitivas de empleos de
carrera mediante concurso de méritos

Desde El Plan de Prevision de Recursos Humanas 2022, se
define el Plan Anual de Vacantes,

mmmmmmmmmmm

STRATVG o

cargos vacantes (CV),

canera administrativa (C.A]
libre nombrarmiento y remocion (LN.R)
encargo (En)

periodo de prueba (F.F]
i) provisional (Pr).

iNPEC .
+ ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL
TOTAL VACANTES INPEC 2022 acantes
pric !
=0 TotaL 100%
. VACANTES A 2
o . 78%
PRIORIDAD
n 789 rocal e
on aa 22%
. PRIORIDAD ==
| T I
B s |
: I_ a1 IRERIE

iNPEC

v PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS - INPEC

ACTIVIDADES INTERNAS

ANALISTA DE SISTEMAS

Capitan dePrisiones

CONDUCTOR MECANICO 7

ragoneante
ENFERMERQ AUXILIAR Iy
Inspectorlefe
INSTRUCTOR 7 50
Mayorde risianes

fical de Tratamiento Fenitenciario

I
SEMESTRE

SEMESTRE

ACTIVIDADES EXTERNAS

e
lwoMBRAENTD 50 1356/2019

iueraento coneursorasyame e ]

¢
CNSC dsentocn
VACANTES EMPLEO

PLAN ANUAL VACANTES 2022

PR |G| CA |LHA]EN [PP

lasisrencia 463 1062456 0 |m0 |0

oRorEsiona |09 |120] 5 8

Ecrico 116129 Ja3s

17e| s 25| o lsas| 0

Hatai geners

109 00
199 s
12 255
o e

o BENEES

Se procede a dar aprobacion por parte del Comité el Plan de prevision de recursos humanos y el Plan anual de
vacantes 2022. Ningun miembro presenté objecion.

Se procede a dar la palabra al Sr. Sebastian Moreno Velandia quien esta reemplazando a la Coordinadora del Grupo
de Bienestar quien presenté renuncia a su cargo.

Sebastian Moreno: Procede a realizar la presentacion del Plan de Bienestar e Incentivos Institucional:
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INPEC

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

n
INPEC 1. CUMPLIMIENTO PROGRAMA NACIONAL DE
BIENESTAR PARA SERVIDORES PUBLICOS 2020-2022

ESTRUCTURA PLAN
DE BIENESTAR E
INCENTIVOS
INSTITUCIONAL

.
INPEC 1. CUMPLIMIENTO PROGRAMA NACIONAL DE

BIENESTAR PARA SERVIDORES PUBLICOS 2020-2022

iNPE; EXALTACION PENITENCIARIA Y
CARCELARIA

INPEC propone

Mejor Binomio Caning (q A
Mejor Guia Canin ' |
Exaltacidn a la Mejor Unidad Canina equipares P

Mejor Polcta Judcial G
e k)

Mérito deportivo
10 Mejor deportista de alto rendimiento
1l Mejor deportista

12 Mejor equipo departiva
13 Todaunavida

1
2
3
&
§  Exaltacidn Canina
6
7
8
9

EXALTACIONES

El Dr. Zambrano Jefe de Oficina de comunicaciones pide institucionalizar la noche de gala en donde se exalte los
mejores funcionarios penitenciarios. Igualmente que se amplien las exaltaciones para que mas personas se puedan
beneficiar de ellas. El sefior Moreno aclara que se tiene planteado en el Plan en una fecha diferente a la estipulada
para el dia del guardian.

El Dr. Juan Manuel Riafio, aclara que por parte de los miembros del Comité se solicita se realice una revision
respecto al tema para poder ampliar las exaltaciones tanto a miembros del cuerpo de custodia y vigilancia y al
personal administrativo y la misionalidad del INPEC. Se puede aprobar incluyendo la salvedad que se menciona a
este respecto.

Se procede a pedir concepto sobre la aprobacion del Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales. Ninguno de los
participantes presento objecion. Incluir las observaciones anteriores.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

El sefior Sebastian Moreno: procede a presentar el Cédigo de Integridad y Conflicto de Intereses:

= 20 Jj INPEC CODIGO DE INTEGRIDAD

. NU ESTROS Buscan establecer los criterios para normar el comportamiento ético del servidor
7 VALORES piblico, gerentes publicos v prestadores de servicios y de apoyo a la gestion en
nuestra entidad.

HONESTIDAD LI=HAr

s 1

CODIGO DE
INTEGRIDAD
CONFLICTO DE
INTERESES

DILIGENCIA

INPEC CONFLICTO DE INTERESES

CONFLICTOS
DE INTERES 2020-2021

102 PARTICIPANTES

PARA EVITAR UN

| CONFLICTO |
DEINTERES
ENEL SIGEP

AUTODIAGNGSTICO DE CONFLICTOS DE
INTERES Y ESTRATEGIA PARA LA GESTION
DE CONFLICTOS DE INTERES

El Dr. Juan Manuel Riafio informa querespecto al Conflicto de Intereses y Codigo de Integridad, la Guia
metodoldgica solicita que se le dé la divulgacion y la socializacion correspondiente. Lo que se acaba de realizar con

los miembros del Comité.

Se procede a dar la palabra a la Dra. Sandra Galeano por parte del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo en
reemplazo de la Dra. Maria Fernanda Diaz, quien se encuentra de vacaciones para la presentacion del Plan Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dra. Sandra Galeano: procede a la correspondiente presentacion del Plan:
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

INPEC ESTRUCTURA DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO SST 2022

+El Decreto 1072 de 2015 y 612 de
2018 define que la elaboracion del
plan de trabajo anual de seguridad
y salud en el tfrabajo (PTASST) es una
de las obligaciones de los
empleadores y constituye uno de
los documentos  indispensables
dentro del sistema. En este sentido,
el Instituto Nacional Penitenciario y
1 K \ Carcelario — INPEC- tiene la
PLAN ANUAL DE L ) responsabilidad de velar por sus
> recursos y entre estos, el del talento
TRABAJO SST humano que representa un papel
2022 > muy importante, ya gue son
A precisamente sus servidores publicos ACTIVIDADES DEL PLAN
los encargados de ejecutar las
acciones operativas que
confribuirGn  con  los  objefivas
estratégicos  definidos en cada
periodo.

iNPEC

EJES TEMATICOS

DBJETIVOS DE LOS EJES TEMATICOS

INPEC PLAN ANUAL DE TRABAJO

| it | crveion o compiiiees | PLAN ANUAL DE TRABAJO
responsaties oe SST
ol e T

Establec
Planear presupuesta

Conformar COPASST en cada una ias sedes de tradsps.
Corformar

T Reakza v e S0 ot SG 55T Rnscac 527 da 20%.
acac seridores o T
e . Establecer el conpunto ds
G ptmpmminalai Realizar consolidado [Tt i Elaborar a descripeién sociodemogrfica
« Apicaria autoeraluacién de os Estandares Mineros . Programar y
. Eladorar of Pian de Mepra $si0lgicas. psicologicasy. ol presupuesto asignado.
. asap
8 Mantener el archio o retencisn documertal determinan el perfi < "‘E bR
. Actusizarlos docurmentos del SG SST requendos - sociodemogriico y de mmg‘:uunp\mwimuo
Tratao. trabagadora 3 e
 SG-SST |
adqusicions
" los camios an el SGI (SOLUCION,
PLAN ANUALDE TRABAJO
PLAN ANUAL DE TRABAJO

s

i e " S
=

Diseflary ejecutar los siguientes programas
4 e e ekl y {aborales ala ARL EPSy Establecor controios SN st o
Identificar las causas Dieccén Terioral do intrabao qu:;o;:::u wlu:'-dt NeGdcites . pmg.m.: mm.:‘r:nmmu
enfermedades laborales < ITVIEIEI  de sakud de los senvdores >
las enformedades laborales Madks, sakirar Trabajo servidores pisblicos ébicos
laborales.
INPEC
PLAN ANUAL DE TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

]
e

Criterios de cumplimiento Actividades

Establecer ol conpunto de s Reportarlos e y [aARL. EPSy
R — vanabies cbyetnas y de - ‘Elaborar la descripcion sociodemogrifica "’”.;L"L"‘.:'.:'.:?:’“ Registrar, reportar @ imvestigar o Dm.,._‘_ﬂ‘” Segltipoacssd delos abajoy
¢ y o g ,ﬁn accidentes de trabajo y| mm accidentes y ‘enfermedades laborales.
7 medades laborales
. domey '“7:;"7:- s Medir, analizar y Reportar al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
yde de los senadores publicos del Instiuto
trabaadora. -
e
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INPEC

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘

INPEC

iNPEC
PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo delEje P " <

PLAN ANUALDE TRABAJO

s | Ctwtendecomsiino | pcwiwie |
G i e

. entifcs, valuar y vaore o paiesy esgos ks que s sncuentan
. Disefar y ejecutarlos siguientes programas . través de la

Establocer controles P e e N deniiicar pegron, gl it instituto

i 20 owk de Ci que se desarrollan en el
productividd delos ks Instituto
servidores piblicos

INPEC
PLAN ANUALDE TRABAJO

Soportaren registro de Ia conformacion del Comité Operativ ds Emergencia

. . P Establecer la puesta en
Aplicar medidas de Realizar inspeccion de maquinana y equipos i del manual de
prevencion y control ST b emergencia ante
PRSI hemamientas o instalaciones instalaciones, equipos, maquinas y hemamientas de scuerdo con las CLUL LU N eventualidades de alto fiesgo
ol nsituta inspecciones realzadas por el COPASST en las sedes de lrabajo
. Eniregar los Elementos de Proteccidn Personal EPPy soportar |a enirega de
estos a los senidores piblicas.
INPEC
INPEC
PLAN ANUALDE TRABAJO
PLAN ANUAL DETABAJO
e T S
. Capaci ¢ )

oo ooy s F
Desarrollar accionesy [ T e L L prprog SG-SST y hacer seguimiento a los mismos: ‘
Footeses . Realizar del. a y | Trabajo
Psicosocial mmsmm:mu P e A e 1a Dirmn
institucionales SGSST. & et de Fe S
» e
. INPEC | SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN
iNPEC | _ANUAL DE TRABAJO
PLAN ANUAL DE TRABAJO qussr T £ ot e ones: eron v owes serom

TRAVES DE
PLANES DE ACCION EL SEGUIMIENTO AL
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SST.

RESPONSABLES
M(U(ION e LAs A(‘nvloms
DIRE Y DIRE:

G, ERON EL AREA DE PERSONAL (DIRES) ¥ LAS
AREA TALENTO HUMANO _(DIREG),
ENTREGARAN

INFORME CONSOLIDADO. LAS _DIREG
CONSOLIDARAN LA INFORMACION DE
LOS ERON ADSCRITOS EN EL INFORME.

e
SEsTion TAMGAL A LA OIRECCION
GENERAL

. Defi
Aecionas prevrtivas y s ; " PLAN INTEGRADO

actividades
proyectadas al SGSST [T WRRRET RS 4 e e e e e DA ATIVIOADES COM LAS. PECHAS D
INI(IO Y V!(MS [-3 HMIIKION
Rorks "B £ bLAN
uon!ssvm\.osvumn! -

ACCION DE CADA UNA DE SUS.

CUMPLIENTO DEL PLAN OF MANERA
SEMESTRAL

i - |

Se pone a consideracion del Comité la aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ninguno de los
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘
miembros presento objecion.

Se da la palabra a la Ing. Cetina con la presentacion de los planes de Plan de seguridad y privacidad de la
informacién 2022 y el Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion 2022.

Ing. Adriana Cetina: procede con la presentacion de los planes por parte de la Oficina de Sistemas:

INPEC POLITICA, PLANES DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - PETI

OFICINA DE : n
SISTEMAS DE .
INFORMACION ; i

: INPEC PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE _
INPEC PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
INPEC URIDAD ¥ PRIV

+ Establecer el Plan de Seguridad y Privacidad de la

Informacién aue apoye el SGS1- del INPEC. Objetive
 lineamientos del MINTIC y la Norma  1s0/1Ec QUL
270012013
+ Preservar los pilares de i Informacién. + Describir las actividades del Plan de Seguridad y
POl Privacidad de I Informacién
S Dccarrolar, verificar, splicar y mantener 3 mejora
continua del SGSL.
+ Cicel y Penitenciaria de Media Seguridad de o .
ol N a
« PATI-PLOI Politica de Seguridad de Ia Informacidn L =4
I
version oficial + Diagnéstico .
+ Planificacién

w + Implementacion
+ Evaluacién de desemperio

+ Mejora Continua

M o sesetuainn
 Enla fase da Mejora se ncluye f seguimients de fa Dreccien Rapional Cantral “ i

Se procede a solicitar la aprobacion de los planes por parte de los miembros del Comité, quienes no presentan
objecion al respecto.

Se procede a dar la palabra al Coronel Cabana, Director de la Escuela de Formacion.

Coronel Ernesto Cabana: procede a presentar el Plan Institucional de Capacitacion:
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION - PIC

Base para su formulacién
“Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020 —
20307

Propésito
Promover una cultura organizacional de aprendizaje.

Objetivo

Formar y capacitar a los servidores del INPEC, en el
marco de la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, desarrollando competencias laborales que
contribuyan a la mejora continua del desempefio

iNPEC

v

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

(version 6)

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL

Responsable
Subdireccion de Talento Humano

Fuentes de informacién
+ Oficina Asesora de Planeacion
+ Oficina de Control Intermo

Dependencias del nivel central
+ Asociaciones Sindicales

Producto

de las de
detectas y clasificadas en los ejes teméticos

de formacion y

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
(version 6)

por la DIRES (propios, red de apoyo o contratados).

- e

oe semis weE

R T———

C itacién — Frente No. 2

[Fomems o0 revsemme e 7

Vo

T —

ST T —r——

T p——

el SR

P —

W

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITAC ION

(version 6)

de or izacis — Frente No. 1

o e ———
e st 0 Recos s [t pera
e e = a e
e, 2 S o anmeracn o Resgo st comoss T % Wonc[ioygeesaaios st
R T S R —————— TR B By ey VSR ¥ T 0 S B o o 3

2 v ot
(e 2 O laces i e e e
T L ————] I T p———
e e [wcsse ot o Con  Presgaos O
e B N oo [y o

G oy o JeRe, B G o T R e—

o e o

O Ve i i o T & o [ gt Sopedt e
e, 2 = Snar Jouso n0freEet Nard Pover P Acces [ 5 e cen foaminnd Goricio Lacoraes
e 2 S s Jorse baseoen Evanacon ot esenpea Lo [ & R e ces | iaraons o comavesaay Fearias
i R — e T —
(CRERCTICT Ip Sep—" R T —
T A T e R e S F e —
s = = E e &
e T — Jom s rmmermaconoota oris|senvcios Cusros Darans

DESARROLLO DE LA AGENDA:

iNPEC

iNPEC

Eje5:

Misionalidad INPEC

Ejed:
Probidady Etica de
o piblico

(versioén 6)

Gestion del
conocimientoy la
innovacion

(version 6)

Programas de aprendizaje

+ Propésito: iniciar al servidor
publice en su integracion

+ Propésito: enfrenary
reentrenar al personal del

CV para su desempefio

efectivo en el puesto de
trabajo

(version 6)

[k o compsmcas s Pervecans

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

ion
digital

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

+ Propésito: mejorar la calidad
en la prestacion de los
servicios en materia
penitenciaria.

« Frente 1: Red Institucional de
‘Apoyo a la Capacitacion

* Frente 2; Cursosde
educacion informal modalidad
virtual desarrollados por la
DIRES.

« Frente 3: cursos de educacion
informal contratados (dada su
especialidad no pueden ser
asumidos por la DIRES o por
la Red de Apoyo)

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Comp Formacion

rocn

o conponmcs o pocemanes somwsrs] ~omer | Tocar

Fonbree e tonper | e | s

s Lo g compes 1P| e | 32

e ey g v | e

e s o Compenen ] e | tene

[emins ra et o Sntar | e

[ v o cpeenin = el e | e

e e —— e P
S —— S

T —

s ou Cavs as Cososs - paner ot

R ———— e
foiComerso del Sisiama Persenciario ¢ okmbian fimeste froer o Crpe de Custodia y Vigianca ity | aaa,
s B e

iNPEC

(version 6)

o tematico

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

or izaci — Frente No. 3

e —
Ele. IIRES

[Eje 2: IDIRES

e o

|Ele 3: |oF1S| Limux (Red Hat)

Eje 3 onsI -
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘

La Dra. Milena Medina solicita al Coronel Cabana enfatizar en la formacion en anticorrupcion y valores, a lo cual el
Coronel informa que de manera transversal es una politica de la Escuela en la formacion de desarrollo humano
enfocado en valores y principios. Se solicita que igualmente mediante comunicaciones se dé a conocer a la
comunidad.

Se procede a solicitar la aprobacién al Plan Institucional de Capacitacion por parte de los miembros de Comité,
guienes no presentan objecion al respecto.

Paso seguido el Coronel Cabana procede a presentar la Misidn y Vision de la Escuela, las cuales fueron modificadas,
debido a que la que se tenia no estaba centrada en el contexto real de la Escuela.

INDEC HORIZONTE INSTITUCIONAL

Mision

La Escuela Penitenciaria Nacional es una institucion de educacion
pubkca, adscrita al Instituto Naclonal Penitenclario y Carcelario,
certificada en estandares de calidad que forma y capacita
integraimente a servidores pblicos en el campo penitenciario, para
que desarrollen competencias que les permitan un Optimo
desempefio en el cumplimiento de sus funciones. asimismo.
promueve |a gestion del conocimiento mediante la investigacion
académica

Visién

En el afio 2030, la Escuela Penitenciaria Naclonal serd una
Institucion de educacion superior piblica que desarrolle funciones
de docencia, investigacion y extensién en el campo penttenciario,
referente de formacin y capacitacion en Latinoamérica, mediante
el Intercambio académico internacional, la participacion en redes

de gestion del & innovacion y la ion en
estandares de caldad

YRS

El Dr. Juan Manuel Riafio pone a consideracion la Mision y Visién de la Escuela. Ningin miembro presenta
objecion al respecto. Igualmente aclara que se trabajara con las regionales el Plan de Direccionamiento Estratégico.

Se procede a dar la palabra al Dr. Carlos Zambrano para que presente el Plan de Comunicaciones.
Dr. Carlos Zambrano, Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones: Procede a presentar el Plan:

INPEC PLAN DE COMUNICACIONES

El Plan busca definr las pauias con base en las cuales se crea, disefia y se.
desarrolla Jas acciones comunicativas, con el propdsito de redefinr fos
E que hasta a fecha se han desamollado en aras de

& INPEC ante

procesos informativos
visiiizar la gestion institucional y el pasicionamienta del ante le
Oficina Asesora de Comunica
»
|4
[ o

pinién pubiica fderado por la ciones.
El plan esté orientado a cubi la comunicackén organizacién, informativa y
medios de comunicackén companentes de la Comunicacén Poblia e
involucrar Un cuatro componente: para dar cublimients a fa infermacion de
Gabierno Digial

PLAN DE
COMUNICACIONES

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1213 Pégina 16 de 21
laneacion@inpec.gov.co PA-DO-G01-F01 V01



mailto:planeacion@inpec.gov.co

La justicia S etied
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

| OBJETIVOS ESPECIFICOS |
| OBJETIVO |

v e

1. Objetivo Componente Comunicacién
Organizacional

v e

l Estrategia 1: Fortalecer la voz oficial |

g e e g |
Estrategia 3: Establecer un modelo de

Estrategia 2: Resaltar la labor de I comunicacién organizacional. |
Servidores Penitenciarios

- e -
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Estrategia 4. Vinculacion y formacion de Estrategia 6: Promover la aplicacién del
profesionales Manual de Crisis.

Vinculacion  de dos S + Prevenr la ocurrencia de situaciones criticas
y fotégrafo) en una generando permitan mitigar el
de les seis Dif Reglonales con riesgo. oy
de la informacion de la
Entidad a cada una de las Carceles + Mediante la combinacion de recurso humano
Lograr el acercamiento con los medios de ¥ técnico buscar permanentemente mejorar la
acién local con un solo objetivo imagen Institucional.

~ Establecer un protocolo de actuacion.

Solctar la Inclusion en el Plan Anual
Capacitacion  formacion  acorde
competencias comunicativas.

Generar material de comunicacion de acuerdo
mvwmwuma
+ Unificar los contenidos para los distintos

+ Mejoramiento de la calidad, confiabilidad,
‘oportunidad y complettud de la informacion

v e v E23E

2. Componente de Comunicacion Estrategias de Comunicacion Informativa
Informativa 9

Se define como el elemento de control que
garantiza la difusion de informacion de la
Entidad sobre su misionalidad, gestion y .
resultados orientada a la poblacion objetiva « Estrategia 2. Disefar un plan de

e = 7] iales.

externa. f

» ] =

Estrategia 1_- Disgﬁ:?r un """F‘e"-" de Estrategia 2. Disefiar un plan de comunicacion
Comunicacién informativa enfocado a las redes sociales.

= = * Visibilizar el trabajo de resogializacion que se
C Efectuar el diagndstico de la Comunicacién = efectia en los Establecimientos de
Informativa  de acuerdo con el Plan 4 Reclusion .
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano —
’ PAAC-. Divulgar la gestion de la Entidad, con las

« Estrategia 1. Disefiar un modelo informativo
del INPEC.

diferentes entidades del Gobiemo Nacional
para mejor el Sistema Penitenciario.

+ Sensibilizar a la comunidad con historias de
vida y de superacion de las personas
Privadas de la Libertad,

Lapsica |y
YT

Estrategia 2. Disefiar un plan de comunicacion INPEC
enfocado a las redes sociales -

Sala rie Edinian
e * Visibilizar el trabajo de resoeializacion que se o Medios de comunicacién virtuales
= efectia en los Establecimientos de
Reclusion . ¢ Sitio web www.inpec.gov.co
, Divulgar fa gestion de la Entidad, con las ===

Canales de Comunicacién Informativa

diferentes entidades del Gobiemo Nacional Sala de prensa www.inpec.gov.co donde
para mejor el Sistema Penitenciario. se encuentran noticias, galeria,
NOTINPEC, comunicados de prensa.

+ Sensbilizar a la comunidad con historias. de

vida y de superacion de las personas + Redes sociales
Privadas de la Libertad i i

https: r.comfin lombi
hitps: A k.com/INPE ial
v Jtube.com/t it
» ertad
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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Estrategia 1. Consolidar planes de medios de
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e I !MN.NP..ES | Estrategia 3. Fortalecer la Marca INPEC.
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wwwwwwwwwwwwww 4. Componente Gobierno Digital |

iNPEC

v e

.
l_NP__Eg Estrategia 1. Divulgar las acciones de
Sinergia de Gobierno.

INPEC Estrategia 2. Generar acciones institucionales
e e INPEC para divulgacion en Sinergia de Gobierno.

Se sugiere que se pueda tener una persona asesora en comunicaciéon en cada Regional. Se esta trabajando en el
tema de capacitar voceros en cada Regional y como se puede manejar la comunicacién cuando surja la necesidad.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘

Se pone a consideracion de los miembros del Comité la aprobacion del Plan de Comunicaciones. Ninguno de los
miembros presenta objecion al respecto.

Se agradece la asistencia a todos los integrantes y se da por terminado el primer Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la vigencia 2022.

COMPROMISOS: |

Aprobacion planes ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los siguientes articulos: Departamento Administrativo de la Funcion
Publica Decreto 612 de 2018 3 EVA - Gestor Normativo "2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el
31 de enero de cada afio.

Por parte de la Oficina Asesora de Planeacion: elaborar la correspondiente Acta mediante la cual se aprobaron los
siguientes planes:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022 - APROBADO

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2022-APROBADO

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS-APROBADO

PLAN ANUAL DE VACANTES 2022-APROBADO

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONAL 2022-APROBADO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022-APROBADO

CODIGO DE INTEGRIDAD-SOCIALIZADO

CONFLICTO DE INTERESES-SOCIALIZADO

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2022-APROBADO

0. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION 2022-APROBADO

11. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022-APROBADO

12. MISION Y VISION ESCUELA PENITENCIARIA-APROBADO

13. PLAN DE COMUNICACIONES-APROBADO
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
ACTA N° 001

ASISTENCIA VIRTUAL:

DE ) PLANEACION
ESTRATEGICA

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA CORREO ELECTRONICO
DIRECTOR GENERAL M.G. MARIANO BOTERO COY PRESENTE
DIRECTOR DE CUSTODIA Y | TC JOAQUIN DARIO MEDRANO | PRESENTE
VIGILANCIA
DIRECTOR DE ATENCION Y | DRA. ROSELIN MARTINEZ | PRESENTE
TRATAMIENTO ROSALES
DIRECTORA DE GESTION | DRA. JAQUELINE TORRES PRESENTE
CORPORATIVA
DIRECTOR ESCUELA DE | CORONEL (RA) CAMILO | PRESENTE
FORMACION ERNESTO CABANA
JEFE DE OFICINA ASESORA | DR. JUAN MANUEL RIANO | PRESENTE
DE PLANEACION VARGAS
JEFE  DE LA  OFICINA | CAPITAN JAIME  ANTONIO | PRESENTE
ASESORA JURIDICA GARZON
JEFE DE LA OFICINA | DR CARLOS ALBERTO | PRESENTE
ASESORA DE | ZAMBRANO SAAVEDRA
COMUNICACIONES
JEFE DE LA OFICINA DE | ING.  ADRIANA CETINA | PRESENTE
SISTEMAS DE INFORMACION HERNANDEZ
JEFE DE LA OFICINA DE | CORONEL (RA) HERNEY | PRESENTE
CONTROL INTERNO | MORENO VELANDIA
DISCIPLINARIO
COORDINADOR DEL GRUPO | DRA. MILENA MEDINA PRESENTE
DE ATENCION AL CIUDADANO
SUBDIRECTOR DE TALENTO | DR. JORGE BERNAL- | PRESENTE
HUMANO DELEGADO
OFICIAL DE SEGURIDAD DE | ING. MARIA CRISTINA REYES AUSENTE
LA INFORMACION
JEFE DE LA OFICINA DE | MY. ( R ) JEFFERSON ERAZO | PRESENTE
CONTROL INTERNO ESCOBAR
COORDINADOR DEL GRUPO | OL LEONEL RiOS SOTO AUSENTE

Elabor6:Sandra Marcela Trujillo — Profesional Especializada — Oficina Asesora de Planeacion

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1213

laneacion@inpec.gov.co

Pagina 21 de 21
PA-DO-G01-F01 VO1



mailto:planeacion@inpec.gov.co

