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Fecha: 12 de enero de 2022 

Hora: 3:00 p.m. 

Lugar: Sala de juntas 7 piso 

Tema: APROBACIÓN PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022, PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN 
AL CIUDADANO 2022, PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y EL 
PLAN ANUAL DE VACANTES 2022, PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 
INSTITUCIONAL 2022, PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
2022, CÓDIGO DE INTEGRIDAD, CONFLICTO DE INTERESES, PLAN DE 
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN 2022, PLAN DE 
TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 2022, PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 2022, MISIÓN Y 
VISIÓN ESCUELA PENITENCIARIA Y PLAN DE COMUNICACIONES. 

AGENDA: 

1.  Bienvenida y verificación quorum de integrantes 

2.  Plan anual de adquisiciones 2022 

3.  Plan anticorrupción y atención al ciudadano 2022 

4.  Plan de previsión de recursos humanos 

5.  El plan anual de vacantes 2022 

6.  
Plan de bienestar e incentivos institucional 2022, plan anual de seguridad y salud en el trabajo 
2022 

7.  Código de integridad 

8.  Conflicto de intereses 

9.  Plan de seguridad y privacidad de la información 2022 

10.  Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la información 2022 

11.  Plan institucional de capacitación 2022 

12.  Misión y visión escuela penitenciaria 

13.  Política de comunicaciones. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 
 

 

 

SE REÚNEN EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, JUAN MANUEL RIAÑO VARGAS QUIEN 
EJERCE LA VOCERÍA COMO SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITÉ, CON EL FIN DE EXPONER LOS TEMAS 
DE LA AGENDA:  

 

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 
1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE) 
2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)  
3. DIRECTOR DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO (PRESENTE)  
4. DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA (PRESENTE)  
5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACIÓN (PRESENTE)  
6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN (PRESENTE)  
7. JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA (PRESENTE)  
8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)  
9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (PRESENTE)  
10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE) 
11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (DELEGADO PRESENTE) 
12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO (PRESENTE) 
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN (AUSENTE)  
 

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:  
 

 JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)  

 COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA (AUSENTE) 

 
Director General: Da la bienvenida a los asistentes y otorga la palabra al Dr. Juan Manuel Riaño para que dé inicio 

al Comité. 
 
Dr. Juan Manuel Riaño Vargas – Jefe Oficina Asesora de Planeación: Informa a los asistentes que de acuerdo 

con la norma se realiza el presente Comité de manera presencial y se comunican los temas a tratar.  Igualmente 
informa que se ha constituido el quorum para dar inicio al mismo.Procede con la presentación del Plan Anual de 
adquisiciones 2022. 
 
Empieza mencionando que ese Plan ya fue aprobado por el Director General y que se elaboró de acuerdo con la guía 
de Colombia Compra eficiente. Con base en el Art. 74 del Estatuto Anticorrupción y el Decreto 1085 de 2015.  Debe 
ser de publicación obligatoria.   
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 
 
La primera modificación del Plan se puede realizar en el mes de julio.  El presente debe estar publicado en página 
antes del 30 de enero.  Se procede a solicitar aprobación por parte de todos los asistentes.  Ninguno de los presentes 
tiene objeción. 
 
Prosigue con la presentación del Plan Anticorrupción y atención al ciudadano: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 

 

 
 
Se menciona que la metodología cambió, por lo cual se debe empezar capacitación a los regionales y 
establecimientos de reclusión.  Actualmente se realiza el seguimiento de las metas y actividades, ejercicio que se 
efectúa en conjunto con la Oficina de Control interno el cual se debe intensificar para el año 2022 para poder cumplir 
con todas las metas.  Se tuvo una participación histórica respecto al Plan Anticorrupción.  Se informa que se están 
realizando acciones dentro de los establecimientos para el reestablecimiento de la seguridad respecto a las bandas, 
entregas de servientrega y pagos por parte de los internos. Una propuesta es la creación de un grupo de inteligencia 
de anticorrupción en donde se ven involucrados tambien funcionarios.  
 
Se somete a aprobación el Plan de Anticorrupción.  Ninguno de los presentes tuvo objeción respecto a su 
aprobación.  Se dá la palabra al delegado de la Subdirectora de Talento Humano Jorge Bernal. 
 
Dr. Jorge Bernal: prosigue con la presentación del Plan de previsión de recursos humanos y el Plan anual de 

vacantes 2022, Plan de bienestar e incentivos institucional 2022, Plan anual de seguridad y salud en el trabajo 2022, 
Código de integridad y Conflicto de intereses: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
Cada coordinador presentará cada uno de los planes y se dá la palabra al Tte. Leonel Chaparro. 
 
Tte. Leonel Chaparro: Coordinador Grupo de Prospectiva de T.H. procede a presentar el Plan de previsión de 

recursos humanos y el Plan anual de vacantes 2022: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 

 
 
 

 
 
 
Se procede a dar aprobación por parte del Comité el Plan de previsión de recursos humanos y el Plan anual de 
vacantes 2022.  Ningún miembro presentó objeción.  
 
Se procede a dar la palabra al Sr. Sebastián Moreno Velandia quien está reemplazando a la Coordinadora del Grupo 
de Bienestar quien presentó renuncia a su cargo. 
 
Sebastián Moreno: Procede a realizar la presentación del Plan de Bienestar e Incentivos Institucional: 

 

mailto:planeacion@inpec.gov.co


 
 

 

 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO. 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. 

ACTA N° 001 
 

Calle 26 No. 27 – 48 PBX  2347474 Ext 1213 
planeacion@inpec.gov.co 

Página 10 de 21 

PA-DO-G01-F01 V01 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 
 

 
 

 
 
El Dr. Zambrano Jefe de Oficina de comunicaciones pide institucionalizar la noche de gala en donde se exalte los 

mejores funcionarios penitenciarios. Igualmente que se amplíen las exaltaciones para que más personas se puedan 
beneficiar de ellas.  El señor Moreno aclara que se tiene planteado en el Plan en una fecha diferente a la estipulada 
para el día del guardián. 
 
El Dr. Juan Manuel Riaño, aclara que por parte de los miembros del Comité se solicita se realice una revisión 

respecto al tema para poder ampliar las exaltaciones tanto a miembros del cuerpo de custodia y vigilancia y al 
personal administrativo y la misionalidad del INPEC.  Se puede aprobar incluyendo la salvedad que se menciona a 
este respecto. 
 
Se procede a pedir concepto sobre la aprobación del Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales.  Ninguno de los 
participantes presentó objeción.  Incluir las observaciones anteriores. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
 
 
El señor Sebastián Moreno: procede a presentar el Código de Integridad y Conflicto de Intereses: 
 

 

 
 
 
El Dr. Juan Manuel Riaño informa querespecto al Conflicto de Intereses y Código de Integridad, la Guía 

metodológica solicita que se le dé la divulgación y la socialización correspondiente.  Lo que se acaba de realizar con 
los miembros del Comité. 
 
Se procede a dar la palabra a la Dra. Sandra Galeano por parte del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo en 

reemplazo de la Dra. Maria Fernanda Diaz, quien se encuentra de vacaciones para la presentación del Plan Anual de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Dra. Sandra Galeano: procede a la correspondiente presentación del Plan: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 

 

 

 
 

Se pone a consideración del Comité la aprobación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.  Ninguno de los  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
miembros presentó objeción. 
 

Se da la palabra a la Ing. Cetina con la presentación de los planes de Plan de seguridad y privacidad de la 
información 2022 y el Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la información 2022. 
 
Ing. Adriana Cetina: procede con la presentación de los planes por parte de la Oficina de Sistemas: 

 

 
 

 
 
 

Se procede a solicitar la aprobación de los planes por parte de los miembros del Comité, quienes no presentan 
objeción al respecto. 
 
Se procede a dar la palabra al Coronel Cabana, Director de la Escuela de Formación. 
 
Coronel Ernesto Cabana: procede a presentar el Plan Institucional de Capacitación: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
 
La Dra. Milena Medina solicita al Coronel Cabana enfatizar en la formación en anticorrupción y valores, a lo cual el 
Coronel informa que de manera transversal es una política de la Escuela en la formación de desarrollo humano 
enfocado en valores y principios.  Se solicita que igualmente mediante comunicaciones se dé a conocer a la 
comunidad. 
 

Se procede a solicitar la aprobación al Plan Institucional de Capacitación por parte de los miembros de Comité, 
quienes no presentan objeción al respecto. 
 
Paso seguido el Coronel Cabana procede a presentar la Misión y Visión de la Escuela, las cuales fueron modificadas, 
debido a que la que se tenía no estaba centrada en el contexto real de la Escuela.  
: 
 

 
 
El Dr. Juan Manuel Riaño pone a consideración la Misión y Visión de la Escuela.  Ningún miembro presenta 

objeción al respecto.  Igualmente aclara que se trabajará con las regionales el Plan de Direccionamiento Estratégico. 
 
Se procede a dar la palabra al Dr. Carlos Zambrano para que presente el Plan de Comunicaciones. 
 
Dr. Carlos Zambrano, Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones: Procede a presentar el Plan: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 

 

 

 

mailto:planeacion@inpec.gov.co


 
 

 

 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO. 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. 

ACTA N° 001 
 

Calle 26 No. 27 – 48 PBX  2347474 Ext 1213 
planeacion@inpec.gov.co 

Página 19 de 21 

PA-DO-G01-F01 V01 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 

 

 

 
 
Se sugiere que se pueda tener una persona asesora en comunicación en cada Regional.  Se está trabajando en el 
tema de capacitar voceros en cada Regional y como se puede manejar la comunicación cuando surja la necesidad. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
 
Se pone a consideración de los miembros del Comité la aprobación del Plan de Comunicaciones.  Ninguno de los 
miembros presenta objeción al respecto. 
 
Se agradece la asistencia a todos los integrantes y se da por terminado el primer Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño de la vigencia 2022. 
 

COMPROMISOS: 

Aprobación planes ARTÍCULO 1. Adicionar al Capítulo 3 del Título 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector de Función Pública, los siguientes artículos: Departamento Administrativo de la Función 
Pública Decreto 612 de 2018 3 EVA - Gestor Normativo "2.2.22.3.14. Integración de los planes institucionales y 
estratégicos al Plan de Acción. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ámbito de aplicación del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión, al Plan de Acción de que trata el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberán integrar los planes 
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuación y publicarlo, en su respectiva página web, a más tardar el 
31 de enero de cada año. 

Por parte de la Oficina Asesora de Planeación: elaborar la correspondiente Acta mediante la cual se aprobaron los 
siguientes planes: 

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022 - APROBADO  
2. PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 2022-APROBADO  
3. PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS-APROBADO 
4. PLAN ANUAL DE VACANTES 2022-APROBADO 
5. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONAL 2022-APROBADO  
6. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022-APROBADO 
7. CÓDIGO DE INTEGRIDAD-SOCIALIZADO 
8. CONFLICTO DE INTERESES-SOCIALIZADO 
9. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN 2022-APROBADO  
10. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN 2022-APROBADO 
11. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 2022-APROBADO  
12. MISIÓN Y VISIÓN ESCUELA PENITENCIARIA-APROBADO 
13. PLAN DE COMUNICACIONES-APROBADO 
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ASISTENCIA VIRTUAL: 

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA CORREO ELECTRONICO 

DIRECTOR GENERAL M.G. MARIANO BOTERO COY PRESENTE  

DIRECTOR DE CUSTODIA Y 
VIGILANCIA 

TC JOAQUÍN DARÍO MEDRANO PRESENTE  

DIRECTOR DE ATENCIÓN Y 
TRATAMIENTO 

DRA. ROSELÍN MARTÍNEZ 
ROSALES 

PRESENTE  

DIRECTORA DE GESTIÓN 
CORPORATIVA 

DRA. JAQUELINE TORRES PRESENTE  

DIRECTOR ESCUELA DE 
FORMACIÓN 

CORONEL (RA) CAMILO 
ERNESTO CABANA 

PRESENTE  

JEFE DE OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN 

DR. JUAN MANUEL RIAÑO 
VARGAS 

PRESENTE  

JEFE DE LA OFICINA 
ASESORA JURÍDICA 

CAPITÁN JAIME ANTONIO 
GARZÓN 

PRESENTE  

JEFE DE LA OFICINA 
ASESORA DE 
COMUNICACIONES 

DR CARLOS ALBERTO 
ZAMBRANO SAAVEDRA 

PRESENTE  

JEFE DE LA OFICINA DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

ING. ADRIANA CETINA 
HERNÁNDEZ 

PRESENTE  

JEFE DE LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO 

CORONEL (RA) HERNEY 
MORENO VELANDIA 

PRESENTE  

COORDINADOR DEL GRUPO 
DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 

DRA. MILENA MEDINA PRESENTE  

SUBDIRECTOR DE TALENTO 
HUMANO 

DR. JORGE BERNAL-
DELEGADO 

PRESENTE  

OFICIAL DE SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

ING. MARIA CRISTINA REYES AUSENTE  

JEFE DE LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO   

MY. ( R ) JEFFERSON ERAZO 
ESCOBAR  

PRESENTE  

COORDINADOR DEL GRUPO 
DE PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA 

OL LEONEL RÍOS SOTO AUSENTE  

 
Elaboró:Sandra Marcela Trujillo – Profesional Especializada – Oficina Asesora de Planeación 
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