iNPEC
OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025

Fecha: 08 de abril 2025
Hora: 02:00 pm
Lugar: Virtual meet.google.com/wri-kbrg-rhe

| Comzte Gestlon y Desempeno

. ModlﬁcaCIon plan de Direccionamiento Estrateglco

Modificacion Plan Indicativo

Solicitud Modificacidn Plan de Accidn

Solicitud Modificacion Mapa de Riesgos

ul bl W N H_f;_:.ﬁ'_

PTEP Informe

Se procede a venﬂcacnon del quérum con lo cual se da inicio a la sesion

- DESARROLLO. DE LA AGENDA

Se informa a los asistentes que con la invitacidn se enviaron los documentos:
borrador plan de direccionamiente Estratégico, Plan indicativo y plan accién en
archivo excel y un consolidado de todas las modificaciones.

| Modificacion Plan de Direccionamiento Estratégico

Se hace la revisién y ajuste del Plan de Direccionamiento Estratégico 2023-
2026.Accion que genera como resultado las siguientes modificaciones

Se elimina en las imagenes las marcas de gobierno

Se eliminan siglas y acronimos repetidos y no empleados en e} desarrollo
del documento

Se ajusta nombre de los establecimientos segiin reclasificacion

Se ajusta normatividad de acuerdo con el afio de produccion del plan de
Direccionamiento Estratégico

Se ajusta la numeracién de las gréficas, figuras y tab!as

Se incorporan al documento Componentes y Objetivos no contenidos en el
documento del plan de Direccionamiento Estratégico y se corrigen nombres
de dimensiones, componentes, objetivos y sectores

Se ajusta el periodo del plan de Direccionamiento Estratégico 2023-2026

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: 26 No. 27 - 48 Pagina 1 de 15
Conmutador: PBX 2347474 Ext, 1800 Cédigo: PA-DO-G0O1-F01
planeacion@inpec.qov.co




OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

_ACTA N° 044 del 08/04/2025
. DESARROLLO DE LA AGENDA:

e Se aJustan Ias metas 2026 contenidas en cada uno de Iosmd:cadores de |
acuerdo con el tipo de indicador (constante, creciente, decrecientes) en
conjunto con el Plan Indicativo del Direccionamiento Estratégico.

Con relacion a la revision del documento se recibe observacién de OFIDI y OFISI.

Laura Rivera: Doctora Sonia realmente es complejo en un documento de 126
paginas donde usted esta haciendo la exposicion pues de manera rapida pues
para entrar a decir aprobado.

Laura Rivera: éutilizando en el comité, pero pues me parece que es bastante
responsabilidad no?

Sonia Barreto: éSumerced considera que es necesario realizar una revision mas
detallada del documento?

Jefatura Sistemas Sede Central: Buenas tardes, comparto lo que acaba de
comentar nuestra compafiera y mas que acabo de llegar, pues Seria bueno pegarle
una revisada al documento.

Al respecto, se precisa que si se requiere el documento puede ser sujeto a
actualizacién posterior. Es importante indicar que de evidenciarse que hay alguna
solicitud de modificacidén, ello daria lugar a una cuarta version

Se pone a consideracién la aprobacién de la version tres del Plan de
Direccionamiento Estratégico, documento que es aprobado, con voto positivo de
OFICO, OFPLA, DIRAT, EPN, OFIJU y DIGEC.

2.| Modificacién de Plan Indicativo Institucional 2025

La revision y ajuste del Plan de Direccionamiento Estratégico genera como
resultado ajustes en el Plan Indicativo. Las modificaciones, ajustes y correcciones
procedentes de esta accién estan relacionados a los nombres de componentes,
sectores y metas de productos e indicadores.

Adicional a las modificaciones antes mencionadas se realizan ajustes a solicitud de
las diferentes dependencias como se menciona a continuacion:

1. Dra. Gigliola Vargas de la Direccion de Atencion y Tratamiento solicita la
inactivacién del producto P221 en el Plan Indicativo del Direccionamiento
Estratégico y por consiguiente el Indicador IS66, generando con ello la
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
o 'DESARROLLO DE LA AGENDA:

modlﬁcacmn en las metas para la vigencia 2025 -2026 propuestas tanto
para el producto como para el indicador,

La modificacion del producto es sustentada por el Grupo de Tratamiento
penitenciario con base en la siguiente justificacion:

El producto P221 "Aumentar la cobertura de PPL que participan en el programa de
prevencion del consumo de SPA" asociado al indicador 1S66 "Porcentaje de
participacion de la PPL en el programa de prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas" estd involucrado directamente en tratamiento penitenciario con sus
tres ejes, con el producto P229 "Fortalecer el tratamiento integral para la PPL con
consumo problematico de sustancias psicoactivas en los ERON" y éste a su vez se
encuentra relacionado con el Indicador de sector IS74 "NGmero de espacios de
tratamientos integral para la PPL con abuso problematico en los ERON en
funcionamiento a nivel nacional”.

Por tal motivo se hace necesario realizar la modificacidén solicitada, inactivando el
producto P221 e Indicador I1S66 y dejando el preducto P229 asociado al indicador
IS74,

2. El Director de Custodia y Vigilancia Coronel Rolando Ramirez mediante
Gesdoc 2025IEQ009452 realiza la solicitud de medificar el indicador IE20,
manifestando que la redaccion del indicador propuesto, refleja con mayor
precisién el alcance y la naturaleza del proceso, garantizando la revisién y
no exclusivamente la actualizacion como criterio principal para su
cumplimiento.

Antes: IE20 "Porcentaje de documentos actualizados del proceso de seguridad”

Nuevo: IE20"Porcentaje de documentos revisados asociados al proceso de
seguridad penitenciaria y carcelaria”

3. La Oficina de control Interno al solicitar en las modificaciones al plan de
accién la inactivacion del producto P209, genera como resultado
modificacién en el plan indicativo en lo relacionado a las metas del producto
para los afios 2025-2026

P209 “Cumplimiento PAAC por parte de [a OFICI”
Antes: Meta 2025 100% meta 2026 100%
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025 _ _
o DESARROLEQ DE LA AGENDA: 0 o0 e
Meta 2025 0% meta 2026 0%

Nuevo:

Se presenta para consideracidn de los asistentes la propuesta de actualizacién del
Plan Indicativo de Direccionamiento Estratégico, el cual es aprobado por
unanimidad.

Solicitud Modificacion Plan de Accion

Se reciben 5 modificaciones al Plan de Accidn por parte de la DIRAT, OFPLAY OFICI
Las cuales se describen a detalle a continuacién:

1. Ing. Ariel Cohén Rivera SUBDA -Grupo de Actividades Ocupacionales solicita
modificar el responsable de la actividad A480 justificando que para la
realizacidon de la actividad se debe contar con la experticia de los funcionarios
de la Subdireccion de Educacién.

Antes: SUBDA - Grupo de Actividades Ocupacionales

Nuevo! Subdireccidon de Desarrolio de Habilidades Productivas/ Subdireccién de
Educacion

2. Karen Arias de la Oficina Asesora de Planeacion-Grupo Desarrollo
Organizacional solicita el cambio del colaborador en las siguientes
actividades A268 A269 A273 A274 A275 A276 A277 A278 A279 A280 A281
A282 A283 A284 A285 A286 A287 manifestando que se ajusta por cambio
de funcionaria a cargo de la coordinacién del GRUDO

» Solicita el cambio de la fecha de inicio de las siguientes actividades
A273 01/04/2025 por 01/01/2025
A276 01/04/2025 por 01/01/2025
A277 01/04/2025 por 01/01/2025
A278 15/02/2025 Por 01/02/2025
A280 01/12/2025 Por 01/10/2025
A282 01/04/2025 Por 01/03/2025
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
L2 nE - DESARROLLO DE LA AGENDA:
A284 01/01/2025 Por 01/03/2025

A285 01/04/2025 Por 01/03/2025
A286 01/7/2025 Por 01/03/2025
A287 01/07/2025 Por 01/03/2025

o Solicita la inactivacién de la actividad A279 puesto que la misma hace
referencia a las reuniones de seguimiento a los compromisos y al cargue de
la documentacion a través de las cuales rzaliza asesoria en algunos temas
inherentes al MIPG y a la plataforma ISOlucién, y solo en algunos casos
excepcionales (cuando hay entrada de personal nuevo o por cambio de
actividades y funciones) se capacita en el cargue de documentos y manejo
de la plataforma ISOlucidn.

e Solicita el cambio de la periodicidad del producto P139 puesto que La
elaboracidon y presentaciéon del Informe de desempefio del Sistema de
Gestion de Calidad (documentacién) y oportunidades de mejora se realiza
una vez al afio, por lo cual cambia la periodicidad de seguimiento del
producto P139 de trimestral pasa a Anual

e Se solicita modificar la descripcién de la actividad A283 puesto gque
actualmente las actividades que se estan realizando respecto a la dimension
de control interno son de asesoria y/o seguimiento sobre la documentacion
que se carga en la politica de control inte-no, y en casos muy particulares
se esta capacitando al personal en el manejo de ISOlucién y MIPG (por
entrada de nuevo personal o por cambio en actividades y funciones del
personal).

Antes: A283 “Verificar y medir el impacto que tuvieron la sesion de capacitacion
en temas de la dimension de Control Interno- MIPG”

Evidencia: Formato de evaluacion de impacto

Nuevo: A283 “Verificar y medir el impacto que tuvieron las sesiones de
seguimiento, asesoria y/o capacitaciéon en temas de la dimensidn de Control
Interno- MIPG”

Evidencia: Actas y/o Informes de seguimiento y avance.

¢ Se realiza la solicitud de modificaciéon en la descripcion de la actividad con
codigo A284 y del producto P141, puesto que la misma hace referencia a
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
- 'DESARROLLO:DE LA'AGENDA; LR
las reuniones de seguimiento a los compromisos y al cargue de Ea
documentacion a través de las cuales realiza asesoria en algunos temas
inherentes al MIPG y a la plataforma ISOlucion, y solo en algunos casos
excepcionales (cuando hay entrada de personal nuevo o por cambio de
actividades y funciones) se capacita en el cargue de documentos y manejo
de la plataforma ISOlucién.

Antes: A284 “Capacitar en el manejo de las dimensiones de MIPG a los
diferentes Procesos del instituto”
Evidencia: Actas

Nuevo: A284 “Brindar asesoria y/o capacitacién en el manejo de las
dimensiones de MIPG a los diferentes Procesos del instituto”
Evidencia: Actas y/o Informes de seguimiento y avance.

Antes: P141 “Realizar capacitacion sobre el manejo y funcionamiento de las
dimensiones del MIPG por procesos en el aplicativo Isolucion con la finalidad de
crear una linea base para el instituto”

Nuevo: P141 “Realizar asesoria y/o capacitacion sobre el manejo y
funcionamiento de las dimensiones del MIPG por procesos en el aplicativo Isolucion
con la finalidad de crear una linea base para el instituto.”

e Se solicita modificacidon de la actividad A282, toda vez que se incluyen
evidencias que no estaban contempladas en la misma

Antes: A286 “Realizar revision y sequimiento al avance en los compromisos en el
manejo de las dimensiones y politicas de MIPG que manejan cada duefio de
proceso”

Evidencia: Reporte de cumplimiento emitido por Isolucion, Actas, Informes de
seguimiento y avance

Nuevo: A286 “Realizar revision y seguimiento al avance en los compromisos en
el manejo de las dimensiones y politicas de MIPG que manejan cada duefio de
proceso”

Evidencia: Reporte de cumplimiento emitido por Isolucion, Actas y/o Informes de
seguimiento y avance.

e Se solicita la modificacién en la descripcion de la actividad A287, toda vez
gue se describen de forma mas especifica las evidencias de la actividad.
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Antes. A287 “Vahdar la maduracmn de las pollt cas transversales en MIPG |
alimentadas por los diferentes Duefios de Proceso”
Evidencia: Reporte de cumplimiento emitido por Isolucion

Nuevo: A287 “Validar la maduracion de las politicas transversales en MIPG
alimentadas por los diferentes Duefios de Proceso”

Evidencia: Reporte de cumplimiento y/o de madurez de las Politicas del MIPG
arrojados por ISOlucion.

3. Lina Melina Diaz Becerra jefe de la Oficina de Control Interno solicita la
inactivacién del producto P209 “Cumplimiento PAAC por parte de la OFICI”
y la actividad A401 “Realizar informe de seguimiento al PAAC, en donde
dentro del Componente seis, se evalla actividades propias de Cédigo de
Integridad.
Evidencia: Informe cuatrimestral de seguimiento al PAAC

Teniendo en cuenta que para esta vigencia el Instituto se encuentra en proceso de
implementar el Programa de Transparencia y =tica Pdblica y que la Actividad
(A401) anteriormente se desarrollaba por medio del componente 6,
subcomponente 2 del PAAC y teniendo en cuenta que este plan dejé de ap!icarse
para 2025, esta Oficina solicita el retiro de este producto ya que no es posible
cumplir con esta actividad.

Sin embargo, se aclara que el componente (C13), indicador estratégico (IE14) e
indicador de sector (IS59), relaciona en el plan de accidn (2) productos P208 con
la actividad A400 y P209 con la actividad A401 as de los cuales se solicita el retiro
de (1) una de ellas por las razones anteriormente expuestas.

No obstante, es importante mencionar que la actividad (A401) se fusiona con la
actividad (A400) al hablar de cédigo de integridad, si bien la actividad A400
menciona; “Evaluar la efectividad a través del seguimiento a las actividades
adelantadas por talento humano, que soporten la sensibilizacién, induccién,
reinduccién y afianzamiento de los contenidos del Cédigo de Integridad.” la
evaluacién que realiza la Oficina de Control Interno es mas amplia ya que no solo
evallia a talento humano, sino que también evallia a cada uno de los procesos que
intervienen, situacion que se puede apreciar en el informe elaborado por la OFICI
para la vigencia 2024 mediante radicado No. 2024IE0238273 del 04 de diciembre
2024,

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccién: 26 No. 27 - 48 L Pagina 7 de 15
Conmutador: PBX 2347474 Ext. 1800 Codigo: PA-DO-G01-FO1

planeacien@inpec.qov.co




INPEC
OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025

: DESARROLLO DE LA AGENDA;. o
. Se recnbe Madificacidn por parte de GRUPE, de acuerdo a la programac1on
de diferentes actividades del proceso de Planificacidn Estratégica se requiere
ajustar las fechas inicialmente propuestas.

5. Se recibe modificacién por parte la subdireccidon de Talento Humano en
cuanto a la fecha de inicio de la actividad A035 basado en la justificacién de
que El Ministeric de Educacion Nacional ni del SENA en el marco del
Programa Nacional de Bilingliismo, cuyo objetivo principal es fortalecer la
ensefianza y el aprendizaje de lenguas extranjeras en estudiantes de los
niveles de educacién preescolar, basica y media, convoco a la entidad para
vincularse a apertura del programa en el ler trimestre.

Se presenta para consideracion de los asistentes la propuesta de actualizacion del
Plan Indicativo de Direccionamiento Estratégico, el cual es aprobado por
unanimidad.

Solicitud Modificacion Mapa de Riesgos
Se recibe la siguiente solicitud de modificacién al mapa de riesgos 2025

1. Por parte de la Direccion de Atencion y Tratamiento, Rocio Nataly Rincén
Tobar de la subdireccién de Educacién solicita modificar la descripcion del
Riesgo 64 dado que existe dentro del aplicativo SISIPEC la forma de hacer
cargue de actividades de cultura, deporte y recreacidon en el médulo social y
asi poder hacer seguimiento estadistico a estas actividades.

Antes: Riesgo 64 "“Posibilidad de afectacion reputacional por el incumplimiento
en la planeacién y ejecucion de las actividades de cultura, recreacién y deporte por
parte de los responsables de las dreas educativas de los ERON, debido a la falta
de un instrumento de verificacion que indigue que los ERON realizan las actividades
de acuerdo a los criterios y lineamientos entregado”

Nuevo: Riesgo 64 “Posibilidad de afectacion reputacional por el incumplimiento
en el seguimiento de las actividades de cultura, recreacion y deporte por parte de
fos responsables de las areas educativas de los ERON, debido a la falta de
constancia en el diligenciamiento y cargue de atenciones en el méadulo social del
aplicativo SISIPEC lo que indicaria que los ERON realizan las actividades de acuerdo
con los criterios y lineamientos entregados”

2. Martha Cordén Grupo de tratamiento Penitenciario realiza la solicitud de
modificacion para la descripcién del riesgo 73 basada en la justificacién de
gue existen productos gue comercializan las familias de la PPL y/o
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ACTA N° 044 del 08/04/2025
G “DESARROLLO DE LA AGENDA: = oo
partlculares y el alcance de responsabilidad se limita en la entrega de
producto al funcionario responsable de Atencién y Tratamiento y/o Gestidn
Comercial del ERON para su comercializacién en ferias y/o eventos
programados a través de la marca Libera Colombia®, la cual no responde
por dafio y/o pérdida de productos que no cumplan con esta finalidad.

Antes: Riesgo 73 “El Director y el responsable de gestién comercial del ERON
gestionan el espacio apropiado de almacenamierto, empaque y correcto embalaje
para el posterior traslado de los productos elaborados por la PPL para su
comercializacion, para ello, es necesario programar un flujo de productos, haciendo
el menor ndmero de movimientos.  Periodicidad del control: Permanente con
reporte mensual”

Evidencias: (Visitas al ERON, actas, oficios, videoconferencias, reuniones).

Nuevo: Riesgo 73 “El Director y el responsable de gestién comercial del ERON
gestionan el espacio apropiado de almacenamiento, empaque y correcto embalaje
para el posterior traslado de los productos elaborados por la PPL, seleccionados
para su comercializacién en eventos y ferias programadas para la marca Libera
Colombia® para ello, es necesario programar un flujo de productos, haciendo el
menor nimero de movimientos”

Periodicidad del control: Permanente con reporte mensual

Evidencias: (Banner e informe de la feria y/o evento, acta y/o informe de embalaje
que incluya ficha técnica, etiqueta y registro fotografico del producto para la
comercializacion en eventos y ferias programadas para la marca Libera Colombia®

3. Sandra Marcela Trujillo Grupo de Tratamiento Penitenciario solicita
madificacion al Riesgo 75 atendiendo observaciones de control Interno

Antes: Riesgo 75 “Posibilidad de afectacidn reputacional y econémica por oferta
ocupacional insuficiente para la PPL en los ERON, debido a no solicitud de
modificacién a los planes ocupacionales en los ERON”

Nuevo: Riesgo 75 “Posibilidad de afectacién reputacional y econdmica por oferta
ocupacional insuficiente para la PPL en los ERON, debido al desconocimiento de
procesos y procedimientos, baja operatividad de los 6rganos colegiados por la alta
rotacién de personal no solicitud de modificacién a los planes acupacionales en los
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
. DESARROLLO DE:LA AGENDA:

ERON que conileva a la falta de optimizacién para evntar dlferenaas entrela oferta
y la demanda de cupos”

Riesgo 74: R74 se recomienda dar a conocer el analisis realizado a la Oficina que
genera la evaluacion

4. Se recibe solicitud de modificacién de los riesgos R13, R14 y R15 (ver Anexo)
por parte de la jefe de la Oficina de Control INTERNO Disciplinario Laura
Natalia Rivera Ruiz.

Con relacién a los anteriores ajustes, la OFPLA recomienda no se autorice aun las
modificaciones a riesgos y controles, lo anterior tomando en cuenta las siguientes
observaciones:

1. Se hace necesario tener en cuenta que para cualquier ajuste al Mapa de Riesgos
Institucional 2025 debera analizarse las observaciones generadas por la Oficina
de Control Interno allegadas mediante correo electrénico fechado 11 de marzo
de 2025 titulado “Informe de evaluacion al disefio y la cobertura de riesgos y
controles del Mapa de Riesgos Institucional 2025”, el cual contiene en matriz
Excel el detalle de la evaluaciéon a los riesgos y controles, solicitamos a su
despacho sean considerados al momento de requerir ajuste a los riesgos del
proceso.

2. El ajuste a los riesgos y controles, no debe centrarse solo en corregir o modificar
la redaccién, es necesario realizar el analisis y evaluacion del riesgo inherente
y/o residual, esto dado que la formulacién inicialmente planeada versus la
nueva, da lugar a modificar la causa inmediata y causa raiz. Para lo anterior se
sugiere consultar la matriz 1.1 de la caja de herramientas de riesgos del DAFP.

3. Actualmente la funcién plblica en conjunto con la Secretaria de la
Transparencia de la Presidencia de la Republica de Colombia, se encuentran
actualizando la Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles
en Entidades Pablicas a su Versién 7, la cual se espera esté disponible para
todas las entidades finalizando el mes de abril, en consecuencia, este
instrumento podria generar cambios adicionales en lo que respecta a la
identificacién de riesgos y la definicion de controles.

En consecuencia, se informa al Comité que en reunién previa con la Oficina de
Control Interno (Katerina Bastidas Estrada), la OFPLA y GRUPE, se determind que
la actualizacién del mapa de riesgos institucional, dara inicio una vez se emita la
nueva guia.

En consecuencia, solo se aprobarfa la exclusién en los responsables de los ERON
an lo relacionado con los riesgos R13, R14 y R15 de la OFIDI.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
... -DESARROLLO DE LA AGEND!

Dra. Laura Rivera: Sonia Gracias, Claro que estamos de acuerdo, porque si viene
una modificacion posterior tendrfamos que acogernos a ella y frente a la
observacién que hizo control interno nosotros como oficina la hemos tenido en
cuenta por eso hicimos las mesas de trabajo que ayer envié la respuesta e hicimos
los ajustes a ese plan, esa descripcién que habfamos hecho dentro del mapa de
riesgos.

Porque si con toda razén ustedes en las observaciones que nos hizo, encontramos
que veniamos con unos errores del pasado en la redaccién de mapa de riesgos por
tanto procuramos hacerlo de manera juiciosa para que sea coherente para que
estén ajustados en materia de competencias de acuerde a la normatividad vigente
que se desarrollé. Dentro de la entidad en desarrollo de la Ley 1952 para efectos
de materia disciplinaria, por tanto, podria decir de parte de la Oficina de Control
Disciplinario, desarrollamos los compromisos en materia de riesgos de manera mas
coherente, mas ajustada, sin embargo, desde luego estaremos atentos para que
una vez salgan las modificaciones procederemos también a hacer los ajustes
correspondientes.

Se pone a consideracién la anterior recomendacién la cual es aprobada por
unanimidad. En consecuencia, una vez actualizada la guia, la Oficina Asesora de
Planeacién, la Oficina de Control Interno y los duefios de procesos iniciaran una
revision de los riesgos institucionales. Por lo cual las solicitudes hoy presentadas
solo se haran efectivas cuando se cause lo anteriormente descrito.

5 Programa de Transparencia y Etica Plblica

La OFPLA considera importante rendir un informe del desarrollo del plan de
transicién del Programa de Transparencia y Etica Publica, al respecto reportamos
un avance del 50% de las actividades formuladas.
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En este momento se encuentra para consulta de la ciudadania, a través de la
pagina web institucional pueden ingresar y consultar el programa y el plan de
ejecucidn y monitoreo, alli encontrarén el formulario en el cual van a poder
seleccionar cada uno de los temas que hacen parte del componente transversal, vy
si ustedes consideran hacer algun aporte al respecto.

ElL INPEL le invita a participar en la
Construccién del Programa
de Transparencia y Etica
Publica vy su Plan de Ejecucion
y Monitoreo 2025

., Fecha limite
" Abril 11 dei 2025

Enlaces oy intarcs
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

_ACTA N° 044 del 08/04/2025

El formulario fue publlcado el 28 de marzo yestaraablhtado hasta el 11 de abril
de 2025 de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1122 de 2024.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025 -
. DESARROLLODELAAGENDA: = ‘= = . .

Luego de la etapa de validacion se dara inicio a la etapa de consolidacion la cual
se tiene prevista para culminacién en el mes de mayo y asi poder iniciar a generar
el documento para presentar la propuesta al Comité de Gestion y Desempefio
Institucional.

~ PROXIMAREUNION:

Fecha:

Hora:

Lugar:

Tema:

COMPROMISO . RESPONSABLE Y FECHA

Informar a GRUDO la aprobacion del PDE 2023- GRUPE-GRUDO
2024 version 03 del Comité, para tramite en OFPLA

Isolucion

GRUPE-OFPLA
Publicacién en pagina web de los Planes Accion
version 2, Plan Indicativo version 5 y Mapa riesgos
version 2

DEPENDENCIA NOMBRES Y FIRMA CORREO
APELLIDOS ELECTRONICO
Director General o su No asistié
delegado
Director de Custodia y No asistio
Vigilancia
Director de Atencion y Raquel Asistio Virtual
Tratamiento Cérdenas reest.google.com/wri-
kbrg-rhe
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INPEC
OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

NOMBRES

de Recursos y Conceptos

FIRMA CORREO
APELLIDOS ELECTRONICO

Director de Gestion Alvaro Ledesma | Asisti6 Virtual

Corporativa Dulce meet.google.corm/wri-
khra~rha

Director Escuela de Diego Arias Asistio Virtual

Formacion meet.google.com/wri-
kbra-rhe

Jefe Oficina Asesora de Doris Sanchez Asistio Virtual

Juridica meet.google.com/wri-
kbrip-rig

Jefe Oficina Asesora de Carlos Asistio Virtual

Comunicaciones Zambrano meel.google.com/wii-
khrg-rhe

Jefe Oficina Sistemas de Ing. Giovanny Asistio Virtual

Informacion Zambrano maat.google. com/wri-

Londofio khre-rhe

Jefe Oficina de Control Laura Rivera Asistio Virtual

Interno Disciplinario meel.google, com/wri-
khro-rhe

Subdirector Talento No asistio

Humano

Grupo de Atencion y Lilian Yaneth Asistid Virtual

Tratamiento Castillo Arana meet.gooyle.com/wri-
kbrg-rhe

Oficina Asesora de O.L Leonel Rios | Asistid Virtual

Planeacién Soto meet.google, corn/wri-
kbrg-rhe

Oficina Asesora de Sonia Aidé Asistid Virtual

Planeacion Barreto Salinas meet.googie.com/wri-
Kbrag-rhe

Oficina Asesora de Katherine Asistio Virtual

Planeacion Veldsquez meet.google.com/wri-

Carrillo kbrg-rhe
Coordinadora del Grupo Bibiana Lozano | Asistio Virtual

meet.google.com/wri-
kbrg-rhe

Revisd: Sonia Aidé Barreto Salinas - Profesional Especializado - OFPLA
Elabord: Katherine Veldsquez Carrillo —Técnico Administrativo - OFPLA
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