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ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Dra. Lina Melina Diaz: Muy buenos dias para todos, damos inicio al Comité de
Coordinacion de Control Interno el primero de este afno.

L
IMPEC

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del quorum.

Cumplimiento plan anual de auditorias internas de gestion 2024,
Aprobacién plan anual de auditorias internas de gestion 2025.
Seguimiento planes de mejoramiento.

Proposiciones y varios

Al ol ol e

Dra. Lina Melina Diaz: Se realiza el llamado a lista:
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Dos novedades de asistencia el Dr. Diego Alonso Arias Ramirez no asistio y la Dra.
Luz Miriam Tierradentro se encuentra de comision por parte de la Direccidon de
Gestion Corporativa.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

02

CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE
AUDITORIAS INTERNAS DE
GESTION 2024

En el plan anual de auditorias del afio 2024, habian guedado autorizadas cuatro
auditorias asi:

EJECUCION PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
VIGENCIA 2024:

m No. HALLAZGOS/OBSERVACIONES

DENTIFICACION AUDITORLE
2 Hallazgos COBOG Bogotsd —
SEGURIDAD PENITENCIARIA £ . X e
(COBOG Bogota y CPMSPET Pereira) Finalizada & Hallazgos CPMSPEI F_’ereur.? - En gjecucidn Plan de
Mejoramiento

Mediante GESDOC 2024IE0120901 La Oficina Juridica,
Direccion de Gestién Corperativa y la Oficina de Planeacion,
solicita reprogramar para la proxima vigencia teniendo en
cuenta que son temas ya auditados por la Contraloria

LIQUIDACION Y CONCILIACION

FALLOS JUDICIALES Bl

Mediante GESDOC 2024IE0214222 La Direccion de Gestion
GASTOS FIIOS Aplazada Corpo_ratlva, solicita reprogramar para |a proxima vigencia
teniendo en cuenta que son temas ya auditados por la
Contraleria

Finalizada Informe de auditeria GESDOC 2025IEQ0038361 (5 Hallazgos)

La auditoria de seguridad penitenciaria y liquidacidn y contabilizacién de nomina

ya quedaron finalizadas, |la auditoria de liquidacién y conciliacion de fallos judiciales
y la auditoria de gastos fijos fueron aplazadas por solicitud de la Direccién de
Gestion Corporativa y la Oficina de planeacion en caso de la primera y la segunda
por Direccion de Gestidn Corporativa y de eso estamos atentos a ver si en este ano
se hacen o no se van a realizar, ahorita en las auditorias del 2025 se tiene
proyectado evaluar alrededor de ocho (8) procesos en cada auditoria, entonces
hay podemos subsanar ese tema.

Entonces de la seguridad penitenciaria tuvimos dos (02) hallazgos en Picota los
cuales estan ahorita en plan de mejoramiento y seis (06) hallazgos en Pereira
igualmente estan en ejecucion del plan de mejoramiento.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

En liquidacidon y contabilizacion de nomina el dia lunes se envid el informe final y
estamos pendientes de que se allegue el plan de mejoramiento y es muy
importante tener en cuenta ahorita esa auditoria puesto que estamos con
contraloria y estan haciendo revisidn de las auditorias que se estan realizando y
se obtuvieron varios hallazgos importantes.

De las auditorias especiales de la vigencia 2024, quiero resaltar que al mes de
octubre fecha en la que lleque al Inpec, de las cuatro auditorias solamente se
habian realizado dos (02), en ese orden de ideas lleque a abordar el tema y estaban
las solicitudes de aplazamiento de las otras dos y para no irnos en rojo se hicieron
tres solicitudes con orden expresa de la direccidén, de auditorias especiales la cuales
ya se realizaron y quedaron finalizadas.

AUDITORIAS ESPECIALES VIGENCIA 2024

IDENTIFICACION AUDITORIA m No. HALLAZGOS/OBSERVACIONES

AUDITORIA ERON YARUMAL (Talleres
de Confeccion y contrato 009 de
2022), realizada en el I semestre
2024,

Finalizada & Hallazgos, en ejecucion plan de mejeramiento

GESTION FINANCIERA - LOGISTICA Y
ABASTECIMIENTO ESCUELA Finalizada 5 hallazgos, en ejecucidn plan de mejoramiento.
PENITENCIARIA NACIONAL

AUDITORIA ERON SANTA MARTA

6 hallazgos, pendiente formulacion plan de
(AREA JURIDICA)

i
Finalizada mejoramiento.

La primera es la auditoria_a Yarumal, sequnda Gestion financiera - logistica y
abastecimientos de la Escuela Penitenciaria Nacional vy la auditoria al ERON de
Santa Marta.

Ellas respectivamente con Yarumal ocho (08) hallazgos en ejecucion plan de
mejoramiento, Gestién financiera cinco (05) hallazgos en ejecuciéon plan de
mejoramiento y auditoria de Santa Marta seis (06) hallazgos pendiente formulacién
del plan de mejoramiento.
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ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

CONCLUSION EJECUCION PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS VIGENCIA 2024:

AUDITORIAS AUDITORIAS CON AUBIORIAS AUDORIAS
APROBADAS POR SOLICITUD DE e ESPECIALES
COMITE APLAZAMIENTO
4 2 2 2 >

- En la vigencia 2024 se ejecutaron un total de 5 auditorias. (Dos contenidas en el programa
anual de auditorias aprobadas al inicio del afio y 3 auditorias por solicitud expresa con
autorizacién de la Direccién General),

PROPUESTA’ PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIA 2025 (Aprobacion)

DESCRIPCION OBSERVACIONES

10 Auditerfas de Gestién Con cobertura para los procesos del Sistema
Integrado de Gestién del INPEC.

1 Auditoria al Programa de Transparencia y Etica En cumplimiento al decreto 1122 de 2024, por el

Piblica (Reemplaza al Plan Anticorrupcion y de cual se reglamenta el articulo 73 de la

Atencién al Ciudadano) Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022,

3 Auditorias Especiales (En caso de requerirse) Una se encuentra en desarrelle (SISIPEC)

La propuesta del plan anual de auditorias 2025 esta para que el comité lo apruebe,
se van a realizar 13 auditorias, 10 auditorias que son de gestién y la oficina a
definido que las auditorias este afio no van a ser a un solo proceso sino alrededor
de 8 procesos, en ese orden de ideas tenemos 10 auditorias de gestidon que ahorita
expondré cuales son los establecimientos para que se decida cuales se van a
realizar.

Tres auditorias especiales de las cuales una ya esta en ejecucién gue se solicito el
mes pasado al SISIPEC por orden, expresa de la Direccion General y tenemos la
Auditoria _de Transparencia y FEtica Publica que esto remplazaria al Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano entonces esta también para aprobacién esa
auditoria.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

Los criterios de priorizaciéon de las auditorias que voy a exponer se tuvieron en
cuenta diferentes criterios para definir los establecimientos:
CRITERIOS DE PRIORIZACION

Numero de quejas por corrupcion Comité CRAE.

Procesos criticos en Establecimientos de Reclusion analizados por las Direcciones Regionales.
Establecimientos de reclusion que no han sido visitados por la Oficina de Control Interno.

Reguerimientos especiales solicitados en Comité Institucional de Control Interno y por la Direccion del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

Porcentaje de calificacion producto de la evaluacion realizada por la Oficina de Planeacion (noviembre y
diciembre 2024) por debajo del 80% (ejecucion presupuestal, avance plan de accion, novedades SISIPEC,
proyecto expendio, rezago clasificacion en fase).

NSNS

<

A continuacion se presenta y se coloca en consideracién del Comité, los ERON seleccionades por cada regional
de acuerdo a los criterios anteriormente mencionados; seran de obligatorio cumplimiento los temas pricrizados,
sin embargo, en las visitas se abordaran como minimoe 8 procesos teniendo en cuenta que el objetivo es
realizar auditorias integrales.

A continuacién presentamos la propuesta de la programacion anual de auditorias
la cual la tenemos por regionales de la siguiente forma:

'“lpéf PROPUESTA PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 2025

PROPUESTA PROGRAMA DE AUDITORIA OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC 2025
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e Regional Noroeste dejamos COPED PEDREGAL -CPAMS LA PAZ, para ser
auditados los procesos de Derechos humanos y atencién al cliente, seguridad
penitenciaria y carcelaria, atencidn social, tratamiento penitenciario,
directrices juridicas, logistica y abastecimientos, gestidn financiera y gestion

documental.
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ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Yo aqui quiero hacer un paréntesis en el sentido de que no inclui el tema de
tecnologia e informacién y gestion disciplinaria porgue en el equipo como tal
no tengo las personas idoneas para auditar esos dos procesos, Si_en
corporativa me colaboran con eso yo incluyo esos procesos.

Entiendo que sistemas si requiere auditoria, me han manifestado como tal,
pero hasta que no haya el personal idoneo no se incluiran estos dos.

Regional Norte: CMS BARRANQUILLA - CPAMS VALLEDUPAR

Regional Oriente: EPMSC ARAUCA - EPMSC OCANA

Regional Occidente: Jamundi

Regional Viejo: Calda COIBA IBAQUE PICALENA- EPC PUERTO BOYACA -
EPMSC CALARCA - EPMSC FRESNO - EPMSC MANIZALEZ - EPMSC PACORA
— EPMSC PENSILVANIA - EPMSC SALAMINA.

e Regional central: CPMS PAZ DE ARIPORO - CPAMS EL BARNE - EPMSC
ACACIAS - EPMSC FLORENCIA HELICONIAS.

Quiero resaltar que los establecimientos que en la presentacion estan en color
morado es que no se ha realizado auditoria para tener en cuenta, ya el comité
decidird dentro de estos 21 establecimientos gue se estan proponiendo diez (10)
de ellos se ven con prioridad para definir el plan de auditorias de este ano.

Iqual presento la metodologia gue se us6 para seleccionar estos establecimientos
y voy a hacer un breve repaso

MO SE HAN VISITADD Siificitidas por Direucitn OOV SOLITADAS EN COMITE

ERON 0 PROCESOS O TEMAS . - E::L:tﬂlﬂl:’::
DEPENDENCIA & P FNW' ?pm‘ 0% [ ACLUERDD A
INTERV B OCURACIONMES CALICALION b

LANEACHIN

UDICA —
GESTION LEGAL

ATENCION AL
CILUDADAND

SERVICIO OF
AUMERTACKN

SEGURI0AD HABILIDADES
PEMITEMCULRIA PRODCTIVAS

lnm EN SALUD

REGIONMAL NOROESTE

Pasible acton de
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P .
Procedimiento ingras
Arman

55,00% NOV
47,60% DIC
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

La Regional Noroeste el centro de Reclusion de Pedregal se tiene como total de
procesos priorizados 3, que fueron requerimientos y de acuerdo a los diferentes
criterios y por eso de la regional noroeste incluimos ese establecimiento para que
se tuviera en cuenta.

Iqualmente también esta la Paz con 4 procesos priorizados pero también me
gustaria que tuvieran en cuenta lo siguiente es gue tanto Pedregal como la Paz ya
se auditaron una en el ano 2021 y otra en septiembre del ano 2022.

De la regional Noroeste las que no se han auditado son EPMSC Caucasia, CPMS
Bello y EPMSC Quibdd, igual dentro de los procesos gue se priorizaron solamente
tenian uno, dos y uno respectivamente y por eso no los inclui en la propuesta, no
se si ustedes prefieren que se incluya alguno de estos establecimientos o se reitera
alguno de los dos establecimientos en la Regional Noroeste.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Yo considero que Pedregal es muy
importante, cuando hicimos un analisis de los establecimientos con hecho de
corrupcidon este Pedregal con 58 quejas que suma un 10% y creo que va una
sancion disciplinaria con el tema de las investigaciones también, entonces de esos
Pedregal para Noroeste estaria bien inclusive lo tenemos en el Top de los 10 en

corrupcién.

Dra. Lina Melina Diaz: También me gustaria que tuvieran en cuenta lo siguiente
y es que los establecimientos por debajo del 80% aqui aparece Quibdé por ejemplo
aparece un 69% noviembre - 76% diciembre, entonces a orden de ustedes si
solamente dejamos Pedregal para la regional Noroeste o se incluye alguna otra.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Tu no tiene Puerto Triunfo? Yo aca lo
tengo de guinto por hechos de corrupcidn, éyo no se quien te dio esto?

Mayor Asesor: la Doctora Laura Este lo entrego la doctora Laura nos envio ese
top cinco de los establecimientos con mayores investigaciones por corrupcion mi
coronel.

Dra. Lina Melina Diaz: {Puerto Triunfo?

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Pero si no coincide con tu cuadro

Dra. Lina Melina Diaz: Es gue los procesos gque mas tenian tema de los
establecimientos era Pedregal y la Paz de la Regional Como tal
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Vamos a incluir Puerto Triunfo ¢Estan de
acuerdo los demas?

Asistentes: Si Coronel.

Dr. Andrés Felipe Barney: ademas gue esta con el tema de contraloria

Dra. Lina Melina Diaz: Listo entonces aqui guedaron dos, vamos entonces con
Regional Norte que tenemos CMS BARRANQUILLA, CPAMS VALLEDUPAR, EPMSC
VALLEDUPAR.

Valledupar por ejemplo este establecimiento no ha sido auditado y en la calificacion
tiene un 79% en noviembre - 86% en diciembre.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Valledupar autorizado, yo también lo
tengo de tercero.

Dra. Laura Natalia Rivera Ruiz: Doctora Lina CMS Barranquilla es modelo v la
gue tiene mas complejidad es el Bosque.

OL Leonel Rios Soto: Seria mejor cambiarla por el Bosque el de alta.

Dra. Lina Melina Diaz: Es que se estan proponiendo y en el regional norte
teniamos como con prioridad Barranquilla v Valledupar y ustedes deciden si se
requieren las dos o solamente una es decisidon del comité.

Dr. Andrés Felipe Barney: En lo personal Valledupar mas que Barranquilla.

Dra. Laura Natalia Rivera: Pero en materia de disciplinario Barranquilla es mas
algido gue Valledupar.

Dra. Lina Melina Diaz: Seria escoger los dos entonces.

Dr. Andrés Felipe Barney: Pero no barranguilla la de carcel sino la de alta el
Bosque.

Dra. Lina Melina Diaz: El Bosque listo, la doctora Laura dice que la de Barranquilla
la del bosque es importante incluirla, éentonces autorizado?
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

Asistentes: Si autorizado.

Selicitadas por SOLCITADAS EN
Dirgcsi dn COV

MO SE HANVISITADD

PROCESOS O TEMAS

¥ POR BEBAIO BEL

= = TOTAL PROCESDS | 80k BEACUERDO A

FRONO BEFERDENCIAA INTERVENIR SESIGN SESUDAD HABILIDADES PRODUCTIVAS | ACTIVIDADES DCUPACIONALES PRIORIZADOS CALIFICACIGN BE
CORPORATIVA PENITENCIARIA PLANEACION

PRIORIZADOS

REGIONAL ORIENTE

GRUPO ATENCIGN AL
CIUDADANG -

GACOC - Corres 22/11,/2024 -
Planes Qcupaciorabas -

Camplaje Cedts (2021) Bopiliesidn FPL- 3
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(Datacian]
[FUBHPRODUCTIVAS - Correcd  carinr Corrus 22/11/2020 -
22/11/2024 09/01/2025 - N
Ejacutsbn Propacs - Planes Deupacianales -
EFMSC Armwca - N Banificacién FPL- 2 5
Funcianamients Geatién
; Autoabastesimiento PPL
DOperative Expandioy IDotaesdn]
Ativididun Prodisstivis
GADDL - Correo 22/11/2024 -
R!Glglr::fgmﬂn Planes Ocupacionales -
EFMSC Ocafia Bonificacicn FPL- 2 6
2024100242276 -
Autoabastecimiento FPL
Matriz de Internos ?
|Botackin]

Dra. Lina Melina Diaz: En la Regional Oriente se a priorizado el establecimiento
EPMSC Arauca y EPMSC Ocana, de oriente tenemos claro gque esos dos (02)
establecimientos no han sido auditados y en los cuales encontramos uno con cinco
y otra con seis procesos por eso se incluyeron esas dos, el complejo de Clcuta en
2019 se audito y aparte de eso tiene priorizado dos procesos.

Dr. José Antonio Torres Cerdn: En vez de Ocana seria Giron mejor éno?

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: éson dos por regionales, verdad?

Dra. Lina Melina Diaz: Osea yo tengo tope de 10 auditorias y ustedes deciden si
a una solamente le dejan una o mas, 0sea ustedes son los gue deciden.

Dr. José Antonio Torres Cerdn: Seria Cucuta y Giron.

T. Raquel Lucia Cardenas: Arauca si tiene problemas con expendio

TC Rolando Antonio Ramirez: Yo diria Clcuta y Ocana pero guitaria Ocafa por
el tema de orden publico para poder llegar.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Si el riesgo de la visita por temas de
orden publico.

Dr. Andrés Felipe Barney: y Arauca también es pesado ahorita en este momento
Arauca y Ocafia tiene un problema serio de orden Publico.
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TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Si de acuerdo no podemos exponer a
nuestra jefe de Control Interno y su equipo de trabajo a estas situaciones, no
podemos correr riesgos innecesarios.

Dr. Andrés Felipe Barney: Ademas viaja por tierra peor.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Y si proponemos Bucaramanga?

Dr. Andrés Felipe Barney: Yo también iba a proponer Bucaramanga

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Entonces quedaria Cucuta vy
Bucaramanga

Dr. Andrés Felipe Barney: ¢Una pregunta esas auditorias seria con base al afo
pasado, todo lo del aho pasado?

Dra. Lina Melina Diaz: Nosotros hacemos un barrido de los temas.

Dr. Andrés Felipe Barney: Alli seria combustible vy todo el tema de habilidades
productivas.

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno listo lo tengo en cuenta

Dr. José Antonio Torres Cerdn: El tema de bonificacion que ha sido mucho
problema y tutelas.

Dra. Lina Melina Diaz: Listo entonces gueda aprobado Cucuta y Bucaramanga.
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ACTA N° 001
DESARROLLO DE LA AGENDA:
.
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De la regional Occidente dejamos Jamundi debido a que tiene 7 procesos
priorizados y una calificacién de 88%, esta claro también que por ejemplo Popayan
nunca ha sido auditado para que lo tengan presente lo que pasa es que de hay
solamente se priorizaron dos procesos.

Dr. Andrés Felipe Barney: Si Jamundi y dice gue Popayan porque nunca ha sido
auditado mi coronel.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: No de nuevo vy fuera de charla piensen
en el recorrido a Popayan, se puede ir en avion.

Dra. Lina Melina Diaz: ¢{Entonces aprobado Popayan y Jamundi?

Asistentes: Si aprobado
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Dra. Lina Melina Diaz: En Viejo Caldas se priorizaron los establecimientos Ibagué

Picalefia — Puerto Boyaca -Calarca — Fresno -Manizales — Pacora -

Pensilvania y

Salamina.

Es que por ejemplo Fresno tiene 11 Procesos priorizados y nunca ha sido auditado,

Manizales tiene 12 nunca ha sido auditado, Pacora 13 nunca ha sido auditado,

Pensilvania 14 nunca ha sido auditado.
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Dr. Andrés Felipe Barney: Son establecimientos pequefios y €S como un
desgaste todo un equipo auditor para un establecimiento tan pegueno.

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno quiero dejar claro las auditorias ya sea a un
establecimiento grande o pequefno yo reviso que cantidad de auditores se envia,
ejemplo si se requiere uno pues uno y en los grandes si se requieren cinco pues
cinco yo coordino ese tema como tal, entonces no se cual tengan a bien incluir.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢También esta Puerto Boyaca?

Dra. Lina Melina Diaz: Si sefior Puerto Boyaca con nueve Procesos.

Dr. Andrés Felipe Barney: En viejo caldas esta Coiba y en ese tenemos harta
queja, de hecho gue habia una orden de mi Coronel de intervencion el ano pasado
gque nunca se hizo.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Podemos hacer el grande gue es
Complejo Coiba y el chico el que tu decias gue tiene once.

Dra. Lina Melina Diaz: El gue mas tiene seria Salamina gue tiene 15.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Escojan una pequeriia puede ser Salamina
o0 Pacora o Fresno que también esos establecimientos nunca se visitan.

T. Raquel Lucia Cardenas: Porgue Manizales tiene mdas personal.

TC Rolando Antonio Ramirez: Pero Salamina es critico.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Entonces Salamina seria bueno pero no
sé qué opinan ustedes.

T. Leonel Rios Soto: El problema es que Salamina es un establecimiento muy
pequefio.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Pero pues lo mismo vamos a lo grande v
a lo pequeno de una forma integral.

T. Leonel Rios Soto: Asi gue le quede cerguita seria Coiba y Puerto Boyaca.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Seria Salamina y Coiba
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Dra. Lina Melina Diaz: Bueno aqui ya serian diez y me falta Regional Central
entonces terminemos y volvemos a hacer el repaso y miramos porque no hos
alcanza, éentonces asi quedaria Coiba y Salamina?

Asistentes: Si
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Dra. Lina Melina Diaz: Vamos con regional central priorizadas tenemos Leticia,
Neiva, Paz de Ariporo, el Barne combita.

T. Leonel Rios Soto: Paz de Ariporo no se puede hacer porgue es de Arauca.

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno, Acacias vy Florencia Heliconias.

Asistentes: Heliconias si mi Coronel.

Dra. Lina Melina Diaz: Claro que tengan presente que en esta Regional los
porcentajes de calificacion todos estan en Rojo.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Paz de Ariporo quedo de ultimas el afio
pasado

Dr. Andrés Felipe Barney: El tema es que es Casanare al fondo cerca a Yopal

Dra. Lina Melina Diaz: Tengan en cuenta que los establecimientos que no han
sido auditados son Girardot, Guamo, Leticia y Paz de Ariporo.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Qué tal Girardot, Girardot cuantos tiene?

Dra. Lina Melina Diaz: Tiene uno priorizado, tiene mala calificacion pero solo uno
priorizado, 6sea los que estan priorizados son Leticia, Paz de Ariporo, Barne,
Acacias y Florencia esos son los priorizados.
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TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Pues Leticia entonces éQué opinan?

T. Raquel Lucia Cardenas: Si en Leticia hace poco fue una comitiva y ellos decian
que se sentian como muy abandonados en todo aspecto y gue no les hacen
seguimiento en los procesos.

Dr. José Antonio Torres: No es por el abandono sino lo critico que estan alla.

Dr. Andrés Felipe Barney: A mi_me parece que no_es critico existen
establecimientos gue si estan criticos por actos de corrupcion.

Dra. Laura Natalia Rivera: Leticia en su proporcidén es critico, pero claro hay
otros mas grandes que tienen mas problemas.

T. Raquel Lucia Cardenas: Pero si hay muchos temas alld gue no funcionan mi
coronel.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Qué opinan de Paz de Ariporo?

T. Leonel Rios Soto: Si llegan a Yopal v desde ahi por tierra.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: No pero analices la ruta y todos los
aspectos de desplazamiento.

Dra. Lina Melina Diaz: Entonces no metamos Paz de Ariporo.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Entonces no nos enredemos Combita
entonces.

Dra. Lina Melina Diaz: éLeticia entonces no ingresa?

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: No

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno ya van doce, de esas doce tenemos que sacar dos
porque son diez las auditorias, les repito las que ya habiamos dicho guedo
Pedregal, Puerto Triunfo, Valledupar, Barranquilla, Cucuta, Bucaramanga,
Jamundi, Popayan, Coiba, Salamina, Combita y Heliconias.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Ya pensaron cuales sacar?
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Dr. Andrés Felipe Barney: Yo pensaria gue en Oriente sacar Bucaramanga y
dejar solo Cucuta gue en Cucuta tenemos mas novedad.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: si Bucaramanga y saquemos Salamina

Dra. Lina Melina Diaz: Entonces Cucuta y Salamina, entonces el comité aprueba
las diez auditorias para desarrollarse en el periodo 2025, establecimiento Pedregal,
Puerto Triunfo, Valledupar, Barranquilla, Cucuta, Jamundi, Popayan, Coiba,
Combita y Heliconias y quedan dos auditorias especiales que son de las que se
requieran en el transcurso del afo, entonces quedan esas dos pendientes

Bueno éentonces aprobado?

Asistentes: Si aprobado.

Dra. Laura Natalia Rivera: édoctora que procesos se van a auditar?

Dra. Lina Melina Diaz: A bueno, lo gque pasa es gque de los requerimientos no
todos son los mismos procesos y de acuerdo a los requerimientos varia, ejemplo
Pedregal tenemos derechos humanos, seguridad penitenciaria, atencién social,
tratamiento penitenciario, directrices juridicas, logistica y abastecimiento, gestion
financiera y gestion documental.

Otro ejemplo Jamundi tenemos derechos humanos, sequridad, tratamiento,
directrices juridicas, mejor dicho por cual prequntas y te digo que es.

Dra. Laura Natalia Rivera: No queria saber mas o menos el enfogue porque se
que ir a auditar un proceso es complejo y si nos vamos a impactar todo pues no
Ccreo gue nos vaya a ir bien.

Dra. Lina Melina Diaz: No son como ocho procesos que se guiere llegar por
establecimiento, pero vuelvo vy ratifico el tema por ejemplo de tecnologia e
informacion ahorita no tengo en este momento ingeniero para auditarlos, pero si
me lo facilitan en Corporativa lo incluimos.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Pero ya viendo lo que tu dices étu crees
que abarcar ocho esta bien 0 es mucho?

Dra. Lina Melina Diaz: Depende del establecimiento porque la idea es que sea
integral, porque si uno va a un establecimiento se le hace solamente un proceso
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YO NO crea que tenga impacto, la idea es que sea integral y que al menos los ocho
de relevancia que se tienen en cada establecimiento.

Tener en cuenta también que hay establecimientos pequerios de los cuales no se
va a abarcar los ocho.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Entonces ya hicieron el analisis de en
cuanto a la capacidad, por ejemplo pedregal ¢Pedregal cuantos internos tiene?

T. Leonel Rios Soto: Pedregal alrededor de 4.100 mi coronel.

Dra. Lina Melina Diaz: En su momento cuando se hizo la planificacion se dejo
de a cuatro auditores por establecimiento, en ese caso Pedregal que es grande le
sumamos uno mas, es decir que vayan cinco y le quitamos uno a un
establecimiento pequefio, entonces en eso yo juego con ese tema para darle
solucidn.

Los informes de ley que la oficina tiene a su cargo

Los informes de ley que la oficina de control interno presenta son 160 informes
como tal, en el cuadro se especifica cada uno vy en que fechas presentamos cada
informe del cual siempre se allega a los respectivos procesos

IN;;C INFORMES DE LEY - OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Realizar seguimients de manera cuatrimestral al estado de

Informe de seguimiento al estado actual dal Sistema Unico de los tramitas inseritos en al Sistema Unico de Informacisn de
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11 dislogo que disponga |3 entidad para rendir cuentas a s disponga la entidad para rendir cuentas a | ciudadania
ciudadania pericdo 2024 periodo 2024,
Informe realizade a través del Censolidador de Hacienda e
12 Informe de Control InternaContable Informacién Pablica [CHIP}
13 Informe de Contrel Interne Contable/ Seguimiento Cuatrimestral l l ?:ﬁut:‘:';?m e | €) e i erie) fiy
Seguimiento y evaluacion al Sistema de Informacian y Gestidn del Velar porgue la informacidn gue se incorpore en el SIGEP se
14 Emplen Piblico "SIGEP" (Declaracién de bienes y renta y conflicto opere, reglsire, actualice y gestione de manera oportuna y
de intereses) que esta seaveraz y conflable. [Dosveces al afio)
15 Seguimiento a los hallazgos de la CGR bajo responsabilidad de |a Seguimiento al Flan de Mejorami suscrito con 3
OFIC] - Informe de Acciones Cumplidas de los Hallazgos de la CGR Cantraloria Municipal. (Semestral)
Realizar oficio semestral evidenciando la consulta y los reportes - Contmlclr.[a e L d“.j e el i
22 &n el aplicativo SAC), dirigido a la Direccidn General (== € ELE G A S (Fs o Hla
P +Eng Tempranas de la Oficina de Control Interne - Semestral|
El infoerme evalia: 1 de enero a 30 junlo se publica 30 julio
17 Informe Evaluacionindependiente del MECI 1 de julio a 31 de diclernbre se publica 31 enero sigulents
vigencia
i
INPEC

| FECHAPRESENTACION |

Se debe coordinar con el Jefe de Planeackdn o qulen haga sus
Evaluar el Sisterna de Contral Intema y reportarlo a través del 1 E

18 veces el diligenciamiento de los I formularios asignados por
pLLEEL Funcién Pibsca

18 Informe de Seguimiento a la Implementacian del Cadige de Compromiso adouirido en comitd de constitucién de integridad
Integridad en el Instituto

Reavisidn y retroalmentacion de las actas enviadas por bkos ERON
v las reglonales en la operatividad de los subcomités de manera
samastral,

5 Frente al segwmiento da 32 linea de defensa, la Oficing de
LE E2 Lleri @ B ples ol deastaal 21 ol [ I I I I Control Interno, ejerce supervisidn general del tema, a fin de

Informes de seguimiento Subcomités Locales y Regionales de

= Coordinacion de Contral Interno

“ ;E‘Tf‘gg; R BT Gy B B s EEE) S @ analizar al estadn da las acciones que sa han definido v su avance
en trminos de la mejora para la entidad
Evaluacién al disefio de controles y cobertura de riesgos, se

27 realizard 3 partic de ls evaluacion de criticidad {MAPA DE Realizar la evaluacion de cobertura de procesos con basa en e
RIESGOS) alcance definido en las caracterizaclones de proceso y la
avaluation de disefio de controles con base en ks atributos
Evaluacidn a la efectividad de controles y cobertura de riesgos, se| establecidos en la gula, asi o sa reallza monltores 3 la
23 realizard a partir de la evaluacidn de criticidad [MAPA DE Iy
RIESGOS) afectividad de controdas,
Medicién de la Percepeidn del Sistema de Control Inteme par Evaluar la percepclén del forments de |a cultura del Autacontrol,
24 parte de los funcionarios del INPEC - indicador del PDE, Registro: administracicn de riesgos y auditorias a fin de ganarar acciones
Encuesta & Informe internas de la OFICI

Werificar al manejo y control de |3 informacion, & aseguramianto

de manera periddica y segura, como se dasifica la informacidn

sansible, asignacikdn de roles y responsabdidadas en ralacian al

acceso i manajo de la informaciin.

Revisar que el plan Institudonal (indicativo v plan de aocdn) v el

26 Verificacldn de articulacidn de planes Institucionales. plan astratégicn de talento humano sa encuentren alinesdos a la
miglonakidad ded Instituto.

25 Informede seguimiento al sistema de informacidn institucional
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OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 001
SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

PLANES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO A 31 DE ENERO 2025:

IDENTIFICACION AUDITORIA - Isolucion | VIGENCIA | ESTADO

Vencida
Mo. 95 Auditoria Gestion financiera - Activos fijos (*) 2023 (2 hallazgos abiertos y 2
cerrados de manera eficaz)
No. 96 Auditoria Tratamiento Penitenciario 2023 Vigente
No. 97 Auditoria Habilidades Productivas 2023 Vigente
No. 98 Auditoria Administracién del Efectivo Bancos 2023 Vi t
(Cuenta matriz de Internos) (EEnes
No. 99 Auditoria Seguridad Penitenciaria (COBOG -
PEREIRA 2024 Vigente
Mo. 100 Auditoria ERON Yarumal (Tratamiente :
Penitenciario) 2024 Vigente
No. 101 Auditoria ENP (Financiera - Logistica y 2024 Vigente

abastecimiento

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del aplicative Isolucion

(*) Persisten los hallazgos en la auditoria de activos fijos, debido a que se debe aprobar por parte la Oficina de Planeacidn la actualizacion
Manual de manejo de bienes, el cual se encuentra en Isolucion en flujo de revisidn y aprobacidn, posterior a esta actividad debe realizarse
la soclalizacion del mismo.

Planes de mejoramiento en desarrollo a 31 de enero de 2025 se encuentran
vigentes a excepcién de uno que es el numero 95 auditoria gestion financiera

activos fijos de la vigencia 2023, del cual se encuentran vigentes a excepcion de

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Calle 26 No. 27 - 48 o Pagina 0 de O
Conmutador: 2347474 Ext. 1120 Cédigo: PA-DO-G01-F01

cinterno@inpec.gov.co



mailto:cinterno@inpec.gov.co

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

que son dos hallazgos abiertos y dos cerrados de manera eficaz, de los dos que
persisten, falta por aprobar por la oficina de Planeacion el manual de manejo de
bienes.

Si se aprueba eso por la oficina de Planeacion, ese hallazgo ya queda eficaz y el
segundo es la socializacién del mismo y con esto se subsana estos dos hallazgos.

INPEC

PLANES DE MEJORAMIENTO CERRADOS DURANTE EL PERIODO

MNo. Hallazgos Nn Hallazgos
No. 94 Auditoria Atencidn
4 25%
social = Salud

Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos del aplicativo Isslucion

Corresponde al hallazgo No. 1236 cerrado como ineficaz, este hallazgo contenia 3 actividades de mejoramiento, de las
cuales dos se cumplieron y una de ellas correspondiente a "Werificar que el 100% de las PQRSD tengan respuesta en
los tiempos de ley”, no logrd el porcentaje esperado asi:

Si blen se realizd seguimiento trimestral por parte de la Subdireccion de Atencién en Salud, a la fecha y desde el inicio
del plan de mejoramiento solo se logrd avanzar en 7 puntos porcentuales en la finalizacion adecuada y oportuna de las
PQRSD, estando pendientes en GESDOC mas del 50% de las PQRSD de las SUBAS a nivel nacional del periodo
analizado (noviembre de 2023 y junio de 2024). Se recomienda validar en conjunto con los establecimientos otras
acclones que permitan subsanar la causa raiz del hallazgo como por ejemplo planes de accién especificos con
seguimientos periodicos a su cumplimiento,

Y en lo que respecta al porcentaje total de ejecucidn del plan de mejoramiento, es procedente que la Alfa Direccién
defina y genere directrices pertine

inentes para las respectivas acciones.

En cuanto a los planes de mejoramiento cerrados durante el periodo comprendido
noviembre de 2024 a enero de 2025 tenemos la auditoria Atencién social — Salud
con un cumplimiento de un 75% vy un incumplimiento de 25% en el sentido de las
PQRSD, pero entiendo yo, que ya se esta manejando ese tema y se esta
subsanando, entonces por ese 25% le damos el alcance 0 esperamos que se cierre

las PQRSD.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Teniente Raquel usted sabe de eso?

T. Raquel Lucia Cardenas: Nosotros teniamos nueve PQRSD verificando gue nos
han llegado pero ya estan las respuestas dadas.

Dra. Lina Melina Diaz: Entonces pues la alta direccién nos genera las directrices
pertinentes para este tema.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Raguel como estamos en el manejo de
esto?

T. Raquel Lucia Cardenas: Si mi coronel, se verifico llego un requerimiento de
nueve PQRSD vy ya se les estad dando respuesta que es lo que se ha mirado que no
hacen la finalizaciéon del documento e igual ya se proyecto la respuesta

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢y haciendo la finalizacidon cumplimos con
el 100%?

T. Raquel Lucia Cardenas: Si sefor

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Dejamos en la mesa gue con un plazo de
manana estaria subsanado para cumplir el 100%, si estamos claros.

ASISTENTES: si seior

Dra. Lina Melina Diaz: La alta direccién es la que genera la directriz, yo tengo
VOZ pero no voto.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Listo plazo mafnana medio dia tiene que
estar eso subsanado sino se va.

Dra. Lina Melina Diaz: Listo continuamos de los planes de mejoramiento
comprendidos de mayo a noviembre de 2024 pendientes por definir conductas por
la Alta direccion tenemos lo siguiente:

PLANES DE MEJORAMIENTO CERRADOS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DE MAYO A
NOVIEMBRE DE 2024 PENDIENTES

cerrados cerrados % CUMPLIMIENTO

HALLAEEDR FICA NO EFICA

Auditoria 20 T

rvn. o0 26 18 g 9% 31%
Auditoria 2022 COBOG —
PICOTA - 84 (8 procesos 3 ? 28 24% et
UK = e e
:oudltorln 2022 EPMSC CALT - - 28 3 509 10%
B e s ee SRAMSEAEA 37 32 5 86% 14%
Auditoria La Dorada - 92 11 a 7 36% 64%

Tenemos Total hallazgos, numero de hallazgos cerrados como eficaz, numero de
hallazgos cerrados no eficaz, % de cumplimiento y % de incumplimiento, en ese
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INPEC

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

orden tenemos auditoria 2021 Neiva, auditoria 2022 picota, auditoria 2022
Cartagena, auditoria 2022 Cali, auditoria 2022 la paz Itaqui y auditoria la Dorada,
en _ese orden de ideas lo que estdn en rojo tienen mayor porcentaje de
incumplimiento.

En los cuales la auditoria de Picota tiene un 76%, la auditoria de Cartagena tiene
un 45%, la auditoria la Dorada tiene un 64%, entonces la alta direccién define las
conductas a tomar.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Estamos bien quedados.

OL. Leonel Rios Soto: v son planes que ya llevan mas de dos arios.

Dra. Laura Natalia Rivera: Porgue a mi me preocupa y quiero manifestarlo en
este momento de la Reunién, yo finalmente seria la destinataria final de las
auditorias entonces por eso me preocupa muchisimo y mas porgue uno acostumbra
aqui en la entidad es que cuando llegan las auditorias con hallazgos disciplinarios
les preguntamos y la respuesta es no pero ya estamos con planes de
mejoramiento.

A ver va la conducta sucedié estoy hablando de una conducta que sucedid no del
plan de mejoramiento que usted va a hacer para reparar, entonces digamos que
con el plan de mejoramiento pretenden cerrarlo y no ese no es el proceder.

TC Rolando Antonio Ramirez: Yo voy a algo mas alla, el dia lunes estdbamos
en una reunién con los jueces éustedes dirdn y eso que tiene que ver? Es lo que
observabamos como los juridicos de cada establecimiento tienen un concepto
diferente de lo que son sus procesos.

Eso que vimos de la reunidn con los 33 jueces de aqui de Bogota nos lleva a la
conclusién a que en el INPEC a la gente no le interesan los procesos sino las
costumbres que tienen para poderlos desarrollar, entonces no hay una alineacién
frente a lo que dice el proceso, el procedimiento, la caracterizacion, sea culpa de
planeacidén que no socializa, sea culpa de la escuela que no hay doctrina suficiente.

Vamos a algo tan pequefo como ayer en la relacién general un funcionario tenia
el tarjetero en un lugar que no corresponde y de las pequeiias cosas se dice mucho
entonces sino _nos ponemos el uniforme como es, si el juridico de un
establecimiento y de otro piensa de una manera distinta cuando hay un proceso

que no nos tiene que llevar a pensar sino actuar de acuerdo a lo que se tiene y no
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INPEC

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

nos tendria porque sorprender estos resultados en las auditorias de Control
Interno, estos resultados en el no cumplimiento de los planes de mejoramiento y
las investigaciones internas de disciplinario.

Entonces yo pienso que aqui hay algo mucho mas de fondo y que hay gue prestar
atencién y ser muy drasticos frente a las sanciones que se deban colocar o frente
al plan de mejoramiento de las novedades que se presentan en el establecimiento,
no se Leonel si usted me fortalece la idea.

OL. Leonel Rios Soto: Si hay una de las situaciones con este tema plan de
mejoramiento que son 1 no se apropia el director del establecimiento y recarga
esa responsabilidad en los responsables de planeacién y muchas veces esos
responsables los rotan cada 2 0 3 meses entonces cuando entrega el puesto es lo
ultimo que entran a mirar porque se trata de la inmediatez, entonces tocaria entrar
a mirar y hacerles un ultimo llamado a estos establecimientos con fecha limite para
que cierren sino si irian a disciplinario es que ya son dos afos.

hay seria la facil decir enviémosles esos a Laurita, pero miremos también la parte
de no acumularle a Laurita y dar unos topes o unos plazos y cierren lo que les falta,
el Unico que es mas alto es.

Dr. José Antonio Torres: El problema teniente y usted sabe que la
responsabilidad disciplinaria es personal es individual, ahora bien en muchos casos
y no me atrevo a decir cual, ejemplo COBOG han pasado ya uno o dos directores
en el transcurso de estos dos anos o tres anos, a ver mi coronel practicamente se
diluye la responsabilidad.

Dra. Lina Melina Diaz: Pero dejar la claridad que si no se hace nada estamos en
las mismas se debe hacer algo.

Dr. José Antonio Torres: No espéreme le explico le voy a decir porque y es
importante los criterios y le voy a decir porque no habria responsabilidad, si bien
es cierto se hizo la auditoria, se hizo plan de mejoramiento, pero a continuacidn
ese director ya no estd, practicamente como va a cumplir si ya no esta creeria vo.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: ¢Pero en su momento porque no cumplié?

Dra. Laura Natalia Rivera: Es que uno tiene responsabilidad aun después de
haber salido.

Dr. José Antonio Torres: Pero es que hay esta el plan de mejoramiento.
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INPEC

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Dra. Laura Natalia Rivera: Yo he sido muy clara v les he dicho usted puede
pensionarse, retirarse, incapacitarse la investigacion disciplinaria continua y el
resultado también.

TC Rolando Antonio Ramirez: Que bueno seria sancionar un director.

Dr. José Antonio Torres: hay es un tema de claro.

Dra. Laura Natalia Rivera: Y también por el tema de derechos de peticion que
no se han contestado hemos sacado las sanciones que estan en apelaciéon en
sequnda estancia por no dar respuesta a la direccion general y por no dar
respuesta a nosotros también.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Bueno nos estamos desviando del tema
definamos por favor, ahorita no voy a pedir personal para control Interno
Disciplinario estamos hablando de esto que decidir frente a esto y claro estamos
hablando 2021, 2022 eso ya es dejadez.

Yo creo que hay que tomar la decisidn de tomar acciones disciplinarias y abrir las
investigaciones pertinentes frente a eso y Carlitos ya que vino empezamos a hacer
una difusion de eso, a difundir eso atravesd de comunicacion y planeacidn
estratégica y estos temas hay que traerlos a las relaciones generales y a los
comités porque la gente no se entera de estos.

Dra. Laura Natalia Rivera: Para socializar los procedimientos.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: También para socializar las sanciones.

Dr. Carlos Alberto Zambrano: Si toca revisar cuales son las publicaciones sino
después dicen que los estamos estigmatizando, que ellos tienen derechos.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Hay gue mirar hay que revisar.

Dra. Lina Melina Diaz: Pero mira por ejemplo lo que se hizo en el encuentro
nacional de directivos que sacaron a relucir los peores establecimientos, pues eso
para este afo yo creo que ninguno va a querer pasar esa pena.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Genera mas compromiso.
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INPEC

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

OL. Leonel Rios Soto: La gente ha estado muy pendiente de ese tema.

Dr. Andrés Barney: Hay gue hacerlo otra vez en este encuentro sino los de Paz
de Ariporo van a decir a mi si, entonces yo creo que toca hacer el ejercicio.

Dra. Lina Melina Diaz: Ademas quiero manifestar que yo he encontrado gue el
sistema aca de control interno no se toma enserio para nada y la idea de ser asi
rigurosos y gue nosotros estamos es para ayudar a la entidad como tal, si nosotros
somos el coco pero estamos es para ayudar, yo te encuentro unos hallazgos, tu los
puedes subsanar y cuando llegue a auditarte la contraloria ya se subsano y
estamos bien en planes de mejoramiento entonces si hago énfasis en ese sentido.

Igualmente se me olvido decir que de las auditorias que se aprobaron, por favor
que no llegue el tema de solicitud de aplazamiento porgue no lo voy a acatar.

Tu con contraloria llega y no vas a poder decir no me audite que es gque no quiero,
entonces si hago énfasis en ese tema que si se escogieron son las que se van a
realizar como tal.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Autorizado, hagamos varias cosas
hagamos el tema de la sancidon disciplinaria_eso hay gue hacerlo, pero desde
planeacién y desde la escuela Leonel hagamos una intervencidn con ellos para
también irles dando garrote pero también irles dando herramientas porque puede
ser que nos pase lo que nos ha pasado y hay que sancionarlos y abrir lo gue marque

hay.

Porgue aqui desafortunadamente es no mi coronel o director como le digan a uno,
no eso toda la vida lo hemos hecho asi y estd mal hecho.

Dra. Laura Natalia Rivera: Pero la resolucion, la ley, el acuerdo estan entonces.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Correcto se ha vuelvo la ley rutinaria
producto de la costumbre y la volvieron en ley y esta mal hecho pero es que a
veces tampoco le llevamos herramientas desde lo académico, desde la doctrina
porque estamos mal en doctrina, yo pensaria que comunicaciones, talento,
planeacién y la escuela, la escuela tiene que tener una participacidn mas activa
con los establecimientos frente a esto, ustedes estan haciendo el procedimiento
mal, asi esta escrito, no sabiamos los directivos que dia si era tres o seis meses
en la fase de observacidon ahora lo va a saber el guardian que nunca coge un libro.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Calle 26 No. 27 - 48 o Pagina 0 de O
Conmutador: 2347474 Ext. 1120 Codigo: PA-DO-GO01-F01

cinterno@inpec.gov.co



mailto:cinterno@inpec.gov.co

INPEC

OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Como es el reglamento el juridico que llego de distrito y agui a conocer, entonces
hagamos la accion disciplinaria pero ya internamente nosotros como institucién y
demos el acompanamiento la capacitacidén la doctrina, las tematicas toca hacer
pedagogia que la escuela haga pedagogia.

OL. Leonel Rios Soto: Ay seria un punto para gue los directores lo tengan en
su radar seria incluir en la evaluacion ese porcentaje el cumplimiento al plan de
mejoramiento.

Dr. Andrés Felipe Barney: Eso si seria un buen recurso.

Ing. Mario Rodriguez Bernal: Bueno yo estuve trabajando en Control Interno
varios anos y digamos que en esa época el informe de control interno era TOP vy
Si_uno estaba en ese informe de control Interno que yo era una de las personas
gue lo presentdbamos la gente se movia enseguida.

Como logramos eso primero haciendo nosotros unas capacitaciones con las
regionales y Control Interno tenia un espacio grande digamoslo asi donde
reuniamos de cualquier forma a los directores y las personas encargadas de esas
areas e impartiamos las instrucciones de que era el Control Interno, cual era el
procedimiento inclusive todos los tip por ejemplo procedimientos de seguridad que
sacaba planeacion de ultimo momento digamos eso es una noticia

Entonces nosotros lo haciamos asi y me parece que deberia hacerse de esa manera
dejar un espacio mas grande para Control Interno para que pueda hacer esa
difusion a nivel nacional y mas ahora que tenemos muchos mecanismos
videoconferencia no sé, de tal manera gue ellos logren con todas las herramientas,
en esa época el director que hacia con el informe de control interno, pasaba el
informe de control Interno a usted e iban como al banquillo vea usted le pasa esto
y esto y ellos retomaban de una manera mas facil y era mucho mas facil que fueran
receptivos tanto de la parte directiva como de los establecimientos.

Dra. Lina Melina Diaz: Bueno ese tema se toca ahorita en proposiciones y varios.

Dra. Laura Natalia Rivera: Perdon jefe, lo que pasa es que pienso gue nosotros
la_entidad debemos ser mas fuertes en la parte de sensibilizacion como usted lo
estd planteando de socializacion de los procedimientos y de acuerdo a la
normatividad quien debe socializar inicialmente es el dueno del proceso desde
luego con la mano de planeacién y de la escuela.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Primero y pues nunca es tarde para retomar, siempre debemos hacer actualizacion,
capacitacion, entonces seria entrar en una jornada como de recorderis porque
todos entramos como en un letardo y todo se volvié hormal como lo manifiestan y
cuando se va a auditar o cuando esta la investigacion no es que yo no sabia 0 no
lo recordaba.

Entonces primero socializar capacitar para luego auditar y hay si sino entendieron
alcance disciplinario.

Dra. Lina Melina Diaz: Entonces édecision es dar alcance?

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Es dar alcance.

INPEC

05

PROPOSICIONES Y VARIOS

INPEC

% Se encuentra en desarrollo la auditoria especial al sistema SISIPEC (PPL fallecidas y PPL que han salido
de bajas entre otros), lo anterior por solicitud y autorizacién de la Direccidn General del INPEC, recibida a
través de oficio con radicado GESDOC No. 20251E0011302 del 21/01/2025.

Esta auditoria se desarrollo de manera virtual, tomanda como muestra a & Establecimientos de Reclusién, uno
por cada regional, sin embargo los ERON de Bucaramanga y de Villavicencio, no se presentd Informacién en el
tiempo requerido. Se encuentra en elaboracién del informe preliminar.

< Diplemade en Control Interno.

En coordinacién con la Escuela Macional Penitenciaria, se encuentra en disefio de los términos de referencia para
seleccionar Universidad.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Dra. Lina Melina Diaz: Tenemos gue actualmente se encuentra la auditoria de
SISIPEC esa este viernes la vamos a entregar de la cual para la realizacion de esa
auditoria por ser especial y sobre el tiempo la hicimos de manera virtual y se
escogieron 6 establecimientos.

De los cuales de estos 6, 2 establecimientos no entregaron informacion de manera
oportuna.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Eso es grave.

Dra. Lina Melina Diaz: Que es el de Villavicencio y Bucaramanga no entregaron
informacion como tal entonces también dejo como constancia.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Hacerles un _memorando para saber
porgue no hicieron la tarea.

Dra. Lina Melina Diaz: Igual en el informe preliminar que se entrega el viernes
hay va a aparecer la nota de que esos establecimientos no hicieron entrega de la
informacion solicitada.

El diplomado de Control Interno el comité de noviembre del afio pasado traje la
idea de hacer un curso asi como el que se hace de induccidn y de reinduccién que
se hiciera un curso de Control Interno porque de acuerdo al informe de percepcion
se pudo notar que la entidad el INPEC como tal no sabe que es Control Interno y
manifiestan que Control Interno es la Oficina y gque nosotros somos los que
debemos hacer eso y no es toda la entidad como tal, no son todos los funcionarios.

En ese orden de ideas pues ese dia se trajo a mesa y con la venia del Director se
esta trabajando con la Escuela Nacional Penitenciaria v se logro que fuera no un
curso sino un diplomado el cual va a ser a nivel nacional, obligatorio y evaluativo.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Pero miremos si el primer diplomado lo
vamos a hacer evaluativo, porgue no vaya a ser que lo hagamos evaluativo vy la
mayoria lo pierda

Dra. Lina Melina Diaz: Eso yo también lo manifesté y no se sabe como estan si
lo estdn haciendo a conciencia o no, pero la idea como es el primero es que sean
dos oportunidades, pero ya para los siguientes si es ya una y punto.

TC Rolando Antonio Ramirez: ¢Dirigido a guienes?
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OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: A todos

Dra. Lina Melina Diaz: A todos porgue la idea es que cada funcionario sepa que
es Control Interno, como se aplica.

Dra. Laura Natalia Rivera: épero va se hizo uno pasado cierto a principios?

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: No este es el primero eso no se ha hecho.

Dra. Lina Melina Diaz: No esta es la primera.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: No se ha hecho lo Unico masivo que se
ha hecho es lo de reglas mandela, si de acuerdo autorizado.

Dra. Lina Melina Diaz: se aspira que con esto y en conjunto con el tema de
socializacidn de los procesos se pueda solucionar mucha problematica que hay en
la _entidad como tal, porque si el funcionario conoce puede hacer las cosas
correctamente.

Bueno no esta hay pero le habia manifestado al director, que Control Interno hace
mas de dos afios creo que hacia una revista, pues la revista es digital no requiere
tema econdmico y no sé si el comité apruebe que volvamos a retomar el tema de
la revista de la Oficina de Control Interno o definitivamente eso ya lo dejamos.

Dr. Andrés Barney: La escuela tiene revista

Dr. Carlos Alberto Zambrano: Ese tipo de revistas requieren como una licencia

OL. Leonel Rios Soto: Aparte de esto la escuela tiene revista que es donde nos
estan enviando los articulos de los funcionarios de modo cientifico y para que tome
fuerza participar en una revista.

Dr. Carlos Alberto Zambrano: Es gue esta es digital lo Uinico es gue si toca sacar
un registro o permiso para poderla sacar.

Dra. Lina Melina Diaz: El tema lo manejaba un funcionario de la oficina que es
catedratico v en ese orden de ideas él le haria el sequimiento al tema en cuanto
también a articulos y eso.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO INPEC

ACTA N° 001

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Dr. Carlos Alberto Zambrano: Y nosotros Doc. lo Unico gue le solicitamos es que
el disenador se demora de 15 a 20 dias.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: No ellos lo hacen.

Dr. Carlos Alberto Zambrano: No siempre o hacemos lo diagramamos nosotros.

Dra. Lina Melina Diaz: La idea es gue la revista se hace y se manda alld para
gue ustedes hagan sus acabados y sus correcciones y eso.

Dr. Carlos Alberto Zambrano: Si claro todo el tema de diseno ellos nos mandan
los articulos vy las fotos.

Dra. Lina Melina Diaz: Pero igual la idea de la revista seria para que saliera yo
creia que para el sequndo semestre no creeria que para el primero, porgue la idea
del primero es abordar lo del diplomado, desde la oficina de Control Interno eso se
hacia hace mas de dos afios y no lo volvieron a hacer.

OL. Leonel Rios Soto: Si es que esta la revista de la escuela y boletin estadistico
que saca INPEC de todas las estadisticas.

Dra. Lina Melina Diaz: No, es revista Control Interno éentonces aprobado o no?

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: éQué opinas los demas, gue dice Leonel?

OL. Leonel Rios Soto: Sile estaba comentando a la doctora que en este momento
esta la revista de la escuela penitenciaria.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: éQué impacto ha tenido la doctrina de
la escuela penitenciaria, que impacto ha tenido la revista de la escuela Penitenciaria
en cuanto a los procedimientos?

OL. Leonel Rios Soto: Digamos que hay se ha avanzado muy poco porgue
digamos que los Unicos canales son los gque envian por ejemplo su articulo para
que sea publicado y se le esta dando un enfogue cientifico, pero de hay gue sea de
dominio y naturaleza en todos los funcionarios no se esta implementando y el otro
también es el boletin estadistico de cuando termina vigencia y lo hace planeacion
frente a eso con todos sus analisis ese seria el sequndo y ya seria la tercera la que
manifiesta la doctora de control Interno.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

Pero digamos que un impacté no tiene porque es una revista institucional que no
tiene salida al sector publico frente a eso.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Pero el impacto gue queremos saber es
otro creo yo.

Dr. Andrés Felipe Barney: No lo que yo digo es que para gue algo tenga impacto
€s que nosotros mismos la promocionemos porque tener otra revista mas yo diria
que se produzca hay vy se incluya dentro de la revista y es fomentar el tema de la
lectura a esa revista, porque de nada hacemos si tenemos varias revistas y no
tenemos esa cultura de ver una o la otra, éentonces si hago otra revista pero si la
leeriamos, no la leeriamos?

Mientras que si fortalecemos una y decimos que vamos a apuntarle a la escuela
dentro de esa revista que saca la escuela pues se incluya algo que tenga que ver
con el tema de control interno y asi otro tipo de actividades y fomentar a gque se
lea esa revista vy si es otra pues que sea de esa manera diria yo.

TC. Rolando Antonio Ramirez: yo pienso lo mismo, ademas del impacto que dice
el director, el impacto que pueda tener esa revista en los funcionarios yo creo
gue la respuesta es gue no hay impacto, es cudl es la produccién cientifica que
tiene esa revista.

Hay articulos cientificos de rigurosidad académica que se escriben hay, es una
revista que consultada por otras entidades, seguramente |la respuesta es que no o
de pronto me estoy equivocando yo lo que considero es gue como estamos en uno
de los horizontes el tema de la doctrina entonces yo creo que la revista puede ser
el canal para poder mostrar ese horizonte.

Seqguramente el director de la escuela le ha explicado al Director General a mi no,
que es lo que hace la revista para mirar a ver como potenciamos y si control
interno, si hacerlo no tiene costo se puede hacer, pero que también cuente con
una produccién y una participacidon de la escuela que es la revista del INPEC no la
revista de la escuela, que Direccién de Tratamiento aporte, que el director de
custodia aporte que la oficina de planeacidén aporte.

Que los lineamientos para la produccion de este trimestre la verdad no se cuantos
se hagan este enfocado en esto, sera que la revista estad enfocada en sera que en
la revista miramos la misidn comunitaria, serd que en la revista encontramos los
programas que perteneces Unicamente a la escuela, creo es bueno mirar al
horizonte de potenciar esta revista
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TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Bueno yo creo gue el enfogue de tu
revista es diferente, no la hemos dejado explicar, y de hecho puede gue este
denominada con otro hombre y no como revista es mas un tema informativo.

Dra. Lina Melina Diaz: Se tenia como revista de Control Interno, pero mira gue
escuchando yo pensaria que seria ideal analizarlo en un sequndo comité ya sea el
de segundo semestre a tema de que en este semestre avancemos todos en los
requerimientos gue tenemos, en la socializacién de ese tema cosa gue ya tengamos
algo sustancial y revisamos a ver si la revista continuamos con el enfoque de
control Interno o ya podemos hacer una integral.

Dr. José Antonio Torres: Vea doctora yo considero que el éxito que puede tener
ese tipo de revista es practicamente aqui la gente vive del dia a dia corriendo en
una cosa y corriendo en la otra y eso que tiene que tener necesariamente la cultura
de la lectura de lo contrario es muy dificil yo he visto gue aqui tiene mucho éxito
eso de esas capsulas informativa.

TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas: Un boletin.

Dr. Carlos Alberto Zambrano: si se han sacado los boletines informativos, el de
domino, el doctor torres nos ayudd con un juridico, la idea es que cada area de
pronto tenga ese espacio estamos sacando 2 al mes y se [laman ABC y se monta
un video y eso a la gente le queda mas y se sacan 2 mensuales la idea es que
ustedes nos digan cual es el tema.

Dra. Lina Melina Diaz: Entonces llevamos ese tema a un sequndo comité, hasta
aqui la presentacion de la oficina de control interno no se si tengan alguna
observacion.

Damos por finalizado el comité muchas gracias a todos por la asistencia.
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