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INPEC

tnstiluio Nacional Penitenciario y Carcetario

ACTAN® |

DE ENTREGA DE DIRECCION GENERAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

07 de octubre de 2019
16:00: horas S _
Bogoté‘D. C. Direccion General INPEC

Se reunieron los sefiores:

Mayor General WILLIAM E. RUIZ GARZON Director General INPEC /Saliente

Teniente Coronel MANUEL ARMANDO QUINTEROC MEDINA  Director General INPEC (E) /Entrante

Con el fin de hacer entrega el primero al segundo de los nombrados del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario de conformidad con lo dispuesto mediante Decreto No 1817 del 07 de octubre de 2019, asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1 Distribucién del Personal

DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR NIVEL CON EMPLEOS PROVISTOS

Cargos por nivel Planta Provista Vacante
Directivo 241 174 67
Asesor 8 7 1
Profesional 967 800 167
Técnico 812 641 171
Asistencial 919 832 87
Custodia y Vigilancia 12.848 12.168 680

Caile 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1372
dirgccion.gencral @inpec.gav.co

Total de Cargos Planta Global 15.795 14,622

_ DISTRIBUCION DE LA PLANTA FUNCIONARIOS TITULARES POR ESQUEMA _
Esquema Planta Provista Vacante

Custodia y Vigilancia
Administrativos

15.795 14,622

DISTRIBUCION DE LA PLANTA FUNCIONARIOS TITULARES PROVISTA POR GENERO
Planta Mujeres Hombres Total ~ Porcentaje %
‘ provistos
Custodia y Vigilancia
Administrativos

11.043 14.622 100%

15.795 3.579

DISTRIBUCION DE LA PLANTA POR NATURALEZA DEL EMPLEO _
Descripcion - Custodiay Vigilancia = Administrativos

" Total General

Carrera Administrativa 11695 1572 13267
Libre Nombramiento y Remocion 0 171 171
Periodo de Prueba 469 5 474
Provisional Vacante Definitiva 4 541 545
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Instituto Macional Penitenciario y Carcelario

Provisional Vacante emora]

1.2 Novedades de Personal

INGR'ESQS ADMINISTRATEVOS ANG 2019

Jefe Oficina de Control Interno 01371 7
Subdirector Técnico u Operativo 015019
Director de Establecimiento de Reclusidn 0195 |
Director de Establecimiento de Reclusion 0195 11
Director de Establecimiento de Reclusion 0195 IV
Subdirector de Establecimiento de Reclusion 0196 |
Asesor 102010
Capellan 200105
Profesional Especializado 202813
Profesional Universitario 204405
Profesional Universitario 204407
Profesional Universitario 204409
Profesional Universitario 204411
tnstructor 307010
Técnico Administrativo 312413
© Técnico Operativo 313213
Auxiliar Administrativo 404411
Auxiliar Administrativo 404413
Auxiliar de Servicios Generales 406411
Dragoneante 411411
Enfermero Auxiliar 412814
Pagador 417313
Pagador 417320
Pagador 417322
Secretario 417813

N

~ _Empleo __ “Numero

Custodla y Vlgllanma |
Administrativos

RI‘BUCION DE LA PLANTA-EMPLEOS POR REGIONAL

" Custodiay Vigilancia | Administrativos . - Total General -

Nivel Central 507 426 933

Direccion Regional Central 4.184 879 4.863
Direccion Regional Occidental 2.056 405 2.481
Direccion Regional Norte 1.244 221 1.465
Direccidn Regional Oriente 1.379 230 1.609
Direccion Regional Noroeste 1.324 205 1.529
Direccion Regional Viejo Caldas 1.474 288 1.762

U O i| L) D (J RO 3 U J O ()
b O RO DE CARRERA &
0 D A PORA PLEO PERIOR DROVEER
Directivo 241 174 0 0 0 42 14 67
Asesor 8 7 0 0 0 0 0 1
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Profesional | 957 800 533 | 182 T 164 04 167
Técnico 812 641 429 168 3 162 121 | 171
Asistencial 919 832 810 191 151 72 194 87
Custodia vy .
Vigloncte 12848 | 12168 | 12164 4 0 0 17 680
15795 | 14622 | 13736 545 165 440 440 173

ENCARGOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
Cargo

ENCARGOS NIVEL DIRECTIVO
Cargo - Encargo

013717 Jefe de Oficina 2
015019 Subdirector Técnico u Operativo 4
01851 Director de Establecimiento de Reclusién 10
0195 1 Director de Establecimiento de Reclusion 8
0195 11l Director de Establecimiento de Reclusion 7
0195 IV Director de Establecimiento de Reclusién 9
0196 | Subdirector de Establecimiento de Reglusion 1
202812 Profesional Especializado 1
202813 Profesional Especializado 15
202815 Profesional Especializado 5
202816 Profesional Especializado 12
202818 Profesional Especializado 4
203316 Profesional Especializado - Medio Tiempo 3
204405 Profesional Universitario 28
204407 Profesional Universitario 22
204409 Profesional Universitario 37
204411 Profesional Universitario 37
300315 Analista de Sistemas 3
300317 Analista de Sistemas 1
306609 Dactiloscopista 1
307010 Instructor 4
312409 Técnico Administrativo 10
312411 Técnico Administrativo 20
312413 Técnico Administrativo 31
312415 Técnico Administrativo 21
312416 Técnico Administrativo 10
313210 Técnico Operativo 16
313212 Técnico Operativo 4
313213 Técnico Operativo 41
404413 Auxiliar Administrativo 28
404418 Auxiliar Administrativo 26
417320 Pagador 4
417322 Pagador 0
417813 Secretarig 8
421017 Secretario Ejecutivo 4
421020 Secretario Ejecutivo 1
421024 Secretario Ejecutivo 1
3

010023 Director Técnico
01951 Director de Establecimiento de Reclusion 10
0195 |l Director de Establecimiento de Reclusidn 8
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0195 1l Director de Establecimiento de Reclusion 7
0195 IV Director de Establecimiento de Reclusién 9
004217 ~___Director Regional 1

Cargo Empleo  Planta ~ Empleo " Derechosde = Encargo | Vacantes sin
Decreto . Provisto Carreta . Empleo proveer
_ B } L Superior '
Comandar)tg Superior 1 0 0 0 1
de Prisicnes
Mayor de Prisiones 15 14 14 2 1
Capitan de Prisiones 61 52 52 6 9
Oficial Logistico 25 24 24 2 1
Oficial de Tratamiento 9 8 8 0 1
Teniente de Prisiones 178 137 137 3 41
Inspector Jefe 208 132 132 0 76
Inspector 596 519 519 4 77
Distinguido 435 339 339 0 96
Dragoneante 11.320 10.943 10939 0 377
013 bdd b b il
CARRERA- PERIODO DE PRUEBA Y PROVISIONALES ~ PROVISTA
Carrera Administrativa 13.267
Periodo de Prueba 474
En Encargo 409
Na Definitivo 0
Vacantes ' - 1.173

1.3 Verificacion Evaluacién Personal de Carrera

Anexo 001. Consolidado entregado por la Subdireccion de Talento Humano a 31 de enero de 2019, la evaluaciones
parciales o eventuales s¢ encuentran en cada una de las dependencias del Instituto

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
2.1. Inventario de la Dependencia
2.2 Vehiculos Asignados

2.3 Equipos

Anexo 002. Inventario general consolidado del Grupo de Manejo Bienes Muebles.

2.4 Cuentas de Correo

Contrasena

kkdekdkkhkkiokkd

~ Nombre y Apellidos Correo Electronico
MG William E. Ruiz Garzon direcion.general@inpec.gov.co
My Magnolia Parrado
Sara Hernandez Macias
Esperanza Cuervo Hernandez | esperanza.cuervo@inpec.gov.co
Alvaro Enrique Miranda | alvaro.miranda@inpec.gov.co
Quifionez
Gloria Isabel Lamo Jiménez isabel.lamo@inpec.gov.co

Fkddkkkkkkikkk

Fhhdkhkkkkkkikk

dkhkFikkkkkkdkix
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Luisa Fernanda Lopez Soho luisafernanda.lopez@inpec.gov.co ol

Miguel Angel Villaraga Moya radicacion.direcciongeneral@inpec.gov.cg | ik
Ct Sebastian Garcia Pinto sebastian.garcia@inpec.gov.co Rkt
Dg. Yasmin Castro Rosero yasmin.castro@inpec.gov.co Fkkkkik ko
Efrain Oswaldo Aragoén S. efrainoswaldo.aragon@inpec.gov.co ki

2.5 Relacion Informacién en Medio Magnético

Usuario MPARRADOR espacio usado (34.7) GB
Usuario YCASTROR espacio usado (40.2) GB
Usuario ECUERVOH espacio usado (36.3) GB
Usuario SHENANDEZM espacio usado {81.6) GB
Usuario AMIRANDAQ espacio usado (30.3) GB
Usuario GLAMOJ espacio usado {60.9) GB

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

Las establecidas la Ley 65 de 1993, modificada por la Ley 1709 de 2014, "Por medio de la cual se reforman algunos
articulos de la Ley 65 de 1993, de la Ley 599 de 2000, de la Ley 55 de 1985 y se dictan otras disposiciones” y Decreto
4151 de 2011.

4, PROYECTOS EN PROCESO

\

\

<

\

<

N

<

\

<

AN

Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo
Proyecto de Inversibn vigencia 2.019 “IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y
ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CALIDAD Y EFICIENCIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO AL
CIUDADANO NACIONAL DEL INPEC NACIONAL".
Se ha trabajado durante lo corrido del 2019 una estrategia de monitoreo a los Derechos Humanos de las Personas
Privadas de la Libertad, para llevar a cabo un diagnostico. Para ello se creé una herramienta de analisis de las
fuentes de informacion escogidas, que son: las Actas de Comité de Derechos Humanos, Actas de Comité de
Enfoque Diferencial y el Reporte de Aislamiento, que se presenta mensualmente por parte de los Cénsules de
Derechos Humanos, dentro de la dindmica del Concurso de Derechos Humanos 2019.
A la fecha se tienen programadas tres (3) repatriaciones
Formulacion y seguimiento Plan de Mejoramiento DANE
Revision de los Documentos del SGI asociados a los procesos establecidos para el INPEC
Reclasificacion de los Establecimientos de Reclusidn del Orden Nacional de acuerdo a la Ley 1709 de 2014

Mesas de ftrabajo con los duefios de procesos para desarrollar la Estructura Organica y funcicnes de las
dependencias del nivel central, Direcciones Regionales y ERON en el marco de la Resoiucién 538 de 2018, 5557
de 2012 y 501 de 2005,

Formulacion y seguimiento planeacion institucional (plan indicativo y plan de accién)

Formulacion y monitorec mapa de riesgos por gestion y corrupcidn

Formulacion y seguimiento modelo integrado de planeacion y gestion

Formulacion y seguimiento plan de mejoramiento auditorias internas y externas

Seguimiento, tramites aprobados ante el DAFP
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v" Formulacion, seguimiento proyectos de inversion

¥ Seguimiento a los indicadores de procesos y estratégicos

v" Seguimiento plan de humanizacion y transformacion

v" Seguimiento metas SIGOB

v Valor asignado de presupuesto rubro de sentencias para el afio 2019 fue de $59.202.500.000 y la ejecucion a 30

de septiembre de 2019 fue de $41.154.000.000, equivalente al 70%.

v Plan de trabajo se encuentra registrado conforme al oficio 20191E00119050 del 25 de junio de 2019.

v Se realizd control de legalidad para la firma del Jefe de la OFAJU a 333 actos administrativos proyeciados por

diferentes dependencias def Instituto.

v 60 expedientes tramitados correspondientes a fallos por procesos disciplinarios adelantados por la OFIDE v los
CIDIS Regionales, Asi 13 de la OFIDI, 5 Regional Noroeste, 3 Regional Occidental, 4 Regional Oriente, 3 Regional
Viejo Caldas, 5 Regional Norte y 27 Regional Central.

v" Proyecto de Inversion para la Modemizacion de la plataforma tecnolégica institucional

Actividad

modelo de SGSI

Responsabilidad

Presupuesto

Plan de
trabajo

Disefiar el Grupo de Proyeccion,

definiendo las fases de ejecucion | Seguridad e Ejecucién

asociada al MSPI Implementacion $ 80,000,000.00 Contractual

Tecnoldgica

Renovar la plataforma tecnolégica | Grupo de Administracién Ejecucion

asociada a mision critica de {a Informacidn $ 373,427 687.00 Contractual

Implementar la  gestibn  de | Grupo de Administracion

operacion  centralizada  SOC | de las Tecnologias de la | $ 100,000,000.00 Ejecucion

(Security Operation Center) Informacién. Contractual

Realizar la ampliacion de registros | Grupo de Administracion Ejecucion

de enrolamiento de la Base de | de la Informacion $ 250,000,000.00 Contractual

Datos AFIS

Realizar la actualizacion de los | Grupo de Administracion | $ 130,000,000.00 Ejecucion

tableros de Conitrol de la Informacién Contractual
TOTAL $ 933.427.687,00

v" Seguimiento a ERON y tramite de beneficios administrativos acorde a instrucciones emanadas de DICUV.

v" Se continud con la actualizacion del proyecto de inversién “Implementacion de laboratorios de criminalistica en las
areas de Policia Judicial de los establecimientos de reclusion del orden nacional” Codigo BPIN: 2017011000398,
el cual se encuentra bajo supervision de la USPEC.

Programa
Seguimiento a farmaccdependencia vy
patologia mental.

Responsable

Grupo de Salud Publica

Presupuesto
$0,0

Seguimiento a la prestacion del servicio a
pacientes con diagnostico de patologia
mental.

Grupo de Salud Publica

$0,0

Gestibn del riesgc a poblaciones
prioritarias (gestantes, menores de tres
afios y cronicos)

Grupo de Salud Piblica

$0,0

Seguimiento al manegjo de los brotes vy
aventos de inferés en salud pablica.

Grupo de Salud Pablica

$0.0

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1372
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Programa

hospitalarios y similares.

Seguimiento a la recoleccién de residuos

Responsable
Grupo de Salud Publica

Presupuesto
$0,0

Seguimiento a la Notificacion de eventos de
interés en salud publica (SIVIGILA)

Grupo de Salud Publica

$0.0

Seguimiento a la atencién en salud VIH-
SIDA para la PPL

Grupe de Salud Plblica

$0.0

Gestion de la base de datos para la
afiliacion de la poblacién reclusa a cargo
del INPEC al Sistema General de
Sequridad Social en Salud.

Grupo de Aseguramiento

$0,0

Gestion de la base de datos para la
cobertura médica a través del fondo de
salud PPL 2017 en salud.

Grupo de Aseguramiento

$0,0

Seguimiento a la Notificacién de eventos de
interés en satud piblica (SIVIGILA).

Grupo de Salud Pablica

$0.0

Seguimiento a la prestacion del servicio de
salud.

Grupo de Servicios de Salud

$0.0

Seguimiento a la prestacion de los servicios
de salud, incluyendo la informacién que
arroja el COSAD

Grupo de Servicios de Salud

$0.0

Informe mensual del seguimientc a la
soiiciud de servicios extramurales

Grupo de Servicios de Salud

$0.0

Implementacion del Sistema Obligatorio de
Garantia en el INPEC.

Grupo de Servicios de Salud

$0.0

Seguimiento al servicio de alimentacion.

Grupo de alimentacién

$0.0

Politica de salas amigas de la familia
lactante en las reclusiones de mujeres.

Grupo de alimentacion

$0.0

Apoyo al cumplimiento de las condiciones
higienico-sanitarias ~ en  actividades
productivas que manipulan alimentos.

Grupo de alimentacion

$0.0

v’ Proyecto de inversion “Diagramar e imprimir las unidades didacticas integradas del modelo educativo para el
sistema penitenciario y carcelario, presupuesto "$384.413.266.00

Contrato

Objeto del contrato

Diagramar e imprimir las
unidades didacticas
integradas UDI para PPL
estudiantes dei modelo
educativo para el sistema
penitenciario y carcelario

$384.413.266

Estado actual del
contrato

Contrato No 118 del
29 de julio de 2019.

GRECA Proyecto de inversion
Desarrollo y fortalecimiento
de aulas virtuales
GRECA

Conitratar la adquisicion,
instalacién y puesta en
funcionamiento de fa solucion
de las aulas virtuales del
programa de educacion
superior a distancia en ios
establecimientos de reclusion
del INPEC

$670.000.000

Contrato 156 de 2019,

EDUCACION SUPERIOR

Contrato de prestacion de
servicios cuyo objeto consiste
en “contratar el servicio

$ 35.000.000
M/CTE

Contrato No 077 del 3
de abril 2019,

Calle 28 No. 27 - 48 PBX 2347474 Ext. 1372
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Corporacion Universitaria
Minuto de Dios
UNIMINUTO

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD

educativo en la modalidad de
educacién superior virtual y/o
abierta a distancia para las
personas privadas de la
libertad recluidos en los
Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional
beneficiarios del apoyo
econdmico del 30% en &l
valor de la matricula
semestral, gue el INPEC
otorga en concordancia con
el convenio de cooperacion
162- 20186, suscrito entre el
INPEC y la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios
Uniminuto”

Contrato de prestacion de
servicios cuyo objeto
consiste en "Contratar el
servicio educativoenla
modalidad de educacion
superior virtual y/o abierta a
distancia para las personas
privadas de la libertad
recluidos en los
Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional
beneficiarios del apoyo
economico del 35% en el
valor de la matricula
semestral, que el INPEC
otorga en concordancia con
el convenio de cooperacion
interinstitucional No 002 de
20114, suscrito en el INPEC y
ta Universidad Nacional
Abierta vy a Distancia UNAD"

$ 55.000.000
M/ICTE

Contrato No. 063 del
20 de marzo de 2019,

Contrato Interadministrativo

Instituto Colombiano para la

Evaluacién de la Educacion
ICFES

Aplicar, calificar y entregar
resultados para la vigencia
2019 del examen de estado
de educacion media saber 11
calendarioc A, examen de
validacion ~ general  del
bachillerato academico y el
examen de estado de
educacién superior saber Pro
y TyT en los Establecimientos
de Reclusion del Crden
Nacional y los centros de
reclusion militar y de policia
adscritos al INPEC. (SIC)

$ 180.000.000

Contrato No 097 13 de
mayo de 2019,

GUCUR

Programa Libertad Bajo
palabra

“Anuar recursos humancs,
administrativos, técnicos, vy
financieros para [a realizacion
del programa libertad bajo
palabra® dirigidos a internos
sindicados y condenados que

se encuentran en los 11

$ 60.000.000

-
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Programa o Responsahle Presupuesto
Participacion en (2) ferias de exposicion
nacional en CORFERIAS: Hogar y Expo | Grupo de Gestion Comercial $ 60.000.000
artesanias.

Se efectuaron a nivel regionat {45) ferias
artesanales, gestionadas por las

Direcciones Regicnales y los Grupo de Gestién Comercial $0
Establecimientos de Reclusion de cada
jurisdiccion.
Programa PIGA Grupo de Actividades
Ocupacionales $950.000.000,00

Se tiene proyectado la implementacion modulo de administracion recursos de los Privados de la Libertad y
Administracion Inventarios de Expendio en el aplicativo Manejo de Dinero en los ERON:

« Ipiales y Taquerres octubre 2019.

e Cartago, RM Pereira, Armenia y RM Armenia noviembre 2019.

e (Cali y EPAMSCAS de Bogota diciembre 2019.

Presupuesto requerido para el desplazamiento de 1 Servidor Piibiico del Grupo de Tesoreria: $ 3.764.000.00.

Gestion Documental - Proyecto de Inversion 2019 — 2022

Proyecto de inversién elaborado desde 2017 en acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion y
aprobado por el Departamento de Planeacion Nacional DNP el cual busca Fortalecer la gestion archivistica del
INPEC desde la vigencia 2019 hasta el 2022.

. l FORMATO R
;‘-}“”:": EORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
fﬂftﬂ"—‘(clst‘;l;::‘t::('::‘i;‘;‘:;i::::"w“SF’UME v.m;:::gm V'b';:::‘m v"“;::f‘m V"“";::;"'d" Cottos tobales "gmf" Mcla 2019 [Meta 2020 Mets 2021
Electuar bos procesos di gestién documental
B Actividad 1 PRINCIPAL
Dcsarwll; Mesuadamente fos critenos) N - PR ”\o. e i teiainsns 5“’":":""_‘:"‘ . i .
e orgasaidn ¢ tonservaadn  del KAl 3 meeee SESOIMAVLS S kAR F""'m”’ b i ;o
Sefvicios de fondo Arsrtade del INPEC, ‘d(:m-v:a.-.\.il 2 ! |
Gostien I plement ados B
Baeomental |oetnvigun 2 INTERMEDIO . ; :
Organizar y administear adecvadamente] & 153 000000 $  SIJOOCO0N| S SBEONQNGG[S LIS2OGINMGL Detumiealod Hed) ' ] ;
13 infermacién g2 gastsda del INPEC FULTEE ) : !
Actualizar los procesas de meepeida, seguimlentoy i ]
respuesta de inlormacidn ramitada por ef Instituto I
B Actividad 3 :
-“E)DFJF los tramites en & gﬁs“éﬂ de ly 5 Ep -t R b sErne oo | s LTOASIONG [ WeHBat e (s SEEAEE LI } :
N informagion ¢l myvaicentral PRINGIPAL ; .
. sistemas de :
It | aetiidad 4 \nfarmaten 2 F 57 i 34 ¢
HtaATaads  [pegnrar los tramites en 13 gestion a¢ T st ; : :
informatién en fo3 Establecimientos de ¥ LRI RONN 5 SO E LTOISCON S ITEYET IO |3 S6T SFF 1N ' i b
reciusion E i '
Elaboracion de las TRD Convalidacion antes el AGN:
EQUIPO DE TRABAJO PRESUPUESTO PLAN DE TRABAJO
Contratistas Valor de los cantratos 1-. Elaboracion del organigrama para establecer la
Profesionales realizados para la autoridad jerarquica que le permita evidenciar las
Especializados, realizacion de las funciones con la oficina de Planeacion.
Abogada, Ingeniero actividades:
Industrial con 2-. Elaboracion de cuadro paralelo de los Actos
especializacion en $23.833.333 Administrativos Resolucion 2122 de 2012y
Bibliotecologia, Resolucion No 00598 de 2018.
funcionarios con
perfiles de Gestion
Documental y la

Pagina 10 de 32

Galle 26 No. 27 — 45 PBX 2347474 Ext. 1372
direccionpeneral @inpec.gov.co PA-TH-P28-F04-V01

b



INPEC

instituto Macional Penitenciario y Carcelario

establecimientos priorizados
para el afio 2019, con el
apoyo del Ministerio de
Culitura”

Adquisicién de libros impresos
para la dotacion de bibliotecas
en 59 Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional
ERON."

Adgquisicion de muebles para
la dotacion de biblictecas en
59 Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional
ERON

Contrato 136 de 2019

Libros Impresos $ 320.000.000

Publicado

Muebles $350.000.000

Responsabilidades ‘ Presupuesto Plan de trabajo

Proyecta de inversion “Fortalecimiento de | 150.000.000 Establecido en el  contrato

los mecanismos  alternativos  de interadministrativo  suscrito con la

resolucién de confroversias al interior de Universidad Nacional de Colombia N°

los establecimientos de reclusion del pais. 117/2019. En ejecucion.

Nacional'

Proyecto de inversion, “Fortalecimiento | $157.200.000 Establecido en el conirato

del programa de atencién de consumo de interadministrativo  N® 144 de

sustancias psicoactivas en la poblacion 2019, suscrito entre el Instituto

privada de la libertad a cargo del INPEC" Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC vy la Universidad Nacional de
Colombia. En ejecucién.

Proyecto de inversion “implementacion de | $243.424.903 Establecido en el contrato N° 125 de

herramientas de evaluacion penitenciaria 2019, suscrito entre el Instituto

nacional” Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC vy la Universidad Nacional de
Coiombia. En ejecucion.

Programa Responsable Presupuesto
Seguimiento a la gestion (Creacion,
Fortalecimiento, Actualizacion y Grupo de
Liguidacién) de actividades productivas o . $500.000.000,00
que funcit))nan en los ERON bajo la Actividades Productivas
modalidad de administracion directa,
Seguimiento al programa de Grupo de Actividades $2.410.000.000,00
autoabastecimiento Ocupacionales
Seguimiento a la ejecucién presupuestal Grupo de Actividades
de bonificacién Ocupacionales §4.753.619.798.00
Programa de Seguridad y Salud en el Grupo de Actividades
Trabajo Ocupacionales $530.000.000.00
Tramite y seguimiento a modificacion de Grupo de Actividades 30.0
planes ocupacionales Qcupacionales '
Apoyo a la gestidn comercial en la
Regionales y ERON para la
implementacion y/o mejoramiento de 18
puntos de venta identificados con la . .
marca institucional Libera COLOMBIA ® Grupo de Gestion Comercial $150.000.000
det orden nacional- Responsable Maryori
Quifiones Nlfiez- Coordinadora Grupo
de Gestidbn Comercial

Y
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Coordinadora del
Grupo

3-. Presentacion del cuadro de clasificacian
documental conforme a la Resolucion No 00598 de
2018,

4-, Conformacion de equipos de frabajo para la
realizacién de encuestas documentales a las
oficinas productoras.

5-. Elaboracion de las Pre-Tablas de Retencion
Documental del Instituto.

6-. Socializacion de las Pre-Tablas de Retencion
Documental del Instituto con las Unidades
Productoras.

7-. Aprobacion de las Tablas de Retencién
Documental por el Comité Institucional de Gestién
y Desempefio del INPEC. Acta No. 8 del
20/12/2018

Elaboracidn de las TVD y Convalidacion ante el AGN:

EQUIPO DE TRABAJO PRESUPUESTO

PLAN DE TRABAJO

Valor de los contratos
realizados para la
realizacion de las

Confratistas
Profesionales
Especializados,

1-. Capacitacion a nivel Nacional, mediante
radicado 20181E0014552 del Instructivo para la
elaboracion de los inventarios de los Fondos

aplicativo GESDOC

Ahogada, Historiadora, | actividades: Acumulados, que servira para la recoleccion de
Ingeniero ndustrial con informacién de

especializacion en $23.833.333 los archivos que no han tenido ninguna
Bihliotecologia, intervencién archivistica al interior de las
funcionarios con Regionales y sus Establecimientos.

perfiles de Gestidn

Documental v Ia 2. Recoleccion de la informacion por regionales de
Coordinadora del todos los ERON y Sede Central Administrativa de
Grupo los Fondos Acumulados

Actualizacidn del $300.000.000 A través de la Oficina de Sistemas de Informacion

se llevo a cabo |a contratacion de empresa Groove
Media Tecnologies quienes estéan realizando la
actualizacion del aplicativo GESDOC

Proyecto organizacion | $230.001.246
Historias Laborales

inactivas del INPEC

1. Recoleccion de las Historias Laborales
inactivas del INPEC.

2. Unificacion con las Historias Laborales
inactivas del Archivo Central y del Grupo de
Administracion de Historias Laborales.

3. Entrega de las Historias Laborales inactivas al
contratista Almarchivos S.A quien
actualmente se encuentra realizando el
proceso de organizacidn documental.

Dotar las ventanillas $ 258.521.879,42
(nicas de
correspondencia del
INPEC con equipos
tecnolbgicos

especializados

En las vigencias 2019 — 2020 - 2021 y 2022 se
realizara la entrega de un kit tecnologico
especializado a cada ventanilla de
correspondencia del INPEC, segun e! proyecto de
inversion en donde su objetivo es “Mejorar los
tramites en la gestion de la informacion en el nivel
central y Mejorar los tramites en la gestion de la
informacion en los Establecimientos de reclusion”

del saldo del proceso contractual inicial

Pendiente la adicion del proceso contractual para adquinir 156 firmas digitales de los nuevos servidores plblicos
asignados a los centros de reclusion principalmente para el manejo del perfil contable, se tiene el presupuesto
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De acuerdo al Plan de vigencias futuras aprobado recientemente por el Ministerio de Hacienda, el Grupo Manejo
de Bienes Muebles estructuro los estudios previos para la adquisicion de papeleria y dtiles de escritorio.

En la actualidad se esta gestionan el proceso licitatorio, para el cubrimiento del programa general de seguros
del INPEC con Vigencias Futuras aprobada el cual asciende ala suma de $26.318.827.553 y esté en aprobacion

para firma de la Direccion General.

5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

Responsabilidades, presupuesto

Para este 2019, se emiti¢ la Directiva transitoria 2 de 2019, por medio de la cual se explican los terminos del
Concurso, definiendo las actividades y las dinamicas de trabajo a adoptar por parte de los cénsules, entre las
cuales se plantean: campafia de Derechos Humanos, capsulas informativas, sabias que...?, conmemoracion de
dias internacionales, sensibilizaciones a servidores penitenciarios y PPL, boletin Info humanos, reuniones de

comités de Derechos Humanos y de Enfoque Diferencial, reporte mensual sobre aislamiento, capacitaciones y
videoconferencias.

Elaboracién y publicacion Boletin Estadistico PPL mensual
Elaboracién y publicacion informacién estadistica de la Poblacion Privada de la Libertad

Revision de proyectos de documentos del SGI de los procesos enviados a flujo de revision por parte de los duefios
de proceso.

liderar las mesas para la actualizacion de la Resolucidn 501 de 2005, organizacion interna de los ERON y
Resolucion 5557 de 2012, y Resolucion 598 de 2018 estructura orgénica y funciones de las Direcciones
Regionales -INPEC.

Proyectar para firma de la Direccién General los actos administrativos de reclasificacién de los ERCN en
cumplimiento a ia Ley 1709 de 2014, (Combita y COMEB en proceso ya con proyecto de Resolucion),
(Destinacion de pabellones de CPMSBOG ya con proyecto de Resolucion)

Entregar a Contratista DINPE la informacion requerida para el redisefio del Instituto

Actualizar la politica de calidad en el marco de NTC-1SO 9001:2015 y demas documentos asociados al proceso
Planificacion Institucional de acuerdo a las necesidades.

Duplicar la cobertura en el uso de la herramienta 1SOlucion en el instituto (adquisicion de 200 licencias nuevas)
Lanzamiento Direccionamiento Estratégico 2019-2022

Seguimiento periddico plan de humanizacion y transformacion

Seguimiento tercer trimestre Modeio Infegrado de Planeacién y Gestion

Seguimiento Plan de Accidn tercer trimestre nivel Central, Regional y ERON

Seguimiento metas SIGOB

Mesas de trabajo formulacion Mapa de Riesgos 2020

Formulacion Plan de Accion 2020

Formulacién Planes Decreto 612 del 2018

Seguimiento Plan de Mejoramiento

Mesas de trabajo fortalecimiento medicion FURAT
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v" Ajuste Proyectos de Inversion cuota 2020
v" Seguimiento indicadores de procesos y estratégicos

v Pendiente de trémite de cuentas de sentencias y conciliaciones un total de 757 procesos para un total por
condenas de $73.808.000.000.

v Continuar con las mesas de concliacidn con el Grupo Contable de la Direccion de Gestion Corporativa, para la
depuracion de los registros contables en las cuentas litigios, sentencias, cuentas de orden, demandas y
conciliaciones.

v" Expedientes en tramite recibido del Proceso de Gestion Disciplinarios para decision de segunda instancia, asi:
Asi 22 de la OFIDI, 19 Regional Noroeste, 14 Regional Occidente, 12 Regional Oriente, 10 Regional Viejo Caldas,
12 Regional Norte y 52 Regional Central.

v" En relacion con las ¢rdenes de pago y Jurisdiccién Coactiva se adelantaron realizo las siguientes actividades:

Verificacion cumplimiento proceso de gestion documental expedientes disciplinarios: Se esta adelantando
una actividad de verificacion a cargo de la coordinacién del grupo de prevencion, de todos los expedientes
disciplinarios y demas documentos de interés disciplinario, que cumpla con las disposiciones establecidas en el
manual de gestion documental, que permita realizar [as transferencias documentales. Sin presupuesto.

Actualizacion bases de datos SHD. Debido a la desactualizacion que presenta la base de datos del sistema de
informacién disciplinario, se encuentra en desarrollo actividades de capacitacion en los grupos disciplinarios de
las seis regionales, y el talento humano de la Oficina de Control Interno Discipfinario, que permita registrar y
digitalizar la informacion de los procesos disciplinarios.

Actualizacion version herramienta tecnoldgica SIID. Se tiene previsto en coordinacién y apoyo de la Alcaldia
Mayor de Bogota y la oficina de sistema de informacion, la actualizacién de la version del software de la
herramienta tecnologica SIID, para lo cual el ente territorial nos entregara en calidad de donacion la nueva version
y al INPEC fe corresponde ajustarla a las necesidades estructurales de la Institucion, actividad que se tiene
proyectada para la vigencia del 2020. Presupuesto que sera estabiecido y solicitado para la proxima vigencia,
conforme a las cotizaciones que conlleven al desarrollo de ta herramienta.

Guia de manejo de documentos disciplinarios. Se encuentra en construccion el documento, a cargo de los
coordinadores de grupo, que permita conocer el tramite de los documentos de interés y manejo en las oficinas y
grupos de control interno disciplinario. Sin presupuesto.

v" Proyecto de Cooperacion con el Comité Interinstitucional de la Cruz Roja, denominado “Mesas
Disciplinarias INPEC-CICR” encaminado a apoyar la prevencion y mitigacion de abuso de autoridad, asi como
tortura, tratos crueles inhumanos y degradantes que pueden derivarse de comportamientos incompatibles con el
Derecho internacional de los derechos humanos DIDH vy el derecho interno, para io cual se han adelantado
reuniones y suministro de informacion como insumo para la identificacion de obstaculos en las viarias fases de los
procesos disciplinarios del INPEC desde el acceso a los mecanismos de quejas, por los internos hasta el desarrollo
de la investigacion y la posible decision de sancién, con la identificacion de 8 lineas que se estan trabajando con
un equipo interdisciplinario del Inpec y el apoyo del CICR, asi: Congestion por falta de personal; Claridad y difusion
de las rutas de quejas; Capacitacion al personal involucrado; Medidas de proteccion al denunciante; Priorizacion y
monitoreo de quejas; Recoleccion de las pruebas; Procedimientos Operativos; Coordinacién con la Procuraduria
General de la Nacion.

v" Gestion para las salas virtuales de la OFIDI y la Direcciones Regionales. Esta Oficina previo al apéndice 25
suscrito entre Inpec y la Embajada de los Estados Unidos para el fortalecimiento de algunos procesos del Inpec
entre ellos el de Gestion Disciplinaria, participo en varias reuniones con la Directora de Politica Criminal y asesores
del despacho en la bisgueda de cooperacion para dotar a la Oficina de Control Interno Disciplinario y las 6
Direcciones Regionales con equipos integrales y elementos basicos requeridos para crear las 7 salas de audiencias
virtuales a través de las cuales se desarrollan los procesos verbales, requerimientos debidamente justificados con
oficios 2016/E0004355 y 2016ER0063662 suscritos por esta jefatura como compromiso de justificar |a necesidad
de contar con equipos integrados modernos y con capacidad para el desarrollo de los procesos verbales.

n
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Por otro lado, se tiene previsto presentar en coordinacion con fa Oficina Asesora de Planeacion, un proyecto de
inversion en el Departamento Nacional de Planeacion -DNP, para las proximas vigencias encaminado a financiar
fa construccion y adecuacion tecnoldgica de Ias siete salas de audiencia.

B Programa , Responsable Presupuesto
Educacion formal $2.190.000.000
Educacion para el trabajo y el desarrollo Enrique Castillo
humano $412.000.000
Proyecto de inversion $314.413.266
Programa Cultura, Deporte y Recreacion | Gustavo Jaimes Sepulveda $2.000.000.000

v’ Programa de Atencién en Familia. Su objetivo es desarrollar habilidades para superar las afectaciones
psicologicas, familiares, sociales y afrontar el impacto de los efectos negativos del proceso de prisionalizacion,
partiendo de la realidad del sistema familiar. Se implementa a través de:

1. Estrategia de comunicacién de visitas virtuales. Sin presupuesto

2. Atencion a nifios menores de tres afios de edad. Potenciar el desarrollo integral de los nifios y las nifias
que permanecen con sus madres privadas de libertad en los Estabiecimientos de Reclusion, desde su gestacion,
lactancia y hasta los tres afios de edad. Convenio ICBF-INPEC N°182. Presupuesto asignacion a reclusiones de
mujeres $60.000,000

3. Encuentros familiares. Mitigar el impacto de la separacién de uno de sus miembros y para coadyuvar en el
desarrollo de nuevas formas para relacionarse y comunicarse, preparando al sistema familiar para el reencuentro
y nuevo ajuste, cuando la persona recupere su libertad. Sin presupuesto.

4. Apoyo a nifios en edad escolar hijos de las PPL. Contribuir a que los hijos de las personas privadas de la
libertad mas necesitadas puedan continuar su educacion inicial y basica primaria, en entornos seguros en los
servicios ofertados por El Portal fundacion para hijos de reclusos, a través del Contrato de Cooperacion N° 1589
de 1999, el cual se encuentra vigente hasta 16 de noviembre de 2019. Presupuesto asignado en la vigencia 2019
es de $ 17°000.000.

v" Programa de Atencién e Intervencion Psicologica. Prevenir o minimizar, hasta donde sea posible, los efectos
del proceso de prisionizacion, buscando el desarroilo de habilidades que les permita mantener una estabilidad
emocional y mental durante su estadia inframuros. Se implementa a través de:

1. Asistencia psicologica. En el contexto penitenciario esta asistencia esta orientada a resolver o subsanar
desde el area de Psicologia el requerimiento del inferno y de ser necesario remitir a [os diferentes programas o a
otras dreas competentes. La atencidn corresponde a las actuaciones profesionales que no reguieren un proceso
de intervencion, incluye la deteccion y fortalecimiento de redes sociales. Sin presupuesto.

2. Orientacion psicojuridica. La intervencion del profesional esté orientado a contribuir que la persona privada
de la libertad pueda mejorar la comprension de su situacion juridica, sus implicaciones en su proyecto de vida
intramural y fa proyeccion en libertad, para que adquiera un rof active en su proceso de atencidn social y de
tratamiento penitenciario. Sin presupuesto.

3. Atencion en crisis. Es una intervencion psicologica mediante el uso de las técnicas breves y de emergencia,
como la técnica de primeros auxilios emocionales, complementado con la remisién escrita a otras areas si se
requiere, para un abordaje interdisciplinario. Sin presupuesto.

4. Preservacion de la vida. Tiene por objetivo predecir, detectar y reducir casos de autolesiones, tentativas de
suicidio y suicidios, por medio de la identificacién y prevencién de los Factores de Riesgo, la promocion y
fortalecimiento de los Factores de Proteccién y el acompaiamiento terapéutico, en la poblacién interna de los
establecimientos de reclusion del orden nacional. Presupuesto asignado en la vigencia 2019 es de $ 158.414.830
5. Prevencion integral al consumo de sustancias psicoactivas — SPA. La prevencion integral se aborda desde
el Modelo de iInclusion Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social para personas consumidoras de
sustancias psicoactivas, se disefia e implementa teniendo en cuenta fas necesidades locales y la participacion
de las redes y actores presentes en el territorio para la construccion de alternativas de inclusion social.
Presupuesto asignado en la vigencia 2019 para proyecto de inversion es de $157.200.000.

El programa es apoyado por convenio Ministerio de Justicia y del Derecho a través del convenio N° 276 de 2019
suscrito entre el Ministerio de Justicia y del Derecho y la UNODC.
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v’ Integracion social de grupos con condiciones excepcionales. Su objetivo es Establecer estrategias y

actividades de acompafiamiento y atencion para los diferentes grupos étnicos, sectores sociales y sectores etarios
que se encuentran en establecimientos de reclusion que permitan la inclusién social de la poblacion privada de la
libertad, de acuerdo a sus caracteristicas y particularidades, por medio de la construccién de espacios de
participacion. Presupuesto asignado en la vigencia 2019 es de $ 400°000.000. Se implementa a través de:

1. Apoyo Social. Incluyen entrega de elementos de aseo personal y de cama, realizacion de actividades
culturales y lidicas con el fin de fomentar su inclusion social intramuros.

2. Encuentros Multiculturales. Tienen como objetivo preservar [as creencias, costumbres y valores propios de
fas culturas y generar una fransformacion en la vision y concepto que se tiene frente al Indigena, al Afro-
colombiano, al Adulto Mayor, al Extranjero, a la Persona en situacion de Discapacidad, a la mujer gestante, y a
la Madre Lactante, motivando el respeto por fa diferencia.

3. Muestra Intercultural. Se constituye en el espacio propicio para compartir las vivencias y logros que el proceso
de multiculturalidad ha proporcionado, a través de la exposicion de los productos obtenidos en los grupos de
intervencion cultural; asi mismo, busca fortalecer la integracion de las culturas que confluyen en el ambito
penitenciario mediante la participacion de personalidades u organizaciones sociales representativas de cada
minoria, con el fin de propiciar una reflexion individual y colectiva en torno al tema.

v’ Atencion a poblacidn perteneciente a los sectores LGBTI. Fomentar acciones que garanticen la atencion social

de la poblacion que se auto reconoce dentro de los sectores LGBTI en los establecimientos de reclusion nacional
en un marco de proteccion y garantia de derechos y acordes con la misién institucional del INPEC. Sin presupuesto.

v" Programa de Atencién Social. Mejorar las condiciones y calidad de vida de la PPL sin distingo de su situacion

juridica, durante el tiempo de privacién de la libertad, desde un desarrollo integral de la persona en sus dimensiones
afectiva, cultural y social. Se implementa a traves de:

1. Eje prestacional. Provision de satisfactores a necesidades de bienestar méas urgentes de la PPL, entre ellos:
suministro de implementos de asec personal, sabanas, sobre sabanas, cobijas colchonetas y almohadas.
Presupuesto asignado en la vigencia 2019 fue de $15.140.185.000

2. Eje promocional. Generar espacios de informacién, consulta, vinculacién y orientacién, para ayudar al interno
a resolver sus dificultades o ensefiarle a utilizar los recursos del contexto penitenciario y la red de apoyo con la
que cuenta cada ERON,

3. Eje preventivo. Busca el cambio socio-cultural que a la vez sea un mecanismo efectivo para el mejoramiento
de [a comunidad, la generacion de conciencia de pertenencia, asf como la participacion, integracién, convivencia
y comunicacién. Se implementa proyecto de inversion “Carceles para la paz nacional” y “Fortalecimiento de los
mecanismos alternativos de resolucion de controversias al interior de los establecimientos de reclusién del pais.
Nacional’. Presupuesto asignado en la vigencia 2019 es de $ 150'000,000.

4. Eje acompanamiento. Acompafiamiento e intervencion a situaciones como: registro de infantes, defuncion de
seres queridos, intervencion familiar, contacto social, actuacion con redes sociales (Organizaciones
gubernamentales y no Gubernamentales) frente a situaciones de riesgo y/o vuinerables para |a poblacion intema
0 sus sistemas familiares. Sin presupuesto.

v" Seguimiento a la implementacion del tratamiento penitenciario de acuerdo a los principios del sistema

progresivo. En la vigencia 2019 se asigna un presupuesto de $ 400.000.000, actualmente esta en el 83% de la
gjecucion.

Se realiza seguimiento y retroalimentacion trimestralmente a la clasificacion en Fase de Tratamiento Penitenciario
realizada por los Consejos de Evaluacién y Tratamiento de los ERON.

En la vigencia 2019 se ha efectuado seguimiento a los conceptos integrales para verificacion de su adecuada
estructuracion y se hace retroalimentacion cada dos meses, iguaimente se atienden diferentes requerimientos de
los Consejo de Evaluacion y Tratamiento en los diferentes ERON, prestando soportes técnico y orientacion en su
estructura y correcto funcionamiento.

En relacion con los informes trimestrales, se estd al 50% de la meta toda vez que se han elaborado y
retroalimentado los dos seguimientos trimestrales de acuerdo al plan de accidn. .

Se esta al dia en relacidn con el CET y los requerimientos del mismo. E

Con radicado 2019IE00180677 del 13/09/2019 se solicitd a las seis Direcciones Regionales el seguimiento a l0s
planes de trabajo del cuerpo colegiado Consejo de Evaluacion y Tratamiento — CET del mes de agosto de 2019.
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Con radicado 20191E00182460 del 17/09/2019 se reiterd a las seis Direcciones Regionales el cumplimiento al
informe mensual de avance al seguimiento de los planes de trabajo del cuerpo colegiado Consejo de Evaluacion
y Tratamiento — CET.

v Seguimiento Operatividad de la JETEE. En la vigencia 2019 se asigna un presupuesto de $ 400.000.000,
actualmente esta en ef 83% de la ejecucion.
En relacion con los informes trimestrales, se esta al 50% de la meta toda vez que se han elaborado y
retroalimentado los dos seguimientos trimestrales de acuerdo al plan de accion.
Con radicado 2019IE00180677 del 13/09/2019 se solicité a las seis Direcciones Regionales el seguimiento a los
planes de trabajo del cuerpo colegiado Junta de Evaluacion Trabajo, Estudio y Ensefianza - JETEE de los meses
de junio vy julio de 2019.
Con radicado 2019IE00182460 del 17/09/2019 se reiterd a las seis Direcciones Regionales el cumplimiento al
informe mensual de avance al seguimiento de los planes de trabajo del cuerpo colegiado.

v Contratacion proyecto de inversion “Implementacién de Herramientas de Evaluacién Penitenciaria”
vigencia 2019.
Mediante proceso contractual Concurso de Méritos fue asignado a la Universidad Nacional de Colombia,
actualmente se encuentra el contrato N° 125 de julio 30 de 2019 firmado, con pélizas y acta de inicio.
EI 09/08/2019 fue entregado el primer producto por parte de la Universidad Nacional de Colombia y el 30/08/2019
fue entregado el segundo producto, asi mismo, con radicade 2019EE00175348 se enviaron observaciones a esta
segunda entrega. EI 30/09/2019 la Universidad Nacional hace entrega de la segunda parte del primer producto, la
cual esta en revision.

¥ Contratacion de dotacién de equipos de computo para el CET a nivel nacional
En la vigencia 2019 se asigna un presupuesto de $ 394.800.000
El 2 de agosto se adjudico la orden de compra N° 39787 contrato 138 adquisicion de 38 computadores por valor
de $ 88.116.038.94 y servicio de garantia extendida por 2 afios
El 12 de agosto se adjudico la orden de compra 39928 contrato N° 143 adquisicion con la que se compro 38
licencias CAL y MICROSOF OFFICE por valor de $51.5999.306, 14 Las licencias fueron recibidas ¢l 5 de
septiembre por la Oficina de Sistemas. En el momento el pago de la orden se esta gestionando.
Las impresoras se adquirieron el 30 de julio con orden de compra 39687 contrato No. 133 fueron recibidas 25
impresoras por valor de $77.674.275 el dia 26 de septiembre.
Los computadores seran recibidos por la Oficina de Sistemas el dia 16 de octubre
El dia 20 de septiembre la Oficina de Sistemas solicitd al contratista PEAR SOLUTION adicion de computadores.
El dia 24 de septiembre el contratista dic respuesta afirmativa manifestando tener disponibilidad para la adicion.
El dia 2 de octubre la Oficina de Sistema solicitd a los contratistas la disponibilidad para la adicidn de 19 licencias
CAL y OFFICE
En el momento esta pendiente por parte de la Oficina de Sistemas por finalizar con la adicion pasar toda la
documentacion al grupo de precantractual, falta entregar a sistemas un concepte financiero para la adicion de
cuatro (4) impresoras.

v Proyectos de Investigacion.

Realidad virtual en las carceles: en reunion programada con el Mayor Carlos Alférez de la Oficina de Sistemas
de la Informacion se revisa propuesta presentada por Isabel Noguera, egresada de la Universidad Javeriana, cuyo
tema era un pilotaje sobre realidad virtual en las carceles; desde la Subdireccién de Atencién Psicosaocial fue
rechazada la propuesta toda vez que de acuerdo con ios lineamientos establecidos desde la Direccidn de Atencion
y Tratamiento-DIRAT, para realizar investigacién cientifica relacionada con los procesos de Atencion y
Tratamiento en el sistema penitenciario es requisito que exista entre el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario-INFEC vy la Institucién proponente un convenio de cooperacion interinstitucional vigente; por lo anterior,
no fue viable formalizar dicha propuesta toda vez que se frata de un proyecto particular que no cuenta con el
respaldo de una entidad educativa.

| Direccion de Gestion Corporafiva
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Actualizacidn del aplicativo GESDOC

Se esta actualizando el Manual de Manejo de Bienes Muebles, el Procedimiento Control de inventarios y el de
baja de bienes inservibles y no utilizables, el procedimiento de uso y control del parque automotor, actualizando
formatos para el mismo y estructurando ei procedimiento de donacion.

Esta en proceso la contratacion de Seleccion Abreviada por Minima Cuantia correspondiente a 22 SOAT del
parque Automotor del INPEC.

Se esta programando la confratacion por Colombia Compra Eficiente de Ia péliza de Automéviles Todo Riesgo
para el parque Automotor del INPEC.

Presentar el Plan de Necesidades Vigencia 2020.

Realizar fas acciones administrativas que permitan poner en funcionamiento la linea anticorrupcion.

Se encuentra en proceso de modificacion el procedimiento de caja menor, no se requiere presupuesto para
dicha actividad

Seguir los lineamientos y parametros establecidos para la entrega de material de defensa acorde al manual de
material de defensa del Instituto.

Coordinacion directa con los ERON, Grupos Especiales y Centros de Instruccion para efectos de entregas,
asignacion y apoyos en desplazamientos del material.

Dar cumplimiento a Plan de visitas a Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusién a nivel nacional
con ¢l fin de realizar control en sus inventarios.

En la actualidad se tienen un total de 08 siniestros ocurridos durante las vigencias 2017 y 2018 reconocidos
como perdida total ante la aseguradora de los cuales el Instituto pretende adquirir un vehiculo tipo furgdn para
atender las necesidades propias del Grupo Bienes Muebles y 02 Motocicletas para atender visitas domiciliarias.

Se tiene proyectado la elaboracion de una nueva resolucion de baja por desintegracion de vehiculos inservibles
aproximadamente 50 automotores, acorde a los documentos allegados por parte de los diferentes ERONES.

Coordinar con los centros de instruccién para la oportuna recepcion de elementos y Optimizar los
desplazamientos aumentando el nivel de entregas por ruta,

Socializacion de las Politicas Contables aplicables a la entidad en cumplimiento al marco normativo que
incorpora las normas internacionales de contabilidad a nivel nacional.

Seguimiento en la aplicabilidad de las politicas contables a nivel nacional.

Actualizacién de los procedimientos de tipo contable.

Plan Necesidades 2020: Consolidacién de la informacion, se encuentra en proceso para ser entregado a la
Unidad de Servicios Penitenciario y Carcelarios USPEC.,

Plan de necesidades Sedes administrativas

Comité de seguimiento de obras de infraestructura INPEC - USPEC ~ ENTERRITORIO

Desarrollo de mesas de trabajo para brindar acompafiamiento a los Centros de Reclusion Militar - CRM vy fa
Unidad de Servicios Penitenciarios, en los proyectos de construccién de los nuevos ERON y ampliacién de
CUpOS.

Subdireccion de Talento Humano

Modificacion Planta de personal: se deberd continuar con el respectivo tramite ante el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, adicionalmente se debera informar al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico como seria la incorporacion de todos los cargos.

Estudio técnico de encargos: se realizé el estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos para proveer
algunas vacantes mediante encargo. Por lo cual se procedi¢ a publicar los resultados definitivos que se tuvieron
en cuenta de conformidad con el articulo 24 de la ley 809 de 2004 en los diferentes niveles

Posteriormente con el cambio de normatividad y la emision de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 se generaron
unas modificaciones en los criterios “Por fa cual se imparten lineamientos frente a la aplicacion de las
disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 De Junio de 2019, en relacién con la vigencia de 1a ley- Procesos
de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos”. Por lo anterior se procedio a realizar mesa de
trabajo con los sindicatos como consta en el acta No 004 con la finalidad de socializar cambio de normatividad,
determinar los nuevos criterios de desempate y revisar el procedimiento de Encargos de orden nacional.

Finalmente se inici6 con el estudio con los nuevos criterios que se determinaron en la mesa de trabajo descrita
anteriormente; se procederd a su publicacion toda vez que se _publique y socialice el manual de funciones.
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Convocatorias: se llevo a cabo con la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC las siguientes
Convocatorias

Acuerdo No. CNSC 20191000000086 DEL 14 -01-2019, por la cual se adiciona e articulo 11 del acuerdo No.
CNSC 20181000006186 DEL 12-10-2018 amplia el nimero de vacantes a los siguientes empleos:

Convocatoria No. 800

Dragoneantes: Complementacién - 200
Formacién hombres - 100

Formacion mujeres - 100

Convocatoria No. 801
Inspector jefe: 60
Inspector: 30

Programa de Induccion: El 15 de septiembre se da inicio al 1er seminario taller de induccién para el personal
administrativo, contando con la instruccion mediante oficio 8100-DINPE-2019IE00172055 en el cual se
ordenaba la inscripcion de 50 funcionarios de carrera, libre nombramiento y provisionales.

Programa de Reinduccion: Mediante Informe académico de laEPN se reporta que 393 funcionarios
administrativos aprobaron el seminario taller de reinduccion y en acta No. 199 del 06 de junio 2019, mediante
Informe académico de la EPN se reporta 07 funcionarios administrativos aprobaron el seminario taller de
reinduccion.

Programa de Bienestar Laboral e Incentivos: Actualizacion del Programa de Bienestar Laboral e Incentivos
version 3 incluyendo los estandares del ACA. Se encuentra por aprobacion del Plan de Bienestar e incentivos
2019, Asi mismo la aprobacion de los procedimientos, por parte de la Oficina Asesora de Planeacion: Programa
de desvinculacion asistida, incentivos no pecuniarios, procedimientos equidad de género.

Dotacion de vestuario y calzado: para la vigencia 2019 se cuenta con una asignacion de $700.000.000 para
dotacion de vestuario y Calzado personal administrativo a fravés del Acuerdo Marco Colombia compra eficiente.
De esta proceso se adjudico al proveedor MODA CASUAL, quien ya realizd las ordenes de entrega al Grupo
de Bienestar Laboral, a quien se le designo la supervision de las 6rdenes de compra por resolucion y este a su
vez hizo la entrega al almacén general para ingresarlos al PCT del aimacen de cada Establecimiento.

Vacaciones recreativas: Se proyect para vacaciones recreativas un presupuesto de $70.000.000. El proceso
se encuentra pendiente de publicacion en la plataforma SECOP, por parte de la Subdireccion de Gestién
Contractual.

Actividades psicosociales:

Se emitic la Resolucion No. 01072 del 11 de Abril de 2019, por la cual se asignan unas partidas presupuestales
a algunos establecimientos y en respuesta al Programa de Bienestar Laboral V2 2019, los hallazgos
encontrados en la medicion de clima laboral se determind como estrategia de intervencion fue que los
funcionarios participen en actividades de intervencion en clima laboral con el fin de fomentar la apropiacion en
aspectos como la mision, vision, codigo de integridad, cultura eética y de buen gobierno, asi como el
fortalecimiento de la identidad institucional, asignacién por $33.100.000.

Se emitio la Resolucion No. 0593 del 01 de marzo de 2019, por la cual se asignan unas partidas presupuestales
a algunos establecimientos y en respuesta al Programa de Bienestar Laboral V2 2019, participar en el programa
de acompafiamiento integral al funcionario mediante la actividad de prepensionados, asignacion por
$45.000.000.

Se emitio la Resolucion No. 0953 del 05 de abril de 2019, por la cual se asignan unas partidas presupuestales
a algunos establecimientos y en respuesta al Programa de Bienestar Laboral V2 2019, participar en la actividad
de equidad de género, por valor de $17.000.000.

Se emitid la Resolucion No. 0951 del 05 de abril de 2019, por la cual se asignan unas partidas presupuestales
a algunos establecimientos y en respuesta al Programa de Bienestar Laboral V2 2019, participar en la actividad
de parejas, por valor de $60.000.000.

Se encuentra pendiente el reporte del avance de las ejecuciones por parte de la Regionales, de acuerdo a las
asignaciones, por lo cual se ha realizado el respectivo seguimiento a través de video conferencias y reiteracion
por correg electronico.

Articulos de deporte: Se apropiaron $6.000.000, de los cuales se realizé compra bajo el contrato No. 147 de
2019, para la compra de tres bicicletas spinning, quedando un saldo de $2.400.000 para la compra de un cuarto
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elemento bajo la figura de adicion al contrato referenciado, el cual se encuentra en proceso documental en la
Subdireccién de Gestion Confractual.

Convenio INPEC-ICETEX: Se lanzd convocatoria 2019 II. Se realizo adicion para el presupuesto 2018,
pendiente de radicacion en el lcetex para firma y se encuentra a la espera de radicacion de la cuenta de cobro
por parte del lcetex hacia INPEC {incluye registro presupuestal)

Actividad de Clima Laboral, Equidad de Género: Se apropiaron $9.000.000 para la ejecucion de actividades
concernientes al Fortalecimiento del Clima y la Cultura Organizacional, proceso liderado por este Grupo y que
va dirigido a los lideres de la sede central y los Establecimientos de Bogota. Se encuentra pendiente publicacion
en |a plataforma SECOP, por parte de la Subdireccion de Gestion Contractual.

Prevencion de Trabajo Segurc en Alturas: se realiza con el fin de evaluar la capacidad fisica, auditiva,
cardiovascular y osteoarticular de los Funcionarios del CCYV que trabajan en alturas

Capacitacién en Trabajo Seguro en Alturas: Cursos tedricos - practicos en nivel avanzado en manejo de
alturas.

Tres Herramientas para la Vida: Promocion, prevencion, deteccion, manejo y seguimiento de Funcionarios
con enfermedad mental.

Prevencion de Riesgo Bioldgico: Promocion, deteccion, intervencion y seguimiento de diferentes brotes
epidemiologicos a nivel nacional (Tuberculosos, Parotiditis, Varicela, Meningitis, Sarampion)

Capacitacion e instruccién a Brigadas de Emergencia: Capacitacion a nivel nacional en nivel basico e
intermedio en primeros auxilios, evacuacion e incendios)

Programa de Construccion de Herramientas de Liderazgo: Consolidar competencias de Inteligencia
Emocional para un liderazgo integral, con los Cuadros de mandeo del INPEC INPEC.

Prevencion de Riesgo Cardiovascular: Divulgacion de Programa de Acondicionamiento Fisico, distribucion y
mantenimiento Gimnasios a nivel nacional.

Minimizacion de Riesgo Publico: Dar a conocer estrategias y habilidades para reaccionar antes durante y
después de un evento generado por factores de riesgo publico como: atentados y emboscadas, rescate de

internos,

Programa para el Manejo adecuado de los Residuos Sélidos: Implementar estrategias que garanticen el
manejo adecuado de residuos sélidos generados en la sede central del INPEC, estableciendo mecanismos que
aseguren la minimizacién, aprovechamiento y disposicién final apropiada.

Implementacién de Criterios Ambientales en la contratacién de Bienes y Servicios: Incorporar criterios
ambientales, en los procesos de adguisicion de bienes y contratacion de servicios para el INPEC, con el fin de
reducir los impactos ambientales negativos que generan estos procesos en el instituto.

Programa Uso Eficiente y Ahorro de Agua: Desarrollar e Implementar alternativas para el Uso Eficiente y el
Ahorro del Recurso Hidrico en el INPEC

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Divulgar estrategias para la prevencion y manejo de accidentes de
transito

Capacitacion de manejo del consumo de sustancias psicoactivas: Capacitacion en estilos de vida y trabajo
saludable para la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas (alcohol, tabaco v drogas).

Subdireccién Gestion Contractual

Procesos de contratacion radicados para ejecucion vigencia 2019,

Proceso Modalidad No.CDP  Total CDP Dependencia Estado del proceso
Contratar el mantenimiento Minima | 59219 | 13.200.000 | Oficina de Proyeccién de
correctivo de puntos de red , Cuantia sistemas de | invitacidn
red eléctrica regulada y no informacion | 03/10/2019

regulada para la subdireccidn
de salud y desarrollo de
habilidades productivas y
mantenimiento del drea de
archivo para la oficina de
control Unico disciplinario de 1a
sede central del INPEC -

INPEC
Vacaciones recreativas Minima | 23419 | 70.000.000 | Talento Invitacién publica
Cuantia humano 03/10/2019
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Licencias adobe Minima | 67619 | 10.000.000 | Oficina de Cambio analisis del
Cuantia sistemas de | sector y estudio de
informacion | mercado

03/10/2019

Entrega de estudios previos y | Minima 59319 | 9.000.000 | Grupo Publicacion

documentos de suministro e Cuantia Logistico Invitacién

instalacién de la puerta de 3/10/2019

acceso vehicular

Libertad bajo palabra Minima | 26519 | 60.000.000 | Subdireccion | Desierto

Cuantia de
educacion

Mantenimiento preventivo Minima i219 5,000,000 | Grupo

correctivo y recarga de Cuantia Logistico Publicacién de

extintores invitacion
03/10/2019

Prestacion de servicios de Minima | 33119- | 9.900.000 | Talento

apoyo logistico suministro de | Cuantia | 33019 humano Aplazado por

comidas, servicio de espacio y analisis austeridad

ayudas equidad y género. en el gasto
03/10/2019

Presentacion del servicio de Minima | 84419 | 12.000.000 | Grupo Se realizaron

mantenimiento preventivo y Cuantia Logistico ajustes a los

correctivo de la planta eléctrica estudios previos por

ubicada en el edifico de la control de cambios,

sede central del instituto y se envié mediante

nacional penitenciaria y carreo electronico al

carcelario sefior Dragoneante
Diego Gémez el
Grupo Logistico, en
el cual se indico
cambiar las
cotizaciones y
ajustar desde su
punto de vista
técnico, algunos
aspectos de los
estudios previos.

Entrega estudios previos y Minima 7.000.000 | Grupo Publicacion de

documentos de fungibles - Cuantia Logistico invitacién

elementos ferreteria (3/10/2019

Renovacion tecnologica e la Menor 625.000.00 | Oficina de Apertura del

sala de monitoreo y estrategia | Cuantia 0,00 sistemas de | proceso publicado

del GEDIP g implementacién informacion | en ei Secop |l

de la gestion centralizada SOC 03/10/2019.

del INPEC

implementacion de Menor 12719 | 184.250.00 | Direccion Manifestaciones de

herramientas tecnoldgicas Cuantia 0 Gestion interés en Secop If

para la mejora la calidad y Corporativa | 03/10/2019

gficiencia en |a prestacion del y sistemas

servicio al ciudadano nacional de

del INPEC nacional . informacién

Implementacion de Menor 12819 | 10.000.000

herramientas tecnologicas Cuantia

para |la mejora [a calidad y
eficiencia en Ia prestacion del
servicio al ciudadano nacional
del INPEC nacional .
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Mantenimiento centro de Menor 14519 | 140.000.00 | Oficina Evaluacion
computo y UPSS de la Cuantia 0 Sistemas de | definitiva
Direccién General, informacion | 03/10/2019
9419 70.000.000 | Grupo Publicacion de
9519 95.000.000 | atencidnal | pliego definitivo
ciudadanc - | 3/10/2019.
12619 (1)00.390.00 Grupo
Mobiliario Subasta 36419 1 34.100.000 | de
13619 { 350.000.00 | educacion -
0 seguridad y
salud en el
trabajo -
Almaceén.
Procesos pendientes por radicar Plan Anual Vigencia 2019,
, Unidad Fecha de
Concepto Modalidad Responsable Entrega Estado
Servicio de aseo y limpieza- | Acuerdo Grupo Logistico | 13/09/2019 Se envio comunicado para
Vigencias futuras - Grupo Marco de radicacion , en el mes de
Logistico Precios diciembre de 2019.
Adquisiciones bombas de Minima Grupo Logistico | 24/05/2019 Sin radicar.
gyeccién - Grupo Logistica Cuantia
Disefio produccién y montaje | Minima Subdireccion 31-05-2019 Sin radicar.
espacios en correrias Cuantia de actividades
productivas
Bolsas y etiquetas alusivasa | Minima Subdireccion 31-05-2019 Sin radicar.
la marea libera Cuantia de actividades
productivas
Adquisicién de papeleria y Subasta DIGEC - Grupo | Vigencia Se envié comunicado para
Gtiles de escritorio Presencial | de Bienes Futura 2020- | radicacion,
Muebles 2021
Procesos pendientes por radicar Plan Anual Vigencia 2019.
. Unidad
Concepto Modalidad Responsable Estado
Contratar la elaboracién de Contratacion Grupo Logistico En revision minuta de contrato p
avallios comerciales de bienes directa parte del contratista - IGAC
inmuebles ubicados en zonas
urbanas y rurales a nivel
nacional, donde funcionan los
establecimientos de reclusion del
orden nacional a
cargo del INPEC — INPEC.
Actualizacion manual de contratacidn versidn 07
Elaboracion procedimientos y formatos correspondientes a la versién 8 final del manual de contratacion.

6. PLAN DE ACCION

Anexo 003 Consolidado entregado por el Grupo de Planeacién Estratégica de la Oficina

Asesora de Planeacidn,
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7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Anexo 004 Consolidado entregado por el Grupo de Planeacién Estratégica de la Oficina

Asesora de Planeacion.

8. COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO

(En los que participa)

Denominacion del
comité

Comité Técnico
Inferinstitucicnal  de
coardinacién y

seguimiento de la
gjecucion  de  las
normas penitenciarias
y carcelarias
aplicables en el marco
de la Ley de Justicia y
Paz

’ Funciones

Integrante

Periodicidad
reuniones

Decreto 1733 Del 15
de mayo de 2009

Fundamento legal | Compromisos

Consegjo Directivo

INPEC

Agistente al Consejo
Directivo con derecho
a voz, perc sin voto

Decreto 4151 del 03 de
noviembre de 2011

Comision Intersectorial
para el Estudio de las

Las establecidas en el
articulo § del Decreto

Trimesfralmente  de
manera ordinaria
pero podra reunirse
extraordinariamente

cada vez que en razén

Decreto 4328 del 11 de

Traslados de la
Diraccidn General

articulo 8 de la Resol
1203 de 2012

Director General del
INPEC., o el Director
de Custodia y
Vigitancia, actual
Director

Técnico.

g‘;’gﬂgg;n 32 4328 de 2011 Min | de una circunstancia | noviembre de 2011
Brasos justicia excepcional, sea

convocada por

conducto de la

Secretaria Técnica
8g?rg?nacién gi Las establecidas en el | Una (1) vez cada
Funcionss y articulo  2.2.1.12.3.4 | cuatro (4) meses dp Decreto 204 del 10 de
Competendias INPEC- del Decreto 204 de | manera extraordm‘ana febrero de 2016
USPEC 2016 cuando sea requerido

Quincenalmente y

extraordinariamente

podré sesicnar

cuando asi lo
Junta Asesora de | Las establecidas en el | disponga el Resolucion 001203 del

16 de abril de 2012

Comité Institucional de
Gestion Ambiental

Las establecidas en el
articulo 6 de la Resol
5127 de 2014

Semestralmente  de
manera ordinaria

Resoluciones 5127 del
26 de abril de 2010 y
448 del 11 de febrero
de 2014

Comité de Congiliacion
de Conciliacidn y
Defensa Judicial del
INPEC

Presidente del Comite
Las establecidas en el
articulo 5 de la Resol
1446 de 2016

Una (1) vez a Ia
semana de manera
ordinaria y de manera
extracrdinaria cuando
las circunstancias o
exijan y al mencs uno
(1) de sus integrantes
lo solicite.

Resoluciones 1446 del
31 de marzo de 2016
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Comité de
Convergencia para la
Implementacion  del
Nuevo Marco
Normativo de
Contahilidad Plblica

Presidente del Comité
Las establecidas en &l
articulo 4 de la Resol
3377 da 2017

Una (1) vez al mes y
en cualguier momento
sesionara
extraordinariamente
cuando convoque la
secretaria t&cnica

Resolucion 003377 del
19 de septiembre de
2017

Comité Institucional de

Presidente del Comité
las estabiecidas en el

Trimestraimente 0
cada vez que las

Resolucian 004663 del

Control Interno

de 2018

presidente del comité

Gestion y art 7 y paragrafo del | . 15 de diciembre de
Desempefio artfculo 12 de la Resol girmcéjrri]tsétsn(:ias lo 2017
4663 de 2017
Presidente del Comité
Comite Central de I;ﬁscﬁls;taﬂemqgs 323 Resolucién 000497 del
Alianzas Estrategicas Y 28 de febrero de 2018
resolucion 497 de
2018
G Presidente del Comité | Dos veces al afio y
ng'é%g‘j';‘;f:'f;ﬁa' 4o | Las establecidas en el | cuando  asi o | Resolucion 001003 del
art 6 de la Resol 1003 | determine el | 18 de abril de 2018

Equipo Tematico para
cumplir los nueve (9)
objetivos  estipulados
en el

Apéndice 25 de 2017,

Las establecidas en el

Resolucidn 1621 del

y laimplementacion de | arficulo 3 de la Resol { Permanente
estandares 1621 de 2019 20 de mayo de 2019
internacionales de la
Asociacién Americana
de Correccionales —
ACA

Integrante del Equipo

Operative Calidad o
Equipo Operativo | MECI  y las | Cuando las ?;escélgmg?cg %523 %e;
Calidad MECI establecidasenel art 5 | necesidades lo exijan 9018

de la Resol 4663 de

2018
Comite de o
Coordinacién Presidente del comité | semanamente 5:?{?2’2?2 :gg%el 27
Institucional
Comité integrado de Presidente del comite | semanalmente Resclucion 1622 del
transparencia 20 de mayo de 2019

Comité de Crisis

Presidente def comité

Resolucién 1931 del
31 de mayo de 2019

Comité de atencién,
evaluacion y tramites
de quejas, reclamos e
informes

Presidente del comité
en nivel central

1vez alasemana

Resolucién 3352 del
15 de agosto de 2019

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

Mapa de Procesos Institucional aprobado mediante Resolucion 4142 de 2014

10. RELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

pitp:/fisolucion.inpec.gov.co/lsolucion4inpec/Paginal ogin.aspx

Usuario: consulta
Clave: 123456

Mapa de Procesos

Proceso Planificacion Institucional
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PE-PI-C01 V01

Planificacion Institucional

PE-PI-PLOT V03

Politica de Administracién del Riesgos-

PE-PI-PLOZ V03

Politica de Calidad

PE-PI-P01 V03

Control de Documentos

PE-PI-P03 V02

Autoevaluacion para Jos Procesos del Sistema de Gestion Integrado

PE-PI-P04 V01 | Acciones correctivas, preventivas y de mejora
PE-PI-P05 V01 | Identificacion, Tratamiento y Seguimiento al Servicio no Conforme
PE-PI-P06 V02 | Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integrado
PE-PI-P07 V01 | Gestion de fos cambios en el SCI
PE-PI-P08 V01 | Auditorias Internas al Sistema de Gestion Integrade
PE-PI-P10 V01 | Respuesta a requerimientos de informacion institucional
PE-PI-G04 V01 | Guia de Rendicién de Cuentas
PE-PI-G06 V02 | Guia Metodolégica para la Administracion de Riesgos
PE-PI-G02 V05 | Guia metodoldgica para la formulacion, elaboracion y seguimiento a Planes Institucionales.
PE-PI-G08 V01 | Guia para Evaluacion de Programas
PE-PI-G05 V01 | Guia para la construccion de los cuadros estadisticos mensuales
PE-PI-G07 V01 | Guia para la creacion y cargue de documentos en |SClucion
PE-PI-G01 V06 | Guia para la Elaboracién de Documentos
PE-PI-G03 V01 | Guia para la Gestion de la Doctrina Institucional

Guia para revisién anual de documentos de las normas bésicas intemnacionales penitenciarias —
PE-PI-G09 V01 | ACA
PE-PI-M02 V01 | Manual Banco de Programas y Proyectos
PE-PI-M03 V03 | Manual del Sistema de Gestion Integrado
PE-PI-M01 V01 | Manual del usuario Médulo Estadistica SISIPEC WEB
PE-PI-M04 V01 | Formulacién de Indicadores
PE-PI-PN01 V03 | Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019
PE-CE-C02 V1 | Comunicacibn Estratégica
PE-CE-GO01 V1 | Guia de Comunicaciones en Situaciones de Crisis.
PE-CE-P01 V2 | Ingreso de Medios de Comunicacion a Centros de Reclusion
PE-CE-M01 V1 | Manual De Protocolo y Ceremonial

PE-CE-PNO1 V1

PM-DA-C03 V1

Plan de comunicaciones
Derechos Humanos y Atencion al Ciudadano
Derechos Humanos y Atencion al Cliente

PM-DA-GO1 V1

Guia Violencia Sexual

PM-DA-LNO1 V1

Lineamiento enfoque diferencial de las personas privadas de libertad LGBTI

PM-DA-PLO2 V1

Politica contra la violencia sexual, la tortura y los tratos crueles, inhumanos y/o degradantes

PM-DA-PLO1 V2

Politica Institucional de Derechos Humanos enfocada en la Promocion y el Respeto

PM-DA-P04 V2 | Atencion al Ciudadano
PM-DA-P03 V2 | Gestion de Campafias de Promocion y Difusion en Derechos Humanos
PM-DA-PO1 V1 | Gestion de Solicitudes por Regicnales

PM-DA-P02 V2

PM-AS-C05 V1

Planes de Mediacion de Derechos Humanos

. Atencion Social
Atencion Social

PM-AS-G13 V1

Guia de asistencia Psicologica

PM-AS-G05 V1

Guia de Atencion a la Poblacion perteneciente a los sectores LGBT!

PM-AS-G02 V1

Guia de diligenciamiento para el formulario en linea en menores que conviven con sus madres
en los establecimientos de orden nacional a cargo del INPEC

PM-AS-G10 V1

Guia de Implementacion de Encuentros Familiares
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PM-AS-G04 V1 | Guia de induccion de ingreso a ERON

PM-AS-G11 V1 | Guia para Atencidn de Grupos en Condiciones Excepcionales
PM-AS-Gog 4 | CGUi@ para atencion de nifios, nifias menores de tres afios, mujeres lactantes, gestantes en los
gstablecimientos de reclusién
PM-AS-G08 V1 | Guia para atencién en crisis emocional
PV-AS-GO3 V1 GUIA PARA ELABORACION DE LISTADO CENSAL PPL Y MENORES QUE CONVIVEN CON
MADRES EN ERON A CARGO DEL INPEC
Guia para la aplicacion del Marco Técnico de Accién Reduccion del consume de sustancias
PM-AS-G12V1 | : : NN X
psicoactivas en el sistema penitenciario y carcelario
PM-AS-G02 V1 | Guia para la atencion psico-juridica
PM-AS-G07 V1 | Guia visitas virtuales familiares — ViVIF
PM-AS-LN0Z2 V1 | Lineamiento para la implementacion salas amigas de la lactancia materna

PM-AS-LNO3 V1 Pilotaje programa “formacion de lideres a travées del manejo de la inteligencia emocional y social
en la poblacion carcelaria de CAMIS - META" FORLAC

PM AS LNO1 V1 | Lineamiento visita intima en ERON
Manual para acceso al aseguramiento o cobertura en salud para la poblacién privada de la

PM-AS-M02 V1 libertad
M4'S€/'1M A02 1 ptencion e Intervencion en Salud Piblica a la Poblacion Privada de la Libertad a Cargo del INPEC
M4-S%—;\A A3 Prestacion del Servicio de Salud a la Poblacién Privada de la Libertad a Cargo del INPEC
M4'S%/_5V1 A0% T Sistema Obligatorio para la Garantia de la Calidad en Salud Penitenciaria
Acceso al aseguramiento o cobertura en salud para la poblacion privada de la libertad y menores
PM-AS-P15 V1 , .
de tres afos que convivan con sus madres
PM-AS-P19 Aplicacion y seguimiento de las practicas higiénico-sanitarias en las actividades productivas que
V.2 manipulan alimentos y expendios

PM-AS-P03 V4 | Atencion en Salud

PM-AS-P11 V1 | Atencion en Salud a nifios de 0-3 afios

PM-AS-P16 V1 | Autorizacion de servicios de salud externos

PM-AS-P07 V2 | Gestion del Riesgo en Salud Publica

PM-AS-P06 V1 | Informe de Gestion Subdireccion Atencidn en Salud

PM-AS-P13 V2 | Procedimiento, COSAD

PM-AS-P21 V1 | Procedimiento de Asistencia Espiritual y Religiosa

PM-AS-P17 V1 | procedimiento de seguimiento a la prestacion de los servicios de salud

PM-AS-P20 V2 | Procedimiento entrega de dotacion, kits de aseo y elementos de cama a la PPL
PM-AS-P08 V2 | Procedimiento referencia y contra referencia de Urgencias

PM-AS-PG9 V1 | Referencia y Contra referencia- Fondo PPL

PM-AS-P18 V1 | Referencia y Contra referencia para el Régimen Contributivo y ofros planes
PM-AS-P12 V1 | Seguimiento. a la Atencion en Salud VIH/SIDA para la Poblacion Privada de la Libertad
PM-AS-P14 V2 ﬁ:g;;rgiento a la realizacidn del examen médico de egreso EME a la poblacion privada de la
PM-AS-P10 V2 | Seguimiento a la Realizacion del Examen Médico de Ingreso EMI a la PPL

PM-AS-P01 V3 | Seguimiento y Condrol al Suministro de Alimentacion

PM-SP-C04 V1 | Seguridad Penitenciaria y Carcelaria

PM-SP-G08 V1 | Guia de Actuacion en Jornadas Electorales Ordinarias o Atipicas

PM-SP-G03 V1 (BSE)ia de recepcion, reporte y consolidacion de novedades en el boletin informativo penitenciario
PM-SP-GO07 V2 | Guia de Requisitos para Solicitar Ingreso a los ERON

PM-SP-G12 V1 | Guia en caso de evasion de personal privado de la libertad

PM-SP-G01 V1 | Guia Enlaces Interinstitucionales
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PM-SP-GO05 V2 | Guia para administracion de llaves

PM-SP-G15 V1 | Guia para atender vuelo de aeronave pilotada a distancia sobre los ERON
PM-SP-G09 V1 | Guia para el control de herramientas

PM-SP-G10 V1 | Guia para el servidor del cov de policia judicial

PM-SP-G11 V4 | Guia para la inspeccion y vigilancia a Carceles y Penitenciarias que supervisa el INPEC
PM-SP-G14 V1 | Guia para la primera autoridad responsable

PM-SP-G04 V1 | Guia para Monitoreo a los ERON

PM-SP-G13 V1 | Guia para realizar planeacion en actividades del proceso de seguridad
PM-SP-G06 V1 | Guia Servicio de Hospital

PM-SP-G02 V1 | Guia Terminal de Perito AFIS NEC - INPEC

PM-SP-LNO1 V1 | Lineamiento para la inspeccion interna de los ERON

PM-SP-M05 V1 | Manual de Administracion del Servicio Militar Obligatorio en el INPEC

Manual de ingreso, permanencia y salida de un establecimiento de reclusion del orden nacional
PM-SP-M03 V2 y sedes administrativas del INPEC

PM-SP-M09 V1 | Manual de vigilancia electronica
PM-SP-M02 V2 | Manual para la correcta aplicacion del aislamiento en Unidad de Tratamiento Especial
PM-SP-M08 V1 | Manual para los servicios de seguridad en un ERON

PM-SP-M07 V1 | Manual registro a personas y requisa de paquetes, vehiculos e instalaciones

PM-SP-M04 V1 | Manual Técnico Tactico para el Desarollo del Modelo Uso de la Fuerza

PM-SP-M06 V2 | Manual Traslado o Remisiones de Personas Privadas de la Libertad

PM-SP-M01 V3 | Utilizacion de Medios Caninos en los Establecimientos de Reclusion y Sedes Administrativas
PM-SP-P02 V1 | Clasificacion de las personas privadas de la libertad en niveles de seguridad

PM-SP-P04 V1 | Comiso de elementos

PM-SP-PO3 V1 | Estudio de nivel de riesgo para personas privadas de la libertad a cargo del INPEC
PM-SP-P01 V2 | Resefia e Identificacion de Internos al Ingresar a un Establecimiento de Reclusion
Tratamiento Penitenciario

PM-TP-C06 V1 | Tratamiento Penitenciario
PM-TP-G03 V1 | guia para el desarrollo de convenios con universidades
PM-TP-G02 V1 | Guia comercializacion

PVLTP-G10 V1 ?frfa?\i implementacion y seguimiento del programa de educacion para el trabajo y desarroilo

PM-TP-G09 V1 | Guia de implementacion y seguimiento al programa educacion formal para PPL
PM-TP-G04 V1 | Guia de los Programas Psicosociales con fines de Tratamiento Penitenciario
PM-TP-G07 V1 | Guia de planeacion, implementacion y seguimiento al programa educacion informal

Guia para el acceso al programa de apoyo economico para PPL matriculada en programas de
PM-TP-G08 V1 iy . . . .
educacion superior a distancia en convenio

PM-TP-G01 V1 | Guia para la Administracion de Actividades Productivas

PM-TP-G05 V1 | Guia para la fabricacion de uniforme y calzado para fla PPL

PM-TP-G11 V1 | Guia para la inscripcion y presentacion de pruebas ICFES

PM-TP-G06 V1 | Guia Planes ocupacionales

PM-TP-M01 V1 | Manual para la implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental

PV-TR-PO1 V1 girfei(’ziaén’ Fortalecimiento, Actualizacion y Gestion de Actividades Productivas-Administracion
PM-TP-P06 V1 | Disefio, implementacion y seguimiento de los programas de cultura, deporte y recreacion
PM-TP-P04 V1 | Procedimiento autoabastecimiento uniformes y calzado para la PPL

PM-TP-P02 VA Procedir_niento para el desarrollo del Programa Resocializador para postulados y
desmovilizados

Procedimiento para la evaluacion, seleccion, asignacion, seguimiento y certificacion de
actividades

PM-TP-P}3 V1

J
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PM-TP-P05 V1

Tramite de asignacion y pago de incentivo econdmico para las personas privadas de la libertad
que trabajan

PM-TP-PRO1 V1

Programa delinquir no paga
Directrices Juridicas del Régimen Penitenciario y Carcelario

PM-DJ-C07 V1 | Directrices Juridicas del Régimen Penitenciario y Carcelario

PM-DJ-G04 V2 Guia para conformar el folder de evidencias de la persona privada de la libertad y solicitud de
acceso a la informacion del folder de evidencias

PM-DJ-G01 V3 | Guia para el servicio notarial en los ERON

PM-DJ-G02 V4 | Guia para la Fijacion de ERON a PPL Capturadas con Fines de Extradicion

PM-DJ-P02 V5 | Egreso de la persona privada de la libertad del establecimiento de reclusién del orden nacional

Gestion Talento Humano
PA-TH-C08 V1 | Gestion de Talento Humano

PA-TH-CO03 V2

Cadigo de integridad

PA-TH-G12V1 | Guia aplicativo EDL APP

PA-TH-GO8 V1 8&&:;? ar;t(;tra];;c;ién, reporte y consolidacidn de novedades con respecto a Designacion de
PATHGO7 V1 | Guia del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo SGSST

PA-TH-G11 V1 | Guia para comisiones al exferior

PA-TH-G09 V1 | Guia para €l manejo de sustancias toxicas, corrosivas e inflamables

PA-TH-G10 V1 S;Hisa%iga Sell éeE%Stm y actualizacion de |a hoja de vida y declaracion de bienes y rentas en el
PA-TH-GO6 V1 | Guia para la Atencion de Emergencias de Tréansito

PA-TH-G02 V2 | Guia para la conformacién y seguimiento del COPASST

PA-TH-G05 V3 | Guia para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Pliblicos

PA-TH-G01V1 | Guia para la solicitud de Evaluacion de Eventos de Salud por Medicina Laboral
PA-TH-GO4 V1 gg;)e; Ej?é(a:iéRﬁconocimiento de Primas Técnica, Vigilante Instructor, Unidad Familiar y
PA-TH-GO3 V1 | Guia para Reporte de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral

PA-TH-M01V2 | Manual para el Traslado de Personal

PA-TH-M02 V2 | Manual para |a elaboracion del plan de emergencias

PA-TH-M03 V1 | Modelo de Gestidn del Talento Humano

PA-TH-PNO4 V1

Plan anual de trabajo de seguridad y salud en el trabajo

PA-TH-PNO3 V1

Plan Estratégico del Talento Humano

PA-TH-PN02 V1

Planes prevision de recursos humanos y anual de vacantes

PA-TH-PLO4 V1

Politica de Emergencias

PA-TH-PLO6 V1

Politica de Gestion del Talento Humano

PA-TH-PLO2 V2

Palitica de Prevencion de Consumo de Tabaco, Aicohol y Drogas

PA-TH-PLOS V1

Politica de Promocion de la Salud Mental y Preservacion de la Vida

PA-TH-PLO1 V2

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

PA-TH-PL0O3 V2

Politica equidad de género y respeto por [a diversidad

PA-TH-P12V2 | Aceptacion de Renuncia Voluntaria

PA-TH-P16 V1 | Atencitn Psicosocial

PA-TH-P08 V1 | Ejecucidn Plan de Incentivos No Pecuniario del INPEC

PA-TH-P03 V1 | Elaboracion de Nomina

PA-TH-P01V2 | Evaluacidn de Evento de Salud por Medicina Laboral - ESMEL

PA-TH-P04 V1 | Evaluacién de Ingreso de Ordenes de Embargo a la Nomina

PA-TH-PO7 V1 | Gestion para el retiro parcial o definitivo de cesantias

PA-TH-P19 V1 | Procedimiento afiliacion y retiro de servidores publicos a la administradora fondo de pensiones
PA-TH-P26 V1 | Procedimiento Consulta de Historias Laborales

PA-TH-P21 V1 | Procedimiento de afiliacion y retiro de funcionarios a las empresas promotoras de salud _
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Procedimiento de Gestion Programa de Calidad de Vida Laboral (Pareja, Familia y Pre

PA-TH-PIS VI pensionados)
PA-TH-P14 V1 | Procedimiento Ejecucion Plan de Incentivos Pecuniarios del INPEC
PA-TH-P23 V1 | Procedimiento Evaluacion del Desemperio Laboral
PA-TH-P06 V1 | Procedimiento identificacién de los requisitos del SGSST para las adquisiciones
PA-TH-P18 V1 | Procedimiento nombramientos, destinaciones y posesiones
PA-TH-P20 V1 | Procedimiento para afiliacion y novedades a las Cajas de Compensacion Familiar
PA-TH-P13 V1 | Procedimiento para el desarrollo del programa Deportivo, recreativo y artistico-cultural
PATH-P17 V1 Procgdim{ento para gl reporte de incapacidades por enfermedad general, laboral, accidentes de
trabajo v licencias medicas
PA-TH-P22 V1 | Procedimiento para el seguimiento a funcionarios con incapacidades mayores a 90 dias
PA-TH-P28 V1 | Procedimiento para la entrega del puesto de trabajo
Procedimiento para la programacion de actividades de promocién de la salud y prevencion de la
PA-TH-P11 V1
enfermedad
PA-TH-P09 V2 | Procedimiento para la Realizacion y Formalizacion de Alianzas Estrategicas

Gestion del Conocimiento Institucional

PA-GC-C09 V1 | Gestion del Conocimiento Institucional

PA-GC-G06 V1 | Guia Apertura de Cuentas de Ahorro para el Pago de Bonificacion

PA-GC-G04 V3 | Guia de Pautas Metodolbgicas para la Elaboracion del Proyecto de Investigacion

PA-GC-G10 V1 | Guia para el Desarrollo de Ejercicios Tacticos

PA-GC-GO7 V2 S;Jsi:r %i:)ahilrncgﬁiﬁo, actualizacion y registro de programas de educacion para el trabajo y

PA-GC-G09 V2 Guig para la administracidn de. Mgterial bii?liogréﬁco, Medics Audiovis_u,ales, Equipo de Apoyo
Logistico y Espacios de Aprendizaje de la Direccion Escuela de Formacion

PA-GC-G08 V2 | Guia para la ejecucion de programas académicos bajo la modalidad virtual

PA-GC-G03 V2 | Guia para Practicas Carcelarias

PA-GC-G11 V1 | Guia para uso y practica de tiro en el area de poligono

PA-GC-M01 V2 | Manual de Evaluacion Direccion Escuela de Formacion

PA-GC-M02 V1 | Manual de servicios de seguridad para la direccion escuela de formacion

PA-GC-PN0O1 V3

Plan institucional de capacitacion

PA-GC-PLO1 V3

Politica para el Acceso a la Oferta Académica de Educacion Continuada

PA-GC-P0O7 V2 | Ejecucion programas academicos presenciales

PA-GC-P02 V3 | Investigacidn Cientifica Penitenciaria

PA-GC-P06 V3 | Procedimiento Educacion Continuada

PA-GC-PO3 V3 | Registro y Conirol

PA-GC-P08 V2 | Seleccién de Docentes, Instructores, Tutores o Facilitadores Exiernos
PA-GC-P09 V2 | Seleccién de Docentes, Instructores, Tutores o Facilitadores Internos

PA-GC-PRO1T V1

Programa de Bienestar Estudiantil y Proyeccién Social

Gestion Tecnologia e Informacion

PA-TI-C10 V1 | Gestion de Tecnologia e Informacién

PA-TI-GO4 V1 | Cataloge de servicios de tecnologia de informacién

PA-T-G02 V2 | Guia de narmas y buenas practicas de la seguridad de la Informacién

PA-TI-GO7 V1 | Guia de buenas practicas para el manejo y operacién de equipos de seguridad electronica

PA-TI-G01 V1 | Guia Tecnoldgica para Audiencias Virtuales

PA-TI-GO6 V1 Inventa.rio ge activos de la informacion de las TIC (Tecnologias de la Informacién y fa
Comunicacién)

PA-TI-GO3 V1 | Material de apoyo para el cumplimiento de obligaciones establecidas en la Ley 1581 de 2012
Material de apoyo para el Registro Nacional de Bases de Datos — RNBD - anfe la

PA-TI-G05 V1 : . ; .
Superintendencia de Industria y Comercio

PA-TI-MO1 V1 | Metodologia de gestion y evaluacion de riesgos de seguridad de la informacion
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PA-TI-PN04 V1

Plan de comunicaciones del PETI {plan estratégico de tecnologias de la informacion)

PA-TI-PN0O2 V1

Plan de seguridad y privacidad de la informacion

PA-TI-PNG3 V1

Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion

PA-TI-PN0O1 V1

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién PET]

PA-TI-PLO1 V2

Politica de Seguridad de la Informacion

PA-TI-PLO2 V2

PA-GL-C11 V1

Gestion Legal

Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales

Gestidn Legal

PA-GL-G03 V1

Guia Control de Legalidad Proyectos Actos Administrativos

PA-GL-G04 V1

Guia Control de Normas

PA-GL-GO1 V1

Guia Registro y Autenticacion de Actos Administrativos

PA-GL-G02 V1

Guia Respuesta de Conceptos

PA-GL-P05 V1

Acciones de Repeticion

PA-GL-P03 V1

Acciones de Tutela y de Cumplimiento

PA-GL-P04 V1

Conciliacicnes Extrajudiciales y Judiciales

PA-GL-P06 V2

Elaboracion o Modificacion de los Reglamentos del Régimen Interno de los Establecimientos de
Reclusion

PA-GL-PO1 V2

Reconocimiento y Liquidacion de Sentencias y Conciliaciones

PA-GL-P02 V1

Recurso de Apelacion en Actuaciones Disciplinarias
Gestion Disciplinaria

PA-GD-C12 V1 | Gestion Disciplinaria

PA-LA-C13 V1

Logistica y Abastecimiento

Logistica y Abastecimiento

PA-LA-G01 V1

Guia Generacitn Reportes PCT

PA-LA-MO3 V7

Manual de Contratacion

PA-LA-M02 V2

Manual de Manejo de Bienas

PA-LA-M04 V1

Manual de mantenimiento de la escuela de formacion del INFEC

PA-LA-M01 V2

Manual de Material de Defensa y Municiones

PA-LA-PN01 V2

Plan Estratégico de Seguridad Vial

PA-LA-PLO1 V1

Politica de Seguridad Vial

PA-LA-P06 V1

Comparendos o Multas por Infracciones de Transito a Vehiculos Oficiales

PA-LA-P01 V2

Control de Inventarios

PA-LA-P09 V1

Desintegracion de Vehiculos Oficiales en estado de inservibles y obsoletos

PA-LA-P04 V1

Entradas de Bienes Muebles a Bodega

PA-LA-PO7 V1

Procedimiento para elaborar el plan de necesidades de infraestructura de los ERON

PA-LA-PO5 V1

Reintegro de Bienes Muebies a Bodega

PA-LA-P03 V1

Salidas de Bienes Muebles de Bodega

PA-LA-PO2 V1

Traslado de bienes muebles en servicio
Gestion Financiera

PA-GF-C14 V1 | Gestion Financiera
PA-GF-G01 V1 | Guia para elaborar y expedir Certificacion laboral de valores pagados a funcionarios del INPEC
PA-GF-MO1 V1 { Manual Contable
PA-GF-PL13 V1| POLITICA CONTABLE DE ACUERDOS CONJUNTOS
PA-GF-PL18 V1 | POLITICA CONTABLE DE BENEFICIO A EMPLEADOS
POLITICA CONTABLE DE CAMBIOS EN LAS POLITICAS CONTABLES Y CORRECCION DE
PA-GF-PLS V1 ERRORES
PA-GF-PL3V1 | POLITICA CONTABLE DE CUENTAS POR COBRAR - DEUDORES
PA-GF-PL5 V1 | POLITICA CONTABLE DE CUENTAS POR PAGAR
PA-GF-PL10 V1 | POLITICA CONTABLE DE HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE
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PA-GF-PL7 V1 | POLITICA CONTABLE DE INGRESOS

PA-GF-PL12 V1 | POLITICA CONTABLE DE INVENTARIOS

PA-GF-PL6 V1 ! POLITICA CONTABLE DE PROVISIONES Y PASIVOS CONTINGENTES
PA-GF-PL2 V1 | POLITICA CONTABLE EFECTIVO Y EQUIVALENTES

PA-GF-PL4 V1 | POLITICA CONTABLE PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

PA-GF-PLO1 V1

Politica Presupuesto Participativo de Inversién

PA-GF-P024 V1

Apertura y terminacion de cuentas recursos nacion y propios CSF

PA-GF-P07 V1

Caja Menor

PA-GF-P10 V1

Conciliacion Almacén PCT y SIIF Nacion

PA-GF-P09 V1

Conciliaciones Bancarias

PA-GF-P011 V1

Contabilizacion Sentencias, Demandas y Conciliaciones

PA-GF-P013 V1

Contabilizacion Viaticos, Gastos Viaticos de Viaje al Interior y Traslado de Internos

PA-GF-P016 V1

Contabilizacion Bienes Inmuebles

PA-GF-P015 V1

Contabilizacion Depreciacion, Amortizacion y Provisién

PA-GF-P012 V1

Contabilizacion Nomina

PA-GF-P014 V1

Depuracion Cuentas Contables

PA-GF-P04 V2

Desagregacion de Apropiaciones Presupuestales

PA-GF-P03 V2

Distribucion de Recursos

PA-GF-P01 V3

Elahoracion Anteproyecto de Presupuesto

PA-GF-P206 V3

Elaborar ordenes de Pago

PA-GF-P018 V1

Expedicién Ceitificado de Disponibilidad COP, Compromiso Presupuestal de Gasto seguimiento
a las act

PA-GF-P022 V1

EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE INGRESQOS Y RETENCIONES

PA-GF-P06 V1

Inversion Forzosa

PA-GF-P025 V2

Manejo de Dinero

PA-GF-P023 V1

Manejo de Egresos

PA-GF-PO17 V1

MANEJO DE INGRESOS Y OTROS RECURSOS

PA-GF-P05 V2

Modificacion presupuestal

PA-GF-PO19 V1

PROGRAMACION, EJECUCION Y CONTROL DEL PAC ANUAL

PA-GF-P21 V1

RADICAR SOPORTES PARA PAGO_CUENTA POR PAGAR PRESUPUESTAL

PA-GF-P03 V3

Reconocimiento y pagoe de vidticos y gasto de viaje

PA-GF-P026 V1

REGISTRO DE OBLIGACIONES

PA-GF-P02 V1

PA-DO-C15 V1

Solicitud Vigencias Fufuras

Gestion Documental Q

Gestion Documental

PA-DO-G03 V1

Guia de prevencion de emergencias y atencion de desastres en archivos

PA-DO-G03 V2

Guia para la elaboracion de indice de Informacién Clasificada y Reservada

PA-DO-G02 V1

Guia para la Elaboracion del Inventario de Activos de Informacién

PA-DO-GO1 V1

Guia para la elaboracidn y control de las comunicaciones institucionales

PA-DO-M01 V4

Manual de Gesfion Documental

PA-DO-PNO1 V1

Plan Institucional de Archivos (PINAR)

PA-DO-PN02 V1

Sistema Integrado de Conservacion - SIC

PA-DO-PL0O1 V2

Politica de Eficiencia Administrativa y Cero Papel

PA-DO-PLO3 V1

Palitica de Gestidn de Documentos Electronicos

PA-DO-PLO2 V1

Politica de Gestion Documental

PA-DO-P05 V1

Actualizacion de Tablas de Retencion Documental - TRD

PA-DO-PO1 V1

Control de Registros

PA-DO-P09 V1

Disposicion Final y Preservacion a Largo Plazo
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PA-DO-P10 V2 | Eliminacion Documental

PA-DO-P07 V1 | Organizacion Documental

PA-DO-P06 V1 | Planeacion de Gestion Documental

PA-DO-P04 V4 | Procedimiento de recepcion y envio de correspondencia para la poblacion privada de la libertad

PA-DO-P03 V2 | Produccion y despacho de comunicaciones oficiales externas

PA-DO-P0Z V1 | Recepcion, Radicacion y Distribucion de Comunicaciones Oficiales

PA-DO-PG8 V1 | Transferencias Documentales Primarias

PA-DO-PR02 V1 | Programa de Documentos Vitales

PA-DO-PRO1 V1 rma de Gestion Documental - PGD
Control Interno

PV-CI-C16 V1 Control Interno

PV-CI-P01 V2 | Auditoria Interna de Gestion

Y los publicados en Ruta virtual de la Calidad que son objeto de actualizacion por parte de los duefios de proceso

hasta que todos queden en ISOlucion

http://rutaviriual inpec.gov.co/moodle/

Usuario: consulta Clave: 123456

11. ARCHIVO

NP P T b iy y
SOIGH OO 13 ORNenienois

..... orel cel personal de carrera a cargo

Direccion General 2018 2019

Oficios Firmados Dir General 17 6
COMEB 1 0
Regional oriente . 2 1
Regional viejo caldas t 2 1
Regional noroeste 2 1
Regional norte 2 1
Regional central 2 2
Subdireccién de Seguridad y Vigilancia 1 0
Regional Occidental 2 1
Direccidn general 3 3
Direccién Gestidn corporativa 4 3
Direccidn de Atencion y Tratamiento 4 2
USPEC 2 1
Procuraduria General de la Nacion 2 0
Policia Ejercito 2 1
Oficina de Sistemas de Informacion 2 1
Grupo de Relaciones [nternacionales y 1 0
Protocolo

Grupo Logistico

Grupo Asuntos Penitenciarios

Entidades Varias

Planillas Direccién

Oficina Control Interno

Grupo Derechos Humanos

Subdireccion Cuerpo de Custedia

CONTRALORIA GENERAL

Subdireccion de Gestion Contractual

E R RS g e e e K R & I
aAlalo|lalalalhipp oo

Ministerio de Justicia y del Derecho

4
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Oficina Control Interng Disciplinario
Oficina Asesora Juridica
Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina Asesora de Planeacion
Subdireccion de Talentc Humano
Direccidn de Custodia y Vigilancia
Direccién Escuela de Formacion
Directivas Transitorias
Circulares

TOTAL CARPETAS

Aalatcaldol o ra = ra M
alalalo|ealalalipol—

w0

Las evidencias se encuentran desarrolladas en el Formato Unico de Inventario Documental PA-
DO-M01 FO1 Version oficial

12. OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

13. OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE :

No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por [os que intervinieron,
en la ciudad de Bogota D.C., a los (07) siete dias del mes de octubre de 2019.

Firmado, )
G S N >

e

4
e Bt

e R
i B TE

Mavbr‘Generiil WILLIAM E. RUIZ GARZON
Director General —INPEC /Saliente

Firmado,

Teniente Coronel MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA
Director General (e)-INPEC /Entrante

Revisado por;

Odrr— Py €
Juan Manuel Riafio Vargas Sef; Oﬁci)ﬁa Asesora ¢k Planeacion
Luis Francisco Gaitan Puel llefefOficina Asesora Juridica

Ing. Adriana Cetina Hernandez / Jefe Oficina Sistemas de Informacion

Mayor (RA) Jeferson Erazo Escobar /Jefe Oficina Control Interno

Hugo Javier Velasquez Pulido /Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario (g)
TC Manuel Armando Quintero Medina / Director de Custodia y Vigilancia
Roselin Martinez Rosales / Directora de Atencidon y Tratamiento

José Nemesio Moreno Rodriguez / Director Gestidén Corporativa

Elaborado por; Ds Eduarde Guzman Guzman -OFPLA

*
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005}

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

Mayor General WILLIAM E. RUIZ GARZON

B. CARGO

Director General

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Instituto Nacicnal Penitenciaric y Carcelario

D. CIUDAD Y FECHA

Bogota D.C. 07 de octubre de 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

05 de febrero de 2019

F. CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO [x1 SEPARACION DEL CARGO

[] RATIFICACION []

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

07 de octubre de 2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Proceso Modalidad Ne.

Praocesos de contratacion radicados para ejecucion vigencia 2019.
Total CDP  Dependencia

Estado del

instalacion de la puerta de
acceso vehicular

CDP proceso
Contratar el mantenimiento Minima 13.200.000 | Oficinade Proyeccion de
correctivo de puntos de red , Cuantia sistemas de invitacion 03/10/2019
red eléctrica regulada y no informacion
regulada para la subdireccion
de salud y desarrofio de
habilidades productivas y
mantenirmiento del &rea de
archivo para la oficina de
control Gnico disciptinario de la
sede central del INPEC -INPEC
Vacaciones recreativas Minima 23419 70.000.000 | Talento [nvitacién publica
Cuantia humano 03/10/2019
Licencias adobe Minima 67619 10.000.000 | Oficina de Cambio analisis del
Cuantia sistemas de sector y estudio de
informacian mercado 03/10/2019
Entrega de estudios previos y Minima 59319 9.000.000 Grupo Publicacion Invitacion
documentos de suministro e Cuaniia Logistico 371072019

v
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Proceso

! Modalidad

No.
CcDP

fi”otal cop

Dependencia

Estado del

proceso

Libertad bajo palabra Minima 80.000.000 | Sukdireccion | Desierto
Cuantia de
educacion
Mantenimiento preventivo Minima 1219 5.000.000 Grupo
correctivo y recarga de Cuantia Logistico Pubficacion de
extintores invitacion 03/10/2019
Prestacion de servicios de Minima 33119- | 9.800.000 Talento
apoyo logistico suministre de Cuantia 33019 humano Aplazado por analisis
comidas, servicio de espacio y austeridad en el gasto
ayudas equidad y género. 03/10/2019
Presentacion del servicio de Minima 84419 12.000.000 | Grupo Se realizaron ajustes
mantenimiento preventivo y Cuantia Logistico a los estudios previos
correctivo de la planta eléctrica por  control de
ubicada en el edifico de la sede cambios, y se envid
central del instituto nacional mediante coreo
penitenciaria y carcelario elecironico al sefior
Dragoneante  Diego
Gomez el Grupo
Logisiico, en el cual se
indicé  cambiar las
cotizaciones y ajustar
desde su punio de
vista técnico, algunos
aspectos de  los
estudios previos,
Entrega estudios previos y Minima 7.000.000 Grupo Pubticacion de
documentos de fungibles - Cuantia Logistico invitacion 03/10/2019
elementos ferreteria
Renovacién tecnolégica e ia Menaor 625.000.0C0 | Oficina de Apertura del proceso
sala de monitoreo v estrategia Cuantia ,00 sistemas de publicado en el Secop
del GEDIP & implementacion infermacion [103/10/2019.
de la gestion centralizada SOC
del INPEC
Implementacion de Menor 12719 184.250.000 | Direccidn Manifestaciones de
herramientas tecnolégicas para | Cuantia Gestitn interés  en Secop |l
la mejora la calidad y eficiencia Corporativay | 03/10/2019
en la prestacion del servicio al sistemas de
ciudadanc nacional del INPEC informacion
nacional .
Implementacion de Menor 12819 10.000.000
herramientas tecnologicas para | Cuantia
la mejora la calidad y eficiencia
en la prestacion del servicio al
ciudadano nacional del INPEC
nagional .
Mantenimiento centro de Menor 14519 140.000.000 | Oficina Evaluacion  definitiva
computc y UPSS de la Cuantia Sistemasde | 03/10/2019
Direccion General. informacién
9419 70.000.000 } Grupo Publicacién de pliego
9519 25,000,600 atencién al definifivo 3/10/2019.
ciudadano —
Mobiliario Subast 57619 | 7000000 Igg:at'lco i
ubasta ubdireccion
36419 34.100.000 | 4a educacion
13619 350.000.000 | —seguridad y
salud en el
trabajo —
Almacén.
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Pracesos pendientes por radicar Plan Anual Vigencia 2019.

y Unidad Fecha de
Concepto Modalidad Responsable Entrega Estado |

Servicio de aseo y fimpieza - Acuerdo Grupo Logistico | 13/09/2019 Se envio comunicado para su
Vigencias futuras - Grupo Marco de radicacion , en el mes de diciembre
Logistico Precios de 2018.
Adgquisiciones bombas de Minima Grupo Logistico | 24/05/2019 Sin radicar.
gyeccion - Grupo Logistica Cuantia
Disefio produccion y monfaje Minima Subdireccidn de | 31/05/2019 Sin radicar,
@spacios en corerias Cuantia actividades :

productivas
Bolsas y etiquetas afusivasala | Minima Subdireccion de | 31/05/2019 Sin radicar.
marca libera Cuantia actividades

productivas
Adquisicion de papeleria y (tiles | Subasta DIGEC - Grupe | Vigencia Futura | Se envié comunicado para su
de escritorio Presencial de Bienes 2020-2021 radicacion.

Muebles

Concepto

Contratar la elaboracion de avallos
comerciales de bienes inmuebles
ubicados en zonas urbanas y rurales
a nivel nacional, donde funcionan los
establecimientos de reclusion del
orden nacional a cargo del INFEC

— INPEC.

directa

Procesos pendientes por radicar Plan Anual Vigencia 2019,
Modalidad

Contratacién

Unidad
Responsable
Grupo Logistico

En revision minuta de contrato por
parte del coniratista - IGAC

Estado

214

Consolidado Doctrina institucional

Descripcion
Directivas Transitorias

Circulares 18

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo
entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacién dei cargo o ratificacion, ast:

A.  Recursos Financieros

CONCEPTO | VALOR(Millones de pesos)
Vigencia Fiscal afio 2019 comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 3¢ del mes de Junio
Activo Tofal 2.665.401
Corriente 366.406
No corriente 2.288.994
Pasivo Total 1,612,749
Carriente 321.270
No corriente 1.291,478
Patrimonio 1.052.651
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CONCEPTO 1 VALOR(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal ano 2019 comprendida entre ei dia 01 del mes Enero y el dia 30 del mes Junio
Ingresos Operacionales 605.079
(Gastos Operacionales 667.987
Costos de Venta y Operacion 27.731
Resultado Operacional
Ingresos Extracrdinarios
Gastos Extraordinarios
Resuitado no cperacional

-90.639

Resultado nefo

B. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO | VALOR{(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal afio 2019 comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 30 del mes Junio
Terrenos 534.874
Edificaciones 1.764
Construcciongs en curso 0
Equipo de transporte, Traccion y Elevacién 42618
Equipos de Comunicacion y computo 42,356
Muebies, Enseres y Equipo de Oficina 27.496
Bienas Muebles en Bodega 30.348
Redes, Lineas y Cables 221
Plantas, Ductos y Tineles 0

-208.750

Otros conceptos

4. PLANTA DE PERSONAL

Detalle de la planta de personal de la Entidad

CONCERTO

| Cargos de libre nombramiento y remaocitin:

TOTAL NOMERD DE EARGDS DE LA

PLANTA

" NIMERD DE CARGOS

PREVISTOS

NMERD DE CARGOS -

VADANTES ")

o} lafecha de inicio de |a gestirn 253 206 47

» Mg fechla'de retiro sageracidn del cargo o 253 212 1
ratificacion

Yarizcitn porcentual 0 2.91% -12.7%

o |z fecha de inicio de la gestion 15,542 14675 867

. Alal fa[:hla’de retiro saparaeidn del cargo o 15,542 14459 1090
ratifizacidn

Variacidn porcentual 0 -1.51% 25.7%

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por e} periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el

cumplimiento misicnal de la entidad.

v Proyecto de Inversidon vigencia 2.019 “'MPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y
ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CALIDAD Y EFICIENCIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO AL
CIUDADANO NACIONAL DEL INPEC NACIONAL”.

v Se ha trabajado durante lo corrido del 2019 una estrategia de monitoreo a los Derechos Humanas de las Personas
Privadas de la Libertad, para llevar a cabo un diagndstico. Para ello se cre¢ una herramienta de anlisis de las
fuentes de informacion escogidas, que son: las Actas de Comité de Derechos Humanos, Actas de Comité de
Enfoque Diferencial y el Reporte de Aislamiento, que se presenta mensualmente por parte de los Consules de
Derechos Humanos, dentro de la dinamica del Concurso de Derechos Humanos 2019.

v Alafecha se tienen programadas tres (3) repatriaciones

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102
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S N N RN

AN

Formulacion y seguimiento Plan de Mejoramiento DANE

Revision de los Documentos del SGI asociados a los procesos establecidos para el INPEC

Reclasificacion de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de acuerdo a la Ley 1709 de 2014
Mesas de trabajo con los duefios de procesos para desarrollar la Estructura Organica y funciones de las
dependencias del nivel central, Direcciones Regionales y ERON en el marco de la Resolucion 598 de 2018, 5557
de 2012 y 501 de 2005.

Formulacion y seguimiento planeacién institucional (plan indicativo y plan de accion)

Formulacion y monitoreo mapa de riesgos por gestion y corrupcion

Formulacion y seguimiento modelo integrado de planeacion y gestion

Formulacion y seguimiento plan de mejoramiento auditorias internas y extemas

Seguimiento, tramites aprobados ante el DAFP

Formulacion, seguimiento proyectos de inversion

Seguimiento a los indicadores de procesos y estratégicos

Seguimiento plan de humanizacién y transformacion

Seguimiento metas SIGOB

Valor asignado de presupuesto rubro de sentencias para el afio 2019 fue de $59.202.500.000 y la ejecucion a 30
de septiembre de 2019 fue de $41.154.000.000, equivalente al 70%.

Plan de trabajo se encuentra registrado conforme al oficio 20191E00119050 dei 25 de junio de 2019.

Se realizd control de legalidad para |a firma del Jefe de la OFAJU a 333 actos administrativos proyectados por
diferentes dependencias del Instituto.

60 expedientes tramitados correspondientes a fallos por procesos disciplinarios adelantados por la OFIDI y los
CIDIS Regionales, Asi 13 de la OFIDI, 5 Regional Noroeste, 3 Regional Occidental, 4 Regional Oriente, 3 Regional
Viejo Caldas, 5 Regional Norte y 27 Regional Central.

Proyecto de Inversion para la Modernizacion de la plataforma tecnologica institucional

Actividad Responsabilidad Presupuesto Plan de
trabajo
Disefiar el modelo de SGSi| Grupo de Proyeccion,
definiendo las fases de ejecucién | Segquridad e Ejecucion
asociada al MSPI [mplementacion $ 80,000,000.00 Contractual
Tecnoldgica

Renovar |a plataforma tecnolégica | Grupo de Administracion Ejecucién
asociada a misidn crifica de la Informacion $ 373,427,687.00 Confractual
Implementar la gestion  de | Grupo de Administracién
operacion  centralizada SOC | de las Tecnologias de la | $ 100,000,000.00 Ejecucién
(Security Operation Center) Informacion. Contractual
Realizar la ampliacién de registros | Grupo de Administracion Ejecucion
de enrolamiento de la Base de | de la Informagcién $ 250,000,000.00 Contractual
Datos AFIS
Realizar la actualizacion de los | Grupo de Administracion | $ 130,000,000.00 Ejecucion
tableros de Control de la Informacion Confractual
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F TOTAL

| $933.427.687,00

v Seguimiento a ERON y tramite de beneficios administrativos acorde a instrucciones emanadas de DICUY.

v Se continué con la actualizacion del proyecto de inversion “implementacién de laboratorios de criminalistica en las
areas de Policia Judicial de los establecimientos de reclusion del orden nacional” Codigo BPIN: 2017011000398,
el cual se encuenira bajo supervision de la USPEC.

Programa
Seguimiento a farmacodependencia 'y
patologia mental.

Responsable

Grupo de Salud Publica

Presupuesto
$0,0

Seguimiento a la prestacion del servicio a
pacientes con diagnéstico de patologia
mental.

Grupo de Salud Piblica

$0.0

Gestion del riesgo a poblaciones
prioritarias (gestantes, menores de tres
afios y cronicos)

Grupo de Salud Publica

$0,0

Seguimiento al manejo de los brotes y
eventos de interés en salud plblica.

Grupo de Salud Pablica

$0.0

Seguimiento a la recoleccion de residuos
hospitalarios y similares.

Grupo de Salud Publica

$0,0

Seguimiento a la Notificacion de eventos de
interés en salud plblica (SIVIGILA}

Grupo de Salud Pablica

$0.0

Seguimiento a la atencion en salud VIH-
SIDA para la PPL

Grupo de Salud Publica

$0.0

Gestion de la base de datos para la
afiliacion de la poblacién reclusa a cargo
del INPEC al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Grupo de Aseguramiento

$0,0

Gestion de la base de datos para la
cobertura médica a través del fondo de
salud PPL 2017 en salud.

Grupo de Aseguramiento

$0,0

Seguimiento a la Notificacion de eventos de
interés en salud pablica (SIVIGILA).

Grupo de Salud Publica

$0.0

Seguimiento a |a prestacion del servicio de
safud.

Grupo de Seivicios de Salud

$0.0

Seguimiento a la prestacion de los servicios
de salud, incluyendo la informacion que
arroja el COSAD

Grupo de Servicios de Salud

$0.0

Informe mensual del seguimiento a la
solicitud de servicios extramurales

Grupo de Servicios de Salud

$0.0

Implementacion del Sistema Obligatorio de
Garantia en el INPEC.

Grupo de Servicios de Salud

$0.0

Seguimiento al servicio de alimentacidn.

Grupo de alimentacién

$0.0

Politica de salas amigas de la familia
lactante en las reclusiones de mujeres.

Grupo de alimentacidn

$0.0

Apoyo al cumplimiento de las condiciones
higiénico-sanitarias ~ en  actividades
productivas que manipulan alimentos.

Grupo de alimentacion

$0.0

v Proyecto de inversion “Diagramar e imprimir las unidades didacticas integradas del modelo educativo para el
sistema penitenciario y carcelario, presupuesto *$384.413.266.00
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GRECA

Contrato

Proyecto de inversion

Objeto del contrato

Diagramar e imprimir las
unidades didacticas
integradas UD| para PPL
estudiantes del modelo
educativo para el sistema
penitenciario y carcelario

$384.413.266

Estado actual del
contrato

Contrato No 118 del
29 de julio de 2019.

GRECA

Desarrollo y fortalecimiento
de aulas virtuales

Contratar la adquisicion,
instalacién y puesta en
funcionamiento de fa solucion
de las aulas virtuales del
programa de educacion
superior a distancia en los
establecimientos de reclusidn
del INPEC

$670.000.000

Contrato 156 de 2019.

EDUCACION SUPERIOR

Corporacion Universitaria
Minuto de Dios
UNIMINUTO

Universidad Nacionai
Abierta y a Distancia UNAD

Contrato de prestacion de
servicios cuyo objeto consiste
en “contratar el servicio
educativo en la modalidad de
educacion superior virtual y/o
abierta a distancia para ias
personas privadas de la
libertad recluidos en los
Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional
beneficiarios del apoyo
econdémico del 30% en el
valor de la matricula
semestral, que el INPEC
otorga en concordancia con
el convenio de cooperacion
162- 2016, suscrito entre el
INPEC y ta Corporacion
Universitaria Minuto de Dios
Uniminuto®

$ 35.000.000
M/CTE

Contrato No 077 del 3
de abril 2019.

Contrato de prestacién de
servicios cuyo objeto
consiste en “Contratar el
servicio educativoen la
modalidad de educacion
superior virtual y/o abierta a
distancia para las personas
privadas de la libertad
recluidos en los
Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional
beneficiarios del apoyo
econémico del 35% en el
valor de [a matricula
semestral, que el INPEC
otorga en concordancia con
el convenio de cooperacion
interinstitucional No 002 de
2014, suscrito en el INPEC y

$ 55.000.000
M/CTE

Contrato No. 083 del
20 de marzo de 2019.
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la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD"

Contrato Interadministrativo

Evaluacion de la Educacion
ICFES

Instituto Colombiano para la

Aplicar, calificar y entregar
resultados para la vigencia
2019 del examen de estado
de educacién media saber 11
calendario A, examen de
validacion ~ general  del
bachillerato académico y el
examen de estado de
educacion superior saber Pro
y TyT en los Establecimientos
de Reclusibn del Orden
Nacional y los centros de
reclusion militar y de policia
adscritos al INPEC. (SIC)

$ 180.000.000

Contrato No 097 13 de
mayo de 2019.

Programa Libertad Bajo
palabra

GUCUR

*Anuar recursos humanos,
administrativos, técnicos, vy
financieros para la realizacion
del programa libertad bajo
palabra” dirigidos a internos
sindicados y condenados que
se encuentran en los 11
establecimientos priorizados
para el afioc 2019, con el
apoyo del Ministerio de
Cultura”

$60.000.000

Libros Impresos

Adguisicion de libros impresos
para la dotacion de bibliotecas
en 59 Establecimientos de
Reclusion del Crden Nacional
ERON.

$ 320.000.000

Contrato 136 de 2019

Muebles

Adquisicidn de muebles para
la dotacion de bibliotecas en
59 Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional
ERON

$ 350.000.000

Publicado

Responsabilidades

Presupuesto

Plan de trabajo

los  mecanismos  alternativos

Nacional’

Proyecto de inversion “Fortalecimiento de
de
resolucion de controversias al interior de
ios establecimientos de reclusién del pais.

150.000.000

Establecido

interadministrativo suscritc con ia
Universidad Nacional de Colombia N°
117/2018. En ejecucion.

en el contrato

Proyecto de inversion,

“Fortalecimiento
del programa de atencion de consumo de

$157.200.000

Establecido

interadministrativo  N°

contrato
144  de

en el

sustancias psicoactivas en la poblacién
privada de ia libertad a cargo del INPEC”

2019, suscrito entre el Instifuto
Nacional Penitenciario y Carcelaric -
INPEC y la Universidad Nacional de
Golombia. En ejecucion.

Proyecto de inversion “Implementacion de
herramientas de evaluacion penitenciaria
nacional’

$243.424.903

Establecido en el contrato N® 125 de
2019, suscrito  enfre el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext.1102
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Colombia. En ejecucion.

INPEC vy la Universidad Nacional de

Programa Responsable Presupuesto
Seguimiento a la gestion (Creacion,
] Fgrtalen;i?iento, Actualizacion y Grupo de ;
iquidacion) de actividades productivas . , 500.000.000,00
que funcionan en los ERON bajo la Actividades Productivas
modalidad de administracion directa.
Seguimiento al programa de Grupo de Actividades $2.410.000.000,00
autoabastecimiento QOcupacionales
Seguimiento a la ejecucion presupuestal Grupo de Actividades
de bonificacién Ocupacionales §4.753.619.793,00
Programa de Seguridad y Salud en el Grupo de Actividades
Trabajo Ocupacionales $530.000.000.00
Tramite y seguimiento a modificacién de Grupo de Actividades $0.0
planes ocupacionales Ocupacionales '
Apoyo a la gestidn comercial en la
Regionales y ERON para la
imptementacion y/o mejoramiento de 18
untos de venta identificados con la . .
rca insitucionsl Livera COLOMBIA @ | CTuPo de Gestion Comercia $150.000.000
del orden nacional- Responsable Maryori
Quinones Ninez- Coordinadora Grupo
de Gestibn Comercial
Participacidn en (2) ferias de exposicion
nacional en CORFERIAS: Hogar y Expo | Grupo de Gestién Comercial $60.000.000
artesanias.
Se efectuaron a nivel regional (45} ferias
arfesanales, gestionadas por las
Direcciones Regionales y los Grupo de Gestion Comercial $0
Establecimientos de Reclusidn de cada
jurisdiccidn.
Programa PIGA Grupo de Actividades
Ocupacionales $950.000.000,00
Se fiene proyectado la implementacion médulo de administracién recursos de los Privados de la Libertad y
Administracién [nventarios de Expendio en el aplicativo Manejo de Dinero en los ERON:
» |piales y Tuquerres octubre 2019.
« Cartago, RM Pereira, Armenia y RM Armenia noviembre 2019.
e Cali y EPAMSCAS de Bogota diciembre 2019,
Presupuesto requerido para el desplazamiento de 1 Servidor Piblico del Grupo de Tesoreria: § 3.764.000.00.
Gestion Documental - Proyecto de Inversion 2019 - 2022
Proyecto de inversion elaborade desde 2017 en acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion y
aprobado por el Departamento de Planeacion Nacional DNP el cual busca Fortalecer la gestion archivistica del
INPEC desde la vigencia 2019 hasta el 2022.

»
]
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Especializados,
Abogada, Ingeniero
Industrial con
especializacion en
Bibliotecologia,
funcionarios con
perfiles de Gestion
Documental y |a
Coordinadora del
Grupo

realizacion de las
actividades:

$23.833.333

PORMATO
Govis FORMULACIGN DE PROYECTOS DE INVERSION
= e T
Fontalacar gestion arliivistica del Institota Nacionat ) N
Penitenclarioy Catcebarle vm;::;:‘m vsm;;;:m v““‘;:::"“’" "““'2‘:::"“ Conton tatates “Mw M:_“ Meta 2019 [Mota 2070] Beta 2021
Efectuar los procesas de gestidn dorumental
PRINCIPAL m
ptigdad 1 Sistema do !
esarollar ades fos 5 insessar: 5 5:3o00S| s  H98D00ONG[S 13ivissan: gestion 100 ]
e organizacion y eonservicidn  del: documental H
servicus de fondo Acumutade delt ERPEC crument
Geshién implementadas 1
oacumental | ez INTERMAEDIC
Organizse y administzar sdecusdamente 4 AEIcRoOoD & S1I000000] % SEHALCCLDOL S 1152000000 Degymanios izad 3%
[a Informatidn de gestidn del INPEC arghieagng
Actualizar ios preceses de tecepcian, seguimiento ¥
tespuesta de informacidn wramitadz por ¢f Institute
Actividad 3
ntcjorsr los teamites ee fa gestibn de Wt . pnogn le aazcoonc |5 romaoco s isssiraoe (s wsresaise
intormacion en el iyl ventral PRINCIRAL
Servicos de sistamas de
mfom.uclén fotiidad A informatien M 57 23
actualizados [nsojorar fos sramites on le gestion de 7a scohzatos
i ton on los E5tabl i dels 11300000 (% 182000008 170552000 (S 126547005 3TN0
Ereciusion :
296400000 04.000 154,600 12214
Elaboracion de las TRD Convalidacion antes el AGN:
Contratistas Valor de los contratos 1-. Elaboracion del organigrama para establecer la
Profesionales realizados para la autoridad jerarquica que fe permita evidenciar las

funciones con la oficina de Planeacion.

2-. Elaboracion de cuadro paralelo de los Actos
Administrativos Resolucidn 2122 de 2012 y
Resolucion No 00598 de 2018.

3-, Presentacion del cuadro de clasificacion
documental conforme a la Resolucion No 00598 de

2018.

4-. Conformacion de equipos de trabajo para la
realizacion de encuestas documentales a las
oficinas productoras.

5., Elaboracién de las Pre-Tablas de Retencién
Documental del Instituto.

6-. Socializacién de las Pre-Tablas de Retencion
Documental del Instituto con las Unidades
Productoras.

7-. Aprobacion de las Tablas de Retencion
Documental por el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio def INPEC. Acta No. 8 del
20/12/2018

Elaboracion de las TVD y Convalidacion ante el AGN:

EQUIPO DE TRABAJO

PRESUPUESTO

PLAN DE TRABAJG

Contratistas
Profesionales
Especializados,

Valor de los contratos
realizados para la
realizacion de las

1-, Capacitacion a nivel Nacional, mediante
radicado 20181E0014552 del Instructivo para la
elaboracién de los inventarios de los Fondos

Abogada, Historiadora, | actividades: Acumulados, que servira para la recoleccion de
Ingeniero Industrial con informacién de
especializacion en $23.833.333

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102
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Bibliotecologia,
funcionarios con
perfiles de Gestidn
Documental y la
Coordinadora del
Grupo

los archivos que no han tenido ninguna intervencion
archivistica al interior de las Regionales y sus
Establecimientos.

2. Recoleccién de la informacién por regionales de
todos los ERON y Sede Central Administrativa de
ios Fondos Acumulados

Actualizacion del
aplicativo GESDOC

$ 300.000.000

A través de la Oficina de Sistemas de Informacion
se llevo a cabo la contratacion de empresa Groove
Media Tecnologies quienes estan realizando la
actualizacion del aplicativo GESDOC

Proyecto organizacion
Historias Laborales
inactivas del INPEC

$230.001.246

1. Recoleccion de las Historias Laborales
inactivas del INPEC.

2. Unificacion con las Historias Laborales
inactivas del Archivo Central y del Grupo de
Administracidn de Historias Laborales.

3. Entrega de las Historias Lahorales inactivas al
contratista Almarchives S.A quien
actualmente se encuentra realizando €l
proceso de organizacién documental.

Dotar [as ventanillas
tinicas de
correspondencia del
INPEC con equipos
tecnoldgicos
especializados

$ 258.521.879,42

En las vigencias 2019 — 2020 — 2021 y 2022 se
realizara la entrega de un kit tecnolégico
especializado a cada ventanilla de correspondencia
del INPEC, segln el proyecto de inversién en donde
su objetivo es “Mejorar los tramites en la gestion de
la informacién en el nivel central y Mejorar los
tramites en la gestion de la informacion en los
Establecimientos de reclusion”

Pendiente la adicidn del proceso contractual para adquirir 156 firmas digitales de los nuevos servidores plblicos
asignados a los centros de reclusién principalmente para el manejo del perfil contable, se tiene el presupuesto
del saldo del proceso contractual inicial

De acuerdo al Plan de vigencias futuras aprobado recientemente por el Ministerio de Hacienda, el Grupo Manejo
de Bienes Muebles estructurd los estudios previos para la adquisicion de papelerfa y Utiles de escritorio.

En la actualidad se esta gestionan el proceso licitatorio, para el cubrimiento del programa general de seguros
del INPEC con Vigencias Futuras aprobada el cual asciende a la suma de $26.318.827.553 y esta en aprobacion

para firma de la Direccién General,

6. OBRAS PUBLICAS:

Segun el articulo 2.1.2.12.2.6 del Decreto 204 de 2016, “La infraestructura para la efectiva vigilancia, custodia, atencién
y tratamiento de las persanas privadas de la libertad, compuesta, entre ofros, por las celdas, los puestos y mecanismos
electronicos de control y vigilancia, los espacios requeridos para el frabajo, el estudio y la ensefianza, asi como las
areas administrativas de los centros de reclusién, estara a cargo de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios

(USPEC).”

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

INGRESOS

CONCEPTO DE
INGRESOS

VALOR PRESUPUESTADO
(Millones de pesos )

VALOR RECAUDADO
(Millones de pesos )

PORCENTAJE DE RECAUDO

Vigencia fiscal afio 2019 comprendida entre el dia 05 del mes de febrero y el dia 30 del mes de septiembre

Aportes de la Nacion $1.052.218 $628.710 80%
Recursos Propios $67.639,60 $66.162,61 68%
Ctros Conceptos $2.697 3443 16%
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

8. CONTRATACION:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, el nimero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetivos contractuales
{prestacién de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultorias concesiones,
fiducias, etc.) y modalidades de contratacion {No incluya fos contratos de obra publica reportados en el punto 6 de la
presente acta de Informe de Gestion).

RESUMEN CONTRATACION SEDE CENTRAL 2019
MODALIDAD DE OBJETOS No. DE N, DE  yaLOR TOTAL

- A ~ CONTRATOS EN CONTRATOS o o
CONTRATACION  CONTRACTUALES PROCESO ' EJECUTADOS (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal afio 2019 comprendida entre el dia 05 del mes febrero y el dia 30 del mes septiembre
ARRENDAMIENTOS 0 6 2.074.071.562,27
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 4 1.642.199.396,00
PRESTACICN DE
SERVICIOS 12 1.874.126.971,00
CONTRATACION | PRESTAGION DE
DIRECTA SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYQO A LA GESTICN 1 78 1.843.484.998,98
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 0 1 0,00
CONVENIO DE
COPERACION 0 1 750.000.000,00
PROCESO PRESTACION DE
LICITATORIO SERVICIOS 1 3 12.357.459.260,00
COMPRAVENTA 7 9 328.996.253,00
MINIMA CUANTIA PRESTACION DE
SERVICIOS 0 4 83.975.800,00
ACUERDO MARCO | COMPRAVENTA /
DE PRECIOS SUMINISTRO 0 32 5.619.404,994 91
SELECCION
ABREVIADA
MEDIANTE
SUBASTA INVERSA
PRESENCIAL COMPRAVENTA 3 8 2.712.218.648,00
SELECCION COMPRAVENTA 0 1 249.663.700,00
ABREVIADA DE PRESTACION DE
MENOR CUANTIA SERVICIOS 3 4 1.545.673.246,00
CONCURSO DE | PRESTACION DE
MERITO SERVICIOS 0 1 242.117.024.00
TOTAL 15 160 31.323.391.854,16

NOTA: Mediante Resolucion 2353 del 26 julio de 2018, se delego v fijo cuantias de contratacion al Director de Gestion
Corporativa, Directores regicnales, Directores de Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional. Director Escuela
de Formacion.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos intemos y/o manuales de funciones
y procedimientos vigentes en la entidad.

Resolucion 6349 de 2016, “Por la cual se expide el Reglamento General de los Establecimientos de
Reclusion def Orden Nacional-ERON a cargo del INPEC”

DENOMINACION | ~ | MECANISMO DE NoDEACTO | FECHADE
DEL REGLAMENTO |  DESCRIPCION ADOPCIONY | ADMINISTRATIVODE | ADOPCIONO |

el VIGENCIA " ADOPCION. | DE VIGENCIA

y

-
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/

N/A

Mapa de Procesos

Comité de
Coordinacion de
Control Interno

Resolucion 4142 de

2014

30/oct/2014

PE-PI-CO1 V01

Planificacion
Institucional

|SOiucion

No requiere

30/oct/2014

PE-PI-PLO1 VO3

Politica de
Administracion del
Riesgos

[SOlucion

No requiere

26/feb/2018

PE-PI-PLO2 V03

Politica de Calidad

1SOlucion

No requiere

26/movi2015

PE-PI-P01 V03

Control de Documentos

1SOlucion

No requiere

18/mar/2019

PE-PI-P03 V02

Autoevaluacion para
los Procesos del
Sistema de Gestidn
Integrado

|SOiucion

No requiere

11/oct/2018

PE-PI-P04 V01

Acciones correctivas,
preventivas y de
mejora

[SQlucion

No requiere

29/dic/2015

PE-PI-P05 V01

Identificacién,
Tratamiento y
Seguimiento al Servicio
no Conforme

ISOlucion

No requiere

02/may/2016

PE-PiI-P06 V02

Revisién por la
Direccion del Sistema
de Gestion Integrado

|SOlucion

No requiere

16/jun/2017

PE-PI-P07 V01

Gestion de los cambios
en el SGI

[SOlucion

No requiere

02/may/2016

PE-PI-P08 V01

Auditorias Internas al
Sistema de Gestion
Integrado

180lucion

No requiere

02/may/2016

PE-PI-P10 V01

Respuesta a
requerimientos de
informacion
institucional

[SOlucion

No requiere

25/jun/2019

PE-PI-G04 V01

Guia de Rendicion de
Cuentas

[SQlucion

No requiere

(06/abr/2016

PE-PI-G06 V02

Guia Metodoldgica
para la Administracion
de Riesgos

1SOlucion

No requiere

04/sep/2018

PE-PI-G02 V05

Guia metodolbgica
para la formulacion,
elaboracion y
seguimiento a Planes
Institucionales.

[SOlucion

No requiere

12/marf2019

PE-PI-G08 V01

Guia para Evaluacion
de Programas

[SOlucion

No requiere

31/ene/2019

PE-PI-G05 V01

Guia para la
construccion de los
cuadros estadisticos
mensuales

1SOlucion

No requiere

04/oct/2017

PE-PI-G07 V01

Guia para la creacion y
cargue de documentos
en |S0lucion

[SOlucion

Mo requiere

18/dic/2018

PE-PI-G01 V06

Guia parala
Elaboracion de
Documentos

IS0lucion

No requiere

19/marf2019
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PE-PI-G03 V01

Guia para la Gestion
de la Doctrina
Institucional

[SOlucion

No requiere

19/ene/2015

PE-PI-G09 V01

Guia para revision
anual de documentos
de las normas basicas
internacionales
penitenciarias — ACA

|SOlucion

No requiere

13/may/2019

PE-PI-M02 V01

Manual Banco de
Programas y Proyectos

[SOlucion

No requiere

29/dic/2015

PE-PI-M03 V03

Manual del Sistema de
Gestidn Integrado

1SOlucion

No requiere

01/abr/2016

PE-PI-MO01 V01

Manual del usuario
Modulo Estadistica
SISIPEC WEB

[SOlucion

No reguiere

03/nov/2015

PE-PI-M04 V01

Formulacion de
Indicadores

1SOlucion

Na requiere

02/may/2016

PE-CE-C02 V1

PE-PI-PNO1 V03

Plan Anticorrupcion y
de Atencion al
Ciudadano 2019

. Comunicacion
" Estratégica

[SQlucion

Caracterizacion de
Proceso

No requiere

29/mar/2019

30/octi4

PM-DA-G01 V1

Guia Violencia Sexual

[SQOlucion

No requiere

Guia de

PE-CE-G01 V.1 Comunicaciones en [SOlugion No requiere 27/abr17
Situaciones de Crisis.
Ingreso de Medios de

PE-CE-PO1V.2 Comunicacion a |SClucion No requiere 11/ago/t7
Centros de Reclusién

PE-CE-M01 vq | Manual De Protocoloy ISOlucion No requiere 28/dici18
Ceremonial
Plan de : :

PE-CE-PNO1 V1 comunicaciones |S0lucion Na requiere 9/ago/17

 Derechos Humanosy  Caracterizacion de
PM-DA-CO3 V1 ~ Atenci6n al Cliente procesos 30-oct-14

26-abr-19

PM-DA-LNO1 V1

Lineamiento enfoque
diferencial de las
personas privadas de
libertad LGBTI

I1SOlucion

No requiere

7-jun-18

PM-DA-PLOZ V1

Politica contra la
violencia sexual, la
tortura y los tratos
crueles, inhumanos y/o
degradantes

[SOlucion

No requiere

28-mar-19

PM-DA-PLO1 V2

Politica Institucional de
Derechos Humanos
enfocada en la
Promaocion y el
Respeto

[SOlucion

No requiere

28-mar-19

PM-DA-P04 V2

Atencion al Ciudadano

|SOtucion

Na requiere

12-mar-19

PM-DA-P03 V2

Gestion de Campafias
de Promocion y
Difusion en Derechos
Humanos

|SOlucion

No requiere

8-abr-19

PM-DA-PO1 V1

Gestion de Solicitudes
por Regionales

[SOlucion

No requiere

17-abr-15

PM-DA-P02 V2

Planes de Mediacion
de Derechos Humanos

|SOlucion

No requiere

21-mar-19

/
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4

PM-SP-C04 V1

PM-SP-G08 V1

Seguridad
Penitenciaria y
Carcelaria

Guia de Actuacion en
Jornadas Electorales
Ordinarias ¢ Atipicas

Caracterizacion de
procesos

1S0lucion

No requiere

30-0ct-14

23-feb-18

PM-SP-G03 V1

Guia de recepcion,
reporte y consolidacion
de novedades en el
boletin informativo
penitenciario BIP

I1SOlucion

No requiere

28-mar-16

PM-SP-G07 V2

Guia de Requisitos
para Solicitar Ingreso a
los ERON

{80lucion

No requiere

25-abr-19

PM-SP-G12 V1

Guia en caso de
evasion de perscnal
privado de la libertad

ISClucion

No requiere

13+jun-19

PM-SP-G01 V1

Guia Enlaces
Interinstitucionales

[SOlucion

No requiere

12-may-15

PM-SP-G05 V2

Guia para
administracion de
llaves

ISOlucion

No requiere

14-mar-19

PM-SP-G15 V1

Guia para atender

vuelo de aeronave

pilotada a distancia
sobre los ERON

1SClucion

No requiere

1-ago-19

PM-SP-G09 V1

Guia para el control de
herramientas

|SOlucion

No requiere

26-mar-19

PM-SP-G10 V1

Guia para el servidor
del CCV de policia
judicial

[SQlucion

No requiere

16-may-19

PM-SP-G11 V1

Guia para la inspeccion
y vigilancia a Carceles
y Penitenciarias que
supervisa el INPEC

ISOlucion

No requiere

4-jun-19

PM-SP-G14 V1

Guia para la primera
autoridad responsable

[SOlucion

No requiere

16-ul-19

PM-SP-G04 V1

Guia para Monitoreo a
fos ERON

1501 ucion

No requiere

28-mar-16

PM-SP-G13 V1

Guia para realizar
planeacién en
actividades del proceso
de seguridad

[SOlucion

No requiere

24-may-19

PM-SP-G06 V1

Guia Servicio de
Hospital

|SOlucion

No requiere

26-feb-16

PM-SP-G02 V1

Guia Terminal de
Perito AFIS NEC -
INPEC

1SOlucion

No requiere

12-may-15

PM-SP-LNO1 V1

Lineamiento para la
inspeccidn interna de
los ERON

1SClucion

No requiere

12-abr-19

PM-SP-M05 V1

Manual de
Administracion del
Servicio Militar
Obligatorio en el
INPEC

|SOlucion

No requiere

29-mar-19

PM-SP-M03 V2

Manual de ingreso,
permanencia y salida

|SClucion

No requiere

17-may-19
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INPEC

{nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario

de un establecimiento
de reclusion del orden
nacional y sedes
administrativas del
INPEC

PM-SP-M09 V1

MANUAL DE
VIGILANCIA
ELECTRONICA

|SOlucion

No requiere

29-jul-19

PM-SP-M02 V2

Manual para la correcta
aplicacién del
aislamiento en Unidad
de Tratamiento
Especial

1SOlucion

No requiere

29-abr-19

PM-SP-M08 V1

Manual para los
servicios de seguridad
en un ERON

1SOlucion

No requiere

12-abr-19

PM-SP-MO7 V1

Manual registro a
personas y requisa de
paquetes, vehiculos e
instalaciones

[SClucion

No requiere

7-feb-19

PM-SP-M04 V1

Manual Técnico
Tactico para el
Desarrollo del Modelo
Uso de la Fuerza

[SOlucion

No requiere

26-mar-19

PM-SP-M06 V2

Manual Traslado o
Remisiones de
Personas Privadas de
la Libertad

[SOlucion

No requiere

25-abr-19

PM-SP-M01 V3

Utilizacion de Medios
Caninos en los
Establecimientos de
Reclusion y Sedes
Administrativas

[SOlucion

No requiere

25-jul-19

PM-SP-P02 V1

Clasificacion de las
personas privadas de
la libertad en niveles de
seguridad

ISOlucion

No requiere

25-abr-19

PM-SP-P04 V1

Comiso de elementos

[SQlucion

No requiere

104ul-19

PM-SP-PO3 V1

Estudio de nivel de
riesgo para personas
privadas de la libertad
a cargo del INPEC

[SOlucion

No requiere

8-may-19

PM-SP-PO1 V2

PM-AS-C05 V1

PM-AS-G13 V1

Resefia e ldentificacion
de Internos al Ingresar
a un Establecimiento
de Reclusion

Atencién Social

Guia de asistencia
Psicolbgica

[SClucion

Caracterizacion de
procesos

[SClucion

No requiere

No requiere

25-abr-19

30-oct-14

30-may-19

PM-AS-G05 V1

Guia de Afencion a la
Poblacién
perteneciente a los
sectores LGBTI

[SOlucion

No requiere

16-abr-19

PM-AS-G02 V1

Guia de
diligenciamiento para el
formulario en Iinea en
menores gue conviven

1SOlucion

No requiere

5-jul-18

v
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INPEC

Instituto Hacional Penitenciaria v Carcelario

con sus madres en los
establecimientos de
orden nacional a cargo
del INPEC

PM-AS-G10 V1

Guia de
Implementacién de
Encuentros Familiares

[SOlucion

No requiere

30-abr-19

PM-AS-G04 V1

Guia de induccién de
ingreso a ERON

1SOlucion

No requiere

9-ahr-19

PM-AS-G11 V1

Guia para Atencién de
Grupos en Condiciones
Excepcionales

[SOlucion

No requiere

26-mar-19

PM-AS-G06 V1

Guia para atencion de
nifios, nifias menores
de tres afos, mujeres
lactantes, gestantes en
los establecimientos de
reclusion

[SOlucion

No requiere

8-mar-19

PM-AS-G08 V1

Guia para atencién en
crisis emocional

ISCiucion

No requiere

26-abr-19

PM-AS-GO3 V1

Guia para elaboracion
de listado censal PPL y
menores que conviven
con madres en ERON
a cargo del INPEC

[SOlucion

No requiere

5jul-18

PM-AS-G12 V1

Guia para la aplicacion
del Marco Tecnico de
Accion Reducceion del
consumo de sustancias
psicoactivas en el
sistema penitenciario y
carcelario

[SClucion

No requiere

30-abr-19

PM-AS-G09 V1

(uia para la atencion
psico-juridica

|SOlucion

No requiere

29-abr-19

PM-AS-GO7 V1

Guia visitas virtuales
familiares — VIVIF

ISQOlucion

No requiere

26-abr-19

PM-AS-1.NO2 V1

Lineamiento para la
implementacion salas
amigas de la lactancia
materna

18Olucion

No requiere

16-0ct-18

PM-AS-LNO3 V1

Pilotaje programa
“formacion de lideres a
fravés del manejo de la
inteligencia emocional
y social en la poblacion
carcelaria de CAMIS -
META" FORLAC

[SOlucion

No requiere

23-ene-19

PM AS LNO1 V1

Lineamiento visita
intima en ERON

[SQlucicn

No requiere

13-0ct-16

PM-AS-M02 V1

Manual para acceso al
aseguramiento o
cobertura en salud
para la poblacion
privada de Ia libertad

|SOlucion

No requiere

12-ul-18

M4-52-MA-02 V1

Atencian e Intervencion
en Salud Plblicaala
Poblacion Privada de la

I1SQOlucion

Ne requiere

10-jun-16

v/
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INPEC

Instituto Macional Penitenciario y Carcelario

Libertad a Cargo del
INPEC

M4-S2-MA-03 V1

Prestacion del Servicio
de Salud a la Poblacion
Privada de la Libertad
a Cargo del INPEC

1SOlucion

No requiere

10-jun-16

M4-52-MA-04 V1

Sistema Obligatorio
para la Garantia de la
Calidad en Salud
Penitenciaria

|SOlucion

No requiere

10-jun-16

PM-AS-P15 V1

Acceso al
aseguramiento o
cobertura en salud
para la poblacion
privada de la libertad y
menores de tres afios
que convivan con sus
madres

[SOlucion

No requiere

5-ul-18

PM-AS-P19
V.2

Aplicacion y
seguimiento de las
practicas higiénico-
sanitarias en las
actividades productivas
gue manipulan
alimentos y expendios

ISQlucion

No requiere

7-mar-19

PM-AS-P03 V4

Atencion en Salud

[SClucion

No requiere

17-may-19

PM-AS-P11 V1

Atencion en Salud a
nifios de 0-3 afios

|SOlucion

No requiere

4-abr-18

PM-AS-P16 V1

Autorizacion de
servicios de salud
externos

[SOlucion

No requiere

22-ago-18

PM-AS-P0O7 V2

Gestion del Riesgo en
Salud Pablica

I1SOlucion

No requiere

7-mar-19

PM-AS-P06 V1

Informe de Gestién
Subdireccion Atencion
en Salud

[SOlucion

No requiere

26-feb-16

PM-AS-P13 V2

Procedimiento. COSAD

[SOlucion

No requiere

7-mar-19

PM-AS-P21 V1

Procedimiento de
Asistencia Espiritual y
Religiosa

|SOlucion

No requiere

30-abr-18

PM-AS-P17 V1

Procedimiento de
seguimiento a la

prestacion de los
servicios de salud

[SQlucion

No requiere

6-sep-18

PM-AS-P20 V2

Procedimiento entrega
de dotacion, kits de
aseo y elementos de
camaala PPL

|SOlucion

No requiere

2-abr-19

PM-AS-P08 V2

Procedimiento
referencia y contra
referencia de
Urgencias

[SOlucion

No requiere

7-mar-19

PM-AS-P09 V1

Referencia y Contra
referencia- Fondo PPL

1SOlucion

No requiere

18-jun-17

PM-AS-P18 V1

Referencia y Contra
referencia para el
Régimen Contributivo y
otros planes

[SOlucion

No requiere

22-nov-18

/
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INPEC

instituto Nacisnal Penitenciario y Carcelario

PM-AS-P12 V1

Seguimiento. ala
Atencian en Salud
VIH/SIDA para la
Paoblacién Privada de la
Libertad

|SOlucion

No requiere

5-abr-18

PM-AS-P14 V2

Seguimiento a la
realizacidn del examen
médico de egreso eme
a la poblacidn privada
de ia libertad

|SClucion

No requiere

25-ene-19

PM-AS-P10 V2

Seguimieno a la
Realizacion del
Examen Médico de
Ingreso EMI a la PPL

ISQlucicn

No requiere

25-ene-19

PM-AS-P01 V3

PM-TP-C06 V1

PM-TP-G03 V1

Seguimiento y Control
al Suministro de
Alimentacion
Tratamiento
Penitenciario

guia para el desarrolfo
de convenios con
universidades

ISOlucion

Caracterizacion de
procesos

ISOlucion

No requiere

No requiere

7-mar-19

30-oct-14

16-jun-18

PM-TP-G02 V1

Guia comercializacion

|SOlucion

No requiere

17-nov-17

PM-TP-G10 V1

Guia de
implementacion y
seguimiento del
programa de educacion
para el trabajo y
desarrollo humano

[SOlucion

No requiere

8-mar-19

PM-TP-G09 V1

Guia de
implementacion y
seguimiento al
programa educacién
formal para PPL

[SOlucion

No requiere

11-mar-19

PM-TP-G04 V1

Guia de los Programas
Psicosociales con fines
de Tratamiento
Penitenciario

ISClucion

No requiere

20-jul-18

PM-TP-GO7 V1

Guia de planeacion,
implementacion y
seguimiento al
programa educacion
informal.

[SOlucion

No requiere

6-mar-19

PM-TP-GO8 V1

Guia para el acceso al
programa de apoyo
econémico para PPL
matriculada en
programas de
educacion superior a
distancia en convenio

1SOlucion

No requiere

§-mar-19

PM-TP-G01 Vi

Guia para la
Administracién de
Actividades
Productivas

[SOlucion

No requiere

11-jun-15

PM-TP-G05 V1

Guia parala
fabricacion de uniforme
y calzado para la PPL

[SOlucion

No requiere

12-mar-19
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Guia para la inscripcidn
PM-TP-G11 V1 y presentacion de
pruebas ICFES

[SClucion

No requiere 26-mar-19

Guia Planes

PM-TP-GOB V1 ocupacionales

1S0lucion

Na requigre 9-ene-19

Manual para la
implementacién del
Plan Institucional de
Gestion Ambiental

PM-TP-MO1 V1

[SOlucion

No requiere 14-mar-19

Creacion,
Fortalecimiento,
Actualizacién y Gestion
de Actividades
Productivas-
Administracion Directa

PM-TP-PO1 V1

iSOlucion

No requiere 14-mar-19

Disefio,
implementacion y
PM-TP-P06 V1 seguimiento de los
programas de cultura,
deporte y recreacion

[SOlucion

No requiere i0-abr-19

Procedimiento
autoabastecimiento
uniformes y calzado
para la PPL

PM-TP-P04 V1

[SOlucion

No requiere 11-sep-18

Procedimiento para el
desarrollo del
Programa
Resocializador para
postulados y
desmovilizados

PM-TP-P02 V1

|SOlucion

No reguiere 18-may-16

Procedimiento para la
evaluacion, seleccion,
asignacion,
seguimiento y
certificacion de
actividades

PM-TP-PG3 V1

[SOlucion

No requiere 11-mar-19

Tramite de asignacion
y pago de incentivo
PM-TP-P05 V1 economico para las
personas privadas de
la fibertad que trabajan

|SOlucion

No requiere 7-mar-19

Programa delinquir no
pnagda

. Directrices Juridicas
" del Régimen

PM-TP-PRO1 V1

PM-DJ-CO7 V1

 Penitenciario y
- Carcelario

guia para conformar el
folder de evidencias de
la persona privada de
|a libertad y solicitud de
acceso a la informacién
del folder de evidencias

PM-DJ-G04 V2

1SOlucicn

Caracterizacion de
procesos

1SOlucion

No requiere 11-mar-19

30-oct-14

Na requiere 9-may-19

Guia para el servicio

PM-DJ-GO1 V3 notarial en los ERON

[SClucion

No requiere 25-ene-16

Guia para la Fijacion

PM-DJ-G02 V4 de ERON a PPL

[SOlucion

No requiere 26-jun-18
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Capturadas con Fines
de Extradicién

PM-DJ-P02 V5

PA-TH-C08 V1

PA-TH-CO03 V2

Egreso de la persona
privada de la libertad
del estabiecimiento de
reclusion del orden
nacional

Gestion de Talento

Humano
Codigo de integridad

[SOlucion

Caracterizacion de
procesos
[SClucion

No requiere

No requiere

7-jun-19

30-oct-14
15-mar-19

PA-TH-G12 V1

Guia aplicativo EDL
APP

[SClucion

No requiere

21-jun-19

PA-TH-G08 V1

Guia de recepeion,
reporte y consolidacion
de novedades con
respecto a Designacion
de Coordinaciones

[SOlucion

No requiere

23-may-18

PA TH GO7 V1

Guia del Sistema de
Gestion de Seguridad y
salud en el Trabajo
SGSST

1SOlucion

No requiere

29-ago-16

PA-TH-G11 V1

Guia para comisiones
al exterior

[SClucion

No requiere

21-may-19

PA-TH-GO9 V1

Guia para el mangjo de
sustancias toxicas,
corrosivas e
inflamables

[SOlucion

No requiere

15-mar-19

PA-TH-G10 V1

Guia para el registro y
actualizacion de la hoja
de vida y declaracién
de bienes y rentas en
el aplicativo SIGEP

1S0lucion

No requiere

11-abr-19

PA-TH-G06 V1

Guia para la Atencion
de Emergencias de
Trénsito

1SOlucion

No requiere

31-may-16

PA-TH-G02 V2

Guia para la
conformacion y
seguimiento del
COPASST

[SOlucion

No requiere

7-jun-19

PA-TH-G05 V3

Guia para la Gestién
del Rendimiento de los
Gerentes Plblicos

150lucion

No requiere

10-abr-19

PA-TH-G01 V1

Guia para la solicitud
de Evaluacion de
Eventos de Salud por
Medicina Laboral

|SOlucion

No requiere

12-may-15

PA-TH-G04 V1

Guia para
Reconocimiento de
Primas Téchica,
Vigilante Instructor,
Unidad Familiar y
Capacitacion

|SOlucion

No requiere

8-ul-15

PA-TH-G03 V1

Guia para Reporte de
Accidente de Trabajo y
Enfermedad Laboral

|SOlucion

No requiere

12-may-15

PA-TH-MO1 V2

Manual para el
Traslado de Personal

I1SOlucion

No requiere

15-mar-19
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INPEC

Instituto Macional Peniteneiario y Carcelario

PA-TH-M02 V2

Manual para la
elaboracion del plan de
emergencias

|SOlucion

No requiere

14-mar-19

PA-TH-M03 V1

Modelo de Gestion del
Talento Humano

[SOlucion

No requiere

12-dic-18

PA-TH-PN04 V1

Plan anual de trabajo
de seguridad y salud
en el frabajo

|SClucion

No requiere

4-feb-19

PA-TH-PNO3 V1

Plan Estratégico del
Talento Humano

|SOlucion

No requiere

8-ene-19

PA-TH-PN02 V1

Planes prevision de
recursos humanos y
anual de vacantes

{S0lucion

No requiere

18-dic-18

PA-TH-PLO4 V1

Politica de
Emergencias

[SOlucion

No requiere

18-jun-18

PA-TH-PLOG V1

Politica de Gestidn del
Talento Humano

[SOlucion

No requiere

1-ago-19

PA-TH-PL02 V2

Politica de Pravencion
de Consumo de
Tabaco, Alcohol y
Drogas

[SOlucion

No requiere

15-mar-19

PA-TH-PLOS V1

Politica de Promocién
de la Salud Mental y
Preservacion de la
Vida

ISOlucion

No requiere

28-mar-19

PA-TH-PLO1 V2

Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo

[SOlucion

No requiere

16-un-17

PA-TH-PLO3 V2

Politica equidad de
género y respeto por la
diversidad

[SOlucion

No requiere

15-mar-18

PA-TH-P12 V2

Aceptacion de
Renuncia Voluntaria

[SOlucion

Mo requiere

26-nov-18

PA-TH-P16 V1

Atencion Psicosocial

ISOlucion

No requiere

28-sep-17

PA-TH-P08 V1

Ejecucién Plan de
Incentivos No
Pecuniario del INPEC

[SOlucion

No requiere

5-dic-16

PA-TH-P03 V1

Elaboracion de Némina

ISOlucion

No reguiere

21-jun-16

PA-TH-P0O1 V2

Evaluacion de Evento
de Salud por Medicina
Laboral - ESMEL

1SOlucion

No requiere

2-nov-18

PA-TH-P04 V1

Evaluacion de Ingreso
de Ordenes de
Embargo ala Nomina

[SOlucion

No requiere

21-jun-16

PA-TH-PO7 V1

GESTION PARA EL
Retiro parcial o
definitivo de cesantias

[SOlucion

No requiere

10-feb-17

PA-TH-P19 V1

Procedimiento
afiliacién y retiro de
servidores publicos a la
administradora fondo
de pensiones

[SOlucion

No requiere

10-may-19

PA-TH-P26 V1

Procedimiento
Consulta de Historias
Laborales

ISClucion

No requiere

24-jul-19

PA-TH-P21 V1

Procedimiento de
afiliacion y retirc de
funcionarios a las

[SOlucion

No requiere

30-may-19
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INPEC

instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

empresas promotoras
de salud

PA-TH-P15 V1

Procedimiento de
Gestién Programa de
Calidad de Vida
Laboral (Pareja,
Familia y Pre
pensionados)

[SOlucion

No requiere

2-dic-16

PA-TH-P14 V1

Procedimiento
Ejecucion Plan de
Incentives Pecuniarios
del INPEC

|SOlugion

No requiere

17-may-17

PA-TH-P23 V1

Procedimiento
Evaluacion del
Desempefio Laboral

[SOlucion

No requiere

5-ago-19

PA-TH-P06 V1

Procedimierto
identificacién de los
requisitos det SGSST
para las adquisiciones

1SOlucion

No requiere

21-sep-16

PA-TH-P18 V1

Procedimiento
nombramientos,
destinaciones y
posesiones

[SOlucicn

No requiere

8-abr-19

PA-TH-P20 V1

Procedimiento para
afiliacién y novedades
a las Cajas de
Compensacion Familiar

ISOlucion

No requiere

30-abr-19

PA-TH-P13 V1

Procedimiento para el
desarrollo del
programa Deportivo,
recreativo y artistico-
cultural

[SOlucion

No requiere

16-may-17

PA-TH-P17 V1

Procedimiento para el
repoite de
incapacidades por
enfermedad general,
laboral, accidentes de
trabajo y licencias
médicas

1SOlucion

No requiere

21-mar-19

PA-TH-P22 V1

Procedimiento para el
seguimiento a
funcionarios con
incapacidades mayores
a 90 dias

{SOlucion

No requiere

10-jun-19

PA-TH-P28 V1

PROCEDIMIENTO
PARA LA ENTREGA
DEL PUESTO DE
TRABAJO

[SOlucion

No requiere

26-ago-19

PA-TH-P11 V1

Procedimiento para la
programacion de
actividades de
promocion de la salud
y prevencion de la
enfermedad

[SClucion

No requiere

22-may-17

PA-TH-P09 V2

Procedimiento para la
Realizacion y
Formalizacion de
Alianzas Estratégicas

[SOlucion

No requiere

5-sep-18
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INPEC

instituto Macional Penitenciario y Carcelario

PA-TH-P10 V1

Procedimiento para
reconocer, aplazar o
interrumpir vacaciones

[SOlucion

No requiere

18-sep-18

PA-TH-P25 V1

Procedimiento
Préstamo de Historias
Laborales

|SOlucion

No requiere

24-jul-19

PA-TH-P27 V1

Procedimiento
Reconccimiento y
Pago de Horas Extras
y/o Descansos
Compensatorios al
Personal Administrativo

{SOlucion

No requiere

20-ago-19

PA-TH-P24 V1

Procedimiento Registro
Pablico de Carrera

|SOlucion

No requiere

5-ago-19

PA-TH-P20 V1

Procedimiento
Vinculacion de
Judicantes Ad
Hondrem, Pasantes ¢
Practicantes

|SOlucion

No requiere

26-ago-19

PA-TH-P05 V1

Reconocimiento de
Prestaciones Sociales,
Auxilio por
Fallecimiento y Seguro
de Muerte en Actividad

[SOlucion

No requiere

21-jun-18

PA-TH-P02 V1

Solicitud y Expedicion
de Certificados
Laborales

ISOlucion

No requiere

21-jun-16

PA-TH-PRO3 V3

Programa de Bienestar
Laboral e incentivos

ISOlucicn

No requiere

15-mar-19

PA-TH-PR0O1 V2

Programa de Induccidn

iSOlucicn

No requiere

15-mar-19

PA-TH-PR02 V4

PA-GC-C08 V1

PA-GC-G06 V1

Programa de
Reinduccién

i Gestion del
- Conocimiento
. Institucional

Guia Apertura de
Cuentas de Ahorro
para el Pago de
Bonificacion

[SOlucion

" Cardcterizacion de

procesos

Guia

No requiere

15-mar-18

30-oct-14

7-ul-16

PA-GC-G04 V3

Guia de Pautas
Metodologicas para la
Elaboracion del
Proyecto de
Investigacion

Guia

4d-mar-19

PA-GC-G10 V1

Guia para el Desarrollo
de Ejercicios Tacticos

Guia

29-abr-19

PA-GC-GO7 V2

Guia para el disefio,
actualizacion y registro
de programas de
educacion para el
trabajo y desarrollo
humano

Guia

4-mar-19

PA-GC-G09 V2

Guia para la
administracion de
Material bibliografico,
Medios Audiovisuales,
Equipo de Apoyo
Logistico y Espacios de

Guia

4-mar-19

v
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Aprendizaje de la
Direccién Escuela de
Formacion
Guia para la ejecucion
de programas
académicos bajo la
modalidad virtual
gwa para Practicas Guia 23-may-18
arcelarias
Guia para uso y
PA-GG-G11 V1 practica de tiro en el Guia 29-mar-19
area de poligono
Manual de Evaluacion
PA-GC-MO1 V2 Direccion Escuela de Manual 4-mar-19
Formacion
Manual de servicios de
seguridad para la
direccion escuela de
formacion
Plan institucional de Plan 28-dic-18
capacitacion
Politica para el Acceso
a la Oferta Académica
de Educacion
Continuada
Ejecucicn programas
PA-GC-P07 V2 académicos Procedimiento 4-mar-19
presenciales
Investigacion Cientifica
Penitenciaria
Procedimiento
PA-GC-P06 V3 Educacién Continuada
PA-GC-P03 V3 Registro y Control Procedimiento 4-mar-19
Seleccion de Docentes,
PA-GC-P08 V2 Instructores, Tutores o Procedimiento 4-mar-19
Facilitadores Externos
Seleccion de Docentes,
PA-GC-P09 V2 Instructores, Tutores o Procedimiento 4-mar-19
Facilitadores Internos
Programa de Bienestar
PA-GC-PRO1V1 | Estudiantil y Programa 13-feb-19
Proyeccion Social
Gestion de
PA-TIC10V1  _ Tecnologia e
Informacién
CATALOGO DE
SERVICIOS DE
TECNOLOGIA DE
INFORMACION
Guia de normas y
buenas practicas de ia
seguridad de la
Informacion
GUIA DE BUENAS
PRACTICAS PARA EL
PA-TI-GO7 V1 MANEJO Y ISOlucion No requiere 12-abr-19
OPERACION DE
EQUIPOS DE
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PA-GC-G08 V2 Guia 4-mar-19

PA-GC-GO3 V2

PA-GC-M02 V1 Manual 29-mar-19

PA-GC-PNO1 V3

PA-GC-PLO1 V3 Politica 29-mar-19

PA-GC-P02 V3 Procedimiento 4-mar-19

Procedimiento 15-mar-19

Caracterizacion de 30-oct-14

procesas

PA-TI-G04 V1 |SOlucion No requiere 5-sep-18

PA-TI-G02 V2 [SOlucion No requiere 14-ago-18
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4

SEGURIDAD
ELECTRONICA

PA-TI-GO1 V1

Guia Tecnolégica para
Audiencias Virtuales

[SQlucion

No requiere

16-abr-15

PA-TI-G06 V1

Inventaric de activos

de la informacion de

las TIC (Tecnologias
de la Informacién y la
Comunicacidn)

1S0lucion

No requiere

4-ghr-19

PA-TI-GO3 V1

MATERIAL DE APOYO
PARA EL
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN
LA LEY 1581 DE 2012

[SOlucion

No requiere

19-jul-18

PA-TI-GO5 V1

Material de apoyo para
el Registro Nacional de
Bases de Datos —
RNBD - ante la
Superintendencia de
Industria y Comercio

[SOlucion

No requiere

13-dic-18

PA-TI-MO1 V1

METODOLOGIA DE
GESTION Y
EVALUACION DE
RIESGOS DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

1SOlucion

No requiere

12-abr-18

PA-TI-PN04 V1

PLAN DE
COMUNICACIONES
DEL PETI (PLAN
ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION)

[SOiucion

Na requiere

9-abr-19

PA-TI-PNO2 V1

PLAN DE SEGURIDAD
Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

[SOlucion

No requiere

22-nov-18

PA-TI-PNO3 V1

PLAN DE
TRATAMIENTO DE
RIESGOS DE
SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

iISOlucion

No requiere

28-nov-18

PA-TI-PNO1 W1

Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion PETI

|SOlucion

No requiere

22-nov-18

PA-TI-PLO1 V2

Politica de Seguridad
de la Informacion

[SOlucion

No requiere

29-mar-19

PA-TI-PLO2 V2

PA-GL-C11 W1

PA-GL-GO3 V1

| Personales

Politica de Tratamiento
y Proteccion de Datos

Gestion Legal

Guia Contral de
Legalidad Proyectos
Actos Administrativos

ISOlucion

Caracterizacion de

procesos

[SOlucion

No requiere

No requiere

7-mar-18

30-oct-14

28-mar-16

PA-GL-G04 V1

Guia Control de
Normas

[SOlucion

No requiere

17-may-16
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PA-GL-GO1 V1

(Guia Registro y
Autenticacién de Actos
Administrativos

|SOlucion

No requiere

23jul-15

PA-GL-G02 V1

Guia Respuesta de
Conceptos

[SOlucion

No requiere

21-nov-15

PA-GL-PO5 V1

Acciones de Repeticion

1SOlucion

No requiere

23-jul-15

PA-GL-P03 V1

Acciones de Tutela y
de Cumplimiento

ISClucion

No requiere

23-jul-15

PA-GL-P04 V1

Conciliaciones
Extrajudiciales y
Judiciales

[SClucion

No requiere

23jul-15

PA-GL-P06 V2

Elaboracién o
Modificacion de los
Reglamentos del
Régimen Interno de los
Establecimientos de
Reclusion

[SOlucion

No requiere

14-ago-18

PA-GL-PO1 V2

Reconocimiento y
Liquidacidn de
Sentencias y
Congiliaciones

180lucion

No requiere

8-sep-15

PA-GL-P02 V1

PA-GD-C12 V1

PA-LA-C13 V1

PA-LA-GO1 V1

Recurso de Apelacion
en Actuaciones
Disciplinarias

‘ Gestion Disciplinaria

 Logistica y
. Abastecimiento

Guia Generacion
Reportes PCT

[SOlucion

Caracterizacion de
procesos

Caracterizacion de

procesos

[SOlucion

No requiere

No requiere

23jul-15

30-0ct-14
30-0ct-14

11-sep-18

PA-LA-M03 V7

Manual de
Contratacion

1SOlucion

No requiere

9-jul-19

PA-LA-MO02 V2

Manual de Manejo de
Bienes

ISClucion

No requiere

11-mar-19

PA-LA-M04 V1

MANUAL DE
MANTENIMIENTO DE
LA ESCUELA DE
FORMACION DEL
INPEC

[SOlucion

No requiere

28-mar-19

PA-LA-MO1 V2

Manual de Material de
Defensa y Municiones

150iucion

No requiere

15-mar-19

PA-LA-PN0O1 V2

Plan Estratégico de
Seguridad Vial

[SClucion

No requiere

15-mar-19

PA-LA-PLO1 V1

Politica de Seguridad
Vial

|SOlucion

No requiere

10-may-16

PA-LA-P06 V1

Comparendos o Multas
por Infracciones de
Trénsito a Vehiculos
Oficiales

1S0lucion

No requiere

19-feb-19

PA-LA-P0O1 V2

Control de Inventarios

1SOlucion

No requiere

11-mar-19

PA-LA-P09 V1

Desintegracion de
Vehiculos Oficiales en
estado de inservibles y
obsoletos

1SOlucion

No requiere

10-mar-19

PA-LA-P0O4 V1

Entradas de Bienes
Muebles a Bodega

|SOlucion

No requiere

13-sep-18

PA-LA-PO7 V1

Procedimiento para
elaborar el plan de

[SOlucicn

No requiere

27-mar-19

%
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/

necesidades de
infraestructura de los
ERON

PA-LA-P05 V1

Reintegro de Bienes
Muebles a Bodega

1S0lucion

No requiere

27-jul-18

PA-LA-PO3 V1

Salidas de Bienes
Muebles de Bodega

[SClucion

No requiere

12-sep-18

PA-LA-P02 V1

PA-GF-C14 V1

PA-GF-G01 V1

Traslado de bienes
muebles en servicio

* (3estion Financiera

Guia para elaborary
expedir Certificacion
laboral de valores
pagados a funcionarios
del INPEC

[SQlucion

Caracterizacion de

procesos

[SOlucion

No requiere

No requiere

4jul-18

30-oct-14

29-dic-15

PA-GF-M01 V1

Manual Contable

[SOlucion

No requiere

29-dic-15

PA-GF-PL13 V1

POLITICA CONTABLE
DE ACUERDOS
CONJUNTOS

[SClucion

No requiere

25-sep-19

PA-GF-PL18 V1

POLITICA CONTABLE
DE BENEFICIO A
EMPLEADOS

[SClucion

No requiere

25-sep-19

PA-GF-PL3 V1

POLITICA CONTABLE
DE CAMBIOS EN LAS
POLITICAS
CONTABLES Y
CORRECCION DE
ERRORES

I1SOlucion

No requiere

25-sep-19

PA-GF-PL3 V1

POLITICA CONTABLE
DE CUENTAS POR
COBRAR -
DEUDORES

[SQlucion

No requiere

27-sep-19

PA-GF-PL5 V1

POLITICA CONTABLE
DE CUENTAS POR
PAGAR

|SOlucion

No requiere

25-sep-19

PA-GF-PL10 V1

POLITICA CONTABLE
DE HECHOS
OCURRIDOS
DESPUES DEL
PERIODO CONTABLE

[SClucion

No requiere

24-feb-19

PA-GF-PL7 V1

POLITICA CONTABLE
DE INGRESOS

1S0lucion

No requiere

28-ago-19

PA-GF-PL12 V1

POLITICA CONTABLE
DE INVENTARIOS

I1SOlucion

No requiere

1-0ct-19

PA-GF-PL6 V1

Politica contable de
provisiones y pasivos
contingentes

[SOlucion

No requiere

24-feb-19

PA-GF-PL2Z V1

Politica contable
efectivo y equivalentes

[SOlucion

Na requiere

27-sep-19

PA-GF-PL4 V1

Politica contable
propiedad planta y
equipo

[SOlucion

No requiere

27-sep-19

PA-GF-PLO1T V1

Politica Presupuesto
Participativo de
Inversién

[SOlucion

No requiere

16-may-16
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PA-GF-P024 V1

Apertura y terminacion
de cuentas recursos
nacion y prapios CSF

[SQlucion

No requiere

7-nov-18

PA-GF-P07 V1

Caja Menor

iISOlucion

No requiere

13-nov-15

PA-GF-P10 V1

Conciliacion Almacén
PCT y SIIF Nacién

[SOlucion

No requiere

29-dic-15

PA-GF-P09 V1

Conciliaciones
Bancarias

1SOlucion

No requiere

29-dic-15

PA-GF-PO11 V1

Contahilizacion
Sentencias, Demandas
y Conciliaciones

[SQlucion

No requiere

25-dic-15

PA-GF-PO13 V1

Contabilizacion
Viaticos, Gastos
Viaticos de Viaje al
Interior y Traslado de
Internos

I1SOlucion

No requiere

21-ene-16

PA-GF-P(016 V1

Contabilizacién Bienes
Inmuebles

ISOiucion

No requiere

21-ene-16

PA-GF-P015 V1

Contabilizacion
Depreciacion,
Amortizacion y
Provision

[SOlucion

No requiere

21-ene-16

PA-GF-P012 V1

Contabilizacion Némina

150lucion

No requiere

29-dic-15

PA-GF-P014 V1

Depuracion Cuentas
Contables

I1SOlucion

No requiere

21-ene-16

PA-GF-P04 V2

Desagregacion de
Apropiaciones
Presupuestales

[SOlucicn

No requiere

24-may-17

PA-GF-P03 V2

Distribucion de
Recursos

ISQlucion

No requiere

24-may-17

PA-GF-P01 V3

Elaboracion
Anteproyecto de
Presupuesto

1S0lucion

No requiere

15-mar-19

PA-GF-P20 V3

Elaborar ordenes de
Pago

[SOlucion

No requiere

20-may-19

PA-GF-P018 V1

Expedicion Certificado
de Disponibilidad CDP,
Compromiso
Presupuestal de Gasto
seguimiento a las act

150lucion

No requiere

16-ago-18

PA-GF-P022 V1

Expedicién de
certificados de ingresos
y retenciones

[SClucion

No requiere

2-oct-18

PA-GF-P06 V1

Inversion Forzosa

150lucion

No requiere

3-nov-15

PA-GF-P025 V2

Manejo de Dinero

ISOlucion

No requiere

12-mar-19

PA-GF-P023 V1

Manejo de Egresos

I1SOlucion

No requiere

10-0ci-18

PA-GF-P017 V1

Manejo de ingresos y
otros recursos

ISOlucion

No requiere

18-jun-18

PA-GF-P05 V2

Modificacién
presupuestal

iSOlucion

No requiere

24-may-17

PA-GF-P018 V1

Programacion,
ejecucion y control del
PAC anual

1S0lucion

No requiere

1-0ct-18

PA-GF-P21 V1

Radicar soportes para
pago cuenta por pagar
presupuestal

150lucion

No requiere

29-oct-18
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PA-GF-P(8 V3

Reconocimiento y pago
de viaticos y gasto de

viaje

1SOiucion

No requiere

11-mar-19

PA-GF-P026 V1

Registro de
obligaciones

|SOlucion

No requiers

29-may-19

PA-GF-P02 V1

PA-DO-C15 V1

PA-DO-GO3 W1

Solicitud Vigencias
| Futuras

Gestion Documental

Guia de prevencion de

emergencias y

atencion de desastres

en archivos

{SOlucion

Caracterizacion de -

procesos

[SClucion

No requiere

No requiere

29-sep-15

30-oct-14

4-ene-19

PA-DO-GO3 V2

Guia para la

elaboracion de indice

de Informacion
Clasificada y
Reservada

[SClucion

No requiere

28-mar-19

PA-DO-G02 V1

Guia parala
Elaboracion del

Inventario de Activos

de Informacion

|SOlucion

No requiere

23jul-18

PA-DO-G01 V1

Guia para la

elaboracion y control
de las comunicaciones

institucionales

1SOlucion

No requiere

A-feb-19

PA-DO-MO1 V4

Manual de Gestion

Documental

I1SOlucion

No requiere

8-mar-19

PA-DO-PNO1 V1

Plan Institucional de

Archivos (PINAR)

{SOlucion

No requiere

124ul-17

PA-DO-PN02 V1

Sistema Integrado de
Conservacion - SIC

[SOlucion

No requiere

3-nov-17

PA-DO-PLO1 V2

Palitica de Eficiencia
Administrativa y Cero

Papel

|SOlucion

No requiere

74ul-17

PA-DO-PLO3 V1

Politica de Gestion de

Documentos
Electrénicos

|SOlucion

No requiere

17-mar-17

PA-DO-PL0OZ V1

Politica de Gestion

Documental

|SQOlucion

No requiere

17-mar-17

PA-DO-PO5 V1

Actualizacion de

Tahlas de Retencién
Documental - TRD

[SOlucion

No requiere

29-abr-17

PA-DO-POT V1

Control de Registros

[SClucion

No requigre

20-ene-16

PA-DO-P09 V1

Disposicion Final y
Preservacion a Largo

Plazo

|SOlucion

No requiere

17-ul-18

PA-DO-P10 V2

Eliminacion
Documenital

[SOlucion

No requiere

2-nov-18

PA-DO-PO7 V1

Organizacion
Documental

ISOlucion

No requiere

12-jul-18

PA-DO-P06 V1

Planeacion de Gestidn

Documental

[SOlucion

No requiere

21-jun-18

PA-DO-P04 V4

Procedimiento de

recepcion y envio de
correspondencia para
la poblacion privada de

la libertad

|1SOlucion

No requiere

17-0ct-18

/
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Produccién y despacho
PA-DO-P03 V2 de comunicaciones |SOlucion No requiere 29-mar-18
oficiales externas
Recepcion, Radicacion
PA-DO-P02 V1 é{?&fﬂ?}?é’:c'fgng‘; 1SOlucion No requiere 12-ag0-17
Oficiales
Transferencias
PA-DO-P08 V1 Pocumentales |SOlucion No requiere 12-jun-18
Primarias
PADOPRO2VI | podmade ISOlucion No requiere 9-nov-18
PADO-PRO1 V1 | programe o Gestion 1SOlucion No requiere 8-sep-17
' Caracterizacion de
PV-Cl-C16 V1 Control Inferno procesos 30-oct-14
Auditoria Interna de
PV-CI-P01 V2 Gestion |SQlucion No requiere 11-mar-19

10. CONCEPTO GENERAL:

Concepto General Gestidn del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma narrada méximo
en dos hojas, sobre la situacién administrativa y financiera cumplida durante el periodo comprendido entre la fecha de
inicio de su gestion y la de su retiro o ratificacién.

11. FIRMA:

s

Mayor Gene

ral WILLIAM E. RUIZ GARZON

DIRECTOR GENERAL INPEC /Saliente
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