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Reunión #3                           
Comité de IntegridadR

El 30 de agosto del 2018, se reúne el Comité 

de Integridad para presentar el resumen de 

acciones adelantadas por la Comisión de 

Redacción, el documento final del Código de 

Integridad para aprobación y la propuesta de 

actividades para la divulgación del Código.
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ACCIONES 
ADELANTADAS POR 
LA SECRETARÍA 
TÉCNICA



3

INFORME DE GESTIÓN / COMITÉ DE INTEGRIDAD05

Mesas de trabajo con ERON y 
Dirección Regional CentralM

La Subdirección Talento Humano 

convocó a los tres (3) ERON  de Bogotá 

y la Dirección Regional Central para 

estructurar y definir los 

comportamientos asociados a cada 

valor por cada uno de los niveles. 

Las reuniones tuvieron lugar los días 

09, 10, 11 y 12 del mes de julio del 2018. 
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Formulario en línea                    
¡Llego la hora de actuar!F

La Subdirección Talento Humano con 

apoyo de la Oficina Asesora de 

Comunicaciones emitió el Boletín Interno 

N° 028, el 19 de julio donde convocó a los 

agentes de cambio y grupos de 

intercambio a participar en la definición 

de los comportamientos asociados para 

los valores.  

En total fueron 44 los participantes. 



3

INFORME DE GESTIÓN / COMITÉ DE INTEGRIDAD07

Comisión Redactora                   
del Código IntegridadC

Las dependencias OFPLA, OFISI, 

OFIDI, DICUV, OFICI y SUTAH 

delegaron a un funcionario para 

conformar la Comisión Redactora 

del Código de Integridad. 

La comisión sostuvo reuniones los 

días 30 de julio, 01, 10, 13, 15 y 21 de 

agosto del 2018. 
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Video promocional                       
del Código IntegridadV

La Oficina Asesora de 

Comunicaciones  elaboró el video 

promocional del Código de 

Integridad. 

Este se encuentra publicado en 

YouTube, página web del Instituto. 
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Documento Código de Integridad 
en IsoluciónD

Se gestionó ante la Oficina Asesora de 

Planeación el documento Código de 

Integridad, siendo aprobado el día 02 de 

noviembre del 2018. 

En plataforma ISOLUCIÓN se encuentra 

disponible el documento para consulta. 
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Socialización y divulgación del 
Código de IntegridadS

Se emitió Boletín Interno N° 50, el 

21 de noviembre del 2018, con 

instrucciones y documentos de 

apoyo para la socialización del 

Código de Integridad en las 

diferentes sedes del Instituto. 

Asimismo, con ayuda de la OFISI se 

publicó en página web un slider con 

enlace a documento de Integridad 

en página web para consulta. 
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Participación de la Regional y ERON en socialización 
y divulgación del Código de IntegridadP

 EPMSC Garagoa

 EPMSC Granada

 EPMSC Guamo

 EPMSC La Plata

 EPMSC Melgar

 EPMSC Neiva

 EPMSC Pitalito

 EPMSC Ramiriqui

 EPMSC Purificación

 EPMSC Tunja

 EPMSC Villavicencio

 EPMSC Yopal

 EPMSC Zipaquirá

 CPMSBOG Modelo

 EP Heliconias

 EPAMSCAS Combita

 EPC Caqueza

 EPMS Duitama

 EPMSC Acacias

 CPMSESP Espinal

 EPMSC Florencia

 EPMSC Moniquirá

 EPMSC Sogamoso

 EPMSC Ubaté

 EPMSC Chiquinquirá

 EPMSC Santa Rosa de Viterbo

 EPMSC La Mesa

 Camis Acacias

 EPAMSCAS Combita

 EPMSC Chocontá

29 DE 41 ERON 
PARTICIPARON
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REGIONAL 

OCCIDENTE
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 COJAMUNDI

 EPAMSCAS Popayán

 EPC Puerto Tejada

 EPMSC Cali

 EPMSC Cartago

 EPMSC El Bordo

 EPMSC Ipiales

 EPMSC Roldanillo

 EPMSC Sevilla

 EPMSC Silvia

 EPMSC Buenaventura

 RM Popayán

 EPMSC La Unión

 EPMSC Caicedionia

 EPMSC Bolívar Cauca

 EPMSC  RM Pasto

 EPAMSCAS Palmira

 EPMSC Buga

 EPMSC Santander de 

Quilichao

 EPC Tuluá

20 DE 24 ERON 
PARTICIPARON

Participación de la Regional y ERON en socialización 
y divulgación del Código de IntegridadP
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Norte
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 EPMSC Cartagena

 EPMSC Magangué

 EPMSC Sabanalarga

 ERE Corozal

 EPMSC El Banco

 EPMSC Santa Marta

07 DE 15 ERON 
PARTICIPARON

Participación de la Regional y ERON en socialización 
y divulgación del Código de IntegridadP



Regional 

Oriente
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Participación de la Regional y ERON en socialización 
y divulgación del Código de IntegridadP

 Complejo Cúcuta

 EPMSC Barrancabermeja

 EPMSC Málaga

 RM Bucaramanga

 EPMSC Socorro

 EPMSC San Gil

 EPMSC Aguachica

 EPMSC Pamplona

 EPAMS Girón

 EPMSC Vélez

 EPMSC Bucaramanga

11 DE 14 ERON 
PARTICIPARON
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Regional 

Noroeste
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Participación de la Regional y ERON en socialización 
y divulgación del Código de IntegridadP

 EP Puerto Triunfo

 EPC Santa Rosa de Osos

 EPMSC Andes

 EPMSC La Ceja

 EPMSC Sonson

 EPMSC Titiribí

 EPC La Paz – Itagüí

 EPMSC Tamesis

 EPMSC Yarumal

 EPMSC Bolívar Antioquia

 EPMSC Istmina

 EPMSC Caucasia

 EC Santa Fe de Antioquia

 EPMSC Medellín

 EPMSC Apartado

15 DE 21 ERON 
PARTICIPARON
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Viejo Caldas
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Participación de la Regional y ERON en socialización 
y divulgación del Código de IntegridadP

 EPMSC Armenia

 EPMSC Calarcá

 EPMSC Honda

 EPMSC Pensilvania

 EPMSC Santa Rosa de Cabal

 EPMSC Salamina

 EPMSC Armero Guayabal

 EPMSC Anserma Caldas

 RM Manizales

 Complejo Ibague

 EPMSC Pacora

 EPAMS Dorada

 EPMSC Fresno

 EPMSC Aguadas

 RM Pereira

 EPMSC Manizales

 RM Armenia

 EPC Puerto Boyacá

 EPMSC Libano

 EPMSC Riosucio

20 DE 21 ERON 
PARTICIPARON


