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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA No

DE ENTREGA DE DIRECCION REGIONAL NOROESTE
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

04 de octubre de 2019
15:33 horas
Medellin, Direccién Regional Noroeste

Se reunieron los sefiores:

Mayor General WILLIAN ERNESTO RUIZ GARZON Director General INPEC /Saliente

MARTHA LUCIA FEHO MONCADA Directora Regional Noroeste

Teniente Coronel MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA  Director General INPEC (E) /Entrante

Con el fin de hacer entrega segundo al tercero de los nombrados de la Direccion Regional Noroeste de
conformidad con lo ordenado por la Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1 Distribucion del Personal

Cédigo Nombres y

Formacion Tipo de ‘ Tiempo en la

y grado apellidos vinculaciéon | dependencia

MATHA LUCIA | DIRECTORA LIBRE
FEHO MONCADA | REGIONAL ABOGADA NOMBRAMIENTO |  8/02/2011
LICENCIADO EN
EDU FISICA
AGUDELO
PROFESIONAL | ADMINISTRADOR
Do EPSON - HUNIVERSITARIO [ PUBLICOMG. EN | CARRERA 11032016
ADMINISTRACION
2044-00 | PUBLICA
ALVARADO
ANAYAWILMER | INSPECTOR CARRERA 24/10/1996
413913 | ALIRIO
AMAYA GARGIA
s11212 | YA GARCIA | DISTINGUIDO | DERECHO CARRERA 5/04/2000
ANDRADE ROJAS
CRISTHIAN DRAGONEANTE IJ%%T@%?\%EESN CARRERA 3/11/2009
411411 | CAMILO
ARANGO
RENDON JUAN | DRAGONEANTE CARRERA 21/09/1998
411411 | CARLOS
ARBOLEDA TECNOLOGO
PEREZJUAN | DRAGONEANTE |SALUD CARRERA 911012013
4114-11 | ESTEBAN OCUPACIONAL
PSICOLOGA
m‘g&m\ﬁ Bﬁﬁ,@iﬂ%’j\gﬁo ESPECIALISTAEN | CARRERA 1/03/2016
2044-11 | VAR ADMINISTRACION
BETANCUR TORO | TECNICO
312416 | MARTHA CECILIA | ADMINISTRATIVO | CONTADORA CARRERA 1/09/2015
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BOHORQUEZ
TORRES PEDRO | DRAGONEANTE CARRERA 20/06/2013

4114-11 | IVAN

Cadigo Nombres y
y grado apellidos
BOLIVAR VELEZ TECNOLOGO

Tipo de Tiempo en la
vinculacion  dependencia

Cargo Formacion

DIEGO DRAGONEANTE | CONSTRUCCION | CARRERA 311112009
411411 | ALEXANDER OBRAS CIVILES
CALVO SECRETARIADO
CORRALES AUX. ADM. GERENCIAL Y PROVISIONAL |  6/09/2019
4044-11 | ELIZABETH CONTABLE
1210.20 ggﬁ&oﬂfc\l//iu‘\ Secretario Ejecutivo | SECRETARIA CARRERA 23/11/1994
CORDOBA
MEDRANO JHON |DRAGONEANTE | BACHILLER CARRERA 27105/2008
411411 | FREDYS
CORDOBA TECNOLOGO
TRUJILLO DIEGO | DRAGONEANTE | GESTION CARRERA 13/08/2004
4114-11 | HERNAN AMBIENTAL
CLAROS
BALLESTEROS TECNOLOGO
TN DISTNGUIDO | =0VOH 060 | CARRERA 27/05/2008
4112-12 | ALEJANDRO
- TECNOLOGA EN
comminey [ R T
404413 ADMINISTRATIVA
ENRIQUEZ TECNOLOGO
QUISTAL CARLOS | DRAGONEANTE | ADMINISTRACION | CARRERA 28/05/2008
4114-11 | ARBEY EMPRESAS
\F/;?ESSI . TECNOLOGO
i DRAGONEANTE | GESTION | CARRERA 23/11/2009
AMBIENTAL

4114-11 | MARLLELY
GIL CORDOBA PROFESIONAL TRABAJADORA

2044-09 | GLORIA ESTHER | UNIVERSITARIO | SOCIAL CARRERA 01/69/16
GONZALEZ TECNOLOGIA
VALENCIA JESUS | DRAGONEANTE | SALUD CARRERA 19/01/01
4114-11 | ALBERTO OCUPACIONAL
GUTIERREZ PAEZ | PROFESIONAL
2028-12 | ANA YADIRA ESPECIALIZADO | ABOGADA CARRERA 01/12/15
HERNANDEZ
GALLEGO OLGA | Pagador CARRERA 1/07/1988
417322 | INES
|
ey TENCO o INSTOON (e | aaor
3124-13 | EAIZURY
LONDONO RUA | TECNICO ADMINISTRADORA
3124-09 | ELIZABETH ADMINISTRATIVO | PUBLICA CARRERA 1/03/2016
ODONTOLOGA
LOPEZ ESPECIALISTA EN
CONTRERAS Eggggﬁ\'ﬁgﬁgo GERENCIADELA | CARRERA 211212015
ARLEN JOHANA SEGURIDAD
203316 SOCIAL
INGENIERA
LOPEZ TORRES SISTEMAS
LOPEL ORRES | TENIENTE Soreoiisra | CARRERA 1/01/2000
422216 TELEMATICA
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MENDOZA
ZAPATA RUBEN | DRAGONEANTE :HSEQITE?T/?L CARRERA 30/12/1999
4114-11 | DARIO v
Nombres y i Tipo de Tiempo en la
apellidos Formacion vinculacién  dependencia
MORA MARQUEZ | PROFESIONAL | ADMINISTRADOR
2044-09 | JOANALONSO | UNIVERSITARIO | DE EMPRESAS CARRERA 311012016
MUNOZ ORJUELA
1212 | oDE B DISTINGUIDO CARRERA 20/04/1995
OSORIO
ARBELAEZ JHON | DRAGONEANTE | BACHILLER CARRERA 8/05/2015
411411 | ALBERTO
OSPINA CASTRO
13713 | NomL INSPECTOR JEFE | TECNOLOGO CARRERA 14/08/1997
TECNOLOGO
ng\? RONDON | hRAGONEANTE | CONSTRUCCION | CARRERA 5/02/1999
411411 OBRAS CIVILES
TECNOLOGO EN
PEDREROS INGENIERIA DE
CASTELLANOS g\:\g}gm@% SISTEMAS, CARRERA 210711991
PABLO MAURICIO TECNICO EN
3033-15 ELECTRONICA
PEREZ TECNOLOGIA
MARTINEZ INSPECTOR JEFE | INMIVESTIGACION | CARRERA 5/04/2000
4152-14 | NANCY JUDUCIAL
TECNOLOGO
i'ﬁffhf mr)wéggz DRAGONEANTE | MECATRONICA | CARRERA 27/04/2011
4114-11 AUTOMOTIZ
PRIETO SIERRA
VICTOR Eglcgg\ﬁco é@??éﬁﬁa . CARRERA 19/01/2001
2052-06 | YOVANNY
PUENTES TECNOLOGA
FONSECA LILIAN | DRAGONEANTE | GESTION CARRERA 271042011
411411 | JANEHIRI AMBIENTAL
QUICENO ORTIZ
DIDIER DRAGONEANTE Eg;lé%'ﬁgm CARRERA 27/04/2011
411411 | ALEXANDER
RAMIREZ .
CORRALES Egﬁiisrfg' ABOGADA CESX'NST'(E)NAL 17103/1998
2044-11 | ALMIR taro
RAMIREZ MOLINA | broFESIONAL | ADMINISTRADOR
OSCAR UNIVERSITARIO | DE EMPRESAS | CARRERA 1/11/2016
2044-07 | EDUARDO
PSICOLOGA
RAMIREZ ESPECIALISTA
RAMIREZ DRAGONEANTE | GERENCIADELA | CARRERA 28/02/1997
ADRIANA MARIA SALUD
411411 OCUPACIONAL
RAMIREZ ROJAS
i1a1 | R | DRAGONEANTE CARRERA 1/01/2000
ABOGADA
REYES ESPECIALISTA
CORDOBA INSPECTOR DERECHO CARRERA 1/01/2000
YOVANNA ADMINISTRATIVO Y
413713 DDHH
RESTREPO TECNICO
411412 |DURAN BETTY | DISTINGUIDO CONTABILIDAD | CARRERA 1/01/2000
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RIOS ARANGO | PROFESIONAL PROVISIONAL 1 ‘
2044-11 |MARTHALIRIA | UNIVERSITARIO | CONTADORA VACANTE 2/08/2010
RIVERA GARCIA
sy | SURA CASC P | DRAGONEANTE CARRERA 3/11/2009
Nombres y .z Tipo de Tiempo en la
apellidos Cargo Formacion vinculacion  dependencia
TECNICO
RODRIGUEZ OPERATIVO (E)
MURIEL LUZ INES | Auxiliar CARRERA 1/02/1983
3132-13 Administrativo
RODRIGUEZ raxiiar TECNOLOGO
VALEROJOSE | Auklar FORMULACION DE | CARRERA 13/05/2015
404418 | ALFREDO PROYECTOS
TECNOLOGA
Tgfﬁ EA\T'\'HCEHR%E DRAGONEANTE | GESTION CARRERA 27/04/2011
M14-11 AMBIENTAL
TECNOLOGA
ROJAS INVESTIGACION
QUINTERO DEYS! | TEC. OPERATIVO | JUDICIAL 8 CARRERA 3012/2015
TATIANA SEMESTRE
3130-10 DERECHO
TECNOLOGA
RUBIO GOMEZ RECURSOS
S SoNEL | DRAGONEANTE | -CH R CARRERA 27/04/2011
4114-11 TRABAJO SOCIAL Il
SALCEDO TECNOLOGA EN
PRIETO RUTH gi%ﬁfﬁvo ADMINISTRACION \F;ig)\’,'\%'gNAL 6/08/2010
3132-10 | MARGARITA FINANCIERA
SALCEDO RUBIO
11411 | WALTER DRAGONEANTE CARRERA 3/11/2009
gﬁ’@gg TECNOLOGO
INSPECTOR CONTROL CARRERA 14/08/1998
CARLOS AMBIENTAL
413713 | ALBERTO
SANCHEZ
HERNANDEZ TECNOLOGO EN
ARG DRAGONEANTE | 1 100 CARRERA 1/01/2000
4114-11 | ARBINYEY
TORO
SANTAMARIA TECNOLOGO
agiia DRAGONEANTE | (= OM08D | CARRERA 6/09/1999
4114-11 | ALEJANDRO
TORRES HENAO TECNOLOGO EN
s1a11 oS FENAO | pragoneanTE | [ERWMOS0 SN | carRERa 25/07/1996
TORRES
TABORDA DRAGONEANTE | CONTADOR CARRERA 9/11/2001
4114-11 | RIGOBERTO
PENDIENTE
PREACTICAS
VELEZ MOLANO TECNOLOGIA
e LAY | DRAGONEANTE | [ESMOLOGY CARRERA 3/11/2009
MERCADOS
4114-11 ESTUDIO
VERA ADMINISTRADORA
MOGOLLON DRAGONEANTE | A0S % CARRERA 13/09/1999
4114-11 | YEDMY MAYELY
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1.2 Novedades de Personal

Descripcion ] Nombre y Apellido

Comisién

Vacaciones TE. LOPEZ TORRES ALBA ISMELDA
DG. BOLIVAR VELEZ DIEGO ALEXANDER

Licencia

Incapacidades FLOREZ VALENCIA SUSANA MARLLELY (81) DIAS
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Otros - Vacancia Temporal ARIAS CANO MARIA MERY
AGUDELO DUQUE EDISON ARLEY
LONDONO RUA ELIZABETH

1.3 Verificacion Evaluacion Personal de Carrera (Ley 909 de 2004)

| Evaluacién |

Observaciones

Nombres y Apellidos Completa Faltante

EDISON ARLEY AGUDELO DUQUE X Lo evalué Control Interno
Bogota. (se encuentra en
vacancia temporal)

WILMER ALIRIO ALVARADO ANAYA
OSCAR JAVIER AMAYA GARCIA
CRISTHIAN CAMILO ANDRADE ROJAS
JUAN CARLOS ARANGO RENDON
JUAN ESTEBAN ARBOLEDA PEREZ
MARIA MERY ARIAS CANO

X X[ X} X X X

La evalu6 Control Intemo
Bogota. (se encuentra en
vacancia temporal)

MARTHA CECILIA BETANCUR TORO
PEDRO IVAN BOHORQUEZ TORRES
DIEGO ALEXANDER BOLIVAR VELEZ
SONIA LUCIA CARDONA VILLA

JHON FREDYS CORDOBA MEDRANO
DIEGO HERNAN CORDOBA TRUJILLO
WILSON ALEJANDRO CLAROS BALLESTEROS
BERTA ISABEL CORREA RICO

CARLOS ARBEY ENRIQUEZ QUISTAL
SUSANA MARLLELY FLOREZ VALENCIA
GLORIA ESTHER GIL CORDOBA

JESUS ALBERTO GONZALEZ VALENCIA
ANA YADIRA GUTIERREZ PAEZ

OLGA INES HERNANDEZ GALLEGO
MARLEN FAIZURY IBARRA MURILLO

XK XX X X[ X X[ X X| X X| X| X| x| x

Se encuentra en vacancia
temporal
Se encuentra en vacancia
temporal

>

ELIZABETH LONDONO RUA

>

ARLEN JOHANA LOPEZ CONTRERAS
ALBA ISMELDA LOPEZ TORRES
RUBEN DARIO MENDOZA ZAPATA X

>

; i : Pagina 5 de 22
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MORA MARQUEZ JOAN ALONSO

Nombres y Apellidos

EDIE ELIUD MUNOZ ORJUELA

| Evaluacién

| Completa = Faltante

>

Observaciones

JHON ALBERTO OSORIO ARBELAEZ

NOEL OSPINA CASTRO

HENRY OSPINA RONDON

PABLO MAURICIO PEDREROS CASTELLANOS

PEREZ MARTINEZ NANCY

PINEDA RAMIREZ JULIAN ANDRES

PRIETO SIERRA VICTOR YOVANNY

PUENTES FONSECA LILIAN JANEHIRI

QUICENO ORTIZ DIDIER ALEXANDER

RAMIREZ CORRALES ALMIR

RAMIREZ MOLINA OSCAR EDUARDO

RAMIREZ RAMIREZ ADRIANA MARIA

RAMIREZ ROJAS RAFAEL FERNEY

REYES CORDOBA YOVANNA

RESTREPO DURAN BETTY

RIVERA GARCIA MONICA ELIANA

RODRIGUEZ MURIEL LUZ INES

RODRIGUEZ VALERO JOSE ALFREDO

ROZO SANCHEZ JOAN KATHERINE

ROJAS QUINTERO DEYSI TATIANA

RUBIO GOMEZ DIANA MARCELA

XXX X X X X X X X XX X X XX X X X X XX

SALCEDO RUBIO WALTER

El sistema no ha permitido
evaluarlo ya se solicitd la
asesoria pertinente de la
persona encargada en Bogota.

SALDANA GALINDO CARLOS ALBERTO

SANCHEZ HERNANDEZ LEONARDO ARBINYEY

TORO SANTAMARIA DIEGO ALEJANDRO

TORRES HENAO JESUS MARIA

TORRES TABORDA RIGOBERTO

VELEZ MOLANO EDWIN EUGENIO

VERA MOGOLLON YEDMY MAYELY

XX X X X X)X

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. Inventario de la Dependencia

Se adjunta copia del inventario de la Direccién Regional Noroeste, ademas, en la carpeta compartida del drive
denominada actas de entrega ERON, se adjuntan los inventarios de los ERON, de la jurisdiccion.

1.2 Vehiculos Asignados

e 2 Motos Suzuki:
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1 Moto Placa ONQ67B
1 Moto Placa YDZ86C

o 1 Camioneta Nisan, Placa OBI401 Color Azul.
e Bus Chevrolet Placas OML939 Color azul y gris, asignado al CRI

1.3 Equipos

Inventario general consolidado del Grupo de Manejo Bienes Muebles. Anexo 1. Adjunto en medio magnético.

1.4 Cuentas de Correo

Nombre y Apellidos
Planeacién Regional Noroeste

Correo Electrénico
Planeacidn.rnoroeste@inpec.gov.co

Contrasefa

Fkkkkkkk

Adriana Maria Ramirez Ramirez

Ghumana.moroeste@inpec.gov.co

Fkdkkdokk

Yedmy Mayely Vera Mogolién

Bienestar.noroeste@inpec.gov.co

*kkkkkkk

Sonia Lucia Cardona Villa

Ghumana2.rmoroeste@inpec.gov.co

Fkkkkkkk

dekdkkkkk

Betty Restrepo duran Aciudadano.noroeste@inpec.gov.co

Betty Restrepo duran dhumanos.rmoroeste@inpec.gov.co KRk,
Almir Ramirez Corrales juridica.noroeste@inpec.gov.co Fekkkkk
Berta Rico Juridica2.noroeste@inpec.gov.co Fkkkkk

Yovanny Prieto Sierra

Demandas.noroeste@inpec.gov.co

kkkkkkhk

Dg. Toro Santamaria Diego Alejandro

Comando.moroeste@inpec.gov.co

dkkkkkkk

Dg. Toro Santamaria Diego Alejandro

Seguridad.noroeste@inpec.gov.co

kkkkkkkk

Dg. Ospina Rondon Henry

Gedip.noroeste@inpec.gov.co

KhRKKRKK

Acc. Londofio Flérez José Daniel

Guardia.roroeste@inpec.gov.co

KkkKIFKK

Nancy Pérez Martinez

cervi.moroeste@inpec.gov.co

kFkkkREK

Alba Lopez Torres

alba.lopez@inpec.gov.co

Fekkokdkdokk

Nancy Pérez Martinez

nancy.perezmartinez@inpec.gov.co

kkkkkkkk

Paez Zapata Victor Alfonso

victor.paez@inpec.gov.co

kokdkkkkkk

Saldafia Galindo Carlos Alberto

carlosalberto.saldana@inpec.gov.co

Fkkkikkk

Mufioz Orjuela Edie Eliud

edie.mufioz@inpec.gov.co

KkkRkR*R

Puentes Fonseca Lilian Janehiri

lilian.puentes@inpec.gov.co

Kkkkkkkk

Rozo Sanchez Johan Katherine

joan.rozo@inpec.gov.co

Kekkkkkkk

Arboleda Pérez Juan Esteban

juanesteban.arboleda@inpec.gov.co

kkkkkkkk

Bolivar Vélez Diego Alexander

diego.bolivar@inpec.gov.co

Fkkkkdkk

Cordoba Trujillo Diego Ernan

diego.cordoba@inpec.gov.co

dkkkkkkk

Enriquez Quistial Carlos Arbey

carlos.enriquez@inpec.gov.co

Fkkkkkkk

Ramirez Rojas Rafael Ferney

rafael.ramirez@inpec.gov.co

kkkkkkkk

Vélez Molano Edwin Eugenio

edwin.velez@inpec.gov.co

Fkkkkkkk

Rigoberto Tores Taborda

contabilidad.moroeste@inpec.gov.co

FkFkkkkk

William Felipe Ordofiez Castro

Subdireccionfinanciera.rmoroeste@inpec.gov.co

Fkkkkkkk

Lina Sorelly Vanegas Taborda

Serviciospublicos.moroeste@inpec.gov.co

Kkkkkkkk

Olga Hernandez Gallego

Administrativa. noroeste@inpec.gov.co

kekekdkkkkk

Ruth Margarita Salcedo Prieto

Almacen.rnoroeste@inpec.gov.co

Fkekkdekdok

Berta Isabel Correa Rico

Correspondencia.noroeste@inpec.gov.co

Fkkkdkokkk

Elizabeth Londofio Rua

Compras.rmoroeste@inpec.gov.co

Fkkkkdokk

Ins Reyes Cérdoba Yovanna

Cud.noroeste@inpec.gov.co

Fkdkkddekk

Gloria Gil Cordoba

Tratamiento.rmoroeste@inpec.gov.co

Fkkdkokkokk

dkdkkkokk

Dg. Ménica Fomento.roroeste@inpec.gov.co
Marlen Faizury Proyectosproductivos.moroeste@inpec.gov.co Frkre
Alen Johona Salud.rnoroeste@inpec.gov.co ik

Pablo Mauricio Pedreros C.

ghumana.moroeste@inpec.gov.co

kkkkkkkk

Pablo Mauricio Pedreros C.

mauricio.pedreros@inpec.gov.co

dkkkkkkk

Adriana Maria Ramirez R.

Seguridadysalud.rnoroeste@inpec.gov.co

kkkkkkkk

Bertha Isabel Correa Rico

evaluaciondesempenolaboral.moroeste@inpec.gov.co

Fkkkkkkk

Yedmi Mallely Vera Mogollon

bienestar.rmoroeste@inpec.gov.co

dekkkkkkk

Calle 53 No. 49-30 Piso 2, Edificio Bancoquia
noroeste@inpec.gov.co

Pagina 7 de 22

PA-TH-P28-F04-V01




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

1.5 Relacién Informacion en Medio Magnético

Backup reposa Oficina de Sistemas y Disco Externo

o 11192.168.146.120\backup 2\ARTAH
o 11192.168.146.120\backup 2\HUMANA1
o 1192.168.146.120\backup 2\GHUMANA

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

Las establecidas en la Resolucion 005557 del 11 de diciembre de 2012 para el caso de las Direcciones
Regionales.

3.1 Funciones por Grupos
3.1.1. AREA DE PLANEACION

Segun Resolucion 5557 de 2012, ARTICULO 11. PLANEACION. Son funciones de la dependencia de Planeacion
en la Direccién Regional:

1. Asesorar y acompaiiar a la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion, en la elaboracién de planes, proyectos y programas en el correspondiente nivel de despliegue.

2. Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes de accion, de administracion del riesgo, de desarrollo
administrativo y de compras de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

3. Socializar a la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion,
el sistema de gestion, politicas, procesos, procedimientos, doctrina institucional, lineamientos y direccionamiento
estratégico adoptados en el Instituto.

4. Programar y realizar visitas de acompafiamiento a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de
su jurisdiccion que permitan orientar y socializar los lineamientos y politicas institucionales.

5. Consolidar, analizar y mantener actualizada la informacion estadistica e indicadores de gestion de fa Direccidn
Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

6. Implementar la gestion por procesos en la Direccion Regional y Establecimientos de Reclusion del Orden
Nacional de su jurisdiccion, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Oficina Asesora de Planeacion.

7. Orientar a la Direccion Regional y Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion en la
implementacion, evaluacion y mantenimiento de los sistemas de gestién adoptados.

8. Suministrar los insumos para la concertacién de los acuerdos de gestion de los Directores de Establecimientos
de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, verificando que guarden armonia con los planes y politicas
del Instituto.

9. implementar las acciones de mejoramiento continuo en los procesos y procedimientos adoptados por el
Instituto.

10. Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion Regional, previa consolidacion de fas necesidades
manifestadas por las diferentes dependencias.

11. Realizar seguimiento y anélisis de los datos estadisticos de los Establecimientos de Reclusion del Orden
Nacional de su jurisdiccion, generados por el aplicativo SISIPEC WEB y demas sistemas de informacion
implementados en el instituto.
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12. Elaborar documentos estadisticos del comportamiento de la poblacion reclusa en los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, como insumo para el desarrollo de los procesos de la Direccion
Regional.

13. Asesorar al Director Regional en la elaboracion de propuestas para la actualizacion o reclasificacion de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

14. Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términos de oportunidad y calidad,
relacionados con el cumplimiento de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General del
INPEC y la Oficina Asesora de Planeacion para la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional de su jurisdiccion, asi como del seguimiento a la gestion.

15. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional 16. Las deméas
funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

3.1.2. AREA DE TALENTO HUMANO

1. Remitir a la Subdireccion de Talento Humano la informacion de los funcionarios de la Direccion Regional, para
su actualizacion en las hojas de vida y el sistema de informacién adoptado para tal fin.

2. Implementar los lineamientos institucionales relacionados con la ubicacion, reubicacion, distribucidn, rotacion
y traslados del talento humano de la Direccién Regional.

3. Verificar la actualizacion del registro sistematizado, de los recursos humanos de la Direccién Regional, que
facilite la toma de decisiones.

4. Elaborar los actos administrativos mediante los cuales se concede licencia no remunerada a los funcionarios
adscritos a la Direccion Regional de conformidad con la facultad delegada.

5. Autorizar las solicitudes de permisos de los funcionarios de la Direccion Regional y revisar las diferentes
situaciones administrativas del personal, en atencion a la normativa vigente y dentro del &mbito de su
competencia.

6. Desarrollar en la Direccion Regional y en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su
jurisdiccion, los planes, programas y proyectos para el desarrollo humano, trabajo social, mejoramiento del
clima organizacional y el fortalecimiento de la cultura institucional establecidos por fa Direccion General.

7. Implementar las politicas y ejecutar los planes y programas de Bienestar Social, de acuerdo con los
lineamientos impartidos y los recursos asignados por la Direccion General.

8. Implementar en la Direccion Regional y en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su
jurisdiccién, el modelo de gestién humana por competencias, del Instituto.

Elaborar el plan anual de vacaciones de los funcionarios de la Direccion Regional y controlar su cumplimiento.

©

10. Reportar mensualmente las novedades de ndémina de los funcionarios de la Direccién Regional y de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, al Grupo de Nomina de la Subdireccion
de Talento Humano.

11. Revisar los reportes y productos de némina para realizar la contabilizacion y pago a los funcionarios de la
Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

12. Implementar las politicas de salud ocupacional, uso del tabaco, alcohol y drogas y las de gestion ambiental
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en la Direccion Regional.

13. Verificar que se lleve a cabo la evaluacion del desempefio de los funcionarios inscritos en carrera de la
Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, recibir, revisar
y remitir los formularios diligenciados a la Subdireccion de Talento Humano.
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14. Coordinar con la Subdireccion de Talento Humano, lo relacionado con los estimulos y condecoraciones del
personal administrativo y del cuerpo de custodia y vigilancia.

15. Realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de las actividades realizadas por la comision regional de
personal, de acuerdo con la competencia establecida en la normativa vigente.

16. Integrar, coordinar y participar en los diferentes comités que apoyan la gestion institucional, como el Comité
de Convivencia Laboral, Salud Ocupacional y la Comision Regional de Personal de acuerdo con las politicas
impartidas por la Direccion General.

17. Realizar seguimiento a los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales de los funcionarios de la
Direccion Regional, en coordinacion con la Administradora de Riesgos Profesionales.

18. Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términos de oportunidad y calidad,
relacionados con el cumplimiento por parte de la Direccién Regional y los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional de su jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General
del INPEC y la Subdireccion de Talento Humano.

19. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
3.1.3. AREA DE DERECHOS HUMANOS Y ATENCION AL CIUDADANO

Distinguida Betty Restrepo responsable de Atencion al ciudadano y cénsul de derechos Humanos en
cumplimiento a la Resolucion de asignacion de funciones No. 019 del 13/01/2017 y se cuenta con el apoyo
del Dragoneante Jhon Osorio Arbeléez mediante Resolucion de asignacion de funciones # 498 del
08/10/2018.

3.1.4. JURIDICA'Y ASUNTOS PENITENCIARIOS.
Son funciones de la dependencia Juridica y Asuntos Penitenciarios en la Direccion Regional:

1. Elaborar y revisar los actos administrativos que requiera el Director Regional en el ejercicio de sus funciones.
P4gina 6 de 19 OP 11-001-11 V03 RESOLUCION NUMERO 0 0 5557 DE 1 1 DIC. 2012 HOJA 7 DE 19 «Por
la cual se desarrolla la estructura organica y funciones de las Direcciones Regionales del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC)»

2. Asesorar juridicamente a la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion, en aspectos contractuales y en la respuesta oportuna de los derechos de peticion, acciones de
tutelas, acciones de cumplimiento y los incidentes de desacato y realizar el seguimiento para dar cumplimiento
dentro de los términos legales.

3. Asesorar al Director Regional y verificar el cumplimiento por parte de los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional de su jurisdiccion, de los recursos de Habeas Corpus.

4. Hacer seguimiento a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, sobre el uso 'y
registro de la informacion pertinente en los aplicativos SIPROJ — TUTELAS.

5. Realizar control y seguimiento a los procesos disciplinarios que adelanten los Establecimientos de Reclusion
del Orden Nacional de su jurisdiccion, en contra de los internos.

6. Asesorar al Director Regional en las respuestas a los recursos sobre calificacion de servicios, interpuestos por
los funcionarios adscritos a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

7. Representar a la Nacion — Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) en los procesos que se
adelantan ante las autoridades de su jurisdiccion, sin perjuicio de la competencia preferente de la Oficina Asesora
Juridica.

8. Registrar y controlar los antecedentes y archivos (documental y magnético) relacionados con los procesos
administrativos y judiciales en que intervenga en representacion del Instituto.
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9. Asesorar al Director Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, en la
elaboracion y presentacion de las propuestas de conciliacion, contestacion de demandas, alegatos y recursos en
los procesos que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas.

10. Realizar seguimiento a los traslados que, por competencia, sean autorizados por los Directores de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

11. Asesorar a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, en la elaboracion de los
Reglamentos de Régimen Interno y coordinar con las dependencias o areas de la Direccion Regional, la revision
de los mismos, para su posterior envio a la Direccién General del INPEC, con el visto bueno correspondiente.

12. Verificar el cumplimiento de la normativa de las solicitudes de libertad preparatoria, franquicia preparatoria y
permiso de salida y, elaborar los correspondientes actos administrativos, previa autorizacion de la autoridad
competente.

13. Verificar el cumplimiento de las disposiciones de traslado, fijacién y asignacion de los internos en los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion y ejercer la inspeccion de las caceles de las
entidades territoriales de su jurisdiccion y aplicar la normativa vigente. OP 11-001-11 V03 Pagina 7 de 19
RESOLUCION NUMERO 0 0 J 55 7 DE 1 1 DIC. 2012 HOJA 8 DE 19 «Por la cual se desarrolla la estructura
organica y funciones de las Direcciones Regionales del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)»

14. Efectuar seguimiento y control a los beneficios administrativos otorgados por la autoridad judicial competente,
en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

15. Socializar a las dependencias de la Direccion Regional y Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional
de su jurisdiccion, la normativa vigente, jurisprudencia y conceptos de interés Institucional.

16. Promover en coordinacion con la Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Oficina Asesora Juridica y
Direccion General del INPEC, cronogramas de trabajo orientados a la descongestion judicial, en cumplimiento de
la normativa vigente.

17. Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términos de oportunidad y calidad,
relacionados con el cumplimiento por parte de la Direccién Regional y los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional de su jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General del
INPEC, la Oficina Asesora Juridica y el Grupo de Asuntos Penitenciarios.

18. Elaborar los proyectos de convenios con los Entes Territoriales para el cumplimiento de las funciones
administrativas y misionales del Instituto y asesorar a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de
su jurisdiccion sobre el tema.

19. Conceder las visitas intimas solicitadas por los internos y elaborar los actos administrativos para el traslado
de Internos a otros Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccidn, cuando hubiere lugar.

20. Proyectar los actos administrativos para firma del Director Regional, en los cuales concede el aval a la
judicatura que realizan los estudiantes de derecho en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de

su jurisdiccion.
21. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
22. Las demés funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

3.1.4. AREA DEL COMANDO DE VIGILANCIA

Las establecidas en el articulo 14 de la Resolucion 5557 de 2012 para el caso de las Direcciones Regionales,
entre ellas el area de Custodia y Vigilancia

1. Verificar los estudios y planes de seguridad, defensa, emergencia y manejo de contingencias, elaboren los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.
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2. Consolidar las necesidades en materia de seguridad y vigilancia electronica que requieran los Establecimientos
de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

3. Difundir y verificar la implementacion de las politicas y programas que se establezcan en materia de seguridad.

4. Coordinar la realizacion de actividades de actualizacion y reentrenamiento en materia de seguridad dirigidas
al personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

5. Consolidar las Tablas de Organizacion de Personal de Custodia y Vigilancia requeridas para los servicios de
seguridad en la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

6. Supervisar la ejecucion y administracion del servicio militar obligatorio de Auxiliares Bachilleres en la Direccion
Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

7. Proponer al Director Regional la distribucion del personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y Auxiliares
Regionales para atender los servicios de seguridad en la sede de la Direccion Regional.

8. Realizar seguimiento a los resultados operativos y novedades presentadas en los servicios de seguridad.

9. Coordinar con la Fuerza Publica, el apoyo operacional que se requiera para el control de situaciones que
alteren el Régimen Interno de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

10. Supervisar el desarrollo de los servicios de guias caninos y policia judicial en los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

11. Verificar la aplicacion de los procedimientos de seguridad para el traslado y remision de internos en los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

12. Planear y dirigir la realizacion de operativos de registro y control en los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional de su jurisdiccion para verificar las condiciones de seguridad y proponer acciones de mejora.

13. Verificar el cumplimiento de las politicas y lineamientos establecidos para el desarrollo de la funcion de policia
judicial en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

14. Verificar y evaluar la informacion delincuencial del ambito penitenciario y carcelario en su jurisdiccion.

15. Supervisar el desarrollo de los planes de seguridad externa, a través de mecanismos electronicos y sistema
de monitoreo de las personas cobijadas con medidas de detencion o privacion de la libertad en el domicilio.

16. Disefiar y ejecutar un plan anual de revista para verificar el material de seguridad en la Direccion Regional y
los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

17. Promover el desarrollo de alianzas y convenios con las demas entidades publicas y privadas de la Region.

18. Realizar seguimiento a la informacion registrada en el aplicativo SISIPEC WEB por parte de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, relacionados con los movimientos de
asignacion y traslado de pabellon, ingresos, bajas y demas circunstancias que se presenten.

19. Coordinar la presentacién al Comité de Estimulos, de los candidatos de la Regional y los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, que pueden ser merecedores de distintivos.

20. Verificar el cumplimiento en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, de los
planes y programas, dispuestos por la Direccion General del INPEC, en materia de proteccion de los derechos
humanos de los privados de la libertad y visitantes.

21. Informar a la Direccidn sobre la remision y traslado de la poblacién privada de la libertad en los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, que tengan origen en decisiones judiciales.
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22. Emitir los actos administrativos que permitan ejecutar y cumplir las funciones y programas a nivel regional y
en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, acorde con las competencias y
disposiciones normativas vigentes.

23. Estudiar y participar en el proceso de seleccion de aspirantes de Distinguidos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, conforme a las normas vigentes.

24. Integrar el Comité Regional de estimulos y distintivos para realizar el estudio y evaluacion de los candidatos
merecedores de estimulos, propuestos en la Direccion Regional y por el Comité Local de los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, para presentar al Comité Central la informacion pertinente.

25. Efectuar el registro filmico y/o fotogréfico de las actividades relevantes desarrolladas en la Regional y
Establecimientos de su jurisdiccion y lo remite a la Oficina Asesora de Comunicaciones para su difusion.

26. Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términos de oportunidad y calidad,
relacionados con el cumplimiento por parte de la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional de su jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General del
INPEC y la Direccion de Custodia y Vigilancia. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestion Institucional.

27. Responsable de la ejecucion de la funcion del GEDIP.
28. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
3.1.6. AREA DE SISTEMAS

1. Organizar y administrar los servidores de red, el software, el hardware y los equipos de comunicaciones de la
Direccion Regional.

2. Adoptar planes de contingencia que permitan garantizar la seguridad de la informacion y la recuperacion de
datos ante desastres o atentados terroristas.

3. Desarrollar planes de verificacion de la informacion registrada en las bases de datos en la Direccion Regional
y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

5. Implementar y controlar el cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacion adoptadas por la Oficina
de Sistemas de Informacion.

6. Administrar las redes y comunicaciones de los sistemas de la Direccion Regional y los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

7. Controlar y coordinar el mantenimiento y soporte de la infraestructura tecnologia y soporte a los aplicativos en
la Direccion Regional.

8. Fomentar la cultura de implementacion y uso de los sistemas de informacién y la optimizacion de los recursos
tecnologicos existentes, mediante la asesoria y capacitacion permanentes.

9. Consolidar las necesidades tecnolégicas en seguridad y vigilancia electrénica de la Direccion Regional y los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

10. Socializar y verificar el cumplimiento de los lineamientos impartidos por la Oficina de Sistemas de Informacion
para la adquisicidn de equipos de cémputo.

11. Soportar y brindar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo, periféricos y software de
oficina que se encuentren instalados en las dependencias de la Direccion Regional.

12. Coordinar y supervisar los contratos de mantenimiento de equipos de computo, seguridad electronica,
comunicaciones, para la administracion de los sistemas de informacion.
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13. Mantener actualizados los inventarios de hardware, software, equipos de biometria y equipos de seguridad
electronica, tanto a nivel regional, como en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su

jurisdiccion.

14, Administrar y mantener actualizada la red de comunicaciones de la Direccion Regional, el inventario de
direcciones IP, correos electronicos, permisos para internet, entre otros.

15. Brindar apoyo a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, en la

parametrizacion del aplicativo SISIPEC WEB y el soporte en el manejo, cuando asi lo requieran, dentro del marco

establecido por la Oficina de Sistemas de Informacion, mediante la utilizacion del médulo HELP DESK.

16. Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términos de oportunidad y calidad,

relacionados con el cumplimiento por parte de la Direccién Regional y los Establecimientos de Reclusion del

Orden Nacional de su jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General del

INPEC y la Oficina de Sistemas de Informacion.

17. Apoyar la implementacion y sostenibilidad delf Sistema Integrado de Gestidn Institucional.

18. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

3.1.7. AREA DEL CERVI

1. Disefiar los planes de control y vigilancia a la poblacién privada de la libertad cobijada con medida de
detencion y prision domiciliaria, con y sin mecanismo de vigilancia electronica y aquellas que la autoridad
judicial conceda una medida sustitutiva de la prision intramural.

2. Difundir y verificar la implementacion de las politicas, programas y planes que se establezcan en materia de
seguridad.

3. Distribuir y organizar los funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia en los servicios del Centro de
Reclusion Penitenciario y Carcelario Virtual.

4. Coordinar con la Fuerza Publica, el apoyo operacional que se requiera para el cumplimiento de la misién
encomendada al Centro de Reclusion Penitenciario y Carcelario Virtual.

5. Ejercer através de los funcionarios de Policia Judicial de la Regional Noreste el enlace con la Policia Nacional,
para el intercambio de informacién y ubicacién de internos, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1453 de
2011.

6. Coordinar la realizacion de actividades de actualizacion y reentrenamiento en materia de seguridad dirigida
al personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

7. Realizar seguimiento a los resultados operativos y novedades presentadas en los servicios de seguridad.

8. Gestionar la capacitacion y actualizacion especifica en el cargo, del talento humano asignado al Area de
Custodia y Vigilancia.

9. Consolidar las necesidades de adquisicion y distribucion de material de seguridad, intendencia, elementos de
proteccién, prevencidn y restriccion, equipos de comunicacion y transporte, del Cenfro de Reclusion
Penitenciario y Carcelario Virtual.

10. Alimentar los sistemas de Informacidn necesarios para el funcionamiento del Instituto, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacién.

11.Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Integrado y sus componentes.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
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14.Programa y controlar los cambio y desinstalacion de los mecanismos de vigilancia electronica, previo
mandamiento de autoridad judicial o requerimiento técnico.

15. Realizar monitoreo (24x7) de los sistemas de seguridad de los diferentes ERON de la Regional Noroeste.

16. Realizar el monitoreo de los ERON de la Regional Noroeste de forma permanente, elaborar el boletin de
novedades y el respectivo parte diario, el cual debe ser enviado al CERVI Sede Central para su consolidacion.

17. Cumplir los procedimientos definidos por el Instituto para el ingreso, permanencia y retiro de la poblacion
cobijada con medida de detencion y prision domiciliaria con y sin mecanismo de vigilancia electronica.

18. Asistir a capacitaciones programadas por el CERVI sede Central con el fin de optimizar el funcionamiento de
los mismos.

19. Presentar ante la Direccion del CERVI sede Central la necesidad de Talento Humano, asi como los recursos
bienes y servicios requeridos para el funcionamiento del centro de reclusion.

20. Reserva y confidencialidad de la informacion que se maneja en el CERVI Regional Noroeste.

21.Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

3.1.8. AREA DE ATENCION Y TRATAMIENTO
Son funciones del Area de Atencidn y Tratamiento en la Direccion Regional:

1. Verificar en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, la implementacion de los
programas definidos en la Direccién de Atencién y Tratamiento para la atencion de la poblacién sindicada y
condenada.

2. Consolidar y efectuar seguimiento de la informacién de los programas de salud y reportes a salud publica de
la Direccion General.

3. Verificar y supervisar la afiliacion y aseguramiento de la poblacion de internos de los Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, al Sistema General de Seguridad Social en Salud y la prestacion
del servicio.

4. Promover acciones de prevencion definidas en el Plan de Salud Publica del Sistema Penitenciario para mejorar
las condiciones de salud de la poblacion privada de la libertad en los Establecimientos de Reclusion del Orden
Nacional de su jurisdiccion.

5. Asesorar y supervisar a los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, en la
constitucion de proyectos productivos y actividades ocupacionales, con la vinculacion de la empresa privada o de
economia mixta que promuevan convenios para la capacitacion de intemos en el orden empresarial.

6. Fomentar la comercializacion regional y nacional, de los productos elaborados en los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

7. Realizar seguimiento a la asignacion y pago de bonificacion de Internos en los Establecimientos de Reclusion
del Orden Nacional de su jurisdiccion.

8. Orientar y supervisar las actividades culturales, religiosas, deportivas y recreativas que adelanten los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion. OP 11-001-11 VO3 Pagina 11 de 19
RESOLUCION NUMERO 0 05557 DE 1 1 DIC4 2012 HOJA 12 DE 19 «Por la cual se desarrolla la estructura
organica y funciones de las Direcciones Regionales del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)»

9. Coordinar con las Secretarias de Educacion y entidades competentes la implementacion de programas de
educacion y formacion para el trabajo en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.
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10. Supervisar la prestacion de los servicios de salud y alimentacion de los Establecimientos de Reclusién del
Orden Nacional de su jurisdiccion.

11. Consolidar la estadistica regional de la atencion prestada en salud, alimentacion, tratamiento, educacion,
ocupacion y trabajo y proponer acciones de mejoramiento.

12. Realizar seguimiento en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, a los
programas de reintegracion a la vida civil de la poblacion desmovilizada.

13. Verificar que en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion se ejecuten los
programas y procedimientos definidos para la atencion psicosocial de la poblacion reclusa.

14. Evaluar la implementacion de los planes de educacion basica y media, dirigida a la poblacion de internos en
los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, conforme al modelo educativo
implementado en el Instituto.

15. Supervisar la aplicacion de los procedimientos establecidos para la certificacion de actividades orientadas a
la redencién de penas.

16. Orientar y supervisar los programas de reintegracion a la sociedad, de la poblacion preliberada y pos penada.

17. Verificar la conformacion, implementacion y desarrollo de los érganos colegiados y de participacion de los
Internos, en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

18. Aplicar los lineamentos impartidos por la Direccion General, para la difusion de informacion de los programas
de atencion y tratamiento que se desarrollan en los Establecimientos de su jurisdiccion, hacia los diferentes
grupos de interés y medios de comunicacion.

19. Efectuar el registro filmico y/o fotografico de las actividades relevantes desarrolladas en la Regional y
Establecimientos de su jurisdiccion y lo remite a la Oficina Asesora de Comunicaciones para su difusion.

20. Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términos de oportunidad y calidad,
relacionados con el cumplimiento por parte de la Direccién Regional y los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional de su jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General del
INPEC y la Direccién de Atencion y Tratamiento.

21. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
22. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

3.1.9. AREA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Son funciones de la dependencia Control Interno Disciplinario en la Direccion Regional:
1. Conocer, sustanciar y fallar en primera instancia, los procesos disciplinarios en contra de los servidores
publicos administrativos, del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y auxiliares bachilleres adscritos a la sede de la
Direccion Regional y a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, de acuerdo con
las competencias, normas y procedimientos vigentes en materia disciplinaria.
2. Desarrollar politicas a nivel regional sobre la aplicacion del regimen disciplinario en el Instituto.
3. Recibir, radicar y tramitar de manera oportuna, las quejas formuladas por la ciudadania y las autoridades contra
miembros del Instituto y realizar comités de evaluacién de quejas, con aplicacion de los principios de celeridad,

imparcialidad y efectividad en toda actuacién disciplinaria.

4. Cumplir con los terminos procesales establecidos en la ley para el desarrollo de las actuaciones, dentro del
proceso disciplinario.
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5. Practicar las pruebas ordenadas mediante despacho comisorio realizada por autoridad disciplinaria
competente.

6. Adelantar la instruccion de las investigaciones disciplinarias que le correspondan a la Direccion Regional.
7. Notificar y verificar el cumplimiento de las sanciones impuestas como resultado del proceso disciplinario.

8. Verificar la legalidad de las notificaciones que se surtan dentro de los procesos disciplinarios que se adelanten
en la Direccidon Regional.

9. Ejercer el control de los términos de ley establecidos para las ejecutorias, dejando las correspondientes
constancias.

10. Coordinar y verificar la actualizacion del sistema de informacion disciplinaria de la Direccion Regional.

11. Consolidar la estadistica de las conductas disciplinadas en la Direccion Regional, como fundamento para la
elaboracion de diagnésticos y el disefio de planes de prevencion y control.

12. Implementar las politicas y programas de fortalecimiento de la cultura de la legalidad y socializacion del
régimen disciplinario, en la Direccion Regional y Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su

jurisdiccién.

13. Garantizar la custodia y reserva de los documentos relacionados con las quejas, informes e investigaciones
y los procesos disciplinarios adelantados en la Direccion Regional.

14. Elaborar y presentar informes disciplinarios, solicitados por el Director General del INPEC, organismos de
control y autoridades competentes.

15. Apoyar al Grupo de Prevencion de la Oficina de Control Interno Disciplinario, en el desarrollo de politicas,
planes y programas orientados al fortalecimiento de la cultura de legalidad en el Instituto.

16. Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términos de oportunidad y calidad,
relacionados con el cumplimiento por parte de la Direccién Regional y los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional de la jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General del
INPEC y la Oficina de Control Interno Disciplinario.

17. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional

18. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

3.1.10 DEPENDENCIA FUNCIONAL INTEGRANTES DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

Los funcionarios que integran el Control Interno Disciplinario en las Direcciones Regionales dependerén en el
cumplimiento de sus funciones de la Oficina de Control Interno Disciplinario, en los términos sefialados en la
normativa vigente.

4. PROYECTOS EN PROCESO

PLANEACION

Seguimiento a mapa de riesgos de corrupcion, del tercer cuatrimestre de 2018, para lo cual se remitio correo a los
responsables de areas y de procesos de la Direccion Regional Noroeste, con plazo hasta el 9 de enero de 2019.

Se reviso con corte a 14 de enero de 2019, 10:21 a.m. y dieron cumplimiento los siguientes procesos: Directrices
juridicas del Régimen Penitenciario y Carcelario, Gestion Disciplinaria, Gestion Legal, Planificacion Institucional,

Seguridad Penitenciaria y Talento Humano.
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Informacion incompleta: Gestion Documental (reporto la Sefiora Isabel Correa Rico, de la ventanilla linica, pendiente
La Sefiora Luz Inés Muriel, de archivo), Gestion Financiera pendiente algunos riesgos.

No han reportado nada: los procesos de Atencion Social, Derechos Humanos y Atencion al Cliente, Gestion
Tecnoldgica e informacion, Logistica y Abastecimiento y Tratamiento Penitenciario.

La verificacion del reporte por cada area se realiza en el drive en la carpeta PLANEACION DIRECCION REGIONAL
NOROESTE / PLANEACION 2018 / 2. MAPA DE RIESGOS 2018 / TERCER MONITOREO A MAPAS DE RIESGO
2018 DIREG Y ERON, el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/19ZhjZX4na5wOmcSWKE 1b_pwz9tZdEdCU?0gsrc=32

Una vez se tenga la matriz diligenciada por cada area, se descarga y comparte a los
correos: paula.ruiz@inpec.gov.co, planeacion@inpec.gov.co. Verificando que la evidencias estén
correctamente cargadas. La fecha limite para remitir a la Direccion General es el 15 de enero de 2019.

EI ERON de ltagui, remiti las evidencias, las cuales quedan el correo de planeacion.

Aprobacién Plan de Contraloria Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica, por parte de la
Direccion General, en la Auditorias realizadas en vigencias pasadas 2017 - 2019, se levantaron 18 hallazgos,

Se formuld el plan de mejoramiento por parte de las é&reas, se reviso, ajusto y remitio al correo
Osvaldo.heano@inpec.gov.co y planeacion@inpec.gov.co, El archivo esta disponible en el siguiente enlace:
C:\PLANEACION DIRECCION REGIONAL NOROESTE\PLANEACION 2018\24. PLAN DE MEJORAMIENTO,
archivo denominado Plan mejoramiento DIREG Noroeste 2018, queda pendiente recibir el documento aprobado.

Esta pendiente remitir las evidencias del plan de mejoramiento vigente, El ERON de Itagiii, ya realizo el reporte,
estan pendientes COPED y Medellin.

5.1.3. Difusiéon Doctrina Institucional

En cumplimiento a la difusion de la doctrina institucional, llegaron los documentos Directiva Transitoria 001 de 2019
y Circular 001 de 2019, la cual esta en proceso de socializacion por parte de los ERON, de la jurisdiccion.

AREA DE SISTEMAS
Proyecto Bloqueo Equipos Terminales Méviles ETM:

e Se tiene asignado un presupuesto de ($ 2.800.000) dos mil ochocientos millones de pesos por Secretaria de
Seguridad, para el sistema inhibidor de sefial del EPMSC Medellin, se ha trabajado en este proceso desde la
vigencia 2013, este afio de acuerdo al Decreto 694 del 19 de abril de 2018, se solicitd al Doctor Andres Villada
Tobon el cambio del proyecto por el de Blogueo de ETM, trabajo que se viene liderando desde la Direccion
General, en conjunto con el GAULA.

Se radico el proyecto el 18/07/2018 y se esta a espera del trdmite contractual que realice Secretaria de
Seguridad.

Inhibidores de Senal:

e Enel EPC La Paz, se instalo el Sistema inhibidor de sefial desde diciembre de 2015, actualmente tiene un
73,43% de inhibicion, se tiene pendiente la reubicacion de algunos equipos dado que existen algunas zonas de
sombra ya identificadas, esta propuesta ya se presento a la oficina de sistemas del nivel central y a la empresa
EGC Colombia proveedor del sistema.

e Conrespecto a los sistemas instalados en COPED Pedregal y Puerto Triunfo, se tienen problemas de inhibicion
toda vez que estan vandalizados los dos sistemas, el tltimo informe que se remitié al nivel central fue con oficio
500-DRNO-SISIN-2018IE0087624 del 10 de agosto de 2018, en el cual se informa el estado actual de los
sistemas y las respuesta dada por don Jorge Uribe representante legal de la empresa proveedora del servicio,
en la siguiente ruta se encuentran los archivos anexos a este informe B:\SISTEMAS\SISTEMAS
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2018\Inhibidores\Seguimiento. Los establecimientos que cuentan con el sistema de inhibicion deben enviar
informe quincenal del porcentaje de inhibicion, y reportar las novedades que se presenten de acuerdo a DP13-
2012 Recepcion y Custodia de los Elementos de Inhibicion de Sefial de Telefonia Mévil y la Circular 0028 del
24 de mayo de 2014, situacién que ha sido dificil dado que no cumplen oportunamente.

Pendientes:

Verificacion del CCTV del EPMSC Medellin, toda vez que presenta novedades en la visualizacion de las camaras
perimetrales.

Apoyo técnico a las salas del GEDIP y CERVI.

Informe a la Oficina de Sistemas de Informacién de las novedades encontradas en los ERON adscritos a la
Direccion Regional, con respecto a los inventarios y licenciamiento de software.

AREA DEL CERVI

Pendiente el tema de contratacion de la empresa proveedora de servicios, la cual tiene contrato hasta el 20/01/2018,
de acuerdo a lo que defina se inicia brigada de cambio de brazaletes.
Supervision, monitoreo y seguimiento a la PPL con brazalete electronico.

AREA DE GESTION CORPORATIVA

e GESTION CORPORATIVA: Responsable del cumplimiento de las diferentes actividades de la Areas a
cargo como son Contabilidad, Almacén, Administrativa, Presupuesto y servicios Publicos, Compras y
correspondencia.

o CONTABILIDAD: Socializar las directrices dadas por la Sede Central — Elaborar los ajustes manuales
mensuales y de los que haya lugar de la Direccién Regional Noroeste — Apoyar a los Establecimientos
adscritos a esta Direccidn Regional en lo relacionado a la parte contable.

e ALMACEN, Registraren PCT todos los bienes muebles e inmuebles recibidos en el Almacén de la Regional
Noroeste tanto en servicio como en Bodega. Igualmente, las tomas fisicas de estos bienes. Las Bajas,
inventarios de armamento y el lote de vehiculos de la Regional al igual que el registro del uso del
combustible, y bienes inservibles.

e PRESUPUESTO, la Generacion de la informacién presupuestal relacionando las apropiaciones
presupuestales y los avances en el presupuesto de ejecucién de la Regional y los establecimientos.
Elaboracién de compromisos y CDPS que se requieran.

e CORRESPONDENCIA, La recepcién y envio de toda la correspondencia relacionada con el
funcionamiento de la Regional Noreste, clasificando la informacion y direccionarla a las dependencias que
tengan competencia en dar respuesta.

e COMPRAS, Es la dependencia encargada de los procesos precontractuales, recibo y revision de
propuestas de los proponentes, reportes e inclusion en el SECOP |I.

e PAGADURIA. Es la parte final que interviene en la parte final de los procesos en cuanto a la finalizacion y
pago de los procesos que se deban cumplir.

5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

Responsabilidades, presupuesto

EQUIDAD DE GENERO - Ejecucion en proceso — Valor asignado $4.100.000,00
PREPENSIONADOS - Ejecucion en proceso — Valor asignado $6.800.000,00
DIA DE LA FAMILIA - Ejecucion en proceso — Valor asignado $9.000.000,00
CODIGO DE INTEGRIDAD - Actividad mes de Octubre — Cédigo de Integridad

6. PLAN DE ACCION

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.

. o . Péagina 19 de 22
Calle 53 No. 49-30 Piso 2, Edificio Bancoquia
rmoroeste@inpec.gov.co PA-TH-P28-F04-V01



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Nota: Se adjunta informe plan de accion del IV trimestre en medio magnético tanto de la Direccion Regional como de
los ERON de la Jurisdiccion.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.

8. COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO

Denominacion

Periodicidad

Fundamento

del comité ' Funclones ‘ reuniones ] legal ] Compromisos
RES. 001656
COPASST ARTICULO 5 1 MENSUAL 92/05/2015 |
CONVIVENCIA CAPITULO 3 RES. 002823
LABORAL ARTICULO 17 T TRIMESTRAL | 300872018
BRIGADAS DE
EMERGENCIA RES.179 26/01/2017
CUANDO SE
EQUIPO
PRESENTA RES.0000049
ST SAQOR B ACCIDENTE  DE | 01/12/2014
TRABAJO
ALIANZAS RES.00497
ESTRATEGICAS 28/02/2018
COMITE RES. 4348
INCENTIVOS 1 ANUAL 2111112017
COMISION DE | CAPITULO 1 RES.000722
PERSONAL ARTICULO 13 1 MENSUAL 02104/2018
RES. 000448
PIGA 1 SEMESTRAL 1110212014
CRAET SECRETARIA SEMANAL RESOLUCION PRESENTAR Y
001139 DEL | DAR TRAMITE A
30/04/2013 LAS PQRSD
JUNTA Otorgar MENSUAL Resolucién 12030 | Estudio Analisis De
ASIGNACION  DE | Establecimiento Del 2012 Art 3| Documentacion Con
CUPOS Carcelario A Los Numeral 1. El Fin De Asignar
Detenidos En Cupo Al Personal
Calidad De
Condenados De
ESTACIONES DE
POLICIA
Evaluacion De Trimestral
Desempefio
Comités De Por Demanda
Coordinacion
Asignacion  Cupos Por Demanda
Condenados
Denominacion  Del | Funciones Periodicidad Fundamento Legal | Compromisos
Comité Reuniones
QUEJAS Evaluaciones  De | Viernes De Cada | Numeral 34 Del | Evaluacion Del Afio
Quejas E Informes | Semana Articulo 34 De La | 2018Y 2019
Allegados Por Los Ley 734 De 2002
Funcionarios Y
Civiles
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9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

Los adoptados en el mapa de procesos del Instituto.

10. RELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos de la dependencia estan disponibles es ISOlucion usuario: consulta, clave: 123456

Ver ruta virtual de la calidad: hitp://rutavirtual.inpec.gov.co/moodie/

11, ARCHIVO

ACTAS
AUSENTISMO LABORAL

AUTOS COMISORIOS

BIENESTAR LABORAL

CAPACITACIONES

COMISION DE PERSONAL

CONVIVENCIA LABORAL

CONVENIOS EDUCATIVOS

COMFENALCO

DERECHOS DE PETICION

EMBARGOS Y DESEMPBARGOS

ESTIMULOS Y DISTINTIVOS

EVENTO MEDICINA LABORAL

EVALUACION DESEMPENO

FOLIO EVALUCION DESEMPENO ADMINISTRATIVOS
INCAPACIDADES

NOVEDADES DE PERSONAL

NOMINA

84 HOJAS DE VIDA AMBULANTE DE LOS FUNCIONARIOS
PLANILLA APORTES A PENSION

PERMISOS

PERSONAJE DEL MES

PRACTICANTES

RESOLUCIONES ASIGNACION DE FUNCIONES
REQUERIMIENTOS JUDICIALES

SANCIONES - REINTEGROS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SIGEP

SINDICATOS

TRASLADOS

TURNOS

VACACIONES

12. OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

13. OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE
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No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por los que intervinieron,
en la ciudad de Medellin a los (04) cuatro dias del mes de octubre de 2019.

Firmado,
Firmado,
Jefe Entrante
Firmado
Interventor
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES;
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

Dra, MARTHA LUCIA FEHO MONCADA

B. CARGO

Directora Regional Noroeste

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Direccion Regional Noroeste

D. CIUDAD Y FECHA

Medellin octubre 03 de 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

01 de enero de 2018

F. CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO [ SEPARACION DEL CARGO [ ] RATIFICACION [

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Durante el recibo de fa Direccidn de Ia Regional Noroeste, se han adelantado gestiones tendientes al cumplimiento al
Plan de 10.000 con los tres ERON que fueron elegidos de esta Regional, con ellos se han realizado mesas de
trabajo para coordinar de manera articulada el cumplimiento de la Directiva 18 y Directiva 24, dentro de fos logros
obtenidos desde este aspecto es la Reunidn con los entes de Confrol, Estaciones de Policia, y Fiscalia, con los
cuales se pactado el recibo de internos condenados de manera paulatina, mismos que se distribuyen a los ERON

En cuartto al Plan de Accidn se ha logrado hacer seguimiento del mismo, de tal forma que los indicadores de eficacia
y eficiencia han superado durante los dos trimestres el porcentaje esperado para cada vigencia, en cuanto a la
Gestion medida a través de la ejecucion presupuestal al mes de septiembre ha superado el 89%.

Con los planes de mejoramiento respectivos se ha avanzado en su cumplimiento, a raiz de la (ltima auditoria
realizada se generaron 9 Hallazgos para el area financiera, provocando un aumento de los mismos a 18 hallazgos
que son los que se les espera hacer seguimiento € informe a més tardar el dia 08 de octubre de 2019.

Con el area de tratamiento se ha venido cumpliendo con los procesos de clasificacion de internos en [a Regional,
provocando que en los ERON se dé més importancia a este proceso, ademés se denota que este conlleva a que los
planes ocupacionales se llenen como es debido.

El comando ha generado avances al cumplimiento de los operativos de registro y control y se avanzo en la entrega
de los 20 planes de Emergencia y contingencia y de Seguridad de cada uno de los ERON remitiendo a Bogota para

conocimiento y fines pertinentes.
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Por ofra parte en Investigaciones Disciplinarias se ha dado cumplimiento a la Terminacion con decision de fondo del
80% de los procesos con hechos vigencia 2014, 30% de los del 2015 y 5% de los del 2016 evitando la caducidad de
los mismos, a Evaluar el 90% de las quejas recibidas mensuaimente en la Oficina CID Regional Noroeste y remitiré
el respectivo informe mensual, Adelantar minimo 8 eventos de sensibilizacion en materia de prevencion en los
diferentes ERON adscritos a la Direccion Regional Noroeste, se cumplié con Realizar la divuigacion del cddigo
general disciplinaric a nivel regional empleando los medios institucionales y cumplir como minimo 03 capacitaciones
en relacion a temas Disciplinarios.

A través del drea de Derechos Humanos y Atencion al Ciudadano se ha avanzado adecuadamente en los proyectos
planteados y obteniendo logros en los mismos, siendo la Regional que tiene un excelente avance en los dos
programas.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el
periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacion de! cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros

Vigencia Fiscal aiin 209 cmnprenﬂida enh'eeidfaﬂldeimesﬂtyel dfa 31 del mes 09

ActivaTutal - 0 e o ree e TG BARBIZIN

e [orrients 5og

o Nocorriente 1.075.848.802,00

PasivoToral e CADAZRERAN
o [orriente 4 BAZ2.850,00

o Nocorrignis i1}

Patrionin - - T i e v

B. Bienes Muebles e Inmuebles

[ i Al ONes ge pesH

| Vigencia Fiscal afn 208 comprendida entre el dia 0 del mes 0f y el 30 defmes 08 - 0 o " oot
Tarrenas 3,00
Edificaciones .60
Lonstrugciones en cursn 100
Equipa de transperte, Traccidn y Elevacidn 445648 375,00
Equipos de Gomenizacin v computo 42 4BR.TI5 14
Muebles, Enserss y bquipo de Dicing 186.225.624,01
Bienes Muehles en Bodega Z192.375,00
Redes, Lingas y Cables n.og
Plantas, Ductos y Tineles IRl
Otros caneeptos (Intangibles) 5342827897

Nota: Adjunte relacion de inventarios y responsables

4. PLANTA DE PERSONAL

Detalle de la planta de personal de la Entidad

Cargos de libre nombramiests y remaoritn

e Alafechs de inicio de la gestidn

e Alafecha de retira separacidn del cargo o
ratificacidn

Variacidn porcentual

Cargos de carrera administrativa:

e Alafecha de inicio de |2 gestidn

o Alafecha de retire separacidn del cargo o

XXX @INPEE. GOV oo
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ratificacidn
Variacidn poreentual

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y Ia
fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para
el cumplimiento misional de la entidad.

6. OBRAS PUBLICAS:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras pliblicas adelantadas, sefialando si esta en sjecucion o
en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra piblica terminé en condiciones anormales (terminacion anticipada, caducidad, efc.) se debe efectuar el
respectivo comentario en la columna de observaciones.

EN PROCESD

(Marque x)

Vigencia Fiscal afip - comprendidaentreelde delmes . yelda - delmes . - o .

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el pericdo entre ia fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y €l porcentaje de ejecucion,

Vigens) - dpbmeg e L
Apurtes de la Nacitn N/A N/A
Recursos Propios N/A N/A
{hros Doacepins N/ N/A
Qiros Conceptns N/A N/A

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de ejecucion.

ST

nER B n ALEAR AL
INTEPTDLD i AL At Wlio POREENTAJE D i
dp Posp anps e Fesd

| Vigencia Fiscal afic 018 comprendida entre el dia 1 del mes enern’'y el dia-30 del mes septiembre - .. 70 o o 2 o
Funcionamiento $4.065.790.315 $3.914.868.403 96,29%
[nversidn N/A N/A N/A
Dtros Conceptas N/A N/A N/A

8. CONTRATACION:

N
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Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y ta
fecha de retiro o ratificacion, el nimero de contratos en proceso vy ejecutados de acuerdo con los objetivos
contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultorias
concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de contratacion (No incluya los contratos de obra piiblica reportados en el
punto 6 de la presente acta de Informe de Gestién).

[antratacidn Directa

Proceso Licitatorio

ADOUISICICN DE ELEMENTIS Y
SUMINISTRDS DE PAPELERIA,
{MLES DE ESCRITORIDY
OFICINA PARA LA DIRECCIIN
REGIONAL NORGESTE DEL INPEL.

$7.103.769

Procesn Ligitatorio

ADDUISICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA
LA FOBLACITN PRIVADA DE LA
LIBERTAD UE DESEMPENA
LABORES EN LAS AREAS
OEUPACITNALES DE LS
ESTABLECIMIENTDS DE
RECLUSIN ADSCRITOS A LA
DIRECCICN REGIONAL NORDESTE
UEL INFE

$25.148.472

Proeesa Ligitaterio

CONTRATAR LA ADQUISICION BE
BOLSAS PLASTICAS
BIDDEBRADABLES PARA |
MANE.IT O RESIDUOS SOLIBOS
PARA LOT ESTABLECIMIENTOS
OF RECLUSION ADSCRITOS A LA
DIREECICN REGIONAL NORDESTE
OEL INPEC

$10.499.350

Proceso Licitatsrio

CONTRATAR LA ADBUISICION DE
RECIPIENTES PARA
RECOLECCION DE RESIDUES
SOLBOS Y AGUA PLTABLE,
PUNTOS ECOLOGICOS Y CARRDS
DE TRANSRORTE OE CANECAS
PARA LS ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION ADSCRITHS A LA
DIRECCION

$36.996.500

Proceso Licitstorin

SELECCIONAR UN PROVEEDOR
PARA LA CIMPRA DEL SEBLRD
OBLIGATORID DE ACTIDENTES
DE TRANSITO - SOAT, PARAEL
PARTUE AUTOMOTER DE LA
DIRECCION REGIONAL NORQESTE
DEL INPEC, £ COMANDO DE
REACCIEN INMEDIATA Y LOS
ESTABLECIMIENTES EN St
JURISDICCION

$55,909.550

Proceso Licitataria

ADBUISICION BE BONDS
REDIMIBLES POR COMBUSTIBLE
Y LUBRICANTES A NIVEL
NACIGNAL PARA EL PARQUE
AUTOMOTER DE LA DIRECCION
REGIONAL NORDESTE DEL INPEC
Y DEL COMANDD DE REACCION
INMEDIATA (CRI) EN SU
JURISDICLIAN

$7.429.000

Procesn licitaterin

ADOUISICION DE ELEMENTDS O

$6.729.705

Directién i
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PRATECCION PERSONAL PARA
LA POBLACICN PRIVADA DE LA
LIBERTAD QUE DESEMPERA
LABORES EN LAS AREAS
OCUPACIONALES DE 03
ESTABLECIMIENTOS BE
RECLUSION ADSCRITOS A LA
DIRECCION REGIONAL NOROESTE
DEL INPEC

Proceso Licitstaria

CIONTRATAR LA ABRGISIGIIN DE
ELEMENTOS NECESARIGS PARA
EL BUEN FLNCIINAMIENTD DE
LOS PROGRAMAS )
PSICOSOCIALES, DE ATENCITIN
SOCIALY DE LAS ACTIVIDADES
EN PRO BE LA CALIDAD OE VIDA
DE LA PDBLACIIN DE PRIVADA
DE LA LIBERTAD QUE PARTICIPA
EN LOS PRIOGRAMAS DE
PREVENCIN DEL CONSUMD DE
SPA DE LOS ESTABLECIMIENTDS
O RECLUSIN ADSCRITOS A LA
DIRECEION REGIDNAL NORDESTE
DEL INPEC

$66.231.211

Procesa Licitatario

CONTRATAR LA ADQUISICIGN DE
ELEMENTDS NECESARIOS PARA
EL BUEN FUNCIONAMIENTD DE
LS PROGRAMAS PARA LA
ATENEIDN DE ERUPDS EON
CONDICIONES EXCEPTIONALES Y
DE PRESERVACON DE LA VIDA
DE LOS ESTABLEGIMIENTOS DE
RECLUSITN ADSCRITOS A LA
DIRECCION REGIDNAL NORDESTE
DEL INPEL.

$53.599.648

Procesn Hcitatoris

CONTRATAR EL SERVICIO BF
MANTENIMIENTD PREVENTIVE Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO
DE REPUESTOS PARA EL PARDUE
AUTOMOTOR DE LA DIRECCION
REGIONAL NDROESTE DEL INPEC
Y DEL COMANDT OE REACCION
INMEDIATA GRE EN SU
JURISDICEION

$8.006.000

Procesa Licitatorin

CONTRATAR LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIDDIEDS,
CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEDARTICLILAR Y MUSEULAR
PARA LOS FUNCIOGNARIDS DE (A
REGIDNAL NOROESTE DEL
(NSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARID Y CARCELARID -
INPEC

$2.875.000

Procesa Licitataris

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICITS LOGISTICOS PARA
LOS EVENTDS: ENCUENTRD DE
FAMILIAS, ELIDAD DE GENERD
Y PREPENSIONADDS PARA LDS
FUNCIINARIOS ADSERITOS A LA
REGIONAL NDRIESTE DEL INPEC

$17.388.588
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o manuaies de
funciones y procedimientos vigentes en fa entidad.

6% que rigen cata
g;gg];]:{]:[“ lt . l:‘:neral delos una de las actividades al Resaolucidn Vigente Resoluzitn N. 6341 2z 7016 1% de diciembre de 2015
i interigr de los ERON
Funcianes de la Bireccitn Funginnes que rigen agada | Resolucitn Vigente
. una de las dreas de fa Resolusidn 5557 1l de diciembre de 2612
regimal Direcci6n regional
g::g:iﬁiiﬁ‘:a de Procesos y caracterizacitn Resutucifn Vigente 4142 2014

10. CONCEPTO GENERAL.:

Concepto General Gestién del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma narrada maximo
en dos hojas, sobre la situacion administrativa y financiera cumplida durante el periodo comprendido entre la fecha
de inicio de su gestion y la de su retiro o ratificacion.

11. FIRMA:

\
NOMBRE Y CJONAmd@ESPONSABLE

12. OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el articulo 8° de la Ley 951 de
2005.

NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO DE JERARQUIA INMEDIATAMENTE INFERIOR (Autorizado)

Relacion de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No
Fecha.

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE CONTROL INTERNO O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C. _ NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDQ TESTIGO

Contenido def Anexo: Formato Unico "Acta de Informe de Gestion” articufado con fa Resolucion Orgénica 5674 de 2005, Publicada en ef Diario Oficial
45973 de julic 18 de 2005

("} FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resclucién organica.
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