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INPEC

irstitute Hacional Penltenciaric v Carcelario

ACTAN® __

DE ENTREGA DIRECCION REGIONAL OCCIDENTAL

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

15-01-2021

15:00

Sede Regional Occidental

Se reunieron los sefiores:

Brigadier General NORBERTQ MUJICA JAIME

CLAUDIA LILIANA DUARTE IBARRA

Mavor General MARIANOQ BOTERQ COY

Director General INPEC /Saliente
Directora Regional Occidental (e)

Director General INPEC /Entrante

Con el fin de hacer entrega el segundo al primero de los nombrados de la Direccién Regional Occidental, de
conformidad con lo ordenado por la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1 Distribucion del Personal

Cédigo y

grado Mombhres y apellidos

ABAHONZA CHACON LEIDY MERY

Formacidn

PROFESIONAL

Tipo de vinculacién

CARRERA

Tiem}m éh la dependencia

1211 DRAGONEANTE ey AR A 60 meses
412814 | BARBETTI RINCON GLORIA AMPARO AT AUKLIARDE | OARRERA A 10 meses
arary | COMILOVELASCOGUSTAVO DRAGONEANTE BACHILLER v e 60 meses
411411 | CARBONEL JENNY DRAGONEANTE PRSJEFREES(')?_I“C‘)AL ADI\;CI:IQ?SBF%IVA 27 meses
sosir | CARDENAS CACEDO YULY MARGELA | (ROTESIONAL | espciaizacion | PROVSIONALIAD 5 meses
312413 | CHICAIZAURBANO ANDRER smeTNG | oaas | awmstaata fomeses
411212 | CONTRERAS ORTEGA JULIO CESAR DISTINGUIDO PR&?@&%”"— AOCRRRERA 44 meses
2044 | CORREASANCHEZBLANCANELLY | FPROFESIONAL ©\  conmapoga |, SeRRER 14 meses

404413 | CUADROS JURADO DIANA EUGENIA |, ALUXIDAR. FOS&AEJ(I;EE%SDE A SRRERA 22 meses
2044-11 | CHACON DUQUE ANA CRISTINA ROFESONAL ABOGADA PROVISIONAL § MESES
312413 | DELGADO OTERQ MARIA EUGENIA ADMTE%EA?TN o PRSJEFFEES('%;')AL PRODVElﬁirYI?mNTE 50 meses
P | vz e Seieo | mozomen | omen |

PROFESIONAL CARRER 3 meses
411411 | GARCIA DULCEY CLAUDIA GISELA DRAGONEANTE SALUD O A

OCUPACIONAL
413713 | GARCIA PORTILLA YUD| ANDREA INSPECTOR CERVI onRREA 24 meses
204411 | GOMEZMARLENE UNVERSTARID | | DEREGHO | ADMINISTRATIA womeses
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Cédigoy

Nombres y apellidos Formacion Tipo de vinculacién | Tiempoen la dependencia

grado

204411 | GUERRERO MUROZ OSCAR FEOVANI | FROFEOINAL PSICOLOGO . 10 meses
- HERNANDEZ YOLANDA PO eSO | UNIVERSITARIO CARRERA S meses
o | IO | P | o | o | e
a11g11 | MALLAMABENAVIDES WILLIAM DRAGONEANTE ECONOMIA AP 47 meses
#13713 | MARTOS SUAREZ RICARDO ANDRES | INSPECTOR JEFE PR[?EF,;EES(;%AL Aunmil-‘,sRT%\ﬁN . 54 meses
412814 | MENDOZA MORENO ALBA ONEIDA E"ATJE)(‘T[‘?AEFTO Q#;‘é'hmgﬁ CARRERA 27 meses
ADMINISTRATIVA
sota 11| MINAYO VILLARREAL SANDRA PROFESIONAL ADMON, DE CARRERA o MESES
MILENA UNIVERSITARIO EMPRESAS ADMINISTRATIVA
o NACHADO ORTEGA CRISTIAN PROFESIONAL | vemsiranio CARRERA § meses
TECNOLOGO EN Tameses
404411 | MONDRAGON ALEJANDRO ADMNISTRA VO | GESTON AN A
stiatt | MONTEALEGRE ROLAS SANDRA DRAGONEANTE | PROTESIOVAL | CARRERA 46 meses
312413 | MONTENEGRO JESUS FERNANDO ADM-II-EI%I#'!SEI'NO CBE&E%? Y PE]fFL?JEg ADE fomeses
204409 | MORAN CEBALLOS ARIEL ROBERT v DOCENTE AD&QE%N . 15 meses
411411 | MUROZ REYES LESLIE VANESSA DRAGONEANTE CDF':’UTQ‘L?(L;’E”‘ Aorm?sﬁ%w . 17 meses
#1141 | NARVAEZ MEJIA EDWIN ORLANDO DRAGONEANTE BACHILLER Jvipiy el 8 meses
404413 | ORDONEZ QUNTERO GLORIAXIMENA | o hiitin BACHILLER PERIODO DE 23 meses
soaaq | PAZSIERRALUZ EISLENE FROFESIONAL | |uvemsimario | POt o0 ALDAD S meses
poaay | PAZ CHICAIZA FRANCISCO UNVERSIARID | | DERECHO | ADMNISTRATIA e
soaqt | PERDIGONLESHES PASCUALDARIO | [UOFESIGRAC | UNVERSITARIO PROVISIONALIDAD > mesas
404411 | QUICENO R DIANALORENA MDA o | BACHILER PROVISIONAL 1 mes
404415 | RAMIREZ CASTRILLON NAYDU Py, BACHLLER AR A Hmeses
2044-11 ES{?EEE MONTEREGRO PACLA Eﬁlc\)/gesslﬁr:\%o ESPECIALIZACION | pROVISIONALIDAD 8 meses
2044-11 | PEREZ LEGUIZAMO MERY LUZ Eﬁﬁ,ﬁ%ﬂ.’;’;&o ARQUITECTA CARRERA 05 dias
2044-11 | RIVAS BARRIOS JOSE J. PRIl | ADMINISTRADOR | CARRERA 4 MESES
417313 | RODRIGUEZ VELEZ EDGAR DE JESUS PAGADOR ELEEEIggf\!I oA ADN?IQERTEF;{“W . 40 meses
411417 | ROSERO CALLE HEIMAN DRAGONEANTE BACHILLER . 96 meses
404411 | RUIZ GROZCO YENI AOKIIAR o | BACHLLER | o oeRRERA 6§ meses
411411 | SANCHEZ CARRENO MARVIN DRAGONEANTE | T B | ATIvA 4 meses
2411 | SeBASTIAN SEPULVEDA R A0 DA | PROVISIONAL 5 MESES
1411 5IGNEY MONROY CASTILLO DRAGONEANTE BACHILLER ADI'SIQTSBI'%'IVA Incapacidad
ataqy | SO-ARTE BALLESTEROS ANDRES DRAGONEANTE BACHLLER DR A 80 meses
204407 | TORO NARVAEZ NELSON EDGAR meggg:?m% ABOGADO ARG 23 meses
FTTHTT | VARGAS JAWBO — JOAGUIN RACONEANTE S ACHILLER R 22 meses
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Institute Naclgnal Penltenclario y Carcelario

Codigo y

grado Nombres y apellidos

Farmacion,

Tipo de vineulacién | Tiempo en la dependencia

404411 | VIARARA ROMERO NELCY Anmﬁﬁéufmwo BACHILLER ADW%QE’%TI‘IVA 32 meses
soaaq1 | URRESTY GARCIADIANA MARCELA I NAL, | ESPECIALIZACION PROVISIONALIDAD S meses

204409 | YATE MARRIQUE LUZ ELENA UNVERSITARID CBen | AcaiNSTAATIVA meses
204411 | ZURIGA CARVAJAL LUZ MARINA e | TRaBATO sociAL | RODVE'}S:ibYI?%‘D‘NTE 86 meses

1.2 Novedades de Personal

Descripcion | Nombre y Apellido

Comision NINGUNA

Vacaciones DG. CAMILO VELASCO GUSTAVO EDUARDO

Licencia NINGUNA

Incapacidades SIGNEY MONROY CASTILLO,1.104 dias de incapacidad por
Accidente laboral

Otros GLORIA BARBETTI (Trabajo en Casa - Persona con

Deficiencia de Salud - Circular 037 de 2020}

HECTOR HERNAN HUERTAS (Trabajo en Casa - Persona
con deficiencia de Salud - Circular 037 de 2020)

MARLENE GOMEZ (Trabajo en Casa - Persona Mayor de
60 Afios - Circular 037 de 2020)

1.3 Verificacion Evaluacion Personal de Carrera {Ley 909 de 2004}

Nombres y Apellidos

Evaluacion \ .
| Observaciones .

Completa Faltante

X Cuenta con evaluacin parcial primer semesire,
ABAHONZA CHACON LEIDY MERY pendiente evaluacion iinal periodo 2020-2021

X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
BARBETTI RINCON GLORIA AMPARO pendiente evaluacion final periodo 2020-2021

X Cuenta con evaluacidn parcial primer semesire,
CARBONELL OSPINA JENNY PATRICIA pendiente evaluacion final periodo 2020-2021

X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
CORREA SANCHEZ BLANCA NELLY pendiente evaluacion final periodo 2020-2021

h 4 Cuenta con evaluacidn parcial primer semestre,
CUADROS JURADO DIANA EUGENIA pendiente evaluacion final periodo 2020-2021

X Cuenta con evaluacidn parcial primer semestre,
CHICAIZA URBANO ANDREA pendiente evaluacion final periede 2020-2021

X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
DELGADO OTERO MARIA EUGENIA pendiente evaluacin final periodo 2020-2021

X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
GARCIA DULCEY CLAUDIA GISELA pendiente evaluacién final periede 2020-2021

X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
GARCIA PORTILLA YUDI ANDREA pendiente evaluacion final periodo 2020-2021

X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
GOMEZ MARLENE pendiente evaluacion final periodo 2020-2021

X Cuenta con evaluacidn parcial primer semestre,
MENDCZA MORENC ALBA ONEIDA pendiente evaluacién final periodo 2020-2021

X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
MONTEALEGRE ROJAS SANDRA LILIANA pendiente evaluacién final periodo 2020-2021

X Cuenta cen evaluacion parcial primer semestre,
MUNOZ REYES LESLIE VANESSA pendignte evaluacion final periodo 2020-2021

X Cuenta con evaluacidn parcial primer semestre,
ORDCREZ QUINTERO GLORIA XIMENA pendiente evaluacion final periodo 2020-2021

X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
RAMIREZ CASTRILLON NAYDU pendiente evaluacién final periodo 2020-2021

X Cuenta cen evaluacion parcial primer semestre,
RUIZ OROZCO YENI pendiente evaluacion final periodo 2020-2021
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X Cuenta con evaluacién parcial primer semestre,
VIAFARA ROMERO NELCY pendiente evaluacidn final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
YATE MANRIQUE LUZ ELENA pendiente evaluacidn final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacion pareial primer semestre,
ZURIGA CARVAJAL LUZ MARINA pendiente evaluacion final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacion parcial primer semesire,
ANACONA CERON ARLEX DARIO pendiente evaluacion final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
CAMILO VELASCQ GUSTAVO EDUARDO pendiente evaluacién final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacidn parcial primer semestre,
CARABALI VASQUEZ EMIR pendiente evaluacién final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacidn parcial primer semestre,
CASTILLO CHAMORRC CARLOS MARINO pendiente evaluacion final periodo 2020-2021
X Cuenta con gvaluacidn parcial primer semestre,
CONTRERAS ORTEGA JULIO CESAR pendiente evaluacién final pericde 2020-2021
X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
HUERTAS SALAMANCA HECTOR HERNAN pendiente evaluacién final periode 2020-2021
X Cuenta con evaluacion parcial primer semastre,
MAFLA VASQUEZ ROBERTH pendiente evaluacion final periode 2020-2021
X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
MALLAMA BENAVIDES WILL!IAM HERNAN pendiente evaluacion final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacién parcial primer semestre,
MARTOS SUAREZ RICARDO ANDRES pendiente evaluacién final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
MONTENEGRO JESUS FERNANDO pendiente evaluacion final periodo 2020-2021
X Cuenia cen evaluacién parcial primer semestre,
MOSQUERA TORRES WILLIAM DARIO pendients evaluacién final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacitn parcial primer semestre,
MORAN CEBALLOS ARIEL ROBERT pendiente evaluacion final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacidn parcial pimer semestre,
NARVAEZ MEJIA EDWIN ORLANDO pendiente evaluacién final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacion parcial primer semesire,
QBANDO HERRERA WILLIAM DE JESUS pendiente evaluacién final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacion parcial primer semesire,
PINEDA GRANADOS CARLCS JULIO pendiente evaluacion final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacién parcial primer semestra,
ROSERO CALLE HEIMAN pendiente evaluacién final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacién parcial primer semestre,
RODRIGUEZ VELEZ EDGAR DE JESUS pendignte evaluacién final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacidn parcial primer semestre,
SOLARTE BALLESTEROS ANDRES FELIPE pendiente evaluacion final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacién parcial primer semestre,
TORO NARVAEZ NELSON EDGAR pendiente evaluacién final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
VARGAS JAMBO JOAQUIN pendiente evaluacién final periodo 2020-2021
- X Cuenta con evaluacién parcial primer semestre,
SANCHEZ CARRENO MARVIN pendiente evaluacidn final pericdo 2020-2021
A Cuenta con evaluacion parcial primer semestre,
MONDRAGON ALEJANDRO pendiente evaluacion final periodo 2020-2021
X Cuenta con evaluacién parcial primer semestre,
FORERO MEZA DANIEL pendiente evaluacién final periede 2020-2021
SIGNEY MONRQY CASTILLO X Accidente de frabajo

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. Inventario de la Dependencia

2.2 Vehiculos Asignados:

ET

automotor

Clase Marca

Observacionss

Requiere mantenimiento detallado al
motor, es necesario cambio de pintura por
deterior al exponer a la intemperie,
cambio de llantas, las cuales ya tienen un
20% de vi 0fil, Documentos al dia

NISSAN X-

TRAIL 0BI568 X

Camioneta WAGON
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RODEQO | CHEVROL

Camionsia V6 ET

OlLes0

Mantenimiento mas detallado del motor,
presenta problemas de femperatura,
revision de culta y empaque de culata, es
necesario cambio de pintura por deterioro
al estar expuesta a la intemperie, llantas le
quedan 30% de vida Okl el sistema
eléctrico de vidrios no funciona para
ninguna de sus puertas, aire acondicionado
en regular estado Documentos al dia

Motocicleta GS 150 SUZUKI

YDZ 80C

La motocicleta se encuentra en regular
estado, se le debe hacer mantenimiento
preventivo, reparacién de motor, cambio
discos de clutch, kit de arrastre y kit
empaques {reten) de harras.

Motocicleta GS 150 SUZUKI

YDZ75C

La motocicleta se encuentra en regular
estado, se le debe hacer mantenimiento
preventivo, reparacién de motor, cambio
discos de cluteh kit de arrastra.

2.3 Equipos:

Anexo inventario Direccién Regional Occidental

2.4 Cuentas de Correo

Correo Electrénico

| Contrasena

Nombre y Apellidos
Juan Carlos Navia Herrera

Direccidn.roccidente@inpec.gov.co

Dg. Leslie Vanessa Mufioz Reyes

planeacion.roccidente@inpec.gov.co

Paola Rosero Calle

disciplinario.roccidente@inpec.gov.co

Luz Marina Zafiga Carvajal

Actividadesproductivas.roccidente@inpec.gov.co

Luz Marina Zafiga Carvajal

Tratamiento.rocciderte@inpec.gov.co

Jose Javier Rivas Barrios

almacen.roccidente@inpec.gov.co

Julio Cesar Contreras Ortega

Demandas1.roccidente@inpec.gov.co

Maria Eugenia Delgado Otero

Marieugenia.delgado@inpec.gov.co

Nelsy Viafara Romero

Demandas.roccidente@inpec.gov.co

William H. Mallama B.

presupuesto.roccidente@inpec.gov.co

Luz Elena Yate Manrique

contabilidad.roccidente@inpec.gov.co

Edgar de Jesus Rodriguez

Pagaduria.roccidente@inpec.gov.co

Andrea Chicaiza Urbano

activa.roccidente@inpec.gov.co

Diana Lorena Quinceno

raccidente@inpec.gov.co

Yeni Ruiz Qrozco

saludoocupacional.roccidente@inpec.gov.co

Francisco Paz Chicaiza

derechoshumanos.roccidente@inpec.gov.co

Sandra Montealegre

cconvivencia.roccidente@inpec.gov.co

Ricardo Andres Martos

goseg.roccidente@inpec.gov.co

Andres Felipe Solarte

goseg.roccidente1@inpec.gov.co

Gustavo Camilo Velazco

goseg.roccidente2@inpec.gov.co

Heiman Rosero calle

comando.roccidente@inpec.gov.co

Marvin Sanchez Carrefio

ghumana.roccidente@inpec.gov.co

Marvin Sanchez Carrefio

bienestarlaboral.roccidente@inpec.gov.co

Fernando Montenegro

nominas.roccidente@inpec.gov.co

Héctor Huertas salamanca

hector.huertas@inpec.gov.co

Ximena Ordofiez Quintero

direccion.roccidente@inpec.gov.co

Marlene Gémez

Marlene.gomez@inpec.gov.co

Leidy Abahonza Chacén

Leidy.abahonza@inpec.gov.co

Sebastian sepulveda

Secretariajuridica.roccidente@inpec.gov.co

Leydi Mery Abahonza

Juridica.roccidente@inpec.gov.co
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2.5 Relacion Informacién en Medio Magnético:
En la Area Juridica de la Regional Occidental INPEC se lleva en el Servidor Piblico archivo con denominacion:
JURIDICA, en ¢l cual se registra en formato Excel relacién de Acciones de Tutelas recibidas y en las cuales nos
vinculan. Se registra igualmente los requerimientos realizados por la Direccién General del INPEC frente Acciones
de Tutela conocidas por ese Despacho (Fallos, Incidentes de desacato y sanciones).

Se lleva un archivo en formato excel de la estadistica de los derechos de peticion recibidos y framitados tanto de
|a oficina juridica de la Regional Occidental como de la informacion suministrada por los establecimientos.

Se registra por cada Abogado la informacién de Jas Acciones de Tutela y de los Derechos de Peticion en el
aplicativo SIJUR,

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA
La establecidas en el Decreto 4151 de 2011 articulo 29

Las establecidas en la Resolucion 5557 del 11 de diciembre de 2012

3.1 Funciones por Grupos- Areas

Las establecidas en la Resolucién 5557 de 11 de diciembre de 2012,

4. PROYECTOS EN PROCESC

Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

No Aplica

PROGRANMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

Responsabilidades, presupuesto

Al cierre de la vigencia 2020 se comprometit el 99,87% de los cuales se obligé y pago 99,13%, el porcentaje
restante se realizd proceso de cuenta por pagar.

Cabe resaltar que del presupuesto asignado el 96,76% ($22.976.578.759), corresponde para pagos de servicios
plblicos de la sede y de los 22 establecimientos adscritos; el 1,29% ($306.954.560), estd destinado para los
programas de Atencién y Tratamiento de fa poblacién privada de la libertad de los 22 Establecimientos, el 0,66%
{$159.579.000) destinado para arrendamiente de instalaciones y el 0,39% ($93.083.174) destinado para gastos de
funcionamiento financieros y administrativos.

Procesos de Contratacion: Se efectuaron veintiséis {26} procesos de contratacion:

Suministro de Combustible y Lubricantes por valor $6.518.634

Servicio de Mantenimiento y reparacion de vehiculos por valor $7.708.428

Papeleria, (tiles de escritorio y oficina - Toner por valor $3.375.923

Contratar la Compra del Seguro Obligatoric de Accidentes de Transito — SOAT por valor $60.994.544
Arrendamiento Bienes Inmuebles por valor $159.579.000

Adguisicion de Productos de Aseo y Limpieza por valor $2.047 544

Adguisicion De Productos De Cafeterfa Y Restaurante por valor $4.428.461

Adquisicion De Repuestos y Periféricos por valor $1.974.490

Adquisicion de suministros de Archivo por valor $20.999.400

Adquisicidn de Bolsas Plasticas para Manejo de Residuos Sélidos Establecimientos de Reclusién por valor
$10.895.480

s & & 42 & & & & s @
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» Recargay Compra de Extintores, Camillas, Botiquin Primeros Auxilios y Cal. por valor $73.823.000

Adquisicion de Elementos para la Recoleccion, Manejo, Transporte de Residuos Sélidos y Agua potable.

por valor $43.984.500

Contratar la Adquisicion de Tapabocas Anti fluido Lavable y Reutilizable por valor $15.810.748

Adquisicion de elementos de papelerfa, Programas Psicosociales por valor $47.479.740

Adgquisicidon de elementos Programas en pro de la calidad de vida de la PPL por valor $20.522.760

Adquisicion de elementos de papeleria programa preservacion de la vida por valor $16.146.060

Adquisicién de Insumos de Bisuteria (Hilos) Programa de Atencidn Grupos con Condiciones Excepcionales

por valor $14.002.500

« Adquisicion De Instrumentos Musicales y Equipos De Sonide Programa De Afencion Grupos Con
Condiciones Excepcionales por valor $14.850.000

e Adquisicion de Equipos de Computo Oficina Para la Orientacion del Pos-Penado por valor §

24.452.000

* Adquisicion de elementos de proteccion personal, areas ocupacionales PPL por valor $51.499.980

» Contratar el suministro de fotocopias, impresion, para sopottar documentalmente las stapas procesales y
la defensa juridica por valor $1.800.000

o Adquisicién de Elementos de Papeleria, Programa de Atencién Grupos con Condiciones Excepcionales
por valor $60.453.125

o Adquisicion de Recipientes recoleccion de residuos peligrosos por valor $5.099.210

e  Prestacion Del Servicio De Mantenimiento Preventivo, Correctivo, Parque Automotor por valor $27.800.000

o Adguisicion de filtros depuradores de agua por valor $5.100.000

¢ & & o 8

ATENCION Y TRATAMIENTO

¢ Ejecucién rubro asignado mediante resolucion 000478 de febrero 6 de 2020 para el
programa de pospenado

¢ Ejecucion rubro asignado mediante resclucion 000483 de febrero 6 de 2020 para ia
adquisicion de elementos de proteccion personal para la PPL que desempefia labores
en las areas ocupacionales de los establecimientos de reclusion

e Ejecucién rubro asignado mediante resolucion 000480 de febrero 6 de 2020 para la
adquisicion de recipientes para recoleccion de residuos solidos y agua potable para
privados de la libertad.

e Ejecucion rubro asignado mediante resolucién 000797 de febrero 28 de 2620 para la
atencién a grupos con condicién excepcional

¢ Ejecucion rubro asignado mediante resolucién 000248 de marzo 10 de 2020 para los
programas psicosociales de atencién social

¢ FEjecucion rubro asignado mediante resolucion 000949 de marzo 10 de 2020 para los
programas en pro de la calidad de vida de la PPL

» Ejecucion rubro asignade mediante resolucion 000950 de marzo 10 de 2020 para ¢l programas
preservacion de la vida,

6. PLAN DE ACCION . —

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacién Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacién.

Se dio cumplimiento al plan de accion de 2020.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Segidn plan de mejoramiento a cargo de la oficina asesora de planeacion la Direccion Regional Occidental tiene a su
cargo 17 Hallazgos y presenta un avance de 87% en cumplimiento de plan de mejoramiento.

8. COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO
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Periodicida

Denominacion Funciones p Fundamento Compromiso
Del Comité Reuni Legal §
euniones
1, Revisar el estudic de méritos
efectuado por el comité local.
2. Verificar a través de la Oficina de
. Control Interno Disciplinatio el listado de los
Comités 98 | servidores publicos postulados por el comité .
Incenfivos- Comité | 1o «on el fin de descartar alguna inhabilidad. 3 Resolucion 4348 de o
Reglopal de 3 Elaborar &l acta correspondiente de 1 vez al afio 2[')17 grofenda porla Par.tlmpacxon
Incentives los acuerdos  decisianes. Direccion  General | acfiva R
4. Postular los candidatos merecedores del INPEC Lrgrl.: Zaeﬁzgg:gn
a los diferentes estimules pecuniarios y no
pecuniarios.
5. Allegar al comité central la
infermacién correspondiente a; actas de
varificacion, el consolidado de los postulados, y
las evidencias requeridas antes del diez (10) de
Abrll de cada ario.
1. Conocer y evaluar las qusjas
reclamos e informes recepcicnados en cada una
las instancias para determinar la posibles
acciones y dispener el tramite a los funcionarios
o autaridades compelentes para resolver en .
cada caso. Cada Resolucion 3352 de | Evaluar las
Comité de semana 2019 quejas de
Afencion, 2, Aprobar las determinaciones acerca impacto y dar el
Evaluzciony del tramite de quejas, reclamos e informes en correspondient
Tramite de Quejas | torma ynanime por todos los integrantes de ¢ ramite
Reclamos e dicho comite,
Informes
3. Disponer la elaboracién periédica de
estudios y analisis sohbre la situacion de quejas,
reclamos e informes, presentado propuestas y
estrategias de mejoramiento tendientes a
contrarrestar los comportamientos o acciones de
mayor relevancia.
Comités de Capitule lll Articulo 17 resolucion 2823 Convocary
Convivencia Resolutcion 2823 de | organizar el
Laboral en &l Cada 2018 y resolucion Comité dentro
Institito Nacional frimestre 452 de 2020, de |a Regional,
Penitenciario y paraquesele
Carcelario - INPEC dé tramite a
todas las
peficicnes que
se hacena
nivel Regional,
Comité paritaric de Resolucion 8079 del
gr?%lll[:_?:gasjfosaflld Funciongf, establecidas en e! griiculo 5dela %f;_ diciembre de
COPASST" Resolucion 6079 del 27 de diciembre de 2019
Comité de Representante del Empleador trimestral Resolucion 2823 de
convivencia laboral 2018

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA _

Los establecidos en el mapa de procesos mediante Resolucién 4142 de 2014

10. RELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Los establecidos par el INPEC en su sistema de gestion de calidad 1SOlucion

11. ARCHIVO

Pdagina 8 de 10
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INPEC

Iescitietg Macional Panltenciario y Carzelario

Carpetas Fisicas Direccion Regional:

PLANEACION:

1 Carpeta Correspondencia Enviada 2018

1 Carpeta Correspondencia Recibida 2018

1 Carpeta Pian de Mejoramiento CGR 2018

1 Campeta Actas Difusion Doclring Institucional 2018
1 Carpeta Actas Varias 2019

1 Carpeta Correspondencia Enviada 2019

1 Carpeta Correspondencia Recibida 2019

Carpetas en el drive del equipe de cdmputo del area.

1. RELACION DE CHEQUERAS

CUENTA DE SERVICIOS PERSONALES NUMERO DE CUENTA: 001303000100001427.
Cheques girados del 0001101 al 0001162

Cheques en blanco del 0001163 al 8001200

CUENTA DE GASTOS GENERALES NUMERO DE CUENTA: 001303000100950391.
Cheques girados del 9096401 al 9096463
Cheques en blanco del 9096464 al 9096500

ATENCION Y TRATAMIENTO

Correspondencia recibida del nivel central. Afios: 2018 - 2019

Correspondencia recibida de los establecimientos carcelarios  Afios: 2018 - 2019
Carrespondencia despachada al nivel central Afios: 2018 - 2019

Correspondencia despachada a [os establecimientos carcelarios Afos: 2018. 2019

COMANDO DE VIGILANCIA

Oficios recibidos sede cenfral del INPEC

Oficios recibidos de establecimientos de Reclusion
Oficios despachados a sede central del INPEC
Oficios despachados a establecimientos de Reclusion
Oficios externos

Oficios internos

Auxiliares Bachilleres

Actas

GOSEG:

Carpeta de Oficios recibidos

Carpeta Oficios despachados

JURIDICA

Oficios sentencias condenatorias remitidas a tos ERON

Sentencias no registran SISIPEC WEB

Carpetas de las acciones de tutela recibidas debidamente archivadas.
Carpetas de derechos de peticion por mes

Correspondencia Recibida y despachada

Carpeta Beneficios Administrativos (15 dias de permiso, fines de semana efc)
Carpetas visitas Intimas

Carpeta oficios para Asuntos Penitenciarios

Carpeta Normatividad

DISCIPLINARIO

Carpeta OFICIOS ENVIDADOS

Carpeta PREVENCION

Carpeta OFICIOS RECIBIDOS

Carpeta SEGUNDA INSTANCIA

Carpeta CONTROL DE ESTUDIANTES DE CONSULTORIO JURIDICO

Calle 22 norte # 3n-49 Pégina ¢ de 10
direccion .roccidente@inpes.qov.co PA-TH-P28-F04-V01




AR Wa e

IrsLituto Nagipnal Pealtenclario v Carcelerio

Carpeta REMISION POR COMPETENCIA

Carpeta OFICIOS DEVUELTOS POR CORREO

Carpeta ACTA DE COMITE DE QUEJAS

Carpeta ACTA DE REPARTO DE QUEJAS

Carpeta DESPACHOS COMISORIOS

Carpeta INFORME BOGOTA

Carpota CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES

Carpeta CONSECUTIVO DESPACHO COMISORIO

Carpeta AUTO DE TRAMITE, AUTOS INTERLOCUTCRIOS Y AUTQS REMISION
POR COMPETENCIA

Carpeta CONSECUTIVOS ARCHIVOS, INHIBITORIOS, LLAMADOS DE ATENCION Y
PRESCRIPCION.

Carpela CONSECUTIVO INDAGACION PRELIMINAR, INVESTIGACION DISCIPLINARIA,
CIERRE DE INVESTIGACION, PLIEGCS DE CARGCS, PRUEBAS EN DESCARGOS
ALEGATOS, FALLOS Y CITACION A AUDIENCIA

Carpata PLANILLA DE CORRESPONDENCIA

12, OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

=

—

13, OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE
L |

Mo slendo otro &f abjelo de |a presents, se da por terminada y en constancia se firma por los que intervinieron,
en la ciudad de Bagota a los (15) quince dias del mes dg enero de 2021,

Firmado,
CM@&lLﬁﬁﬁTﬁbm R
Directors. Regional Occidental (;
Firmado,
Jefe Entrante
Firmado
Interventor
Calle 23 norte it 3n-49 Pagina 10de i@
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INPEC

Irstibieta Nacional Penitenciario y Carcelario

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

CLAUDIA LILIANA DUARTE IBARRA

B. CARGO

DIRECTORA REGIONAL (Ecargada)

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

D. CIUDAD Y FECHA

Cali, 15 de enero de 2021

E. FECHA DE INiCIO DE LA GESTION

03 de diciembre de 2019

F. CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO [_1 SEPARACION DEL CARGO 1 RATIFICACION [

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

15 de enero de 2021

2, INFORME RESUMIDO C EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Direccion Regional Occidental, fiene a cargo 22 establecimientos de reclusion, a los cuales les hace seguimiento y
acompafiamiento en las diferentes areas.

Para la fecha el Complejo Penitenciario y carcelaric de Jamundi se encuentra en proceso de acreditacidn ACA, los
establecimientos de Ipiales y Popayan estan dentro del plan de estudios para dar inicio al proceso de acreditacion

PLANEACION

PLAN DE ACCION DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE 2020

Para la vigencia 2020, se formulé el plan de accién de la Direccion Regicnal Occidental, el cual tiene 58 productos y
92 actividades, (Adjunto plan de accion Direccidn Regional Occidental y acta de aprobacion Direccion General).De
igual manera se formuld el plan de accion de los 22 ERON de la jurisdiccion Occidental.

Calle 22 No 3n-49

direccign.rocgidente@inpes.gov.co
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freritta Naclonal Fenltenclario y Carcelario

Tabla 1. Caracterizacién Planes de Accion Direcciones Regicnales.

La evaluacion del cumplimiento de la actividad de plan de accién 2020 realizada por la oficina
asesora de planeacién de la Direccién General del INPEC, para el 3 trimestre de 2020 mostro los

siguientes resultados

TABLA 1 Cumplimiento Eficiencia Planes de Accién Direcciones Regionales
Tercer trimesire. Fuente; Planes de Accidon Regicnales.

DIRECCION
|
cEGionaL | EFICIENCIA EFICIENCIA N

NORTE 99.6%
® CENTRAL
2 CENTRAL 98,86%
100% -
7 NOROESTE
3 | NOROESTE 98,78% 80%
60% ., WOCCIDENTE
4 OCCIDENTAL 90,26% .
0% BVIEID
5 VIEIO 20% - CALDAS
CALDAS 0% TORIENTE
6 ORIENTE ’

Tabla 2. Gestidn y presupuesto de Accién Direcciones Regionales tercer trimestre, fuente. Oficio
2020/E0188068 informe seguimiento plan de accién

GESTION Y PRESUPUESTO

N° DIRECCION GESTION Y w CENTRAL

REGIONAL PRESUPUESTO s
,,,,,,,,,, T W OCCIDENTAL
1| CENTRAL P
2 | OCCIDENTAL - P — =1z NORTE
3 NORTE T e B ORIENTE
4| ORIENTE | AP e o
- S & VIEJO CALDAS
5 | VIEJO CALDAS | L
6 | NOROESTE @ NOROESTE

Conclusiones:

» Se lidera un total de 379 productos alineados a 569 actividades, las cuales
hacen parte del Plan de Direccionamiento Estratégico “Humanizando vy
Transformando Vidas 2020-2022.

= La Direccion Regional Norte presenta el mayor cumplimiento de sus actividades
de acuerdo con el tiempo programado con un porcentaje del 99.6%.

- La Direccion Regional Oriente presenta la eficiencia mas baja como
consecuencia del incumplimiento en eficiencia de (33) actividades de (21), yle
antecede la Direccién Regional Viejo Caldas con un incumplimiento en eficiencia

Calle 22 No 3n-49
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Instltuts Hacional Penitenclario y Carcefario

de (31) actividades de (122).

» La Direccion Regional Central, y Occidental lidera el avance en gestion y
presupuesto con un promedio del 89%, en armonia con su eficiencia, a
excepcién de las Direcciones Regionales Noroeste y Viejo Caldas por su
regular ejecucion presupuestal.

<« En orden general, el promedio de cumplimiento del plan de accién de las
Direcciones Regionales un (80.06%) como resuitado del cumplimiento de (250)
actividades al 100%.

PRESUPUESTO

Para la vigencia 2020, los recursos que le fueron asignados a la Regional sumaron un total de
$23.746.709.209, Al corte 31 de diciembre 2020 se comprometit el 99,86%% de los cuales se
obligé y pago 99,13%.

Cabe resaltar que del presupuesto asignado el 96,76% ($22.976.578.759), corresponde para
pagos de servicios publicos de la sede y de los 22 establecimientos adscritos; el 1,28%
($306.954.560), esta destinado para los programas de Atencidén y Tratamiento de la poblacion
privada de la libertad de los 22 Establecimientos, el 0,66% ($159.579.000) destinado para
arrendamiento de instalaciones y el 0,39% ($93.083.174) destinado para gastos de
funcionamiento financieros y administrativos.

JURIDICA

El area de Juridica de la Direccion Regional da Respuesta a fravés de su Abogados de las
Acciones de futelas donde se nos vincula -Admisién. Se realizan las impugnaciones a los Fallos
de tutela, da respuesta a los Incidentes de desacato por el no cumplimiento a los Fallos de Tutela
por parte de los ERON(SANCION) pecuniaria y/o de arresto. (Consultas)

350

300

250

200

150

100

50'.. I
0 Bl = - -
j PD

VISITA CUPOS

oo o POA ygert mepeN PECNE s AUMEN DOTAGI BN ool TECER
ADES CION 1O INTMA TACION ON  ESTAGI ONiA
PPL 545/202 0s
2 s ONES
WIUTELASST? 69 42 4 25 & 3@ 8 5 2 5 5 1
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Irstituto Haclonat Penltenclaria y Carcelara

DECRETO 546/2020

Por parte de los ERON adscritos a esta Regional Occidental se tramitaron un fotal de 628 prisiones domiciliarias
transitorias de las cuales se aceptaron por parte de los Jueces un total de 149 distribuidos en (07 PPL femeninas y
142 PPL masculinos).

DOMICILIARIAS TRANSITORIAS
CAUSAL O MOTIVO

TOTAL 149 ACTIVAS

78

70

50 51

50

40

30

10 3 6

. — N ——

CONDENA INFERIOR A CUMPLIMIENTO 40% DELITOS CULPOSOS ~ ENFERMEDADES MAYOR 80 ANOS

5ANOS PENA CATASTROFICAS
w TOTAL 148 ACTIVAS
POR GENERC

80 75

70

60

44

50

40

3 -

20

10
0
3 2 3 . . 3 1
" — — — — B __
CONDENAINFERIOR A5 CUMPLIMIENTO 40% DELITOS CULPOSGS ENFERMEDADES MAYOR 60 ANOS
ANOS PENA CATASTROFICAS

#MASCULINO = FEMENINO

Circular 000041/2020

Emanada por el Brigadier General NORBERTO MUJICA JAIME Director General del INPEC y mediante la
cual se deja sin efectos las Circular No 000036 del 14 de julio de 2020 y 000040 del 25 de agosto de 2020.
Asi mismo se imparten nuevas instrucciones a los Directores Regionales y Directores de Establecimientos
de Reclusién del Orden Nacional para la planificacion y programacién de las actividades a desarrollar para
la recepcion de personas privadas de la libertad condenadas y aquellas PPL sindicadas que autorice la
Direccién General, en razon al especial riesgo de seguridad que puedan Hegar a representar para la
seguridad nacional u orden pablico provenientes de los centros de detencion transitoria (Estaciones de
Policia y URI}.

Calle 22 No 3n49 Pagina 4 de 10
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Irsthuta Nacional Penftenciario v Carsslano

CONDENADOS RECIBIDOS CON CORTE 31/10/2020 total 462 PPL

250
200
150
160

50

SANT
PUER ANDE |, e
COA bopn RM ol quw cart sue SAC V9 oeu vt o RDE PAST
MUN POPA EDO  UER UNIC AVEN
YAN ES A ASD A WA A TEA QUL
ol YAN NIA  RES N TURA
DA CHA

WTOTALRECBIDOS 227 57 2 31 ¥ 19 18  11 5 ¥ 5 % & 1 1 5

DEMANDAS

A la fecha, como proyectos, responsabilidades y plan de trabajo, se tiene la actividad litigiosa que viene realizando
cada uno de los apoderados frente a la defensa técnica y judicial del INPEC, como también la actualizacion y
registro de procesos en la plataforma Ekogui, para lo cual tenemos:

Lugar Procesos activos
REGIONAL - Cali, Jamundi, Palmira,
Cartago, Buenaventura, Mccoa 707
POPAYAN 754
BUGA 77
PASTC 64
Total 1602
ATENCION Y TRATAMIENTO

AREA DE SALUD: el responsable del drea se encarga de orientar a los establecimientos en temas de salud y
orientacion a PPL que ha salido en liberfad o detencidn extramural, respecto a la afiliacidn al régimen en salud, también
se encarga de consolidar y remitir a la sede central informes como: reporte de la matriz PMU, eventos de interés en
salud ptblica, , informe de medicina legal, el EMI (examen medico de ingreso), el EME (examen médico de egreso) y
seguimiento a la sclicitud de autorizaciones medicas mediante la plataforma CRM MILLENIUM, entre otros.

ATENCION SOCIAL:
Mejorar las condiciones y calidad de vida de internos (as) sindicados(as) y condenados (as) durante el tiempo de
privacion de la libertad, desde un desarrollo integral de la persona en sus dimensiones afectiva, cultural y social, cubre

los siguientes programas:

Programa nifios menores de tres afios:
Complejo penitenciario y carcelario de Jamundi: Total nifios 12 Mujeres gestantes 4

Calle 22 No 3n-49 Péagina 5 de 10
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irstituto Naclonal Penitencisrio y Carcelario

Poblacién LGBTI: se cuenta con Leshianas 49, Gays 57, Bisexuales 68, Trans 36 Intersexuales 1
Poblacién con Condicién Excepcional: Indigenas 728, Exiranjeros 256, Adulto mayor 734, Afrocolombianos 2288,
Madres gestantes 4, Madres lactantes 4, Rom 0, Raizales 0, Discapacidad 216.

Programa de Induccién al Establecimiento: orientacion institucional, socializacion de reglamento interno, sistema
de oportunidades y redencion de pena, servicios que presta el establecimiento, programas de tratamiento y de atencion
social

Eje Prestacional: Este eje se trabaja en tres lineas, entregas masivas (abril, agosto y diciembre), entrega elementos
dotacién al ingreso de la PPL, entrega parcial por diagnostico de necesidad.

Programa de Familia: Se promueve la estrategia de visitas virtuales, donde socializacion de lineamientos estas visitas
se pueden llevar a cabo entre personas privadas de la libertad, familia en libertad, entre hijos institucionalizados y
extranjeros

CONSOLIDADO VIVIF

ENTRE FAMILIA EN HIJOS TOTAL VIVIF 2020

REGIONAL EXTRANJEROS

INTERNOS LIBERTAD INSTITUCIONALIZADOS

TRATAMIENTO PENITENCIARIO:

Brindar herramientas para el desarrollo de habilidades personales, familiares y sociales con el fin
de preparar al condenado a través de la educacién, la instruccién, el trabajo, la actividad cultural,
recreativa, deportiva y las relaciones de familia, que contribuyan a su resocializacion para la vida
en libertad.

Concejo de evaluacién y tratamiento CET:

REGIONAL FASES DE TRATAMIENTO
OBSERVACION,
200 Cccidental DIAGNOSTICO Y ALTA MEDIANA MINIMA CONFIANZA
CLASIFICACION
200 Occidental 1057 2118 1022 367 129

Junta de Evaluacion, Estudio, Trabajo y Ensefianza JEETE:

JEETE

COD.  REGIONAL  goyaL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
SINDICADOS SINDICADOS SINDICADOS CONDENADOS CONDENADOS CONDENADOS
TRABAJO  ESTUDIO ENSENANZA  TRABAJO ESTUDIO  ENSENANZA

200 Cecidental 967 783 17 4185 3377 143

Programas de Tratamiento Penitenciario:

FORMATO INFORME CUANTITATIVO PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
PROGRAMA DE
PROGRAMA INTERVENCIGN EDUCACION
MISION CADENADE  RESPONSABILIDAD  PENITENCIARIA INTEGRAL ¥
CARACTER ViDA INTEGRAL CON LA PARA CALIDAD DE VIDA

PREPARACION  INDUCCION AL
PARA LA TRATAMIENTO

ERON LIBERTADP.L.  PENITENCIARIO VIDA - RIV ADAPTACION - PEC

SQCIAL - PIPAS

N°® PPL N° PPL N° PPL N° PPL N° PPL N° PPL N° PPL
PARTICIPANTES  PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES  PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES

OCCIDENTAL 1700 1728 4508 6394 924 436 236
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irstituta Hacfonal Pepltenclario v Carcelarie

Area de desarrollo de habilidades productivas:

HABILIDADES PRODUCTIVAS

Salon de
helleza

ERON

Expendio | Panaderia | Asadero | Beciclaje Ganado | Lacteos | Cerdos

BOLIVAR
BUENAVENTLRA
BUGA
CAICEDONIA
CALI

CARTAGD

EL BORDD
IPIALES
JAMUNDI

L& UNION
MOCOA
PALMIRA
PASTO
POPAYAN
PUERTO TEJADA
RAM POPAYAN
ROLDANILLD
SANTANDER DE 4.
SEVILLA

SILVIA

TULUA

TUMACO
TUQUERRES

o o o ol ol e ool ol ol ol ol e o

SO0 |2€ [2€ |2€ € [2€ [ |5€ € |2€ (3 [2€ |30 |2 [ [2€ |3€ M€ |3 € [ 3¢

A. Recursos Financieros

CONCERTD | - - VALDR(Millones de pesos) - - -

Vigencia Fiscal afin 2028 comprendida entre el dis 0l delmes 0 yeldia 31 del mes f2

Aetiva Total : . 164

o Lorriente 36

» Nocorpiente 128

Pasiva Total 13.100

+ (orriente 13.100

o Nocorriente -

Patrimonio -13.187
: EONCERTD - . - ) VALOR(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal aiin 2020 comprendida entre el dia 0l del mes 01 y el dia 30 del mes 09

Activo Tatal 23l

e [orriente a0

¢ Hoeorrienta 151

Pasivo Tatal 274

e [orriente 274

o Nocorriente 1]

Patrimonio 13044

B. Bienes Muebles e Inmuebles

Consolidado entregado por la Direccién de Gestidn Corporativa

GONGERTO - : . [ VALOR (Millones de pesos) - -
Vigencia Fiscal afin 2020 comprendida entre el dia 0l del mes M y el dia 3f dal mes {2
Terrenns -
Edificaciones -
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1estflsta Nacianal Penitenciario y Carzelaria

{onstrucciones en curso -
Fquipn de transporte, Traceian y Elevacion 17

Equipos de Comunicaci6n y computo 194
Muebles, Enseres v Equipn de Oficina 13
Bienes Muebles en Bodega ]

Redes, Lineas y Cables -
Plantas, Ductos y Tineles -

(ltros conceptos 85
CONCEPTD i VALDR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal afin 2020 comprendida entre el dfa 0 delmes 01 yeldia 30 delmes 09
Terrenos -
Fdificaciones -
Construccionss en curso -
Equipo de transporte, Traccian y Elevacidn 7
Equipos de Comunicacitn y computo Al
Mueblgs, Enseres y Equipn de Dficing 15
Bienes Muebles en Bodega 5
Redes, Lineas y Cables
Plantas. Ductos y Taneles
Otros conceptos 87

3. PLANTA DE PERSONAL
Detalle de la planta de personal de la Enfidad

TOTALNUMERD DE CARGOS DELA | KOMERD DE CARBOS NIMERD DE GARGOS
PLAKTA PROVISTOS VACANTES

COMCEPTO

Cargos dz libre nombramientn y remacitin:

+ A lafecha de inicio de |a gestidn I

« hlafecha de retiro separacian del cargo o
ratificacian

Variatin parcentual

Cargos de carrera administrativa:

o A lafecha de inicio de la gestidn 47
o} lafecha de retiro separacion del cargo o 5
ratificacian

Variacin parcentual

4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo
Al cierre de la vigencia 2020 se comprometic el 99,87% de los cuales se obligé y pago 99,13%, el porcentaje restante
se realizo procesa de cuenta por pagar.

Cabe resaltar que del presupuesto asignado el 96,76% ($22.976.578.758), corresponde para pagos de servicios
plblicos de la sede y de los 22 establecimientos adscritos; el 1,29% ($306.954.560), esta destinado para los programas
de Atencion y Tratamiento de la poblacion privada de la fibertad de los 22 Establecimientos, el 0,66% {$159.579.000)
destinado para arrendamiento de instalaciones y el 0,39% ($93.083.174) destinado para gastos de funcionamiento
financieros y administrativos.

Procesos de Contratacion: Se efectuaron veintiséis (26) procesos de contratacion:

Suministro de Combustible y Lubricantes por valor $6.518.634

Servicio de Mantenimiento y reparacion de vehiculos por valor §7.708.428

Papeleria, utiles de escritorio y oficina - Téner por valor $3.375.923

Contratar la Compra del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito — SOAT por valor $60.994.544
Arrendamiento Bienes Inmuebles por valor $159.579.000

Adquisicion de Productos de Aseo y Limpieza por valor $2.047.544

s & & ¢ &
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Insrituts Macfonal Penltenciaria y Carcalario

Adquisicién De Productos De Cafeteria Y Restaurante por valor $4.428.461

Adquisicion De Repuestos y Periféricos por valor $1.974.490

Adquisicion de suministros de Archivo por valor $20.999.400

Adquisicion de Bolsas Plasticas para Manejo de Residuos Sélidos Establecimientos de Reclusion por valor

$10.895.480

Recarga y Compra de Extintores, Camillas, Botiquin Primeros Auxilios y Cal. por valor $73.823.000

Adquisicion de Elementos para la Recoleccion, Manejo, Transporte de Residuos Sélidos y Agua potable. por

valor $43.984.500

Contratar la Adquisicién de Tapabocas Anti fluido Lavable y Reutilizable por valor $15.810.748

Adquisicion de elementos de papeleria, Programas Psicosociales por valor $47.479.740

Adquisicién de elementos Programas en pro de la calidad de vida de la PPL por valor $20.522.760

Adquisicion de elementos de papeleria programa preservacion de la vida por valor $16.146.060

Adquisicién de Insumos de Bisuteria (Hilos) Programa de Atencién Grupos con Condiciones Excepcionales

por valor $14.002.500

o Adquisicion De Instrumentos Musicales y Equipos De Sonido Programa De Afencion Grupos Con Condiciones
Excepcionales por valor $14.850.000

o Adquisicion de Equipos de Computo Oficina Para la Orientacion del Pos-Penado porvalor§  24.452.000

e Adquisicion de elementos de proteccion personal, dreas ocupacionales PPL por valor $51.499.980

o Contratar e} suministro de fotocopias, impresién, para soportar documentalmente las etapas procesales y la
defensa juridica por valor $1.800.000

¢ Adquisicién de Elementos de Papelerfa, Programa de Atencién Grupos con Condiciones Excepcionales por
valor $60.453.125

« Adquisicion de Recipientes recoleccion de residuos peligrosos por valor $5.099.210

« Prestacion Del Servicio De Mantenimiento Preventivo, Correctivo, Parque Automator por valor $27.800.000

»  Adquisicién de filtros depuradores de agua por valor $5.100.000

[ ] e & & &

5. OBRAS PUBLICAS;
No aplica
6. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacién, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de jecucion,

. . . . INBREsas .
VALOR PRESUPUESTADD {Millores ¢ ~ VALOR RECAUDADD
' de Pesus) ¢ {Millones de Pesos)

* " PIRCENTAJE DERECAUDD

Vigencia Fiscal aiin 2008 comprendida entre el diz B del mes 01 yel dia 3 del mes 12

Aportes de la Nacitn $10.317.508.007 $10.317.508.007 99.99%
Recursns Proping 0 0 (]
(tras Conceptos 0 0 ]
Vigencia Fiscal aflo 2020 comprendida entre el dia 0l del mes Bl y el dia 25 del mes 03

Agortes de |a Nacitn 37.673.918.091 87.278.287.247 04.84%
Recursos Propins ] 0 0
Otros Conceptos i 0 0

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el pericdo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de ejecucion.

' CONCEPTO DEL INGRESE

BASTOS

| VALOR PRESUPUESTADD (Millanes

de Pesns)

VALOREJECUTADD
(Millones de Pasns)

PORCENTAJE DE EJECUCIGN

Vigencia Fiscal afo 2018 comprendida entri el dis 0 delmes O yeldia 31 del mes 12

Funcionamiento $8.038.361.104 $7.995.663.170 99.47%
Inversidn 0 0

Otros Conceptos 0 0

Vigencia Fiscal afin 2020 comprendida entre el dfa 0 del mes 01 yeldia 25 del mes 03

Funcignamiento | $18.976.106.325 | $14.6D4.748.775 | TB.17%
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7. CONTRATACION:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por € periodo entre la fecha de inicic de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, 8 nimero de confratos en proceso y-ejecutados de acuerdo con los objetivos contractuales
{prectacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantsnimienta, agesorias, consultorias concesiones,
fiducias, etc.) y modalidades de contratackyn (No incluya los contratos de obra piblica reportados en el punto 6 de la
presente acta ds Informe de Gestion).

TR - "1 Wo. DE CONTRATOS EN No.DECONTRATRS | VALOR TOTAL
MUDALCAD DE CORTRATACION QEJETDS CORTRACTUALES PROCESA £ IECHTADNS (Miltznes de Pesos)

" Vigencla Fiscal afio 2018 comprendida enirs sl dfa 0f del mes 01 yel dia 31 del mas |2

- Gontrataeldn Dirzcta _ 1 - $1563.000.000
Progssa Licitatario 25 | $581.100.155
Yigencia Fiscal afia 2070 cowmprendida entrs ef dfa 0f del mes 01 y eldfa 31 del'mes 12 N
Lontrataciin Directa ~ ) 1| $159.579.000 |
Prozesc Licketario N 25 | $541.788.627

8. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione & la fecha de refiro, separacion del cargo o ratificacian, los reglamentos internas y/fo manuales de funcicnes
y procedimientos vigentes en la entidad.

 DENOMINAGIONDEL | - ' TMECANISMODE -] = NoDEACTO FECHADE
REGLAMENTQ yla DESCRIPCION . ADOPCION Y ADMINISTRATIVC DE | ADOPCION O DE
MANUAL I VIGENCIA ADOPCION VIGENCIA

Modfica o Manual
Especifico ds
Funciones y

MANUAL compelencias laborales Resolucién ! 124 : Dzdaggglgbre de
para los empleos de k2
! planta de  persenal
INPEC

Modifica e Manual
Espetifica de
¢ Funciones
compelencias laborales
ara aigunos empleos . : 17 de marzo de
g& la plagnia de personal Regolucion 1085 . 2020
INPEC adoptado
mediante
RESOLUCION 4124 del
02 de octubre de 2019

MANUAL

9. CONCEPTQ GENERAL.

Conceplo General Gestian del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma narrada maximo
en dos hojas, sobre la situacian administraliva y financiera cumplida durante el periodo comprendido entre 1a fecha de
inicio de su gestion y la de su retiro ¢ ratificacion.

ClaubiA LIANADUARTE IBARRA

Directora Regional Ceeidental (Encargada
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