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INPEC

Institute Hacional Penitenciario y Carcelario

FORMATO No. 01 ACTA DE ENTREGA DE DEPENDENCIAS

ACTA N°

DE ENTREGA DE DEPENDENCIAS DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Fecha:

Diciembre 31 DE 2013

Hora:

Lugar:

Se reunieron los sefiores:

Sefor Teniente Coronel JOSE FERNANDO VELASQUEZ LEYTON

(nombres v apellidos)

(nombres vy apellidos)

Director/Subdirector/ Jefe o Coordinador saliente

Director/Subdirector/ Jefe o Coordinador entrante

Con el fin de hacer entrega el segundo al tercero, de los nhombrados de DIRECCION
GESTION CORPORATIVA de conformidad con lo ordenado por la Direccion General
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1. Distribucion del Personal
Codigo y Nombres y Carao ERFRAEIS Tipo de Tiempoen la
Grado Apellidos g Vinculacion | Dependencia
150-17 . Libre
;ﬁ;;i;nzando Subdirector Contador Publico con Nombramiento | 1afoy 6
q Financiero especializacion y Remocién meses
Leyton
4044-11 R i
BaniizcaBilbeg | AXiar Tecnico Provisional | 16 afios
Gomez Administrativo
4044-13 Auxiliar
Administrativo en
Nurian Omaira | Encargo G g Carrera .
Rojas Lopez Profesional Universitario y Posgrado Administrativa 2-ahos
Universitario
Grado 11
1020-10 :écmr do Pefi Asesor Direccion | Contador Publico con 1afoy3
emando Fena | Generg| especializacion meses
Gonzalez
4044-18 Tecndlogo en Sistemas,
Flor Marina Auil Contabilidad SENA, Gestion
Chavez A(ij ar irati Documental SENA, Provisional 20 afios
Alvarado JLbL Diplomado Universidad
Pedagogica _ .
2044-09 Catalina del Profesional Provisional 2 afos y 1 mes
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INPEC

Institute Hacional Penitenciario y Carcelario

Codigo y Nombres y s Tipo de Tiempoen la
Grado Apellidos Cargo Formacion Vinculacion | Dependencia
Pilar Martinez Universitario
Carrillo
4044-11 Marisol Bolivar ’“‘“’“!‘?r ; Técnico Provisional 17 afios
Acosta administrativo
4044-13 Mauricio Castillo | Auxiliar . ;5 i 1afoy?2
Lopez adiinistativs Bachiller Académico Provisional FoEEs
4044-13 Dora Hilda T
Sandoval S e Tecndlogo Contable Provisional 17 afos
o administrativo
Estupifian
4044-11 Carlos . .
Fernando Auxmqr : Técnico Provisional Tafoy2
administrativo meses
Huertas Bernal
M}f{iam Qliveros Econo_mgsta con Cofitiatists 2 afosy6
Nufiez especializacion meses
2044-11 Profesional
Sandra Yaneth | Universitario/ (E) ; e Carrera 22 anos 3
Avila Moreno Coordinadora Profesional Especializado Administrativa | meses
Grupo Tesoreria
2044-05 . Profesional .
4080-10 | Slonalnelda o iario (E)/ | Contadora Pablica Cerais 22pn05 ¥ 2

Avila Bautista Administrativa | meses

Técnico Operativo

2044-11 Yilda Johanna

F Profesional . -~ - 13 aflos y 3
Quua_no Hriisrsitific Profesional Especializado Provisional Meses
Rodriguez
4044-13 Pedro Ignacio Augxiliar i Planta 3 Anos 10
Gomez Garcia | Administrativo Estudiante de. Derecho Provisional Meses
Técnico
3124-11 Vilma Astrid Administrativo/ (E) . o Carrera ~
3124-15 Vargas Orjuela | Técnico Secretaria Auxiliar Administrativa 21 afios
Administrativo
3124-13 Juan Carlos - 5
Villamizar ;-I?;z(r;:ilr?i(;trativo Profesional Especializado Elr?)[\lgzional ;188:225 2
Rodriguez
3132-13 Sandra Milena . ) . y i Planta 5
Cories Jinénaz Técnico Operativo | Profesional Especializado PigiisiEHa] 8 Afos
2044-09 Maria Mercedes PisfssiBRal Planta
Suarez e Contadora Publica s 5 Afios
Oérdenss Universitario Provisional
3124-99 Mery Andrea Técnico Estudiante Contadora Planta 1afoy?
Mora Rodriguez | Administrativo Plblica Provisional meses
4044-13 Edwin Hernan Auxiliar Estudiante Auxiliar Planta 1afiov 1M
Vega Vargas Administrativo Administrativa Provisional oY Wes
4044-13 Juan Sebastian | Auxiliar Estudiante Auxiliar Planta 1afioy 1M
Torres Diaz Administrativo Administrativo Provisional anoy 1 ves
4044-13 Susan Vanesa | Auxiliar . . Planta 5
Valdés Rojas Administrativo Estudiante de Sistemas Provisional Lafioy 4 bes
4044-13 Laura Tatiana Auxiliar Planta
Ramirez D Estudiante d i 28 fi
SahHb Administrativo udiante de Contaduria Provisional 1afioy 1 mes
4044-11 Ménica Maria Auxiliar : 7 i 4 afios y 11
Gonzélez Administrativo Bachiler Provisional meses
3066-09 Erly Mayed . . , , i
Amyazo é i Dactiloscopista Estudiante de Contaduria Provisional 4 meses
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INPEC

Instituto Naclonal Penitenciario y Carcelario

Codigo y Nombres y Ti .
. Cardo e ipo de Tiempo en la
s B{r?c:o ; AE(?‘I:MOS o g Formacion Vinculacién | Dependencia
- na Edilma rofesional — - Jafosy 11
Zambrano Uiversitari Contadora Publica Provisional e or y
3132-10 Leonardo
Amilcar - . - . i
Ayarade Técnico Operativo | Técnico en Sistemas Provisional :n?egggs 9
Castellanos
Isabel Monroy - o . »
de Lnzang Técnico Técnico Contratista 19 Afios
) Alfonso cepeda | Conductor . Provisional ~
4103-13 Vesid Mecanico Decimo 10 afios
16 afios (11
; Alfonso Vega | auxiliar ; Provisional afios de
W41 | Refael Eduardo | administraive | S2Chiler contrato 5
anos de
provisional
Betancourt Profesional ; .
2044-07 Pefla Yz UniversitEna Profesional Provisional 9 meses
Jiménez Profesional . o .
2028-13 Estrada Alvaro | Universitario Profesional Especializado Provisional 11 meses
Lilley Katherin | Auxiliar ; g 15 meses
4044-13 Barrios Nifio Adirinstiative Bachiller Provisional
4044-11 Campos Abri Auxiliar Técnico Pioiisianal 2afos y 11
Carolina Administrativo meses
Gomez Abril Auxiliar . . 9 afiosy 9
ARl Carlos Alberto | Administrativo RAchiter Fvisiond meses
Ramirez i
4044-13 Rodriguez Juan AUXI|.IalI' . Técnico Provisional 1 afio
Administrativo
Andres
Rubio Zamudio : ; : ¥ 2 afios y tres
4178-13 Diana Cristing Secretaria Bachiller Provisional —
Augxiliar
Administrativo
Toro Bohorquez | g.13 encargo : 9 afiosy 9
A1 Maria Inés Auxiliar Bachiller Carror meses
Administrativo g.
18
Trujillo Cardona | Auxiliar . .
4044-13 Biiar Vesid Administrativo Bachiller Provisional 10 meses
Urrego Ramirez | Auxiliar 2afios y 11
- e ' isional
4044-11 Maryluz Adiinistative Profesional Provisiona meses
4137-14 Gonzalez Inspector Jefe Profesional Administracion 1afioy4
Cardona Blanca de Empresas Planta meses
Nelly
4112-12 Quiroga Distinguido
Camacho Planta 1 afoy 2 mes
Benigno R
4114-11 Perea Garces anos
Yudy Dragoneante Planta RS
AT Mayorga fesional Contador Piblico | Planta 1Danc10
Galindo Henry Dragoneante Profesiona 1 6”9583 :
4114-11 Monrro anos
Car denays Dragoneante Planta E——"
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INPEC

Instituto Hacional Penitenciario y Carcelario

Codigo y Nombres y . Tipo de Tiempo en la
Grado Apellidos Largo FopmAcion Vinculacion | Dependencia
Angela
4114-11 Quevedo _— 10 afios 10
Mufioz Ovidio Dragoneante Armero Técnico Planta meses
#EN Atagan S”‘?‘“"Z Dragoneante Planta 2 afo 5 meses
Ever Esneider
i Luna Eopili Dragoneante Profesional Abogado Planta 11 afios
Juan Jose
4114-11 Valencia "
Ocampo Leydi Dragoneante Planta 2 amlossc'ag D
Diana
4114-11 Herrera Leiva 5 N
Andres Dragoneante Armero Técnico Planta 11 afios
4114-11 Buitrago 8
Sandoval Aylin Dragoneante Planta 16 afios
Rios Pedro Augxiliar . )
Enrrique Klintiniairative Armero Técnico Planta 18 afios
Pedro Pablo ,
2028-13 Pefa g?fsg;gl?za; a6 Profesional Provisional 11 afos
Castiblanco P
2004-9 Marlen ;
Rodriguez Erqfespna! Profesional Provisional 9 afos
: niversitario
Molina
2028-13 Clara Inés Paez | Profesional Profesional Byl 13 a7
de Diaz Especializada anos
31249 Manuel Ricardo Técnico fafioy 2
Castafieda S Técnico provisional
Rodriguez administrativo meses
2004-9 Ana Cristina
Diaz Martinez | Profesional Profesional Provisional 18 afios
Yeison Javier j ; 5
Gallo Bamiias Tecnologo Tecnélogo Contrato 2 afios
3132-13 Yulieth Andrea - . . o 3afiosy 6
T— Técnico Operativo | Profesional Provisional o
gl Mgy Técnico
Donovan e Profesional Contrato 7 meses
Sanchez Administrativo
Coronel Marcial | Asesor Direccién . i ; 2
Santander Genetdl Profesional - Especializado | Contratista 2 anosy 1 Mes
3132-13 Leonardo Tellez | . . , y Planta .
Lailisida Técnico Operativo | Tecnologo orovisional 15 afios
4044 - 11 Margarita Auxiliar . Planta ”
Salamanca Administrativo Teencloga provisional 12005
4044-13 1 fivaro Moreno | Ausiliar Bachil Planta i
Moreno Administrativo SeiieE 5;%‘22@”3! 1afoy 2 mes
Rt | g Auxiliar Teendl Planta i
Lopez Rey Administrativo BRiBE0 ﬁ; %‘;ig’a! 12 afios
4103 -13 Jorge Antonio Conductor : Carrera -
i Bermidez___| Mecanico sachiler Administrativa_| 20 8108
3-13 Pedro Antonio Conductor ; Planta -
Molina Cabrera | Mecanico Bachillor provisional 18 arios
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INPEC

Instituto Naclonal Penitenciario y Carcelario

Cédigo y Nombres y Ti :
: Cargo Forimacia Tipo de Tiempo enla
- {%rafso Apellidos — g e Vinculacién | Dependencia
orbiled Mecanico cachller Provisional 19.afics
4103-13 | Jose Luis Conductor Bachiller Planta 2anosy4
T Rodriguez lgecanlco Provisional meses
- y ; onductor ; Planta s
Alejandro Rojas Mecitico Bachiller BrsiisTial 15 afios
4103-13 William Hernan | Conductor . Planta )
Lopez Mecanico Baghller Provisional 19 anos
4103- 13 . Conductor . Planta
Carl 255 il
arlos Castillo Maekriic Bachiller Bregisiai 18 afios
4103-13 ; ; Conductor Planta
Alvaro Castillo i i A
Mecanico Bachiller Provisional 2 afios
4103 - 13 Conductor . Planta -
Omar Obando Mecinico Bachiller Bresviaiisnal 17 afios
4103 -13 Jose David Conductor ; Planta 5
Contreras Mecanico Bachiler Provisional 18 afios
4103-13 Orlando Conductor . Planta 5
Barreiro Mecanico Bachiler Provisional 17 anos
4103 -13 ; o Conductor :
Mario Mufoz Matamico Bachiller Planta Carrera
3124 - 11 Alexandra Técnico Adtvo. L Planta 2 afio
Garzén Garcia | Universitario Adminisirattyo Provisional y 6 meses
2044 - 11 | Adriana Ariza Profesional ——— Planta 4 arios
Mogollén Universitario 9 Provisional 1 mes
2044 - 5 Paola Marcela Profesional ; ; Planta 2 afos y 2
Castafieda Tiria | Universitario Ingeniera Ambiental Provisional meses
2044 - 05 | Diana Milena Profesional Ingeniera Ambiental Planta 2 afios y 2
Tapia Chavez Universitario g Provisional meses
3132- 13 | Olga Rocio - . e Planta 3 afos y
Yezo Técnico Operativo | Ingenieria eléctrica Provisioria Bindsts
3132- 13 | Yolanda Medina g ; Tec. Decoracion y dibujo Planta 16 afios y
; Técnico Operativo S 2
Gonzélez arquitectonico Provisional 6 meses
3124- 15 | Maria Eugenia | Técnico Tec. Decoracion y dibujo | Planta st
Yomayuza M. Administrativo arquitectonico Provisional meses
Ing. Luis Carlos | Profesional Ingeniero Catastral y "
Cortes Reyes Especializado Geodesta Gontaln £,aies
4222-16 Alexander . . 1 afio
Macias Pardo Teniente Prisiones Carrera I
4137 -13 | Alexander
Londofio Inspector Prisiones Carrera 3 meses
Escobar
43713 | Jose Em}ilo Inspector Prisiones Carrera 3 meses
Bernal Sierra
3132-13 ?garﬁﬁlg Carmilo Técnico operativo Técnico operativo Provisional 3 meses
4044 -13 LUi? Amuifo A.U:Fi"ar. Auxiliar Administrativo Provisional 8 meses
Quircga Administrativo
2044 - 09 | Nibian Guerrero Profesional : 3 Provisional 4 afios y 6
Avila Universitario Ingeniera Civil me§es
2044 - 11 | Henry Gonzales Profesional ; i PravisiGHal 3 afios
Rodriguez Universitario Ingenlers GV 6 meses
2028-13 Jose Nemesio | Profesional Profesional-Especializacion | Planta-en 30
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INPEC

Institute Hacfonal Penitenciario y Carcelario

Codigoy Nombres y 5 Tipo de Tiempoen la
Grado Apellidos Cargo FtmAten Vinculacion | Dependencia
Moreno Especializado - Carrera anos
Rodriguez Coordinador de
Presupuesto
Luis Alberto Profesional , Planta- 19 afios y 6
2uaaie Ospina Pifieros | Universitario Erelesiend! Provisional meses
Jacqueline Profesional o s Planta-en 19 afos
al2-lo Torres Especializado (e.) Profesional-Especializacion Carrera 11meses
Nilsen Yadira Profesional ; soke Planta-En ”
4210-20 Parra Molina Universitaria Profesional-Especializacion . 20 anos
Maria De Jes(s .
. Profesional : s Planta-En 5
4173-20 Barragan Especializado (E.) Profesional-Especializacion Garteta 25 anos
Oviedo
491017 Aurora Arévalo Sgcret_ano T&arica Planta-En 30 afios
Peralta Ejecutivo Carrera
Diego
4114 -1 Alexander Dragoneante Prisiones Carrera 6 meses
Calderon
Eliecer
4114 -1 Fernando Millan | Dragoneante Prisiones Carrera 10 meses
C.
Etelvina del Auxiliar
4044-11 Transito castro AdTIISHEELG Bachiller provisional 11 meses
Morantes
Alba Ligia y ; .
; Técnico Operativo . - carrera 3 afios 8
3132-13 Santanilla Bachiller/ Créditos SENA selifinfstfive: | riosas
3070-10 Juan Manuel prc_afesn_ma_l economista LRIRI 3 meses
Ballesteros universitario administrativa
Alicia Rosalida | Auxiliar ‘ i
4044-11 Tern Kt Bachiller provisional 11 meses
4044-11 Raul Barrera Auxiliar ; ; y
Adrinistatie Bachiller provisional 2 afios 8meses
4044-11 Yolanda Florez | Auxiliar Bachiller provisional 2 afios 8
Administrativo meses
Olmeida Osma | Auxiliar . 3
4044-11 Dominguez Admiidirativg Bachiller provisional 15 meses
3139.13 Rosalba Vargas | Técnico Operativo Bachiller- carrera 3 afios 8
administrativa | meses
Rozo Orlando Al
4044-11 Sanchez Rubio Administrativo Bachiller provisional 2 afios1 Meses
Maria Helena -
: Auxiliar ; i % 3 afnos 8
4044-11 Fernandez Administrativo. Bachiller provisional meses
Mike Romero .

: : Auxiliar ; w 2 anos 8
4044-11 Albino Adiminisifiic Bachiller provisional s
4044-11 Stella Uribe Auxiliar Bachiller Técnico. — 3 afos 8

Administrativo Comercial. RIRYER0e meses
Luis Rolando
4114 Gomez Dragoneante Dragoneante carrera 1 anos
Gutiérrez
4044-11 Mbnica Auxiliar Bachiller Técnico provisional 8 meses
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Codigo y

Nombres i i
Grado Apellidosy Cargo FRHNECISD Vi:::}ljj?ai?én E::;ﬁg:[?c:z;
Alexandra Administrativo interrumpidos
Ramirez Lozada
doaa-13 | poroedes pular | Bachiler provisional | 28 dias
4044-13 m:rf: Vera i:ﬂflr?irstrativo Bachiller provisional 4 meses
2044-05 ya???d??il’gbles EL?E'S?; E::o universitarios por determinar | 8 meses
1.2, Novedades del Personal
Descripcién Nombre y Apellidos
Comision Mauricio Sanchez
Comisién Jairo Puentes
Comisién John Jairo Gaviria Gacha
Comisién Alexander Macias Pardo
Comision Ovidio Quevedo Mufioz, Aragén Suarez Ever Esneider
Vacaciones Alba Ligia Santanilla
Olmeida Osma
Maria Helena Fernandez
Licencia N/A
Incapacidades (Especificar la causa y nimero de dias)
Otros La sefiora MONICA ALEXANDRA RAMIREZ LOZADA
pertenece a la planta de personal de la Direccion de
Gestion Corporativa- y actualmente labora en Direccién de
gestion Contractual.
Compensatorio Carlos Castillo
Compensatorio Alejandro Rojas
Compensatorio Mario Munoz
Compensatorio Jorge Bermudez
Compensatorio William Lépez

1.3. Verificacion Evaluacién Personal de Carrera (Ley 909 de 2004)

Nombres y Apellidos ComEI:;Luamolr:laltante Observaciones
José Nemesio Moreno X Periodo del 01/11/12 al
Rodriguez 30/04/13
Sandra  Yaneth  Avila X Periodo del 01/11/12 al
Moreno 30/04/13
Aurora Arévalo Peralta X Periodo del 01/11/12 al
30/04/13
Nurian Omaira Rojas Lépez Periodo del 01/11/12 al
30/04/13
Gloria Inelda Avila Bautista X Periodo del 01/11/12 al
30/04/13
Jacqueline Torres X Periodo del 01/11/12 al
30/04/13
Maria de Jesus Barragan X Periodo del 01/11/12 al
Seve i e s o @ Mindustia PROSPERIDAD
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

. Evaluacién :
Nombres y Apellidos Completa Faltante Observaciones

Oviedo 30/04/13

Vilma Astrid Vargas Orjuela X Periodo del 01/11/12 al
30/04/13

Nilsen Yadira Parra Molina X Periodo del 01/11/12 al
30/04/13

Carlos Castillo X

Mario Munoz X

Pedro Antonio Molina X

Rosalba Vargas X

Alba Ligia Santillana X

Los formatos de evaluacion se encuentran en las respectivas hojas de vida de cada
uno de los funcionarios relacionados en el cuadro.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1, INVENTARIO DE LA DEPENDENCIA

Se anexa inventario general en medio magnético.

2.2 VEHICULOS ASIGNADOS

Estado
Parque automotor Clase Marca Sigla B R M| Observaciones
1 CAMIONETA TOYOTA OBF 543 X NA
2 CAMIONETA TOYOTA QJW 026 X NA
3 AUTOMOVIL BMW OBG 194 X NA
4 MOTOCICLETA SUZUKI OMN 19B X NA
5 AUTOMOVIL MAZDA SINPLACA | X NA
6 CAMPERO HYUNDAI 0BG 487 X% NA
7 MOTOCICLETA SUZUKI FNM32C X NA
8 MOTOCICLETA SUZUKI FMZ97C X NA
9 MOTOCICLETA SUZUKI ONQ67B X NA
10 CAMPERO NISSAN OB 406 X NA
11 CAMPERO HYUNDAI OBG 486 X NA
12 AUTOMOVIL MAZDA BOJ 267 X NA
13 AUTOMOVIL RENAULT OBG 850 X NA
14 AUTOMOVIL TOYOTA 0SD 364 X NA
15 AUTOMOVIL MAZDA BON 549 X NA
16 CAMIONETA CHEVROLET | OBH 571 % NA
17 AUTOMOVIL MERCEDEZ  |BLS 646 X NA
Drecson gestoncoarabua@inocionco  pagnas dess (%) PROSPERIDAD
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Estado

Parque automotor Clase Marca Sigla B R M Observaciones
18 FURGON CHEVROLET | 0QD882 X NA
19 MOTOCICLETA SUZUKI NIU 44B X NA
20 AUTOMOVIL TOYOTA 0SD 420 X NA
21 AUTOMOVIL TOYOTA 0SD 362 % NA
22 AUTOMOVIL TOYOTA 0SD 421 X% NA
23 AUTOMOVIL BMW OBG 196 X NA
24 CAMIONETA MAZDA QEJ068 X NA
25 BUS DODGE AHE473 X NA
26 BUS DODGE AMC640 X NA
27 CAMPERO TOYOTA KAB161 X NA
28 CAMPERO CHEVROLET | NVK838 X NA
29 CAMPERO NISSAN OB 402 X NA
30 AUTOMOVIL RENAULT OIL 818 X NA
31 CAMPERO NISSAN OBI 404 X NA
32 CAMIONETA TOYOTA MOM 428 X NA
33 MOTOCICLETA SHANYANG WMX 412 X NA
34 MOTOCICLETA SHANYANG | WMX 432 X NA
35 MOTOCICLETA SHANYANG | WMX 512 X% NA
36 MOTOCICLETA AUTECO BES 16 X NA
37 MOTOCICLETA SUZUKI UAA 492 X NA
38 MOTOCICLETA SUZUKI UAA 482 X NA
39 MOTOCICLETA SUZUKI NIU 46B X NA
40 FURGON CHEVROLET | OBG 309 X NA
41 MOTOCICLETA SHANYANG | WMX 40° X NA
42 MOTOCICLETA SHANYANG | WMX 46° X NA
43 MOTOCICLETA SHANYANG | WMX 472 X NA
44 MOTOCICLETA SHANYANG | WMX 48? X NA
45 AUTOMOVIL RENAULT CDJ 548 X NA
46 MOTOCICLETA SUZUKI BOU 73 X NA
47 MOTOCICLETA SHANYANG WMX06A X NA
48 MOTOCICLETA SHANYANG WMX 45A X NA
49 MOTOCICLETA SUZUKI UAA 512 X NA
50 MOTOCICLETA SUZUKI BCB 32 X NA
51 BUS CHEVROLET | OFK 417 % NA
52 BUSETON HYUNDAI OBH 054 X% NA
53 CAMIONETA HYUNDAI 0BG 463 X NA
54 CAMIONETA CHEVROLET | OBH 300 X NA
55 CAMIONETA CHEVROLET | OBH 301 X NA
56 CAMIONETA CHEVROLET | OBH 302 X NA

Calle 26 No, 27-48, PBX 234?{?4 Ext. xxx (T MinJusticia . pROSPER[D AD

Direccion.gestioncorporativa@inpec.gov.co Pagina 9 de 50 @ m’ﬂ:m@ l PARA TODOS




INPEC

Institute Naclonal Penitenciario y Carcelario

Estado
Parque automotor Clase Marca Sigla B R M | Observaciones
57 CAMIONETA TOYOTA 0SD 343 X NA
98 MOTOCICLETA SUZUKI BCB 30 % NA
59 MOTOCICLETA SUZUKI BCB 39 X NA
60 MOTOCICLETA SUZUKI BCB 44 X NA
61 MOTOCICLETA SUZUKI OMN 12B X NA
62 MOTOCICLETA SUZUKI OMN 13B X NA
63 MOTOCICLETA SUZUKI OMN 14B X NA
64 MOTOCICLETA SUZUKI OMN 15B X NA
65 MOTOCICLETA SUZUKI OMN 16B X NA
SINIESTRO POR
66 ACCIDENTE
MOTOCICLETA SUZUKI OMN 178 X TRANSITO
67 CAMIONETA CHEVROLET | OBH 994 X NA
68 MOTOCICLETA SUZUKI OMN 10B b NA
69 MOTOCICLETA SUZUKI BCB 43 X NA
70 BUS CHEVROLET | OHK 537 X NA
71 BUSETON HYUNDAI OBH 026 X NA
2 BUSETON HYUNDAI 0BG 334 X NA
3 CAMIONETA CHEVROLET | OBH 238 X NA
74 CAMIONETA TOYOTA 0SD 339 X NA
75 MICROBUS MITSUBISCHI | OBF 259 X NA
76 MOTOCICLETA YAMAHA LPG 272 X NA
" MOTOCICLETA YAMAHA LPG 312 X% NA
8 MOTOCICLETA SUZUKI OMN 18B X NA
79 MOTOCICLETA HONDA SINPLACA | X NA
80 CAMIONETA CHEVROLET | OBH 467 X NA
81 CAMIONETA CHEVROLET | OBH 483 X NA
82 CAMIONETA CHEVROLET | OBH 993 X NA
2.3. EQUIPOS
Clase B Estgio M Servicio | Reparacion Total Observaciones
Teléfonos 33 34 34
Avantel 14 2 16 16
Celular 1 1
Fax 5 4 1 10 10
Radios
Equipos de computo | 99 99 99
(Escritorio)
Computadores 5 5 5
portatiles
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INPEC

Instituto Nacional Penitenclario y Carcelario

Impresoras 12 1 1 14 14 2 impresoras de
: cheques
Escaner 8 1 9 9
Videobeam 2 2 2
Otros 4 Fotocopiadoras
2.4. CUENTAS DE CORREO
Nombre y Apellidos Correo Electronico Contraseia
Jose Fernando \felésquez direccién.gestioncorporativa@inpec.gov.co
Sandra Yaneth Avila moreno tesoreria@inpec.gov.co
Marcial Santander Morales Marcial.santander@inpec.gov.co
Leonardo Tellez Laverde Leonardo.tellez@inpec.gov.co
Margarita Salamanca Margarita.salamanca@inpec.gov.co
Alvaro Moreno Moreno Alvaro.moreno@inpec.gov.co
Leonardo Tellez transporte@inpec.gov.co
Nelly Fajardo correspondencia@inpec.gov.co
Leydi Lorena Baron Rojas compras@inpec.gov.co
Alvaro Jimenez Estrada armas.inpec@inpec.gov.co
Juan Jose Luna enlacedcca@inpec.gov.co
Nelly Fajardo Robles nelly.fajardo@inpec.gov.co
Alba Ligia Santillana albasantilla@inpec.gov.co
Stella Uribe Vargas stella.uribe@inpec.gov.co
Olmeida Osma Dominguez olmeida.osma@inpec.ov.co
Yolanda Flérez Yolanda.florez@inpec.gov.co
Juan Manuel Ballesteros Juanmanuel.ballesteros@inpec.gov.co
Alicia Teran Alicia.teran@inpec.gov.co
Luz Mercedes Caicedo Luzmercedes.caicedo@inpec.gov.co
Edwin German Rodriguez Edwingerman.rodiguez@inpec.gov.co
Rosalba Vargas Rosalba.Vargas@inpec.gov.co
Ninfa Vera Ninfa.vera@inpec.gov.co
CT. Edgar Gutiérrez Barrera Edgar.gutierrez@inpec.gov.co
Guillermo  Alexander Macias | Guillermoalexander.macias@inpec.gov.co
Pardo
Adriana Ariza Mogollén Adriana.ariza@inpec.gov.co
Paola Marcela Castarfieda Tiria Paolamarcela.castaneda@inpec.gov.co
Diego Alexander Calderon Diego.calderon@inpec.gov.co
Brayan Camilo Zorrilla Camilo.zorrilla@inpec.gov.co
Henry Ramiro Gonzalez | Henry.gonzalez@inpec.gov.co
Rodriguez
Alexander Londorio Escobar Alexander.londono@inpec.gov.co
Diana Milena Tapia Chavez Dianamilena.tapia@inpec.gov.co
Jose Emilio Bernal Sierra Joseemilio.bernal@inpec.gov.co
Eliecer Millan Castellanos Eliecer.millan@inpec.gov.co
Luis Arnulfo Quiroga Luis.quiroga@inpec.gov.co
Olga Rocio Yazo Olga.yazo@inpec.gov.co
Yolanda Medina Gonzalez Yolanda.medina@inpec.gov.co
Maria Eugenia Yomayuza M. Mariaeugenia.yomayusa@inpec.gov.co
Nibian Guerrero Avila nibian.guerrero@inpec.gov..
Luis Carlos Cortes Reyes Luiscarlos.cortes@inpec.gov.co
Alexandra Garzon Garcia Alexandra.garzon@inpec.gov.co
José Fernando Velasquez Leyton | josefernando.velasquez@inpec.gov.co
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Nombre y Apellidos Correo Electronico Confrasena
Catalina del pilar Martinez | catalinadelpilar.martinez@inpec.gov.co
Carrillo
Flor Marina Chavez Alvarado flor.chavez@inpec.gov.co
Dora Hilda Sandoval Estupifian dora.sandoval@inpec.gov.co
Nurian Omaira Rojas nurian.rojas@inpec.gov.co
Sandra Yaneth Avila moreno sandra.avila@inpec.qov.co
Gloria Inelda Avila Bautista gloria.avila@inpec.gov.co
Yilda Johanna Quijano Rodriguez | yilda.quijano@inpec.gov.co
Sandra Milena Cortes Sandra.cortes@inpec.gov.co
Mery Andrea Mora Rodriguez Meryandrea.mora@inpec.gov.co
Vilma Astrid VVargas Orjuela vilma.vargas@inpec.gov.co
Juan Carlos Villamizar Rodriguez | juan.villamizar@inpec.gov.co
Edwin Hernan Vega Torres Edwin.vega@inpec.gov.co
Laura Tatiana Ramirez Sanchez | Laura.ramirez@inpec.gov.co
Maria Mercedes Gonzalez Pérez | Mariamercedes.suarez@inpec.gov.co
Leonardo  Amilcar  Alvarado | leonardo.alvarado@inpec.gov.co
Castellanos
Isabel Monroy de Lozano Isabel.monroy@inpec.gov.co
Pedro Ignacio Gémez Garcia pedro.gomez@inpec.gov.co
Susan Vanesa Valdés Rojas susan.valdes@inpec.gov.co
Erly Mayed Amazo parada Erly.amazo@inpev.gov.co
Carlos Fernando Huertas Bernal | Carlosfernando.huertas@inpec.gov.co
Ana Edilma Zambrano Mayorga | Anaedilma.zambrano@inpec.gov.co
Monica Maria Gonzalez Perez Monicamaria.gonzalez@inpec.gov.co
Alfonso vega Rafael Eduardo Eduardo.alfonso@inpec.gov.co
Betancourt Pefia Yazmin Correspondencia.almacen@inpec.gov.co
Jimenez Estrada Alvaro alvaro.jimenez @inpec.gov.co
Lilley Katherin Barrios Nifio lilley.barrios@inpec.gov.co
Campos Abril Carolina carolina.campos@inpe.gov.co
Gomez Abril Carlos Alberto carlos.gomez@inpec.gov.co
Ramirez Rodriguez Juan Andres | almacen@inpec.gov.co
Rubio Zamudio Diana Cristina roccidente.almacen@inpec.gov.co
Toro Bohorquez Maria Ines ines.toro@inpec.gov.co
Urrego Ramirez Maryluz secretaria.almacen@inpec.gov.co
Alvaro Jiménez Estrada alvaro.jimenez@inpec.gov.co
Blanca Gonzalez Cardona blanca.gonzalez@inpec.gov.co
Benigno Quiroga Benigno.quiroga@inpec.gov.co
Angela Monrroy Cardenas angela.monrroy@inpec.gov.co
Aylin Buitrago Sandoval aylin.buitrag@inpec.gov.co
Leidy Diana Valencia leidydiana.valencia@inpec.gov.co
Juan José Luna enlacedcca@inpec.gov.co
Yudy Perea Garcés yudy.perea@inpec.gov.co
Pedro Pablo Pena pedro.pena@inpec.gov.co
Marlen Rodriguez Molina marlen.rodriguez@inpec.gov.co
Yulieth Andrea Lemus yulieth.lemus@inpec.gov.co
Clara Inés Paéz claraines.paez@inpec.gov.co
Manuel Ricardo Castafeda manuel.castaneda@inpec.gov.co
Ana Cristina Diaz cristina.diaz@inpec.gov.co
Hair May Donovan S hair.sanchez@inpec.gov.co
Yeison Javier Gallo yeisonjavier.gallo@inpec.gov.co
Jose Nemesio Moreno nemesio.moreno@inpec.gov.co
Luis Alberto Ospina luis.ospina@inpec.gov.co -

direccion.gestioncorporativa@inpec.gov.co
Calle 26 No. 27-48 =xt. xx e
Dfrecci()n.gestioncérzggl:izxrs:(g:;ei;o:,;o Pagina 12 de 50 @ PROSPERIDAD
\NoP U PARA TODOS




INPEC

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

Nombre y Apellidos Correo Electrénico Contraseiia
Jacqueline Torres jacqueline.torres@inpec.gov.co |
Nilsen Yadira Parra yadira.parra@inpec.gov.co
Maria de Jesus Barragan Oviedo maria.barragan@inpec.gov.co
Aurora Arevalo Peralta aurora.arevalo@inpec.gov.co

2.5. RELACION INFORMACION EN MEDIO MAGNETICO

Se _adjunta archivo en Excel con la relacién de informacion almacenada discriminada por
equipo de computo.

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

Se encuentran designadas mediante Decreto 4151 de 03 de noviembre de 2011 “Por e/
cual se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC
y se dictan otras disposiciones” Articulo 26.

1. Coordinar y supervisar las actividades y procedimientos de administracion,
contratacion y vinculacion de personal, procesos laborales, induccion,
reinduccidn y evaluacion del desempefio.

2. Desarrollar los procesos administrativos, contables y financieros del Instituto.

3. Diseriar, formular proponer y ejecutar las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos para la gestion administrativa, contable y financiera y de
talento humano de la Entidad.

4. Disefar, consolidar y presentar el plan de necesidades de funcionamiento e
inversion y el plan de compras.

5. Implementar y realizar seguimiento, analisis y control a la gestion financiera,
administrativa y de talento humano.

6. Asesorar al Director en asuntos relacionados con la ordenacion del gasto.

7. Establecer las directrices aplicables a la recoleccion, registro y analisis de la
informacién administrativa y financiera del Instituto.

8. Disefiar normas, procedimientos y técnicas requeridos para los diferentes
procesos de la Direccion Corporativa.

9. Dirigir y coordinar los servicios generales requeridos para el funcionamiento de
los procesos misionales del Instituto.
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10. Definir y evaluar politicas, planes, programas y proyectos de la Subdireccion de
Talento Humano, asi como coordinar la elaboracion de los reglamentos
tendientes a la adecuada administracion del recurso humano en el Instituto.

11.Implementar procedimientos para la seleccion de personal basado en normas,
politicas métodos y procedimientos.

12.Alimentar los sistemas de informaciéon necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los alineamientos establecidos por la Oficina de
Sistemas de Informacion.

13.Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

14.Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16.Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

3.1. FUNCIONES POR GRUPOS (Si aplica)

Se encuentran desighadas mediante Resolucion No 002121 de 15 de junio de 2012
“Por la cual se desarrolla la estructura organica y se determinan los grupos de trabajo
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC” en el Capitulo V -
DIRECCION D EGESTION CORPORATIVA, articulos 71 al 77

ARTICULO 72. GRUPO CONTABLE.

1. Registrar, analizar y validar los hechos econdémicos, sociales y ambientales,
efectuados en el sistema de informacién adoptado por el Instituto y generar los
estados contables de conformidad con las normas contables vigentes.

2. Verificar y realizar los ajustes correspondientes a los registros contables de las
cuentas y subcuentas de los estados financieros del Instituto.

3. Establecer lineamientos de la gestién contable del Instituto, de acuerdo con las
normas emitidas por la Contaduria General de la Nacién y por aquellas
entidades que rigen la materia.

4. Aplicar los procedimientos de sostenibilidad contable y de control interno
contable en el Instituto.
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5. Elaborar y presentar la informacién contable oficial del Instituto a las entidades

que l_a requieran, en los formatos y plazos establecidos, y a la ciudadania como
principal agente de control social.

6. Coordinar la capacitacion y actualizacion de las direcciones regionales y los
ERON en temas contables para el cumplimiento de la normativa vigente.

7. Presentar las operaciones reciprocas y realizar la circularizacion respectiva con
otras entidades del Estado.

8. Presentar la informacién exdégena ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) y las secretarias de impuestos distritales.

9. Dar cumplimiento a la normativa referente a los libros de contabilidad.

10.Revisar y evaluar la informacién contable enviada por la sede central, las
direcciones regionales y los ERON.

11.Presentar las obligaciones tributarias del Instituto ante los entes de fiscalizacion.

12.Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

13.Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 73. GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL.

1. Gestionar los servicios de recepcion, radicacion y distribucion de las
comunicaciones, tanto fisicas como electrénicas, y garantizar su control y
normalizacion en el Instituto.

2. Elaborar, mantener y actualizar las tablas de retencion documental, y asesorar a
las dependencias sobre el manejo y conservacion del archivo.

3. Administrar el archivo central del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario y
dar aplicacién a lo estipulado en las normas técnicas archivisticas vigentes.

4. Asesorar y ejercer control sobre el manejo del archivo de gestion de las
dependencias del Instituto.

5. Realizar anualmente la programaciéon para la transferencia del archivo de
gestion al archivo central e histérico, de la documentacion del INPEC.

6. Responder por la seguridad y conservacion de los archivos entregados para su
custodia.

7. Realizar una adecuada organizacién de los archivos central y de gestién que
permita atender de manera oportuna los requerimientos de las entidades y de

los ciudadanos.
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8.

Ejercer la secretaria técnica y convocar al Comité de Gestion Documental del
INPEC.

9. Administrar el sistema archivistico mediante acciones de evaluacion vy

seguimiento, y mecanismos de mejoramiento continuo acorde con las politicas
organizacionales y el Sistema de Gestion de la Calidad.

10.Implementar y fortalecer la cultura archivistica a partir de estrategias de

capacitacion y sensibilizacion.

11.Presentar las necesidades para el desarrollo e implementacion del programa de

gestién documental.

12.Presentar para aprobacién del Comité de Gestion Documental las estrategias

para la implementacion de la politica denominada «cero papel» sustentada en la
utilizacion de las TIC.

13.Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion

Institucional.

14.Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza

de la dependencia.

ARTICULO 74. GRUPO LOGISTICO.

1.
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Coordinar los servicios generales requeridos para el funcionamiento de los
procesos del Instituto.

Elaborar el plan de necesidades de funcionamiento, y el plan de compras, en
coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion.

Realizar el mantenimiento, administracién, conservacion y control del Parque
Automotor asignado al Instituto.

Coordinar el mantenimiento y reparacion de los equipos de oficina, bienes
muebles y enseres asignados al Instituto.

Coordinar los pagos y provisiones que permitan garantizar los servicios publicos
de las dependencias del Instituto.

. Coordinar la emision, actualizacion, cumplimiento y reclamacién de las pélizas

de los bienes asignados al Instituto, orientados a salvaguardar el patrimonio de
la entidad.

Apoyar la Implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién
Institucional.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.
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ARTICULO 75. GRUPO DE PRESUPUESTO.

1.

Establecer los lineamientos que debe cumplir el Instituto, en materia
presupuestal, de acuerdo con las normas vigentes.

C_ontrolar, analizar y hacer seguimiento a la ejecucién presupuestal de los
diferentes rubros que la conforman, con el propésito de optimizar y aprovechar
los recursos asignados al Instituto.

Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal de acuerdo con las
solicitudes presentadas por las dependencias, teniendo en cuenta la definicion
del gasto establecida en la ley de presupuesto, y sujetos al plan de compras
aprobado por el Instituto.

Expedir los registros presupuestales de compromisos, previa expedicion de
CDP, efectuando la imputacién correspondiente en las cuentas que se originen
de acuerdo con las normas, procedimientos y programas sistematizados
adoptados para el grupo.

Preparar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, los traslados,
modificaciones y adiciones presupuestales segun las necesidades detectadas y
aplicando las normas vigentes.

Elaborar anualmente la relacion de los compromisos del Instituto que se
constituyan como reserva presupuestal, dentro de los plazos y requisitos
establecidos por la Direccién del Presupuesto Nacional.

Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion, la Direccion de Atencion y
Tratamiento, el Grupo Contable y el Grupo de Tesoreria, la preparacion,
presentacion, ejecucion y seguimiento de los recursos propios generados en los
ERON.

Preparar y rendir, oportunamente, los informes de ejecucion presupuestal segun
las fechas e instrucciones determinadas por el Ministerio de Hacienda y Credito
Publico, por la Direcciéon General del Presupuesto Nacional, la Contraloria
General de la Republica y el Ministerio del Interior y de Justicia.

Coordinar, con la Oficina Asesora de Planeacion, la preparacion y el sustento de
la solicitud de autorizacién para comprometer vigencias futuras, ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

10. Verificar y validar los soportes del anteproyecto de recursos propios generados

por cada ERON, para la aprobacién del Anteproyecto de Presupuesto que se
presente al Ministerio de Hacienda y Créedito Pablico.

11. Analizar y socializar las novedades normativas, en materia presupuestal, que

afecten la administracion de los recursos del Instituto y realizar las
recomendaciones para su implementacion.

12.Proyectar los actos administrativos de aprobacion y constitucion de las cajas

menores del Instituto.
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13. Coordinar la capacitacién y actualizacion de las subunidades ejecutoras del

Instituto, en los temas relacionados con presupuesto y la normativa vigente.

14.Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion

Institucional.

15.Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza

de la dependencia.

ARTICULO 76. GRUPO DE TESORERIA.

1.

Realizar el pago de las obligaciones del instituto, de acuerdo con la normatividad
y la disponibilidad de recursos.

Administrar los recursos, fondos y valores del instituto, y registrar sus
respectivos movimientos, de acuerdo con las normas y procedimientos
legalmente establecidos para el manejo de recursos publicos.

Establecer los lineamientos sobre la administracion de los recursos situados a
los ERON por la Tesoreria General del INPEC.

Reintegrar a la Direccion General de Crédito Publico Y del Tesoro Nacional, los
dineros recibidos por concepto de devoluciones realizadas por los
establecimientos y correspondientes a recursos nacién de vigencias anteriores.

Reintegrar los valores de cuentas por pagar, reservas de apropiacién vy
vigencias, no ejecutados al término del periodo respectivo, a la Direccion
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional.

Verificar y analizar los registros y movimientos de los libros auxiliares de bancos
del instituto.

Coordinar, con la Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional,
tanto la programacion del PAC semanal y mensual, como las modificaciones y
anticipos que se realicen.

Coordinar, con el Grupo de Presupuesto, la constitucion anual de las cuentas
por pagar y reservas presupuestales dentro de los plazos y requisitos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Presentar, periodicamente, el analisis de la situacion de flujo de fondos para la
programacion semanal y mensual del PAC.

10.Analizar y elaborar los convenios con entidades financieras.

11.Evaluar y presentar recomendaciones para in version forzosa, previo analisis

financiero del promedio del saldo en bancos de las cuenta de recursos propios.

12.Avalar los certificados de factores salariales para tramite o reliquidacion de
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13.Gestionar y controlar la apertura, cancelacion y sustitucién de las cuentas
bancarias del instituto.

14.F’_resentar en coordinacion con el Grupo de Contabilidad, las declaraciones
tributarias ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y las
secretarias de hacienda, para efectuar el pago correspondiente.

15. Registrar, controlar y reportar los giros reglamentarios realizados por los ERON.

16.Realizar seguimiento a los indices de ejecucion de las cuentas de los ERON, y
efectuar recomendaciones acordes al comportamiento presentado.

17.Consolidar la informacion de ingresos por concepto de recursos propios al
finalizar la vigencia.

18.Expedir los certificados de pagos y retencion realizados, de acuerdo con la
normatividad vigente.

19.Radicar y liquidar las érdenes de pago en orden cronolégico, para verificacion
del lleno de los requisitos.

20.Radicar y tramitar las cuentas que se presenten en la Direccidon de Gestidon
Corporativa para el correspondiente pago.

21.Manejar la caja menor de la Direccion de Gestion Corporativa constituida para el
pago de viaticos y gastos de viaje a nivel nacional.

22.Coordinar la capacitacion y actualizacién de las subunidades ejecutoras del
instituto, en los temas relacionados con Tesoreria y la normatividad vigente.

23.Apoyar la implementacion y sostenibilidad del sistema integrado de Gestion
institucional.

24.Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 77. GRUPO DE MANEJO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

1. Registrar y controlar las entradas y salidas de bienes muebles asignados al
Instituto.

2. Verificar y controlar que los inventarios tanto de las dependencias como los de
los funcionarios, a nivel individual, se encuentren actualizados.

3. Reportar al Grupo Contable el resumen de saldos, movimientos 'y
documentacion relacionada con las novedades del almacén.

4. Formular politicas que permitan administrar los recursos fisicos con eficiencia y
eficacia.
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5. Elaborar estadisticas y ejercer control del material de seguridad e intendencia
del Instituto.

6. Verificar el inventario fisico de los elementos de seguridad e intendencia, y su
estado en los ERON.

7. Establecer lineamientos y procedimientos para la administracion del almacen de
armamento.

8. Informar a la Oficina de Control Disciplinario las novedades que, sobre los
elementos de seguridad, equipo de intendencia y comunicaciones, le sean
reportadas.

9. Solicitar la renovacion de los permisos de porte del armamento de propiedad del
Instituto a nivel nacional.

10. Supervisar y controlar el inventario de bienes inmuebles destinados al Instituto.

11. Realizar los tramites tendientes a la legalizacion de los bienes inmuebles
destinados al Instituto.

12.Coordinar las actividades tendientes al pago y tramite de exenciones de
impuestos sobre los bienes del Instituto.

13.Presentar las necesidades de estudios técnicos que permitan establecer el area
y linderos reales de los predios destinados al Instituto.

14.Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

15.Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

4. PROYECTOS EN PROCESO
Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

GRUPO DE TESORERIA

Portafolio de Inversion Resolucion 1857

GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Segunda etapa del proyecto de inversion “Implementacion gestion Documental en el
INPEC", para lo cual se tiene un presupuesto asignado de $650.000.000 para la
vigencia 2014.
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GRUPO LOGISTICO

Pr_oyecto de Inversion 2012: Seguimiento y liquidacion de proceso de contratacion y
adjudicacion de las obras proyectadas para la vigencia 2012, en 92 establecimientos,
adecuacion de infraestructura y mantenimiento de quipos en los Diez (10) nuevos
ERON Tercera Generacion. Total Presupuesto asignado: $ 34,996,200,420,00

Pro_yectt_J Plan 60.000 cupos: Proyecto de ampliacién de la capacidad del sistema
penitenciario y carcelario: tres componentes: ampliacién, constelaciones vy
construccion.

Plan Necesidades 2014: Elaboracion del Plan de Necesidades 2014 y presentado a la
Unidad de Servicios Penitenciario y Carcelarios SPC.

Convenio CAF: Con la participacién del Ministerio de Justicia y del Derecho, la
Corporacion Andina de Fomento y el INPEC, en el proyecto de construccion de nuevos
complejos penitenciarios. EI INPEC asesora en los criterios de Disefio y Diagramas
Espaciales de los nuevos proyectos. Elaboraciéon documento Pautas minimas de
disefio del establecimiento de mediana seguridad de Popayan.

Proyecto ampliacion del edificio Sede Central: Se elabord proyecto de construccién
de edificio de 17 pisos en el area de la bodega actual.

Asesoria construccion nuevas carceles: Desarrollo de mesas de trabajo para brindar
asesoria al Ejercito Nacional y la Unidad de Servicios Penitenciarios en el proyecto de
construccion de nuevas carceles y ampliacién de cupos.

GRUPO MANEJO DE BIENES E INMUEBLES

Contrato de Repuestos de armas: El EC Bogota La modelo otorgo prorroga hasta el
31 de enero del 2014 a INDUMIL, (repuestos de pistolas JERICHO en proceso de

nacionalizacién; provienen de Israel).

Contrato de Permisos: Este contrato se encuentra firmado por las partes; sujeto a la
aprobacion del DCCA entidad que no hace parte del contrato, pero se requiere de su
aprobacion conforme al Decreto 2535/1993, situacion que se validaria a finales del mes
de enero del 2014, teniendo en cuenta el Departamento de Control Comercio Armas
Municiones y Explosivos tiene vacaciones colectivas al igual que INDUMIL durante las

festividades decembrinas.

4. PLAN DE ACCION

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO:
R3: Asegurar efectividad en la gestion en la administracion de los
recursos financieros en los Establecimientos de Reclusion.

META:
Implementar el modelo de funcionamiento contable en las 150

subunidades ejecutoras del INPEC

INDICADORES

implementado/ total
subunidades ejecutoras.

No de subunidades
ejecutoras con el modelo

de)
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FECHA DE | PRESUPUE
ACTIVIDADES RESPONSABLE |FECHA DE INICIO | TERMINACIO STO
N ASIGNADO
Aprobar el modelo de Direccion General
funcionamiento contable
edianto doedmaiin 15/01/2013 05/02/2013
oficial (Directiva
Permanente) para el
INPEC.
2. Establecer el cronograma Direccion de
de implementacion del Gestion Corporativa 06/02/2013 28/02/2013
modelo contable para — Grupo Contable
todo el pais.
3. Desarrollar el cronograma leté(:Clon de .
de implementacion Gestion Corporativa 05/03/2013 05/08/2013
' — Grupo Contable
4. Efectuar seguimiento a la Direccion de $ 30°000.000
implementacion del Gestion Corporativa Viaticos y
modelo de — Grupo Contable Gastos de
funcionamiento contable 13/08/2013 31/10/2013 Viaje
en las diferentes
subunidades ejecutoras.
5. Elaborar un informe de Direccion de
resultado de la Gestion Corporativa
implementacion del — Grupo Contable 15/11/2013 30/11/2013
modelo de
funcionamiento contable
para el INPEC.
6. Realizar los ajustes Direccion de
pertinentes al modelo de |Gestién Corporativa
acuerdo con el informe de | — Grupo Contable 01/12/2013 20/12/2013
resultado.

En desarrollo del Plan de accién fue necesario reevaluar el modelo disefiado y tener en
cuenta varias situaciones de caracter coyuntural y estructural que afectan al Instituto.

En primer lugar se consolido la informacién remitida por los Establecimientos respecto
al personal que se encontraba desempafiando funciones del area financiera y se
verificé contra los datos reportados por la Subdireccién de Talento Humano de donde
se pudo concluir que no existe homogeneidad en la informacién, toda vez que en los
Establecimientos de acuerdo a la necesidad se han asignado labores del area
financiera a diferentes funcionarios que no han sido contratados para tal labor como es
el caso del miembros del cuerpo de custodia y vigilancia. Adicionalmente,
aproximadamente un 76% de los funcionarios del area financiera de los
establecimientos se encuentra en provisionalidad, solo el 41% de dichos funcionarios
son profesionales y tan solo el 75% de dichos profesionales son contadores.

Las anteriores cifras muestran un panorama inestable teniendo en cuenta que a la
fecha se adelanté la convocatoria 250 para proveer los cargos en provisionalidad y que
la estructura de los Establecimientos de Reclusién no ha sido actualizada de acuerdo al
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Decreto 4151, por tanto en los empleos a proveer no esta contemplado un contador por
Establecimiento, y aunque la profesién hace parte de la OPEC, es opcional ya que no
€s un requisito Unico si no que incluye otras carreras.

Igualmente, de acuerdo a la Ley 43 de 1990 los empleados o funcionarios publicos que
desempefien cargos que impliquen el ejercicio de actividades técnico contables,
deberan ser Contadores Publicos titulados con tarjeta profesional vigente, que avale
con su firma los estados financieros de la subunidad ejecutora (Establecimientos,
Regionales, Direccion Escuela de Formacion, y Direccion General).

Dado lo anterior, se solicitd mediante oficio 8500-GOCON-6373 de septiembre 11 de
2013, a la Subdireccion de Talento Humano, estudiara la viabilidad de incluir dentro de
la planta de personal los cargos de contadores para las subunidades ejecutoras, y a la
fecha no se ha recibido respuesta.

Asi las cosas, el Plan de accion propuesto para la vigencia 2013 no se ejecuté teniendo
en cuenta que no seria viable hasta tanto no se cuenta con una planta de personal

estable acorde a las necesidades administrativas y de gestion del Instituto.

GESTION DOCUMENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO:
P1 Adoptar un sistema integral de

gestion orientado a la calidad, efectividad

y productividad institucional.

META:

Ejecutar la primera fase del proyecto de
inversion “Implementacion gestion
documental en el INPEC a nivel
nacional”.

INDICADORES

Numero de actividades ejecutadas/numero de actividades
programadas en el trimestre.

ACTIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

1. Gestionar el proceso de
contratacion para la primera fase del
proyecto

Esta actividad es de tipo transversal, ya que se adelantd durante
todo el afo, alcanzandose en un 90%, ya que la planeacion de la
compra del aplicativo de gestion documental, quedd mal planeada
desde su comienzo, ya que para adquirir software se requiere del
Hardware, de acuerdo a concepto técnico emitido por la oficina de

Sistemas de Informacioén.

2. Diagnoéstico integral de archivos

Contrato Interadministrativo No 067 de 25/10/2013 con la UNAD,
$300°000.000.00. Se ha ejecutado en el 100% del contrato.

3. Disefio de tablas de Retencion
Documental

Contrato Interadministrativo No 101 de 03/12/2013 con Servicios
Postales Nacionales S. A. por $650°000.000.00, no se ha podido
ejecutar el contrato por falta de legalizacion de polizas.
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Aplicativo de gestion documental

Tal como esta asignada la actividad no permite sino la compra del
software, por lo que no fue posible la ejecucién. $250°000.000.00.
Ya que la planeacion de la compra del aplicativo de gestion
documental, quedd mal planeada desde su comienzo, ya que para
adquirir software se requiere del Hardware, de acuerdo a concepto
técnico emitido por la oficina de Sistemas de Informacion.

Levantamiento de inventarios de
archivo judicial y entrega al
Consejo Superior de la Judicatura

Contrato Interadministrativo No 101 de 03/12/2013 con Servicios
Postales Nacionales. $450°000.000.00. No se ha podido ejecutar el
contrato por falta de legalizacion de polizas.

6.

Levantamiento de inventario

archivo central

Contrato Interadministrativo No 101 de 03/12/2013 con Servicios
Postales Nacionales. $100°000.000.00, No se ha podido ejecutar el

contrato por falta de legalizacién de pélizas.

5. PLAN DE MEJORAMIENTO

Se anexa informe en 22 folios en donde se relacionan los avances por hallazgo del
Plan de Mejoramiento 2005-2012.

6. COMITES, JUNTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

(En los cuales participa)

Denominacion
Del Comité

Funciones

Periodicida | Fundamento | Compromisos
d Legal

Reuniones

Comité Demandas | 1. Formular y ejecutar
y Conciliaciones politicas de prevencion
del dano antijuridico.

2. Disefar las politicas
generales que orientaran
la defensa de los
intereses de la Entidad.

3, Estudiar y evaluar
los procesos que cursen
o hayan cursado en
contra del Instituto
Nacional Penitenciario y
Carcelario —INPEC- para
determinar, las causas
generadoras de
conflictos, el indice de
condenas, los tipos de
dafio por las cuales
resulta demandada o
condenada, y las
deficiencias en las
actuaciones  procesales
por parte de los
apoderados, con el

Semanal

Decreto No.
1214 de
2000 y
Resolucion
No. 4049 de
2000
expedida por
el Director
General del
Instituto
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Denominacion Funciones Periodicida | Fundamento | Compromisos
Del Comité d Legal
Reuniones

objeto de proponer

correctivos.

4, Fijar directrices

instituciones  para |a

aplicacion de los

mecanismos de arreglos
directos, tales como la

transaccion y la
conciliacién.

5. Determinar la
procedencia 0

improcedencia de la
conciliacion y sefialar los
parametros dentro de los
cuales el apoderado de la
entidad actuara en las
audiencias.

6. Evaluar los
procesos que hayan sido
fallades en contra del
Instituto con el fin de
determinar la procedencia
de la accion de repeticion.
7 Definir criterios para
la seleccion de abogados
externos que garanticen
su idoneidad, para la
defensa de los intereses
publicos y realizar
seguimiento sobre los

procesos a ellos
encomendados.
8. Designar al

funcionario que ejercera
la Secretaria Técnica del
Comité, preferentemente
sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Las demas acordes
con su naturaleza vy

objetivos.
Comité Técnico | FUNCIONES Semanal
Central FINANCIERAS X
CONTABLES
S o e o n@imeagmes  pamazscese () B PROSPERIDAD
' ’ ienride o U PARA TODOS

S




iINPEC

Instituto Macional Penitenciario y Carcelario

Denominacion Funciones Periodicida | Fundamento | Compromisos
Del Comité d Legal
Reuniones

Son funciones financieras
de control y vigilancia
contractual;

1. Determinar si el
contratista pertenece al
régimen simplificado o al
régimen comun.

2. Solicitar a la
persona encargada del
ejercicio de la supervision
administrativa y

técnica, las certificaciones
de cumplimiento
requeridas para la
realizacion de los pagos
que corresponda efectuar
al contratista. En todo
caso, expedida dicha
certificacion, el
funcionario encargado de
las funciones financieras
debera tramitar todas las
actividades

requeridas para la
materializacion de los
pagos antedichos,

gjecutando al efecto,
entre

otras, las  siguientes
gestiones:
3. Solicitar al

contratista la elaboracion
de correcciones 0
enmiendas a las facturas
presentadas, cuando a
ello haya lugar.

4, Verificar que los
valores cobrados
correspondan a los que
contractualmente
corresponda cancelar.

5. Verificar el correcto
diligenciamiento de los
documentos a que haya
lugar, con el proposito de
permitir el cumplimiento
de las obligaciones
tributarias aplicables.

6. Verificar que los
contratistas se
encuentren al dia en el
pago de los aportes
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Denominacién Funciones Periodicida | Fundamento | Compromisos
Del Comité d Legal
Reuniones

parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como
a los propios del Sena,
ICBF, y cajas de
compensacion familiar
cuando a ellos haya
lugar, funcién esta que
debera adelantarse previa
la realizacion de
cualquiera de los pagos
que corresponda realizar
al contratista, en los
términos requeridos por la
legislacion vigente sobre
la materia.

7. Llevar un registro
cronologico de los pagos,
ajustes y deducciones
efectuadas al contratista.
8. Cuando a ello haya
lugar, verificar la apertura
de las cuentas bancarias
a través de las cuales se
realizaran los pagos que
corresponda efectuar a
los contratistas.

9. Cuando a ello haya
lugar, verificar que los
contratistas realicen los
pagos a los que
contractualmente se
hayan obligado, segun las
condiciones alli previstas.
10. Verificar que el

contrato esté
debidamente  soportado
con los recursos
presupuestales
requeridos.

11. Las demas que
revistan naturaleza

contable o financiera.

Consejo Directivo 1. Aprobar los planes | Semanal
y programas que le
corresponde desarrollar al
INPEC.

2 Orientar la politica a
seguir por el INPEC.

3. Proponer al
Gobierno Nacional las
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Denominacion Funciones Periodicida | Fundamento | Compromisos
Del Comite d Legal
Reuniones

modificaciones de Ia
estructura que considere
pertinentes.

4, Aprobar mediante
acta y por mayoria de los
integrantes el Estatuto
Interno del  Consejo
Directivo, para su
adopcién.

., Controlar y evaluar
el funcionamiento general
del Instituto verificando su
conformidad con las
politicas y planes.

6. Sefalar el régimen
y organizacion de los
Centros Carcelarios vy
Nacionales, creando,
suprimiendo y fusionando
dependencias
Regionales, Seccionales
y cargos en dichas
dependencias y centros.
s Disponer y autorizar
la contratacion de
empréstitos internos vy
externos con destino al
Instituto y aprobar los
respectivos contratos, de
conformidad con las
disposiciones legales
vigentes, salvo aquellos
que estan expresamente
delegados al Director
General.

8. Las demas
funciones que le sean
fijadas por ley o por
estatutos

A solicitud Entrega de
del indicadores e
. . Ministerio informacion de
Convenio CAF g{:g;;?ﬁffg:gg;és de Justicia planimetria de
desde lotes para
Agosto de futuros
2011 proyectos
Comité de Archivo Actuar como secretario Cuando lo | Resolucion Actualizacion
recomendar lineamientos | convoque el | 8568 del 21 | Resolucion.
generales en el manejo presidente | de noviembre
del flujo documental del de 1995

instituto.
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Denominapifin Funciones Periodicida | Fundamento | Compromisos
Del Comité d Legal
Reuniones
La Secretaria del Comité | Forma Decreto 407 | Evaluar los
de traslados sera ejercida | ordinaria, de 1994 y el | Traslados que
por la Coordinadora del | trimestralm | Decreto 4151 | se encuentran
Grupo de  Seleccion | ente en los | de 2011 vy | pendientes.
Vinculacion y Evaluacion | meses de | resolucion
de la Subdireccion de | Marzo, 002424 de
Talento Humano o su | Junio y | 14 de Junio
delegado, quien elabora | Septiembre | de 2011.
Comité de el Acta la resolucion y su | de cada
Traslados notificacion. aflo y en
forma
Extraordinar
ia cuando
por motivos
especiales
lo ordene la
Direccion
General.
Comité de Presentar N la
- documentacion allegada
evaluacion y
i por la empresas - o
aprobacion para la ; Directiva
; i presentar quejas y/o| 2 veces en
asignacion ylo reclamos de los | la vigencia permanente
renovacion de : : 003 de 2012
codigos funcionarios frente a las
S empresas prestadoras del
mnemonicos o
servicio
Comité paritario de | Las funciones del comité | Segun el | Resolucion Disenar e
salud ocupacional paritario de salud | Articulo 2013 de | implementar el
“copaso” Ocupacional estan | Tercero 1986 del | cronograma de
definidas de acuerdo al | Inciso (P) | Ministerio de | actividades
Articulo 11 Resolucion | Resolucion | Trabajo y | periodo 2012-
2013 de 1986 del | 3712 del | Seguridad 2014
Ministerio de Trabajo y | INPEC Las | Social.
Seguridad Social y el | reuniones
Articulo Cuarto | se  deben | Resolucion
Resolucion 3712 del 11 | realizar el | 3712 del 11
de Octubre de 2012 del | primer de Octubre
INPEC. martes de | de 2012 del
cada mes | INPEC.
de forma
extraordinar
ia.
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Denominacion Funciones Periodicida | Fundamento | Compromisos
Del Comitée d Legal
Reuniones
Comité y brigadas | Las funciones del Comité | Segun el|Ley 9 de | Realizar
de emergancia y Brigadas de | Articulo enero de | inspecciones a
Emergencias estan | segundo 1979 titulo 11 | instalaciones y
definidas en  Articulo | Inciso  (b) | Articulo 114. | equipos de
Segundo, Cuarto, Quinto | de la | Resolucion emergencias.
y Sexto de la Resolucién | Resolucion | 2400 de | Gestionar las
6139 del 19 Mayo 2010 | 6139 del 19 | 1979 Articulo | capacitaciones
del INPEC. mayo 2010 | 205. requeridas.
del INPEC | Resolucion Socializar el
el comité de | 1016 de | Plan de
emergencia | 1989. Emergencias a
s debe | Decreto 919 | todos y cada
reunirse de 1989. uno de los
cada dos|Ley 100 de | funcionarios.
meses, 1993. Definir acciones
Decreto 1295 | a seguir frente
de 1994. a un evento de
Ley 65 de | emergencias.
1993. Presentar
informes
Resolucion bimensuales al
6139 del 19 | grupo de Salud
Mayo 2010 | Ocupacional.
del INPEC.
Comité De | Apoyar la ejecucion de | Reunion Ley 1010 de | Atencién y
Convivencia mecanismos de | ordinaria 2006 de | seguimiento de
Laboral prevencion de acoso | Bimensual | Prevencion los casos
laboral. Reunion de acoso | allegados al
Examinar de manera | extraordinar | laboral. Comite de
confidencial los casos |ia, cuando | Resolucion presunto acoso
especificos reportados | se requiera | Interna laboral.
como presunto acoso | su 10546 de
laboral. intervencién | 2007. Realizar en el
Promover compromisos Resolucion primer
de convivencia laboral. Interna 6295 | semestre de
Llevar a cabo las de 2010. 2012, 6 mesas
conciliaciones entre las Resolucion de trabajo, una
partes que se relacionen interna 7539 | en cada
con conductas de acoso de 2010. Subdireccion
laboral. A la fecha se | Operativa
Propender por el arreglo encuentra en | Regional, con

de las diferencias entre
los funcionarios.

Formular
recomendaciones ylo
sugerencias que mitiguen
el impacto de |las

proceso de
actualizacion.

el fin de revisar
la normatividad
del Instituto en
cuanto a
prevencion de
conductas de

conductas asociadas a acoso laboral,
acoso laboral. asi como
Llevgr un registro conformacion vy
ponfidengfai con operatividad de
informacién  estadistica, los Comités de
preservando la identidad Convivencia
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Denominas:if'm Funciones Periodicida | Fundamento | Compromisos
Del Comité d Legal
Reuniones
de los implicados. Laboral en el
Y las der_nés conexas con marco de la Ley
las anteriores. 1010 de 20086,
Realizar en el
segundo
semestre de
2012, 6
encuentros,
uno en cada
Subdireccién
Operativa
Regional, con
el objetivo de
actualizar la
normatividad
vigente en
cuanto a
prevencién de
conductas
asociadazas a
acoso laboral
CIGA Coordinar las actividades | Trimestral Resolucion Conocer sobre
que se propongan dentro 5127 de 2010.| los avances |
de los procesos de A la fecha se resultados  del
formulacién, adopcién, encuentra en proceso de
implementacion, proceso de implementacion
seguimiento y control del actualizacion. | del PIGA.
Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA. Adelantar tareas|
de seguimiento
de las|
actividades
propuestas en e
PIGA
Se debe reunir
una vez cada
tres meses para
verificar e
avance de |Ia
gestion
ambiental.
Inversion de | -Determinar los criterios | Siempre vy | Resolucion Tomar
Portafolio para negociacion. cuando que | 1857 junio 24 | decisiones en
-Evaluar riesgo. haya de 2002. cuanto al
-Establecer los quérum. manejo de los
controles pertinentes.
-Realizar estudios rfacurs.os
.. . . financieros, en
técnico-financieros. ‘
especial de
dineros, titulos
y valores en
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Denominacion Funciones Periodicida | Fundamento | Compromisos
Del Comite d Legal
Reuniones
general.
Coordinadores de | Organizar las tareas del | Mensual Cumplir con las
Dependencias mes junto con el tareas
Director de Gestion impuestas por

Corporativo y demas
coordinadores.

el Director de
Gestion
Corporativo.

7. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

Gestion Financiera

Gestidon Documental

Logistica y Abastecimiento

8. RELACION DE PROCEDIMIENTOS

PA 22- 032-07 Recepcion, clasificacion, registro y distribucién de correspondencia

recibida.

PA 22-03-02 Produccién y despacho de correspondencia

PA 22-034-01 Manejo de correspondencia de internos.

PA 22-035-01 Directorio y guias telefénicos.
PA 22-036-01 Consulta de documentos en las dependencias.
PA 22-037-01 Revisién TRD

PA 22-038-07 Metodologia para la elaboracién de documentos escritos

PA 22-043-02 Ordenacion y transferencias de archivo.

PA24-025-01 Recepcion de normas e implementacion de instructivos

PA 24-030-02 Analisis y depuracion de cuentas
PA 24-032-02 Cierre de vigencia contable a 31 de diciembre
PA 24-034-01 Informes a organismos de control y fiscalizacion
PA 24-035-01Informacion financiera de sede central, direcciones regionales,
escuela penitenciaria nacional y establecimientos carcelarios
PA 24-038-01 Manejo financiero de establecimientos suprimidos
PA24-001-06 V02 Apertura de vigencia
PA-22-031-06 Programacion y ejecucion para el mantenimiento de la infraestructura

fisica.

PA-22-40-06 Diagnostico de necesidades de infraestructura.
PA-22-41-06 Disefo y elaboracién de proyectos para obras de mantenimiento
PA-22-42-06 Control en la ejecucién de los contratos de obra.

PA 22-016-02 Mantenimiento y control de automotores

PA-22-031-06 Programacion y ejecucion para el mantenimiento de la infraestructura

fisica.
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PA-22-40-06 Diagnostico de necesidades de infraestructura.

PA-22-41-06 Disefio y elaboracion de proyectos para obras de mantenimiento.
PA22-045007 Licitacion o concurso publico y contratacién directa
PA22-047-07 Contratacién Minima Cuantia

PA22-001-02 Elaboracién plan general de compras

PA22-006-01 Junta de compras

PA13-010-01Control de legalidad proyectos acto administrativo

PA 13-024-02 Contratacion estatal

PA 13-026-01 Liquidacion contratos

9. ARCHIVO

Relacion de carpetas de informacion de la dependencia
Carpetas de informacion de personal (Hojas de vida, evaluaciones)

=
o]

Nombre carpeta

Inventario Documental Correspondencia 2010 ( 65 carpetas)

Inventario Documental Correspondencia 2011 ( 73 carpetas)

Inventario Documental Correspondencia 2012 ( 32 carpetas )

Inventario Documental PLANOS en medio fisico ( 106 establecimientos)

Inventario Documental Archivo Consulta ( 79 archivos)

Inventario parqué automotor a nivel Nacional (1110 Carpetas)

Actas 2013 - archivo y correspondencia

Acta entrega grupo archivo y correspondencia nueva coordinacion 2013

QONDO | AW IN|—

Actas 2012 - archivo y correspondencia

10 | Antecedentes plan de mejoramiento 2010 — 2011 — 2012-2013

11 Archivo central inpec — 2011

12 | Archivo judicial — inpec 2011

13 Auditorias control interno

14 | Certificaciones 2011 — correspondencia y archivo

15 Cronograma trasnferencia de archivo

16 Documentos de apoyo (resoluciones)

17 Estadisticas radicados diarios (cordis) - 2011

18 Funciones funcionarios 2012 — archivo y correspondencia

19 Hallazgo 48 de 2007 — gestion de calidad

20 Horas extras — 2012 - archivo y correspondencia

21 Informes de gestion - correspondencia y archivo

22 Informes visita inspeccion establecimientos carcelarios

23 Listado procedimientos del 14 noviembre 2007

24 | Pedidos 2011 — correspondencia y archivo

25 Permisos e incapacidades 2011 — 2012 - archivo y correspondencia

26 Plan indicativo

27 Plan de mejoramiento 2010

28 Plan de accion 2011 - correspondencia y archivo

29 Presupuesto 2013 — correspondencia y archivo

30 Requerimientos (capacitaciones) establecimientos 2011 - 2012

31 Formatos inventarios documentales - direccion nacional de instruccion criminal
— juzgado 79.

32 | Oficios despachos ario 2013

2= Prestamos de espedientes 2013
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10. OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE
GESTION DOCUMENTAL

Archivo Judicial: Mediante convenio interadministrativo 101 de 2013 se contrato la
prestacion de servicios con Servicios Postales Nacionales -4-72-para ejecutar el
proyecto de inversion gestion documental -el Levantamiento de inventario y entrega
de archivo al Consejo Superior de la Judicatura archivo que tiene en custodia el
INPEC hace 21 afios.

Archivo Central del INPEC: En el reposan aproximadamente 25 mil cajas que
contienen la documentacion transferida de los archivos de gestion de la Sede central y
algunos establecimientos de reclusion del orden nacional. Mediante contrato de 2012
INFOTIC levanto 150 mil unidades documentales y mediante contrato 101 de 2013
Apostal Nacional -4-72 continua levantando el inventario otras 150 mil unidades
documentales, contrato en ejecucion

GRUPO LOGISITICO

e CONVENIO CAF- Reuniones periddicas para definir criterios y organigramas
espaciales.

e Reunion mensual para dar cumplimiento a Directiva 000009 de 2011 -
Optimizacién informacién de cupos.

e Supervision y liquidacion obras Proyecto de Inversion 2012 y 2013

e Consolidacion necesidades de infraestructura 2013 y 2014

GRUPO PRESUPUESTO

La informacion financiera del Instituto es registrada en linea y tiempo real en el
aplicativo SIIF Nacién bajo la Unidad Ejecutora 120800 con 148 subunidades
ejecutoras y 426 usuarios a nivel nacional en los perfiles presupuesto, contabilidad y
pagaduria.

MANEJO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

e Se esta realizando capacitacion a Nivel Nacional del Aplicativo PCT en
coordinacién con la oficina de Sistemas e Informacidn quienes se encargan de la
instalacion.

e En el Almacén General se encuentran algunos elementos (ver anexo)
transferidos por el Ministerio del Interior y de Justicia (de la fecha) los cuales se
encuentran incluidos en los activos del Instituto falta que la Subdireccion de
tecnologia y Comunicaciones nos indique sitio y fecha de entrega.

e Se contrato el suministro y distribucion de papeleria y Gtiles de escritorio (grupo
1) cintas tintas y téner (grupo 2), mediante la entrega en la sede de la Entidad,
para las dependencias de la Administracion Central, del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC.
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Presupuesto $338.120.369.17
Grupo 1 papeleria $215.420.369.17
Grupo 2 cintas tintas y téner ~ $122.700.000.00

El Contrato se adjudico el pasado 03 de Septiembre, mediante subasta inversa
No. 15 el (Grupo 1) Papeleria y utiles de escritorio a PAPELERIA LOS ANDES
por valor de $215.420.369.17 y el (Grupo 2) Cintas tintas y toner a S&S
SOLUCIONES Y SUMINISTROS por $122.700.000.00

El presupuesto asignado por el RUBRO de TRANSPORTE ACARREO Y EMBALAJE (
$180.000.000), fue trasladado a la Escuela de Formacién para CURSO DE
FORMACION.

GRUPO TESORERIA

Cuenta Matriz para uso de los internos, Convenio con el Banco Popular.
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Se continua con el convenio de cuenta corriente celebrado entre el Banco
Popular y el INPEC, para el recaudo de valores de los dineros de la Poblacion
interna.

Se realizé la apertura de las cuentas bancarias denominadas: CUENTA UNICA y
PERSONAS JURIDICAS. Con el fin de recaudar centralizadamente los dineros
de la poblacion interna de los Establecimientos que hacen parte del convenio, de
acuerdo a los diferentes conceptos de pago y asi trasladar los recaudos a los
diversos Centros de Reclusién identificando los terceros que originan las
consignaciones de dineros e identificando plenamente a través del NUI —Numero
unico del Interno- el destinatario de los mismos.

Mediante la resolucién No. 1444 del 27 de Mayo de 2013 se establece el registro
de cinco (5) familiares o allegados para realizar las consignaciones a los
internos, como medida de control por parte del Banco y del INPEC, dicho
registré se realizé en todos los Establecimientos del pais que cubre el convenio
mediante el aplicativo SISIPEC.

Con la apertura CUENTA PERSONA JURIDICAS se autoriza la consignacion de
dineros a los internos, solamente a los Proveedores y Contratistas con los cuales
el Instituto suscribe contratos o convenios para la utilizacion de Mano de obra de
internos. Igualmente, se envid archivo plano al banco con la informacion de las
embajadas, Consulados y los terceros que consignan a los internos.

En lo corrido de la vigencia 2013 el Grupo de Tesoreria de la Direccion de
Gestion Corporativa y la Oficina de sistemas de Informacion desarrollaron un
sistema centralizado: Aplicativo Manejo de Dinero y Expendio de propiedad del
Instituto y bajo la plataforma Oracle que esta integrado al sistema AFIS (Sistema
de identificacion biométrica del INPEC), SISIPEC y el Bancocon el fin de
obtener informacién unificada en una forma agil y oportuna. Dicho aplicativo se
encuentra proyectado en dos fases: la primera para la recepcion y dispersion de
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los recursos y la segunda que se proyecta dar inicio en la vigencia 2014 para la
administracion de los expendios.

CONTRATOS PENDIENTES DE LIQUIDACION

Contratos de alimentacion de vigencias anteriores pendientes de pago.

Aunque este servicio ya no es contratado por el INPEC y los contratos respectivos
fueron subrogados a la unidad, en el proceso de transicion se generaron algunos
servicios objeto de pago, como se relaciona en la columna de observaciones, que en el
INPEC no podia asumir por cuanto el presupuesto por el rubro de alimentacion habia
sido trasladado a la Unidad SPC mediante Decreto 0911 de 03 de mayo de 2012 “Por
el cual se efectia un ajuste en el presupuesto General de la Nacion para la vigencia
fiscal de 2012".

Asi las cosas, se solicitd concepto a la Oficina Asesora Juridica acerca del
procedimiento a seguir, quienes remitieron los requisitos para adelantar el proceso de
conciliacién por parte de los contratistas, a la fecha se esta a la espera de las
demandas por aparte de estos para dar comienzo a los citados procesos por parte de
la Oficina Asesora Juridica.

CONTRATO CONTRATISTA VALOR CONCEPTO OBSERVACION
029/2011 PROALIMENTOS $34'237.015,45 | Factura No 12249 | Subrogado a la Unidad
LIBER Alimentacién de septiembre | SPC, al cual se le sumo
de 2012 Batallon Policia | el servicio a batallones
Militar No 13 sin adicionar recursos.
029/2011 PROALIMENTOS $28'524.844,25 | Factura No 0012248 | Subrogado a la Unidad
LIBER Alimentacién de septiembre | SPC, al cual se le sumé
de 2012 CRM Batallon de | el servicio a batallones
Ingenieros No 4 sin adicionar recursos.

029/2011 PROALIMENTOS $21'954.393,40 | Factura No 0012214 | Subrogado a la Unidad

LIBER Alimentacién mes de | SPC, al cual se le sumo
Septiembre de 2012 | el servicio a batallones
ECMEN sin adicionar recursos.
029/2011 PROALIMENTOS $23'765.343,42 | Factura No 0012426 | Subrogado a la Unidad
LIBER Alimentacion del 1 al 15 de | SPC, cuyos recursos se
octubre de 2012 EPC | agotaron antes que la
Anserma Caldas. Unidad los adicionara.
029/2011 PROALIMENTOS $11'359.451,25 | Factura No 0012408 | Subrogado a la Unidad
LIBER Alimentacion del 1 al 15 de | SPC, al cual se le sumo
octubre de 2012 ECMEN el servicio a batallones

sin adicionar recursos.

029/2011 PROALIMENTOS | $371'927.591,04 | Factura  No 0012412 | subrogado a la Unidad

LIBER Alimentacion del 1 al 15 de | SPC, cuyos recursos se
octubre  de 2012 EPC | agotaron antes que la
COIBA - Ibagué Unidad los adicionara.
029/2011 PROALIMENTOS $16'898.536,05 | Factura  No 00121416 | Subrogado a la Unidad
LIBER Alimentacion 1 al 15 de | SPC, al cual se le sumo
octubre de 2012 Batallon de | el servicio a batallones
Policia No 13 sin adicionar recursos.

029/2011 PROALIMENTOS $68'010.562,20 | Factura  No 0012414 | Subrogado a la Unidad
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CONTRATO | CONTRATISTA VALOR CONCEPTO OBSERVACION
LIBER Alimentacion 1 al 15 de | SPC, cuyos recursos se
octubre de 2012 EPC la Pola | agotaron antes que la
- Guaduas Unidad los adicionara.
029/2011 PROALIMENTOS $14'273.240,65 | Factura No 0012422 | Subrogado a la Unidad
LIBER Alimentacion 1 al 15 de | SPC, al cual se le sumd
octubre de 2012 CRM | el servicio a batallones
batallon de Ingenieros No 4 | sin adicionar recursos.
02972011 PROALIMENTOS $25'697.603,05 | Factura No 0012424 | Subrogado a la Unidad
LIBER Alimentacion 1 al 15 de | SPC, cuyos recursos se
octubre de 2012 RM Armenia | agotaron antes que la
Unidad los adicionara.
050/2011 PROALIMENTOS $81'216.974,50 | Factura No 0012429 | Subrogado a la Unidad
LIBER Alimentacion del 4 al 31 de | SPC, al cual se le sumd
agosto de 2012 CRM | el servicio a batallones
Tolemaida sin adicionar recursos.
050/2011 PROALIMENTOS $12'982.245,22 | Factura No 0012406 | Subrogado a la Unidad
LIBER Alimentacion 1 al 18 de | SPC, cuyos recursos se
Octubre de 2012 EPC | agotaron antes que la
Guamo. Unidad los adicionara.
05072011 PROALIMENTOS $9'444.024,07 | Factura No 0012404 | Subrogado a la Unidad
LIBER Alimentacion del 1 al 18 de | SPC, cuyos recursos se
octubre de 2012 EPC | agotaron antes que la
Armero- Guayabal Unidad los adicionara.
050/2011 PROALIMENTOS $50'827.949,77 | Factura No 0012410 | Subrogado a la Unidad
LIBER Alimentacion del 01 al 18 de | SPC, al cual se le sumo
octubre de 2012 CRM | el servicio a batallones
Tolemaida sin adicionar recursos.
050/2011 PROALIMENTOS $9'795.012,00 | Factura No 0012418 | Subrogado a la Unidad
LIBER Alimentacion del 01 al 18 de | SPC, al cual se le sumo
octubre de 2012 CRM | el servicio a batallones
BACOM 01 Facatativa. sin adicionar recursos.
050/2011 PROALIMENTOS $1'412.114,23 | Factura No 0012420 | Subrogado a la Unidad
LIBER Alimentacion del 1 al 18 de | SPC, al cual se le sumo
octubre de 2012 Batallén de | el servicio a batallones
Policia Naval Militar No 70 sin adicionar recursos.
1316/2009 | Agencia Logistica $145.590,00 | Factura No. 104 | La Factura no fue
de la Fuerzas Alimentacion mes de octubre | radicada para tramite de
Militares de 2010 Centro de Reclusion | pago.
Militar  CAMAN- Grupo de
Seguridad No 9
1015/2009 | Agencia Logistica $3'404.760,00 | Factura No 002 Alimentacién | La Factura no fue
de la Fuerzas del 10 al 17 de enero de | radicada para tramite de
Militares 2011- Centro de Reclusion | pago
Militar Canton Sur
1015/2009 | Agencia Logistica $4'950.060,00 | Factura No 078 Alimentacion | La  Factura no fue
de la Fuerzas del 01 al 12 de octubre de | radicada para tramite de
Militares 2011 Centro de Reclusion | pago.
Militar Canton Sur
15712010 Marisol Vela Gomez | $20'485.527,00 | Factura No 001-FV-000733 | El saldo del Registro
Alimentacion del 6 al 16 de | Presupuestal no cubrid
abril de 2010 EPMSC | el total de la deuda y
Buenaventura solicitaron la respectiva
adicion.
012/2011 José Macdonell $1'559.584,00 | Factura No 001-FV-001007 | EI saldo del Registro

Lenis Gallego

Alimentacion del 15 de

Presupuestal no cubrio
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CONTRATO | CONTRATISTA VALOR CONCEPTO OBSERVACION
marzo de 2011 RM | el total de la deuda y
Bucaramanga solicitaron la respectiva
adicion.
012/2011 José Macdonell $12'622.720,00 | Factura No 001-FV-001007 | EI saldo del Registro
Lenis Gallego Alimentacion del 15 de | Presupuestal no cubrio
marzo de 2011 EPMSC | el total de la deuda y
Bucaramanga solicitaron la respectiva
adicion.
011/2011 Representaciones $14'836.458,00 | Factura No 001-FR-5173 | EI saldo del Registro
Agroindustriales del Alimentacion del 14 al 15 de | Presupuestal no cubri6
oriente y /o Juan marzo de 2011 EPC La| el total de la deuda y
Carlos ALMANSA Dorada solicitaron la respectiva
adicion.
01072011 Mauroo's Food $61'666.286,00 | Factura No 2137 | Registro  Presupuestal

alimentacion del 07 al 15 de
marzo de 2011 La Colonia
Agricola

no cubrit el total de la
deuda y solicitaron la
respectiva adicion.

Agencia Logistica $4'560.000,00
Fuerzas Militares

Factura No 12 Alimentacion
del 01 a 08 de agosto
Centro de Reclusion Militar
Batallon de Ingenieros No 2

No existe un acto
administrativo  suscrito
por dicho servicio.

Batallén de $31'872.350,00
Infanteria
Mecanizado No 4

Cuenta de Cobro
Alimentacion de agosto 09 a
octubre 22 de 2012 Centro
de Reclusién Militar Nivel 1
Malambo Atlantico.

No existe un acto
administrativo  suscrito
por dicho servicio.

Contratos de obra del 2010 que no se han pagado.

A continuacion se relacion los contratos de obra suscritos durante la vigencia 2010
pendientes de pago, toda vez que no fueron allegados de forma oportuna los
documentos soporte. Cabe resaltar que los objetos contractuales fueron cumplidos y
las obras fueron recibidas y verificadas por INPEC. A la fecha se adelantan los
respectivos procesos de conciliacion por parte de la Oficina Asesora Juridica.

No.
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATISTA

VALOR FACTURADO

220-2010

Interventoria técnica, administrativa y contable para
las obras de adecuacion de baterias y areas de
entrega de alimentos en los pabellones del epmsc de
acacias; adecuacion y mejoramiento de las baterias
sanitarias en pabellones e impermeabilizacion de las
placas de cubiertas en pabellones del epmsc-cas
Combita; segunda etapa adecuaciones generales en
el area de alojamiento para los auxiliares bachilleres y
oficiales del cuerpo de custodia y adecuaciones en
area del comedor sur del ec-pas.-jp de Bogots;
adecuacién e impermeabilizacion del area de
reinsercion social, cerramiento del patio de visitas,
cuarto de bombas y adecuacion garitas rm-pas-ere de

Bogota

RODRIGO ANTONIO
ARIAS CHUSTRE

37.841.056,00
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No.
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATISTA

VALOR FACTURADO

204-2010

Adecuacion de baterias y areas de entrega de
alimentos en los pabellones del epmsc de acacias;
adecuacion y mejoramiento de las baterias sanitarias
en pabellones e impermeabilizacion de las placas de
cubiertas en pabellones del epmsc-cas combita;
segunda etapa adecuaciones generales en el area de
alojamiento para los auxiliares bachilleres y oficiales
del cuerpo de custodia y adecuaciones en area del
comedor sur del ec-pas.-jp de Bogota; adecuacion e
impermeabilizacion del area de reinsercion social,
cerramiento del patio de visitas, cuarto de bombas y
adecuacion garitas rm-pas-ere de Bogota

CONSORCIO
CENTRO 2010

499.697.281,00

213-2010

Interventoria técnica, administrativa y contable para
las obras de adecuacion de baterias sanitarias patios
4, 5 y 6; adecuacion de pasillo de asalto patios 4, 5 y
6; adecuacion aulas patio 6 en el epams-cas-ere-jp
ltagtii. adecuaciones y mantenimiento en pasillo de
acceso a patios alojamiento y casino de guardia e
impermeabilizacion cubierta en el epmsc Medellin.

CONSORCIO
SEDIC-ARG

45.503.254,00

203-2010

Adecuacion de baterias sanitarias patios 4, 5 y 6;
adecuacion de pasillo de asalto patios 4, 5 y 6;
adecuacion aulas patio 6 en el epams-cas-ere-jp
Itaglii. Adecuaciones y mantenimiento en pasillo de
acceso a patios alojamiento y casino de guardia e
impermeabilizacion cubierta en el epmsc Medellin.

CONSORCIO
ANTIOQUIA 2010

171.793.084,03

215-2010

Interventoria técnica administrativa y contable para la
optimizacion de la planta de tratamiento de aguas
residuales en el epmsc-cas-ere  Popayan;
mantenimiento de redes sanitarias del sistema de
disposicion final de aguas servidas y adecuacion de
las garitas 3, 6 y 8 en el epmsc de Tumaco;
adecuacion de garitas , impermeabilizacion de
cubiertas de las areas administrativas, casa fiscas y
patio 1 y 2 del epmsc de Buga; adecuacion de
alcantarillado interno segunda etapa epmsc-ere Cali

INVERMOHES S.AS.

99.377.039,38

198-2010

Optimizacion de la planta de tratamiento de aguas
residuales en el epmsc-cas-ere  Popayan;
mantenimiento de redes sanitarias del sistema de
disposicion final de aguas servidas y adecuacion de
las garitas 3, 6 y 8 en el epmsc de Tumaco;
adecuacion de garitas, impermeabilizacion de
cubiertas de las areas administrativas, casa fiscas y
patio 1 y 2 del epmsc de Buga; adecuacion de
alcantarillado interno segunda etapa epmsc-ere Cali.

CONSORCIO
OCCIDENTE 2010

673.577.444,00

TOTALES EN OBRA

$ 1.527.789.158,41
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Seguros

En la actualidad se encuentra en ejecucion el contrato No 120 de 2011suscrito con la
Sociedad JARGU S.A. Corredores de Seguros cuyo objeto es : “Prestar el servicio de
asesoria profesional especializada para el disefio, estructuracion, implementacion,
contratacién y manejo del programa de seguros, y la prestacién de servicios asociados,
tales como prevencion de pérdidas, administracion de riesgos y manejo de siniestros,
para cumplir con la obligacion legal de mantener debidamente asegurados sus bienes e
intereses asegurables y aquellos por los que el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC llegare a ser responsable.”

Dicho programa de seguros intermediado por JARGU S.A. CORREDORES DE
SEGUROS vy cuyo asegurado es el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC es el siguiente:

CONTRATACION DIRECTA

i PRIMA
pouiza, | CONEANIA MERESIQ [ roraL VALOR
RAMO VIGENCIA DE PRIMA ALA
No. SEGUROS VENTAS (CAUSADAY | ASEGURADO
PAGADA)
Seguro de todo
riesgo dafios
materiales
(incluye LA
indencio, equipo | 23/SEP/2011 :
— 23IDIC/2011 1001978 PRE;’!EORA $1.789.794.243 | $286.367.078 | $2.076.161.322 | $1.523.914.733.567
rotura de o
magquinaria,
sustraccion y
semovientes)
Seguro de todo LA
:;e:t?lznaria y _Zgéﬁggfz% 1002321 pRE;,IEORA $1.193.875 $191.020 $1.384.895 $263.148.698
equipo
Seguro de
guomules | A | 2! | s g | $200575219| $33592006| $243107.255|  $31.870.206885
asegurados 776
Sequro de LA
transporte A | 1003200 | PREVISORA $630.136 |  $100.821 §730.957 $500,000.000
valores SA.
Seguro de P LA
manejo global | 2SS | 1004221 | PREVISORA | 500813698 | $15970.192 | $115.783.890 $660.000.000
sector oficial S.A
Seguro de
responsabilidad | 23/SEP/2011 i
civil —23/DIC/2011 1005536 | PREVISORA $40.328.767 $6.452.603 $46.781.370 $800.000.000
SA.

extracontractual '
Seguro de
responsabilidad | 05/0CT/2011 LA
civil para - 1005542 | PREVISORA $323.096.748 | $51.695.480 | $374.792.228 $1.700.000.000
servidores 04/ENE/2012 SA.
publicos
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Seguro de salud
para
enfermedades
no pos para el
cubrimiento de
los internos

30/SEP/2011
- 29/DIC/2011

1157

SEGUROS
AURORA S.A.

$6.111.750.835

-| $6.111.750.835

$200.000.000
POR INTERNO

Total en pesos

$8.576.183.521

$394.309.231

$8.970.492.752

$1.559.708.089.150

INVITACION PUBLICA No 30 DE 2011 - CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

PRIMA
COMPANIA IMPUESTO | TOTAL
RAMO vieencia | POHFA | pE PRIMA | ALA | (CAUSADA |, YALOR
) SEGUROS VENTAS Y
PAGADA)
Seguro De Darios
Corporales 97INOV/2011 SEGUROS
Eausao. 8 - | vARAs | _DEC (845512800 | $45.512800|  Los de Ley
Sonas En | oo 3101001 ESTADO
Accidentes De S.A.
Transito - Soat
TOTALEN
PESOS $45.512.800 $- 1 $45.512.800
LICITACION PUBLICA No. 12 DE 2011
COMPANI PRIMA
IMPUESTO
POLIZA A DE TOTAL VALOR
RAMO | WIGENGIA |" wo ™ | sEguRe | PRIMA VIJEANI:I'AAS (CAUSADA Y | ASEGURADO
S PAGADA)
Seguro de
todo riesgo
dafios
materiales
(incluye 24/DIC/2011 LA
indencio, s 1001993 | PREVISO | $5.841599.615 | $034.655.939 | $6.776.255.554 | $2.620.505.568.528
SquIpo 22/0CT/2012 RA S.A.
electronico,
rotura de
magquinaria,
sustraccion y
semovientes)
Sequrode | o4ini00011 LA
todo riesgo b 1002335 | PREVISO |  $4574.954 $731.993 $5.306.947 $300.000.000
maquinanay | 9o10CT2012 RASA.
equipo
Seguro de
automoviles | 24/DIC/2011 9010000 QBE
Vehiculos - oggp | SEGURO | 928760206 | $148.606436 | $1.077.306.662 $25.525.646.430
asegurados | 23/0CT/2012 SSA
784
Sequro de QBE : S DE LEY
da?\os VARIAS | VARIAS | cciimg | $340.000.000 s-|  $340.000.000 LO
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COMPANI PRIMA
IMPUESTO
POLIZA A DE TOTAL VALOR
RAMO | VIGENCIA | "o ™ | sgquro | PRMA | A< |(CAUSADAY| ASEGURADO
S PAGADA)
corporales SSA.
causados a
las personas
en
accidentes
de transito -
soat
Seguro de 24/D1C/2011 LA
transporte - 1003225 | PREVISO $6.000.000 $960.000 $6.960.000 $2.000.000.000
valores 22/0CT/2012 RA SA.
Segurode | 50011 LA
MEngH - 1004250 | PREVISO | $164.708.196 |  $26.353.311|  $191.061507 $750.000.000
global sector | o/00112012 RASA.
oficial
Seguro de
responsabilida | 24/DIC/2011 LA
d civil - 1005575 | PREVISO $16.612.022 $2.657.923 $19.269.945 $2.000.000.000
erctraconiraclu 22/0CT/2012 RA SA.
a
Seguro de
responsabilida | 03/ENE/2012 LA
d civil para = 1005583 | PREVISO | $1.744.262.295 | $279.081.967 | $2.023.344.262 $5.000.000.000
servidores 03/NOV/2012 RA S.A.
publicos
Segurode | o4 imy 5011 LA
infideldad y = 1001230 | PREVISO | $336.000000| $53760.000| $389.760.000|  $3.100.000.000
;!9590.5 22/0CT/2012 RASA.
Inancleros
Total en $0.382.547.308 | $1.446.807.560 | $10.493.354.877 | $2.656.470.974.958
pesos
PRIMERA PRORROGA - LICITACION PUBLICA No. 12 DE 2011
COMPANI PRIMA
IMPUESTO
POLIZA ADE TOTAL VALOR
RAMO VIGENCIA No. SEGURO PRIMA V?NI'_I";S (CAUSADA | ASEGURADO
S Y PAGADA)
Sequro de
todo  riesgo
dafios
materiales
(incluye 04/NOV/201 LA
indencie, 2= | 1001993 | PREVISO | $ 715530070 | s 114484813 | 830014892 | $2632233210503
equipo 27/NOV/201 R T R e
electrénico, 9 RASA.
rotura de
maquinaria,
sustraccion y
semovientes)
Segurode | 23/10/2012 - | 1002335 LA $ 561.304 $89.809 $651.113 $ 311,190,097
Calle 26 Mo. 27-48, PBX Xt 2xx
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POLIZA | COMPANI IMPUESTO PRIMA VALOR
RAMO VI
GENCIA | " 'no. | "ape | PRIMA |70 04 TOTAL | ASEGURADO
todo riesgo | 27/NOV/201 PREVISO
maquinaria y 2 RA S.A.
equipo
Seguro  de
automéviles | 23/10/2012 - 2010000 QBE
Vehiculos 27/NOV/201 2892 SEGURQ | $105.097.352 | $16.815576 | $121.912.928 | $24.780.706.430
asegurados 2 SSA.
784
Segquro  de
dafios
corporales
causados a QBE
las personas| VARIAS VARIAS | SEGURO $0 0 $0 LOS DE LEY
en SSA
accidentes
de transito -
soat
Seguro  de| 23/10/2012 - LA
transporte 27/NOV/201 | 1003225 | PREVISO | $710.526 $113.684 $824.210 $ 2.000.000.000
valores 2 RA S.A.
ig%‘gg 98| 9311012012 - LA
27/NOV/201 | 1004250 | PREVISO | $19.504.918 | $3.120.787 | $22.625.705 $ 750.000.000
global sector 9 RASA
oficial o
Seguro de
responsabilida | 23/10/2012 - LA
d civil | 27/NOV/201 | 1005575 | PREVISO | $1.972.603 $315.616 $2.288.219 $ 2.000.000.000
extracontractu 2 RA S.A.
al
Seguro de
responsabilida | 23/10/2012 - LA
d civil para| 27/NOV/201 | 1005583 | PREVISO | $151.890.411 | $24.302.466 | $176.192.877 | §5.000.000.000
servidores 2 RA S.A.
publicos
Seguro  de
: ; 23/10/2012 - LA
infidelidad Y| 57/NOv/201 | 1001230 | PREVISO | s39789474 | s6366316 | $46.15579 | $3.100.000.000
(IEL5 2 RA S.A.
financieros
Total en $1.200.665.734
pesos
SEGUNDA PRORROGA - LICITACION PUBLICA No. 12 DE 2011
N PRIMA
popzs | COMPANA IMPUEST | ro7aL VALOR
RAMO | VIGENCIA DE PRIMA | OALA "\ ) 1)sADA | ASEGURADO
No. | seguRos VENTAS ||
Y PAGADA)
oo riasge | 212012 LA ; : ; ;
s - 1001993 | PREVISORA | 4 356895784 | 217.002.125 | 1.573.917.909 | 2632.233.210.593
. 04/02/2013 S.A.
materiales
Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. xxx S MinJusticia pROSpER“)AD
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POLIZA | COMPANIA IMPUEST PRIMA VALOR

RAMO | VIGENCIA |~y DE PRIMA | "o ALA | TOTAL | ASEGURADO
(incluye

indencio,

equipo

electronico,

rotura de

maquinaria,
sustraccion y
semovientes)

Segurode | o114 /9019 LA

todo riesgo s 1002335 | PREVISORA | $1.064424 | $170.308 | $1.234732 | $311.190.097
maquinanay 1 04/02/2013 SA.

equipo

Seguro de

automoviles | 28/11/2012 20100002 QBE

Vehiculos - 892 SEGUROS | $198.517.221 | $31.762.755 | $230.279.976 | $ 24.780.706.430
asegurados | 04/02/2013 S.A.

784

Seguro de

daiios

corporales QBE
causadosalas | VARIAS | VARIAS | SEGUROS $0 0 $0 LOS DE LEY
personas en SA

accidentes de

transito - soat

Segurode | 28/11/2012 LA

transporte - 1003225 | PREVISORA | $1.342.107 | $214.737 | $1556.844 | $2.000.000.000
valores 04/02/2013 SA.

Segurode | 28/11/2012 LA
manejo global - 1004250 | PREVISORA | $36.842.623 | $5.894.820 | $42.737.443 | $750.000.000
sector oficial | 04/02/2013 SA.

Segurode | 5g/14/9012 LA
resporéfjf"l'dad - 1005575 | PREVISORA | $3726027 | $506.164 | $4322191 | $2.000.000.000
extracontractual | 04/02/2013 SA.

Seguro de
responsabilida | 28/11/2012 LA

d civil para - 1005583 | PREVISORA | $430.356.164 | $68.856.986 | $499.213.150 | § 5.000.000.000
servidores | 04/02/2013 SA.

publicos

ir?f?dgeuiirc?a(ciiey 28/11/2012 LA

riesgos - 1001230 | PREVISORA | $75.157.893 | $12.025.263 | $87.183.156 | $ 3.100.000.000
financieros 04/02/2013 S.A.

Total en 3

pesos 2.440.445.402
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LICITACION PUBLICA No. 13 DE 2011

COMPANIA IMPUESTO | PRIMA TOTAL
RAMO VIGENCIA P%L;ZA DE PRIMA ALA | (CAUSADAY | VALOR
: SEGUROS VENTAS PAGADA} ASEGURADO
Seguro de
salud para A
enfermedades | 30/DIC/2011 - | 4441000000
no pos parael | 15/ABRI2013 01 SEGUROS | $24761.512000 s-| 824761512000 | 3600000000
cubrimiento de o
los internos
TOTAL EN
PESOS $24.761.512.000 $-| $24.761.512.000
LICITACION PUBLICA No. 001 DE 2012
o PRIMA
POLIZA COMPANIA IMPUESTO TOTAL VALOR
RAMO VIGENCIA DE PRIMA ALA
No. SEGUROS VENTAS (CAUSADA | ASEGURADO
Y PAGADA)
Seguro De Vida o
Para Los 17/ABRI2012- | 80-17- HAlLNd $118.580.218
Auxiliares 22/MARI2013 | 3000004 %2;”{5’{22‘?3%9 90810 $-| $302487949| o4 ceourado
Bachilleres o
TOTAL PESOS $392.487.949 $-| $392.487.949
SELECCION ABREVIADA 029 DE 2012
COMPARIA IMPUESTO ;’gm —
RAMO VIGENCIA | POLIZA No. DE PRIMA A LA CAUSADA | ASEGURADO
SEGUROS VENTAS |
Y PAGADA)
Seguro De MAPFRE
Salud Para | 16/MAY/2012 COLOMBI
Los - 3402601229008 AVIDA | $795.109.614 | $79.510.614 | $874.616.130 N/A
Auxiliares | 11/NOV/2012 SEGUROS
Bachilleres SA.
TOTAL EN
154, 510. 4.616.130
BESOR $787.154.517 | $79.510.614 | $87
PRIMERA PRORROGA SELECCION ABREVIADA 029 DE 2012
COMPAR IMPUEST TPS'T“AAL VALOR
RAMO VIGENCIA POLIZA NO. A DE PRIMA OALA (CAUSADA ASEGURAD
SEGUROS VENTAS 0
Y PAGADA)
Seguro De MAPFRE
Salud
12/NOV/2012 COLOMBIA
ia“f‘].'-"s . 3402501229008 VIDA | $29.545455| $2.954.546 | $32.500.001 N/A
UXHIAMES | 42N OV/2012 SEGUROS
Bachillere
g S.A.
TOTAL
EN $29.545.456 | $2.954.546 | $32.500.002
PESOS
Cf'ille 28 No. 2_?-43, PBX ?34?’4.1?4 Ext. xxx _ s PROSPER[DAD
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SEGUNDA PRORROGA SELECCION ABREVIADA 029 DE 2012

COMPANIA IMPUESTO %m? VALOR
RAMO VIGENCIA | POLIZA No. DE PRIMA ALA
SEGUROS VENTAS (CAUSADA | ASEGURADO
Y PAGADA)
MAPFRE
Seguro De Salud Para | 18/NOV/2012 COLOMBIA
Los Auxiliares - 3402612900802 VIDA $367.303.123 [ $36.730.312 | $404.033.435 NIA
Bachilleres 31/ENES2013 SEGUROS
SA.

TOTAL EN PESOS $367.303.124 | $36.730.312 | 5 404.033.436

Vigencia

2013

De acuerdo a la informacién reportada por el corredor de Seguros Jargu S.A. para la
vigencia 2013 se suscribieron las podlizas relacionadas en el siguiente cuadro:

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD REGISTRO PRESUPUESTAL ASEGURAD ‘ VIGEN | VIGENCI
PRESUPUESTAL ORA RAMO POLIZA ClA A
No. Valor No. Valor HESLE:| HRetA
Todo
Riesgo 18/03/2 | 20/12/201
Darios 1002122 013 3
Materiales
Responsa
bilidad
UNION Civil 1005894 18/03/2 | 20/12/201
. 013 3
TEMPORAL | Servidores
5313 DEL 09 53613 DEL CONFORMA | Publicos
DEENERO |$ 15 DE $6.438.182.56 | DAPCR: LA | Infidelidad
DE 2013/ 6.658.182.564 MARZODE |4 PREVISORA |y Riesgos 1001250 18/03/2 | 20/12/201
2013 SA. Financiero 013 3
COMPANIA |s
No.62 DE Manejo
213 DEL 30 SEGUROS, | Global 1004485 18/03/2 | 20112/201
DE 207413 $2.523.201.28 | ALLIANZ Sector 013 3
SEPTIEMBR |$2.523.201.285 |DEL 03DE |5 SEGUROS Oficial
=) OCTUBRE S.A, QBE Responsa
PRORROGA DE 2013 SEGUROS bilidad
SA MAPFRE | civi 1005895 18/03/2 | 201121201
SEGUROS | Extracontr L 3
actual
Todo
Riesgo
Contratista | 1002422 | 18/0%/2 | 207127201
L 013 3
Maquinari
ay Equipo
Calle 26 No. 27-
Direccit‘)n.;estrn::cl;rl:)gf);l?\?:@;::e?;ﬁf:o Pagina 46 de 50 @ PROSPERIDAD
Nt E PARA TODOS




INPEC

Instituto Macional Penitenciario y Carcelario

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD REGISTRO PRESUPUESTAL | , oo VIGEN | VIGENCI
PRESUPUESTAL ORA RAMO | POLIZA | CIA A
No. Valor No. Valor DESDE | HASTA
Transporte 18/03/2 | 20/12/201
de Valores 100350 013 3
Automovil | 20100002 | 18/03/2 | 20/12/201
es 942 013 3
5313 DEL 09 53713 DEL
s o
DE 2013 §220.000000 |, $220000.000 | iooe
62813 DEL COLPATRIA |SOAT VARIAS | VARIAS | VARIAS
04 DE $70.405.678 491 DEL g ao5 678 SN
OCTUBRE 2 DE
DEoih NOVIEMBRE
DE 2013
IS UELD 251013 = SOLRDS iﬂfa ARl 21/03/2 | 09/06/201
DEENERO 202131293 |\ oo o |$202131.293 |DEVIDADEL |, . |10000004 o A
DE 2013 ESTADO SA. : 81
2013 bachilleres
— 28013 DEL Poliza
04 DE Salud 31/01/2 | 08/08/201
EEZ%T:'ERO $900854.639 | rpoppo | $900.854639 |\ iorer Auxiliares 013 3
DE 2013 COLOMBIA | bachilleres
— N o
44013 DEL Pt SEGUROS | Pdliza e | sarrn
17 DE JULIO | $ 450.240.000 $450.240.000 | S.A. Salud
DE 2013 AGOSTODE Auxiliares 013 3
2013 :
bachilleres
57913 DEL10 248313 DEL MAPFRE —_
oorEngr |$242080524 | 00C s 242060524 COLOMBIA | Saug | 34026129 | asioa2 | 12208201
E DE 2013 DE 2013 sgnygas | AwdBares 100602 uia 3
VIGENCIAS FUTURAS POR $1.057.939.476 SA. Sachileres
Todo
UNION Riesgo
TEMPORAL | Dafios 2111212 | 31/07/201
CONFORMA | Materiales | 1002202 013 4
DAPOR: LA |Responsa
PREVISORA | bilidad
SA. Civil
1S $404.388.399 et $404.385.599 COMPANIA | Servidores 2111212 | 31/07/201
DEL ¥ y EL T ! DE Publicos | 1006098 | 013 4
gﬁi‘ﬁ'gs $7.337.520.078 ;’Lﬁi{i&gs’ 2?337'520'0? SEGUROS, | Infidelidad
ALLIANZ y Riesgos
SEGUROS | Financiero 2111212 | 31/07/201
S.A, QBE s 1001265 | 013 4
SEGUROS Manejo
S.A. MAPFRE | Global
SEGUROS | Sector 211122 | 31/07/201
Oficial 1004607 | 013 4
ot i o o - . g N @ Minlustica PROSPERIDAD
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CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD REGISTRO PRESUPUESTAL ASEGURAD ] VIGEN | VIGENCI
PRESUPUESTAL ORA RAMO POLIZA CIA A
DESDE | HASTA
No. Valor No. Valor
Responsa
bilidad
Civil
Extracontr 211242 | 31/07/201
actual 1006087 013 4
Todo
Riesgo
Contratista
Maquinari 211212 | 31/07/201
ay Equipo | 1002464 013 4
Transporte 211212 | 31/077201
de Valores | 1003444 013 4
Automévil | 20100003 | 21/12/2 | 31/07/201
es 286 013 4
SOAT VARIAS | VARIAS | VARIAS

En el trascurso del aino 2013 se llevaron a cabo cuatro procesos de licitacion publica,
informacién que se encuentra en el siguiente cuadro de resumen

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD REGISTRO ESTADO
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL % DE
FRACE EN VALOR EJECUCIO
SO EJECUTAD
No. Valor No. Valor ET{CI\EI;;;J PROC JECUTADO N
ESO
53613 DEL
$ 15 DE $6.438.18
5313 DEL 09 DE X
ENERO DE 2013/ 6.658.182.564 MARZO DE | 2.564 $6.383.280.240 99%
2013
No.62213 DEL
30DE
SEPTIEMBRE - 207413 $2.523.20 X $2.523.201.285 100%
LICITA | PRORROGA $2.523.201.285 |DEL 03 DE |1.285
. OCTUBRE
CION DE 2013
PUBLIC
A No. ?gg; BEL $212.634.867 97%
01de |5313DEL 09 DE MARZO DE $220.000.
2013 ENEROQ DE 2013 | $220.000.000 2013 000
62813 DEL 04 DE 249813 A
OCTUBRE DE $70.405.678 $70.405.6
2013 DEL 26 DE 78
NOVIEMBR
E DE 2013 $42.127.945 60%
55113 DEL |$
5413 DEL 09 DE
ENERO DE 2013 $202.131.293 21 DE 202.131.2 X $202.131.293 100%
MARZQ DE |93
Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. xxx
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD REGISTRO
PROCE PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL E2lA00 —— % DE
S0 EN EJECUCIO
No. Valor No. Valor i‘fgf PROC RIECULADQ N
ESO
2013
28013 DEL s
LICITA |5213 DEL 09 DE 04 DE
CION | ENERO de 2013 $900.854.639 FEBRERO 230.854.6 X $900.854.639 100%
PUBLIC DE 2013
A No. 130812 5
02de |44013DEL 17 DE DEL 06 DE
2013 | JULIO DE 2013 $ 450.240.000 AGOSTO 330.240.0 X $ 450.240.000 100%
DE 2013
é'g;m 57913 DEL10 DE Eﬁ%g bE $
PUBLIC §§1P3TIEMBRE DE | $242.060.524 NOVIEMBR 322.060,5 $ 242.060.524
A E DE 2013 X 100%
No. 04
DE VIGENCIAS FUTURAS POR $1.057.939.476
2013
71413
LICITA DEL 3384'388'
CION |71413DEL Y |$404.388.399 Y $
PUBLIC | VIGENCIAS Y VIGEN g X < 0%
ANo. |FUTURAS $7.337.520.078 CIAS $7337.52
05 de FUTUR HR
2013 AS :
ANEXOS
Anexo 1 CD:

e [nforme Plan de Mejoramiento

e Inventario informacion en medio magnético

e Informe tomas Fisica Armamento

Archivos de inventario documental érdenes de pago afo 2013
Inventario de elementos devolutivos Direccion de Gestion Corporativa
e Base de Datos Armamento y Actas tomas fisicas.

Anexo 2 informe de ejecucion presupuestal con corte 27 de diciembre de 2013.

Anexo 3 Informe ejecucion Cuentas por Pagar

Anexo 4 Informe de ejecucion Rezago Presupuestal

Anexo 5 Saldos de PAC Detallada en formato SIIF en 6 folios.

Anexo 6 Informe de Portafolio de Inversiéon del instituto a precios del mercado 30 de

Noviembre 2013 en 1 folio.

11.0BSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE

PROSPERIDAD
¥ PARA TODOS
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12. OBSERVACIONES INTERVENTOR

No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma

por los que intervinieron, en la ciudad de Bogota D.C. a los dias del mes
de de 201
(Fdo) ) /
Tenieﬁ?e Coronel (r) Jose Fernando Velasquez Ley@
(Fdo)
Jefe Entrante
(Fdo)
Interventor
Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. xxx
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Instituta Nacicnal Penitenciario y Carcelario

Resumen Ejecucion Reserva Presupuestal

Presupuesto en Rezago Vigencia Fiscal 2012

Diciembre 27 de 2013

Cifras en Millones de Pesos

TOTAL TOTAL COMPROMISOS
CONCEPTO RESERVA RESERVA OBLIGACIONES PAGOS POR EJECUCION
CONSTITUIDA DEFINITIVA PAGAR

1. FUNCIONAMIENTO 3,173.2 3,173.2 3,026.0 3,026.0 147.2 95.4%
1.2 GASTOS GENERALES 2,942 4 2,942 4 2,785.3 2,795.3 147 .2 95.0%
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2307 230.7 230.7 230.7 0.0 100.0%
2. INVERSION .252315| 252315 23,823.7 | 23,823.7 1,407.8 94.4%
TOTAL RESERVAS 28,404.7 28,404.7 26,849.7 26,849.7 1,554.9 94.5%
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INPEC

Brinitats Machkond Prriteectucs 7 Cacrlacie

Resumén Ejecucian Presupuestal Vigencia 2013

Ll
Diciembre 27 de 2013

Carta:
CHras en millones de pescs
Apropiacion  Aprogiacian | Certificadas Salog Compromisas S H c i % Ej L Ej

Concepta Inicial ﬂ“ “. Apropiacian R Apropiacian | Obligaciones s b e Z mh.mn

ina {CDP) copP RPC RPC Cansolidadas| par pagar Camg. Qblig.
A Funciansmiento 838,534.0 838,234.0 827,021.1 59,813.0 823,433 £3,338.5 8049,730.1 801,968 21,4723 92.85%| 91.31%
1. Gastos de Personal 508,538.5 586,332.3 583,458.2 27.884.0 563,361.0 229713 5561,645.0 551,258.2 2104.8 96.08% 95.79%
2. Gastos Generales 133,145.7 162,335.0 157,775.8 4,562 4 ' 156,324.8 §,014.2 148,114.8 144,301.8 12,023.0 56.30% 31.24%
3.Transterencas Caomientes 449355 33,092.8 36,428.0 1,671.8 38,2057 1,833.9 34,0205 32,058.1 4,149.8 §5.03% 83.25%

5. Gastos de Comercialzaden vy 100,063 - . - 5 ) i

Broducdién ,063.2 100,063.2 £3,342.3 30,714.9 §7,543. 325136 £&,008.9 £4,348 & 3,185.0 67.50% E5.5T%
C. lnversidn’ 4.430.8 4,430.5 4 4308 - 3,831.8 5533.1 1,247.5 1.,161.3 2,658.7 8E.43% 2B.16%
Total Presupuesta 3351,284.7 891,284.7 331,451.7 53,813.0 827,266.7 §3,398.0 811,037.6 803,124.8 24,1420 92 B2%( 91.00%




INPEC

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

FORMATO No. 02

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de Marzo 31 de 2005)

1.DATOS GENERALES:

A.NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

JOSE FERNANDO VELASQUEZ LEYTON

B.CARGO

DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA

C.ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

D.CIUDAD Y FECHA

BOGOTAD.C,,

E.FECHA DE INICIO DE LA GESTION

Mayo 03 de 2012

F.CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO ] SEPARACION DEL CARGO [ RATIFICACION ]

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

2.INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Direccion de Gestion Corporativa en cumplimiento de las funciones asignadas
mediante decreto 4151 de 03 de noviembre de 2011 se ha dado a la tarea de liderar las
diversas acciones en materia contractual, administrativa, contable y financiera, a fin de
fortalecer la gestion e impartir las instrucciones y lineamientos respectivos.

Dado lo anterior, durante la vigencia 2012 se ejecutaron las acciones descritas a
continuacion:

Mediante Directiva Transitoria No 004 de 06 de febrero de 2012 se desarrollé el ciclo
de capacitacion integral del Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacion ||

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. xxx g
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INPEC

Instituto Hacional Penitenciario y Carcelario

desarrollado por 5 funcionarios de las areas de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria
de la Sede Central. Esta capacitacion fue dirigida a los funcionarios del area financiera
de los Establecimientos de Reclusién y Direcciones Regionales, con el objeto de
reforzar la capacitacion realizada durante el 2010 y 2011, solucionar los inconvenientes
presentados durante la vigencia 2011, y definir los procesos y soportes requeridos en
cada etapa de la cadena basica presupuestal de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Contaduria General de la Nacién.

La participacion de dicho ciclo de capacitacion se resume en el siguiente cuadro:

REGIONAL FECHA N°. PARTICIPANTES

Regional Norte 1 6 al 10 de Febrero de 2012 ; 29

 Regional Central 27 de febrero al 02 de marzo de 2012 L 42
_Regional Viejo Caldas | 05 al 09 de marzo de 2012 | 5
_Regional Oriente ) 19al 23de marzode 2012 39
Regional Noroeste 26 al 30 de marzo de 2012 40

Regional Central | 09 al 13 de abril de 2012 - 43
Regional Oriente 16 al 20 de Abril de 2012 45

lgualmente en atencion a las modificaciones decretadas respecto a la estructura del
INPEC, fue necesario desarrollar mesas trabajo interinstitucionales con el Ministerio de
Justicia y del Derecho, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Escuela Superior
de Administracion Publica — ESAP, con el fin de definir las responsabilidades
presupuestales del Instituto y de la Unidad Penitenciaria y Carcelaria —SPC. En el
marco de este proceso de transicion se desarrollaron otras actividades de acuerdo a
las responsabilidades establecidas en los diferentes comités como fueron la entrega de
la informacion contable y los ajustes en la parametrizacion en el aplicativo SIIF Nacién
Il.

En relacion a la gestion contable se continué con la depuracion de las cuentas de
acuerdo al plan de mejoramiento, se logro el cargue de la depreciacion por subunidad
ejecutora, las conciliaciones de las cuentas bancarias, y la presentacion y trasmisién de
la los estados contables a la Contaduria General de la Nacion por medio del
consolidado de Hacienda e Informacion Publica CHIP en las fechas establecidas y de
acuerdo a lo dispuesto por dicho ente regulador.

Asi mismo, siguiendo con la labor de acompafiamiento y depuracién de la informacion
de las cuentas contables que conforman el Balance General, se llevaron a cabo seis (6)
mesas de trabajo con los funcionarios responsables del area financiera en cada uno de
los establecimientos:

REGIONAL " FECHA No. DE PARTICIPANTES
_ Regional Viejo Caldas | 29 — Agosto - 2012 15
Regional Oriente | ~12.a14 - Septiembre -2012 0
Regional Noroeste | 24a26- Septiembre - 2012 23 N
Regional Norte 16 —-Nov -2012 11

Paralelo a dicho acompafiamiento se adelanté el proceso de actualizacién de
inventarios del parque automotor del Instituto en todo el pais, asi:

e Verificacion de las especificaciones de los AUTOMOTORES REGISTRADOS
EN PCT frente a las tarjetas de propiedad o resoluciones de comodato.
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» Legalizacion de 12 (doce) siniestros de los vehiculos por pérdida total o por
hurto ante la Aseguradora QBE.

e Cruce contable del PCT frente a los inventarios fisicos de los Establecimientos
de Reclusion.

e Elaboracion de los estudios previos del proceso de contratacion por la modalidad
de subasta presencial cuyo objeto es: Rematar un parque automotor terrestre
(chatarra) asignado al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ~INPEC”.

e \Verificacion del estado de propiedad de los automotores.

Respecto a la intervencion en infraestructura de los Establecimientos Carcelarios para
el afio 2012, se recibieron 568 solicitudes radicadas por planilla y 35 solicitudes
radicadas por el sistema de correspondencia CORDIS, Hasta el momento se ha dado
respuesta a 422 solicitudes escritas generadas al interior de la institucion para
mantenimiento locativo.

Para atender las diversas solicitudes se han elaborado Planes de Contingencia,
priorizando las acciones judiciales, entidades de control, de salubridad y ambientales.

De acuerdo a las necesidades reportadas por los Establecimientos y sedes
administrativas referentes al mantenimiento de la infraestructura fisica y que fueron
incluidas en el plan de compras 2012 se apoy6 a la Subdireccion Administrativa en la
elaboracion del Plan de Compras 2012 para el Mantenimiento infraestructura fisica -
incluye asignaciones a los ERON y sedes administrativas (20451-10-278) por un valor
de $ 1.111.382.795,50 los cuales se han ejecutado en los establecimientos de acuerdo
resoluciones de asignacion .

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el proyecto de inversion afio 2012 e incluido
dentro del Plan de Compras 2012 para su ejecucion, se priorizaron los establecimientos
de primera y segunda generacion de mayor deterioro, el mantenimiento preventivo y
correctivo locativo y de equipos de los 10 ERONES tercer generacién en cumplimiento
a fallos judiciales y adecuaciones varias en atencion a la normativa en materia de
salubridad.

Para el afno 2012 por el rubro MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y
CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SISTEMA
PENITENCIARIO 'Y CARCELARIO NACIONAL se contratd el valor de
$30.892.948.780,66, para la atencion a 91 establecimientos distribuidos asi: 71
establecimientos primera y segunda generacion, 10 Establecimientos de primera vy
segunda generacion para la intervencion en plantas de tratamiento de agua residual y
agua potable y 10 10 ERON de tercera generaciéon en cuanto a mantenimientos y
mejoramiento de infraestructura y de los cuales se ejecutd el valor de
$29.427.766.772,05, cuyo avance a la fecha se representa a continuacion:

TOTAL OBRA CONTRATADO $ 28.071.999.807,51
TOTAL INTERVENTORIA EJECUTADA $ 2.820.948.973,15
TOTAL INVERSION CONTRATADA $ 30.892.948.780,66
TOTAL EJECUTADO $29.427.766.772,05
PORCENTAJE DE EJECUCION
95,26%

PROSPERIDAD
§ PARA TODOS
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Durante la vigencia 2013 se dio continuidad a la gestion ejecutada en 2012 y se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

Dentro de las labores administrativas adelantadas se realizo la depuracion del
inventario del Instituto, con el fin de subsanar los hallazgos evidenciados por la
Contraloria General de la Republica en vigencias anteriores y contar con informacién
real en los estados financieros. Dicha labor, se desarrolld6 mediante las siguientes
actividades:

e Capacitacion del 95% de los almacenistas en todo el pais en el manejo del
software de apoyo para la administracion, manejo y control delo bienes del
Instituto PCT.

e Cambio de 368 Unidades de avantel por avance de Tecnologia, las cuales
fueron asignadas a las diferentes dependencias de a nivel Nacional.

e Creacion del Comité de baja de Bienes del Instituto y presentacion de los
procesos de baja de: Muebles, Parque automotor, equipos electronicos
decomisados a los internos, de comunicacion y restricciones del Instituto.

e Redistribucion del armamento del Instituto de acuerdo a las necesidades de los
diferentes centros carcelarios del pais, optimizando la seguridad de los ERON,
en cumplimiento de la Directiva Transitoria No. 000023 de 2013
INTERVENCION DEL ESTADO DE EMERGENCIA PENITENCIARIA Y
CARCELARIA.

e Presentacion del Manual de Uso y Control Administrativo del Material de
Defensa y Elementos de Proteccion a la Oficina de Planeacion.

e La baja de 1187 restricciones de manos y pies elementos en estado de
inservible, segun registro de acta No. 044 del 23/12/2013 y soportes
administrativos pertinentes.

e Reportado al sistema del DCCA la revalidacion de los permisos de porte de
armas.

e Se adelanto sistematizacion de los denuncios e Informes de las armas en estado
de hurto y/o pérdidas de los diferentes ERONES, informacién que fue remitida a
la Oficina de Juridica INPEC.

e Nivelacion de inventarios en cuanto a radios de comunicacion y detectores de
metales manuales, acorde a registros documentales emanados de los diferentes
centros carcelarios del pais.

e Se dio continuidad a los procesos de reparacion, rehabilitacion y mantenimiento
de las armas y sus accesorios en el Taller de Armeria del Instituto.
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Siguiendo las acciones administrativas, en cabeza del Grupo Gestion Documental
d'urante la vigencia 2013, se ejecuté la primera fase del proyecto de inversion
“implementacion de un proyecto de gestion documental para el INPEC” asi:

e Mediante CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 067 DE 2013 se contratd
con la UNAD la elaboracién del DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVOS -
para las sedes escogidas como muestreo selectivo asi: Regional Viejo Caldas
en Pereira, Establecimiento Penitenciario de Alta y Mediana Seguridad y
Pabellon Carcelario (Establecimiento Reclusion Especial) La Dorada,
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Manizales,
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Puerto
Boyaca, Regional Central en Bogota, Complejo Carcelario y Penitenciario
Metropolitano de Bogotda — COMEB(La Picota), Establecimiento Carcelario de
Bogota (Modelo) y Reclusion de Mujeres de Bogota (Buen Pastor), Escuela
Penitenciaria Nacional, en la Sede Central la Oficinas de Asuntos Penitenciarios,
Juridica, Contratacion, Gestion Humana- Gestion Documental-
(Correspondencia), Atencion y Tratamiento y Archivo Central en Siberia contrato
finalizado el dia 18 de diciembre de 2013.

e Capacitacion de 70 funcionarios del de las Sede Central, Regional Central,
Escuela Penitenciaria, Complejo Carcelario y Penitenciario Metropolitano de
Bogota (La Picota) Establecimiento Carcelario de Bogota (la Modelo), Reclusion
de Mujeres de Bogota, en el manejo de archivo de gestion. Asi mismo, dicha
capacitacion se hizo extensiva, mediante conferencia virtual a nivel nacional a
48 establecimientos.

e Mediante convenio interadministrativo 101 de 2013 se contraté Servicios
Postales Nacionales -4-72- |la elaboracién de tablas de retencion documental y
tablas de valoracion documental a nivel nacional para el Instituto y el
Levantamiento de inventario y entrega de archivo al Consejo Superior de la
Judicatura.

De otra parte, respecto al componente de infraestructura que aun es competencia del
Instituto en el marco del Decreto 4151 de 2011, el Grupo Logistico ha liderado las
actividades como: la evaluacion técnica para aprobacion de 8 casa; acompafamiento y
apoyo a las mesas de trabajo desarrolladas en el Convenio para el Fortalecimiento de
la Capacidad Penitenciaria y Carcelaria del Pais firmado entre el Ministerio de justicia y
del Derecho, la Corporaciéon Andina de Fomento — CAF, y el INPEC, con el fin de
recopilar informacion, disefiar el Diagrama Espacial de los proyectos cuarta
generacion, y establecer la conveniencia de la aplicacion de los modelos de segunda y
tercera generacion siguiendo un Cronograma de Actividades trazado para ello.

En el marco de dicho convenio se expidié el documento para adelantar los estudios de
ingenieria basica en el establecimiento de POPAYAN ( San Isidro) y se allegd plano
del area del lote del establecimiento de POPAYAN, de acuerdo a las tareas designadas
al INPEC.

SUBDIRECCION GESTION CONTRACTUAL

Respecto a la Gestion Contractual a la fecha se han adelantado los respectivos
procesos contractuales en atencion a las necesidades del Instituto y de acuerdo a lo
contemplado en el Plan de Compras, cuyo resultado se desagrega en el siguiente
cuadro:
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] N°. de
Tipo de Contrato Cortiaios

Contratos de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la 133
Gestion

Contratos Interadministrativos 21
Contratos de Arriendo 6
Contratos de Compraventa 25
Contratos Prestacion de Servicios 25
Contratos de Mantenimiento 3
Contratos de Suministro 11
Convenios Interinstitucionales 7
Convenios de Cooperacion 8
Convenios de Integracion de Servicios 182
Total 421

Las actividades y demas gestiones adelantadas por la Subdireccién de Talento

Humano se anexan en CD.

3.SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias
fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de

retiro, separacion del cargo o ratificacion, asi:

A.Recursos Financieros:

CONCEPTO l

VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Ao 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 de

diciembre de 2012

Activo Total

$ 1.672.525,51

e Corriente $ 553.674,53
e No corriente - $ 1.118.850,98
Pasivo Total $ 442.791,83

e Corriente

3 442.791,83

* No corriente

$ -

Patrimonio

$ 1.229.733,19

CONCEPTO |

VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 30 de

septiembre de 2013

Activo Total

$ 1.720.316,64

e Corriente $ 618.296,36
e No corriente $ 1.102.020,28
Pasivo Total $ 632.223,71

C ., 27-48, 7 =xt. xxx g

Dreccon gestoncoraraiva@imesgoves  pagia 6 do 17 lII;ROSP_IE_gDAg




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelarlo

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
e Corriente $ 632.223,71
» No corriente $ -
Patrimonio $ 1.206.673,21
CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 de
diciembre de 2012

_Ingresos Operacionales $ 1.132.707,53
Gastos Operacionales $ 1.101.323,16
Costos de Venta y Operacion $ 24.802,71

_Resultado Operacional $ 6.581,66
Ingresos Extraordinarios 0
Gastos Extraordinarios 0
Resultado No operacional 0
Resultado Neto 0

CONCEPTO ] VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 30 de
septiembre de 2013

_Ingresos Operacionales $ 598.199,47
Gastos Operacionales 3 705.414,07
Costos de Venta y Operacién $ 11.365,68
Resultado Operacional $ (118.580,28)

| Ingresos Extraordinarios
Gastos Extraordinarios
Resultado No operacional
Resultado Neto

o000

B.Bienes Muebles e Inmuebles:

CONCEPTO [ VALOR
Vigencia Fiscal Afo 2012 Comprendida entre el dia 01 de mes Enero y el dia 31 de
diciembre de 2012

Terrenos $ 67.994,76
Semovientes $ 956,09
 Construcciones en curso B
| Bienes Muebles en Bodega $ 21.932,62
Propiedades planta y equipo no explotados $ 1.652,01

Edificaciones 1.161.957,03
Redes, Lineas y Cables 188,38
Magquinaria y Equipo 52.516,33

$
$
$
Equipo Médico y Cientifico 3 9.435,97
$
$
$

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 21.336,99
Equipos de Comunicacion y Computacion 34.203,86

Equipo de Transporte, Traccion y Elevaciéon 39.327,42
Equipo de Comedor, Cocina, Despensa y

Hoteleria $ 3.668,54
Otros Conceptos $ (296.319,03)
Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. xxx PROSPERID AD
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CONCEPTO | VALOR

Vigencia Fiscal Afio 2012 Comprendida entre el dia 01 de mes Enero y el dia 30 de
septiembre de 2013

Terrenos $ 69.921,09
Semovientes $ 1.150,40
Construcciones en curso -
Bienes Muebles en Bodega $ 22.025,74
Propiedades planta y equipo no explotados $ 2.405,70
Edificaciones $ 1.165.101,05
Redes, Lineas y Cables 3 187,86
Maquinaria y Equipo $ 55.746,50
Equipo Médico y Cientifico $ 10.476,81
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 3 23.398,30
Equipos de Comunicacion y Computacién $ 35.797,02
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion $ 37.272,83
Equipo de Comedor, Cocina, Despensa y

Hoteleria $ 3.762,51
Otros Conceptos $ (212,903,11)

4.PLANTA DE PERSONAL.:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

TOTAL
CONCEPTO NUMERO DE Nlénggg%gs NUMERO DE CARGOS
CARGOS DE PROVISTOS VACANTES
LA PLANTA
Cargos de libre nombramiento y remocion
* A la fecha de
inicio de la gestion. 449 T a2
** A la fecha de
retiro separacion
del cargo o 249 206 43
ratificacion
Variacion
porcentual. 0,00% 4,57% -17,31%
Cargos de Carrera Administrativa: TOTAL PLANTA
* A la fecha de
inicio de la gestion. 12246 13721 1825
** A la fecha de
retiro separacion
del cargo o 15546 14802 744
ratificacion
Variaciéon
porcentual. 0,00% 7,88% -59,23%
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TOTAL
N
o NUMERO DE | NUMERODE | \\;iero DE cARGOS
NCEPTO CARGOS
CARGOS DE PROVISTOS VACANTES
LA PLANTA
Cargos de Carrera Administrativa: Personal Administrativo
* A la fecha de
inicio de la gestion. 208 2496 202
** A la fecha de
retiro separacion
dél Gaigo o 2698 2512 186
ratificacion
Variacion
porcentual. 0,00% 0,64% -7,92%
Cargos de Carrera Administrativa: Personal Cuerpo y Custodia
* Ala fecha de
inicio de la gestion. L Hazs 1623
** A la fecha de
retiro separacion
88| cirgo 6 12848 12290 558
ratificacion
Variacion
porcentual. 0,00% 9,49% -65,62%

Fuente. Subdireccion de talento Humano - 2013

Nota: * Fecha inicio de la gestion: enero 2013

** Fecha retiro separacion del cargo o ratificacion: 31 de diciembre 2013

Las variaciones descritas anteriormente obedecen a:

1. Decreto 271 de 2010 con una planta creada de 16280 funcionarios

2. Decreto 4969 de 2011 el cual modifica parcialmente suprimiendo 488 (Unidad
SPC) cargos para una planta de 15798

3. Decreto 1604 de 2012 por la cual se suprimen 66 cargos y se crean 63 para una

planta total de 15795

.PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los
programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento

misional de la entidad.
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ESTADO - VALOR
DENOMINACION DESCRIPCION EJECUTADO | oo eeq ASIGNADO
(Marque “x” (Marque “x” (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del mes diciembre.
Proyecto de Mantenimiento,
Inversion mejoramiento y
conservacion de la N $ 34.996.200.420

infraestructura fisica del
sistema penitenciario y
carcelario nacional.

Vigencia Fiscal Ao 2013 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes
diciembre

Proyectode Implementacion gestion
Inversion documental en el INPEC a X $ 1.750.000.000
nivel nacional”.

6.0BRAS PUBLICAS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las
obras publicas adelantadas, sefialando si esta en ejecucion o en proceso, el valor
debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra publica termind en condiciones anormales (terminacién anticipada,
caducidad, etc.) se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de
observaciones.

NOMBRE 0 ESTADO
OBJETO N%ﬂ?gﬁ 5 ?353\'2'_ Efgf y EEOCES VALOR
DE LA EJECUTADO OBSERVACIO
SEER ROCIALDEL DEL (Marque | O (Millones de NES
PUBLICA CONTRATIS | INTERVENT | “x") (Marque P
TA OR “x!l) 9505)

VIGENCIA FISCAL ANO 2012 COMPRENDIDA ENTRE EL DiA 01 DEL MES 01 Y EL DIA 31 DEL MES 12
CONTRATO
INTERADMINIST
RATIVO
CONSULTORIA
E
INTERVENTORI SOERSD
A TEGNICA, DISTRITAL 2.820.948.973
ADMINISTRATIV X

FRANCICO
A, FINANCIERA,

JOSE DE
CONTABLE Y e
JURIDICA A LOS
CONTRATOS
DE OBRA
SUSCRITOS
PORELINPEC. |
Calle 0. 27-48, P =xt. Xxx
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NOMBRE O ESTADO
NOMBREO | RAZON | EJECUT [ EN
O,?EJETAO RAZON SOCIAL ADA | PROCES VALOR
OBRA ROCIALDEL DEL (Marque | O EJECUTADO | OBSERVACIO
pUBLICA | CONTRATIS | INTERVENT | “x") (Marque |  (Millones de NES
TA OR ty) Pesos)

VIGENCIA FISCAL ARO 2012 COMPRENDIDA ENTRE EL DIA 01 DEL MES 01 Y EL DIA 31 DEL MES 12
ADECUACION Y
MANTENIMIENT | CONSORCI
O Y PUESTA EN | O PTAR X 2.991.135.792
MARCHA DE 10 | INPEC 2012
PTAR Y 4 PTAP

CONSTRUCCIO
N DE LAS
OBRAS  PARA
LA UNION
RECOLECCION | TEMPORAL X 2.242.062.172
DE LOS | LA PICOTA
VERTIMIENTOS
DEL ERON
PICOTA

MANTENIMIENT
O DE LAS
REDES
ELECTRICAS
DE LOS
DIFERENTES
ESTABLECIMIE
NTOS  DEL
INPEC

INTERNACI
ONAL DE
INGENIERIA
SAS

X 2.011.552.796

ADECUACION
GENERAL  DE
BANOS Y
CAFETERIAS Y
ADECUACION
ACCESO
PRINCIPAL DEL
EDIFICIO SEDE | OLGA
CENTRAL Y | PINZON
ADECUACION
DE
LAVANDERIA,
PANADERIA
DEL EPC PARA
LA POLICIA
NACIONAL.

X 1.435.878.558

ADECUACION,
MANTENIMIENT
0 Y
MEJORAMIENT | CONSORCI
O DE LA|O

INFRAESTRUCT | PENITENCI 4.514.840.409,46
URA FISICA DE | ARIO 16
LA REGIONAL
CENTRAL
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OBJETO
DE LA
OBRA

- PUBLICA

NOMBRE O
RAZON
ROCIALDEL
CONTRATIS
TA

NOMBRE O
RAZON
SOCIAL

DEL

INTERVENT

OR

ESTADO

EJECUT
ADA
(Marque

ilx!!)

EN
PROCES
0]
(Marque
[le!)

VALOR
EJECUTADO
(Millones de

Pesos)

OBSERVACIO
NES

VIGENCIA FISCAL ANO 2012 CO

MPRENDIDA ENTRE EL DiA 01 DEL M

ES 01Y EL DiA 31 DE

L MES 12

ADECUACION,

MANTENIMIENT
0 Y
MEJORAMIENT
0 DE LA
INFRAESTRUCT
URA FiSICA DE
LA REGIONAL

ADECUACION,
MANTENIMIENT
0 Y
MEJORAMIENT
O DE LA
INFRAESTRUCT
URA FISICA DE
LA REGIONAL
ORIENTE

| VIEJO CALDAS

OBRACIC
LTDA

X

1.795.166.973,00

CONSORCI
0
PENITENCI
ARIO 16

ADECUACION,
MANTENIMIENT
0 Y
MEJORAMIENT
O DE LA
INFRAESTRUCT
URA FiSICA DE
LA REGIONAL
NOROESTE

CONSORCI
0
NOROESTE
GYA

1.795.745.829

1.613.928.570,50

ADECUACION,
MANTENIMIENT
0 Y
MEJORAMIENT
O DE LA
INFRAESTRUCT
URA FISICA DE
LA REGIONAL
NORTE

ACTIVIDAD
ESY
OBRAS
CIVILES
SUCURSAL
COLOMBIA

1.303.205.341,70

REVISION Y
AJUSTE DE
DISENOS ¥
REMODELACIO
N DEL
AUDITORIO

DEFENSORES
DE LA JUSTICIA
DE LA SEDE
CENTRAL.

JEINCO
S.AS.

659.166.710

ADECUACION
FISICA, LOGICA,

ELECTRICA DE

166.239.314,39
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NOMBRE O ESTADO
NOMBRE O RAZON EJECUT | EN
ODBEJELO RAZON | SOCIAL | ADA |PROCES | _ Jggb'?,ﬁRD
B ROCIALDEL DEL (Marque | O e O | OBSERVACIO
PUBLIcA | CONTRATIS | INTERVENT | “¢’) (Marque |  (Millones de NES
TA OR uxn) PESOS)
VIGENCIA FISCAL ANO 2012 COMPRENDIDA ENTRE EL DiA 01 DEL MES 01 Y EL DiA 31 DEL MES 12
LAS SALAS DE | ESTUPINAN
AUDIENCIAS ALVAREZ
VIRTUALES EN
LOS
ESTABLECIMIE
NTOS DE BUGA,
SOGAMOSO,
BARRANCABER
MEJA Y
ESPINAL
ADECUACION
DEL ACCESO A
GARITAS  DE | UNION
ACUERDO A | TEMPORAL X 346.703.851,47
RESOLUCION IMEC
3676 DE 2008
MANTENIMIENT
0 Y
ADECUACION
DE LOS ERON OLGA
PAERTS RO X 1.851.862.047,00
TRIUNFO,
GUADUAS,
MEDELLIN |

7.EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores
presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

INGRESOS

CONCEPTO
DEL INGRESO

VALOR
PRESUPUESTADO
(Millones de Pesos)

VALOR
RECAUDADO
(Millones de Pesos)

PORCENTAJE DE
RECAUDO

Vigencia Fiscal Ano
Diciembre

2012 Comprendida entre el dia 1 del mes enero y el dia 31 del mes

Aportes de la 3 1.023.27560 | $ 932.782 91,15%
Nacion
Recursos Propios $ 107.23550 | $ 74.741 69,69%
Otros Conceptos
Cglie 26 MNo. 2_?-43, PBX 234?“}?4 Ext. xxx - X PROSPERIDAD
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Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 1 del mes enero y el dia 31 del mes
Diciembre

Aportes de la $ 776.616,00| $ 624.781 80.45 %
Nacién

Recursos Propios $ 464794 % 61.308 53.48 %
Otros Conceptos

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores
presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de ejecucion.

GASTOS
VALOR VALOR
PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAJE DE
AR (Millones de (Millones de EJECUCION
Pesos) Pesos)

Vigencia Fiscal Afio _2012__ Comprendida entre el dia _01___ del mes _01__y el dia
__ 31 _delmes 12

Funcionamiento 1.088.511 994 415 91.3%

Inversion 42.000 37.441 89.1%

Otros Conceptos

Vigencia Fiscal Ao _2013__ Comprendida entre el dia _01___del mes _01___y el dia
_31_delmes _12

Funcionamiento 886.834 824.186 92.9%

Inversion 4.430 i 3.830 86.4%

Otros Conceptos

8. CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, el nimero de contratos
en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de
servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultarias,
concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de contratacion (No incluya los contratos
de obra publica reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestion).

VALOR
MODALIDAD DE OBJETOS No.:DE No DE TOTAL

2 CONTRATOS | CONTRATOS :
CONTRATACION | CONTRACTUALES EN PROCESO | EJECUTADOS (Mllllg::ss)de

Vigencia Fiscal Afio 20012 Comprendida entre el dia 04 del mes Mayo y el dia 30 del mes
de noviembre

Seleccion compraventa e 2 $ 351.798.708
AbFaTIEH Contratos de 2 $ 668.000.000
ke servicios
Licitacion compraventa $ 55.903.754
Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. xxx ok
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arrendamiento

1 $ 6.032.000
Subasta Inve_[sa compraventa $ 47.030.000
Compraventa y/ o 1 $173.837.700
suministro 1
mantenimiento 1 2 $13.244.000
Prestacion de 3 $ 47.764.464
Invitacion Servicios
publica Servicio de 1 $19.129.781
Publicacion
Servicio de 1 $ 56.670.000
transporte
Suministro de 1 $ 20.000.000
combustible
MODALIDAD DE OBJETOS No-DE No'DE YALORTOTAL
CONTRATACION | CONTRACTUALES | CONTRATOS | CONTRATOS [ (Millones de
' EN PROCESO | EJECUTADOS ‘Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 30 del mes de
noviembre i : :
. Compraventa 2 1 $ 483.877.905
Seleccion
Abreviada
Contratos de 1 4 $ 1.001.851.857
SCrvicios
L compraventa
Licitacion ’
arrendamiento
Subasta Inversa |compraventa 9 9 $ 2.390.434.521
Compraventa y/ o 7 1 $ 104.488.030
suministro
mantenimiento
Prestacion de 8 4 $ 161.918.427
Servicios
Ivitacian,. g eiode
blice '
RUSIES Publicacion
Servicio de 1 $ 62.500.000
transporte
Suministro de
combustible
Concurso de . 389.888.760
Meéritos Abiertos Consmitara L 3 T
arrendamiento 3 2 $ 895.471.689
Directa Prestacion de $ 1.532.646.486
Servicios 7 2 ‘

Fuente: Subdireccion Contractual Grupo Contratos
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos
internos y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

DENOMINACION MECANISMO FECHA DE
DEL DESCRIPCION - ADND.:I)I.NLI}SET‘;?;‘IOVO ADOPCION
REGLAMENTO ADOPCION | ""oe ' Do b I0N o
y/o MANUAL Y VIGENCIA VIGENCIA
Manual Manual de Resolucion Resolucién 571 07 de mayo
Funciones y mayo 07 de 2013 | de 2013
i Competencias |

10.CONCEPTO GENERAL.:

Durante la vigencia 2013 la gestion de la Direccion de Gestion Corporativa se ha
encaminado hacia el fortalecimiento de las acciones administrativas que permitan al
Instituto el cumplimiento del cometido estatal, proporcionando los recursos necesarios
para ello, como talento humano eficiente, gestion contractual trasparente, adecuada
ejecucion presupuestal y mejora continua.

Dado lo anterior, se llevaron a cabo las actividades y proyectos enunciados en el
numeral 2.

11. FIRMA: A

= —
S ol
NONMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
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