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ACTAN®

DE ENTREGA DE REGIONAL CENTRAL DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

29 de noviembre de 2019
11:00 AM |
Bogota D.C. Direccién Regional Central

Se reunieron los sefiores:

Teniente Coronel MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA  Director General INPEC (E) /Saliente

IMELDA LOPEZ SOLORZANO Directora Regional Central

Brigadier General NORBERTO MUJICA JAIME Director General INPEC /Entrante

Con el fin de hacer entrega segundo al tercero de los nombrados de conformidad con lo ordenado por la
Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, asi:

1.1 Distribucién del Personal

rad 08
0042 17 |IMELDA LOPEZ | DIRECTORA PROFESIONALEN |LIBRE "| DIRECTORA
|SOLORZANO | REGIONAL DERECHO NOMBRAMIENTO | REGIONAL
' ESPECIALIZADA EN | Y REMOCION
DERECHO :
ADMINISTRATIVO
404411 | AMANDA AUXILIAR TECNOLOGA CARRERA GESTION
MILENA ADMINISTRATIVO CORPORATIVA ~
SERRANO PENA ' ALMACEN
417320 | BELSY LILIANA | PAGADORA PROFESIONAL- PROVISIONAL | GESTION
REYES ROJAS CONTADORA CORPORATIVA
' PAGADORA
411411 I MOLINA DRAGONEANTE | BACHILLER CARRERA | CONDUCTCR
MORALES
CESAR
ADGUSTO _
4114 11 [ALVARADO DRAGONEANTE  |BACHILLER CARRERA CONDUCTOR
QUEVEDO
VALDOMIRO |
A114 11 | EHINAR DRAGONEANTE |FORMACIONEN | CARRERA TALENTO HUMANO
EDISSON DERECHO
CERON
ENRIQUEZ _
411411 | CESAR DRAGONEANTE | INGENIERO DE CARRERA SISTEMAS
GUSTAVO SISTEMAS
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CAPACHO
PABON
20447 |CLAUDIA PROFESIONAL | ABOGADO PROVISIONAL | RESPONSABLE
PATRICIA UNIVERSITARIO | ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO
MATEUS DERECHO DISCIPLINARIO
WILCHES ADMINISTRATIVO
MONTEALEGRE | AUXILIAR BACHILLER CARRERA TALENTO HUMANO
204411 | ROJAS MARTHA | ADMINISTRATIVO
HELENA
411411 [DARWINDAVID | DRAGONEANTE | BACHILLER CARRERA GOSEG
ARCHILA
TOLOSA
4044 11 |DIANA HELENA | AUXILIAR PROFESIONAL- PROVISIONAL | GESTION
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO | CONTADORA CORPORATIVA
MORA
2044 11 | DIANA PROFESIONAL | PROFESIONAL-  |PROVISIONAL  |ATENCION Y
JEANETTE UNIVERSITARIO | ODONTOOGA TRATAMIENTO-
QUINONES ESPECIALISTA SALUD
SOPO |
411411 | DIEGO DRAGONEANTE | BACHILLER CARRERA 12X12
TORREJANO
PERALTA
2028 13 | EDGAR PROFESIONAL | PROFESIONAL- CARRERA RESPONSABLE DE
SANCHEZ ESPECIALIZADO | INGENIERO TALENTO HUMANO
PINILLOS INDUSTRIAL -
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS
4114 11 |EDGARD DRAGONEANTE | BACHILLER CARRERA 12X12
HERNANDEZ
31249 | GERMAN TECNICO TECNOLOGO PROVISIONAL | CONTROL
MALDONADO | ADMINISTRATIVO |POLICIAL INTERNO
COLINA DISCIPLINARIO
11411 | GIOVANNA DRAGONEANTE | PROFESIONAL- CARRERA JURIDICA-
PATRICIA ABOGADA DEMANDAS
INFANTE ESPECIALIZADA EN
ACEVEDO LABORAL Y
SEGURIDAD
SOCIAL
3124 13 | GLADYS TECNICO PROFESIONAL CARRERA RESPONSABLE
YOLANDA ARIAS | ADMINISTRATIVO | ESPECIALIZADO- ATENCION Y
MOSQUERA PSICOLOGA TRATAMIEENTO
ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA
GRUPAL
2028 18 | GLORIA PROFESIONAL | PROFESIONAL- CARRERA ATENCION Y
CONSTANZA | ESPECIALIZADO | BACTERIOLOGA TRATAMIENTO-
DELGADILLO ESPECIALIZACION SALUD
FLOREZ EN GERENCIA
OCUPACIONAL
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AUXILIAR PROFESIONAL- ATENCION AL
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO | ABOGADA CIUDADANO
PALACIOS

313210 | GLORIA TECNICO PROFESIONALEN |PROVISIONAL | JURIDICA
MARCELA OPERATIVO FORMACION - -

MUNOZ DERECHO
BEJARANO

4158 21 |HERNANDEZ | MAYOR DE TECNOLOGO CARRERA COMANDO DE
AGUILAR PRISIONES PROCESOS VIGILANCIA
GUILLERMO AGROINDUSTRIALE

31249 | JEISON TECNICO PROFESIONAL PROVISIONAL | RESPONSABLE
FELICIANO ADMINISTRATIVO OFICINA JURIDICA
CASTRO ISAZA , ABOGADO

411411 [JOSEMIGUEL | DRAGONEANTE | PROFESIONAL- CARRERA PLANEACION
RODRIGUEZ ADMINISTRADOR
NINO DE EMPRESAS

4114 11 |OSCAR DRAGONEANTE | ABOGADO CARRERA CONTROL INTERNO
ALEJANDRO DISCIPLINARIO
AMAYA AMAYA '

203316 |JULIA EDITH PROFESIONAL | PROFESIONAL CARRERA ATENCION Y
PACHECO ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO - TRATAMIENTO -
DELGADO ODONTOLOGA SALUD

ESPECIALISTA EN
ODONTOPEDIATRIA

20447 [LEYDALISETTE |PROFESIONAL | PROFESIONAL PROVISIONAL | RESPONSABLE DE
HERRERA UNIVERSITARIO | ESPECIALIZADO- PLANEACION
PEDRAZA ADMON DE

EMPRESAS
ESPECIALISTA EN
SISTEMAS DE
CALIDAD Y
DOCENCIA
UNIVERSITARIA

313210 |LISBETH TECNICO PROFESIONALEN |PROVISIONAL | ATENCION Y
FRANCO OPERATIVO FORMACION — TRATAMIENTO-
MONTARO ESTUDIANTE DESARROLLO

INGENIERIA ACTIVIDADES
INDUSTRIAL PRODUCTIVAS

415214 [LUZ NEILA INSPECTOR JEFE | TECNOLOGOEN | CARRERA GOSEG
FIGUEROA INVESTIGACION
BURBANO JUDICIAL

4044 11 [MARIALUCIA  [AUXILIAR PROFESIONAL- CARRERA GESTION
DEL PILAR ADMINISTRATIVO | INGENIERA CORPORATIVA —
URREGO ARCHIVO
MORENO

20445 [MARIANELLY |PROFESIONAL | PROFESIONAL- CARRERA CONTROL INTERNO
FAJARDO UNIVERSITARIO | ABOGADA DISCIPLINARIO
ROBLES
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312 13 | MARLENY TECNICO PROFESIONAL PROVISIONAL | CONTADOR
MENDEZ OPERATIVO TALENTO HUMANO-
SUAREZ NOMINAS
20449 |MERIDAROCIO |PROFESIONAL | PROFESIONAL- | CARRERA ATENCION Y
BASTIDAS UNIVERSITARIO | ADMINISTRADORA TRATAMIENTO-
OTALORA EMPRESAS - ACTIVIDADES
GERENCIA PRODUCTIVAS
TRIBUTARIA
313213 [NUBIAROCIO | TECNICO ADMINISTRADORA | CARRERA ATENCION Y
ALVAREZ OPERATIVO HOTELERA TRATAMIENTO PIGA
FRANCO
411411 | OSCAR DRAGONEANTE | BACHILLER CARRERA GESTION
ALEXANDER CORPORATIVA-
MARTINEZ DIAZ CORRESPONDNECIA |
3132 10 | SAULO SALINAS |TECNICO TECNICO - CARRERA ATENCION Y
BELTRAN OPERATIVO TECNICO EN TRATAMIENTO-
SISTEMAS EDUCACION
2033 16 | SONIALOPEZ | PROFESIONAL | PROFESIONAL- [ CARRERA ATENCION Y
ROJAS ESPECIALIZADO | MEDICA TRATAMIENTO-
ESPECIALISTA EN SALUD
AUDITORIA
INSTITUCIONES DE
SALUD
4044 13 | YIMi FREDY AUXILIAR PROFESIONAL- PROVISIONAL | CONTROL
MONROY ADMINISTRATIVO | ABOGADO INTERNO
MARTINEZ DISCIPLINARIO
20449 | ZAIRA PROFESIONAL | PROFESIONAL- | CARRERA GESTION
MARITHZA UNIVERSITARIO | CONTADORA CORPORATIVA
SIMIJACA
MOJICA
202813 | MARIADORIS  |PROFESIONAL | PROFESIONAL- | CARRERA RESPONSABLE
ARCOSDOZA | ESPECIALIZADO | ECONOMISTA GESTION
ESPECIALISTA EN CORPORATIVA
FINANZAS,
ESTUDIANTE DE
DERECHO
4044 13 |OSCAR ARDILA | AUXILIAR INGENIERO CARRERA DERECHOS
RICO ADMINISTRATIVO | AMBIENTAL HUMANOS
4064 11 |JULIETH PAOLA | AUXILIAR BACHILLER PROVISIONAL | TALENTO HUMANO
GUTIERREZ SERVICIOS
ROZO GENERALES
4044 11 | CAROLINA AUXILIAR BACHILLER PROVISIONAL | GESTION
ALFONSO ADMINISTRATIVO CORPORATIVA
SEVILLA
4114 11 |ANAMIRYAM | DRAGONEANTE CARRERA SECRETARIA
SUAREZ DAZA DIRECCION
20447 |ZULYMILENA _ |PROFESIONAL | PROFESIONAL- | CARRERA CiD
BENITEZ UNIVERSITARIO | ABOGADA
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MON

4044 11 | MAYERLY AUXILIAR TECNICO EN PROVISIONAL | GESTION
CHACON CHAUX | ADMINISTRATIVO | GESTION CORPORATIVA-

DOCUMENTAL ARCHIVO

3124 13 | CATALINA TECNICO TECNOLOGA CARRERA TALENTO HUMANO
HERRERA ADMINISTRATIVO
SUESCA

4114 11 |WILFREDO DRAGONEANTE | TECNCLOGOEN |CARRERA 12X12
ANTONIO GESTION DE
VARGAS NEGOCIOS
AGUILAR

4222 16 |HUMBERTO TENIENTE ABOGADO CARRERA COMANDO
VARGAS ORTIZ - VIGILANCIA

4044 13 | GLADIS AUXILIAR ADM COMERCIAL [ CARRERA JURIDICA
AMPARO ADMINISTRATIVO
SALAZAR
RINCON

4044 18 | NORAINE AUXILIAR ABOGADA CARRERA GESTION
RENTERIA ADMINISTRATIVO CORPORATIVA
GARCIA

2028 13 | OLGA BAUTISTA |PROFESIONAL [ ABOGADA CARRERA CONTROL INTERNO
RODRIGUEZ ESPECIALIZADO DISCIPLINARIO

4044 18 | ELIZABETH AUXILIAR ABOGADA PROVISIONAL | CONTROL INTERNO
CASALLAS ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
ROJAS

2028 16 | MARTHA PROFESIONAL | ABOGADA CARRERA CONTROL INTERNO
BEATRIZ UNIVERSITARIO DISCIPLINARIO
PINZON
ROBAYO

411111 |NITIRETH DRAGONEANTE [ BACHILLER CARRERA ATENCION
TATIANA CIUDADANO
FONSECA NINO

3132 10 | MARTHA ROCIO |TECNICO ABOGADA PROVISIONAL | CONTROL INTERNO
PENAGOS OPERATIVO DISCIPLINARIO
ESCOBAR

4137 13 | NELSON DAVID |INSPECTOR BACHILLER CARRERA GOSEG
SANTIAGO
SIERRA

4044 11 | ANGELA MARIA | AUXILIAR CONTADORA PROVISIONAL | GESTION
RODAS GARZON | ADMINISTRATIVO CORPORATIVA
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DEMANDAS

DIANA BELINA | PROFESIONAL ABOGADA

MUNOZ UNIVERSITARIO

MARTINEZ

RUHT ADRIANA | PROFESIONAL ABOGADA CONTRATISTA | CONTROL INTERNO
GOMEZ DUQUE | UNIVERSITARIO DISCIPLINARIO
KATHERINE PROFESIONAL ABOGADA CONTRATISTA | CONTROL INTERNO
MILLAN UNIVERSITARIO DISCIPLINARIO
MANRIQUE :

1.2 Novedades de Personal

omision 0

Vacaciones SONIA LOPEZ ROJAS, DIANA JEANETTE
QUINONES SOPO, LISBETH FRANCO MONTANO,
WILFREDO ANTONIO VARGAS AGUILAR GLORIA
MARCELA MUNOZ BEJARANQ

Licencia 0

Incapacidades 0

Otros 0

1.3 Verificacion Evaluacion Personal de Carrera

GIOVANNA PATRICIA INFANTE
ACEVEDO

GLADYS  YOLANDA  ARIAS X
MOSQUERA

GLORIA CONSTANZA X
DELGADILLO FLOREZ

GLORIA INES  RODRIGUEZ X PENDIENTE PLAN DE
PALACIOS MEJORAMIENTO 2019
HERNANDEZ AGUILAR X
GUILLERMO

JOSE MIGUEL RODRIGUEZ NINO X
NORAINE RENTERIA GARCIA X
JULIA EDITH PACHECO DELGADO X
LUZ NEILA FIGUEROA BURBANO X
MARIA  LUCIA DEL PILAR X
URREGO MORENO

MARIA NELLY FAJARDO ROBLES X
MERIDA ROCIO BASTIDAS X
OTALORA

NUBIA ROCIO ALVAREZ FRANCO X
OSCAR ALEXANDER MARTINEZ X
DIAZ

SAULO SALINAS BELTRAN X
EHINAR  EDISSON  CERON X
ENRIQUEZ

SONIA LOPEZ ROJAS X
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ZAIRA MARITHZA  SIMIJACA
MOJICA
MARIA DORIS ARCOS DOZA

ANA MIRYAM SUAREZ DAZA

ZULY MILENA BENITEZ
MONTENEGRO
OSCAR ARDILA RICO

AMANDA MILENA SERRANO
PENA

MARTHA HELENA
MONTEALEGRE

MARTHA BEATRIZ PINZON
ROBAYQ

MOLINA MORALES CESAR
ADGUSTO :
ALVARADO QUEVEDO
VALDOMIRC

SANCHEZ PINILLOS EDGAR

CATALINA HERRERA SUESCA
HERNANDEZ EDGAR
TORREJANO PERALTA DIEGO

VARGAS AGUILAR WILFREDO
ANTONIO .
VARGAS ORTIZ HUMBERTO

CAPACHO PABON CESAR
GUSTAVO
RODRIGUEZ NINO JOSE MIGUEL X

> x| X

> > > > >

>

HKI 2P x| x| X

>

>

NIYIRETH TATIANA FONSECA X
NINO

ARCHILA TOLOSA DARWIN DAVID X

SANTIAGO SIERRA NELSON X
DAVID

AMAYA AMAYA OSCAR X
ALEJANDRO

2.1. Inventario de la Dependencia

2.2 Vehiculos Asignados

OBI 400 CAMPERO NISSAN Se encuentra en el taller
_ _ €n arreglos generales
YDS 77C SUZUKI Suzuki GS150 X
2.3 Equipos

Inventario general consolidado del Grupo de Maneio Bienes Muebles.
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2.4 Cuentas de Correo

DIRECCION REGIONAL ireccion.reentral@inpec.gov.co A cargo del funcionario
RECEPCION REGIONAL recepcién.reentral@inpec.gov.co; A cargo del funcionario
reentral@inpec.gov.co
DEMANDAS demandas.rcenfral@inpec.gov.co A cargo del funcionario
CONCILIACIONES
SISTEMAS telefoniainternos.reentral@inpec.qov.co A cargo de! funcionario
sistemas.reentral@inpec.gov.co
PLANEACION planeacion.reentral@inpec.qov.co A cargo del funcionario
CONTROL INTERNO cid reentral@inpec.gov.co A cargo del funcionario
COMANDO Y VIGILANCIA comando.reentral@inpec.gov.co A cargo del funcionario
TALENTO HUMANO ghumana.reentral@inpec.gov.co A cargo det funcionario
DERECHOS HUMANOS dhumanos.reentral@inpec.gov.co A cargo del funcionario
FINANCIERA financiera.reentral@inpec.gov.co;
presupuesto.reentral@inpec.qov.co;
pagaduria.rcentral@inpec.qov.co
aimacen.rcentral@inpec.gov.co
contratacion.rcentral@inpec.gov.co A cargo de los
infraestructura.reentral@inpec.gov.co funcionarios
serviciospublicos.reentral@inpec.gov.co
archivo.reentral@inpec.gov.co
comrespondencia.reentral@inpec.gov.co
contabilidad.reentral@inpec.gov.co
ATENCION Y TRATAMIENTO tratamiento.rcentral@inpec.gov.co A cargo de los
comercializacion.rcentral@inpec.qov.co funcionarios
pproductivos@inpec.gov.co
cet.reentral @inpec.gov.co
NOMINA nemina.reeniral@inpec.goy.co A cargo del funcionario
SALUD salud.rcenfral@inpec.gov.co A cargo de los
auditoria.rcentral@inpec.gov.co funcionarios
GOSEG oseg.reentral1 @inpec.gov.co A cargo del funcionario
JURIDICA Juridical.rcentral@inpec.gov.co A'cargo del funcionario
Juridica2.rcentral@inpec.gov.co
Convenios.rcentral@inpec,gov,0
ATENCION AL CIUDADANO Aciudadano.reentra@inpec.gov.co A cargo del funcionario

2.5 Relacion Informacion en Medio Magnético

Los backs ups de Ia totalidad de equipos bajo 1a responsabilidad de los funcionarios de la Direccion Regional,
reposan en Drive, en cualquier momento pueden ser consultados

L as establecidas en el articulo 29 y siguientes del Decreto 4151 de 2011.

Las establecidas en la Resolucion 5557 de 2012.

3.1 Funciones por Grupos

No aplica.
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Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo.

5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

Responsabilidades, presupuesto.

Estimulos
Distinciones

Participar en el
estudio y
evaluacién de fos
candidatos que
seran  propuestos
ante el Comité
Central de
Estimulos y
Distinciones; de
acuerdo con los
candidatos

propuestos por los
comités de cada
centro de reclusion.

1 vez al afio

Resolucion 6260 de
2005 proferida por
la Direccion
General del INPEC

Participacion activa
y transparencia en
la seleccion

Comité de Acoso
laboral

Estudiar las qusjas
y proponer
alternativas de
solucion

Cuando sea
citado por el
Director Regional

Ley 1010 de 2006

Mejorar el ambiente
laboral

en primera instancia
la solucion a las
dificultades o
problemas que se
puedan presentar
en desarmoilo del
programa de

Comité de Evaluar las quejas | Dos veces al mes | La directiva nimero | Elaborar el acta
Evaiuacién de ylo informes que 626 de febrero 03 para la evaluacion
Quejas llegaron al grupo de de 2011 firmada por | de las quejas y/o
control interno el brigadier general | informes que
disciplinario. Gustavo Adolfo llegaron al grupo de
Ricaurte tapia, conirol interno

Director General disciplinario

Inpec

Grupo Interno Orientar SEMANL Decreto 4150 de Liderar en la
Temporal de técnicamente a las 2011 Regional y ER el
Trabajo dreasdela Decreto 4151 de cumplimiento  con
: Regional Central, 2011 las  politicas y
asi como atender Directiva transitoria | ordenes de la

Direccion frente al
tema, determinando

lineamientos y
mecanismos  que
permitan

operativizar y

atender de manera
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entrega de la agil y oportuna las
Regional Central instrucciones
Subcomité Regional | Aplicar Semestral Articulo 3 Decreto Proponer acciones
de Coordinacion del | Operacionalizar vy 270, articuio 2 de mejora para
Sistema de Control | cumplir las politicas Decreto 2150, fortalecer la Gestion
Intemo y Calidad determinadas  por Decreto 1826, Ley | de la Regional.
el comité de 87, circular 003 de
coordinacion  de 2005,
Control Interno y
calidad frente a la
implementacién,
adaptacion,
complementacion y
mejoramiento
permanente de l0s
sistemas, entre
ofras.
Convivencia Delegado por parte | Mensual Resoluciones Nos. | Convocar y
de la Direccion 6295y 7539 de organizar el Comité
General 2010 y 10546 de dentro de la
2007. Regional, para que
" se le dé tramite a
todas las peticiones
que se hacen a
nivel Regional, con
el fin que se concilie
o se fomen las
mejores decisiones
para un mejor clima
laboral
CRAET ARTICULO 3 Mensual Resolucion 001139 | Verificar PQRS
RESOLUCION 30 ABRIL 2013 | recepcionadas y el
001139 30 ABRIL correspondiente
2013 tramite adelantado
para dar respuesta
a los diferentes
usuarios.
Subcomité Articulo 6. Cuando la Resolucion 1622
Regional de Resolucion 1622 de | circunstancias lo | de 20 de mayo de
Transparencia 20 de mayo de | requieran 2019
2019
Comité de Suplente de Jefe Resolucidn 3462
seguimiento a la Oficina Asesora del 22 de agosto de
implementacién del | Juridica {Articulo 1) 2019
Acuerdo Colectivo :
entre el Instituto Y
Organizaciones
Sindicales

La Regional Central aplica los procesos adoptados por el INPEC, mediante resolucién No. 4142 de 2014, con sus
respectivas actividades.

Mapa de Procesos Institucional aprobado mediante Resolucion 4142 de 2014.
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http:/fisolucion.inpes.gov.co/lsolucion4inpec/Paginalogin.aspx

Usuario: consulta
Clave: 123456

Y los publicados en Ruta virtual de la Calidad que son objeto de actualizacion por parte de los duefios de proceso hasta que
sean revisados, aprobados y publicados en 1SClucion.

http:/irutavirtual.inpec.gov.cofmoodle/

Usuario: consulta
Clave: 123456

Evaluacion del Desempefio Laboral del personal de carrera a cargo

INFORMES DE GESTION

DOCUMENTOS DE CONSULTA
ENTES GUBERNAMETALES
DIRECCION

Atencién y Tratamiento:

Salud
Alimentacion:

En el periodo comprendido entre el 05 de Febrero de 2019 al 30 de Septiembre de 2019 se han realizado
actividades:.

v’ Socializacion de condiciones tecnicas y aspectos contractuales, nombre y ubicacion de los nuevos consorcios -
contratistas encargados de suministrar la alimentacién a la pobtacion de intemos recluidos en los diferentes
ERON

v' Se verifico de manera mensual que todas las actas estén firmadas por todos los integrantes del comité y
cargadas durante los 5 primeros dias de cada mes, las actas cargadas con las novedades presentadas durante
el mes son el insumo para que ta USPEC haga cumplir las sanciones por cualquier novedad registrada. Si se
llegaran a evidenciar incumplimientos, novedades se realiza retroalimentacion y requerimiento nuevamente de
la informacion a los establecimientos.

v" Con el fin de establecer la pertinencia frente a las obligaciones de seguimiento de los procesos de alimentacion
se remitio y socializo a los establecimientos la informacion que debe subirse al modulo de alimentacion y las
condiciones técnicas y sanitarias descritas en la contratacion vigente se han enviado en archivo adjunto los
soportes correspondientes a:

o Manual de Dietas Terapéuticas.

Nueva Acta COSAL.

Minuta Patrén,

Estudio y Condiciones Técnicas Estandar de Talento Humano y Equipos Minimos.

Manual de Manipulacion de Alimentos.

Ciclos de Mend.,

Nuevos Operadores de Alimentacion.

Condiciones Especiales.
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v Se Realizo apoyo en reuniones tecnicas, administrativas con la USPEC y la Secretaria de Salud de Bogota y
Cundinamarca y en visitas a los establecimientos de Bogota de inspeccion, vigilancia y control de los procesos
de calidad y sanitarios inherentes a salud y a la prestacion de los servicios de alimentacién y aspectos
contractuales con los consorcios.

Se dio respuesta pertinente a diferentes requerimientos, quejas, derechos de peticion de diferentes entidades
en los terminos de ley y de competencia de funciones asignadas .

Asi mismo se realizo requerimiento de informacion de los procesos inherentes a equipos biomedicos asignados
a los establecimientos de reclusion de la jurisdiccion.

Comitentes vendedores para los procesos de alimentacion
Establecimientos de Reclusion adscritos a la Regional Central

EPC ACACIAS

COLONIA AGRICOLA

EPC GRANADA
EPC PAZ DE ARIPOROC

Consorcio

EPGC YOPAL COOBURSATIL AUKART

.
AGROBOLSA YT Alimentos y
ServICIoS

EPC VILLAVICENGIO

CRM APIAY- META BAS
o7

CRM YOPAL BAS 16

EPAMSCAS COMBITA

EPC TUNJA
EPC SANTAROSA erO PRO
EPC CHOGONTA COOBURSATIL |ALIMENTOS AGROBOLSA ALIMENTOS &

RM BOGOTA LIBER LIBER
EPC SOGAMOSO

EPC DUITAMA
EPC RAMIRIQU!

EPC GUADUAS

EPC VILLETA

EPC NEIVA

EPC LA PLATA

EFC GARZON

EPC PITALITO

EFG FLORENGIA - e
HELICONIAS COBURSATIL

EPC FLORENGIA
CUNDUY

EPC PURIFICACION

—
COOBURSATIL Distrialimentos AGROBOLSA UT Alimentos y

. K
servicios

J :
amarHurt?dc AGROBOLSA Consarcio
y Compafia

ALIKART i #

EPC GUAMGC
EPC CHAPARRAL
EPC MELGAR
EPC GIRARDOT
EPC ZIPAQUIRA

CORAGRO UT Alimentos

UT Alimentos
VALORES MACSOL 2017 MIGUEL QUIJAND MACSOL 2018 12

EPC FUSAGASUGA

EPC ESPINAL
EPC MODELO
EPC UBATE

BASEGIN BOGOTA CRM

BACOND1 FACATATIVA

CORAGRO o o FABIO
POLINAL FAGATATIVA VALORES SA armimlimen MIGUEL QUIANG 8A | DOBLADD

13
USPEC BARRETO
EPC GACHETA

EPC CHIQUINQUIRA

EPC MONIQUIRA
EPC LETICIA
COMEB
PICOTA-PAS-
ESTACIOCNES DE
POLICIA
TOMAS CIPRIAND DE

MOSQUERA CMiR CORAGRO il o

ALUMENTANDO| MIGUEL QUIJAND SA
LANDAZABAL CMR
CPG LA MESA
EPC CAGUEZA
EPC GUATEQUE
CPGC GARAGOA

Atencion Salud Mental:
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Informacion mensual seguimiento atencién salud mental se reporta en DRIVE, dentro de los 10 primeros dias del
mes siguiente, con soporte informe prestacidn servicios salud mental mes correspondiente, teniendo en cuenta los
contratos suscritos entre el Consorcio Fondo de Atencién en Salud para la PPL y la Clinica Nuestra Sefiora de la
Paz. '

Seguimiento al lineamiento de aseguramiento de la PPL perteneciente al régimen contributive en estado suspendido
tanto intramural como domiciliario: a la fecha se remitieron actas del mes de septiembre, el dia 4 de octubre (segln
SUBAS- 20181E0016932).

Consolidado Examenes médicos de ingreso (EMI) y egreso (EME), a la fecha pendiente para reportar consolidado el
dia 4 de octubre, dentro de la fecha limite establecida por la Subdireccion de atencion en salud.

Reporte de PPL con grave enfermedad, que requieran solicitud de cambios sustitutivos de la pena como es la Prision
0 Detencion Domiciliatia u Hospitalaria en cumplimiento al Articulo 67 de la Ley 1709 de 2014, en proceso
consolidacion informacion mes de septiembre con fecha limite 15 de octubre.

v" Observaciones: Es importante registrar que algunos establecimientos NO cuentan con personal de salud y/o
personal suficiente para atender maltiples requerimientos. Igualmente, NO cuentan con equipos de computo
que faciliten el trabajo en el establecimiento.

Estadistico atencion salud mental:

* PPL Con Patologia Psiquiatrica

» Novedades de |a Unidad de Salud Mental:

El personal de Clinica La Paz no esta dispensando medicamento a PPL que se encuentran en patios, a pesar
que supera el nimero de 30 pacientes.

Hay pacientes que estan en USM que llegan al establecimiento bajo resolucion, pero no han podido ser
internados en Clinica de la Paz por falta de personal de custodia.

Las evoluciones se estan entregando entre un mes después o mes y medio, al archivo de Historias Clinicas del
area de SANIDAD.

No dejan registro duracion atencién por paciente. Segtin cronograma remitido por CNSLP para el mes de
septiembre pendiente por definir fecha de atencién Colonia, Acacias EPS, Granada.

Aseguramiento
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Examenes Médicos De Ingreso y Egreso

Seguimiento en Salud

v Verificar El Cumplimiento De los 41 ER, de Las obligaciones y compromisos pactados con la Fiduprevisora, con
el INPEC, manteniendo una comunicacion asertiva:

Se cuenta con el archivo de todos y cada uno de los documentos que liegan a Salud del Area de Atencion y
Tratamiento de la Regional Central INPEC, relacionados con el cumplimiento de las obligaciones vy
compromisos pactados con la Fiduprevisora, retroalimentando y manteniendo continua y fluida comunicacién
con los ERON adscritos a la misma. Se fienen en cuenta las directrices que establece la Direccién General,
bajo los preceptos de la Ley 594 de julio 14 de 2000. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y
se dictan oftras disposiciones, (Archivo Fisico Personal y Archivo Digital).

Mensualmente se consolida la Matriz de Personal OPS Fiduprevisora de los 41 Establecimientos adscritos a la
Regional Central, se envia el 27 de cada mes a la Referente del proceso en la Direccién General.

v Realizar seguimiento al PMU Y COSAD Relacionados con la prestacion del servicio en salud a la PPL de
acuerdo a los reportes suministrados por los establecimientos de reclusion:

Se solicita a los encargados del Area de Sanidad INPEC de los Establecimientos que envien un informe via
correo electronico al final del mes con las principales falencias y novedades que se presenten en cada uno de
los 41 Establecimientos adscritos a la Regional Central. Envian el Acta en Excel, y un escrito en Word o PDF
los cuales se revisan, se hace seguimiento y se toman esas novedades como insumo para hacer ef Informe
del Consolidado del COSAD que se envia los cinco primeros dias del mes siguiente a la Referente del
Proceso en la Direccion de Atencion en Salud de la Direccion General, para que se tomen los correctivos
necesarios en lo relacionado con la Prestacion de los Servicios de Salud de la PPL (evidencia fisica y digital en
carpetas con las actas). A su vez desde alli envian el Consolidado de todo el pais a la USPEC.

Se ha hecho la revision del Aplicativo CRM Millenium a los 41 Establecimientos adscritos a la Regional Central
(sin incluir Facatativa, pues no ha tenido la capacitacion, ni se le ha asignado usuario), de acuerdo a las
Directrices de la Direccion General. L.o anterior con el fin de retroalimentar el proceso.

Se revisa diariamente el diligenciamiento de la Matriz del Puesto de Mando Unificado en linea en Google Drive
de los 41 Establecimientos adscritos a la Regional Central, reporte solicitado por el Director General del INPEC.
A los Establecimientos que incumplen con ¢l mismo, se les envia correo con llamado de atencion el mismo dia.

Se hace revision diaria de correo electrénico, para verificar y contestar de acuerdo al asunto y a la competencia
del responsable.

Direccion Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10 Péagina 14 de 84
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Verificar el cumplimiento de las respuestas a los derechos de peticién y solicitudes de entes de control en salud
presentados en los establecimientos de Reclusion:

Se da contestacion a los requerimientos realizados por los Entes de Control de acuerdo al asunto: Juzgados,
Procuraduria y Defensoria de Pueblo  entre otros (carpeta oficios enviados Juzgados, Procuraduria,
Defensoria del Pueblo y PPL - Derechos de Peticion. Evidencia en fisico - oficios enviados).

Se generan oficios durante el periodo de solicitud de la informacion tanto a Entes de Control  que han hecho
solicitudes a la Regional como a ios Establecimientos segln la pertinencia.

Servicios De Mayor Demanda:

1. Consulta de primera vez por Especialista en Ortopedia y Traumatologia

2. Consulta de primera vez por Especialista en Cirugia General

3. Consulta de primera vez por Especialista en Oftaimologia

4. Consulta de primera vez por Especialista en Medicina Interna

5. Consuita de primera vez por Especialista en Anestesiologia

6. Consulta de primera vez por Especialista en Urologia

7. Consulta de Control o de Seguimiento por Especialista en Ortopedia y Traumatologia
8.Consulta de Control o Seguimiento por Especialista en

Datos Personal de Salud Faitante a 30 de septiembre de 2019 — Matriz Puesto De Mando Unificado

BOGOTA 32 1

1 JEFE DE ENFERMERIA

CPMS BOGOTA 26 2 1 MEDICO

- - 1 AUXIALIR DE

- ODONTOLOGIA
EPMSC FUSAGASUGA 4 2 1 JEFE DE ENFERMERIA,
| 1 ODONTOLOGO

CPMS MONIQUIRA 4 1 1 JEFE DE ENFERMERIA
EPAMSCAS | COMBITA 22 2 2 JEFES DE ENFERMERIA
EPMSC SOGAMOSO 12 1 TAUXILIAR DE

. ODONTOLOGIA
EPMSC PITALITO 11 2 1MEDICO,

1 HIGIENISTA ORAL

CPMSC LA MESA 4 1 1 AUXILIAR ENFERMERIA
EPMSC ZIPAQUIRA 4 1 1 JEFE ENFERMERIA
CAMS ACACIAS 17 1 1 MEDICO

EPMSC RM VILLAVICENCIO 15 1 1 AUXILIAR ENFERMERIA

Direccion Regional Ceniral Carrera 10 n. 15-22 piso 10

v’ Salud Publica:

Atencién Salud pacientes Cronicos

Prioridad Envio de Informe: - Mensual: Consolidado Excel. Corte 30 de cada mes. Plazo para informar a fecha
15 de cada mes. '
Modalidad Informe: Via correo electronico. Seguimiento mensual segiin requerimiento.

Programa VIH.

Periodicidad: Mensual: Consolidado Excel. Corte 30 de cada mes. Plazo para informar a fecha 10 de cada mes.
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Modalidad informe: Matriz datos Consolidados segun informacién remitida por los establecimientos. Se remite

via carreo electronico

Mensual.
cada mes,
cada mes
Modallidad
datos
segln
remitida

104 EPMSC

CHUIQUINQUIRA

Programa
4| Gestante

150 EPAMS-CAS

COMBITA

28

establecimientos. Se remite via cotreo electronico.

Programa Menores de tres afios.

Periodicidad: Mensual. Corte 30 de cada mes, reporte 10 de cada mes siguiente.

Periodicidad:
Corte 30 de
reporte 10 de
siguiente.
Informe: Matriz
Consolidados

informacion
por los

Modalidad Informe: Matriz datos Consolidados segiin informacion remitida por los establecimientos. Se remite
via correo electronico.

PPL CON VIH DICIEMBRE 2018

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10
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e e e e e e

105 EPMSC DUITAMA 3
110 EPMS RAMIRIQUI 1
149 EPMSC TUNJA 1
157 EPMSC FLORENCIA CUNDY 2
157 EPMSC FLORENCIA HELICONIAS 10
153 EC YOPAL 9
129 RM PAS BOGOTA 18
114 EC PAS SM BOGOTA "MODELQ" 47
113 EPAMS-CAS BOGOTA "PICOTA" 47
116 EPMSC CAQUEZA 1
117 EPMSC CHOCONTA 1
119 EPMS CMS FUSAGASUGA 1
120 EPMSC GACHETA 2
138 EPMSC GIRARDOT 10
156 EP GUADUAS 21
126 EPMSC UBATE
127 EPMSC VILLETA
141 EPMSG LA PLATA 2
139 EPMSC NEIVA 13
142 EPMSC PITALITC 4
148 EPMSC ACACIAS 23
130 CAMS ACACIAS "COLONIA" 5
133 EPMSC GRANADA ‘ 1
131 EPMSC RM VILLAVICENCIO 16
145 EPMSC ESPINAL 6
155 RM GUAMO 1
FACATIVA - . 1
TOTAL 280

Programa A Cargo: Programa Tb.

Periodicidad. Mensual. Corte 30 de cada mes, reporte 4 dia calendario del mes siguiente.
A partir del 31 de diciembre el reporte se genera en un Link que se establecio por parte de la Sede Central.
Donde se diligencia toda la Matriz que se diligenciaba en Excel

Periodicidad: Trimestral. Corte 30 de cada mes, reporte 15 dias calendario del mes siguiente.
Modalidad Informe: Matriz datos Consolidados segun informacion remitida por los establecimientos. Se remite
via correo electronico. ‘

Programa A Cargo: Sivigila.
Reporte Notificacién Obligatoria

Periodicidad: Semanal segtin calendario epidemiologico.
Medalidad Informe: Archivos Consolidados segln informacion remitida por los establecimientos. Se remite via
correo electronico.

Atencion Psicosocial:

Programa Preservacion de la Vida. -

Durante la vigencia de los meses julio, agosto y septiembre, de 2019 se presentaron los siguientes casos:

Direccion Regicnal Central Garrera 10 n. 15-22 piso 10
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RM BOGOTA 4 7 4
EPMSC VILLAVICENCIO _ 2
CPMS ACACIAS 6
EPMSC GUADUAS 1 8
COMEB 1
EPMSC NEIVA I
PURIFICACION 1
SOGAMOSO !
GRANADA 7 1
EPMSC GIRARDOT 1
EPMSC DUITAMA 1

Comunidades terapéuticas de la Regional Central:

CET:

Seguimiento, consolidacion y solicitud de informe  de la cobertura cuerpo colegiado CET del tercer trimestre 2019.
La permanencia en la fase de observacién, diagndstico y clasificacién es de unc a tres meses y como plan de
tratamiento el PPL participaria en el programa Induccion al Tratamiento Penitenciario.

El instrumento del IVIC debe ser aplicado a todos los PPL condenados con sentencia ejecutoria en la fase de
observacion y diagnéstico. El andlisis del instrumento no es la copia de lo reportado en las variables, sino la
realizacion de un andlisis integral, junto con la entrevista.

La clasificacién y/o seguimientos se deben realizar de acuerdo al establecido en la Resolucion 73002 de 2015 y el
procedimiento PT 050-018-08 V01, para el seguimiento es necesario tener presente la verificacion del avance o
retroceso al cumplimiento de los objetivos formulados en el Plan de Tratamiento Penitenciario.

Recomendaciones

El plan de tratamiento debe ser el resultado de la evaluacion y diagndstico del PPL determinado por los integrantes
del CET.
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De acuerdo a lo establecido por el CET se sugiere a la JETTE determinar a qué programa ocupacional puede asistir
el PPL, dando cumplimiento al plan de tratamiento penitenciario propuesto

Conforme al parte del tercer trimestre def 2019, Ia regional cuenta con una poblacidn condenada de 27.679 Privados
de la libertad de los cuales 8.598 privados de la libertad se encuentran clasificados por el Consejo de Evaluacion y
Tratamiento demostrando un aumento de 5.450 PPL clasificados en comparacion con el consolidado de los dos
primeros trimestres. '

Es importante mencionar, que en relacién a los porcentajes encontramos en las Fases de Tratamiento la fase de
Observacion representa el 33% cuyo rango esta ubicado en 2883 clasificados; asi mismo en Fase de alta un 35% es

decir 3037 clasificados, el 17,6% en mediana correspondiente a 1769 y  2.5% en confianza que representan 215
PPL. Cifras que estan soportadas por las actas de cada sesién realizada por los 41 ER adscritos.

Novedades Modulo Sistema Progresivo Sisipec:

Los Establecimientos registran que en algunos casos en los que los PPL que inician nueva condena el sistema no
estan terminando la fase de tratamiento, quedando en ocasiones en calidad de sindicados con una fase activa. el
aplicativo SISIPEC WEB Ii, presenta inconsistencias erradas al generar el reporte de PPL sin clasificacion en fase,
es decir muestra PPL que ya se encuentra clasificada en fase, lo que generd dificultades en la clasificacion, desgaste
administrativo, ademas de que el internet y en especial el aplicative es intermitente, lento, se inicia un acta y el
sistema se sale de él, no permite avanzar como se requiere para dar cumplimiento a cabalidad con las actividades
diarias, que el area requiere en especial-cuando en los establecimientos hay solo un funcionario para las diferentes

actividades que demanda el area de Atencion y Tratamiento. Aunado a elio los help desk que se requieren no
obtienen respuesta.

Un gran porcentaje de establecimientos cumplio con las evaluaciones programadas, al igual que con las metas
planeadas de ubicacién del 100% de la poblacion en fase de tratamiento.

No se cuenta con el personal con las competencias y perfiles necesarios para operar el CET conforme a la
normatividad vigente.

Es importante qué los Establecimientos a ia hora de cumplir los traslados de la poblacion condenada remitan la
carpeta CET completa debido a que se han presentado dificultades al momento de dar continuidad al tratamiento e
igual forma tramitar beneficios judiciales en los cuales se requiere copia de los conceptos.

Programas con Fines de Tratamiento

Conforme a la informacion remitida a los establecimientos, a la fecha las coberturas de los programas con fines de
tratamiento se encuentran asf:

Preparaci()n Para La Libertad: El programa se esta llevando a cabo én 32 establecimientos.
Induccién al Tratamiento: Ei programa se esta llevando a cabo en 37 establecimientos
Mision Caracter: El programa se esta llevando a cabo en 32 establecimientos.
Cadena De Vida: El programa se est4 flevando a cabo en 32 establecimientos.
Programa De Responsabifidad Integral Con La Vida: El programa se esta llevando a cabo en 32 establecimientos.
PIPAS: El programa se esta llevando a cabo en 8 establecimientos.

PEC: El programa se esta llevando a cabo en 8 establecimientos.

Asi las cosas, se puede evidenciar que:
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Los PPL logran Superar la afectacion de estar privados de la libertad y auto-superarse en los campos del
conocimiento y los principios éticos.

Los PPL Conocen y aplican las normas que rigen en la constitucion para una mejor convivencia y comunicacién con
su entorno social y familiar '

Se logra fortalecer el desarrollo de habilidades sociales en los privados de la libertad. Asimismo, las personas que
participan en los programas cuentan con su clasificacion en las fases de sequridad y llevan su redencion en talieres,
locativas, granja y rancho. Ademas, participan en los programas que desarrolla el Sena.

Por lo general el Programa de Induccion al Tratamiento permite la participacion de algunos directores y funcionarios
del comando de custodia y vigilancia en cada establecimiento, los cuales apoyan en las tematicas que tienen que ver
con las capacitaciones y aplicacion del Régimen Interno.

Rechazo de la sociedad hacia los PPL afectando las oportunidades laborales y de restablecimiento de redes sociales
cuando los mismos logran sus beneficios y libertad.

La falta de autas y adecuacion de espacios fisicos propios para lievar de forma permanente los Programas.

No se logra implementar la totalidad de los programas debido a la falta de personal, se solicita respetuosamente se
nombre personal (psicologos-trabajadores sociales-terapeutas ocupacionales) para llevar a cabo a un 100 % todos
los programas.

El no pago a Ios vigilantes instructores que han venido adelantando los programas en razén a que en cumplimiento a
la Resolucion 2540 de 2017, actualizaron sus proyectos y cuentan con el concepto favorable de la Direccion
Regional, remitiendo los informes mensualmente a la Direccion de Atencion y Tratamiento y aun no se les
reconoce el pagode la prima Vigilante Instructor.

La mayoria de los establecimientos pequefios informan que la infraestructura fisica, no se cuenta con aulas
destinadas para los programas con fines de tratamiento penitenciario, estos se ilevan a cabo enlos espacios de
educativas y en algunos tiempos se cruzan las actividades, ademas se requiere capacitacion al personal de
guardia en cuanto a las politicas y los lineamientos de la subdireccion de atencion psicosocial, con el fin de contar
con mas apoyo en la realizacion de las diferentes actividades psicosociales. Como también, se requieren ayudas
audiovisuales (videos), ya que los mencionados en los lineamientos no se encuentran por internet.

La rotacion, escases y personal que ejerce diferentes funciones, dificulta la implementacion de la totalidad de los
MiSMos.

La falta de personal de guardia hace que algunos encuentros con los PPL no se puedan llevar a cabo ya que deben
dar cumplimiento a las remisiones, prestar seguridad en hospitales y demas.

Por problemas de seguridad entre los PPL se dificulta el encuentro de los intemos de menera general, teniendo
muchas veces que manejar el programa por patios, presentandose un desgaste del profesional al realizar el mismo
taller en diferante patio.

Por no Contar con recursos para la afiliacion a la ARL en riesgo 5, no se logra vincular estudiantes en proceso, de
practicas Profesionales para apoyar la realizacion de los programas.

En este sentido se pueden destacar 10s siguientes avances:
Establecer pautas de comportamiento con'pmyecci()n hacta una reconstruccion familiar y social.

Fortalecer en los PPL principios y valores que les permita desarrollar una mejor convivencia con sus comparieros de
patios y celdas.

Como resultado de la asistencia de los PPL a los Programas se ha logrado mejorar su autocuidado personal, aseo
y embellecimiento de los establecimientos.
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EC

Programa Practicas Profesionales

Para el presente afio se contd con 86 practicantes distribuidos de la siguiente manera:

Prima de Vigilante de Instructor:

REGIONAL CENTRAL

RM BOGOTA 27
COMEB 31
EC BOGOTA 15
EPMSC ZIPAQUIRA

Estudio y revision para actualizacién proyectos prima vigilante instructor-resolucién 0025/40 de 2017, conforme a las
instrucciones impartidas por la Direccion de Atencién y Tratamiento se solicitaron las acfualizaciones a las
propuestas de los proyectos de las propuestas para vigilante instructor exigidas en la Resolucion.

M14-11 ALTAMAR BACASAIR ANTONIO DG (Bachiler | Carrera 20/11/2009
411411 N ZDE LAS SALASRENNY DG |Bachiler |Carrera 29/07/2010
1411 DIAZGOMEZJUAN CARLOS DG |Bachiler  |Carrera 110112000
4114-11 CHALARODRIGUEZDAVID ALBERTO DG | Bachiller Carrera 9/10/2013
411411 BELENOFLOREZFIDEL DG |Bachiler  |Carrera 20/07/2010
4114-11 ECHEVERRYSOLANOJAIMEGULFREDO | DS |Bachiler | Carrera 18/07/2001
#1411 PAYARESPERTUZVALENTIN EDUARDO | DG |Bachiler | Carrera 11/06/2001
411411 PENATORRESJAIRO ALONSO DG |Bachiler | Carrera 6/09/1999
1411 ALVAREZESCOBARLAURALORENA | DG |Bachiler | Carrera 410112016
411411 ARRIETAPAGUANAFREDY ALBERTO | DG Bachiler | Carrera 28/07/1994
1411 PEREZGARCIAJHONY EDWAR DG |Bachiler | Carera 14/08/1097
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4114-11 FONTALVOMARTINEZRONALD HAFFET | DG | Bachiller Carrera 3/04/1996

ACACIAS GUADUAS PAZ DE RIPORO
CAQUEZA GUAMO PITALITO
CHIQUINQUIRA GUATEQUE PURIFICACION
COMBITA HELICONIAS RM BOGOTA
COMEB LA MESA SOGAMOSO
DUITAMA LA PLATA SANTA ROSA DE VITERBO
ESPINAL MELGAR UBATE
FLORENCIA EC BOGOTA VILLAVICENCIO
FUSAGASUGA MONIQUIRA YOPAL
GARAGOA NEIVA TOTAL 260

v Proyectos Productivos

Actualmente la Direccion Regional Central cuenta con cuarenta y un (41) establecimientos de reclusion
adscritos y cada uno de ellos a su vez desarrollan proyectos productivos que pueden ir de uno a doce. A nivel
General al dia de hoy se encuentran vigentesciento cuarenta y cinco (145) actividades productivas.

Dentro de los establecimientos que mayor nimero de actividades tiene a cargo se encuentran:

RM BOGOTA: Expendio, Panaderia, Peluqueria y Lavanderia.

COMER: Expendio, Panaderia, Asadero, Plan Ambiental, Especies Mayores, Especies Menores, Cultivos y
Artes Gréficas.

CPMSBOG: Expendio, Panaderia, Asadero, Plan Ambiental y Elementos de Aseo. .

EPMSC SANTA ROSA DE VITERBO: Expendio, Panaderia, Asadero, Especies Mayores, Especies Menores
y Cultivos.

CAMIS ACACIAS: Expendio, Panaderia, Avicultura, Piscicultura, Porciculiura, Ganaderia, Hilos Country,
Trapiche — Panela, Lombricompost, Ebanisteria, Cacao y Cultivos.

EPMSC VILLAVICENCIO: Expendio, Panaderia, Asadero, Comidas rapidas (reclusion de mujeres) y Plan
Ambiental.

EPMSC NEIVA: Expendio, Panaderia, Asadero, Plan Ambiental, Piscicultura, Porcicultura, Ganaderia y
Cultivos.

EPMSC PITALITO: Expendio, Panaderia, Asadero, Porcicultura, Ganaderia y Polios de Engorde

EPMSC ACACIAS: Expendio, Panaderia, Asadero, Lacteos, Confecciones, Ebanisteria, Metalisteria, Plan
Ambiental y Telares y Tejidos.

EPAMCAS COMBITA: Expendio, Panaderia, Asadero, Porcicultura y Ganaderia.

Gestion Comercial y Pos Penados
Actividades en curso: Ejecucion presupuestal asignada mediante Resolucion 414 de 2018 de 2.000.000 y
acompafiamiento a los 9 establecimientos, se esta trabajando en proyecto de capacitacion para as PPL con

docentes de la universidad Tadeo Lozano.

Aspectos relevantes en el cumplimiento de las funciones del seguimiento, apoyo y asesoriaa
los establecimientos adscritos a la Regional en los procesos de competencia durante la presente vigencia asi:
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2 5.000.000 COMEB BOGOTA

3 5.000.000 EPMSC LA MESA

4 2.000.000 RM BOGOTA

5 3.000.000 EPMSC LA PLATA

6 2.000.000 EPMSC PITALITO

7 5.000.000 EPMSC ESPINAL

8 2.000.000 EPAMSCAS COMBITA
9 5.000.000 EPMSC YOPAL

10 2.000.000 REGIONAL CENTRAL
TOTAL 33.000.000

Como informacion General, es de anotar que en los Ultimos cuatro afios la Regional ha incrementado los puntos de
venta de tres (3) a siete (7), se han abierto tres (3) puntos de exhibicion en RM Bogota, Granada y en esta Direccion
Regional.

De la mano con la apertura de estos diez 10 puntos de exhibicidn y venta, se establece un margen de ventas, que
varia entre los cuatro ($ 4.000.000) y ocho ($ 8.000.000) millones de pesos mensuales, siendo asi la Regional con
mas puntos de exhibicion, venta y realizacién de ferias locales y regionales.

Esta Direccion Regicnal, ha realizado dos (2) fetias EXPOTALENTOS: “Arte y Cultura para la libertad”, con la
participacion de entidades como el Ministerio de Justicia y del Derecho con el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC a través de personas privadas de la libertad y funcionarios de los Establecimientos de Reclusion
del Orden Nacional ERON adscritos a la Regional Central. De igual forma entidades como el Consejo Superior de la
Judicatura, la Secretaria Distrital de Seguridad, Justicia y Convivencia, con la Carcel Distrital de Varones y Anexo de
Mujeres de Bogota y el Ejército Nacional de Colombia por medio de la Direccion de los Establecimientos de
Reclusién Militar, hicieron parte de este magno evento.,

El fin de las ferias es materializar el proceso de Tratamiento Penitenciario, a fin de contribuir con la prevencion del
delito y evitar fa reincidencia en conductas violatorias de la Ley Penal. Dicho evento tuvo como objetivo principal
mostrar a la sociedad en general las cualidades y aptitudes artisticas y plésticas, que se han formado durante la vida
en prision, y que en algunos casos se han potencializado con el tratamiento penitenciario, reflejando que, a pesar de
haber cometido errores, las personas privadas de la libertad han asimilado las consecuencias de sus actos y han
optado por maneras méas constructivas de encaminar un proyecto de vida. Apoyar y promover las diferentes
actividades artisticas y productivas que los PPL realizan, se constituye en una responsabilidad social, la cual
contribuird de manera significativa a su sostenimiento y el de sus familias, impactando positivamente en la
percepcidn que la sociedad concibe de las personas recluidas en las prisiones de Colombia.

v"  Actividades Productivas

Actualmente la Direccion Regional Central cuenta con cuarenta y dos (42) establecimientos de reclusion
adscritos, incluido CPPMMSFFA PONAL-FACATATIVA y en cada uno de ellos se cuenta con proyectos
productivos distribuidos como se detalla en la siguiente tabia

De los ciento cuarenta y seis proyectos, a la fecha se esta adelantando el tramite de liquidacion de actividades
productivas de especies menores - porcicultura en los establecimientos de Combita, Pitalito y Florencia Cunduy:; los
cuales ya cuentan con oficio de aprobacion de liquidacion con radicado 20191E00182291 de la Direccién de Atencion
y Tratamiento de fecha 17 de septiembre de 2019 y Acta No. 0821 de 16 de septiembre de 2019 de la Subdireccion
de Desarrollo de Habilidades Productivas.
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En este sentido, solo se esta a la espera del tramite de traslado y reduccién de saldos correspondientes a la
asignacion presupuestal para la presente vigencia, el cual se adelantara a través del area de gestion corporativa del
INPEC.
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LETICIA X X

SANTA ROSA VITERBO |x % |x |x |x |x

CHIQUINQUIRA X X

DUITAMA X X IX

GARAGOA X

GUATEQUE X X

MONIQUIRA X X X |

RAMIRIOU X X ‘
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GARZON X X

LA PLATA X X

PITALITO x |x |x x |x X

CUNDUY x |x |x X

CHAPARRAL X X X

ESPINAL X X

PURIFICACION X X

EPMSC ACACIAS x |x [x X X X |x |x

TUNJA X X

COMBITA x [x [x X |x

PAZ DEARIPORO X X

YOPAL x |x |x X

GUADUAS X |X X

HELICONIAS x Ix Ix

GUANMO X X

PONAL FACA X X

TOTALES afsfeela lels s el lele P lep i Bl 1|2

En la presente vigencia se obtuvo la asignacion de recursos para el fortalecimiento de actividades productivas asi:
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Frente al total de recursos asignades por la Subdireccién De Desarrollo de Habilidades Productivas, la Direccion
Regional obtuvo recursos en total por la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CUARENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($273.045.215) que corresponden al 56.68% de la totalidad de
recursos asignados a nivel nacional.

Frente a los recursos asignados por concepto de fortalecimiento para la actividad productiva Porcicultura del
EPAMSCAS Combita, fue necesario efectuar devolucion de los mismos en razon al procedimiento de liquidacion de
la actividad que se adelantd en cumplimiento a requerimiento de autoridad ambiental,

Gestion Comercial

Para la presente vigencia se contd con la asignacion de recursos por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($35.000.000) por parte de la Direccion General del INPEC, mediante Resolucion No. 002653 del 18
de julio de 2019, para la realizacién de dos (02) ferias a cargo de ésta Direccion Regional; siendo una de ellas
Expotalentos y la ofra Expoartesanias, en las cuales se cuente con la vinculacion de los establecimientos adscritos,
conforme los lineamientos de ejecucion establecidos en oficio con radicado 20191E00140211 de fecha 24 de julio de
2019 proferido por la Direccion de Atencién y Tratamiento.

Mediante contrato de prestacion de servicics 005/19 se contratd operador logistico y la prestacion de servicios para
la realizacion de ia Ill Feria Expotalentos 2019 “Arte y Cultura para ia Libertad” la cual se realiz6 el pasado
viemes 30 de agosto de 2019 en la Plaza de Bolivar de la Ciudad de Bogot4, en donde el objeto contractual
contemplaba los servicios de planificacion, organizacion, administracion, operacion, produccion, ejecucion y
evaluacion de todas las acciones logisticas y deméas procedimientos que consideraran necesarios en el marco de las
competencias legales como lo indica el decreto 539 de 2013 “por el cual se establecen los requisitos para el registro,
la evaluacion y la expedicion de la autorizacion para la realizacion de las actividades de aglomeracion de publico en
el Distrito capital, a través de! sistema Unico de gestion para el registro, evaluacion y autorizacion de actividades de
agtomeracion de publico en el Distrito Capital-SUGA”.

El operador logistico contratado fue la empresa PEOPLE SECURITY S.A.S. [dentificada con el NIT No. 900810120-6
y el valor final del contrato corresponde a la suma de Diecinueve millones quinientos veinte mil seiscientos
veinticuatro pesos m/cte. ($19.520.624).
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En la Ili Feria Expotalentos 2019 “Arte y Cultura para la Libertad” se contd con la participacion de los siguientes
expositores por parte del INPEC:

1 101 EPMSC LETICIA NO NA . NA NAA
SANTA ROSA
2 103 EPMSC VITERBO Sl 5 NA MADERA, TEIIDOS.
SILLAS MADERA-
3 104 EPMSC CHQUINQUIRA Sl 3 1 ARTESANAS BOLSCS-
TELARES
CUADROS-ARTESANIAS EN
4 105 EPMSC DUITA MA Sl 5 NA MADERA
MADERA, PELUCHES,
5 106 EPMS GARAGOA Sl 3 WA MANLLAS, BOLSOS,
CHINCHORROS
6 107 EPMSC GUATEQUE sl 2 NA TEIDOS
MANILLAS-ARTESANIAS
7 108 EPMSC MONIQUIRA Sl 4 N/A MADERA- TEJCOS-TAPETES
TEJIDOS, BOLSOS,
] 110 EPMS RAMIRIQUI Sl &5 N/A CUADROS.
: TEJDOS, CUADRCS
2] 112 EPMSC RM SOGA Sl ' ‘
MOSO 3 N/A MADERA.
COMER- MADERA-TALABARTERIA-
10 113 EPAMS-CAS ~BCOTA" S 12 a2 ALIMENTQS-TEJDOS-
TAPETES
Establecimientos de Reclusion participantes
Direccion Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10 Pagina 26 de B4

laneacion.reentral@inpac.gov.co : PA-TH-P28-F04-V01



i _

Instituty Naziehal Peaitenciatio y Carcelario

_ MADERAS,
BOGOTA CONFECCIONPELUGHE,
1 114 cruseos | OCOTA sl % 39 iy
PORCELANA, BISUTERIA
MADERAS, MATERIAL
12 16 EPMSC CAQUEZA sl 7 A RECKLADO, TEADO,
PORCELANICRON.
13 17 EPMSC | CHOGONTA sl 5 A CUADROS
CUADROS, MADERA,
12 118 EPMS CMS | FUSAGASUGA sl i NA BOLSAS ECOLOGICAS,
MAMLLAS
: TELARES Y TEJIDOS ¥
15 120 EPMSC GACHETA 8l 2 A R
16 124 EPMSC LA MESA sl 3 NA MADERA, TEJIDOS.
17 2% EPMSC UBATE sl 5 NA TELARES ¥ TEJIDOS
18 127 EPMSC VILLETA sl 4 A ARTESANIAS TEJIDOS
MADERAS, CUADROS
19 28 7PA ' :
1 EMmsc QURA 8l 5 NA it
BISUTERIA, TEADOS,
PFLUCHES, CONFECCIONES
20 129 PAS TA ' '
M B0GO sl 20 2% ey .
ALWENTCS
ACAGAS
21 130 CAMS oo o | NOrPROBLEMAS ViA NA NA NA
2 131 EPMSC RM V'LLA‘é'CENC' sl 4 NA | CHINCHORROS-ARTESANIAS
2 133 EPMSC | GRANADA 8 5 1 CHNCHORROS-ARTESANIAS
BOLSOS TEJDOS-
24 136
EPMSC MELGAR Sl 2 NA ARTESANAS BN FOAMMY
' CUADRCS, MADERA
25 38 ' '
1 EPMSC | GRARDGT s 6 WA SOVBRERGS, PERCLERGS

Direccién Regional Centrai Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion.rcentral@inpec.gov.co

Pagina 27 de 84
PA-TH-P28-F(4-v(1



E .

Instituta Nacional Penftenciario y Careelario

26

139

BPMSC

NEVA

NA

PONCHOS-
SOMBRERCS-
MADERA

27

140

BMSC

GARZON

NiA

MaDERA

28

141

EPMSC

LA FLATA

N/A

MA DERA-
TRABAJO BN
ARCILLA

29

142

EPMSC

PITALITO

Sl

NA

MADERAS-
CUADROS

30

143

EPMSC

FLORENCIA
CUNDUY

sl

MNA

CUADROS,
PINTURAS,
SOMBREROS,
MANUALIDADES
MDF Y PINO,
BISUTERIA

3

144

EPMSC

CHAPARRAL

NO

NA

A

NA

32

145

EPMSC

ESPINAL

Si

NA

MADERA,
BISUTERIA,
BOLSOS TEIDOS

33

147

EPMSC

PURIFICACION

sl

NA

MOCHLAS,
HAMACAS,
CUADROS,
MANILLAS,
FOAMNY, BLUSA
TEJDA MACRAME

148

EFMSC

ACACIAS

Sl

CHINCHORRCSE-
HAMACAS-
MADERA

35

149

EPMSC

TUNJA

sl

NA

TEJDOS,
BISUTERIA.

36

150

EPAMS-CAS

COMBITA

Sl

MADERA, TEJIDOS,
BISUTERIA, PAPEL,,
MARROQUINERIA.

37

152

EPMSC

PAZ DE
ARIPORO

NO

NA

NA

NA

38

153

Y OPAL

8l

NiA

CHINCHORROS-
ARTESANIAS

39

156

EP.

GUADUAS "LA
POLA”

sl

NA

TELARES-
CUADROS-
MADERA~
MATERIAL
RECICLADO-
MARROQUINERIA-
CONFECCIONES

40

157

FLORENCIA
HELICONIAS

Sl

NA

GALLETERIA,
MANILLAS,
CUADROS Y
ARTESANAS EN
VA DERA

Establecimientos de Reclusion participantes
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ENTIDADES COLABORADORAS CON RECURSOS
ECONCMICOS

41 158 ENTIDAD VALOR APORTE
Distrito Judicial de Bogota $ 4.084.000.00
42 NA Asociacidn Pro-Obras de la Justicia $  240.000.00
Gaula —Policia Nacional $ 1.000.000.c0
43 NA

Jueces de Ejecucién de Penas v

. 0.000.
Medidas de Seguridad de Bogota 314 oo

44 NA Director General del INPEC $ 500.000.00

Otras Entidades iToTaL RECURSOS RECAUDADOS $ 5.974.000.00] Expositoras.

TEADOS, BISUTERA,
DICER NiA WMADERAS, PNTURA,
CAMIGETAS
CARCEL DISTRITAL ESTAMPADAS,
2 A NA DEVARONES Y sl 20 NA BOLSOS TEIDOS,
ANEXO MUJERES CHINCHORROS,
GARPINTERIA
SEC DESARROLLO RUTA
3 Na NA ECONOMICO 8l 6 NA EMPRENDIMENTO
4 A NA CONFERMODA sl 2 A CONFECCICNES
5 NA NA AsiSea Jeans s 2 NA CONFECCIONES
MATERIAL
6 NiA A BIBLIORED sl 2 NA HBLIGIACO
CANEATA
7 NA NA GALLA sl 3 NA NFORMATIVA
CONSULTORID CANFATA
8 NA NA JURDICO PALACIO Sl 3 NA INFORMATIVA

La Direccion Regional, gestiond con las entidades aliadas a saber; Ministerio de Justicia, Magistrados de la
Republica, Jueces de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Bogota, Consejo Superior de la Judicatura,
Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres de Bogota, Direccion de centros de reclusion Militar (DICER) y
Gaula Policia Nacional; la consecucion de recursos economicos para la elaboracién de tarjetas de invitacion,
afiches promocionales, pendones publicitarios, premiacion, hidratacién y alimentos como parte de la logistica
adicional que demanda la realizacion de la feria.
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DISTRIBUCION RECURSOS PREMIACION

CONCEPTO PREMIADO VALOR PREMIACION

Carpa producto
mas novedoso
(empate}
Carpa producto
mas novedoso

COMEB (Lamparas en

250.000.
PVC) $ 0.000.00

CPMSBOG (Bolsa

material reciclable) $ 250.000.00

(empate)

Carpa mejor EP Heliconias $ 400.000.00
decorada

Carpa de mayor  |on pogota $ 400.000.00
venta

Premiacion actos |- oyeg (32 PPL) $ 1.384.889.00
culturales '
Premiacién actos CPMSBOG (39 PPL) $ 1.687.833.00
culturales

Premiacién actos RM Bogota (26 PPL) $1.125.222 .00

culturales

Premiacion actos |EPAMSCASCO (7

02.000.
culturales PPL) $ 3 0.co

Premiacion actos JEPMSC GRANADA (1

culturales PPL) $ 43.278.00

Premiacién actos |EPMSC

culturales CHIQUINQUIRA (1 PPL) $ 43.278.00

Premiacién actos |EPMSC ACACIAS (1 $ 43.278.00

culturales PPL)
A CASA LIBERTAD —1
Cremiacion ACtoS | 5 HSPENADO $  43.278.00
(PRESENTADOR)
TOTAL PREMIACION ENTREGADA $ 5.974.000.00

Los resultados de la feria fueron positivos en razén a que a través de la !I! Feria Expotalentos 2018 *Arte y Cultura
para la Libertad” se socializo a la comunidad en general y se posiciont la marca institucional Libera Colombia ®, con
la cual se identificaron las muestras artesanales expuestas y los diferentes stands; logrando articular un excelente
trabajo con el Ministerio de Justicia, magistrados de la replblica, jueces de ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad de Bogota, Secretarias Distritales de la Alcaldia mayor de Bogota y empresarios, cumpliendo el objetivo
de ventas, promocion, difusién y comercializacion de los productos elaborados por las personas privadas de fa
libertad, brindando a la vez la oportunidad a PPL de los establecimientos adscritos a la Direccién Regional Central de
dar a conocer sus aptitudes artisticas que en algunos se han potencializado con el tratamiento penitenciario,
reflejando que a pesar de haber cometido errores, las PPL han asimilado las consecuencias de sus actos y han
optado por maneras mas constructivas de encaminar un proyecto de vida.

El producto de las ventas generales alcanzadas en la Il Feria Expotalentos 2019 "Arte y. Cultura para la Libertad®
corresponde a la suma de cincuenta y un miliones quinientos ochenta mil pesos micte. ($51.580.000); con lo cual
afio tras afio se ha demostrado un incremento significativo en ventas, ya que en la vigencia 2017 se lograron ventas
por $19.000.000 y en 2018 la cifra alcanzada fue $ 35.911.500.

Oftro aspecto de gran relevancia a considerar, es que la Ill Feria Expotalentos 2019 “Arte y Cultura para la Libertad”
conté con cubrimiento permanente por parte de RTVC quienes brindaron la posibifidad que la sefial en vivo fuese
transmitida a través de las plataformas institucionales tanto de INPEC como del Consejo Superior de la Judicatura;
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asi mismo la oficina de prensa del Consejo Superior de la Judicatura presenté dos programas promocionales en su
espacio Administrando justicia por el canal Institucional durante dos fines de semana consecutivos; con lo cual se
obtuvo una mayor difusion def evento a la comunidad en general.

A la fecha, el area de comercializacion de la Direccion Regional Central estéd adelantando proceso de contratacion
para |2 participacidn del Instituto en la FERIA EXPOARTESANIAS 2019 a realizarse del 4 al 17 de diciembre de
2019 en CORFERIAS. Proceso contractual se encuentra en fase de estudios previos y para el cual la asignacion
presupuestal corresponde a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000.00)

Actividades Ocupacionales - GACOC

Planes Ocupacionales — Solo actividades laborales y productivas

Asesoria, seguimiento y verificacion de cumplimiento de lineamientos vigencia
Depuracién segln normatividad vigente
Se realiza de acuerdo a requerimientos de los ERON

Se aplican lineamientos del GACOC y de JETEE (emitidos por Tratamiento Penitenciario).

Autoabastecimiento.

Seguimiento, asesoria y verificacion de:
Produccidn
Distribucion
Bonificacion
Plan de produccion
Inventarios de:
Materia primas
Insumos
Maquinaria y equipos
Entregas de informes mensuales

ANENENENEN

Los establecimientos de reclusién que hacen parte de este programa son:

1 ACACIAS COLONIA CONFECCIONES
2 ACACIAS CONFECCIONES
PENITENCIARIA CALZADO
3 COMBITA CONFECCIONES
4 COMEB-PICOTA CONFECCIONES
5 GUADUAS CONFECCIONES
6 RM BOGOTA CONFECCIONES
7 ZIPAQUIRA CONFECCIONES

PICOTA Y RM BOGOTA NUEVA ORDEN DE

PRODUCCION PRODUCCION CUMPLIDOS AL 100%
UNIFORMES | 100%

CALZADO 100%

COMBITA INICIO EN AGOSTO, PENDIENTE
CON COMEB PICOTA ( SE ASIGNA NUEVA

DISTRIBUCION PRODUCCION EN EL MES DE JULIO )
UNIFORMES | 92%
CALZADO | 100%
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BONIFICACION CANCELADOS ~ HASTA  TERMINAR
UNIFORMES | 96% PRODUCCION
PLAN DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LO PROGRAMADO
UNIFORMES | 96%
INVENTARIO MATERIAPRIMA | UNIFORMES | 98%
CALZADO | 100%
[+
INVENTARIO INSUMOS UNIFORMES _| 98%
CALZADO  |100%
TODOS LOS ERON CON ASIGNACION PARA
INVENTARIO  MAQUINARIA Y MANTENIMENTO Y  ADQUISICION  DE
EQUIPOS UNIFORMES | 100% MAQUINARIA
CALZADO | 100%

Bonificacion
Recurso nacion
v" Seguimiento y control

RES. 275 DE 26 ENERO 2.019 100% Ejecutado al 100%
Ejecucion en 33,8% pendientes pro cancelar los
RES. 2200 DE 17 JULIO 2.019 100% meses de Sepiiembre — Diciembre/19

v Seguimiento cuerpo colegiado JETEE

Seguimiento ejecucion presupuestal (entregas informes mensual)
Remitiendo reclamaciones y/o derechos de peticion a los PPL y/o particulares referentes a certificados de
computo, registro horas, asignacion de acfividad de redencion de penaa '

Establecimientos de Reclusién por competencia.

Seguimiento asignacion de usuarios - roles en SISIPEC WEB a funcionarios del cuerpo colegiado o
funcionarios responsables de actividades laborales.

632 DE 7 MARZO 2.019

146.900.000 86.4%

La
relac
ién
pres
enta

da es |a situacion actual de planes ocupacionales; segun lineamientos demuestran el niimero de cupos maximos con
su poblacion Intramural, cuando este aparece excedido es por valores superiores al 20% en oferta, ya en su
cobertura muestra el trabajo de asignaciones dei cuerpo colegiado.
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_ RELACION CUPOS
ESTABLECIMIENTO - {SITUACION POBLACION INTRAMURAL COBERTURA|OBSERVACON
EPMSC LETICIA EXCEDIDA EN 4% OFERTA 68%
EPMSC SANTA ROSA VITERBO |EXCEDIDA EN 6% OFERTA 85%
CPMS CHIQUINQUIRA EXCEDIDA EN 3% OFERTA 74%
EPMSC DUITAMA EXCEDIDA EN 8% OFERTA 99%
ATIENDE SUS
EPMSC GARAGOA EXCEDIDA EN 10% QFERTA 117%|EXTRAMURALES
EN 50% OFERTA, ATIENDE SUS
EPMSC GUATEQUE EXCEDIDA REALIZANDO AJUSTES 105%|EXTRAMURALES
EN 51% OFERTA,
EPMSC MONIQUIRA EXCEDIDA REALIZANDO AJUSTES 98%
EN 33% OFERTA, _
EPMS RAMIRIQUT EXCEDIDA REALIZANDO AJUSTES 92%
£N 6% OFERTA, TRABAIO
EPMSC SOGAMOSO EXCEDIDA REALIZADO 98%
EN 24% OFERTA,
EPMSC CAQUEZA EXCEDIDA REALIZANDO AJUSTES ' 81%
EN 30% OFERTA,
EPMSC FUSAGASUGA EXCEDIDA REALIZANDO AJUSTES 90%
EN 55% OFERTA,
EPMSC LA MESA EXCEDIDA REALIZANDO AJUSTES 93%
EPMSC VILLETA EXCEDIDA EN 4% OFERTA 94%
EN 11% OFERTA, TRABAJO
CAMIS ACACIAS EXCEDIDA REALIZADO 78%
EPMSC VILLAVICENCIO EXCEDIDA EN 9% OFERTA 90%
EPMSC NEIVA EXCEDIDA EN 7% OFERTA 83%
EPMSC LA PLATA EXCEDIDA EN 10% OFERTA 86%
EN 50% OFERTA, TRABAJO
EPMSC CHAPARRAL EXCEDIDA REALIZADO 37%
CPMIS ESPINAL EXCEDIDA EN 9% OFERTA 73%
EPMSC PURIFICACION EXCEDIDA EN 3% OFERTA 63%
EN 25% OFERTA, ATIENDE SUS
EPMSC TUNJA EXCEDIDA REALIZANDO AJUSTES 104%|EXTRAMURALES
EN 1% OFERTA, TRABAIO
EPMSC PAZ DE ARIPORO EXCEDIDA REALIZADO B89%
EN 26% OFERTA,
EPC YOPAL EXCEDIDA REALIZANDO AJUSTES 94%
CPMMSFFA [PONAL FACA EXCEDIDA EN 6% OFERTA 1009

Enlos siguientes Establecimientos la situacion es ptima, en cobertura los que mejor presentan trabajo como cuerpo
colegiado son EPMSC Granada, EPMSC Melgar, EPMSC Choconta, EPMSC Acacias, EPAMCAS Combita y EPC
Guamo asi:
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RELACIGN CUPOS

ESTABLECIMIENTO  |SITUACION [POBLACION COBERTURA

INTRAMURAL
COMER BOGOTA  |OPTIMA  |EN 108% OFERTA 7%
EPMSC CHOCONTA |GPTIMA EN 111% OFERTA 96%
EPMSC UBATE OPTIMA  {EN 105% OFERTA 71%
EPMSC ZIPAQUIRA |OPTIMA  |EN 114% OFERTA 30%
EPMSC GRANADA [OPTIMA  |EN 109% OFERTA 94%
EPMSC MELGAR  [OPTIMA  |EN 107% OFERTA 93%
EPMSC GIRARDOT |OGPTIMA  IEN 112% OFERTA 84%
EPMSC GARZON  |OPTIMA  [EN 103% OFERTA 86%
EPMSC FLORENCIA [OPTIMA  |EN 120% CFERTA 89%
EPMSC ACACIAS  |GPTIMA  |EN 108% OFERTA 2%
EPAMSCAS |COMBITA  |OPTIMA EN 112% QFERTA 91%
HELICONIAS

EP FLORENCIA |OPTIMA  [EN 101% OFERTA 77%
EPC GUAMD OPTIMA  |EN 110% OFERTA 91%

En la actualidad con los siguientes Establecimientos de Reclusion la Direccion Regional se encuentra
realizando ajustes en planes ocupacionales, atendiendo por el crecimiento de la poblacién ya se hace
insuficiente 1a oferta en cupos, como se evidencia en analisis:

RELACION
CUPOS
ESTABLECIMIENTO SITUACION POBLACION COBERTURA
INTRAMURAL OBSERVACON
CPMS BOGOTA INSUFICIENTE |EN 92% OFERTA 64%
EPMSC GACHETA INSUFICIENTE |EN 87% OFERTA 81%|REALIZANDO
R. M. BOGOTAD.C. [INSUFICIENTE |EN 77% OFERTA 54%|AJUSTES EN
EPMSC PITALITO INSUFICIENTE |EN 88% OFERTA 63%|PLANES
E LA ESPERANZA OCUPACIONALES
P GUADUAS INSUFICIENTE |EN 76% OFERTA 72%

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA

Normatividad

RN

Directiva Permanente 04 Manejo del agua
Lineamientos 2018 PDF

Manual Isolucion Piga central
Resolucion 0448 11 de febrero de 2014
Resolucion 3668 creacion salud ocupacional
Resolucion 5127 de abril de 2010
Ley 9 de 1979 Cddigo Sanitario Nacional

Subdireccion Actividades Ocupacionales

AR

Controlar y verificar la implementacion de! Piga
Implementar lo establecido en la Ley 9 de 1979 Codigo Sanitario Nacional y la normativa que

Realizar Seguimiento y Control a los programas de Piga.
Verificar y hacer seguimiento de las pautas emitidas por la Direccion De Atencion y Tratamiento-

reglamenta referente al control sanitario que la reglamente referente al control sanitario de los.usos
del agua, manejo de residuos solidos entre otros.
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\

Implementar el Plan de Gestién PIGA mediante acciones de control higiénico y sanitario en el cual se
identifiquen los factores de riesgo que puedan ocasionar censecuencias para la salud ambiental
Desarrollar el programa de prevencion de riesgos de las actividades productivas y ocupacionales
orientados a mejorar las condiciones generales de salud y calidad de vida de los intemos
Seguimiento a |a ejecucion presupuestal de los rubros asignados para el Piga y Seguridad y Salud en
el Trabajo, Demarcacién de areas ocupacionales, recarga de extintores, compra de camillas y
sefializacion. '

Consolidar informacion recibida de los establecimientos y fuego remitifa a la Direccion de Atencion y
Tratamiento — Subdireccion de actividades ocupacionales.

Elaborar el €onsolidado Trimestral del Piga de los Establecimientos adscritos a la Direccion Regional
Central de acuerdo a los iineamientos y acciones adelantadas en los meses abril, julio, octubre y
enero de la siguiente vigencia. _

Informar a la subdireccion de actividades productivas el cumplimiento de los lineamientos remitidos a
los establecimientos de reclusion en cuanto a la implementacién de acciones de

Mantenimiento y mejoramientc de [as condiciones higiénico sanitarioc de las actividades
productivas. '

Seguimiento a los Diagnosticos Ambientales

Seguimiento af Lavado de tanques

Seguimiento a los comités CIGA

Listas de chequeo de los establecimientos

Informe de [a Semana Ambiental

Dia de la Tierra,

Dia del agua

Elaborar la respectiva retroalimentacion de los procesos tanto del Piga como de Seguridad y Salud
en el trabajo.

PGIRHS.

Conocer los procedimientos, procesos y actividades para la implementacion del PGIRHS

Proteger a todas las personas que generen y/o manipulen residuos hospitalarios de las areas de
sanidad de cada ERON.

Prevenir la transmisién de infecciones en el personal prestador, IPS administrativos mediante la
puesta en practica del PGIRHS y las medidas de bioseguridad en cada area asistencial generadora.
Identificar el origen y las fuentes de generacién de residuos.

Proyectar de manera cuaiitativa y cuantitativa la cantidad de residuos que se generen.

Identificar las rutas, frecuencias y responsables de las rutas de recoleccion internas.

Garantizar el excelente manejo de la zona de almacenamiento intermedio y central de los residuos
hospitalarios.

Implementar y realizar seguimiento a la segregacion, almacenamiento, trasporte y disposicion final de
los residuos hospitalarios y similares.

Ejecucion Presupuestal

>

>

Direccion Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

RESOLUCION 553 DEL 27 DE FEBRERO DE 2019, RUBRO ATENCION REHABILITACION AL
RECLUSO, ADQUISICION DE BOLSAS RESIDUOS SOLIDOS POR VALOR DE $22.500.000 MILLONES.

RESOLUCION 274 DEL 28 DE ENERO DE 2019, RUBRO ATENCION REHABILITACION AL RECLUSO,
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS EPP que laboran en las
diferentes actividades ocupacionales de los establecimientos de Reclusion. POR VALOR DE $70.000.000
MILLONES.

RESOLUCION 00276 DEL 28 DE ENERO DE 2019 RUBRO ATENCION REHABILITACION AL
RECLUSO, Sefializacion Areas Ocupacionales  por valor de $5.000.000 solamente fue asignado al
EPMSC del Espinal,

Enlamisma RESOLUCION 276 DEL 28 DE FEBRERO DE 2019, RUBRO ATENCION REHABILITACION
AL RECLUSO  asignan $83.050.000, partida de la cual se asigné para la Direccion Regional Central
$22.500.000 para compra y recarga de extintores, compra de camillas, botiquines para los PPL. Es de
anotar que estas partidas las ejecutan los establecimientos directamente.

RESOLUCION 00840 DEL 26 DE MARZO DE 2019 RUBRO ATENCION REHABILITACION AL
RECLUSO, Fumigacion, -Desratizacion y Control de Agua. Por valor de $20.000.000 MILLONES. Esta
partida la ejecutara directamente fa Reclusion de Mujeres de Bogota.
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7 RESOULUCION 553 BEL 27 DE FEBRERO DE

2019, RUBRO ATENCION REHABILITACTON
AL RECLUSO, ADQUISICION DE BOLSAS 553 27/02/2019 $22.500.000 $ 22.499.600 Lshmn
RESIDUOS SOLIDGS POR  VALOR DE
$22.500.000 MILLONES.

@ RESOLUCION 274 DEL 28 DE ENERO DE
2019, RUBRC ATENCION REHARILITACION
AL RECLUSO, ADQUISTCION DE ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS EPP
que luboran en los diferentes actividades
ocupecicnoies de  los  estblecimientos  de
Reclugion. POR VALOR DE $70.000.000
MILLONES.
P R

>
274 28/01/2019 §70.000.000 $69.997.800 52.200

TR e T A St

@ RESOLUCTON 00276 DEL 28 DE ENERC DE
2019 RUBRO ATENEION REHABILITACION AL
RECLUSO, Seffalizacidn Areas Ocupacionales 276 28/01/2019 $ 5.000.000 4 5.000.000 0
por valor de $5.000.000 solamente fue asignada
al EPMSC del Espinal.

& En la misma RESOLUCION 276 DEL 28 DE
FEBRERG DE 2019, RUBRO ATENCION
REHABILITACION AL RECLUSC,  asignan
$83.050.000 , para la Direccién R.e.gmnal 76 26/02/2019 $ 82.050.000 EJECUCION
Central para compra y recarga de exfimfores, ESTABLECIMIENTOS
compra de camillas, botiquines para los PPL. Es de
gnotar que estas parfidas las ejecutan los
establecimientos directamente.

# RESOLUCLON 00840 DEL 26 DE MARZO

DE 2019 RUBRG ATENCION
REHABILITACION AL RECLUSQ, Fumigocidn,
-Desratizacidn y Conirol de Agua. Por valor de 840 26/03/2019 5 20.000.000 $20.000.000 . 0

$20.000.060 MILLONES. Estas portfidas o
ejecutara directamente lo Reclusién de Mujeres
de Bogotd.
PP
@ RESOLUCION 00840 DEL 26 DE MARZO
DE 2019 ADQUISICION DE RECIPIENTES
PARA RECOLECCTION DE RESIDUOS 50LIDOS
Y AGUA POTABLE PARA PPL FONDO DE
MAQUINARIA DE MAGUINARIAATENCICN
REHABILITACION AL RECLUSO,  Fumigacidn,
-Desratizacién y Comtrol de Agua. Por velor de
$20.000.000 MILLONES. Estas partidas la
ejecutara directamente lo Reclusin de Mujeres
de Bogotd.

552 43523 $66.000.000 $65.994.000 6000

Formatos Nuevos

Formatos Salud Ocupacional para el envio consclidado trimestral de informes
Lineamientos Vigilancia y control

Manual Isolucion

Se debe elaborar un informe trimestral de actividades y los tiempos son los mismos que se ufilizan en el programa
del PIGA.

Educacion.
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La gestion desarrollada en el 4rea de Control Disciplinario de la Direccion Regional Central en el periodo
comprendida entre 05 de febrero de 2019 al 30 septiembre 2019 se presenta en la siguiente tabia:

£y

INVESTIGACION DICIPLINARIA

87

NDAGACION PRELIMINAR

24

AUTOS DE PRUEBAS

12

CIERRES INVESTIGACION

57

PLIEGO DE CARGOS

30

RECONOCIMIENTO PERSONERIA

1

EDICTOS

22

NOTIFICACIONES POR ESTADOS

82

NULIDADES

12

INHIBITORIOS

1131

ARCHIVOS

75

DESPACHOS COMISORIOS

174

REMISIOMES POR COMPETENCIA

AUTOS ACUMULACIONES

AUTO RECURSOS

46

AUTOS ALEGATOS DE CONCLUSION

29

LLAMADOS DE ATENCION

131

AUTOS DE CORRECCION
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FALLOS SANCIONATORIOS 27
TOTAL GENERAL ) 1955

Comando de Vigilancia

Las funciones y actividades que ha venido desarrollando el Comando de Vigilancia desde 01-01-2018 al 11-01-
2019 se resumen a continuacion: _

Hacer seguimiento a las tareas asignadas por la Direccion General y Direccion Regional, verificando que los
documentos sean cargados por los mismos a la ruta de gestion de la calidad.

Verificar el cumplimiento de las diferentes directivas en coordinacion y participacion en los consejos de seguridad.
Consolidar el seguimiento y actualizacién de fos planes de seguridad y defensa de los establecimientos.

Se viene trabajando en equipo con las estaciones de policia, URIS, Carcel del distrito de Bogota, recibiendo
personas condenadas y sindicadas segun lo autorizado por las autoridades judiciales y se destinan a los
ERONES del COMEB, CPMSBOG Modelo y RM Bogota segln disponibilidad de cupos; de esta manera se
fortalece fa cooperacion institucional.

Con algunos condenados y sindicados con detencion y prision domiciliarias una vez verificado su correspondiente
perfil y condena se vienen trasladando a los ERONES adscritos a la Regional Central. Igualmente se han
trasladado de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de mujeres de Bogotd mas de 250 condenados a los
establecimientos de la Regional, comprometiéndose a recibir PPL de las estaciones y Uris de Policia de Bogota
de acuerdo a la condena.

Hacer seguimiento a los establecimientos con el fin de verificar quienes estan dando cumplimiento con los
consejos de seguridad municipal.

Dar respuesta a los oficios allegados y realizacién de actas correspondientes a la directiva 00014/2004,
elaboracion de planillas de cumplimiento y archivo de las mismas, diligenciar los formatos de calificacion del
personal de guardia.

Elaboracion de los informes de seguridad con la informacion suministrada por cada uno de los establecimientos
que integran la Regional Central, respuesta a diferentes requerimientos realizados por el almacén general a
través de la consolidacion de la informacion {con los establecimientos que conforman la Regional Central)

Solicitud de informacion concerniente a decomisos a visitantes, decomisos a internos, cantidad de operativos,
numero de remisiones, cuadro general de novedades con rifias, heridos, fallecidos, fugas efc.

CiD

La gestion desaroilada en el area de Control Disciplinario de la Direccion Regional Central en el periodo
comprendido entre enero de 2018 y enerc de 2019 se presenta en la siguiente tabla:

INVESTIGACION DICIPLINARIA 286
INDAGACION PRELIMINAR 31
AUTOS DE PRUEBAS 43
CIERRES INVESTIGACION 152
PLIEGO DE CARGOS 72
RECONOCIMIENTO PERSONERIA 65
EDICTOS 75
NOTIFICACIONES POR ESTADOS 220
NULIDADES 39
INHIBITORIOS 918
ARCHIVOS 162
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DESPACHOS COMISORIOS 522
REMISIOMES POR COMPETENCIA 9
AUTOS ACUMULACIONES 31
AUTO RECURSOS 61

AUTOS ALEGATOS DE CONCLUSION 68

LLAMADOS DE ATENCION 168
AUTOS DE CORRECCION 1
FALLOS SANCIONATORIOS 44

TOTAL GENERAL 2972

Comando de Vigilancia

Gestién corporativa:

v" ALMACEN: Se realizo depuracién e inspeccion fisica de los elementos destinados para adelantar el
proceso de bajas de la Regional Central, correspondiente a equipos de computo e impresién (por valor
de ($ 281.746.668) los cuales se adelantaron en dos procesos de baja elementos segln convenio
firmado con la empresa GAIA VITARE S.A.S elementos que se ya fueron recibidos por la empresa a cargo.

v" PRESUPUESTO: Se adelanta el proceso de ejecucion presupuestal alcanzando el 86% del total asignado:

Asignacion presupuestal: $4.893.782.911
Ejecucion 30 sep. $4.223.789.445
Porcentaje de ejecucion 86%

v" CONTABILIDAD: Se vienen adelantando los pracesos de revision de las vigencias anteriores como
conciliacion bancaria y a espera de instrucciones de la Direccion General a fin de adelantar la depuracion de
las cuentas. :

v" CONTRATACION: la contratacion se adelanta en ia medida en que se han asignado los recursos de
acuerdo a las resoluciones acorde al area responsable.

v INFRAESTRUCTURA: Se han realizado varias solicitudes a la Direccion General con el fin de que sea
asignado presupuesto para el amiendo de una bodega para la Regional Central ya que no contamos con
espacio fisico para el almacenamiento de fodos los elementos adquiridos para los establecimientos y el
archivo de la Regional. Actualmente contamos con un espacio prestado por la oficina de Control Interno en
el piso 9 del Edificio Seguros Patria.

Se plasmo en el consolidado de necesidades de infraestructura del tercer trimestre enviado a la Direccion
General la urgencia de mantenimiento y arreglos locativos con los que cuenta el piso 10 asignado a la
Direccién Regional Central,

Se ha asistido a todas las reuniones y citaciones como representante de INPEC pisos 8,9 y 10 asignada por
la Dra Imelda Lépez en el consejo de administracion del Edificio Seguros Patria; asi como se ha hecho el
enlace con el Administrador del edificio para todos los temas relacionados con fas solicitudes realizadas por
el CERVI y por la oficina de Control Interno Disciplinario piso 9.

Los parqueaderos asignados a la Regional Central en el EDIFICIO APARCADEROS SEGUROS PATRIA
“P.H." son lo nimero 508, 518, 519, 520, 523 y 524.

v" SERVICIOS PUBLICOS: SERVICIOS PUBLICOS: Ei archive de informacion sobre servicios publicos
compartido en Drive con los establecimientos se diligencia, se envié oficio solicitando revision a este
formato, teniendo en cuenta que hay casillas que no aportan para toma de decisiones directivas. A la fecha
se adeuda la suma de $4.942.216.192 por concepto de servicios plblicos:

ENERGIA: $2.040.256.138
ACUEDUCTO $2.630.906.428
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ASEQ: § 194.303.854
TELEFONO §$ 13.846.000
GAS $62.903.772
TOTAL $4.942.216.192

v ARCHIVO: A la fecha se realizé una transferencia al archivo General y se esté trabajando en la revision de

v

otros documentos de ofras areas y a su vez prestando apoyo & los establecimientos adscritos a la Regional.

CORRESPONDENCIA: se lleva la corespondencia a través del GESDOC y se apoya a los
establecimientos adscritos a la Regional a fin de mejorar el proceso de correspondencia.
13. OBSERVACIONES

JURIDICA

Se da asesoria Juridica a los 41 establecimientos mediante las 5 mesas de trabajo tales como: asesoria
correspondiente a la suscripcion de convenios, actas de liquidacion, traslados por causas excepcionales,
temas juridicos de los establecimientos, contratacion estatal y temas de evaluacion de desempeiio laboral,
de igual forma mediante correo electronico y llamadas telefonicas.

Reuniones con os Organismos tanto Judiciales como de Control en la formulacion de propuestas tendientes
a solucionar la problemética carcelaria en temas de hacinamiento, remisiones judiciales y demora en los
procedimientos administrativos.

Asi mismo se han dado respuesta a los recursos de apelacion de las evaluaciones de desempefio laboral de
los funcionarios adscritos a los 41 establecimientos.

Recepcion y proyeccion de fallos de tutelas: se ha llevado a cabo el seguimiento de 1876 fallos de tutelas
por medio de correo electranico y alimentando cuadro de Excel, para asi enviar oficio de cumplimiento a los
Establecimientos adscritos a la regional central.

Tramitar la documentacion para autorizacion de visita intima entre los PPL. a la fecha se han dado tramite
195 resoluciones de autorizacion para visita infima y enviadas por medio de correo glectronico a los
Establecimientos solicitantes.

Respuesta a derechos de peticion sobre Visita intima; a la fecha se han dado respuesta a 7 derechos de
peticion allegados por medio de mensajeria inferna y correo electronico.

Por disposicion de la Direccion General se dan facultades a los Directores Regional mediante Resolucion
No. 002353 del 26 de julio def afio 2018 y Resolucion No.3464 del 04 de octubre def 2018, desde ese
momento se inicia la labor de fa oficina de Convenios en esta Regional.

Se logra la firma de 200 Convenios interadministrativos con los establecimientos adscritos a esta regional
Central hasta el dia 26 de junio por orden expresa del Director Regional Central, debido a que nos
encontramos en Ley de Garantias.

la liquidacion de los convenios por cuanto los Supervisores de los Convenios (Director de establecimiento y
Alcalde Municipal o su delegado) de acuerdo a la Resolucion 00032 de 2015; en algunos casos no dieron la
importancia a esta designacion y a la fecha no se han podido liquidar sin saber a ciencia cierta que ha
pasado con estos convenios.

Se recibe documentacion emitida por los diferentes directores de los establecimientos penitenciarios,
quienes han tenido judicantes con el fin de que esta regional revise y dé el aval ante el Consejo Superior de
la Judicatura.

Recepcionar la documentacion consolidada por los diferentes establecimientos pertenecientes a esta
direccion regional los cuales mediante correo certificado o email emiten la documentacion para el estudio
del respectivo beneficio administrativo “15 dias, Fines de Semana, franquicia preparatoria o liberfad
preparatoria”; Radicar por medio del sistema de Gestion Documental “GESDOG" los tramites antes
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mencionados, para que se genere el numero radicado consecutivo, un total de 63 en la anualidad y NO
pendientes para realizar tramite a la fecha.

e Elaborar las resoluciones por medio del cual los juzgados de ejecucién de penas y medidas conceden los
Beneficios Administrativos a las Personas Privadas de la Libertad conforme a la decision del auto
interlocutorio en un total de 32 enviadas a los diferentes establecimientos para que realicen lo pertinente y
los PPL puedan disfrutar de dichos beneficios.

e Respuesta a los derechos de peticién elevados por los PPL y defensores publicos con respecto a los
beneficios administrativos en un total de 14 y 46 pendientes por dar respuesta.

» Dar tramite a las Acciones de Tutelas, respondiendo dentro de términos establecidos por la Autoridad
Judicial, teniendo en cuenta los asuntos de competencia, se requiere bien sea al Establecimiento adscrito a
esta Regional o a [a dependencia gue corresponda.

» Encuanto a los fallos de tutela, dependiendo la competencia se impugna dentro de términos.

* Cuando estos fallos de tutela son de competencia directa de los Establecimientos se impulsa para su
cumplimiento. (se han tramitado 1.876).

» Cuando se presenta Incidentes de desacato nuevamente se requiere al competente sobre el informe de
gestion para dar su cabal cumplimiento. (se han tramitado a la fecha 70).

o CONVENIOS:

ANUAR ESFUERZGS
HUMANOES,
ADMINISTRATIVCS,
" JURIDICOS,
-TECNOLOGICDS,
LOGISTICCS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS . : .
CENTRAL EPM;%T:;}MW 1 RECURSOS . 5000000 15/03/2019 31/12/2019 EN EJECUCION
APORTADOS POR LA R :
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
E£RON - A CARGD
DEL INPEC
ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICCS,
TECNOLOGICOS;
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS .
2 RECURSQOS 5000000 15/03/2019 31/12/2019 EN EJECUCION
APORTADOS POR LA ’
ENTIDAD
TERRITCRIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACZIONAL -
ERQON - A CARGQ
DEL INPEC

100%

COMBUSTIBLE
PARA TRANSPORTE
DEPPL

1006%
COMBUSTIBLE
PARA TRANSPORTE
DEPPL

EPAMSCAS COMBITA

CENTRAL Y SORA
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CENTRAL .

CENTRAL

CENTRAL -

CENTRAL

CENTRAL

EPAMSCAS COMBITA
¥ SORACA

EPAMSGAS COMBITA
¥ SAMACA

* EP-GUADUAS Y
GUADUAS

EPMSC FUSAGASUGA
Y SAN BERNARDC

EPMSC GIRARDOT Y
NARIRO

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS, =
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNCLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTCS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERCN - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS;

. ADMINISTRATIVOS,

JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL

'ORDEN NACIONAL -

ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON EA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS...

APORTADGS POR LA

ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGC
DEL INPEC

ANUAR £SFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADQS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERGN - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS

‘HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS, |

“TECNQLOGICOS,
. LOGISTICGS ENTRE

GTRES, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSQS
APORTABOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INFEC
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6000000

12810000

" 15600000

3200000

10000000

9/05/2012

14/05/2019

4/04{2019

1570372018

5/04/2019

31/12/2019

' 31/12/2019

100%
COMBUSTIBLE
PARA TRANSPORTE
DE PPL

EN EJECUCION

31/12/2019 EN EJECUCION 100% KITS DE ASEQ

100%
COMBUSTIBLE
PARA TRANSPORTE
‘DE PPL

31/12/2015  EN EIECUCION

70% COLCHONETAS
EN EIECUCION Y 30%
SOBRESUELDO

31/22/2019

100% BATERIAS
PARA LOS
VEHICULOS DEL
TRANSPORTE DE
PPL

EN EJECUCION
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CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

EPMSC GIRARDOT Y
JERURASEN

EPAMSCAS COMBITA
¥ CIENEGA

EPAMSCAS COMBITA
Y CERINZA

EPMSC GUAMO ¥
ORTEGA

EPMSC GUAMO Y
NATAGAIMA

IPEC
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AMUAR ESFUERZOS
HUMARNOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS, -
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS, "
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNCLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
CTRCS, CON LA
FINALIDAD BE
INVERTIR 10§
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTQS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
FRON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSCS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DELINPEC -
ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADGS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL

DESTINADOS A LOS

ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS

ESTABLECIMIENTOS -

DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC
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9500000

12000000

30000c0

5000000

100000c0

4/04/2019

4/04/2019

4/04/2019

4/04/2019

11/04/2018

31/12/2019

31/12/2619

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

EN EIECUCICN

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

100% PAFELERIA

100% COBUAS Y
SABANAS

100% KITS DE ASEQ

100% POLISOMBRA,
SILLAS PARA AULAS
EDUCATIVAS,
MAQUINAS DE
PELUQUERIA
PROFESIONAL

100% KITS DE ASED,
COLCHOMETAS Y
EQUIPC
MULTIFUERZA PARA
LOS PPL
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EPAMSCAS COMBITA

CENTRAL Y MARIPI
o EE
CENTRAL prgfﬁlcﬂlaigg ¥
CENTRAL “mg&ﬁ&m\ ¥
.CEI\:ITRATL . EPMSC ﬁ.;\M_I RIQUL Y

JEMESANO

14

15

16

7

ANUAR ESFUERZOS

HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGIEOS,
LOGISTICCS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LG5

.RECURSCS

APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITCRIAL
DESTINALOS A LOS
ESTABLECIMIENTQS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INFEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANQS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTRCS, CONLA
FINALIDAD DE
INVERTIR L.OS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN MACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS-ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTALOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTARBLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZ0S
HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICES,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE |
INVERTIR LOS
RECURSQS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LQS
ESTABLECIMIENTOS
DE'RECLUSION DEL
ORDEN MACIONAL -

 ERON = A CARGO

DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HURKANOS, ’
ADMINISTRATIVOS,
JURIBICOS,
TEGNQLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE ,
OTRQS, CON-LA -
FINALIDAD DE
INVERTIRLOS -
RECURS0S
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORBEN-NACIONAL -
ERON .- A.CARGO
DEL INPEC
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10000000 9/05/2019 .. 31/12/2019
5000000 15/04/2019 31/12/2019
6000000 18/04/2018 '31/12/2019
140000000 5/06/2019 _ " 31/12/2019
12000000 15/95;!2019 31/12/2019

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

PENCAENTE POR
FIRMA

100% COBHAS Y
SABANAS

100% ELEMENTOS
DEASEC

106% COMFRA DE
CANDADOS

100% ELEMENTOS
PARA LOS PPL

100% ELEMENTOS
DE PAPELERIA
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CENTRAL EPMSC RAMIRIQUI Y

BOYACA
CENTRAL EPM?S:;E"&T‘:?UI y
CENTRAL Ep M;im;!gg?ua ¥
CENTRAL EPMS: ;:':Ci’l:‘:ﬂm ¥
CENT&AL EPMSC RAMIRIQUI Y

ZETAQUIRA

18

19

20

21

22

ANUAR ESFUERZOS
HUMANQS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA -
FINALIDAD DE
INVERTIR LGS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECI:USION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERCN - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS

HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
QTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNCLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
QTROS, CON LA
FINALIDAD DE
{NVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LGS
RECURSDS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGD
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
CTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADQOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL

‘DESTINADOS ALOS

ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGOD
DEL INPEC

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion. reentrai@inpec.gov.co

12000000

5000000

7000000

50c00600

14000000

15/03/2019

15/03/2019

28/03/2019

15/03/2019

15/03/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/201%

31/12/2019

31/12/2019

70% ELEMENTOS DE
ASEQY
COLCHONETAS ¥
30% SOBRESUELDO

EN EJECUCION

70% ELEMENTOS DE
ASEQY 30%
SOBRESUELDOS

EN EJECUCICN

70% COLCHONETAS
EN EJECUCION Y 30%
SOBRESUELDQ

70% COBIAS Y
_SABANAS Y'30%
SOBRESUELDO

EN EJECLICION

70% COLCHONETAS
EN BIECUCION ¥ 30%
SOBRESUELDO
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_ EPMISC PAZ DE
CENTRAL  ARIPOROY PAZDE 23
ARIPCRO
EPMSC PAZ DE
4
CENTRAL ARIPORGC Y LA SALINA 2
- EPMSC PAZ DE
CENTRAL © ARIPOR-Y.SACAMA 5
EPMSCPAZ DE :
CENTRAL  ARIPORO VTRINIDAD ®:
cenrmaL | EPVISCPAZDE -

ARIPORO Y- TAMARA.

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
JNVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSIGN DEL
DRDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS PORLA
ENTIGAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN MACIONAL -
ERON - A CARGD
[DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE

13000000 9/05/2018 . 31/12/2019

2500000 30/05/2019 31/12/2019

_ OTROS, CON LA

FINALIDAD DE
{NVERTIR LOS

RECURSOS 2000000 30/05/2019 31/12/2019

. APGRTADOS POR LA

ENTIDATY
TERRITORIAL
DESTINADCS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DELINPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS .
APORTADOS POR 1A
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
'HUMARNDS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD BE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADCS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINAROS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL - |
ERON - ACARGO
DELINPEC

£000000 14/05/2018 31/12/2019

7000000 5/05/2019 31/12/2019

Direccién Regional Centrai Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion. reentral@inpec.qov.co

EN BIECUCION

EN EJECUCION

EN EJEGUCION

EN EJECUCICN

EN EJECUCION

50% UTILES DE
ASEQ, 30%
SOBRESUELDO Y
20% COMBUSTIBLE

1009 SILLAS PARA
"AULAS EDUCATIVAS

100% SILLAS PARA
AULAS EDUCATIVAS

100% ELEMENTOS
DE OFICINA TONERS
DE IMPRESCRA

30% SOBRESUELDO
¥ 70% KITS DE ASEC
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IPEC
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28

29

30

31

32

CINVERTIR LOS

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS, .
ADMINISTRATIVOS,

JURIDICES,

TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE .
RECURSCS 9/05/2018° . 31/12/2019
APORTADOS POR LA )
ENTIDAD

10060000

" TERRITORIAL

DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTSS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECHOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD-DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADCS POR LA
ENTIDAD
TERRITCRIAL
DESTINADOS A 05
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INFEC

ANUIAR ESFUERZOS
HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
QTROS, CON'LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN-NACIONAL =
ERON - A CARGO
GEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,
IURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECUR505
APORTADOS POR LA
ENTIDAR
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEI,
ORDEN NACIONAL -
ERCN - A CARGO
DEL INPEC

3500000 29/03/2018 | . 31/12/2019

8000000 22/03/2019 31/12/2019

5000000 4/04/2019 31/12/2019

3000000 4/04/2019 31/12/2018

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion.reentral@inpec.gov.co

EN EIECUCION:

- EN EJEGUCION

EN EJECUCOON

EN EJECUCICN

EN EJECUCION

. 30% SOBRESUELDO
¥ 70%
COLCHONETAS Y
KITS DE ASEC

100%
COMBUSTIBLE
FARA TRANSPORTE
DEPPL

100%
COMBUSTIBLE
PARA TRANSPORTE
DEPPL

100%
| COLCHQONETAS

100% COBUAS
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institute Nacional Penitenciario y Carcelaric

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

EPAMSCAS COMBITA
¥ TUTA

EPMSC CAQUEZA Y
FOMEQUE

EPMSC GIRARDOT ¥
GIRARDOT

EPMSC GIRARDOT Y
GUATAQUI

EPMSC GIRARDOT Y
AGUA DEDIGS |

35

36

37

ANUAR ESFUERZOS
HUMANGE,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
GTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADCS POR LA
ENTIDAL
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL

ORDEN NACIONAL - -

ERCN - ACARGO
DELINPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OFROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS .
APORTADOS POR'LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS

" DE RECLUSION DEL

ORDEN NACIONAL -
ERON:- A CARGO
DEL INFEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANCS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICCS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
QTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSQS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE REGIUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVCS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,

- LOGISTICOS ENTRE

OTROS, EON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR 105
RECURSOS

* APORTADOS POR LA

ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE REGLUSION.DEL
ORBEN-NACIONAL -
ERGN'- A CARGO'
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,

. TEGNOLOGICTS,

LOGISTICOS ENTRE
OTRES; CON LA
FINALIBAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD

. - TERRITORIAL

DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION.DEL
ORDEN NACIONAL -
ERCN - ACARGQO
DEL INPEC

Direccion Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion. reentral@inpac.gov.co

4000000

10000000

20000000

3131000

9000000

4/04/2019

-.27/05/2019

9/05/2019

5/03/2019

15/03/2019

31/12/2019

31/12/2018

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

EN EIECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EIECUCION

EN EJECUCION

100%
COMBUSTIBLE
PARA TRANSPCRTE
DE PPL

100%
COLCHONETAS

100%
COMBUSTIBLE
PARAEL
TRANSPORTE DE
PPLY PLANTAS
ELECTRICAS

106% ELEMENTOS
DE ASEQ

100%
COMBUSTIBLE
PARA TRANSPORTE
DEPPL
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CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

EPMSC GIRARDCT Y
NILO

EPMSC GIRARDOT Y
BELTRAN

EPMSC GIRARDOT ¥
TOCAIMA

EPMSC SANTA ROSA
DE VITERBO Y TASCO

EPMSC SANTA ROSA
DEVITERBO Y JERICQ

38

39

41

42

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS, .
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE

OTROS, CON LA
FINALIDAD DE

(INVERTIR LOS

RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENT!DAD :
TERRITORIAL
DESTINADOS ALOS
ESTABLECIMENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIQNAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON-LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS'
APORTALOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINACOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
QTRAS; CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION-DEL
ORDEN NACIONAL -

- ERON - A.CARGO

DELINPEC
ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICCS-ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTABOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICCS ENTRE
QTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

Direccién Regional Centrat Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion. reentral@inpec.gov.co

6000000

4000000

6006000

3000000

3000000

15/03/2018

15/03/2019

40472019

14/05/2019

14/05/2018

31/12/201%

-31/12/2019 -

T 31/12/2019

31/12/2019

31/12/2018

EN EJECUCION

EN EJECLICIGN

EN EJECUCION

EN EIECUCION

EN EJECUCION

- 100% KITS DE ASEQ

. 100% ELEMENTCS
DE ASEQ

'100% TONERS PARA
{MPRESCRA

100% PAPELERIA Y
TONERS

100% PAPELERIAY
TOMERS
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CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL™ ..

EPMSC SANTA ROSA
DE WTERBO ¥ SOCHA

EPMSC SANTA ROSA
DE VITERBO Y PAZ
DELRIO

EP FLORENCIA
CUNDUY ¥ BELEN DE
LOS ANDAQUIES

EP FLOKENCIA
CUNDUY Y SAN
VIEENTE DEL CAGUAN-

EP FLORENCIA -

CLNDUY.Y SAN-JOSE, |

DE FRAGUA

a3

45

45

47,

ANUAR ESFUERZOS
HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,
IURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS

. RECURSQS

APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORTAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICES ENTRE
GTROS, CONLA
FINALIDAD DE
JNVERTIR LOS

" RECURSCS

APORTADOS POR LA
ENTIDADR
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUS'ON DEL
ORDEN NACIGNAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNCLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSQS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
‘ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS,

ADM NISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICSS, -
LOGISTICCS ENTRE
OTRGS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION BEL
ORDEN NACIONAL -
ERGN - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICSS ENTRE
CTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSQS

| APORTARGS POR tA
- -ENTIDAD- .

TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
‘DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIGNAL -
ERON - ACARGO

**DELINPEC

Direccion Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion. reentrai@inpec.gov.co

3000000

800000

25000000

20000000

10000000

5/04/2019

9/05/201%

25/06/2019

25/06/2018

“7)ef201g

31/12/2019

31/12/2018

31/12/2019

31/12/2019

- 31/12/2019

EN EJECUCION

EN.EIECUCION

EN.EIEGUCION

EN EJECUCION

EN-EIEEUCION

100% ELEMENTOS
DE ASEO

100%
COLCHONETAS

100% ELEMENTOS
DE CAMA PARALCS
PRL

100%
COMBUSTIBLE
PARA TRANSPORTE
CE INTERNOS

100%
. MANTENIMIENTO
- :DE VEHICULOS
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EP FLORENCIA
CENTRAL CUNDUY Y DOCELLO d

EP FLORENCIA .
CUNDUY Y 49

CENTRAL n
MONTANITA

CNRAL Civvrionena

CENTBA!_ EPMSJS‘ :ES;?ANTA ¥ .52

o PMSCOIODONTAY

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LO3
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD

10000000 29/05/2015 31/12/2019

. TERRITORIAL

DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS;
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON 1A
FiNALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS

26000000 29/06/2019 31/12/2019

'ESTABLECIMIENTOS

DE RECLUSIGN:DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON- A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD CE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADQS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LDS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -

56006000 26/06/2019  31/12/2019

. ERON - A CARGQ

BEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
DTROS, CONLA.
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSQS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A'LOS
ESTABLECIMIENTOS
DERECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERGN - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANCS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS, _
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
F{NALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL [NPEC

6000000 26/06/2019

6000000 26/06/2019 31/12/2019

Direccion Regidnal Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion.reentral@inpec.gov.co

31/12/2019

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

I_EN EIECUCION

EN EJECUCION

100%
MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

50% COLCHONETAS
Y 50% EQUIPQ
PARA TALLERES

100 %
COMBUSTIBLE
PARA TRANSPCRTE
DE INTERNOS

100%
COLCHONETAS

30% SCBRESUELDO
Y 70% KITS DE ASEC
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EPMSC CHOCONTA Y

CENTRAL SUESCA

EPMSC CHOCONTA Y

CENTRAL MANTA .

EPMSC SANTA DE
VITERBO.Y

CENTRAL f
. PANGUEVA

EPMISC SANTA ROSA

CENTRAL bE VITERBO ¥ SOATA

EPMSC SANTA ROSA
DEVITEREO Y
GUACAMAYAS -

CENTRAL

54

57

58

8l

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CONLA
FINALIDAD DE
JNVERTIR LOS
RECURSGS .
APORTADQS POR LA
ENTIDAD
TERRITCRIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE " .
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
£STABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INFEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSCS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS 4 LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERCN - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,

5000000 . 26/06/2019 31/12/2019

F750000 570472018 31/12/2019

3000000 s5/04/2018 © 31/12/2019

- ADMINISTRATHVOS,

JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA

" FINALIDAD DE

INVERTIR LOS
RECURSCS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE-REGLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS,
ADMNISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, COM LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS -
RECURSOS ..
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS.A LOS
'ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSIGN DEL
ORDBEN NACIONAL -
ERGN - A CARGO
DEL INPEC

5316000 25/06/2019 31/12/2018

4508000 14/05/2019 31/12/2013

Direccién Regional Centrai Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion.reentral@inpec.qgov.co

EN ESECUCION

EN EJECUCTEN

EN EIECUCION

EN EJECUCION -

EN EIECUCION

100%
HERRAMIENTAS
" PARA TALLER DE
CARPINTERIA PPL

100% SABANAS,
SOBRESABANAS Y
COBIAS

100%
COMBUSTIBLE
PARA TRANSPORTE
DE PPL

- 100%
COLCHONETAS,
COBLIAS ¥ SABANAS
PARA LQS PPL

100% KITS DE ASEQ
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institute Nazional Penitenclario y Carcelario

coma STECSTIIE o
CENTRAL  EPMSC NEIVA'Y NEIVA 75
CENTRAL  EPMSC NEIVA Y AIPE 55
CENTRAL  EPMSC NENVA Y HORO o6
coma SO

ANUAR ESFUERZOS

HUMANQS,

. ADMINISTRATIVOS,

JURIDICOS,
TECNGLOGICOS, -
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD B
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
CRDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZCS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LCGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICCS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOCS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZDS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD O
INVERTIR LOS
RECURSQS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVCS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICCS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIGNAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

25/06/2019

5000000

100000000

20000000

1270472019

20000000

14/05/2019

10000000 18/04/201%

Direccién Regicnal Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion.reentral@inpec.qov.co

26/06/2019 -

21/12/2018

31/12/2019

31/12/2019

31/12/201¢

31/12/2019

EN EJECUCION,

PENDIENTE POR
FIRMA

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

100%
COLCHONETAS

100% ELEMENTOS
PARALOSPPL

100% ELEMENTOS
DE ASED

100%
COMBUSTIBLE
PARAEL
TRANSPORTE DE
PPL

100%
COMBUSTIBLE
PARAEL
TRANSPORTE DE
PPL
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{nstitute Nacional Penitencizri y Carcelario  mm

EPMSC NEIVA Y

CENTRAL CAMPOALEGRE €.
. EPMSCNEIVAY- .
CENTRAL VILLAVIEIA <

EPMSC NEIVAY

CENTRAL SARAYA 70
CENTRAL  EPMISC NEIVA Y TELLO 7oA

. EPMSCNEIVA Y R
CENTRAL CoLoMBiA. ¢ T6.

" APORTADOS POR [A

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS.ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LGS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -

16006000 27/05/2013 31/12/2019

" ERON -A CARGO

DEL INPEC
ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,

- ADMINISTRATIVOS,

JURIDICOS,
TECNOLQGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSCS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS ALOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGOD
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS

2500000 27/05/2019 31/12/201¢

‘HUMANDS,

ADMINISTRATIVOS,
JURIDIECS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS ALOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL iNPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADWMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNGLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFLUERZOS
HUMANGS;.
ADMINISTRATIVEOS,
JURIDICOS,
TECNDLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA |
FINALIDAD DE

5000000 27/05/2019 31/12/2019

5000000 27/05/2016 31/12/2018

"INVERTIR LOS

RECURSQS ...~ 5000000 © 27{05{2019 31/12/2019

ENTIDAD

. TERRITORIAL

DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSIO'N DEL
ORDEN NACHONAL -
ERON < A CARGO
DEL INPEC

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion.rcentral@inpec.gov.co

EN EJECUCION 100% PAPELERIA
100% UNIFORMES
EN-EJECUCION  DEPORTIVOS RARA
PPL
100% ELEMENTOS
EN EJECUCION DE ASED
1002 SABANAS Y
EN EJECUCION SORRESARANAS
100% TONERS

EN EJECUCION
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CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

IPEC

institute Nacional Penitenciario y Carcelaric m

EPMSC NEIVA Y

TERUEL ”

EPMSCNEIVAY

RIVERA 7

EPMSC SANTA ROSA,
DEVITERBO'Y 75
BOAVITA

EPMSC SANTA ROSA
DEVITERBO Y 80
FLORESTA

EPAMSCAS COMBITA

¥ COMBITA &

ANUAR ESFUERZQS

HUMANOS, .
ADMINISTRATIVGS,
IURIDICOS, )
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS ™ - 6000000
APORTADOS POR LA :
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEE

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIBICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSGS 21000000
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADQS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN MACIONAL -
ERON - A CARGD:
DEL INPEC ’
ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE -
OTROS, CON LA
FiNALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS 5000000
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS ALOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICSS,
TECHCLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS 3000000
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADDS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSISN DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGIGOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS 9000000
APORTADCS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIGNAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion.reentral@inpec.gov.co

27/05/2019°

27/05/2019;

5/04/2018

26/03/2019

4{04/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

100% ELEMENTOS
CEPORTIVOS

30%
SOBRESUELDOS,
20% KITS DEASEO y
50% ELEMENTOS DE
ASEQ

100% KITS DE ASEC

100%
COMBUSTIBLE
PARA EL
TRANSPORTE DE
PPL

100%
COMBUSTIBLE
PARAEL
TRANSPORTE DE
PPL
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EPMSC SANTA DE

CENTRAL WVITERBO Y- CHITA

EPMSC MONIQUIRA'Y

CENTRAL TOGUI

EPMSC MONIQUIRA ¥

CENTRAL - TUNUNGLA

EPMSC MONIQUIRAY

CENTRAL SABOYA

EPMSC MONIQUIRA ¥

CENTRAL ) ARCABUCO

nstituko Nacional Penitenciario y Carcelario

83

&

a7

ANUAR ESFUERZOS

" HUMANOS,

ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
DTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURS0S
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION BEL
ORDEN NACIGNAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
IURIDICES,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADROS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMARNOS,
ADMINISTRATIVAS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
QTROS, COM LA
FINALIDAD DF
INVERTIR LOS
RECURSOS

" APORTADOS FOR LA

ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION-DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

"ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LGS
RECURSOS
APORTADDS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A 105
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
'DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,

* JURIDICOS,

TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
QTROS, CONLA
FINALIDAD DE'
INVERTIR LOS
RECURSOS .

" APORTADIOS FOR LA

ENTIDAE:
TERRITORIAL )
DESTINAGDS A 105..

- ESTABLECIMIENTGS
. DERECLUSIGN DEL

‘ORDEN NACIONAL-
ERON -A CARGO
DEL INPEC

3500000

10000000

10000000

9010000

4000000

5/04/2019

8/05/2019

15052619 "

9/05/2019

9/05/2819

31/12/201%

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

100% EEEMENTOS

EN EECUCION DE PAPELERIA

70% ELEMENTOS DE
ASEOQ Y 30%
SOBRESUELDC

EN EJECUCION

70% SABANAS,
COBIAS Y 30%

EN EJECUCION
: SOBRESUELDO

T0% SILLAS Y
MESAS PLASTICAS
FARA LA VISITA PPL,
CANDADOS Y
EQUIPC CE
SOLDADURAY 30%
SOBRESUELDOS

EN EJECUCIGN

EN EJECUCION 100% KITS DE ASEQ
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IPEC

{nstitto Nazional Penitenciario y Carcelario

EPMSC MONIQUIRA Y

CENTRAL SANTANA :1:]
o ST
e+ ECMONAURAY

contar  FPMSCMONQURAY )
CENTRAL T EPMSC MONIQUIRA Y a2

SANTA SOFIA

ANUAR ESFUERZOS

HUMANDS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICODS,
LOGISTICOS ENTRE -
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTSS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZQS
HUMANDS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTRGS, CON LA

10090000 9/05/2015 - -

72280000 8/05/2019 31/12/201%

. FINALIDADDE -

INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
URIDICCS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSQS
APORTADCS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CONLA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLU/SION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DELINPEC

5000660 89/05/2013 . 31/12/2019

15000000 9/05/2019 31/12/2019

3200000 of05/2009 17| . 31/12/2019

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion. reentral@inpec.aov.co

31/12/2019

100%
MANTENIMIENTO
DE VEHICLLOS

EN EJECUCION

100%
COMBUSTIBLE
PARA LOS
VEHICULOS

EN EJECUCION

: 100%
MANTENIMIENTO
DEVERKLILOS

EN EJECUCION

70% COMBUSTIBLE
PARAEL
TRANSPORTE DE
PPLY 30%
SOBRESUELDO

EN EJECUCION

EN ESECUCION 100% PAPELERIA
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Instituie Macionat Penitenciario y Carcelario

EPAMSCAS COMEITA
CENTRAL v ChaLiza 23
EPMSC PAZ DE
CENTRAL  ARIPOROY HATO 94
COROZAL
\ | EPMSC CHAPARRALY
CENTRAL T teaa
CENTRAL  RM BOGOTA Y FUNZA .97
cenRaL ERM BOGOTA ¥

-ZIPACON..

" APQRTABDS PORLA

98 - ° | REGURSGS

ANUAR ESFUERZOS

HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIPICOS, -
TECNOLOGICOS,’
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD CE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITCRIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZQS
HUMANGOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADQS A'LOS
ESTABLECIMIENTOS

9000000. 15/05/2019 31/12/2019

2000000 9/05/201% 31/12/2018

. DE RECLUSICN DEL

ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
CEL INPEC
ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICES,
TECNOLOGICOS,

. LOGISTICOS ENTRE

OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS ..
RECURS0S, ", ... -5000000 .. -

26/06/2018 . ., 31/12/2019

ENTIDAD -

- TERRITORIAL

DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - ACARGO
DEL {NPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVGS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
GTROS, CON EA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSCS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLEC/MIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DELINPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA

154000000 2?{0512019'. .- 311272019

FINALIDAE-DE

INVERTIR LOS

GURSES. . . 8000000 ‘14/05/2019 ' 31/12/20319
APORTADGS POR LA L
ENTIDAD

- TERRITORIAL

DESTINADOS A LOS

ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL

ORBENNACIGNAL -
‘ERON - A GARGD

* DELINPEC

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

taneacion.reentral@inpec.gov.co

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EIECUCION

EN EJECUCION

-EN.EJECUCION

100%
COLCHONETAS
VISITA INTIMA

100%
MANTENIMIENTO
PARQUE
AUTOMCTOR

30% SOBRESUELDO,
70% SILLAS Y
MESAS PLASTICAS

25,28%
COLCHONETAS,
SABANAS ¥
SOBRESABANAS ¥
ALMOHADAS,
25,89%
TELEVISORES, 25,89
COMBUSTIBLE
PARA PPL% Y
12,96%
MANTENIMIENTO
PARGUE
AUTOMOTOR

100% GUADARAS ¥
" BRILLADORA
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Instituto Nacional Penitenciaris y Carcelaris

EPNISC LA MESA y

CACHIPAY 29

CENTRAL

EPMSC FUSAGASUGA

Y GRANADA/CMARCA 100

CENTRAL

EPMSC LA MESA ¥ LA

MESA 101

CENTRAL -

EPMSC GRANADA Y

CENTRAL 102

SAN MARTIN

COMEB BOGOTAY.

SCACHA 103

CENTRAL

ANUAR ESFUERZOS
HUMANODS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,

“TECNOLOGICOS,

LOGISTICOS ENTRE
QOTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS .
APORTADOS POR LA
ENTIDAD"
TERRITORIAL
DESTINADOS ALQS
ESTABLECIMHIENTOS
DE RECLUSION'DEL’
ORDEN NACIONAL -
ERON --A CARGO
DEL {NPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,.
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICCS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSDS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIGNAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEG

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,

ADM | NISTRATIVOS,
JURIDICES,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CONLA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSDS
APORTADOS POR LA

30000600 17/05/2018°

8000000 ~ 4/04/2019 31/12/2018

15000000 4/04/2019 31/12/2019

. ENTIDAD

TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSICN DEL
ORDENMACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL iINPEC
ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS, ~
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURS0S
APORTADCS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECELUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERCN - A GARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTRAS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADGS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A GARGO
DEL INPEC

36000000 17/05/2019

350000000 26/06/2019 31/12/2019

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

laneacion.reentral@inpec.gov.co

31/12/2619  ENEJECUCION

31/12/2019 "

© 70% COLCHONETAS
Y'30% KITS DE ASEQ
Y SOBRESUELDO

70% KITS DEASEQ Y
30% PAGO DE
SOBRESUELDOS

EN EJEGUCION

100%
COMBUSTIBLE
PARA EL
TRANSPORTE DE
PPL

EN EJECUCION

30% SOBRESUELDO
EN EJECUCION Y 70%
COLCHONETAS

100% ELEMENTOS

EN EIECUCION
PPL
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Instituta Hacional Penftencizric y Carcelario

EPMSC SAMTA ROSA

CENTRAL DEVITERBOY - . .-méf
SUSACON

conmea, | EMCEREUIAY

CENTRAL EPM;ST?Q;USAY . - 108

CENTRAL 'EPMSCYF;’::;ASUG_A_ e

CENTRAL 'EPMSSB?;.:QUU:Z_A.Y 110

" APORTADOS BPORA

ANUAR ESFUERZOS

HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE

" INVERTIR LOS

RECURSOS -
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TFERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN MACIONAL -
EROMN - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANQS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSQS ..,
APORTADQS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS.A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSICN DEL
ORBEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIBICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD BE
INVERTIR LOS -
RECURSQS
APGRTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITGRIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERQN - A CARGQ
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANSS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNGLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, GON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS .
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS,
ESTABLECIMFENTOS
DERECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGD
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANGS, . .-
ADMINISTRATIVCS,
JURIDICOS, ’
TEGNBLDGICOS,
LOGISHCOS ENTRE. -

4000000 10/06/2019

5/03/201¢

47000000

21002645

27/05/2019

6500000 27/05/2019

FINALIDAD DE
INVERTIR LOS -
RECURSOS, 30000000 25/06/2019
‘ENTIDAD

TERRITORIAL

DESTINADOS ALOS

ESTABLECIMIENTOS

DE RECLUSION DEL

ORDEN. NACIONAL -

ERGN - A GARGO

DEL INPEC

Direccion Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion. reentral@®inpec.gov.co

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/1z/2018

31/12/2019

EN EJECUCION'

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

ELEMENTOS DE
ASEQ 100%

70% COLCHONETAS
¥30%
SOBRESUELDOS

T0%
COLCHONETAS,
SABANAS,
SOBRESABANAS Y
COBUAS, 15%
ELEMENTOS
PROTECCION
PERSONAL PPL Y
15% TELEVISORES

30% SOBRESUELDO
¥ 70% DCTACION
PPL

30% SOBRESUELDC
,70% ELEMENTOS
DE DOTACION Y
KITS DE ASEQ
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CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

EPMSCPITALITO Y
ACEVEDO

EPMSC PITALITO Y
PALESTINA

CPMS BOGOTAY
FACATATIVA

EPMSC GIRADOT Y
FLANDES

EPMSC PITALITO Y
ELIAS

IPEC

Institute Nacional Penitenciarie y Carcelario

111

113

115

116

117

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ABMINISTRATIVOS;
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOSENTRE.
OTROS, CONEA -
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADDS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERGN - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANGS,
ADMINISTRATIVGS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A 10
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLQGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
QTROS, CON LA
FINALIDAD DE

. INVERTIR LOS

RECURSOS -
APORTADDS POR LA
ENTIDAD
TERRITCRIAL
DESTINADOS A LDS

LSTABLECIMIENTOS .

DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS

. HUMANQS, -

ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICTS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLDGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS.

ESTABLECIMIENTOS

DE RECLUSICN DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion.reentral@inpec.gov.co

20000000

20000000

500009C0

20000000

10000000 -

7/06/2019

30;'05[2019_

17/06/2019

9/05/2018

27/05/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

EN EIECUGION

ENEJECUCION

ENEIECUCION

EN EJECUCION

EN EXECUCION

0% SOBRESUELDO
¥ 70% DOTAGION
PPLY ASEC

30% SOBRESUELDO
'Y 70% DOTACION
PRL
INSTRUMENTOS
MUSICALES

| 100% ELEMENTOS

DE ASEQ

100%
MANTENIMIENTO
DEVEHICULOS

30% SOBRESUELDO
Y 70% DOTACION
PPL
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Institute Maciona! Penitencizrio y Carcelario

.CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

EPMSC LA MESA Y
ANAPCIMA

EPMSC SANTA ROSA
DE VITERBO ¥ SAN
MATED

EPM$C FUSAGASUGA
¥ SILVANIA

EPMSC FUSAGASUGA
Y SIBATE

EBMSC SOGAMODSO ¥
PAJARITO

118

119

120

121

122 -

ANUAR ESFUERZOS
HUMANCS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS,.CON LA
FINALIDAR DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADGS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADQS A LOS,
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
CRDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUBANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSCS
APORTADOQS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADQS A LCS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSICN DEL
OREEN NACIONAL --
ERQN -A CARGO
DEL INPEC

- AMUAR ESFUERZOS -

HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICCS,
TECROLOGICOS,
LGISTICOS ENTRE
OTROS, CON.LA

" FINALIDAD DE

INVERTIR' LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIRLOS
RECURSQS
APGRTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADDS A'LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERQN - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVES,

- IURIDICOS,

.TECNOLQGICOS,

“LOBISTICOS ENTRE
- "OTROS,; CONEA

FINALIDAD.DE
INVERTIRLOS |
-RECURSQS

APGRTADOS POR LA

ENTIDAD".

© TERRITORIAL

- DESTINADGS A1LOS
ESTABLECIMIENTOS

. DERECLUSION DEL

- ORDEN NACIONAL -
. ERON-AC
" DELINPEC

CARGO

Direccién Regional Gentral Carrera 10 n. 15-22 piso 10

laneacion.reentral

inpec.gov.co

100006000

3500000

12000600

18000000

1000000

4/04/2019

14/05/2019

27/05/2019

27/05/2018

9/05/2019

- '31/12/2019

31/12/20%

31/12/2019

31/12/2019

. 317122019

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJEGUCION *

EN EIECUCION

EN EIECUCION

100% KITS DE ASEQ

100%
COMBUSTIBLEY
LUBRICANTES

70% COMBUSTIBLE
¥ 30%
SOBRESUELDO

7%
MANTENIMIENTO
DEVEHICULOS Y
30% SCBRESUELDO

. 100%
COMBUSTIBLE
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Instiiute tacional Penitenciario y Carcelario

EPMSC
CHIQUINQUIRA Y 123
CALDAS :

CENTRAL

EPMSC
CHIQUINQUIRAY 124
MUZO

CENTRAL

EPMSC
- CHIQUINQUIRA Y 125
BUENAVISTA

CENTRAL

EPMSC CAQUEZA Y
CENTRAL
CAQUEZA 127

EPMSC SOGAMOSO Y

CENTRAL TOTA

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS, .
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TEGNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSGS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS,
DE RECLUSION CEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HURMANDS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANQOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION.DEL
ORBEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL iINPEC
ANUAR.ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERCN - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANCS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTIGGS ENTRE
OTROS, CON LA

15000000

15000000

12000000

20000080

"FINALIDAD DE

INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD.
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

* 7000000

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion. reentral@inpec.gov.co

26/06/2019

31/1sz’201‘9
26/06/2619 31/12/2019
2/06/2019 31/12/2019
30/05_/2019 31/12/2019
9/05/2019

31/12/2019

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION .

A0% PAPELERIA Y
30%°
SOBRESUELDOS

100%:
COLCHONETAS

100% KITS DE ASEQ

20% COMBUSTIBLE,
50% ELEMENTOS DE
CAMAY 30%
SOBRESUFLDO

100%
MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS
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CENTRAL CZA
CENTRAL Fﬁsﬁ'lr" 2:2;;
CENTRAL EPL“::E :SSG':MASS(; !
o

-EPMSC SOGAMOSO Y

T

Instigutn Nacional Penitenciario y Carcelario

129

131

132

13

- FINAL

ANUAR ESFUERZOS

HUMANQS,
ADMINISTRATIVOS,

© . JURIDICES,

TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD. DE
INVERTIR LOS
RECURSGS .
APORTADDS POR LA
ENTIDAD
TFERRITCRIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIGNAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,
IURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A 103S
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGD
DEL INPEC

ANUAR ESFLIERZOS
HUMANCS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICAS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAR DE
INVERTIR LOS

. RECURSOS
APORTADOS POR LA -
_ENTIDAD

TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
.DE RECLUSION DEL
ORDEN NACICNAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC.

ANUAR ESFUERZOS
HUMANQS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICTS ENTRE
OTROS; CON LA
FINALIDAD DE

INVERTIR-LOS

REGURSOS.

' APORTADOS POR LA

ENTIDAD

* TERRITORIAL

DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTEOS
DE RECLUSION DiEL
ORDEN NACIONAL -
ERQN - A CARGO
DEL INPEC

AMNUAR ESFUERZOS
HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,

. JURIDICOS,

TECNOLOGICOS,

+ LOGISTICES ENTRE

OTROS, CON LA
AD DE -
INVERTIR-LOS

-RECURSOS

APCRTADGS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINABOS & LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION-REL
ORDEN NACIONAL -
ERON - ACARGO
DELiNPEC

Direccion Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion.reentral@inpec.gov.co

2000000 10{0‘5/2019._:. | 31/1?,.'2019
50000000 27{05/:019 31/12/2019
.43.0000[_1 27/05/2.019 51/12/2019
4000000 9/05/2019 . 31/12/2019
3000000 14/05/20;9‘ T 311972019

EN EJECUGION

EN EiECUCION

EN EJECUCION

£N EJECUCION

EN EJECUCION

100%
. COLCHONETAS

100% ELEMENTOS
PAPELERIA

100%
COLCHONETAS

100%
COLCHONETAS

. 100% GRECAS PARA
108 PPL
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institute Naclonal Penitenclario y Carcelario »

CENTRAL EPMSCCSL?;C;"OSO ¥ 154
CENTRAL EPMS%?“:’;%OSO Y 135
CENTRAL EPMS;;‘:?;‘J:OSD v 136
CENTRAL EPMSﬁ'gS:mosa ¥ 137
ceNTRAL - EPMSC S0GAMOs0Y 18

_APCRTADCS POR LA

 INVERTIR LOS

ANUAR ESFUERZOS

HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS, :
TECNOLOGICGS,
LOGISTICOS ENTRE
OTRGS, CONLA
FINAL!DAD DE
INVERTIRLOS 3
RECURSOS - 3000008 9/05/2019 - 31/12/2019
ENTIDAD

TERRITORIAL

" DESTINADGS A LOS

ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - ACARGO - -
DEL INPEC
ANUAR ESFUERZOS
HUMANES, )
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURS0S
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFLERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS, .
LOGiSTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALDAD DE

7000000 14/05/2018 31/12/201¢

RECURS0S 6300000 9/05/2019 - 31/12/2019
APGRTADOSPOR LA oL
ENTIDAD
TERRITORIAL
CESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS, -
TECNGLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTRCS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS -
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS ALOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS ~ ~
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION-DEL
ORBEN NACIONAL -
ERON - ACARGO
DEL (NPEC

4000000 9/05/2018 31/12/2019

3500000 9/05/2019 31/12/2019

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion reentral@inpec.gov.co

EN EJECUCION 100% KITS DE ASEO

100% ELEMENTOS
DEPGRTIVOS PARA
PPL

EN BJECUCION

100%

ENEIECUCION - 0 cHoNETAS

100%
COMBUSTIBLE
PARA EL
TRANSPORTE DE
PPL

EN EJECUCION

EN EJECUCION 100% KITS DE ASED
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INPEC

institute Naciohal Penitenclarie v Carcelario w

EPM5C SOGAMOS0 Y

CENTRAL SOGAMOSO . 139
EMPSC S0GAMOSO Y

CENTRAL TOPAGA 140

. EPMSC SANTA ROSA
CENTRAL DE VITERRO S1a1
COVACHIRA

EPMSC SANTA ROSA .
CENTRAL DCEVITERBOY . . . - 142
CHISCAS

EPMSC LAMESA Y.

CENTRAL APULD

43 . -,

ANUAR ESFUERZOS
HUMANQS, .
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICES ENTRE
CTROS,.CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECEUSICN DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS |
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL

‘DESTINADOS A LOS

ESTABLECIMIENTOS

DE RECLUSION DEL
CRDEN NACIONAL -

ERON - A GARGD.
DELINPEC . -

" ANUAR ESFUERZOS

HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLDG!ICTS,
LOGISTICOS ENTRE
OTRCS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS .
APDRTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
DRDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANLIAR ESFUERZOS
HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSGS .
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LDS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -

" ERON - A CARGO

DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
‘HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,

- TECNGLOGICOS,

LOGISTICOS ENTRE

" OTROSCON LA

FINALIDAD DE'
INVERTIRLOS *
RECURSCS. .

" APORTADOSPOR (A

ENTIDAD -
TERRITORIAL
DESTINADOS ALOS
ESTABLEGIMIENTOS
‘BE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO

‘BEL INPEC

Direccién Regional Centrad Carrera 10 n. 15-22 piso 10

laneacion. reentral@inpec.gov.co

20000000

5000000

19000000

3000000

200000C0.

27/05/2019

25/06/2019

144052019 . .

26/08/2619. |

" 43359

86% PAPELERIAY
14% SABANAS Y
SOBRESABANAS

EN EJECUCION

EN EJECUCION 100% PAPELERIA

70% TELEVISORES
PARA LAS AREAS DE
LOS PPL Y 30%
SOBRESUELDO

EN EJECUCION

) . 100% TELEVISORES
ENEJECUCION  PARA LAS AREAS DE
LOS PPL

.. 100%
MANTEN|MIENTO

EN EJECLICION
- DE VEHICULO
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Instizuto Naclonal Penitenciaria y Carcelario

EPMSC SANTA ROSA -
DEVITERBO'y . 154
SUTAVISUR

CENTRAL

EPMSC LA MESA y
SAN ANTIO DEL 146
TEQUENDAMA

CENTRAL

EPMSC.CHAPARRAL y

PLANADAS 48

CENTRAL

EPMSC SCGAMQS0O y

CENTRAL PAYA

151

EPMSC LA MESAy )
CENTRAL LA i52

. ANUAR ESFUERZOS
HUMARNDS,
ADMINISTRATIVOS,

1URIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
QOTRCS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS °
APORTADDS'PDR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADDS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DERECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERCN - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS, .
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNCLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTRCS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANCS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSCGS -
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL

13000006°

8000000

17000000

" DESTINADOS ALOS

ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DBEL
ORDEN NACIGNAL -
ERGN - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
IURIDICTS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINAL!DAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS "
APORTADCS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL ~ -
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DELINPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,

- 4500000

" ADMINISTRATIVOS,
© JURIBICQS,

TECNOLCGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APCRTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITGRIAL -
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

10000000

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion. reentral@inpec.gov.co

10/06/2019 gmz}zb;g. )
2;/05/;0_19 31/12/2019
5/05/20;5 . 31/12/2015
25/06/2019 31,!12/.2019
2/05/2019 . 31/12/2019

EN EJECUCION

100%
AR CCMBUSTIBLE
EN EJECUCION PARAEL
’ TRANSPORTE DE
PPL 100%

100% MEDIOS

ENEIECUCION - A UD{OVISUALES

70% TONERS,
TELEVISORES SILLAS
RIMAX ¥ MESAS ¥
30% SOBRESUELDO

EN EJECUCION

106%
COLCHONETAS

. 70% COLCHONETAS
EN EJECUCICN Y 30%
SOBRESUELDG
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EPMSCTUNIAY. . .

- CENTRAL TINIACA
EPMSCTUNIA y
CENTRAL RAGUIRA
EPMSC CAQUEZA y
CENTRAL GUAYABETAL
EPMSC
CENTRAL  CHIQUINQUIRAy,
CHIQUINQUIRA
T EPCYOPAL y
CENTRAL Yoy

I=R,EC

instituto Macional Penitesciario v Carcelario e

. 153

-156

157

158

" INVERTIRLOS
" REGURSQS: .-
. APORTADOS POR LA

. ANUAR ESFUERZOS

HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,

- JURIDICOS,

TECNOLOGICOS,

" LOGISTICOS ENTRE

OTRAS, CON Ly
FINAL'DAD DE
16000000, isfosjz019. 31272019

ENTIDAD

TERRITORIAL
*' DESTINADOS A LOS

ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANCS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICTS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN MACIONAL -
ERON - A CARGOD
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LO5
RECURSQS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
[ RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
‘ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICCS,
TECNOLOGICOS,
LEGISTICGS ENTRE
QTRQS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APQRTADQS POR LA
ENTIDAD -
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
E£STABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS

16000000 22/04/2019 31/12/2019

5000000 26/06/2019 31/12/2018

40000000 26/06/2019. . . 31/12/2019

- HUMANQS,

ADMINISTRATIVES,
JURICICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTIGOS ENTRE
QTROS, CON LA
HNALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS . - -
APORTADDS POR LA
ENTIDAD
TERRITQRIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSIGN DEL
ORDEN MACICNAL -
ERON -.A CARGO
DELINPEC

6000000 25/05/2018.° . 31/12/2019

Direccion Regicnal Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

laneacicn. reentral@inpec.gov.co

e . :70% COMBUSTIBLE
EN EXFCUCION Y 30%.
SOBRESUELDO
70% TELEVISORES ¥
EN EJECUCION 30% SOBRESUELDO

EN ESECUCION 70% KITS DE ASEO ¥

30% SOBRESUELDO
: ) 70% UTILES DE
EN-EIECUCION ASEQY 30%
SOBRESUELDO
T 100% TONERS DE
EN EIECUCION: IV PRESORA
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INPEC

{nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

EPC YOPAL y MANI

EPCYOPALy
CHAMEZA

EPMSC DUITAMA Y
DUITAMA.

EPMSC FUSAGASUGA
y CABRERA

EPMSC GARAGOA v
MACANAL

159

160

‘161

162

1583

ANUAR ESFUERZOS

HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS

APORTADDS POR LA

ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A 1LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL

ORDEMN NACIONAL - -

ERON - A CARGO
DELINPEC

ANUAR ESFUERZO
HUBRANDS, ~
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
FNVERTIR LOS
RECURS0S
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
DRDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADCS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LGS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL {NPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS

-RECURSOS

APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITGRIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERGN - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR FSFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
QTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DE:
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

Direccién Regicnal Central Carrera 10 n, 15-22 piso 10

planeacion.rcentral@inpec.qov.co

20000060

2000000

59938050

18000000

4000000

100%

4/061,'29.1.9:_ ?1,’1.2/2019 EN EJECUCION - COMBUSTIBLE

100%ELEMENTOS

FN EIECUCION DE PAPELERIA

25/06/2012 31/12/2019

. 70% DOTACION PPL
EN EJECUCION Y 30%

25/05/2019
: SOBRESUELDO

© 31125019

70% COMBUSTIBLE
EN EIECUCION Y 30%
SOBRESUELDO

“14/05/2019 31/12/2019

100%
ARCHIVADORES
PARA LAS HOJAS DE
VIDA

14/05/2019 31/12/2019 . EN EIECUCION
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INPEC

instituto Macional Penitenclario y Carceiario

B
ceNTRAL - FPMSC GRARDOTY 155
o, EVLCTMEEOT g
CENTRAL EPMSLCEJ(Z?IQI‘NL;‘QDA ¥ 1 &
CENTRAL EPMS%E:';WA_ v 168

ANUAR ESFUERZOS

HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
QTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL |
DESTINADDS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
DRDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS

. RECLIRSOS

APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DBESTINADOS ALCS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSICN DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS, ‘
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE

“INVERTIR LOS

RECURSOS .~
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITGRIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIGNAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APCRTADGS FOR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE REGLUSION GEL
ORDEN.NACICNAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS, -
ADMINISTRATIVOS,
JURIDKCOS,. |

TECNOLOGIEDS,
_LOGISTICOS ENTRE
JOTROS, CON LA
* FINALIDAD DE
. INVERTIR LOS

RECURSQS.

" APCRTADGS POR LA

ENTIDAD
TERRITCRIAL
DESTINAROS A LOS
ESTABLECIMIENTQS
DE:RECLLS/ON GEL -

 ORDENNACIONAL -

ERON - ACARGO .
DELINPEC

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 pisc 10

laneacion.rcentrai@inpec.gov.co

1236000

- 8000000

3000000-

5000000

40000000

14/05/2018

" 14/05£2019)

14/06/2019"

1B/05/3015

25/06/2018 .

T a1/12/2019

100% KITS DE ASED
Y MAQUINA DE
PELUQUERIA

31/12/2019 EN EIECUCION

100%
COLCHONETAS ¥
VENTILAROR-PARA
LOS 5ITIOS DEPPL

31/12/2019 EN EJECUCION

31/12/2019 EN EIEGUCION " 100% KITS DE ASEQ

100%

81/12/2019 COMBUSTIBLE

ENEIECUCION

30%:SOBRESUELDO
Y70 % DOTACION

EN'EIECUCICN
: PPL
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institute Nacional Peniteaciario y Carcetario

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CPMVS BOGOTAY
COTA

EPMSC LIBATE Y
UBATE

EPMSC UBATE Y
TAUSA

EPMSC UBATE Y
CARMEN DE CARUPA

EPMISC SOGAMOSOY
AQUITANIA

170

172

173 A

175

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSDS -
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSIGN DEL
ORDEN NACIONAL --
ERON - A CARGO
DEL INPEC
ANUARESFUERZCS
HUMANOS,

- ADMINISTRATIVOS,

JURIBICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURS2S

* APORTADOS POR LA

ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE-RECLLSION. DEL
QORDEN NACICONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANQS,
ADMINISTRATIVOS;
IURIDICCS,
TECNOLDGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR 10§
RECURSOS
APCRTADGS POR LA
ENTIDAD -

" TERR{TORIAL )
DESTINADOS A LOS -

ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOSICOS,
LOGISTICOS ENTRE
QTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACICNA{ -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
URIDICTS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CONLA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSQS -
APORTADOS POR LA
ENTICAD
TERRITRRIAL
DEST!INADOS A'LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERCN - A CARGC
DEL INPEC

Direccién Regional Central Carrera 10 .. 15-22 piso 10

planeacion. reentral@inpec.gov.co

S6009000

* 5000000

5000000

10900000

* 4500000

29/05/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

|27/05/2019

31/12/201¢

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

"7 .31712/2019

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EfECUCION

EN EIECUCION

100% PAPELERIAY
TONER

100% PAPELERIA

100% ELEMENTOS
DE ASEC

100%
COICHONETAS

100% ELEMENTOS
DE ASEQ PARA LOS
PRIVADOS DE LA
LIBERTAD
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fnstitute Nacional Penitenclario y Carceiaric

covmoa -+ EPMSCSOGAMOSOY
CENTRAL EPM;C;E:ETO Y 178
i oA

ama AT
oSO

Az _
S APORTADOS POR LA
. ENTIDAD

" AFORTADOS POR LA

ANUAR ESFUERZCS
HUMANOS, -
ADMINISTRATIVOS,

. JURIDICOS,

TECNOLOGICOS,

- LOGISTICOS ENTRE

QTRGS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INFEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERCN - ACARGO
DELINPEC
ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
IURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
QTRGS, CONLA

4009090 27/05/2019: 31/12/2019

10000000 25/05/2019 31/12/2019

- FINALIDAD DE
- . INVERTIR LOS

RECURSOS. . .- 55000000 25/06/2018 31/12/2019

TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANLAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICCS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTHCOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIBAD DE
INVERTIR' LCS
RECURSCS - .
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL

40000600, 29/05/2019 - 31/12/2019

. DESTINADOS A LOS

ESTABLECIMIENTOS
CE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANWUAR ESFUERZOS
HUMANDS,
ADMINISTRATIVOS,

- JURIDICES,

TECNOLDGICOS,
LOGISTICOS ENTRE,
QTROS, CON LA

. FINALIDAD DE

INVERTIRLOS o L
‘RECURSOS. . ‘8000600 25',’05]201_5 31/12/2019
ENTIDAD

TERRITORIAL

DESTI N'ADDS ALOS

ESTABLECIMIENTOS

DE RECLUSION DEL

QORDEN NACIONAL -

-ERCN - A CARGO

DELINPEC

Direccion Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

laneacion. reentral@inpec.qov.co

75% COLCHONETAS
¥ 25 % TONER ¥
CAIAS

EN HECUCION

100% ELEMENTOS
DEPORTIVOS PARA
LA POBLACION
PRIVADA DE LA
LIBERTAD Y KITS DE
ASED

EN EJECUCION

100%
MANTENIMIENTO

EN EJECUCION
K DE VEHICULOS

100%
MANTENIMIENTO

EN EJECUCION
. o DE VEHICULCS

EN EJEGUGION - "100% PAPELERIA
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fastituto Nacional Penitenciario v Carcstario

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

EPMSC ZIPAQUIRA Y
GACHANCIPA

EPMSC ZIPAQUIRA Y
LA-PALMA

EPMSC ZIPAQUIRA Y
: TABIC

EPMSC LA MESA Y EL
COLEGIQ

EPMSC
CHIQUINQUIRA ¥ SAN
MIGUEL DE SEMA

g2

183

i85

187

188

ANUAR ESFUERZOS

HUMAN®S,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICES,
LOGISTIEOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSDS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTGS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIGNAL -
ERON - A CARGO -
DEL INPEC

-ANUAR ESFUERZOS

HUMANOS,

ADMINISTRATIVOS,

IURIDICES,
TECNOLGGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
FERRITORIAL
DESTINADCS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
Df RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSCS .
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITCRIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON -ACARGO
DEL {NPEC.

ANUAR ESFUERZOS
HUMANQS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGIEAS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
{NVERTIR LOS

" RECURSO3

APOATADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERCN - A CARGO
CEL INFEG

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECLRSOS
APORTADOS PCR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGD
DELINPEC -

Direccion Regional Central Carrera 16 n. 15-22 piso 10

planeacion.reentral@inpec.gov.co

11000000

10000000

11000000

15000000 °

10000000

27/05/3015 31/12/2018
26/06/2019 31/12/2019
217/05/2015 31/12/2019
13/05/50_1'9' : 31/12/2019
7/06/2019 31/12/2019

70% PAPELERIAY

ENBIECUCION' 2004 SOBRESUELDO

70% COLCHONETAS
EN.EJECUCION ¥ 30%
SCBRESUELDOS

100%

EN EJECLICION COLCHONETAS

100% ELEMENTOS

EN EIECUCION DE PAPELERIA

70% COMBUSTIBLE
EN EJECUCION Y 30%
SOBRESUELDO
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i

Institute Nacionat Penitenciario y Carcelaric w

CENTRAL - EPMSC TUNJA Y TOCA
T RN
o, AT
CENTRAL EPM;%;A?JEZA Y
CENTRI:\L . EPMSC i?siAAMOSO Y

189

S92

183

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
IURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LGS

"RECURSOS

APQRTADOS POR LA

" ENTIDAD .

TERRITORIAL
DESTINADOS ALDS
ESTABLECIMIENTOS

'DE RECLUSION DEL

ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICCS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADQS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERCN'- A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS

. APORTADQS POR LA

ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS-ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS,. ... ..
APORTABOS POR LA
ENTIDAD
TERRITURIAL

. DESTNADDS A'LOS

ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL

ORDEN NAGIONAL -
ERON - ACARGE

" DELINPEC

-ANUAR ESFUERZOS
HUMANOCS, -
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICDS;

* TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE -

OTROS, CON LA
FINALIDAD Df
iNVERTIR LOS
RECURSOS . .
APORTADOS POR LA
ENTIDAD

- TERRITORIAL,

DESTINADOCS A .05
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN:NACIONAL -
ERCN - A CARGD
DELINPEC

Direccién Regional Centrat Carrera 10 n. 15-22 piso 10

planeacion.rcentral@inpec.gov.co

© 5000000 - 21/05/2019 31/12/2019
5175000 27/05,:{201? ' 31/12/2019
15000000 14/06/2019 31/12/2019
.6006000 PEN‘I.)I"E.i\II'I:E.: 7 s1tzp019
1506000 2’5/05/2&9 g 31/12/2019

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

PENDIENTE POR
FIRMA

EN EIECUEION

100%
.COMBUSTIBLE

100% TONERS DE
IMPRESORA

70% VIDEQ BEAM,
NEVERA Y 30%
SOBRESUELDO

40% GOMBUSTIBLE
P

MANTENIMIENTO
DEVEHICULOS

. 100%
COMBUSTIBLE
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IRPEC

nstitues Hacional Peailenciario y CArCelanrio  mmmmmmms

EPMSC S0GAMOSO Y

CENTRAL oAb 197
’ EPMSC TUNJA Y

CENTRAL - pioTaviTa 128
_ EPMSC

CENTRAL  CHIQUINQUIRA Y 200

QUIPAMA
EPMSC PITALITO ¥
CENTRAL SAN AGUSTIN
oty EPMSCPITALTOY 202

SAN JOSE DE ISNOS

201 -

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS, -
ADMINISTRATIVOS,
IURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS.A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DERECLUSION DEL,
ORDEN NACIGNAL -
ERON--A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS, )
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON'LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURS0S
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL

1000000 25/06/2019 "-° 31/12/2019

2000000 14/06/2019 31/12/2013

- DESTINADOS A LOS

ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICAS, -
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR 105
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERR(TORIAL .
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSICN DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZCS.
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNOLOGICTS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTCS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEG

ANUAR ESFUERZCS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JLRIBICOS,
TECNOLOSIC0S,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSCS .
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS ALOS
ESTABLECIMIENTQS

11800000 _26fosfz019. - 31/12/3019

39000000 25/06/2013 " 31/12/2018

25111818 25/06/2019 31/12/201%

- DE RECLUSION DEL

ORDEN NACIONAL -
ERON - ACARGD -
DEL INPEC

Direccidn Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

laneacion.reentral@inpec.qov.co

EN EJECUCION 100% PAPELERIA

30%
SOBRESUELBOS Y
70% COLCHONETAS
VISITA INTIMA

EN EJECUCION

30% SOBRESUELDO
Y 70% .
MANTENIMIENTG
DE VEHICULOS

EN EJECUCION

30% SOBRESUELDO
Y70% ADQUISICION
DE ELEMENTOS

EN EJECUCION

100%ELEMENTOS

EN EJECUCION - "PARA LOS PPL
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INPEC

Instituse Macionat Penitenciario y Carcelario w

] EPMSC
CENTRAL VILLAVICENCIO ¥ 208
VILLAVICENCIO

EPMSC SANTA ROSA

CENTRAL =~ DEWITERBOY 204

SATIVANORTE

i EPMSCTUNIAY
CENTRAL TUNIA 206

EPMSC SANTA ROSA
CENTRAL DEVITERBO Y EL . 208
ESPINO

EPMSC SANTA ROSA -

C:EN.TRN'__ " DEVITERBOY TUTAZA

208

ANUAR ESFUERZOS

. HUMANGS, " .
ADMINISTRATIVOS,

JURIDICOS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS; CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS

‘RECURSQS

APORTAROS POR 1A
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSIGN DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INFEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNDLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD. DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTODS
DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS

. HUMANGCS,

ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS,
TECNCLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSDS. .
APORTAROS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DERECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMANDS,
ADMINISTRATIVCS,
URIDICQS,
TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE
OTROS, COM LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS
RECURSOS
APORTADOS POR LA
ENTIDAD
TERRITORIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTCS
DE-RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON - A CARGO
DEL INPEC

ANUAR ESFUERZOS
HUMARNOS;
ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS, -

- TEENOLOGIEOS, -
LOGISTICOS.ENTRE

OTROS, CON LA
FINALIDAD DE
INVERTIR LOS

.. RECURSOS

APORTADOS:FOR LA
ENTIBAD
TERRITGRIAL
DESTINADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION-DEL
ORDEN NACIONAL -
ERON:- A CARGO
DEL INPEC

Direccion Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

laneacion. reentral@inpec.gov.co

600000000

£500000.

150000000

3500000

$000000

25/06/2019

26/06/2019

£/06/2019

10/06/2019

26/06/7618. . .

30% SOBRESUELDO
EN EJECUCION Y 70% ARBQUISICION
DE ELEMENTOS PPL

100% TELEVISORES
PARA LAS AREAS

EN EIECUCION
: COMUNES 100%

30%
SOBRESUELDOS Y
70% ELEMENTOS

* PROYECTD
PRODUCTIVO Y
ASadero

EN EJECUCION

KITS DE ASEQ PARA

EN BIECUCION LOS PPL 100%

.. 100% ELEMENTOS
EN'EJECUCION  © DE RECREACION
e " PARA LOS PPL
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INPEC

institute Nacional Penitendiario y Cardelario

CENTRAL- .

. CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL

EPMSC
CHIQUINQUIRA Y LA
VICTORIA

EPMSC
. CHIQUINQUIRA'Y ~
OTANCHE

EPMSC
CHIQUINQUIRA ¥ SAN
FABLO DE BORBUR

EPMSC ZIPAQUIRA ¥
TENID

EPMSC ZIPAQUIRA Y
YACOPi

prails)

23’

213

214

215

ANUAR ESFUER203
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Se realizan Brigadas juridicas a los Establecimientos incorporados en la Directiva Transitoria No. 018 y con su
modificacion No. 024 con el fin de atender los casos especificos de: Libertades Condicionales, Penas Cumplidas,

50% de la Pena y Domiciliarias.

Se realiza segulmlento a los listados emanados de la Direccion General, informando a la Subdireccion de Custodia y

Vigilancia de la Sede Central

DEMANDAS Y CONCILIACIONES

Cuadro Estadlstlco Actrwdad thlglosa Reglonal Central

REPETICIO

REGIONAL ) NULIDAD Y cc. . LABORAL
CENTRAL N/CONTRA | DIRECTA REST. DER. POPULAR!
& EJEC.
1 ZULY MILENA™ | DIREC. ADMINIS 1 45 8 2z 0
BENITEZ REGIONAL | TRATIVO -
MONTENE- CENTRAL
GRO
2 | GIOVANNA DIREC. CUERPO DE 0 18 1 0 0
PATRICIA REGIONAL | CUSTO
INFANTE CENTRAL DAY
ACEVEDC VIGILANCIA
3 | DIANA DIREC. PRESTA- 1 77 3 0 [}
BELINDA REGIONAL | CION DE
MUSIGZ CENTRAL SERVI-CIOS
MARTINEZ _
4 | YOBANY NEIVA CUERPO DE 1 3 3 1 2
OVIEDO CUSTO
ROJAS DAY -
VIGILANCIA
5 | ALVARO T TuNJA ADMINIS 1 30 7 3 3
MENDOZA TRATIVO
6 | SIN VILLAVI- 1 85 15 2 0
APODERADO | CENCIO
7 | ZULMA GIRARDOT | ADMINIS 0 3 0 0 0
TRIANA TRATIVO
MASMELA
8 | SN FLOREN- 77 2 3 3
APODERADO | ClA
9 |SIN YOPAL 7 7 7 0

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10
laneacion.reentral@inpec.gov.co
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[T APODERADO | I [ | L [

ATENCION AL CIUDADANO Y DERECHOS HUMANOS

» Brigada de atencién al ciudadano en compafiia del sefior Director Regional y responsables de area en el
establecimiento de Neiva Huila convocando los establecimienios cercanos y poder solucionar y aclarar
inquietudes de los responsables de los establecimientos.

e Brigada de atencién al ciudadano en compafiia del sefior Director Regional y responsables de area en el
establecimiento de Tunja y Duitama Boyacé convocando los establecimientos cercanos y poder solucionar y
aclarar inquietudes de los responsables de los establecimientos.

« Se participd en el octavo simposio Internacional Penitenciario y Derechos Humanos en la Universidad Militar.

« Se entregaron los equipos y muebles inmuebles a las diferentes oficinas de atencion al ciudadano de cada uno
de los establecimientos adscritos a la Regional Central.

e Se participo en el diplomado de Gestores de Atencion al ciudadano en la ESAP.,
e Se coording la participacion en la feria No. 050 de Atencion al Ciudadano en San Vicente del Caguan.

» Se participo en el concurso del INPEC Unido por los Derechos Humanos 2018 en el cual quedamos en
segundo lugar entre las Regionales.

GOSEG

Se realizaron medidas de seguridad a los diferentes establecimientos adscritos a la regional central, tratando
diferentes temas de seguridad relacionadas para personas privadas de 1a libertad, posibles fugas, instrucciones a
personal de guardia, temas de anticorrupcion, etc. Se realizaron turnos de 24 horas en la recepcion de la regional
central y en el COMEB Bogota por érdenes de la Subdireccion Cuerpo de Custodia, y Direccion Regional central,
estando al tanto de las novedades allegadas por los establecimientos.

Se utilizaron diferentes hemamientas disponibles para la prestacion de las funciones encomendadas por la
Subdireccidon de Segquridad y Vigilancia, como integrante del Grupo de Seguridad Penitenciaria y Carcelaria,
reportando las novedades conacidas via celular institucional N° 316-4512890 y por las aplicaciones puestas por &l
instituto para agilizar 1a informacion como WhatsApp, Hangouts y correo electrénico Gmail, esos reportes se realizan
al sefior Director Regional Central y Coordinador del GOSEG de la Sede Central, asi mismo haciendo uso debido de
las motos oficiales de placas YDZ-77C y YDZ81C realizando desplazamientos a los diferentes establecimientos de
Bogota, en blsqueda de informacion sobre novedades, quejas y demés tareas encomendadas por la Direccidn
Regiconal o Subdireccién de Seguridad y Vigilancia.

Como integrante del Grupo de Seguridad Penitenciaria y Carcelaria GOSEG, es funcion reportar diariamente las
novedades que se presenten en [os establecimientos adscritos a la Regional Central, sean de PPL o funcionarios;
dando respuesta a lo relacionado con el area de mi competencia con el aval del jefe inmediato, haciende el
respectivo reporte de manera verbal o escrita si la situacion lo amerita. Asi mismo se realizaron desplazamientos a
diferentes establecimientos fuera de Bogota, dando cumplimiento al respectivo auto comisorio ordenado por la
direccion regional central, con el fin de verificar situaciones de seguridad o iregularidades presentadas en los
mismos.

Ya sea por comeo cerfificado o correo electronico, se reciben las diferentes peticiones, quejas o denuncias por
diferentes hechos a lo que respecta el tema carcelario de los PPL y funcionarios, dando tramite oportuno, verificando
y recopilando informacion, ya sea presencial en los establecimientos cuando se requiera o solicitando la informacion
por correo electronico, WhatsApp o celular institucional, dando a conocer a los jefes inmediatos del seguimiento de
los mismos, siempre con el visto bueno de ellos, asi mismo resolver o tramitar las tareas encomendadas en las
funciones como integrante del GOSEG. ‘

Durante este afo, por parte de la unidad de Policia Judicial de la Regional Central se han recepcicnado un fotal de
catorce denuncias penales, por los delitos de favorecimiento en fuga y actos de corrupcion en los que se han visto
inmersos funcionarios del INPEC.

SISTEMAS
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En el mes de febrero se realizd un desplazamiento a 03 establecimientos carcelarios de Boyaca, con el fin de
brindar apoyo técnico en fodo lo relacionado con el area de sistemas, teniendo en cuenta que estos
establecimientos no cuentan con un funcionario asignado a esta area.

En el mes de junio se realizé el Vil encuentro de Directores de establecimientos de la Regional Central en la
ciudad de Bogota donde se apoy0 dicho evento en lo relacionado con la parte técnica y a su vez, se atendieron
todas las inquietudes expresadas por los Directores de Establecimiento relacionadas con temas del area de
sistemas, en las mesas de trabajo realizadas.

En el mes de agosto del presente afio la Direccion Regional Central Coordino y desarrollo el evento
Expotalentos 2019 en la Plaza de Bolivar de Bogota, donde el area de sistemas presto el apoyo necesario en la
parte técnica, en relacion con temas de audio, video, y todo lo relacionado con esta area para que dicho evento
se realizara con éxito.

Se coordina y orienta el tema de copias de seguridad de los equipos de computo de los funcionarios de la
regional central, mediante |a herramienta Drive de Google Apps.

Se realizaron 02 procesos de bajas de equipos de computo y elementos RAEE (Residuos de Aparatos
Electricos y Electronicos) en la sede regional en coordinacién con el area de gestion corporativa - almacén, a su
vez se emite concepto técnico de estos elementos a los establecimientos adscritos a esta regional, con el fin de
que puedan dar tramite a los procesos de bajas.

Se coordind y gestiono el desplazamiento de algunos equipos de computo de algunos establecimientos
adscritos, hasta esta sede regional para su respectiva revision, reparacion y configuracion, teniendo en cuenta
los factores de tiempo y disponibilidad de personal para el traslado a realizar dicha tarea.

Se realizaron los respectivos mantenimientos preventivos y comrectivos a los elementos de comunicacion, y
equipos de computo de esta sede regional, manteniendo un orden y un cuidado de estos equipos, y dispositivos
de red que se manejan en esta area y de todos los elementos asignados al suscrito funcionario.

Se realiza constante apoyo en soporte técnico a los 41 Establecimientos Carcelarios adscritos a esta Direccion
Regional, por todos los medios tecnoldgicos posibles como conexiones remotas, correo electrénico, chat, video
lamadas, WhatsApp, via telefonica, etc. A su vez se brinda soporte técnico a los funcionarios de esta sede
regional, también a la oficina de Control Unico Disciplinario de! piso 9, y al CERVI ubicadoen el Piso 8y 9,
cuando asf lo requieran, a su vez se ha coordinado apoyo a algunos establecimientos de forma presencial para
brindar soporte

PLANEACION:
Plan de Accién: a corte de junio se cuenta con un avance del 50 %.

Plan de Mejoramiento Auditoria Contraloria General De La Republica se cuentan con 47 hallazgos y un
avance del 46% corte al 30 de agosto de 2019

Mapa de Riesgos: La oficina de planeacion, de acuerdo con las instrucciones recibidas por la Oficina Asesora
de Planeacion envio el correspondiente seguimiento al tercer cuatrimestre y, colabord asesorando a los
Establecimientos adscritos a la Regional Central sobre el tema.

Rendicion de Cuentas: para la rendicion de cuentas de la vigencia 2018, la Oficina Asesora de Planeacion
implements la metoddloga de mesas de trabajo, la Direccion Regional Central efectud dicha mesa de trabajo en
el establecimiento COMEB, se invitaron entes de control, personas privadas de la libertad y entidades de red de
apoyo, dicha mesa de trabajo se compartio con todos los establecimientos de la jurisdiccion por medio de
videoconferencia.

Se realizo el Vil Encuentro de Directores, en el mes de julio en donde se invitaron duefios de procesos de la
Direccion General, se aclararon dudas y se atendieron inquietudes a nivel central y regional.
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No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por los que
intervinieron, en la ciudad de Bogota a los (29) veintinueve dias del mes de noviembre de 2019.

Firmado,
IMELDA LOPEZ SQLORZAKO
_-Biréctora Regional Cenfral
Firmado,
Jefe Entrante
Firmado

Interventor
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A

G.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

IMELDA LOPEZ SOLORZANQ

. CARGO

Directora Regional Central

. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

. CIUDAD Y FECHA

Bogota D.C. 29 de noviembre de 2019

. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

07 de octubre de 2019

. CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO [ SEPARACIONDELCARGO  [—] RATIFICACION

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

29 de noviembre de 2019

L]

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

v

Direccién Regional Central Carrera 10 n. 15-22 piso 10

ALMACEN: Se realizé depuracion e inspeccion fisica de los elementos destinados para adelantar el proceso
de bajas de la Regional Central, corespondiente a equipos de computo e impresion (por valor de ($
281.746.668) los cuales se adelantaron en dos procesos de baja elementos segan convenio firmado con la
empresa GAIA VITARE S.A.S elementos que se ya fueron recibidos por la empresa a cargo.

PRESUPUESTO: Se adelanta el proceso de ejecucion presupuestal alcanzando el 86% del total asignado:
Asignacion presupuestal: $4.893.782.911

Ejecucion 30 sep. $4.223,789.445

Porcentaje de ejecucion 86%

CONTABILIDAD: Se vienen adelantando ios procesos de revision de las vigenciés anteriores como
conciliacion bancaria y a

espera de instrucciones de la Direccion General a fin de adelantar la depuracion de las cuentas.

CONTRATACION: la contratacion se adelanta en la medida en que se han asignado los recursos de
acuerdo a las resoluciones acordes al &rea responsable.

INFRAESTRUCTURA: Se han realizado varias solicitudes a la Direccion Generaf'con el fin de que sea
asignado presupuesto para el arriendo de una bodega para la Regional Central ya gue no contamos con
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espacio fisico para el almacenamiento de todos los elementos adquiridos para los establecimientos y el
archivo de la Regional. Actualmente contamos con un espacio prestado por la oficina de Control Intemo en
el piso 9 del Edificio Seguros Patria.

Se plasmé en et consolidado de necesidades de infraestructura del tercer trimestre enviado a la Direccion
General la urgencia de mantenimiento y arreglos locativos con los que cuenta el piso 10 asignado a la
Direccion Regional Central.

Se ha asistido a todas las reuniones y citaciones como representante de INPEC pisos 8,9 y 10 asignada por
la Dra Imelda Lopez en el consejo de administracion del Edificio Seguros Patria; asi como se ha hecho el
enlace con el Administrador del edificio para todos los temas relacionados con las solicitudes realizadas por
el CERVI y por la oficina de Control Inferno Disciplinario piso 9. ‘

Los pargueaderos asignados a la Regional Central en el EDIFICIO APARCADEROS SEGUROS PATRIA
“P.H.” son lo numero 508, 518, 519, 520, 523 y 524. ' :

SERVICIOS PUBLICOS: SERVICIOS PUBLICOS:

El archivo de informacién sobre servicios plblicos compartido en Drive con los establecimientos se
diligencia, se envi6 oficio solicitando revision a este formato, teniendo en cuenta que hay casillas que no
aportan para toma de decisiones directivas. :

A la fecha se adeuda la suma de $4.942.216.192 por concepto de servicios piblicos:

ENERGIA: $2.040.256.138
ACUEDUCTO $2.630.906.428
ASEOQ: $ 194.303.854
TELEFONO $ 13.846.000
GAS $62.903.772

TOTAL $4.942.216.192

« Se da asesoria Juridica a los 41 establecimientos mediante las 5 mesas de trabajo tales como: asesoria
comrespondiente a la suscripcion de convenios, actas de liquidacion, traslados por causas excepcionales,
temas juridicos de los establecimientos, contratacion estatal y temas de evaluacion de desempefio
laboral, de igual forma mediante correo electrénico y llamadas telefonicas.

e« Reuniones con los Organismos tanto Judiciales como de Control en la formulacion de propuestas
tendientes a solucionar la problematica carcelaria en temas de hacinamiento, remisiones judiciales y
demora en los procedimientos administrativos.

o Asi mismo se han dado respuesta a los recursos de apelacion de las evaluaciones de desempefio
laboral de los funcionarios adscritos a los 41 establecimientos

e Recepcion y proyeccion de fallos de tutelas: se ha llevado a cabo el seguimiento de 1876 fallos de
tutelas por medio de correo electronico y alimentando cuadro de Excel, para asi enviar oficio de
cumplimiento a los Establecimientos adscritos a |a regional central.

o Tramitar la documentacién para autorizacién de visita intima entre los PPL: a la fecha se han dado
tramite 195 resoluciones de autorizacion para visita infima y enviadas por medic de comreo electronico a
fos Establecimientos solicitantes.

o Respuesta a derechos de peticion sobre Visita intima: a la fecha se han dado respuesta a 7 derechos de
peticion allegados por medio de mensajeria interna y cofreo electronico.

» Por disposicion de la Direccion General se dan facultades a los Directores Regional mediante
Resolucion No. 002353 del 26 de julio del afio 2018 y Resolucion No.3464 del 04 de octubre del 2018,
desde ese momento se inicia la labor de la oficina de Convenios en esta Regional.
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planeacion.reentral@inpec.gov.co PA-TH-P28-F02-V01



INPEC

instituto Naciohal Penitenciario y Carcelario e

e Se logra la fima de 200 Convenios interadministrativos con los establecimientos adscritos a esta
regional Central hasta el dia 26 de junio por orden expresa del Director Regional Central, debido a que
nos encontramos en Ley de Garantias.

o la liquidacion de los convenios por cuanto los Supervisores de los Convenios (Director de
establecimiento y Alcalde Municipal o su delegado) de acuerdo a la Resolucion 00032 de 2015; en
algunos casos no dieron la importancia a esta designacion y a la fecha no se han podido liquidar sin
‘saber a ciencia cierta que ha pasado con estos convenios. '

e Se recibe documentacion emitida por los diferentes directores de los establecimientos penitenciarios,
quienes han tenido judicantes con el fin de que esta regional revise y dé el aval ante el Consejo Superior
de la Judicatura.

* Recepcionar la documentacion consclidada por los diferentes establecimientos pertenecientes a esta
direccion regional los cuales mediante correo certificado o email emiten la documentacion para el
estudio del respective beneficio administrativo “15 dias, Fines de Semana, franquicia preparatoria o
libertad preparatoria®; Radicar por medio del sistema de Gestin Documental *GESDOG" los tramites
antes mencionados, para que se genere el nimero radicado consecutivo, un total de 63 en la anualidad
y NO pendientes para realizar tramite a la fecha.

¢ Elaborar las resoluciones por medio del cual los juzgados de ejecucion de penas y medidas conceden
los Beneficios Administrativos a las Personas Privadas de la Libertad conforme a fa decision del aufo
interlocutorio en un total de 32 enviadas a los diferentes establecimientos para que realicen lo pertinente
y los PPL puedan disfrutar de dichos beneficios.

» Respuesta a los derechos de peticion elevados por los PPL y defensores plblicos con respecto a los
beneficios administrativos en un total de 14 y 46 pendientes por dar respuesta

e Dar trmite a las Acciones de Tutelas, respondiendo dentro de términos establecidos por la Autoridad
Judicial, teniendo en cuenta los asuntos de competencia, se requiere bien sea al Establecimiento
adscrito a esta Regional o a la dependencia que corresponda.

* En cuanto alos fallos de tutela, dependiendo la competencia se impugna dentro de términos.

» Cuando estos fallos de tutela son de competencia directa de los Establecimientos se impulsa para su
-cumplimiento. (se han tramitado 1.876)

¢ Cuando se presenta Incidentes de desacato nuevamente se requiere al competente sobre el informe de
gestion para dar su cabal cumplimiento. (se han tramitado a la fecha 70)

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenoarizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el
periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros

Vigencia Fiscal ain 2013 comprendida entreeldia 05 delmes0?  yeldia 35  delmesDd

Aetivo Total T R ' S L - 3BB.BIA.558.44
e [orriente -43.958.288,18
+ Nocarriente 432.064.856,62
Pasiva Total 67.32267,09
s [orriente 67.322E671.09
s HNocorriente 0
Patrimonin - 321.283.887.35
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B. Bienes Muebles e Inmuebles

Aplica Unicamente bienes muebles, los cuales se entregan en archivo adjunto consolidado del Grupo de Manejo de
Bienes Muebles

4. PLANTA DE PERSONAL

| -IOFE: | {0-Y-CBM
e Alafecha de inicio de |a gestion
o Alafecha de retiro seperacidn del carge ¢
ratificacidn
Variacitn parcentual .
Cargos de carrera administrativa; -
o Alafecha de inicio de la gestidn 39
o Alafecha de retiro separaciin del cargn o
ratifizacidn '
Variacion porcentual

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
No aplica.

6. OBRAS PUBLICAS:

No Aplica

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacicnes por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

- del'mes y elfa Bl mes i
Aportes de la Nzcidn 4588109119

scal gt 7 ha ldia

Vigen

Recursos Propios 2490.673.797
(iros Gonceptas

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de ejecucion.

Vigencia Fiscal afin. - comprendidz entre eldia . delmes . yeldia - - o
funcionamientn ~ 4893782911 4773.780.445 ’ B6%
lnversidn ] e :

(tros Conzeptas

8. CONTRATACION:

- VIQENCIA. FISC 3. [_:'IJJ'EH g -gnire ergla - de mB- y el ofa: - L
Minima cunatia 101.254.724 g 101.754.724
Orden de compra 288.980.516 4 288.980 516
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| Seleccin abreviada | 261.570.903 | |1 | 761.570.903 |

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacion, los reglamentos internos ylo manuales de
funciones y procedimientos vigentes en la enfidad.

Roglamentn General €205 | pofcaa todos s ERON | Resalucion E243/201E 19 do diciembra de 2015

10. CONCEPTO GENERAL.:

Concepto General Gestion del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma narada maximo
en dos hojas, sobre [a situacion administrativa y financiera cumplida durante el periodo comprendido entre la fecha
de inicio de su gestion y la de su retiro o ratificacion.

11. FIRMA:

|
A A

IMELDA LG OLORZANO
Directora Reglonal Central

12. OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de gue frata el articulo 8° de la Ley 951 de
2005.

NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO DE JERARQUIA INMEDIATAMENTE INFERIOR (Autorizado)

Relacion de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No
Fecha. :

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE CONTROL INTERNO O SU DELEGADQ

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO
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