Direccion Escuela
de Formacion

Acta de Entrega
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INPEC

Instituto Macional Penitenciario y Carcelario

ACTA N°
DE ENTREGA DE DEPENDENCIAS DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Fecha: 31 de Diciembre de 2013
Hora: 8:00
Lugar: Escuela de Formacion

Se reunieron los sefiores:

Interventor (Jefe Inmediato)

MIRTHA PATRICIA BEJARANO RAMON Directora Escuela de Formacion

( )

Con el fin de hacer entrega el segundo al tercero, de los nombrados de la Escuela de
Formacién de conformidad con lo ordenado por la Direccion General del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1 Distribucion del Personal — Direccion Escuela de Formacion

TIEMPO
NOMBRE Y TIPO DE
CEDULA CARGO DEPENDENCIA EN LA
APELLIDOS ESCUELA VINCULACION
thiﬁ;gﬁx . DIREGTORA LIBRE
BEJARANO | 95-150:948 | Directora | ESCUELA DE NOMBRAMIENTO
RAMON 1
TC.®
Subd. SUBDIRECTOR
BHEERJEEB 79.497.945 Técnicc_} u SECRETARIA 2 MES NOM BLIIQ?\F:/IE[ENTO
AYALA Operativo ACADEMICA
MY. ® JUAN Subd
CARLQS . SUBDIRECTOR LIBRE
GONGORA | 179448201 Tecnieou | “acapEMICO ZMES | NOMBRAMIENTO
CASTRO P
URIBE PAGADORA -
ALDANA 41.677.661 Pagadora ADCION. DE 11 CARRERA
MYRIAM RECURSOQOS
GKE?SN 3.086.634 | 1ecnico | RESPONSABLE| 4 CARRERA
WILSON Administrativo ALMACEN
MOJICA ;
Analista de AREA DE
MORALES 79.538.013 3 1 CARRERA
ALFRED Sistemas SISTEMAS
SUAREZ B
Técnico AREA DE
CORREDOR 51.789.784 iy ; 3 CARRERA
YOLANDA Administrativo PERSONAL
PERDOMO Fhorisg APOYO
MEDINA 36.170.448 Adrriristeativo GESTION 3 CARRERA
EGMERAGDA LEGAL
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INPEC

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

TIEMPO
NOMBRE Y EN LA TIPO DE
APELLIDOS | CEDULA CARGO DEPENDENCIA | cocUEL | VINCULACION
A
ODONTOLOGA -
Nél\r’&spﬁ%\ﬁs 51.805.317 ??203;?:109;’ BIENESTAR 11 CARRERA
P ESTUDIANTIL
SEGURA )
Secretario SUBDIRECCION
CASALLAS | 20.715.018 Crete 10 CARRERA
MARIA OLGA Ejecutivo ACADEMICA
ACOSTA GRUPO DE
MUNOZ Profesional | INVESTIGACION
ALVARO 19.243.078 | o ecializado | PENITENCIARIA 1 CARRERA
DANIEL (COORDINADOR)
QUINTERO ) GRUPO DE
LONDORO 51.958.966 S rggfg‘ﬁgfg INVESTIGACION 5 CARRERA
ALBA LUZ n ' PENITENCIARIA
SARMIENTO .
b Técnico GRUPO EDUCACION
NII\NASRL\EJZ a.774422 | GO o) 11 CARRERA
V'f,'ff&fz 41681034 | Profesional | AREA ATENCION AL " NOMBRAMIENT
B9l Universitario CIUDADANO O PROVISIONAL
MARIELA
ROBLES
PAGADURIA -
VARGAS 35322271 | Secretaria ADCION. DE 18 NOMBRAMIENT
ROSA Bkl O PROVISIONAL
HERMINDA
HERNANDEZ -
2 Ausiliar NOMBRAMIENT
RIANO MARIA | 21.101.529 uxiliar ALMACEN 3
e Administrativo O PROVISIONAL
LAMBULEY
GARCIA 70432038 | Profesional GR%%%%%%%'ON " NOMBRAMIENT
HECTOR e Especializado COORDINADOR O PROVISIONAL
HERNANDO ( )
LIBERATO
NEIRA AtsiliE NOMBRAMIENT
MARTHA 41.488.405 | \yministrativo | AREA DE PERSONAL 3 O PROVISIONAL
NOHEMY
HORMAZA —
URREGO Profesional NOMBRAMIENT
LILIANA 53.073.695 | \jniversitario Ag"é"gl'zscTUerSCO'gN 4MESES | 1 proVISIONAL
PATRICIA
SALAZAR - ARCHIVO Y
Auxiliar NOMBRAMIENT
MALDONADO | 51811981 |, A& | CORRESPONDENCI 3 P )
NELLY A
CAICEDO . GRUPO
ARANDA JOSE | 79.415.074 |, dn:?nﬁ;‘;fgt. .| ADMINISTRACION 3 g‘ggg@%ﬁgﬂﬂ
VICENTE W DE RECURSOS
OSPINA
FERNANDEZ Profesional | APOYO GESTION NOMBRAMIENT
FERMIN 19424217 | niversitario LEGAL 8 MESES | 5 brovisIONAL
EDUARDO
BURGOS
. MEDICO -
BACCAALICIA | g0 10 oyo | Médico 12 Ao » NOMBRAMIENT
DEL tiempo sty O PROVISIONAL
SOCORRO
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INPEC

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

PINZON
TORRES . PSICOLOGA -
WARIA | 52694756 | [roesional | piENESTAR I e L)
FERNANDA ESTUDIANTIL SIONAL
GOMEZ
ALARCON Enfermera ENFERMERA - NOMBRAMIENT
GLORIA 28.698.922 Auxiliar BIENESTAR 2 O PROVISIO
FERNANDA ESTUDIANTIL SIONAL
NINO O oD
A%ﬂgﬁg’f‘s 39.709.476 Auxiliar .B?ENOE%-I:I'?’-\EI;{OGIA 13 NOMBRAMIENT
o Administrativo ESTUDIANTIL O PROVISIONAL
ROMANA ENFERMERA -
LEMUS DORA | 54.259.458 Efﬁ;ﬁ;‘:rra BIENESTAR 4 g%ﬁgﬁféﬁ"f'\'{
YADIRA ESTUDIANTIL NA
V. .
ALﬁnFé%ﬁ;SA 20.678.889 [fr:i‘fes'f‘t’”?' GRUPSOEEE?J ROY 3 NOMBRAMIENT
SILVIA ADELA ersitario | coORDINADORA). O FROVISIONAL
PINZON
CACERES | o 0aoo Técnico | GRUPO ADCION. DE ; NOMBRAMIENT
MARTHA 108 Administrativo RECURSOS O PROVISIONAL
ELENA
HERRERA Profesional | RESPONSABLE (E) NOMBRAMIENT
PEDRAZA | 52437372 | frofesional PLANEACION 3 i cil)
LISETTE ACADEMICA
e 555 [ Alixilia SECRETARIA 5 NOMBRAMIENT
Kbt D22, Administrativo DIRECCION O PROVISIONAL
TRUJILLO - ARCHIVO Y
Auxiliar NOMBRAMIENT
AﬁRIANA 65.778.805 |, AN | CORRESPONDENCI 3 bl
ARIA A
OSPINA
RODRIGUEZ Auxiliar NOMBRAMIENT
LUIS 19.233.967 | s ministrativo BIBLIOTECA 3 O PROVISIONAL
EDUARDO
SANCHEZ
GUEVARA | o) e o Ausiliar SECRETARIA , NOMBRAMIENT
JENNY -378. Adminisfrative DIRECCION O PROVISIONAL
ZORAIDA
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ Profesional | GRUPO BIENESTAR NOMBRAMIENT
52111127 ofesiona ESTUDIANTIL 2
CLAUDIA Universitario O PROVISIONAL
(COORDINADOR)
ELIANA
CONTRERAS
LAGUADO | 4 gsu oo | Profesional | GRUPO EDUCACION 5 NOMBRAMIENT
DILMA : : Universitario CONTINUADA O PROVISIONAL
BIANETH
A%’TJFFESF';‘A 21031286 Auxiliar | GRUPO EDUCACION s NOMBRAMIENT
MARIA ELINA Administrativo CONTINUADA O PROVISIONAL
GOMEZ GRUPO EDUCACION
BARON 19.443.066 | Profesional VIRTUAL Y 5 NOMBRAMIENT
RICARDO A4 Universitario DISTANCIA O PROVISIONAL
ENRIQUE (COORDINADOR)
MARULANDA - GRUPO
PEREZ 31.979.683 | n’:‘i‘;’i‘;'t'f‘a’ﬁm ADMINISTRACION 3 g%ﬁ%ﬁ@%ﬁﬂ
SANDRA DE RECURSOS
GUERRERO - GRUPO DE
CASTANEDA | 51.840.927 |, nﬁ‘if]’]g't'gﬁm FORMACION 3 g%ﬁgsgﬁgﬂi{
NOHORA INES PROFESIONAL
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RINCON Auxilar | GRUPO EDUCACION SRR
OLAYALUZ | 41693748 |, AuXiar VIRTUAL Y A 3 et in ]
STELLA MiNsiEAlvo DISTANCIA
ROMERO - GRUPO DE
LOZANO 19.374.850 |, rm'{éltlgtivo MEDIACIONES 12 g%ggsg“ﬂém{
RODRIGO PEDAGOGICAS
BECERRA
RAMOS S Técnico | GRUPO FORMACION 1 NOMBRAMIENT
JAVIER D92 Administrativo|  PROFESIONAL O PROVISIONAL
ALBERTO
SANABRIA Oricial de RESPONSABLE
AMAYALUIS | (10998 | 4252149 | APOYO GESTION 5 CARRERRA
FERNANDO LEGAL
TE. RESPONSABLE
BALLESTERO . APOYO SEGURIDAD
S SANABRIA Teniente 91.076.243 Y REGIMEN 1 CARRERRA
ALEXANDER INTERNO
GONZALEZ
. RESPONSABLE
R!VEEQ SJAIR Teniente 8.782.175 | yoin s ONSASLE 2 CARRERRA
GAMBOA RESPONSABLE
MEJIA Teniente | 52.292.205 APOYO 11 CARRERRA
FRANCELLY PLANEACION
RINCON
MENDEZ Teniente | 86.045.839 GREQ'(I?U%E&T\EFS[[T AR 6 CARRERRA
WILSON NED
VALLEJO GRUPO DE
BRICENO . MEDIACIONES
JOHN Teniente 79.649.589 PEDAGOG. 4 CARRERRA
ALEXANDER (COORDINADOR)
C%Eﬁﬁéé’éﬁs GRUPO FORMACION
Teniente | 85.450.719 PROFESIONAL 5 CARRERRA
LaBkes (COORDDINADOR)
ANTONIO
ROMERO
HE%’;‘%’}LDEZ Inspector | 17.419.779 | APOYO SEGURIDAD 4 CARRERRA
FRANCISCO
SANCHEZ RESPONSABLE
oA REGL | Mepecter | snarzgry | SEoRCRSIOLE 4 CARRERRA
BALLARES
Sﬁmﬂcﬁfz Inspector | 79.649.525 | GRUPO FORMACION 6 CARRERRA
RICARDO
BOLIVAR
sgggA%A Inspector | 79.853.341 | GRUPO FORMACION 5 CARRERRA
FABIAN
SUAREZ
LAZARO
WILSON Inspector 88.204.251 | APOYO SEGURIDAD i CARRERRA
AROLDO
DUARTE
ROMERO GRUPO EDUCACION
CAMILO Inspector 80.148.065 CONTINUADA 1 CARRERRA
ANDRES
ARIAS NUNEZ
CABIAN JoSe | spector | 80.225.613 | GRUPO FORMACION 4 CARRERRA
| , . W
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

GUERRERO
SEGURA GRUPO EDUCACION
FREDY Inspector 7.705.802 CONTINUADA 1 CARRERRA
ANTONIO
ALFARO
VILLAMIL LUIS | Dragoneante | 80.004.291 | APOYO SEGURIDAD | 12 CARRERRA
ARMANDO
CUERVO
PULIDO | o | o
NELSON ragoneante .1563.590 TRANSPORTES 4 CARRERRA
RODRIGO
GOMEZ
VARGAS JOHN | Dragoneante | 5.819.055 | APOYO SEGURIDAD | 11 CARRERRA
FREDDY
MANRIQUE
FRANCO | Dragoneante | 08798842 | RaNsPORTES 4 CARRERRA
JOHN
MEDINA
IE?E?\INFfEER Dragoneante | 12.274.693 | APOYO SEGURIDAD 3 CARRERRA
ZAMALYR
RAMIREZ
GOMEZ 1.057.784.09
CARLOS Dragoneante y ARMAMENTO 4 CARRERRA
ARIEL
ROJAS ROA
MILTON ARIEL Dragoneante | 79.498.124 TRANSPORTES 4 CARRERRA
ROMERO
RAMOS | Dragoneante | 55.151.544 | GESTION LEGAL 5 CARRERRA
DELCY
VALERO
BUITRAGO
ARLOS | Dragoneante | 79.213.676 ARMAMENTO 3 CARRERRA
HUMBERTO
MURILLO
ARRECHEA | Dragoneante | 94.535.031 REﬁggmiigLE 4 CARRERRA
ALEXANDER
HENAO
CUITRREZ | Dragoneante | 16.055.355 MENSAJERO 4 CARRERRA
AUGUSTO
GRUPO
GIL SUAREZ ADMINISTRACION
GIOVANNI Dragoneante | 79.899.604 DE RECURSOS 4 CARRERRA
(COORDINADOR)
GOMEZ
ZULUAGA CONTRATACION -
FABIO Dragoneante | 80.064.026 AREA PERSONAL 4 CARRERRA
ANDRES
MONROY
CARDOZO | Dragoneante | 79.615.276 | CRZCo MENCSTAR 8 CARRERRA
ALEXANDER
DONADO
CAMARGO | Dragoneante | 52371832 [CRUFQR=SSTROYI g CARRERRA
ANGELICA
VIVAS BORDA
WILSON | Dragoneante | 7.167.385 |GRUPO FORMACION| 11 CARRERRA
IGNACIO
WP
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

TIBASOSA
MOLANO 1.022.930.74 BIENESTAR
JENNY Dragoneante 5 ESTUDIANTIL 1 CARRERRA
ALEXANDRA
MONSALVE
SANCHEZ CONDUCTOR
LUIS Dragoneante | 80.048.956 DIRECCION MEDIO CARRERRA
EDILBERTO
VECINO
VESGA 1.096.200.19 | ADMINISTRACION
SANDRA Dragoneante 5 DE RECURSOS 1 CARRERRA
VIVIANA
ROMERO
VARGAS Dragoneante | 80,763,132 TRANSPORTES 2 MESES CARRERA
RODRIGO
MORENO
ORJUELA Dragoneante 1,122,261 | APOYO SEGURIDAD | 2 MESES CARRERA
JORGE LUIS
RIVERA
PILLIMUE | Dragoneante | 12.279.047 | CRI(RANCHO) MEDIO %%Rwﬁgﬁoﬁ?
OSCAR RAUL
CASTRO
PULIDO JOSE | Inspector | 80.218.271 PERSONAL 1mEg | LRESRBA
GIOVANNI
MARTINEZ
SOTELO CONDUCTOR CARRERRA
ROBERT Dragoneante | 80.528.598 DIRECCION 4 MESES COMISION
ORLANDO
FLOREZ
ROMERO DOCENTE APOYO CARRERRA
GABRIEL Dragoneante | 79.545.091 SEGURIDAD 8 MESES COMISION
ANTONIO
HERRERA
DOCENTE APOYO CARRERRA
LOPEZ JUAN | Dragoneante | 11.444.939 SEGURIDAD 8 MESES COMISION
PABLO
COY VILLAMIL
DOCENTE APQOYOQO CARRERRA
JESUS Inspector Jefe | 7.310.605 1
ANTONIO SEGURIDAD COMISION
CUERVO
RAMOS CARRERRA
JORGE Dragoneante | 80.656.268 SERVICIO MILITAR 5 COMISION
LEONIDAS
CANON
GARZON | Dragoneante | 79.600.138 | SERVICIO MILITAR 4 %%Rnﬁgﬁo@
ARTURO
BLANCA CARRERRA
NUBIA GARCIA Dragoneante | 51.949.255 | SERVICIO MILITAR 3 COMISION
LUZ ADRIANA CARRERRA
SANTOS Dragoneante | 28.544.792 SERVICIO MILITAR 1 COMISION
1.3 Personal Contratista
JORGE FRANCISCO Enero 2013 Diciembre
SANCHEZ CAICEDO GESTION LEGAL CONTRATISTA 2013
CARMEN ROSA AVILA Febrero | Diciembre 2013
ROBLES GESTION LEGAL CONTRATISTA 2013
LUIS EVELIO CASTILLO Octubre Diciembre 2013
PULIDO SUB. ACADEMICA | CONTRATISTA 2013
L“"&'
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Careelario

’%ﬁ‘R%i%AARNABUE%ﬁTLO MEDIAC. PEDAG. | CONTRATISTA | Opure | Diciembre 2013
R‘l’?&g‘g%ﬁ%gﬁ’f’o ADM. RECURSOS | CONTRATISTA | Ogiubre | Diciembre 2013
Dguégggggrmglf ADM. RECURSOS | CONTRATISTA | Opure | Diciembre 2013
R i L oNDRES | ADM. RECURSOS | CONTRATISTA RE | Db

1.4

Novedades del Personal

Descripcion

Nombre y Apellidos

El inspector Jefe Jesus Antonio Coy Villamil desde el mes de marzo de 2013
comision del CRI a la escuela de formacién en apoyo en seguridad y docencia.

Comisién

El inspector Giovanny Castro Pulido desde el 28 de octubre de 2013 comision
del GRUVI a la escuela de formacion en apoyo en personal y seguridad.

El Dragoneante Oscar Raul Rivera Pillimuedesde el mes de octubre de 2013
comision CRI a la escuela de formacién en apoyo al restaurante.

El Dragoneante ROBERT ORLANDO MARTINEZ SOTELO desde el mes de
marzo de 2013 comision CRI a la escuela de formacién en apoyo como escolta
de la direccion.

El Dragoneante Gabriel Antonio Flérez Romerodesde el mes de marzo de
2013 comision COMEB a la escuela de formacion en apoyo seguridad y
docencia.

El Dragoneante Juan Pablo Herrera Lépez desde el mes de marzo de 2013
comision GRUVE a la escuela de formacién en apoyo seguridad y docencia.

Ausentismo
laboral

Alba Luz Quintero Londofio: Hace mas de dos afios que no se ha presentado
a laborar, ni ha justificado su ausencia a esta Direccion. Frente a dicho
comportamiento se han presentado los informes permanentes y consecutivos a
la oficina de Control Interno Disciplinario y a la Subdireccion de Talento
Humano del INPEC. La Oficina de Control Interno Disciplinario adelanta las
investigaciones disciplinarias por presunto abandono de cargo y la
Subdireccién de Talento Humano adelanta el tramite administrativo de vacancia
del cargo por abandono.

Reubicacion
Laboral o
Recomendacion
por Medicina
Laboral

Rodrigo Romero Lozano - Mediaciones Pedagégicas. Segln concepto emitido por NUEVA
EPS: No debe trabajar por mas de 8 horas en la jornada diaria. Debe organizar los ritmos de
trabajo estableciendo pautas adecuadas. Debe evitar en lo posible situaciones de tipo laboral que
puedan alterar su estado nervioso. Debe respetar y cumplir los horarios de descanso. Debe
actualizar el concepto médico un mes antes de finalizar estar restricciones laborales, con base en
el procedimiento PA 21-031-08-V03. Debe continuar tratamiento médico con especialista de su
EPS.

Reubicacion
Laboral o
Recomendacio
n por Medicina
Laboral

Nohora Guerrero Castafieda — Mediaciones Pedagdgicas. Segun concepto
emitido por FAMISANAR: No debe manipular y transportar cargas con pesos
superiores a 5 kg.

No debe ejecutar actividades que demanden mantenimiento prolongado o
repetitividad de posturas como rodillas, cuclillas. No debe subir y bajar escaleras
permanentemente en el desarrollo de su trabajo habitual. No debe realizar
actividades que impliguen marcha prolongada, marcha sobre terrenos
irregulares, saltar, trotar o correr. Debe alternar posturas entre sedente y
bipedestacion cada dos horas. Debe actualizar el concepto médico un mes
antes de finalizar estar restricciones laborales, con base en el procedimiento PA

21-031-08-V03. Debe continuar tratamiento médico con especialista de su EPS.
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1.5 Verificacion Evaluacion Personal de Carrera (Ley 909 de 2004)

Cg?;%%y Nombres y Apellidos Comsl‘:tlzlauac}i;;:‘tante Observaciones
2044 — 07 Alba Luz Quintero Londofio X Incapacidad
2028 — 21 (e) | Alvaro Daniel Acosta Mufioz X Reposa 3%:’ hoja de
204411 (e) |Elizabeth Rodriguez Hernéndez X Reposa i;‘d'aa hoja de
2123 -15 | Gina Paola Navas Navas X HepoEs 3iij|aa e
3003 - 15 (e) | Alfred Mojica Morales X Reposa ‘3;{‘13’:’ hoja de
3124 - 13 (e) | Wilson Vera Garzén X Reposa ilf:j'aa hoja de
3124-15 | Yolanda Suarez Corredor X Reposa i?d'aa hoja de
3132-10(e) |Luz Mery Sarmiento X Reposa iir:i!aa hoja de
4128 — 14 (e) | Egmeragda Perdomo Medina X Reposa i?d:' hoja de
4173 -20 (e) |Mirian Uribe Aldana X Reposa 3%5 hoja de
4210 - 17 (e) |Olga Segura Casallas X Reposa ‘3?dlaa hoja de
Tgtiacﬁ:gneto Luis Fernando Sanabria A. X Reposa i%!aa S
Teniente | Héctor Julio Moreno Piza X Reposa i?d:] hoja de
Teniente | Francelly Gamboa Mejia X% Reposa 3%!:‘ hojada
Teniente | Carlos Pefaloza Contreras % Reposa i?df hoja.de
Teniente Jhon Alexander Vallejo B. X Reposa i%f hoja'ds
Teniente | Jair Jans Gonzalez Rivera X Reposa 3?d;a hoja de
Inspector Yimmi Ricardo Ballares S. X Reposa i%:’ hoja de
Inspector | Oscar Bolivar Sachica X Reposa 3%:‘ hoja de
Inspector Jhon Francisco Romero H. X Reposa 3%? hoja de
Inspector | Beatriz Saavedra Suarez X Reposa "3%": hoja de
Inspector | Wilson Aroldo Suarez Lazaro X Reposa 3%;3 hoja de
Inspector | Raul Sanchez Rojas X Reposa 3;&';‘ hoja de
Inspector | Fabian Arias Nifez X Reposa iﬂj:‘ hoja de
Dragoneante | Luis Alberto Alfaro Villamil X Reposa 3%:‘ hoja de
Dragoneante | Nelson Cuervo Pulido X Reposa 3?21133 hoja de
Dragoneante Angélica Donado Camargo X Reposa i:qd;a hoja de
Dragoneante | Giovanni Gil Suarez % Reposa 3%;3 hoja de
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Instituto Macienal Penitenciario y Carcelario

Dragoneante | John Fredy Gémez Vargas X Reposa ?;?dga hoja de
Dragoneante |Fabio Andrés Goémez Zuluaga X Reposa 3%:‘ hoja de
Dragoneante | Cesar Henao Gutiérrez X Reposa 3;‘&!:\ hoja de
Dragoneante |Jhon Manrique Franco X Reposa \e!;:jf:' hoja de
Dragoneante | KenferZamahyr Medina Monje X Reposa 3%!: hoja de
Dragoneante | Alexander Monroy Cardozo X Reposa 3:1(1":‘ hoja de
Dragoneante | Alexander Murillo Arrechea X Reposa 3%? hoja de
Dragoneante | Carlos Ramirez Gémez X Reposa i?d:‘ hoja de
Dragoneante | Milton Ariel Rojas Roa X Reposa 3%;3 hoja de
Dragoneante | Delcy Romero Ramos X Reposa 3%? hoja de
Dragoneante | Carlos Valero Buitrago X Reposa 3::_1!63 hoja de
Dragoneante | Wilson Vivas Borda X Reposa 3?d|:‘ hoja de

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
21 INVENTARIO DE LA DEPENDENCIA
Anexar inventario suministrado por el Almacén de Intendencia, en este numeral se

dejan manifiestas las observaciones o novedades presentadas.

2.2 VEHICULOS ASIGNADOS

Estado

Clase Marca Placa B R M Observaciones
Camioneta Toyota OBF893 X
Automovil Chevrolet- Spark OJW028 X
Camioneta URVAN - Nissan OBF065 X
Ambulancia
Bus Cabinado Chevrolet OHK686 X
Buseta Mazda X |Para Baja
Buseton Hyundai OBI016 X
Bus Mercedes benz 0OSD369 X
Motocicleta Shanyang WMX23A X
Motocicleta Shanyang WMX08A X
2.3 EQUIPOS
CLASE ESTADO SERVICIO | REPARACION | TOTAL | Observaciones
B R M
Teléfonos X 32 X
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Avantel X 7 X
Celular X 0

Fax 7 03 Para Baja
Radios X 20

Equipos de computo X 113

(Escritorio)

Computadores X 09* 03 Para Baja
portatiles

Impresoras X 43 03 Para Baja
Escaner X 1

Videobeam X 22

Otros — UPS 4

2.4 CUENTAS DE CORREO

DIRECCION

CUENTAS CORREO ELECTRONICO

MIRTHA PATRICIA BEJARANO RAMON

mirthapatricia.bejerano@inpec.gov.co
escuela@inpec.gov.co

SUBDIRECCION ACADEMICA

- CUENTAS CORREO ELECTRONICO

Mayor GONGORA

subacademica.escuela@inpec.gqov.co

SUBDIRECCION SECRETARIA

CUENTAS CORREO ELECTRONICO

EMICA
TC HELMUNTH BAQUERO Subsecretaria.escuela@inpec.gov.co
SECRETARIA PRIVADA CUENTAS CORREO ELECTRONICO

MARINELA PUENTES

escuela@inpec.gov.co

GESTION LEGAL

CUENTAS CORREO ELECTRONICO

TE. FERNANDO SANABRIA AMAYA

gestionlegal.escuela@inpec.gov.co

SEGURIDAD Y REGIMEN INTERNO

- CUENTAS CORREO ELECTRONICO

TE. ALEXANDER BALLESTEROS

companias.escuela@inpec.gov.co

PLANEACION

'CUENTAS CORREO ELECTRONICO

TE. FRANCELLY GAMBOA MEJIA

planeacion.escuela@inpec.gov.co

GRUPO ADMINISTRACION DE
RSOS

 CUENTAS CORREO ELECTRONICO

DG. GIOVANNY GIL SUAREZ

administrativa.escuela@inpec.gov.co

GRUPO BIENESTAR ESTUDIANTIL

CUENTAS CORREO ELECTRONICO

CLAUDIA ELIANA RODRIGUEZ

bienestarestudiantil.escuela@inpec.gov.co

GRUPO REGISTRO Y CONTROL

 CUENTAS CORREO ELECTRONICO

SILVIA ADELA VARGAS ALMECIGA

registroycontrol.escuela@inpec.gov.co
silvia.vargas@inpec.gov.co

GRUPO DE EDUCACION CONTINUADA

CUENTAS CORREO ELECTRONICO

HERNANDO LAMBULEY

edcontinuada.escuela@inpec.gov.co

GRUPO ' DE EDUCACION VIRTUAL 'Y A
DISTANCIA

'CUENTAS CORREO ELECTRONICO

RICARDO ENRIQUE GOMEZ BARON

edvirtual.escuela@inpec.gov.co

GRUPO DE FORMACION

CUENTAS CORREO ELECTRONICO

TE. CARLOS PENALOZA CONTRERAS

carlos.penaloza@inpec.gov.co
formacion.escuela@inpec.gov.co

GRUPO DE INVESTIGACION PENITENCIARIA

CUENTAS CORREO ELECTRONICO
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ALVARO DANIEL ACOSTA MUNOZ

daniel.acosta@inpec.qov.co

lestudiospenitenciarios.escuela@inpec.qov.co

GRUPO DE MEDIACIONES PEDAGOGICAS '

_ CUENTAS CORREO ELECTRONICO

JHON ALEXANDER VALLEJO BRICENO

jhon.vallejo@inpec.gov.co
mediaciones.escuela@inpec.gov.co

2.5

Back-up por cada una de las dependencias:

Direccion Escuela de Formacion

Gestion Legal

Planeacion Escuela de Formacion
Subdireccion Secretaria Académica
Grupo Admon. de Recursos

Bienestar Estudiantil
Registro y Control

Subdireccion Académica

Formacion
Capacitacion

Mediaciones Pedagodgicas

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

RELACION INFORMACION EN MEDIO MAGNETICO

Decreto 4151 del 03 de Noviembre de 2011, Articulos 23, 24 y 25.

3.1. FUNCIONES PORGRUPOS

Se establecen mediante Resolucién No. 2122 del 15 de Junio de 2012, articulos del

60 al 70.

4. PROYECTOS VIGENCIA 2011-2012 - Responsabilidades, presupuesto, plan de

trabajo.

o Transformacion de la Escuela Penitenciaria Nacional como Institucion de

Educacion Superior

Plan de Trabajo

FECHA DE FECHA DE Presupuest
ACTIVIDAD INICIO TERMINACION RESULTADOS P
1 Elayorar Diagnostico | o4/04/2011 09//2011 100%
Estratégico
2.Redéefinir el horizonte institucional. 01/05/2011 01/12/2011 Sistema
3. Redisefiar estructural y funcional. 01/05/2011 01/12/2011 Educativo No aplica
4.Consolidar el PEI 01/05/2011 01/12/2011 Penitenciario
5.Validar el Sistema Educativo 01/11/2011 01/12/2011 Aprobado
6.Aprobar el Sistema Educativo 01/12/2011 31/12/2011
7.Consolidar la  informacién 100%
necesaria para la elaboracion del
estudio de factibilidad O1ibare0la 15/02/2012 01 Documento No Aplica
socicecondmica Estudio de
8. Identificar las fases en que se | 01/02/2012 15/02/2012 Factibilidad
o
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario  weses

divide el estudio de factibilidad
socioeconomica acorde a los
requisitos exigidos.

Elaborado

9.Elaborar cronograma
identificando  responsabilidades
de cada una de las areas

01/02/2012

15/02/2012

10. Desarrollar los 15 factores
exigidos como requisito en el
estudio de factibilidad socio-
econdémico

16/02/2012

30/05/2012

11. Realizar la evaluacién por
parte de pares académicos

01/08/2012

30/08/2012

12. Efectuar los  ajustes
necesarios sugeridos por el par
academico.

01/09/2012

30/09/2012

13. Consolidar el estudio de
factibilidad socio-econémico

01/10/2012

30/11/2012

5. PLAN DE ACCION 2013

OBJETIVO ESTRATEGICO: A1 Gestionar el conocimiento institucional

META: 1. Lograr la

participacion

de 6900

funcionarios del INPEC, aspirantes a dragoneantes,
aspirantes a director y auxiliares bachilleres en la

ejecucion del Plan Anual Educativo.

INDICADOR (es)

6900 participantes en el PAE (funcicnarios del
cuerpo de custodia y vigilancia, administrativos,
aspirantes a dragoneantes, auxiliares bachilleres
aspirantes a directores)

RESPONSABL | FECHA DE FECHA DE PRESUPUEST
ACTMIDARES E INICIO | TERMINACION | O ASIGNADO
1. Elaborar el Plan  Anual
Educativo vigencia 2013, de
acuerdo al diagnostico de 5 de febrero | 28 de febrero de
necesidades elaborados por la de 2013 2013 500.000.000
Subdireccién de Talento Servicios de
Humano del INPEC Grupo de Capacitacion
2. Gestionar la aprobacion del Plan Educacion
Anual Educativo, ante la Continuada | | c?: St 19 dezg%m e | 1.171.787.781
Direccion General del INPEC Horas Catedra
3. Socializar el Plan  Anual 15 de marzo| 27 de marzo de
Educativo de 2013 2013
4. Ejecutar el Plan Anual Educativo 1 de abril 29 de noviembre
de 2013 de 2013
5. Evaluar el Plan  Anual 1de
Educativo diciembre 15ide d;g?g'bre de
de 2013

OBJETIVO ESTRATEGICO:

A2.Profesionalizacién del cuerpo de custodia y vigilancia que permita la efectividad en el servicio de

seguridad.

META 2: Complementar el Proyecto Educativo Institucional
de la Escuela de Formacion como una Institucion de
Educacién Superior, bajo las modalidades presencial y a

distancia

INDICADOR(ES)

01 Documento del Proyecto Educativo
Institucional Actualizado con los micro
curriculos
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INPEC

Instituto Hacional Penitenciario y Carcelario

RESPONSABL | FECHA | FECHADE | oprsUPUEST
ACTIVIDADES E DE INICIO TERMll“NACIO O ASIGNADO
Elaborar Matriz de requisitos legales y de
calidad para Instituci%nes de %duca{:ién 4022013 | 12022013
Superior 13/02/201
Conformar comité de seguimiento al PEI 3 18/02/2013
Elaborar Plan de Trabajo, en el cual se
asignen responsabilidades a cada una de 19/02/201
las Subdirecciones de la Escuela de 3 28/02/2013
Formacién
Alinear el horizonte institucional de la
Escuela de Formacién con el 1/03/2013 | 29/03/2013
Direccionamiento Estratégico del INPEC
Establecer los procesos de soporte y de E No
apoyo que garanticen el cumplimiento de scuela‘gie
los procesog misionales de IapEscueIa de Formacion 1/03/2013 | 26/04/2013
Formacion
Revisar la integralidad del curriculo
elaborar el diseﬁg curricular ! 1/03/2013 | 31/07/2013
Revisar y redefinir la naturaleza de la 06/04/201
Escuela de Formacion como Institucion de 3 30/03/2013
Educacién Superior
Revisar y redefinir los diagnosticos de los
contextos local, nacional e internacional 01/04/201
que permita establecer la pertinencia de la 3 31/07/2013
Escuela de Formaciéon como Institucién de
Educacién Superior,
FECHA FECHA DE PRESUPUESTO
REEVIBNOES RESPONSABLE | bE |NiciO | TERMINACION | ASIGNADO
Definir las tres concepciones que 06/04/20
subyacen del Modelo Pedagogico. 13 3010412012
Definir el sistema institucional de 1/03/201 31/07/2013
organizacion y gestion de la investigacion. 3
Definir el modelo de Proyeccion social y de 1/03/201
la estructura académica administrativa del 3 30/04/2013
sistema de practicas
Definir y documentar el proceso de Escuela de 30/04/20 28/06/2013
relaciones interinstitucionales. Formacion 13
Definir y documentar el proceso de 01/07/20
Bienestar Estudiantil ig, | SNWAE0IS e
Desarrollar el modelo de gestion, las 01/05/20
politicas de gestion, administracion y 13 30/08/2013
estructuras de comunicacién
Definir el modelo de evaluacién vy 02/09/20 31/10/2013
seguimiento de egresados. 13
Consolidar la informacién del documento 01/11/20 14/12/2013
con los respectivos ajustes. 13

Nota: Para el periodo legislativo 2013, se tramité en el Congreso de la Republica la

reforma al Cdédigo Penitenciario.

En lo que respecta a la Escuela de Formacion, la

plenaria de Camara aprobd el articulo que constituia a la Escuela como Institucion de
Educacion Superior adscrita al INPEC. Posteriormente, en el informe de conciliacion
Camara-Senado se crea la Escuela Penitenciaria Nacional “Alfonso Reyes Echandia”
como una institucion de educacién superior, cuya naturaleza juridica sera de
establecimiento publico adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho y con caracter
académico de instituciéon universitaria. A su vez, se establece que el patrimonio de la
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Escuela Penitenciaria Nacional estara conformado por la partida que se le asigne dentro
del Presupuesto General de la Nacion, asi como por los aportes que le sean girados por
las entidades territoriales o los que provengan de las personas naturales o juridicas de
derecho privado y se crea un Consejo Directivo como méaximo érgano de gobierno.

En consideracion a lo anterior y en defensa de la unidad institucional del INPEC, se
concilié con el Ministerio de Justicia y los ponentes en Senado, eliminar dicho articulo y
dejar vigente el articulo 42 de la Ley 65 de 1993 que establece que “...PROGRAMAS
DE EDUCACION Y ACTUALIZACION. La Escuela Penitenciaria Nacional organizara
programas de educacidon permanente y de informacién, que conduzcan a la
capacitacion y actualizacion en el ramo cientifico y técnico penitenciario y carcelario,
para los miembros de la institucion, la Policia Judicial, Policia Nacional, funcionarios
judiciales, personal penitenciario extranjero que quiera ampliar sus conocimientos en la
materia y los profesionales en general. Los programas incluiran la formacion
conducente a la debida promocion y garantia de los derechos humanos dentro del
tratamiento penitenciario y carcelario...”

Actualmente la Escuela Penitenciaria Nacionales reconocida como una Institucion para
el Trabajo y Desarrollo Humano.

5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

Después de realizar una ardua labor, se abrié convocatoria 315 de 2013, por la cual
se convoca al proceso de seleccion para proveer por concurso-curso abierto de méritos
el empleo de Dragoneante, es de aclarar que existen 350 vacantes las cuales estaran
distribuidas asi:

100 curso de formacion mujeres.
250 curso de complementacion varones.

En materia de gestion interinstitucional; a través de FORSISPEN el proyecto de
“Fortalecimiento del Sector Justicia para la Reduccion de la Impunidad en Colombia”, se
le asigno al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC 280.000 euros, para el
entrenamiento del personal (Cuerpo de Custodia y Vigilancia y administrativo) de los
centros penitenciarios del pais para el mejoramiento del tratamiento y seguridad
penitenciaria en servicio social calificado, salud penitenciaria, proyecto educativo y
asistencia judicial entre otras., vale la pena resaltar que la fecha maxima de la
adjudicacion de contratacion el 24 de marzo de 2014

De igual forma para vigencia 2014 se tienen proyectados los siguientes cursos de
ascenso para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia

Curso de Ascenso CCV 2014
Curso No. Estudiantes Fecha Inicio | EFecha Termina
INSPECTOR JEFE 75 06/01/2014 20/12/2014
INSPECTOR 140 06/01/2014 20/12/2014
DISTINCION A
DISTINGUIDO 194 06/01/2014 28/06/2014

6. PLAN DE MEJORAMIENTO
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INPEC

Instituto Macional Penitenciario y Carcelario

De acuerdo al ultimo informe realizado por la Escuela de Formacién y remitido a la
Oficina de Control Interno y a la Oficina Asesora de Planeacion Interno, se establece
a continuacion el resumen de los avances realizados por parte de la Escuela de
Formacion ante los hallazgos encontrados por los auditores de la Contraloria General
de la Republica vigencia 2005-2011.

% de
i gz Denominacion de la Avance
HN;::. de D?_Iscrlpcwn Accion de Descripcion de Unidad de medida do fisico de
allazgo allazgo j i ivi i i6
g {s] mejoramiento | las Actividades lxActividad ejecucion
de las
metas
Desarrollar el
Modificar y | Plan Anual de
actualizar el | Capacitacion
procedimiento | institucional con
PA 21-042-02 | los ajustes y
Version Oficial | dar Informes trimestral
Debilidades en | Organizacion y | cumplimiento a Hiesleitg
los Programacion | la programacion
procedimientos | del Plan de | establecida con
para la | capacitacion y | los respectivos
estructura  del | educacion registros de
30 plan de calidad.
(vigencia capatcnamon plior Modificar y Fortalecer lgs
2005- G e actualizar en | Programas g
2009) metas no estan coordinacion induccion y re
c . | claramente induccidn 5
ontralori | . i con 2 B it 95.3%
identificadas, los ' ” institucional de
a General t Subdireccion |
de la eventos de Talento acuerd_o . g
, programados no procedimiento
Republic o Humano .
= especifican las INPEC ol establecido.
fecl-!as _,de - procedimiento Dasametiar 103 Procedimiento
realizacion, el v programas de :
; de Induccion y | . o actualizado e
SHErEEo de re induccion nduscion y te implementado
funcionarios  ni institucional induccién de P '
la dependencia acuerdo a
B donde se : ;
participante. establezcan necesidades
las establecidas
; que permitan
ggmpgsnmzis integrar al
Subdireccione funcionario en
el ambiente
S institucional.
HALLAZGO 30

Descripcion de las actividades.

Desarrollar el Plan Anual de Capacitacion Institucional con los ajustes y dar
cumplimiento a la programacion establecida con los respectivos registros de calidad.

Resultados

Dando cumplimiento al objetivo del presente hallazgo , se han efectuado a partir del aio
2011 el respectivo diagnéstico de necesidades de capacitacion fundamentado en ’ﬁV
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diferentes insumos, entre estos: el diagndstico institucional emitido por la oficina
asesora de planeacién; sustentado en el informe de auditoria de la Contraloria General
de la Republica afios 2005 - 2009, informe de medicion de clima organizacional,
informacion procedente del sistema de quejas y reclamos, informe de cumplimiento de
los planes de accion, el informe consolidado de la oficina de control interno disciplinario
sobre investigaciones disciplinarias a los funcionarios y reporte de las necesidades
manifiestas de capacitacién de cada una de las Direcciones Regionales y dependencias
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC-.

Con fundamento en dicho diagndstico se han consolidado los ejes tematicos de
capacitacion en el plan anual educativo 2011, 2012 y 2013.

Las lineas tematicas de capacitacion definen de manera general el abordaje apropiado
desde el conocimiento y el ser ante las necesidades planteadas y se consolidan y
proyectan en el plan de educacion institucional, el cual ha sido aprobado anualmente
por la Direccion General del Instituto.

Con relacién al seguimiento que se debe efectuar al Plan Anual Educativo, a través de
los informes trimestrales requeridos en la denominaciéon de la actividad del plan de
mejoramiento, se presentan los informes efectuados por el Grupo de Educacion
Continuada respecto a los diferentes avances. En este sentido, es necesario precisar
gue se encontraban definidas acciones de seguimiento y control en la desagregacion de
actividades del plan de accion, situacion que se considerd pertinente darle validez
dentro del plan de mejoramiento, teniendo en cuenta que toda accion de seguimiento
contribuye a la funcionalidad de los controles establecidos en la eliminaciéon de la causa
de los hallazgos.

PLAN DE MEJORAMIENTO

No. de Descripcion Accion de Descripcion de Denominacion de la % de
Hallazgo Hallazgo mejoramiento | las Actividades | Unidad de medida de Avance
la Actividad fisico de
ejecucion
de las
metas
Control y
Medidas de

Disefi
Seguridad del | . oonar y

Hallazgo 7 | INPEC : En | ©€CUtar  unt, . epN aplica
(vigencia | relacion  con | Programa  de | programa en

2010) las  medidas | actitud del | valores y

Contraloria | de seguridad y | servicio en la | calidad del | Programa Desarrollado 100%
General de | custodia, se | ejecucién del | servicio segun
la evidencian servicio de | Plan de

Republica | fallas en su Capacitacién
desarrollo vy
efectividad por

el INPEC

sequridad.
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Aunque el | Certificar Se realizara por
SISIPEC Instructores parte de |Ia
cuenta con un Escuela
manual de Penitenciaria la
usuario  que Certificacion de . .
expone los los Instructores Certificaciones 95.3%
procesos que seleccionados y entregadas
los  usuarios que servirdn de
Hallazgo | pueden formadores en
52 realizar en el los temas
(vigencia | sistema SISIPEC
2010) implementado | Seleccién de | Se
Contraloria | y se | funcionarios a | seleccionaran
General de | evidencian capacitar funcionarios que
la actas de | como serviran  como
Republica | capacitacién. formadores formadores
En las pruebas ermanentes en : ;
realizadas, el lema SISIPEC. et 95.3%
50% de los los que seran ormadores
usuarios capacitados por
entrevistados los Instructores
manifestaron seleccionados.
que no lo
conocen.
Aunque el | Realizar curso | Se realizara el
SISIPEC de formadores | curso de
cuenta con un formadores a
manual de los funcionarios
usuario  que que se
expone los desemperfien en
procesos que las  diferentes Cursos realizados 95.3%
; los  usuarios areas y que
ﬁgﬁg;gﬁ pueden sean  usuarios
57 rgallzar en el del SI_SIPEC, en
(vigencia _smtema coordinacion
2010) implementado con. la lEs.cueIa
Contaloria | ¥ ‘ se ‘ F'emtenpmya.
Ganaral de evidencian R_e_allzg[ Se'r_ealfz_a'ira la
Ia actas o de verificacion ;?cr)gl;arglogbny
s capacitacion. a
Republica En las pruebas ejecucion de
realizadas, el cursos a Seguimientos a
50% de los funcionarios que programacion y 95.3%
usuarios utilicen el ejecucion de cursos,
entrevistados aplicativo
manifestaron SISIPEC a nivel
que no o nacional.
conocen.
El Plan de | Elaborar Se elaborara un
Capacitacion diagnostico diagnéstico de
Ha||538290 adoptado para necesidades de
. ) el 2010, capacitacién a
(vigencia presenta nivel  nacional,
Coi?rg?gria deficiencias en que permita | Diagndstico Elaborado 100%
cuanto a las conocer las
General de necesidades necesidades y
Re Iuablica de _Ias defir]ir_ lineas
P dependencias tematicas de
y los procesos. capacitacion.
HALLAZGO 52 B,
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Descripcion de las Actividades.

* Se realizara por parte de la Escuela de Formacion la certificacion de los instructores
seleccionados y que serviran de formadores en los temas de SISIPEC.

* Se seleccionaran funcionarios que sirvan de formadores permanentes en el tema de
SISIPEC, los que seran capacitados por los instructores.

* Se realizara el curso de formadores a los funcionarios que se desempefien e las
diferentes areas y que sean usuarios del SISIPEC en coordinacién con la Escuela de
Formacion.

* Se realizara la verificaciéon, programacion y ejecucion de cursos a funcionarios que
utilicen el aplicativo SISIPEC.

Resultados

Con el fin de subsanar el presente hallazgo se incluy6é a partir del afio 2010 en el
pensum académico de la Escuela de Formacion la asignatura de SISIPEC WEB,
dirigido a los cursos de formacion, complementacion y ascenso, la cual ha sido
desarrollada en los diferentes cursos que se han efectuado en la escuela hasta la
presente vigencia, por docentes especializados en docencia universitaria y que manejan
el aplicativo.

Ademas de lo anterior, el tema de SISIPEC ha sido incluido en el plan de capacitacion a
partir del 2011 como parte de las lineas tematicas a desarrollar. En este aspecto se
efectuaron diferentes reuniones en coordinacion con la Subdireccién de Tecnologia y
Comunicaciones de ese momento, con el fin de definir los lineamientos a seguir para
el desarrollo de las capacitaciones a nivel nacional.

De igual manera, mediante Directiva transitoria No. 000036 de Julio 22 de 2011 se
establecié un cronograma de actividades para llevar a cabo las capacitaciones en el
tema, en algunos establecimientos carcelarios a nivel nacional. Las capacitaciones
fueron desarrolladas por funcionarios del instituto con conocimientos en SISIPEC WEB.

Para el afio 2013, se estructur6 el programa para el diplomado de instructores del
aplicativo misional SISIPEC, el cual se ejecutara bajo modalidad virtual a partir del 03
de febrero de 2014, previa seleccion del personal por parte de la Subdireccion de
Talento Humano del INPEC.

7. COMITES, JUNTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Denominacion Funciones Generales Pericdicidad | Fundamento | Compromisos
Del Comité Reuniones Legal
Comité  Asesor | 1. Asesorar al ordenador del gasto en los | Cuandolo Resolucién | Participar en la
de Contratacion procesos de contratacion adelantados por la | determinela | 0080 del 9 de | ejecucion del
Escuela de  Formacion, celebracién de | Direccionde | Abril de 2013 | Plan de
contratos y convenios en los que la Escuela | la Escuela de Compras de
sea parte contratante o contratista. Formacion cada Vigencia.
2. Velar por la aplicacion de los principios de la
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contratacion estatal en todas las actuaciones
de laEntidad, independientemente de la
modalidad del contratista.

3. Revisar los Proyectos de pliego de
condiciones y pliegos definitivos de las
selecciones abreviadas, concurso de méritos y
las invitaciones puiblicas de minima cuantia.

4. Conocer y recomendar la suscripcion de
contratos de competencias de la Escuela de
Formacién.

5. Realizar y revisar los proyectos de informes de
evaluacion técnica, juridica y financiera de las
propuestas y ofertas que se originen en el
desarrollo de los procesos de contratacion.

6. Revisar los proyectos de respuestas a las
observaciones formulas por los proponentes
en desarrollo de los procesos de contratacion.

7. Revisar las posibles solicitudes de
modificacién, adendas y demés variaciones a
los pliegos de condiciones.

8. Recomendar al ordenador del gasto la
adjudicacion delos procesos de seleccion o la
declaratoria de desierto del proceso de
conformidad con los resultados obtenidos en
los informes de evaluacion y demas
documentos puestos a su consideracion.

8. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

| Gestién del Talento Humano

9. RELACION DE PROCEDIMIENTOS

No. PA Denominacidn Observaciones

PA 60-016-01 Apertura Cuentas de ahorro para bonificacién

PA 60-019-01 Certificado de Idoneidad

PA 60-023-01 Registro y Control de Notas
Se realizé una
modificacién al
procedimiento, el cual

PA 60-020-08 Disefio y desarrollo de programas académicos esta para revisibn vy

a3 aprobacién por parte de

la oficina Asesora de
Planeacion del INPEC.

PA 60-021-08 Seleccion y Evaluacion de Docentes
V02
PA 60-030-08 Servicio de Sanidad Comunidad Académica
V01
PA 60-031-08 Bienestar para la Comunidad Académica
V01
PA 60-032-09 Investigacién Cientifica Penitenciaria y
V01 Criminoldgica
v
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Se realizo una
modificacion al
Organizacion y Programacién del Plan de pro;edlmlento, !91” Gual
PA 21-042-02 o 5 ; estd para revision vy
Capacitacion y Educacion Continuada aprobacién por parte de
la oficina Asesora de
Planeacion del INPEC.
MNCO 003-13 Manual de Convivencia Se adopto la nueva
V03 versiéon del Manual de

conveniencia de la
Escuela de Formacion,
por medio de la
Resolucion 3831 del 21
de noviembre de 2013

10. ARCHIVO - Direccion Escuela de Formacion

Inventario Documental 2013

No NOMBRE DE LA CARPETA FOLIOS
1 | Resoluciones Internas 2013 331
2 | Actas de Coordinadores 56
3 | Ordenes impartidas 2013 503
4 [ Ordenes impartidas a Subdireccién Académica 225
5 | Ordenes impartidas a Subdireccién Académica - CNSC
6 | Resoluciones externas 10
7 | Comprobantes de Egreso 12
8 | Autos Comisorios 2013 58
9 [ Oficios 2013 1020

Gestion Legal
Inventario Documental 2013

No. NOMBRE DE LA CARPETA FOLIOS
1 | Demanda de nulidad y restablecimiento del derecho Fabio Leonardo Acevedo 158
2 | Demanda de nulidad y restablecimiento del derecho Gerardo Antonio Serna 201
3 | Demanda de nulidad y restablecimiento del derecho Reinaldo Fierro Rico 192
4 [Demanda de reparacién directa Jairo Mancera Guerrero 379
9 | Demanda de nulidad y restablecimiento del derecho Diana Yurley Calderén Daza 144
6 |Demanda de nulidad y restablecimiento del derecho Jhon Queli Rojas Fierro 213
7 | Demanda de nulidad y restablecimiento del derecho Montealegre Jiménez Connie 181
8 |Demanda de nulidad y restablecimiento del derecho Carlos Andrés Turriago Bello 141
9 | Demanda de nulidad y restablecimiento del derecho Julian Ricardo Franco Zuluaga 170
10 | Demanda de nulidad y restablecimiento del derecho Manuel Fernando Puentes R 210
11 | Demanda de nulidad y restablecimiento del derecho Ledezma Pareja Jorge 226
12 | Demanda sentencia condenal a exdirectores 37
13 | Demanda de nulidad y restablecimiento del derecho Héctor Fabio Botero Ruiz 231
14 | Antecedentes Jannys Salome Caballero Chapetta 150
15 |Investigacion Garaviz Cabrera Fabian 143
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16 [Accion Popular 158
17 | Conciliacién Prejudicial Marlon Orjuela Restrepo 52
18 | Demanda Jonatan Eduardo Ospina Soto 214
19 | Derechos de Peticion 6 Carpetas AZ 374
20 | Correspondencia recibida 350
21 | Correspondencia despachada 360
Planeacion
Inventario documental 2013

No. NOMBRE DE LA CARPETA FOLIOS

1. Actas 2013 38

2. Memorandos y Oficios Recibidos 2013 60

3. Memorando y Oficios Enviados 2013 49

4. | Plan de Accion 2013 50

5. Seguimiento Plan de Mejoramiento 105

6. Normatividad 89

11.

OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

La Escuela de Formacion como Institucion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
adelanta en la actualidad el tramite de legalizacion de la infraestructura ante la
Oficina de Planeacién del Municipio de Funza, en atencion a la Ley 400 de 1997,
Decreto 926 de 2012NRS 10, a las normas exigidas por Ley relacionadas con la
vulnerabilidad sismica y con el fin de cumplir con los requisitos exigidos por la
Ley para funcionar como Institucion Educativa. Se gestiono ante la Direccion
General la firma del Contrato Interadministrativo No. 065 cuyo objeto es:
contratar los estudios de vulnerabilidad sismica, disefio de reforzamiento
estructural de los elementos estructurales y no estructurales y ampliacion
estructural de las edificaciones existentes de la escuela de formacién.y asi dar
cumplimiento a la Ley.

En el trascurso del afio 2013, la Escuela de Formacion participd en la segunda
fase de la convocatoria 132 de 2012 correspondiente al Curso de Formacién y
Complementacion que culmind con la posesion de 1398 servidores penitenciarios
para ocupar el cargo a dragoneante. A su vez la actual administracion, logro el
reentrenamiento de 1338 funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

Es importante resaltar, que Escuela de Formacion, durante la vigencia 2013,
actualizo el Manual de Convivencia Version 3, que se adopté mediante Resolucion
3831 del 27 de Noviembre de 2013 y los procedimientos de la Escuela de
Formacion

Es significativo sefialar que en el periodo legislativo 2013, se tramitd en el
Congreso de la Republica la reforma al Codigo Penitenciario. En lo que respecta a
la Escuela de Formacion, la Plenaria de Camara aprobo el articulo que constituia a
la Escuela como Institucion de Educacion Superior adscrita al INPEC.
Posteriormente, en el informe de conciliacion Camara-Senado se crea la Escuela
Penitenciaria Nacional “Alfonso Reyes Echandia” como una institucion de
educacion superior, cuya naturaleza juridica serd de establecimiento publico
adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho y con caracter académico de
institucion universitaria. A su vez, se establece que el patrimonio de la Escuela

, v
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INPEC

Penitenciaria Nacional estara conformado por la partida que se le asigne dentro
del Presupuesto General de la Nacién, asi como por los aportes que le sean
girados por las entidades territoriales o los que provengan de las personas
naturales o juridicas de derecho privado y se crea un Consejo Directivo como
maximo organo de gobierno.

En consideracion a lo anterior y en defensa de la unidad institucional del INPEC,
se concilié con el Ministerio de Justicia y los ponentes en Senado, eliminar dicho
articulo y dejar vigente el articulo 42 de la Ley 65 de 1993 que establece que
“...PROGRAMAS DE EDUCACION Y ACTUALIZACION. La Escuela Penitenciaria
Nacional organizara programas de educacion permanente y de informacion, que
conduzcan a la capacitacion y actualizacién en el ramo cientifico y tecnico
penitenciario y carcelario, para los miembros de la institucion, la Policia Judicial,
Policia Nacional, funcionarios judiciales, personal penitenciario extranjero que
quiera ampliar sus conocimientos en la materia y los profesionales en general. Los
programas incluiran la formacién conducente a la debida promocion y garantia de
los derechos humanos dentro del tratamiento penitenciario y carcelario...”

Durante esta vigencia se adelanto con la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC, el proceso entrante a la convocatoria 315 de 2013", dicha convocatoria
fue publicada por la CNSC, el 19 de noviembre de 2013, y tiene como objeto
“...convocar a concurso -curso abierto de meritos para proveer 350 vacantes de
(1) empleo con denominacién Dragoneante..”, los cuales estan distribuidos asi:

100 Vacantes: curso de formacion mujeres.
250 Vacantes: curso de complementacion varones.

En materia de gestion interinstitucional; se participd activamente en el proyecto de
“Fortalecimiento del Sector Justicia para la Reduccién de la Impunidad en
Colombia”, asignandole al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
280.000 euros, para el entrenamiento del personal (Cuerpo de Custodia y
Vigilancia y administrativo) de los centros penitenciarios del pais para el
mejoramiento del tratamiento y seguridad penitenciaria en servicio social
calificado, salud penitenciaria, proyecto educativo y asistencia judicial entre otras.,
vale la pena resaltar que la fecha méaxima de la adjudicaciéon de contratacion es el
24 de marzo de 2014

De igual forma ,se tienen proyectados los siguientes cursos de ascenso para el
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia en el 2014

Curso de Ascenso CCV 2014
Curso No. Estudiantes Fecha Inicio Fecha Termina
INSPECTOR JEFE 75 06/01/2014 20/12/2014
INSPECTOR 140 06/01/2014 20/12/2014
DISTINCION A
DISTINGUIDO 194 06/01/2014 28/06/2014

12. OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE

Kilometro 3 via Funza - Siberia, PBX 2347474

S0
Ext. 493 Pagina 22 de 23 @
b colovi

MinJusticia
Ministorla de Jusicla
y Deracho

“ PROSPERIDAD
§PARA TODOS




INPEC

Instituto Hacional Penitenciario y Carcelario

13. OBSERVACIONES INTERVENTOR

No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma
por los que intervinieron, en la ciudad de Funza a los 31 dias del mes de Diciembre
de 2013

Mu#tod’ﬁ?mbemmo Gon
THA PATRICIA BEJARANO RAMON
Directora Escuela de Formacién

Director Entrante

Interventor
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FORMATO No. 02

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de Marzo 31 de 2005)

1.DATOS GENERALES:

MIRTHA PATRICIA BEJARANO BARON

A.CARGO

Directora Escuela de Formacion

B.ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Escuela de Formacion

C.CIUDAD Y FECHA

Funza, Cundinamarca, 31 de diciembre de 2013

D.FECHA DE INICIO DE LA GESTION

21 de Enero_de 2013

E.CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO SEPARACION DEL CARGO || RATIFICACION |

F.FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

31 de Diciembre de 2013

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Escuela de Formacion se ha proyectado en estos tres Ultimos afios el fortalecimiento
de las actividades curriculares con personal altamente competitivo en cada una de las
areas penitenciarias. En la actualidad y con apoyo de los diferentes grupos, se propuso
plantea como reto el fortalecimiento del PEI (Proyecto Educativo Institucional) en aras de
constituirse en una Institucion de Educacion Superior. A su vez con el proposito de lograr
coherencia, pertinencia e integralidad en la gestion organizacional y avanzar a partir de

Wy
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procesos formativos hacia el cumplimiento de la mision y alcance de la vision, logrando asi
establecer una propuesta para la promocioén profesional del personal del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia, a través de programas de formacién técnica, tecnoldgica y
profesional en el contexto de la Educacién Superior.

En este mismo sentido, y como parte de los requisitos para constituir la Escuela de
Formacion como Institucion de Educacion Superior, se alcanzé un alto grado de
efectividad en un 100 % en el logro de las metas del plan de accién del INPEC vigencia
2011, 2012 y 2013; en el 2011 se disefid el modelo educativo penitenciario con un PEI
estructurado en el marco de un modelo pedagégico socio critico y en el 2012 se realizd
una revision y una actualizacion del Proyecto Educativo Institucional en atencion a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

En el transcurso del afio 2013, se ejecutd el plan de trabajo propuesto, en el cual se le
asignaron responsabilidades a los diferentes procesos que forman parte de la Direccion
Escuela de Formacion. Posteriormente se estudiaron las acciones necesarias para le
creacion de una Institucién de Educacion Superior, teniendo en cuenta los aspectos
juridicos y realizando una matriz de requisitos legales asi mismo se tom6 como base la
estructura de la Direccién Escuela de Formacion, se disefié el mapa de procesos,
identificado claramente los procesos estratégicos, misionales y de apoyo., vale la pena
destacar que se documentaron los procesos de relaciones interinstitucionales, el proceso
de bienestar estudiantil y se desarrollé el modelo de gestidon administrativa y estructura
de la comunicacién.

Es importante resaltar que respecto del tramite legislativo para aprobacion del proyecto de
Cadigo Penitenciario se adelantaron las gestiones necesarias ante el Ministerio de Justicia
y del Derecho y el Congreso de la Republica para aprobacion de la proposicidon que
creaba la Escuela Penitenciaria Nacional como Institucién de Educacién Superior adscrita
al INPEC, la Plenaria de la Camara de Representantes aprobd el articulo que la constituia
como tal. Posteriormente, en el informe de conciliacion Camara-Senado se establece que
la Escuela Penitenciaria Nacional se constituira como un establecimiento publico, con
presupuesto asignado y Consejo Directivo adscrito al Ministerio de Justicia. En
consideracion a lo anterior y en defensa de la unidad institucional se concilié con el
Ministerio de Justicia y del Derecho y los ponentes en Senado, eliminar dicho articulo y es
asi que se logré dejar vigente el articulo 42 de la Ley 65 de 1993. Actualmente la Escuela
Penitenciaria Nacionales reconocida como una Instituciéon para el Trabajo y Desarrollo
Humano.

De igual manera, en materia de capacitacion se logré un 100% de cumplimiento en las
metas del plan de accion. Al respecto se formulé el Plan Anual Educativo como
herramienta conceptual y metodologica para direccionar la practica educativa en términos
de formacién y capacitacion del personal de servidores penitenciarios. De acuerdo al
Decreto 4665 de 2007, en su articulo 1°, al Decreto 4151 del 3 de Noviembre de 2011, a la
Resoluciéon 2546 del 17 de Julio de 2012. La Direccién Escuela de Formacién, ha trazado
los lineamientos basicos para direccionar el cambio en la operacionalizacion de la gestion
de la formacion y capacitacion del INPEC a través del Plan Anual Educativo de las
vigencias 2011-2012 y 2013, su proposito es hacer de la capacitacion un proceso
estratégico que facilite el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel
individual y de equipo, con el fin de conseguir los resultados y metas institucionales
establecidas en su direccionamiento. }(,lw/
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El Plan Anual Educativo presento hasta la fecha los siguientes resultados:

VIGENCIA 2011

CURSO DE FORMACION No. PARTICIPANTES
Formacién Dragoneantes 1033
Auxiliares Bachilleres 2397
SUBTOTAL FORMACION 3430

FORMACION CUERPO CUSTODIA Y VIGILANCIA

Policia judicial 232
CORES 32
Curso de Caninos 93
Diplomados 269
SUBTOTAL FORMACION C.C.V 626
CAPACITACION

Capacitaciones Plan Anual de Educativo 491
Capacitaciones que no estan incluidas en el Plan Anual 1792
Educativo

SUBTOTAL CAPACITACION 663
TOTAL FORMACION Y CAPACITACION VIGENCIA 4.719

2011

VIGENCIA 2012

CURSO DE FORMACION No. PARTICIPANTES

Auxiliares Bachilleres 2.218

SUBTOTAL TOTAL FORMACION 2.218

ACTUALIZACION CUERPO CUSTODIA Y VIGILANCIA

Tecnico Laboral en Adiestramiento y Manejo de caninos 35

Curso Enfermeria Canina 15

Rentrenamiento Grupo de Verificacion de la Informacion GRUVI 18

Curso de Especializacion Terapia Asistida con Semovientes 25

Curso de Resefia e Identificacion de Personas 32

Curso de Resefia e Identificacion de Personas — R. Oriente 28

Curso de Especializacion de Policia Judicial 32

Reentrenamiento GRUVE 32

Curso CRI-CORES 18

SUBTOTAL FORMACION 235

CURSOS DE ASCENSO

Ascenso a Comandante Superior 3

Ascenso a Mayor 9

Ascenso a Capitan 43

Ascenso a Teniente 173

Ascenso a Oficial Logistico 7
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Ascenso a Oficial de Tratamiento 5
Ascensos a Inspector Jefe 100
Ascenso a Inspector 354
SUBTOTAL FORMACION ASCENSO 694
CAPACITACION PERSONAL INPEC
SUBTOTAL CAPACITAC!ON 1.964
(Plan Anual de Educativo)
TOTAL FORMACION Y CAPACITACION - VIGENCIA 2012 5.111
VIGENCIA 2013
CURSO DE FORMACION No. PARTICIPANTES
Auxiliares Bachilleres 1.715
Formacion 128 “ Técnico laboral Servicios Penitenciarios” 653
Curso de Complementacién 016 791
Curso Complementacion Tutelas 24
SUB TOTAL FORMACION 3.113
ACTUALIZACION CUERPO CUSTODIA Y VIGILANCIA
Curso de CRI - CORES 36
Diplomado en Gerencia de la Admén. Penitenciaria 36
Curso Crianza Canina 15
Curso de Resefia e Identificacion Personas 23
Curso de Especializacién de Policia Judicial 21
Técnico Laboral Adiestramiento y Manejo de Canino 38
Curso de CRI-CORES 49
Diplomado en Administracion Penitenciaria 21
Curso Basico de Vigilancia Electronica 15
Curso de Atencion Pre hospitalaria 26
Reentrenamiento Cuerpo de Custodia y Vigilancia
1.338
Curso de Busqueda y Rescate con Perros 14
Diplomado en Gerencia de la Administracion Penitenciaria
17
Instructor Seguridad Penitenciaria 19
Resefia e Identificacion de Personas * Dactiloscopia” 29
Analisis y Verificacion de la Informacion 11
Reentrenamiento Guias Caninos 44
Reentrenamiento GRI-CORES 23
Diplomado en Gerencia de la Admén. Penitenciaria VIRTUAL -
SUBTOTAL FORMACION 1.828
CAPACITACION PERSONAL INPEC
SUBTOTAL CAPACITACION
(Plan Anual de Educativo) 3.51
TOTAL FORMACION Y
CAPACITACION - VIGENCIA 2013 8.452
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En cuanto a la gestion interinstitucional, la Escuela de Formacion recibié una invitacion
por parte de la Provincia de Santafé de la Republica Argentina, para participar en el quinto
Curso de Adiestramiento Basico Referente a Operaciones Especiales Penitenciarias,
dictado por el Grupo de Operaciones Penitenciarias de ese pais. El curso tuvo una
duracion de 32 dias y contd con la participacion de seis funcionarios, entre sus
componentes académicos se abordaron: Tiro Tactico, Traslado de custodia de internos,
Antidisturbio penitenciario, Técnicas de reduccion y control de internos, negociacion en
toma de rehenes, Técnicas CQB-CLOSE COMBAT QUARTER (combate cuarto cerrado),
uso de la fuerza.

A nivel curricular, la Escuela de Formacion ha adoptado la concepciéon de la educacién
como fuente del desarrollo y por lo tanto ha gestionado constantes avances, entre los
cuales hoy tenemos la incorporacién de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion  “TIC” y su utilizacion efectiva, tanto en los procesos de
ensefianza/aprendizaje como en la organizacion de la tarea docente.

Muestra de ello fue la implementacion del sistema educativo B-learning dirigido a los
Cursos de Ascenso, en el Diplomado en Gerencia de la Administracion Penitenciaria y
Carcelaria y a los cursos de complementacion, a través de la plataforma Moodle.

Con respecto a los cursos de ascenso, El 29 de Agosto, se finalizo la fase virtual y
presencial en los diferentes grados del Cuerpo de Custodia y Vigilancia. Los cursos se
convirtieron en una primicia en el desarrollo de las TICS como estrategia fundamental del
proceso de ensefianza — aprendizaje, lo que permitio disminuir el tiempo del aula de clase,
para no interrumpir la seguridad y demas actividades afines al tratamiento penitenciario
en los establecimientos de reclusion del orden nacional. Con la presentacion del examen
final realizado el dia 07 de Septiembre del 2012, se concluyo con esta fase, las actividades
académicas del curso con 694 estudiantes.

En el trascurso del afio 2013, la Escuela de Formacion adelanto el curso de Formacion
128 "Técnico Laboral en Servicios Penitenciarios” y el curso de complementacion 016,
dando como resultado 1.398 dragoneantes, los cuales ya se encuentran vinculados al
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

De la misma manera, es importante resaltar que la Direccion Escuela de Formacion,
realizo y adopto la tercera version del Manual de Convivencia, el pasado 27 de noviembre

de 2013.
Con relacién al plan de mejoramiento la Escuela de Formacion, ha cumplido con

efectividad los compromisos establecidos, para subsanar los cuatro (4) hallazgos de
vigencias 2005-2009 y 2010, es de aclarar que en el momento el avance de cumplimiento

del 95.3%
3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A.Recursos Financieros: Datos tomados del SIIF NACION I

CONCEPTO I VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2011 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del mes
Diciembre
Activo Total 1.412.688.595,72
e Corriente 17.081.516,66
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e No corriente

1.395.607.079,06

Pasivo Total

251.700.223,09

¢ Corriente

251.700.223,09

e No corriente

0,00

Patrimonio

1.160.988.369,63
(incluida la diferencia de ingresos y gastos)

CONCEPTO

VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Ao 2011 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del mes

Diciembre

Ingresos Operacionales

13.331.348.699,57

Gastos Operacionales

12.926.872.102,27

Costos de Venta y Operacién

0,00

Resultado Operacional

436.096.555,30

Ingresos Extraordinarios

17.535.817,66

Gastos Extraordinarios

103.398.214,50

Resultado No operacional

-85.862.396,84

Resultado Neto

350.234.158,97

CONCEPTO

VALOR EN PESOS

Vigencia Fiscal 2012 (con corte a 30 de noviembre de 2012)

Activo Total

1.154.125.751,23

¢ Corriente

24.145.694,04

e No corriente

1.129.980.057,19

Pasivo Total

64.937.081,13

e Corriente

64.937.081,13

 No corriente

0,00

Patrimonio

1.089.188.670,10
(incluida la diferencia de ingresos y gastos)

CONCEPTO

|

VALOR PESOS

Vigencia Fiscal 2012(con corte a 30 de noviembre de 2012)

Ingresos Operacionales

10.387.771.443,34

Gastos Operacionales

10.466.374.079,45

Costos de Venta y Operacion

0,00

Resultado Operacional

-78.602.636,11

Ingresos Extraordinarios

58.272.725,87

Gastos Extraordinarios

86.245.919,78

Resultado No operaciconal

-27.973.193,91

Resultado Neto

-106.575.830,02

CONCEPTO

VALOR EN PESOS

Vigencia Fiscal 2013 (con corte a 30 de Noviembre de 2013)

Activo Total

815.910.787,39

¢ Corriente

22.539.565,38

e No corriente

793.371.222,01

Pasivo Total 206.387.764,04
¢ Corriente 156.342.365,00

¢ No corriente 50.045.399,04
Patrimonio 853.343.112,31

(incluida la diferencia de ingresos y gastos)

CONCEPTO

VALOR PESOS

Vigencia Fiscal 2013 (con corte a 30 de Noviembre 2013)

Ingresos Operacionales 10.589.935.207,00
Gastos Operacionales 10.816.278.495,33
Costos de Venta y Operacion 0,00
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Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

Resultado Operacional

. -226.343.288,33
Ingresos Extraordinarios 15.432.721,00
Gastos Extraordinarios 103.690,97
Resultado No operacional 15.329.030,03
Resultado Neto -211.014.258,30

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

Vigencia Fiscal Afio 2011 Entre el dia 01 del mes Diciembre y el dia 31 del mes Diciembre

Terrenos

Registro en Sede Central

Edificaciones

Registro en Sede Central

Construcciones en curso

Ninguna

Magquinaria y Equipo

370.222.617,35

Hoteleria

Equipo de Transporte, Traccion vy 561.442.489,00
Elevacién

Equipos de Comunicacién y 866.407.387,47
Computacion

Muebles, Enseres vy Equipo de Oficina 668.692.135,92
Bienes Muebles en Bodega 38.704.533,78
Redes, Lineas y Cables 180.434.194,00
Plantas, Ductos y Tuneles Ninguna
Equipo Médico y Cientifico 48.399.954,98
Equipo de Comedor, Despensa vy 93.265.126,00

Semovientes 34.679.997,00
CONCEPTO | VALOR EN PESOS
Vigencia Fiscal Afio 2012(con corte a 30 de noviembre de 2012)

Terrenos Registro en Sede Central
Edificaciones Registro en Sede Central
Construcciones en curso Ninguna
Magquinaria y Equipo 340.762.964,68
Equipo de Transporte, Traccion vy 561.442.489,00
Elevacion

Equipos de Comunicacion ¥ 843.564.231,89
Computacion

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 652.248.330,92
Bienes Muebles en Bodega 98.146.561,52
Redes, Lineas y Cables 180.434.194,00
Plantas, Ductos y Tuneles Ninguna
Equipo Médico y Cientifico 48.170.101,98
Equipo de Comedor, Despensa vy 87.866.126,00
Hoteleria

Semovientes 0,00

CONCEPTO

VALOR EN PESOS

Vigencia Fiscal Aiio 2013 (con corte a 24 de diciembre de 2013)

Terrenos

Registro en Sede Central

Edificaciones

Registro en Sede Central

Construcciones en curso

Ninguna

Maquinaria y Equipo

355.468.079,30

Computacién

Equipo de Transporte, Traccion vy 592.810.189.00
Elevacidn :
Equipos de Comunicacion y 875.649.375,60

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 102
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Muebles, Enseres y Equipo de Oficina

662.910.6563,10

Bienes Muebles en Bodega 0.00
Redes, Lineas y Cables 180.434.194,00
Plantas, Ductos y Tuneles Ninguna

Equipo Médico y Cientifico

52.128.343,50

Equipo de Comedor,
Hoteleria

Despensa vy

87.866.126,00

Semovientes 4.000.000
4. PLANTA DE PERSONAL.:
TOTAL NUMERO | NUMERO DE NUMERO DE
DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
CONCEPTO LA PROVISTOS VACANTES
PLANTA
Cargos de libre nombramiento y remociodn:
» A la fecha de inicio de la gestion. 3
e A la fecha de retiro separacion del 3
cargo o ratificacion.
Variacion porcentual. -
Cargos de Carrera Administrativa:
¢ A lafecha de inicio de la gestion. 45
¢ A la fecha de retiro separacion del
ek 45
cargo o ratificacion.
Variacion porcentual. -
5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
ESTADO VALOR
; ; EN ASIGNADO
DENOMINACION DESCRIPCION EJECUTADO | PROCESO (Millones de
(Marque “x”) (M‘z‘l;s)ue Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del mes de
Diciembre
Transformacion de la
Escuela Penitenciaria Sin
PROYECTO Nacional como una X
Institucion de  Educacion presupuesto
Superior
6. OBRAS PUBLICAS:
NOMBRE O ESTADO
omiere | NOMERER | EAEUM | BJEGUTAD EN VALOR
DE LA HOGIALGEL el A PROCESO | EJECUTADO | OBSERVA
OBRA CONTRATIS | INTERVENT | (Maraue (Marque (Millones de | CIONES
PUBLICA TA OR “x") fx” Pesos)
Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia del mes yeldia___ del mes
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: U*f.

LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL NO OBTIENE INGRESOS

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 102

Codigo PDE-22-027-11 V04
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INGRESOS
CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
DEL INGRESO PRESUPUESTADO RECAUDADO RECAUDO

(Millones de Pesos)

(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aio 2011 Comprendida entre el dia 01 del mes E

nero y el dia 31 del mes

Diciembre
Aportes de la Nacion 0,00 0,00 0,00
Recursos Propios 0,00 0,00 0,00
Otros Conceptos 0,00 0,00 0,00

Vigencia Fiscal Afio 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del mes

Marzo
Aportes de la Nacion 0,00 0,00 0,00
Recursos Propios 0,00 0,00 0,00
QOtros Conceptos 0,00 0,00 0,00
GASTOS
VALOR VALOR
CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO HORSENTAJEDE

(Millones de Pesos)

(Millones de Pesos)

EJECUCION

Vigencia Fiscal Afio 2011 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del mes

Diciembre
Funcionamiento 13.093.937.793,00 12.903.939.275,00 98.54%
Inversion 0,00 0,00
Otros Conceptos 0,00 0,00

Vigencia Fiscal Afio 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del mes

Diciembre
Funcionamiento 11.099.357.993.34 11.012.351.460.34 99.29.%
Inversion 0,00 0,00
Otros Conceptos 0,00 0,00

Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 1 y el dia 31 del mes de Diciembre de

2013
Funcionamiento 10.990..694.781 10.880.438.292 99%
Inversion 0,00 0,00
Otros Conceptos 0,00 0,00
8. CONTRATACION
VIGENCIA 2011
Vigencia Fiscal Afio 2011 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del mes
Diciembre
No. DE
No. DE
CONTRATO
PROCESOS OBJETO CONTRACTUALES CONTRATOS S VALOR
EN EJECUTAD
PROCESO oS
ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE
Y UN KIOSCO CON TRES PUESTOS
CONTRATO | DESTINADOS PARA EL SERVICIO DE
ARRENDAMI RESTAURANTE . CAFETERIA, 1 7.920.000,00
ENTO MISCELANEA Y VENTA DE MINUTOS
PARA  CELULAR//ADJUDICADA A
UNION TEMPORAL GUADALUPE

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 102

Cédigo PDE-22-027-11 V04
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INTERADMINI
STRATIVO

EJECUTAR EL PLAN DE
CAPACITACION PARA LOS
FUNCIONARIOS , QUE APLICAN EL
DERECHO DISCIPLINARIO EN EL
INPEC // ADJUDICADO A INSTITUTO
DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO
PUBLICO

8.000.000,00

REALIZAR E MANERA IDONEA LA
ATENCION ~ MEDICA  GENERAL,
ESPECIALIZADA CON  ATENCION
INTEGRAL DEL AUXILIAR BACHILLER
CARLOS ALBERTO PENA DIAZ// EN
EJECUCION , CON EL INSTITUTO
NACIONAL DE CANCEROLOGIA E.S.E

80.000.000,0
0

MANTENIMIENTO DE BIENES

INMUEBLES (MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
PTAR)/ CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO
CON EMPUNILO

100.000.000,
00

PRESTACION
DE
SERVICIOS

SERVICIO DE CAPACITACION EN EL

TEMA DE LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL DIRIGIDO AL
PERSONAL DIRECTIVO It

ADJUDICADO A CENTRO DE
FORMACION Y ESTUDIOS DE
LIDERAZGO Y GESTION

4.000.000,00

CAPACITAR EN EL PUESTO DE
TRABAJO EN EL ANALISIS DE LA
INFORMACION ESTADISTICA DEL
SISTEMA PENITENCIARIO A LOS
FUNCIONARIOS GRUPO
ESTADISTICA - OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DE LA SEDE CENTRAL
INPEC // ADJUDICADO A CATALINA
BELLO MONTES

1.984.000,00

CAPACITACION EN EL TEMA DE
PLANES DE MEJORAMIENTO
DIRIGIDO A LOS SERVIDORES DE LA
SEDE CENTRAL DEL INPEC /
ADJUDICADO A MARIA YANNETH
YANINE SUAREZ

4.092.000,00

SELECCION
DE MINIMA
CUANTIA

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE SEGUN LAS
CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
CONDICIONES ESTIPULADAS POR LA
ESCUELA.//JADJUDICADO A GNE
SOLUCIONES S.A

49.522.472,0
0

ADQUISICION DE PAPELERIA Y
UTILES DE ESCRITORIO PARA LAS
DEPENDENCIAS DE LA  EPN/
ADJUDICADA A PLASTICOS MQ S.A.S

25.219.101,0
0

SELECCION
DE MINIMA
CUANTIA

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 102
Cédigo PDE-22-027-11 V04

ADQUISICION DE CINTAS, TINTAS Y
TONER CON DESTINO A LAS
DEPENDENCIAS DE LA
EPN/ADJUDICADA A UNIPLES LTDA

22.000.000,0
0

MANTENIMIENTO DE BIENES
INMUEBLES ( CAJAS Y TABLEROS
ELECTRICOS)MANTENIMIENTO DE
BIENES INMUEBLES
(INFRAESTRUCTURA) // ADJUDICADA

34.999.647,0
0
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Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

A ARKING COLOMBIA LTDA

ADQUISICION DE REPUESTOS PARA
SISTEMAS, VEHICULOS Y LOCATIVOS
/{ TUNEBO

6.000.000,00

CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DEL  MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO
INCLUYENDO REPUESTOS DE LOS
BIENES MUEBLES EQUIPOS Y
ENSERES DE LA EPN// GRUPO 1
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO  ELEMENTOS  DEL
GRUPO DE SANIDAD ADJUDICADO A
VICTOR MANUEL PARRA // GRUPO 3
Y 4 ADJUDICADO A MS MICROS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE FOTOCOPIADORAS
E IMPRESORAS// GRUPO 6
MANTENIMIENTO Y RECARGA DE
EXTINTORES INCLUYE REPUESTOS /
ADJUDICADO A CIMA CORPORACION
INVESTIGATIVA DEL MEDIO
AMBIENTE

11,685,740

ADQUISICION DE ENSERES Y
EQUIPOS DE OFICINA (
COMPUTADORES, EQUIPO DE
FISIOTERAPIA- ELIPTICA- X
TRANSMISORES DE POLIGONO) //
ADJUDICADA GRUPO 1,2 Y 3 TUNEBO
LTDA

8.789.798,00

CONTRATAR LA ADQUISICION DE
MUEBLES Y ENSERES PARA LAS
DEPENDENCIAS DE LA ESCUELA
PENITENCIARIA NACIONAL { GRUPO
1) - PUERTA EN VIDRIO (GRUPO 2)//
ADJUDICADA A INDUMUEBLES
HERNANDEZ S.A.S

21,212,500

MATERIALES Y  SUMINISTROS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES /f
ADJUDICADA A GNE SOLUCIONES
S.A

25,000,000

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 102
Cdédigo PDE-22-027-11 V04

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA EPN /f
ADJUDICADA A INDUSTRIAS GNV
S.AS

11.998.959,0
0

SUSCRIPCION A PERIODICO DE
CIRCULACION NACIONAL DE USO
DIARIO PARA EL SERVICIO DE LA
BIBLIOTECA  DE LA EPN //
ADJUDICADA AL PERIODICO EL
TIEMPO

299.000,00

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
ODONTOLOGIA / / ADJUDICADA A
ORBIDENTAL S.A

5.649.339,00
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SELECCION
DE MINIMA
CUANTIA

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
ASEO Y LIMPIEZA PARA
DEPENDENCIAS DE LA EPN //
ADJUDICADA A SUMINISTROS PARA
OFICINA ADM E.U

13.589.888,0
0

ADQUISICION DE MATERIALES Y
SUMINISTROS GRUPO 1 ELEMENTOS
DEPORTIVOS GRUPO 2 ELEMENTOS
LUDICOS // ADJUDICADA GRUPO 1
ALMACEN BUSTAMANTE//
ADJUDICADA GRUPOQO 2 SUMINISTROS
ELEMENTOS LUDICOS AM.D.E.U

15.209.000,0
0

MANTENIMIENTO INMUEBLES,
DESRATIZACION, DESINFECCION //
ADJUDICADA ITEM 1 Y 2
CORPORACION INVESTIGATIVA DEL
MEDIO AMBIENTE // ITEM 3 -ACYS
SOLUCIONES CONSTRUCCIONES S.A

6.989.156,00

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
DIFERENTES AREAS
ARQUITECTONICAS DE LA EPN //
ADUDICADA A LA FIRMA VIVIANA
MARCELA BARBOSA CARDONA
CIPCO

20,000,000

ADQUISICION DE  MATERIALES,
BANDERAS Y ESCUDOS // BANDERAS
ADJUDICADAS A GLADYS
COLMENARES

2.055.000,00

CONTRATAR SERVICIO DE
BIENESTAR DE FUNCIONARIOS //
ADJUDICADA A LA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO DE PARQUES
Y LA RECREACION EN SANTAFE DE
BOGOTA COLPARQUES

999.000,00

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
DIFERENTES AREAS
ARQUITECTONICAS DE LA EPN //
ADJUDICADA A ADRIANA BRAVO
LOPEZ GRUPO 1 MANTENIMIENTO
EQUIPO DE COCINA GRUPO 2
MOTOBOMBAS

10.080.400,0
0

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
DIFERENTES AREAS
ARQUITECTONICAS DE LA EPN //
ADJUDICADA A VIVIANA MARCELA
BARBOSA

29.993.865,0
0

CONTRATAR LA ADQUISICION DE
REPUESTOS PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR Y REPUESTOS PARA EL
MANTENIMIENTO LOCATIVO DE LA
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
/I ADJUDICADA A INDUSTRIAS GNV
S.AS

2.996.164,00

MANTENIMIENTO Y ASEO DE LAS
INSTALACIONES DE LA EPN /
ADJUDICADA A COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO COOPFOMENTO

35.000.000,0
0

ADQUISICION DE ELEMENTOS
RAPPEL // ADJUDICADA GRUPO 1 A
LEONARDOANDRES PINEDA
BELTRAN;

7.250.000,00

v
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ADQUISICION DE  ELEMENTOS DE
PROTECCION // ADJUDICADO A
GRUPO 2 PROTECCION. GLADYS 1 482.715,00
COLMENARES DESIERTA PAINBALL
CAPACITACION CONTROL INTERNO
DIPLOMADO EN GESTION DE CALIDAD
MECI GP 1000 // ADJUDICADO AL 1 36,000,000
INSTITUTO DE NORMAS TECNICAS
ICONTEC

CONTRATAR EL SERVICIO DE
CAPACITACION EN LA MODALIDAD DE
SEMINARIOS 1 DESPERTANDO SU
EXCELENCIA. 2, OUT ESTRESS, PLAN 38.080.000,0
PENSAMIENTO ESTRATEGICO 3 0
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL //
ADJUDICADA A LA FIRMA ALGOAP
S.AS

CONTRATAR EL  SERVICIO DE
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LA RED LOGICA DE
DATOS (FIBRA Y UPT CAT6) Y
ELECTRICA (NORMAL Y REGULADA) 1
INCLUYENDO REPUESTOS i
ADJUDICADA ASISTEMAS DE
CAPACITACION EMPRESARIAL
COMPUNET LTDA

CONTRATAR EL DISENO
INSTRUCCIONAL, VISUALIZACION DE
CONTENIDOS, ADECUACION E 53.450.000,0
IMPLEMENTACION DE LA 0
PLATAFORMA VIRTUAL // ADJUDICADO
A MOTION KEY

ADQUISICION DE CORTINA Y TAPETE
PARA EL PARANINFO // ADJUDICADO A 1 2.795.000,00
MAURICIO RAVE CUBILLOS

14.999.508,0
0

SELECCION
DE MINIMA
CUANTIA

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
CAPACITACION // ADJUDICADA A 1 25'330'533'3
MARKETING Y PUBLICIDAD JACKS

CONTRATAR _LOS ESTUDIOS Y

DISENOS DE LA RED SANITARIA DE

AGUAS RESIDUALES DE LA PLANTA T

DE TRATATAMIENTO DE LA ESCUELA 1 PR

PENITENCIARIA  NACIONAL P

ADJUDICADO A C Y S SOLUCIONES

CONSTRUCTIVAS SAS

CONTRATAR LA IMPLEMENTACION

DEL PLAN INSTITUCIONAL DE

CAPACITACION  // ADJUDICADO A 1 20'000'000-3

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA

EL TRABAJO

ADQUISICION DE LIBROS PARA LA

BIBLIOTECA/  ADJUDICADO A ) 14.999.924,0

DISTRIDIDACTIKA PRORROGA 20 DE 0

MARZO DE 2012

ADQUISICION DE ESCUDOS EN VIDRIO

/i ADJUDICADO A INDUMUEBLES 1 364.500,00

HERNANDEZ

ADQQUISICION DE GALERIA

FOTOGRAFICA // ADJUDICADO A 1 1.680.000,00

INDUMUEBLES HERNANDEZ
vl

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 102
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ADQUISICION DE REVISTAS PARA LA
BIBLIOTECA // ADJUDICADO A
ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL
AVANCE Y LA CIENCIA ACAC

55.000,00

ADQUISICION DE COBIJAS Y COLCHAS
/{  ADJUDICADC A DISTRIBUCIONES
ANGELITA

12.690.000,0
0

ADQUISICION DE MONEDAS
CONMEMORATIVAS // ADJUDICADO A
BEATRIZ BEJARANO

787.000,00

ADQUISICION DE LOZA Y MUG
PLASTICOS // ADJUDICADO A
ROSMERY  CONSTANZA  VARGAS
GUATEQUE

6.498.120,00

ALQUILER DE GRADERIA PARA 400
PERSONAS [/ ESCENARIOS Y
GRADERIAS ACOPREX SAS

2.500.000,00

ADQUISICION TELEVISORES Y
TELONES i ADJUDICADO A
SUMINISTROS PARA OFICINA AMD

8.410.000,00

CONTRATAR LA ADQUISICION DE
MEDICAMENTO Y HERRAJES GRUPC 1
; ALIMENTOS Y CONCENTRADO PARA
PERROS GRUPO 2 ; EJEMPLARES
CANINOS GRUPO 3 /I XUE
PROFESSIONAL DOG TRAINNING Y
EQUIPMENT E.U

43.600.000,0
0

TRANSPORTE TERRESTRE DE
AUXILIARES BACHILLERES DEL
PRIMER CONTINGENTE DE 2011 PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO
MILITAR//  ADJUDICADA FLOTA LA
MAGDALENA

53.560.000,0
0

ADQUISICION DE LUBRICANTES Y
FILTROS PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA EPN  //
ADJUDICADA INDUSTRIAS GNV S.A.S

14.522.706,0
0

CONTRATAR EL TRANSPORTE
TERRESTRE PARA DESPLAZAR A LOS
AUXILIARES BACHILLERES DEL
SEGUNDO CONTINGENTE DEL 2011
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
MILITAR OBLIGATORIO DE LA
REGIONAL NORTE CON SEDE EN
BARRANQUILLA A LA ESCUELA
PENITENCIARIA NACIONAL

17.199.910,0
0

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
PAINT BALL/ ADJUDICADO A JOSE
ELISEO DUITAMA VELANDIA

4.750.000,00

TOTAL No. de Contratos 46
Total de Procesos 72: Ejecutados 46 Desiertos 26

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 102
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Instituto Macional Penitenciario y Carcelario

VIGENCIA 2012

Vigencia Fiscal Afio 2012 Comprendida entre el dia 02 del mes Enero y el dia 31 del mes
Diciembre/2012

PROCESOS

OBJETO CONTRACTUALES

No. DE
CONTRATOS
EN
PROCESO

No. DE
CONTRATO
S
EJECUTAD
0s

VALOR

INTERADMINI
STRATIVO

CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE EVACUACION,
TRANSPORTE, DISPOSICION DE
LODOS Y RETIRO DE AGUA DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES DE LA ESCUELA
DE FORMACION.

50.0000.000,
00

Contrato de
Arrendamiento
No. 09/2011

ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE
Y UN KIOSCO CON TRES PUESTOS
DESTINADOS PARA EL SERVICIO DE
RESTAURANTE, CAFETERIA,
MISCELANEA Y VENTA DE MINUTOS
PARA CELULAR/ A UNION TEMPORAL
GUADALUPE

$8.316.000,0
0

Prestacion de
Servicios

AUXILIAR DE RESTAURANTE

12

$65.175.200

Honorarios
213/2012

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ESCUELA DE
FORMACION COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO QUE ASESORE LA
SUBDIRECCION ACADEMICA DE LA
ESCUELA DE FORMACION/
ADJUDICADO A ALEXANDER ENCIZO
BENITEZ

5.666.664,00

Honorarios
21412012

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ESCUELA DE
FORMACION COMO PROFESIONAL
CON MAESTRIA QUE ASESORE LA
SUBDIRECCION ACADEMICA DE LA
ESCUELA DE FORMACION/
ADJUDICADO A ELIAS CIFUENTES
VILLALOBOS

5.666.664,00

Honorarios
215/2012

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ESCUELA DE
FORMACION COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO QUE ASESORE LA
SUBDIRECCION ACADEMICA DE LA
ESCUELA DE
FORMACION/ADJUDICADO A MIGUEL
ANGEL LOPEZ

5.666.664,00

Honorarios
255/2012

CONTRATAR UN PROFESIONAL CON
EXPERIENCIA PARA LA GESTION
(DIAGNOSTICO, PLANEACION Y
DISENO) DE LA NORMA TECNICA
NTCGP 1000/2009 EN LA ESCUELA DE
FORMACION/ADJUDICADO A NYDIA
PALACIOS ESTRADA.

17.7750.000,
00

Proceso
Minima

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES
GRUPO 1Y LUBRICANTES GRUPO 2

49.238.365

Calle 26 MNo. 27-48, PBX 2347474 Ext. 102
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Cuantia
01/2012
Proceso MANTENIMIENTO EQUIPO DE
Minima SONIDO
Cuantia 1.194.000
02/2012
Proceso CONTRATAR LA ADQUISICION DE
gddgir]n:iz REPUESTOS LOCATIVOS 2.945.450
03/2012
Proceso MANTENIMIENTO EQUIPO DE
Minima SANIDAD
Cuandia 3.750.130
05/2012
Proceso ADQUISICION DE MEDALLAS,
Minima DISTINTIVOS CEREMONIA DIA DE LA 2 989.950
Cuantia ESCUELA e
06/2012
Proceso ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
Minima ASEQ Y LIMPIEZA
Eaanila 13.506.101
09/2012
Proceso MANTENIMIENTO
Minima FOTOCOPIADORAS
Cuantia 3.984.748
010/2012
Proceso MANTENIMIENTO IMPRESORAS
Minima
Cisintia 2.709.300
011/2012
Proceso MANTENIMIENTO Y ASEQ DE LAS
(r‘;dinlm'a INSTALACIONES 50.000.000
uantia
012/2012 -
CONTRATAR EL SERVICIO DE
Prpc_eso MANTENIMIENTO PRVENTIVO Y
Minima CORRECTIVO CON REPUESTOS 17 990.000
Cuantia PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE
CONTRATAR LA ADQUISICION DE
Proceso PAPELERIA , UTILES DE 22.004.700
Minima ESCRITORIO Y OFICINA GRUPO 1Y Grupo 1
Cuantia CINTAS , TINTAS Y TONER GRUPO 2 25.547.643
015/2012 PARA DEPENDENCIAS DE LA Grupo 2
ESCUELA
Proceso SUMINISTRO DE VIVERES PARA LA
Minima ALIMENTACION DEL PERSONAL DE 45.000.000.0
Cuantia AUX BACHILLERES 0
017/2012
Proceso MANTENIMIENTO PLANTA DE
Minima TRATAMIENTO DE AGUAS
Cuantia RESIDUALES 1.090.400.00
019/2012
P CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
Minima | LRORUCTOS CARNICOS, 44.000.000.0
Ciiantia EMBUTIDOS PROCESADQOS PARA LA 0
020/2012 ALIMENTACION DEL PERSONAL DE
AUX BACHILLERES
Brocass CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
Minima FRUTAS Y VERDURAS PARA LA 45.000.000.0
Cuantia ALIMENTACION DEL PERSONAL DE 0
Cal O 28 PO AT e e
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021/2012 AUX BACHILLERES
Proceso CONTRATAR LA ADQUISCION DE
Minima REPUESTOS PARA EL PARQUE
Cuantia AUTOMOTOR 2.930.550.00
22/2012
Proceso CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y
Minima RECARGA DE EXTINTORES,
Cuantia MANTENIMIENTO DE GABINETES 2.266.060.00
25/2012 CONTRA INCENDIO.
— CONTRATAR EL  TRANSPORTE
Minie EXPRESO A LOS CENTROS DE 40.000.000.0
Ciantia INSTRUCCION PARA LOS 0
bl AUXILIARES B DEL PRIMERO Y
SEGUNDO CONTINGENTE DE 2012
— CONTRATAR LA ADQUISICION DE
Mo CAMARAS FOTOGRAFICAS
Cuaritia SEMIPROFESIONALES Y GPS, PARA 7.744.200
o012 EL LABORATORIO DE
CRIMINALISTICA
CONTRATAR LA ORIENTACION,
BernaEs ACOMPANAMIENTO DEL CAMPUS
i VIRTUAL MEDIANTE UN SISTEMA DE WO
Buaria INFORMACION INTEGRAL  DE bl
it GESTION ACADEMICA
DESARROLLADO A LA MEDIDA DE
NUESTRAS NECESIDADES
Proceso CONTRATAR LA ADQUISICION DE
Minima CORTINAS INCLUYE INSTALACION -
Cuantia PARA DEPENDENCIAS DE LA b
33/2012 ESCUELA
Proceso CONTRATAR  ADQUISICION DE
ghnlm,a INSUMOS PARA LA AMBULANCIA .
uvantia
34/2012
- CONTRATAR LA ADQUISICION DEL
i LIBRO TITULADO PROBLEMATICAS
padelie SICOSOCIALES EN GUARDIANES 4.331.250.00
bl PENITENCIARIOS PARA LA
BIBLIOTECA
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
Proceso CARNES Y PRODUCTOS
Minima PROCESADOS PARA LA 56.500.000.0
Cuantia ALIMENTACION DEL PERSONAL DE 0
36/2012 AUXILIARES BACHILLERES PRIMERO
Y SEGUNDO CONTINGENTE DE 2012
Proceso CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
Minima VIVERES Y ABARROTES PARA LA 56.500.000.0
Cuantia ALIMENTACION DEL PERSONAL DE 0
37/2012 AUXILIARES
Proceso CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
Minima FRUTAS Y VERDURAS PARA LA 44.500.000.0
Cuantia ALIMENTACION DEL PERSONAL DE 0
38/2012 AUXILIARES
Proceso CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
Minima PRODUCTOS DE SALSAMENTARIA 15.851.560.0
Cuantia PARA LA ALIMENTACION DEL 0
39/2012 PERSONAL DE AUXILIARES
Proceso CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y _
Minima ASEO DE LAS INSTALACIONES DE S
Cuantia LA ESCUELA
i X | o 4
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42/2012
Proceso CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
Minima TAMALES PARA LA ALIMENTACION 6.000.040.00
Cuantia DEL PERSONAL DE AUXILIARES AJURLAL.
44/2012 BACHILLERES/2012
Proceso CONTRATAR LA ADQUISICION DE
Minima ELEMENTOS DE CAPACITACION 30.851.475
Cuantia PARA ENTREGAR A LA COMUNIDAD g
45/2012 ACADEMICA
Mini‘:gcgﬁgnﬁa CONTRATAR  ADQUISICION  DE
plie FILTROS Y LUBRICANTES 530058
_Proceso | oo\ TRATAR MANTENIMIENTO
Minima Cuantia | £ 5\ \pos DE COCINA
47/2012 7.857.600
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS
Proceso |PARA EL AREA DE SANIDAD CON
Minima Cuantia | DESTINO A LOS AUXILIARES
52/2012 BACHILLERES DE LOS
CONTINGENTES 1 Y 2 DE 2012 25.749.495
_Proceso | \pquISICION DE REPUESTOS DE
Minima Cuantia SISTEMAS
54/2012 3.239.750
CONMTRATAR LA ADQUISICION DE
Proceso ELEMENTOS Y MEDICAMENTOS DE
Minima Cuantia |USO VETERINARIO Y ALIMENTO
57/2012 CONCENTRADO PARA EL EJEMPLAR
CANINO 675.996
CONTRATAR LA CAPACITACION DE
Brocsso FUCNIOANRIOS  DEL  CUERPO
Minima Goantia | ACMINISTRATIVO Y DE CUSTODIA Y
S VIGILANCIA EN MANEJO DEFENSICO
DE  VEHICULOS LIVIANOS Y
MOTOCICLETAS 18.096.000
CONTRATAR UN KIT DE
Proceso HERRAMIENTAS PARA EL
Minima Cuantia | MANTENIMIOENTO PREVENTIVO Y
59/2012 COORECCTIVO DE LOS EQUIPOS
ELEC TRONICOS DE LA ESCUELA 2.228.000
CONTRATAR LA DESINSECTACION
(FUMIGACION Y DESRATIZACION DE
Proceso  |LOS ESPACIOS FISICOS, LAVADOS Y
Minima Cuantia | DESINFECCION ~ DE  TANQUES
60/2012 |AEREOS,  ANALISIS  QUIMICOS
FISICOS Y MICROBIOLOGICOS DEL
AGUA POTABLE DE LA ESCUELA. 1.990.000
Proceso | ADQTUISICIOON DE EQUIPOS PAFA
Minima Cuantia | EL MANETENIMIENTO LOCATIVO DE
61/2012 LA ESCUELA 11.214.180
Total contratos 84: ejecutados 62; y desiertos 22
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VIGENCIA 2013

Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 02 del mes Enero y el dia 31 del mes diciembre
de 2013

PROCESO

OBJETO CONTRACTUAL

No. DE
CONTRATOS
EN
PROCESO

No. DE
CONTRATOS
EJECUTADOS

VALOR
ADJUDICADO

Proceso De Minima
Cuantia 1/2013

CONTRATAR EL.
TRANSPORTE EXPRESO A
LOS CENTROS DE
INSTRUCCION PARA LOS
AUXILIARES BACHILLERES
DEL SEGUNDO
CONTINGENTE DE 2012,
QUIENES PRESTARAN EL
SERVICIO MILITAR
OBLIGATORIO EN EL
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC.

18.999.970

Proceso De Minima
Cuantia 2/2013

CONTRATAR SUMINISTRO
DE COMBUSTIBLE PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DE
LA ESCUELA DE
FORMACION.

32.000.000

Proceso De Minima
Cuantia 3/2013

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE TAMALES
Y LECHONA PARA LA
ALIMENTACION DEL
PERSONAL DE AUXILIARES
BACHILLERES DEL PRIMER
Y SEGUNDO
CONTINGENTE DE 2012,
QUE PRESTAN SERVICIO
MILITAR OBLIGATORIO EN
LA ESCUELA DE
FORMACION.

$6'519.400

Proceso Minima
Cuantia 4/2013

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE CARNE
PARA LA ALIMENTACION
DEL PERSONAL DE
AUXILIARES BACHILLERES
DEL PRIMER Y SEGUNDO
CONTINGENTE DE 2012,
QUE PRESTAN SERVICIO
MILITAR OBLIGATORIO EN
LA ESCUELA FORMACION

38.476.770

Proceso Minima
Cuantia 5/2013

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE VIVERES
Y ABARROTES PARA LA
ALIMENTACION DEL
PERSONAL DE AUXILIARES
BACHILLERES DEL PRIMER
Y SEGUNDO
CONTINGENTE DE 2012.

49.905.050

Proceso De Minima

CONTRATAR EL

26.116.100
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Cuantia 6/2013 SUMINISTRO DE FRUTAS Y
VERDURAS PARA LA
ALIMENTACION DEL
PERSONAL DE AUXILIARES
BACHILLERES DEL PRIMER
Y SEGUNDO
CONTINGENTE DE 2012,
QUE PRESTAN SERVICIO
MILITAR OBLIGATORIO EN
LA ESCUELA DE
FORMACION.

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE
PRODUCTOS DE
SALSAMENTARIA PARA LA
ALIMENTACION DEL
PERSONAL DE AUXILIARES
BACHILLERES DEL PRIMER
Y SEGUNDO
CONTINGENTE DE 2012,
QUE PRESTAN SERVICIO
MILITAR OBLIGATORIO EN
LA ESCUELA DE
FORMACION.

Proceso De Minima
Cuantia 7/2013

15.726.300

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE TAMALES
Y LECHONA PARA LA
Pi5cass Da Miviif ALIMENTACION DE LOS
Cuantia 8/2013 ESTUDIANTES DEL CURSO
DE FORMACION PARA
DRAGONEANTES NO. 128
DE 2013 DE LA ESCUELA
DE FORMACION

$22'355.500

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE VIVERES
PARA LA ALIMENTACION
Proceso Minima |DE LOS ESTUDIANTES DEL
Cuantia 9/2013 CURSO DE FORMACION
PARA DRAGONEANTES
NO. 128 DE 2013, DE LA
ESCUELA DE FORMACION.

$40'346.000

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE
ABARROTES PARA LA
ALIMENTACION DE LOS
Proceso De Minima | ESTUDIANTES DEL CURSO

Cuantia 10/2013 DE FORMACION PARA
DRAGONEANTES NO. 128
DE 2013 DE LA ESCUELA
DE FORMACION

57.354.300

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE
VERDURAS PARA LA
ALIMENTACION DE LOS
Proceso Minima |ESTUDIANTES DEL CURSO
Cuantia 12/2013 |DE FORMACION PARA
DRAGONEANTES NO. 128
DE 2013 DE LA ESCUELA
DE FORMACION.

$38'994.000

Proceso Minima CONTRATAR EL

58.473.500
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Cuantia 13/2013

SUMINISTRO DE CARNE
PARA LA ALIMENTACION
DE LOS ESTUDIANTES DEL
CURSO DE FORMACION
PARA DRAGONEANTES
NO. 128 DE 2013, DE LA
ESCUELA DE FORMACION.

Proceso Minima
Cuantia 14/2013

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE POLLO Y
PESCADO PARA LA
ALIMENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DEL CURSO
DE FORMACION PARA
DRAGONEANTES NO. 128
DE 2013 DE LA ESCUELA
DE FORMACION.

58.476.800

Proceso Minima
Cuantia 15/2013

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE
PRODUCTOS DE

SALSAMENTARIA PARA LA
ALIMENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DEL CURSO
DE FORMACION PARA
DRAGONEANTES NO. 128
DE 2013 DE LA ESCUELA
DE FORMACION.

51.375.000

Proceso Minima
Cuantia 16/2013

CONTRATAR LA
ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE ASEO Y
LIMPIEZA PARA LAS
DEPENDENCIAS DE LA
ESCUELA DE FORMACION.

10.248.312

Proceso De Minima
Cuantia 17/2013

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS PARA LA
ALIMENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DEL CURSO
DE FORMACION PARA
DRAGONEANTES NO. 128,
DE 2013 DE LA ESCUELA
DE FORMACION.

$18'025.700

Proceso Minima
Cuantia 18/2013

CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO Y
ADECUACIONES DE LAS
AEREAS
ARQUITECTONICAS,
REDES Y 'PARTES
ELECTRICAS DE LA
ESCUELA DE FORMACION.

21.919.364

Proceso Minima
Cuantia 19/2013

CONTRATAR LA
ADQUISICION DE FILTROS
Y LUBRICANTES PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DE
LA ESCUELA DE
FORMACION.

17.865.780

Proceso Minima
Cuantia 21/2013

ADQUIRIR PAPELERIA,
UTILES DE ESCRITORIO Y
DE OFICINA (GRUPO 1),
CINTAS, TINTAS Y TONER
(GRUPO 2) PARA LAS

$12'631.141
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DEPENDENCIAS DE LA
ESCUELA DE FORMACION.
CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
- CORRECTIVO
glrjg‘;ﬁfa"zmz}gg’;'g INCLUYENDO REPUESTOS 1 5.300.000
PARA LAS
FOTOCOPIADORAS DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA
ESCUELA DE FORMACION
ADQUISICION INSUMOS
PARA EL NORMAL
Proceso Minima FUNCIONAMIENTO DEL
Cuantia 52013 | CONSULTORIO 1 GRAZM0Y
ODONTOLOGICO DE LA
ESCUELA DE FORMACION.
PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
i o PREVENTIVO Y
g;‘;ﬁﬁ’fﬁ%"g}gg}g CORRECTIVO CON 1 4.187.600
REPUESTOS PARA LAS
IMPRESORAS DE LA
ESCUELA DE FORMACION.
ADQUIRIR REPUESTOS
PARA LOS INSTRUMENTOS
i MUSICALES DE LA BANDA
CrocesoMinima  |DE GUERRA DE LA 1 1.797.000
ESCUELA DE FORMACION
Y LOS CENTROS DE
INSTRUCCION.
CONTRATAR LA
ADQUISICION DE
Proceso Minima TALONARIOS DE
Cuantia 29/2013 | FORMULAS ~ MEDICAS 1 900.000
PARA EL AREA DE
SANIDAD DE LA ESCUELA
DE FORMACION.
CONTRATAR LA
ADQUISICION DE
; ELEMENTOS DE ASEO Y
g[f;ﬁfaog“g;;g‘}g LIMPIEZA  PARA  LAS 1 2.256.650
DEPENDENCIAS DE LA
ESCUELA Y LOS CENTROS
DE INSTRUCCION
CONTRATAR LA
ADQUISICION DE
PAPELERIA UTILES DE
ESCRITORIO Y OFICINA
(GRUPO 1), CINTAS,
Proceso Minima | TINTAS Y TONER (GRUPO 1 7 170.856
Cuantia 31/2013 | 2), PARA LAS S
DEPENDENCIAS DE LA
ESCUELA DE FORMACION
Y CENTROS DE
INSTRUCCION.
Proceso Minima | CONTRATAR LA 1 $16'867.792
v
oot et 2 pugazzgesy
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Cuantia 32/2013 | PRESTACION DE SERVICIO
DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON
REPUESTOS ¥
EXPEDICION DE
CERTIFICADO DE
REVISION TECNICO
MECANICO Y DE GASES
PARA LOS VEHICULOS
ASIGNADOS A LA ESCUELA
DE FORMACION.
B ngeo B ADQUIRIR LIBROS PARA LA
3 ; BIBLIOTECA DE LA .996.
Cuantia 352013 | eSCUELA DE FORMAGION. M
ADQUIRIR LAMPARAS
Proceso Minima PARA VIDEO BEAM O $1.944..000
Cuantia 36/2013 |PROYECTORES DE LA Eaay
ESCUELA DE FORMACION
REALIZAR EL
MANTENIMIENTO
| CORRECTIVO Y
Proceso Minima PREVENTIVO CON 2 679.270
Cuantia 39/2013 |REPUESTOS, PARA LOS R
EQUIPOS DEL AREA DE
SANIDAD DE LA ESCUELA
DE FORMACION.
CONTRATAR LA
ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS PARA
Proceso Minima ESTUDIANTES Y
Cuantia 40/2013 | AUXILIARES BACHILLERES
DE LA ESCUELA DE
FORMACION Y CENTROS
DE INSTRUCCION.
SUMINISTRAR
COMBUSTIBLE (GASOLINA
Proceso Minima CORRIENTE, ACPM Y GAS 16.500.000
Cuantia 41/2013 |VEHICULAR) PARA EL R
PARQUE AUTOMOTOR
ASIGNADO A LA ESCUELA
CONTRATAR EL
TRANSPORTE TERRESTRE
EXPRESO HACIA  EL
CENTRO DE INSTRUCCION
DE IBAGUE Y LA
DIRECCION DE LA
Proceso Minima | ESCUELA DE FORMACION 15.100.000
Cuantia 42/2013 |PARA LOS AUXILIARES S
BACHILLERES DEL PRIMER
CONTINGENTE DE 2013,
QUIENES PRESTARAN EL
SERVICIO MILITAR
OBLIGATORIO EN  EL
INPEC.
CONTRATAR EL SERVICIO
DE RECARGA DE
Proceso Minima EXTINTORES 4
Cuantia 43/2013 MANTENIMIENTO DE 2.648.280
MANGUERAS DE LOS
GABINETES CONTRA
INCENDIO DE LA ESCUELA
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DE FORMACION
CONTRATAR EL DISENO Y
ELABORACION DE
Proceso Minima | -EMENTOS, e §22'375.000 +
Cuantia 44/2013 | ©APACITACION, EN APOYO $9450.650
A LA LABOR DOCENTE DE :
LA ESCUELA DE
FORMACION.
CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y
PREVENTIVO CON
INSUMOS DE MATERIALES
ACCESORIOS Y
REPUESTOS QUE SE
Proceso Minima REQUIEREN PARA EL
Cuantia 46/13 | CORRECTO 4.535.600
FUNCIONAMIENTO DE LAS
MOTOBOMBAS, SISTEMA
'DE BOMBEO DE AGUA
POTABLE Y RESIDUAL,
EQUIPO CONTRA
INCENDIO DE LA ESCUELA
DE FORMACION.
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO '
| CORRECTIVO CON
Proceso Minima REPUESTOS PARA EL 3.410.000
Cuantia 48/2013 | SISTEMA DE VIGILANCIA SR
DE CAMARAS DE
SEGURIDAD DE LA
' ESCUELA DE FORMACION.
| MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON
Proceso Minima REPUESTOS PARA $7'308.000
Cuantia 52/2013 | CUATRO (4) UPS Y EL PISO :
FALSO DEL EDIFICIO DE
AULAS DE LA ESCUELA DE
FORMACION.
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO
Proceso Minima | INCLUYENDO REPUESTOS .
Cuantia 54/2013 | DE LA RED DE AUDIO Y $2'939.962
VIDEO DEL CIRCUITO
INTERNO DE TELEVISION
DE LA ESCUELA DE
FORMACION.
[ADQUIRIR  INSUMOS Y
ELEMENTOS MEDICOS
Proceso Minima BASICOS, PARA LA i
Cuantia 57/2013 |HABILITACION DE LA $3259.842
AMBULANCIA DE LA
ESCUELA DE FORMACION
ADQUIRIR REPUESTOS DE
. SISTEMAS PARA LOS
g{j‘;‘ﬁf;’gg};g‘;g EQUIPOS DE COMPUTO DE $1'724.944
LA ESCUELA DE
| FORMACION
" w7
Forir e it PR H
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CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO,
.. | ADECUACION E
g;‘;ﬂifa"a"g}ggﬁg INSTALACION DE REDES Y $1762.551.80
PARTES ELECTRICAS DE
LA ESCUELA DE
FORMACION
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO %
CORRECTIVO CON
. 2 REPUESTOS, PARA
g;‘;fﬁfaoa'\ﬂ;g‘]g CUATRO (4) EQUIPOS DE $1773.640
COMPUTO DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA
ESCUELA DE FORMACION
' ADQUIRIR CINTAS, TINTAS
Proceso Minima 4 TONER PARA LA $5'212.932
Cuantia 62/2013 | ESCUELA DE FORMACION '
ADQUISICION DE
| ELEMENTOS PARA PAIN
BALL, PARA LA
CAPACITACION DE
Proceso Minima PERSONAL DE GUARDIA, $1'796.520
Cuantia 63/2013 | ESTUDIANTES, :
AUXILIARES BACHILLERES
Y CURSOS EN LA ESCUELA
DE FORMACION
ADQUISICION DE _ UNA
5 o |CARPA PARA EL CAMPO
C“’C‘i?“agr,zgqg DE PARADAS DE LA $2'400.000
LR ESCUELA DE FORMACION
'ADQUIRIR REPUESTOS Y
ASCESORIOS
i it HIDROSANITARIOS Y DE
éocei? ?'Or}‘f;a PLOMERIA DEL SISTEMA $9'790.387
WEDLE HIDROSANITARIO DE LA
ESCUELA DE FORMACION
ADQUIRIR ELEMENTOS DE
Cuantia 71/2013 ECUELA DE FORMACION '
MANTENIMIENTO
| PREVENTIVO Y
CORRECTIVO
INCLUYENDO REPUESTOS
Proceso Minima DE LA RED DE AUDIO Y 3.000.000
Cuantia 54/2013 |VIDEO DEL  CIRCUITO
[INTERNO DE TELEVISION
DE LA ESCUELA DE
FORMACION.
Fy
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| CELEBRADO ENTRE LA
ESCUELA DE FORMACION
Y AUTOSERVICIOS
BELROD LTDA- OBJETO.
ARRENDAMIENTO DE UN
INMUEBLE Y UN KIOSCO

Contrato De CON TRES PUESTOS
Arrendamiento 01 DESTINADOS PARA FEL
SERVICIO DE
RESTAURANTE,
CAFETERIA, MISCELANEA
'Y VENTA DE MINUTOS
PARA CELULAR.

$ 730.000

CONTRATO - SUBASTA
INVERSA NO. 1

CONTRATAR SUMINISTRO
DE ALIMENTOS CRUDOS Y
PROCESADOS PARA LA
Subasta Inversa | ALIMENTACION DE LOS

1/2013 ESTUDIANTES DEL
CURSO DE FORMACION
PARA DRAGONEANTES
NO. 128 DE 2013 DE LA
ESCUELA DE FORMACION.

412.206.168

CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y:
CARCELARIO “INPEC" Y LA
EMPRESA MUNICIPAL DE
ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO
DE FUNZA- EMAAF — E.S.P.
Proceso Minima PARA CQNTRATAR LA
Cuantia 2072013 | PRESTACION DE SERVICIO
DE EVACUACION,
TRANSPORTE,
DISPOSICION DE LODOS Y
RETIRO DE AGUAS
RESIDUALES DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO
E AGUAS RESIDUALES DE
LA ESCUELA DE
FORMACION- VACTOR

50.000.000

CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO — INPEC Y EL
INSTITUTO DE ESTUDIOS
DEL MINISTERIO PUBLICO -
OBJETO CONTRATAR LA
| PRESTACION DEL
SERVICIO DE
CAPACITACION EN LA
MODALIDAD DE
SEMINARIO, A LOS
FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO — INPEC EN
|EL TEMA DE DERECHOS

Interadministrativo
50/2013

111.914.022

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 102

Codigo PDE-22-027-11 V04 Réagie 280e 28

MinJusticia
Minierio de hiticla
y Derocha

PROSPERIDAD

@ PARA TODOS



Instituto Nacional Penitenciario y Carcolario e

HUMANOS.

Interadministrativo
51/2013

INTERADMINISTRATIVO,
CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC, Y
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA.
NIT: 899999063-3 OBJETO:
CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIO
DE CAPACITACION,
DIRIGIDA A FUNCIONARIOS
DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO.

264.000.000

Prestacion de
Servicios 66/2013

DE 2013, CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO — INPEC, Y
LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE
COLOMBIA. OBJETO:
CONTRATAR LA
PARTICIPACION DE
FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO — INPEC. EN
EL CONGRESO
INTERNACIONAL EN
POLITICA CRIMINAL Y
LIBERTAD 2013.

4.800.000

Prestacion de
Servicios 242/2013

APOYO A LA GESTION DE
2013, CELEBRADO ENTRE
LA ESCUELA DE
FORMACION Y LA CAJA
COLOMBIANA DE
SUBSIDIO  FAMILIAR -
COLSUBSIDIO.

2.100.000

Proceso Minima
Cuantia 20/2013

CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO “INPEC” Y LA
EMPRESA MUNICIPAL DE
ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ASEO
DE FUNZA- EMAAF — E.S.P.
PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIO
DE EVACUACION,
TRANSPORTE,

DISPOSICION DE LODOS Y
RETIRO DE AGUAS

50.000.000

o
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‘RESJDUALES DE LA
| PLANTA DE TRATAMIENTO
E AGUAS RESIDUALES DE
LA ESCUELA DE
FORMACION- VACTOR

CONTRATACION DIRECTA
CELEBRADA ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC, Y
EL ARCHIVO GENERAL DE
LA NACION JORGE
PALACIOS PRECIADO. NIT:
Interadministrativo | 800128835-6. OBJETO:
53/2013 PRESTAR EL SERVICIO DE
CAPACITACION EN LA
MODALIDAD DE CURSO A
LOS FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO EN EL TEMA
DE ADMINISTRACION
DOCUMENTAL.

119.110.630

OBJETO: CONTRATAR LOS
ESTUDIOS DE
VULNAVIRILIDAD SISMICA,
DISENO DE
REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL DE LOS
Interadministrativo | ELEMENTOS

65/2013 ESTRUCTURALES Y NO
ESTRUCTURALES Y
AMPLIACION
ESTRUCTURAL DE LAS
EDIFICACIONES
EXISTENTES DE LA
ESCUELA DE FORMACION.

338.000.000

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS, CELEBRADO
|[ENTRE EL INSTITUTO
| NACIONAL PENITENCIARIO
|'Y CARCELARIO — INPEC, Y
LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE
Prestacion de COLOMBIA. OBJETO:
Servicios 66/2013 | CONTRATAR LA

PARTICIPACION DE
FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO — INPEC. EN
EL CONGRESO
INTERNACIONAL EN
POLITICA CRIMINAL Y
LIBERTAD 2013.

4.800.000

Prestacion de CONTRATO DE

2.100.000
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Servicios 242/2013 | PRESTACION DE
SERVICIOS, CELEBRADO
ENTRE L,_ﬂ\ ESCUELA DE
FORMACION Y LA CAJA
COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR —
COLSUBSIDIO.
CONTRATO DE
PRESTACION DE
., SERVICIOS DE APOYO A
%rﬁiﬁ??é%%% 5 |LA GESTION, CELEBRADO 1 170.520
ENTRE LA ESCUELA DE
FORMACION Y EL BANCO
POPULAR,
CONTRATO, CELEBRADO
ENTRE LA ESCUELA DE
FORMACION Y E IT
MASTERS LIMITADA. CUYO
- OBJETO ES: CONTAR EL
Seg{;ﬁfcg’gﬁzemz MANTENIMIENTO DEL 1 $1'995.200
SOFWARE DE
"ACADEMICS" DEL GRUPO
DE REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO DE LA
ESCUELA DE FORMACION.
Total Contratos 85 Contratos Ejecutados 64, contratos Desiertos 21
9. REGLAMENTOS Y MANUALES:
e DESCRIPCION MEC%TES.M ° ADMINISTRATIVO ADOPCION 0
REGLAMENTO y/o ADOPCION DE ADOPCION VIGENCIA
MANUAL Y VIGENCIA
PA 60-016-01 Apertura Resolucion 03853 06 de
Cuentas de |del 06 de Noviembre de
ahorro para | Noviembre 2001
bonificaciéon de 2001
PA 60-019-01 Certificado  de | Resolucion 03853 06 de
Idoneidad del 06 de Noviembre de
Noviembre 2001
de 2001
PA 60-023-01 Registro y | Resolucion 03853 06 de
Control de Notas | del 06 de Noviembre de
Noviembre 2001
de 2001
PA 60-020-08 V03 Diseno y | Resolucion 12950 04 de
desarrollo de ([del 04 de Noviembre de
programas Noviembre 2008
académicos de 2008
PA 60-021-08 V02 Seleccion y | Resolucion 12950 04 de
Evaluacion de |del 04 de Noviembre de
Docentes Noviembre 2008
de 2008
PA 60-030-08 V01 Servicio de | Resolucion 04449 18 de Abril de
Sanidad del 18 de 2008
uj“’?/
R DRI IR s
@ !‘di__n]lu:ﬁcitlxl “ PROSPERIDAD
) UPARA TODOS



Instituto Nacional Penitenciario v Carc

Comunidad Abril de 2008
Académica
PA 60-031-08 VO1 Bienestar para la | Resolucion 04449 18 de Abril de
Comunidad del 18 de 2008
Académica Abril de 2008
PA 60-032-09 V01 Investigacion Resolucion 08797 20 de Agosto
Cientifica del 20 de de 2009
Penitenciaria y | Agosto de
Criminologica 2009
MNCO 003-13 VO3 | Manual de | Resolucion 3831 21 de
Convivencia del 21 de noviembre de
noviembre de 2013
2013

10.CONCEPTO GENERAL: Gestion Administrativa y Financiera

En la vigencia 2011- 2012 podemos destacar lo siguiente: En el trascurso del afio 2011
a enero de 2012, se incorporaron los movimientos de almacén, depreciaciones y
amortizaciones de todo el afio 2011, asi como las reclasificaciones a lugar como
consecuencia del envio de la informacién por el SIIF Nacion a cuentas que no
corresponden. Se entreg6 a la Sede Central las Conciliaciones Bancarias de las cuentas
de Servicios Personales, Gastos Generales, Fondo Especifico y Caja Menor a cargo de la
Escuela de Formacion, incorporandose dicha informacién en el programa SIIF,
constituyéndose los acreedores y documentos por reclasificar a lugar. La Escuela, tiene
incorporada la totalidad de la informacién financiera y Balances en el programa del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Durante este tiempo se establecieron mayores controles y cronogramas para el manejo
de las nominas de auxiliares y rancho que beneficio a las areas que desarrollan los
procesos de manejo de la nomina y se reflejo6 en pagos oportunos por parte de la
pagaduria.

De igual manera, controles estrictos sobre el manejo del comedor de estudiantes donde
toman la alimentacion los auxiliares bachilleres y estudiantes en lo que tiene que ver con
ingreso y egreso de productos (kardex) con base en soportes del parte diario del nimero
de personas y procesos de adquisicion objetivos con participacion de oferentes en
igualdad de condiciones.

En el SIIF Nacion se ha incorporado la informacion financiera de la Escuela de Formacion
hasta el mes de Noviembre de 2012, en la Gltima semana del mes de diciembre del
presente se cerrd Noviembre. Hasta el momento no se ha producido la consolidacion
automatica de la Unidad 37 de la vigencia 2011 y de la Unidad 12 de 2012. Se
incorporaron en forma manual y mensual en el SIIF Nacién, los movimientos de ingresos,
egresos, reintegros y traslados de almacén, asi como las amortizaciones vy
depreciaciones, con las reclasificaciones del gasto a lugar, por determinadas afectaciones

presupuestales. v@/
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Las conciliaciones Bancarias de las Cuentas de Gastos de Personal, Gastos Generales,
Fondo Especifico y Caja Menor estan elaboradas a Noviembre de 2012, La retencion en
la fuente se presentd al mes de diciembre de 2012.

Se han revisado los soportes y las afectaciones contables de las Obligaciones y de la
Ordenes de Pago Presupuestales y No Presupuestales, generadas en la vigencia, asi
como las cargas mensuales de los Extractos Bancarios.

Con la nueva estructura organizacional de la Escuela se avanzé en la resolucién por
medio del cual se asignan funciones al personal administrativo y del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia dependiente de la Direccion y de los diferentes grupos de la Escuela. Asi mismo
se asignaron funciones mediante orden interna al personal para que integre y desarrolle
sus funciones en la Direccion de la Escuela y los Grupos establecidos. A la fecha todas
las personas se encuentran desarrollando funciones en sus respectivos grupos, dando
cumplimiento al Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011 por el cual se modifica la
estructura del Instituto.

En lo que respecta a las adquisiciones de bienes y/o servicios se llevaron a cabo todos los
procesos de Minima cuantia programados, con un total de 61procesos (39 ejecutados y 22
declarados desiertos).

Para los procesos se tuvo en cuenta la normatividad actual Decreto 734/2012, Ley
1150/2007, Ley 1474 /2011, Ley 80/93 los principios y las normas de la Constitucion
Politica, basados en los principios de transparencia, objetividad, participacion de oferentes
y la supervision de ellos.

Dentro del desarrollo de los procesos fueron asignadas personas como evaluadoras
técnicas y econdémicas como también los correspondientes supervisores por parte de la
Directora de la Escuela como ordenadora del gasto, personas que cumplieron a cabalidad
las funciones como supervisores e interventores. Se hace énfasis en la participacion de
todas las dependencias involucradas en lograr darle celeridad a los diferentes procesos.

En infraestructura a la fecha se efectu6 un presupuesto de inversion de $216.000.000 para
la presente vigencia y cuyo propésito es poder atender todas las necesidades de
infraestructura que tiene la Escuela. Con fecha 02 de noviembre de 2012 se adjudico por
licitacion publica estos recursos los cuales nos permitieron ejecutar diferentes obras
prioritarias para el normal desarrollo de la misién de la Escuela.

La Gestion Administrativa y Financiera realizada por la Escuela Penitenciaria Nacional
durante la vigencia 2013 ha sido de relevante importancia por los resultados positivos
alcanzados. En lo concerniente a la ejecucion presupuestal de la presente vigencia se
logré con un 99%, que se obtuvo con la aplicacion del debido proceso y con la utilizacion
de informacion oportuna y confiable, lo que permitié evidenciar en el menor tiempo posible
el avance en la ejecucion.

En la adquisicion de bienes y servicios se ha dado plena aplicacion a la normatividad
vigente de 10% de la menor cuantia y Minima cuantia, es destacable la administracion
creo Yy legalizo el Comité de Contratacion, lo cual contribuye con la funcionalidad del
control y seguimiento del proceso de contratacion , asi mismo se capacito al personal de
la Escuela de Formacion en materia de contratacion y se concientizo sobre la
importancia de la supervision en los contratos. U’ﬂp
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Durante la Vigencia de 2013 se elaboraron 85 contratos, de los cuales 64 fueron
adjudicados, el total del presupuesto ejecutado fue de 99%

Vale la pena resaltar que después de dos afos y gracias a la gestion oportuna y precisa
de la Direccion de la Escuela, se realizé el estudio de sismo resistencia.

En Infraestructura se llevaron a cabo trdmites para la legalizacion de licencia de
construccion de la Escuela ademas adecuaciones y remodelaciones arquitectonicas en
diferentes areas.

Referente a la planta de tratamiento de aguas residuales y con el fin de evitar posibles
sanciones por parte de la CAR por vertimientos de aguas residuales al Humedal el Guali,
se ha invertido recursos considerables mediante contratos interadministrativos de
prestacion de servicio del “vactor” para extraer las aguas y verter as donde la Escuela
tiene autorizado por el Acueducto de Funza.

En lo relacionado con el almacenamiento de bienes, se actualizaron los inventarios
individuales, se cumplio con el procedimiento de las bajas de bienes inservibles,
reflejando inventarios reales; y periodicamente se realizan actividades de control
tendientes a establecer su adecuado manejo, a través de toma fisica de inventarios.

Vale la pena resaltar, el cambio que se le realizo a la Pagina Web .de la Escuela de
Formacion ya que se adoptaron todas las politicas de gobierno en linea, adicionalmente
ahora es una pagina amigable de facil acceso y con informacion actualizada.

De la misma manera se actualizo la plataforma de educacién virtual, la implementacion
de los modulos, revision de los mismos, capacitacion a docentes y administradores.

Por lo anterior, la actual administracion ha realizado esfuerzos significativos en la
administracion de los recursos administrativos, financieros, técnicos y de talento humano,
para lograr cumplir las metas y objetivos institucionales.

11. FIRMA:

{ *‘,&#ﬂ%—’be @07@(1—2 ;

MIRTHA PATRICIA BEJARNO RAMON
Directora Escuela de Formacion
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