Direccion Gestion
Corporativa

Acta de Entrega

Acta Informe de Gestion

Bogota, D. C.







INPEC

Instituto Nacionat Penitenciario y Carcelario

ACTAN®

DE ENTREGA DE DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Fecha: 04 de octubre de 2019
Hora: 3:00 pm
Lugar: Bogota D.C. Direccion de Gestion Corporativa

Se reunieron los sefiores:
Mayor General WILLIAN E. RUIZ GARZON

JOSE NEMECIO MORENO RODRIGUEZ

Director General INPEC /Saliente

Director Gestion Corporativa

Teniente Coronel MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA  Director General INPEC (E) /Entrante

Con el fin de hacer entrega el segundo al tercero de los nombrados la Direccion de Gestion Corporativa de
conformidad con lo ordenado por fa Direccién General del INPEC, asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1 Distribucion del Personal Direccion de Gestién Corporativa

Codigoy -

grado

Nombres y
apellidos

Formacion

Tipo de

- vinculacién

Tiempoen la
dependencia

. . Técnico Tecnélogo en finanzas y Carrera
312415 | Wilson Vera Garzon administrativo sistema coniable Administrativa 13/09/1994
10023 Jose’Nemecm Moreno Qomsmn director Economista C.afrera' 05/05/1984
Rodriguez tecnico Administrativa
Auxiliar de enfermeria -
Elizabeth Ruidiaz - . téenico profesional en Carrera
313213 Castro Tecnico operativo analisis y disefio de Administrativa 04122015
sistemnas - gbogada
Gloria Esperanza Profesional Carrera
202815 Maldonado especializado Abogada Administrativa 2010671995
202821 ngmgz Nelson Alejo Profesfmlnal Administrador de Clarrera‘ 01/08/2016
Rincén especializado empresas - abogado Administrativa
Velandia Nufiez Lina . . . : Carrera
313213 Viviana Técnico operativo | Ingeniera industrial Administrativa {(1/03/2016
Contador plblico-
. Profesional especialista en Carrera
202816 | Jacqueline Torres especializado administracién de Administrativa 03/01/1995
empresas
Anyela Maria Profesional . Carrera
204409 Rodriguez Rocha universitario Contadora - especializada Administrativa 01/07/2016
Maria Mercedes Profesional -
204409 Suarez Cardenas universitario Contadora Provisional 29/01/2010
Marlen Rodriguez Profesional - Carrera
204499 Moling universitario Contadora - especializada Administrativa 29/01/2010
Duque Sanchez Carlos | Profesional Carrera
204409 Julio universitario Contador Administrativa 01/02/2017
404413 Peng Alarcon Zulma Aum!@r . Auxiliar en secretariado Clarlrera. 01/08/2015
Patricia administrativo Administrativa
312411 | Yolanda Torres Bulla Te‘“?“?" . Técnico contable C‘arlrera‘ 01/02/2016
administrativo Administrativa
Diana Marcela Moreno | Profesional - Carrera
204409 Malaver universitario Contadora - especializada Administrativa 3011212015
. . Auxiliar Tecnologo en -
204411 F.Ior Stella Sierra Pérez administrativo contabilidad y finanzas Provisional 04/01/2019
204411 Ana pr|st|na Diaz Prclnfespngl Contadera - especializada | Provisional 06/08/2002
Martinez universitario
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Codigo y

Nombres y

Formacidn

Tipo de

Tiempo en la

grado apellidos vinculacion  dependencia
Terminacion materias
Yeimy Andrea Hilarion . .. | administracion de - 301272013
421016 Rojas Secretaria ejecutiva empresas-operador de Provisional
sistemas
. . . Contador plblico
422218 L:gcano Vg]asquez Teln]ente de especialista en gestion Cg frerd
Héctor Luis prisiones publica Administrativa
Gallo Bermldez Yeison | Técnico Carrera
311409 Javier administrativo Contador Administrativa 01/06/2016
Daniel Alexander Carrera
411411 Marifio Carrilo Dragoneante Contador Administrativa 271052008
Luis Alejandro Bianco Carrera
411411 Bolivar Dragoneante Contador Administrativa 09110/2013
Tecnologa en
. .| Técnico contabilidad y finanzas - Carrera
812415 | Eyisleen Vera Randdn administrativo estudiante contaduria Administrativa 01/06/2016
semestre 8
410313 ‘;‘gﬂ';‘l‘;f”'”te”’ Conductor Técnico en seguridad Provisional |  04105/2015
Ana Milena Carrillo Técnico . . Carrera
312416 Sanchez administrativo Administrador financierc Administrativa 06/10/2015
Profesional en ciencias
de lainformacion y la
. . . . comunicacion -
204411 'L\lg“ea; Omaira Rojas E;?\‘;:f;‘l’tgﬁ'o bidlictecologia y archivo - | dn?i?]flgf::ﬁva 17/01/1990
P especialista en archivo.
Especialista en docencia
universitaria
4oa411 | YenyDenyTellez | Auxiliar Bachiller Provisional | 03/1/2017
Piraban administrativo
. . . Carrera
313212 | Rosalba Vargas Tecnico operativo | Bachiller Administrativa 14/01/1983
404411 | Stolla Uribe Vargas | Auxliar Técnico en secretariado | Provisional |  25/01/2018
administrativo
404411 | SivaBelran Gloria | Auxiliar Bachiller Provisional | 07M01997
Inés administrativo
Clara Emilia Duarie Técnico Profasional en Carrera
312416 | Gome; administrative | bibliotecologia Administrativa | 00 10/2015
404411 Jaqquellne Velasco Auxu[lqr . Tecnlcq en seguridad Provisional 0311/2017
Rojas administrative ocupacional
- . Auxiliar Tecnologo en sistemas Carrera
404413 | Monica Ospina administrativo de informacién Administrativa 0311172015
. . . " Tecnica en contabilidad y
404411 ngfgg Elizabeth Diaz ’;‘é’r’g!ﬁ;tr&ﬁvo t6anico en administracion | Provisional | 25/01/2018
de empresas
Yeny Yojana " . Tecnico en gestion Carrera
318213 Hemandez Ramos Teanico operativo contable y financiera Administrativa 0611012015
Tecnélogo en
Sonia Constanza Auxiliar administracion de Carrera
404411 Flérez Beltran administrativo sistemas de informacion y | Administrativa 10/08/2015
documentacion
Estudiante semestra 9
ciencias de la
j0669 |LuS EdvardoPrieto | b iiccopista | Iiormacion, Provisional |  23101/2014
Lépez documentacicn,
bibliotecologia v
archivistica
Jeison Camilo Auxiliar . L
404411 Fernandez Parra administrativo Bachiller Provisional 04/10/2018
Jhonatan Cristian Auxiliar Carrera
404413 Castillo Valencia administrativo Abogado Administrativa 0111112015
313213 Germain Anibal Garcia Técnico operativo | Abogado Clafreral 03/11/2015
Carmona Administrativa
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Codigoy . i Tipo de Tiempoen la
grado Nombres y apellidos Cargo Formacién vinculaclén | dependencia
. Profasional en sistemas de
e Técnico . . . Carrera
312411 | Estefany Cuitiva Urrego adminisirativo mformgc'lor.], bibliotecologia Administrativa 05/08/2015
y archivistica
Pedro Antonio Cardona ' . . Carrera
411411 Romero Dragoneante [ngeniera civil Administrativa 14/08/1997
Eida Isabel Mejia Auxiliar Técnico en asistencia Carrera
404413 Carrefio administrativo administrativa Administrafiva 03111/2015
Blanca Lilia Casas Auxiliar - . Carrera
404413 Sanchez administrativo Técnico en secretariado Administrativa 031142015
" - Profesional . - -
204409 | Nibian Guerrero Avila universitario Ingeniera civil Provisicnal 29/01/2010
Sanchez Zuluaga . . o Carrera
415214 Javier Alexander [nspector jefe Ingeniero civit Administrativa 1111212001
Angel Custodio Gémez | Profesional . Carrera
244407 Redriguez universitario Arquitecto Administrativa 01/041201
Alexander Calderon . Carrera
411411 Diego Dragoneante Arquitecto Administrativa 27105/2008
. . . Tecndlogo en
Gomez Salinas Diego 7 - Carrera
411411 Armando Dragoneante mantel?lmlento mecanico Administrativa 271042011
industrial
Luis Alberte Ospina Profesional . . L
204409 Pifieros universitario Ingeniero de sistemas Provisional 29/01/2018
. . Contadora publica
202813 Rob!es Soraida Profeglopal especialista en auditoria Provisional 10/01/2010
Cubides especializado ;
interna
; , . Administrador financiero -
204411 | Merte De Joes.“g P;?\fgf'i’;f'o especialista en pgrere | a7ioariesT
aragan Lvieto u star administracién de empresas
. o . Carrera
421017 | Aurora Arévalo Peralta | Secretaria ejecutiva | Bachiller Administrativa (08/10/1985
Economista-especialista en
202818 | Clemencia Mikan Diaz | "rofesional preparacion y evaluacion de |~ Carrera | 14,0914
especializado proyectos-master en Administrativa
ciencias administrativas
Contader pablico-
. . . especialista en
204413 | Nisen Yadra Parra ) Profesional administracion de empresas | ,  C2™™@ | 1711111994
Malina universitario - . | Administraiiva
y especialista en educacion
universitaria
Pablo De La Cruz Profesional . Carrera
204409 Rodriguez Urrea universitario Economista Administrativa 05/05/2015
204409 | Reardo Rodriguez | Profesional Administrador publico Carrera 1 4510712015
Mufioz universitario Administrativa
411411 | Edwin Yohany Dragoneante ooz onrovsoria | G | oocnes
Calderén Ramirez g P w0 ¢ Administrativa
fiscal y auditoria forense
15/01/2010 al 30/11/2016
\ . provisional - 01/12/2016 al
204409 | p Bdlma Zembrano - Profesional 3011212016 y 01/0212017 al | Provisional | 29/01/2018
yorg 30/12/2017 contrato -
29/01/2018 provisional
204409 | Cloria IneldaAvila | Profesional Contadora Carrera | ngi0q/1901
Bautista ' universitario Administrativa
204411 Sandra Yaneth Avila Prpfesspna] Administradora .dg C'arrera. 16/09/1991
Moreno universitario empresa-especializada Administrativa
312413 Vll!”na Astrid Vargas Tecr]lf,:o . Técnico secretariado Clarrera. 12/11/1986
Orjuela administrativo general Administrativa
404413 | Elsy Avila Forero Auliar Administradora de Carera | go14110015
administraiivo empresas Administrativa
teonardo Amilcar - , . . .
313210 Alvarado Castellanos Técnico operativa | Técnico laboral en sistemas | Provisional 02/04/1998

:-4:
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Codigoy . . Tipo de Tiempa enla
grado Nombres y apellidos Cargo Formacién vinculacién | dependencia
Edwin Hernén Vega Auxiliar s .
404413 Vargas administrativo Administrador de empresas Provisional 29/10/2012
Julio Cesar Parra Tecnico . . Carrera '
31213 Gomez administrativo Administrador publico Administrativa 04/09/2015
Huertas Bernal Carlos | Auxiliar . -
404413 Fernando administativo Bachiller Provisional 241102012
) . Auxiliar Técnico en gestion Carrera :
404413 | Nathaly Arias Trujillo administrativo documental Administrativa 03/1%/2015
404411 | Angie Lorena Gonzalez | Auxiiar Estudiante derecho Provisional | 06/09/2019
Ruiz _ administrativo ]
Maria lsabel Rodriguez | Auxiliar . -
404411 Rodriguez administraivo Bachiller Provisicnal 06/09/2019
404413 | Susan Vanesa Valdés | Auxiiar Bahiller Provisional | 11102012
Rojas administrativo
Sandra Milena Lopez - Carrera
411411 Osario Dragoneante Psicologa Administrativa 27!04/?011
306609 a”a“j;j Parada Brly | pactiloscopista | Contadora Provisional | 21/08/2013
Anyela Marroguin Estudiants decimo Carrera
313213 . Técnico operativo | semestre administracién de L 10/08/2015
Patifio Administrativa
empresas
.- Contadora publica-
312409 |Mery Andrealora | Tecnico diplomado en NIIF y Provisional | 26/09/2012
Rodriguez administrativo S .
negocios internacionales
404441 Alexander Lozano A‘uxﬁxgr . Tecq:;o en banpas ¥y Provisional 03/09/2018
Castro administrativc servicios financieros
410313 | Alvaro Moreno Moreno | ~diar Bachiller Provisional | 10/10/2012
administrativo :
Carlos Eduardo . Carrera
413713 Remirez Manrique Inspector Cor&tador publico Administrativa 1811212002
410313 Carlos Eutimio Castitlo Conngtor Rachiller C.arreral 9711011994
Suarez mecanico Administrativa
Danny Leonardo Conductor . Carrera ’
410313 Ospina Martinez macacino Bachiller Administrativa 05/05/2015
404413 | Aonso VegaRafael | Auxiar Bachiller Provisional | 17/102/1996
Eduardo administrativo
. . , Conductor . Carrera
410313 | Alejandro Rojas Lebn MECANICo Bachiller Adminisirativa 26/07/1899
Jorge Antonic Conductor . Carrera
410313 Bermidez Martinez mecanico Bachiller Administrativa 21/05/1985
. . Analista de Tecndloga en Carrera
300317 | Evia Vargas Esquivel sistemas sistematizacién de datos Administrativa 06/02/1989
Yazmin Betancourt Profesional Administradora de
204407 " S ernpresas-especialista en Provisional 30/08/2010
Fefia universitario A
docenciz universitaria
Gloria Inés Torres Profesional Administradora de Carrera
202818 L empresas-especialista en L (2/01/2015
Baracaldo especializado : Administrativa
finanzas publicas
404413 | Maria Inés Toro Auliar Bachiller Carera | 5114011989
Bohdrquez administrative Administrativa
o Tecndlogo en
312311 | Useche Barbosa Téonico administracion — estudiante |, C23TEr8.
Claudia Stella administrative . ) Administrativa
psicologia
410313 | Yesis Affonso Cepeda | CONauctor Bachiller Provisional | 23/08/2000
mecanico
William Hernan Lépez | Conductor L L
410313 Aldana : MecAnico Bachiller Provisional 09/04/4996
410313 glf‘fat;go Suarez Jorge | o ductor Bachiller Provisional | 10/08/2010
410313 | Ricardo Arcesio Conduator Bachiller Carrera 1 painei9015
Ramirez Montoya mecanico _ Adminigirativa
410313 W|II|§n Eduardo Arias Con@uptor Bachiller Clarlreral 04/05/2015
Martin mecanico Administrativa
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Codigoy , ‘ . Tipo de Tiempo en la
grada Nombres y apellidos Cargo Formacién vinculacién | dependencia
et . - Carrera
415414 | Heman Silva Barrera | Inspector jefe Administrador de empresas Administrativa 18/08/1993
Edwar Augusto Conducfor I Carrera
410313 Gonzélez Maya mecanico Bachiller Administrativa 04/05/2015
313213 | Fredy Sierra Torres Técnico operativo Provisional 06/10/2015
312413 | Rodrige Méndez Mera | Técnico operativo | Técnico en sistemas Provisional 30111995
410313 | J0s€ Luis Rodriguez | Gonductor Bachiller. Carea | 101082010
Mantafio mecanico :
Jonathan Sanchez Auxiliar - Tecnologo en gestion de Carrera
404413 | peiill administrativo | redes Administrativa | 21002015
- . Conductor _ Carrera
404413 | William Charly Ardila v Bachiller Administrativa | 01/04/2016
Jair Andrés Pardo Conductor . Carrera
410313 Rodriguez mecénico Bachiller Administrativa 170572015
404413 | Liley Katherin Barrios | Auxliar Bachiler Provisional | 01/11/2011
Nifio administrativo
Pedro Antonio Parra Tecndlogo en gestion Carrera
At Moreno Dragoneante logistica Administrativa 2900772010
Ingrid Yulieth Saboya | Técnico o Carrera
31243 Figueroa administrativo Administradora empresa Administrativa 01/06/2016
Edwin Julian Vargas Tecndlogo en gestién Carrera
M4 Mufioz Dragoneante empresarial Administrativa 2900712010
Mario Alberto Ortiz Técnico Técnico en gestion contable Carrera
312411 Canchanc administrativo y financiera Administrativa 01/02/2016
Tecnélogo en Carrera
413713 | Maryely Cruz Forero Inspector entrenamiento deportivo Administrativa 01/01/2000
. . Carrera
411411 | Yudy Perea Garcés Dragoneante Bachiller Administrativa 04/06/1982
Aylin Edith Buitrago . Carrera
411411 Sandoval Dragoneante Bachiller Administrativa 2710211997
Cortes Bernate Andrea Estudiante gestion de Carrera
AT Julieth Dragoneante mercadeo Administrativa 23/11/2009
Tecndlogo en Carrera
411411 | Leiva Andrés Herrera | Dragoneante mantenimiento mecanico ST 25/0711996
. . Adminisirativa
industrial
. . | Teniente de Abogado-especialisia en Carrera
422216 | Juan Jose Luna Espitia prisicnes gerencia publica Administrativa 01/01/2000
411411 Néstor Fabian Cuervo Dragoneante Ingeniero industrial C.afrera. 18/01/2008
Ramos Administrativa
. Tecndlogo en
Yuber Andrés Diaz o - Carrera
411411 Campos Dragoneante manteqlmlento mecanico Administrativa 271042011
industrial
Ever Esneider Aragén Licenciado en educacion Carrera
11411 Suarez Dragoneante fisica - armerg Administrativa 03/11/2009
. Ingeniere civil-especialista
Guillermo Alexander . . ! Carrera
422216 Macias Pardo Teniente en gerencia de riesgos v Administrativa 01/01/2000
Seguros
Wilson Javier Otalora T L . Carrera
411212 Ortigaza , Distinguido Ingeniero industrial Administrativa 05/02/1999
411411 Laura Angélica Avila Dragoneante Tegmco enlm.vest}glacmn C'arrera' 04/08/2015
Urrego judicial y criminalistica Administrativa
Distribucién del Personal Subdireccién de Talento Humano
Codigoy X f Tipo de Tiempoenla
grado Nombres y apellidos Cargo Formacion vinculacién | dependencia
0150 - 19 Luz Miryam | Subdirector Técnico | Especializacién en derecho Carrera 4 afios
Tierradentro Cachaya | u operativo administraiivo Administrativa
Secretario
4044-13 | Oscar Cruz Subdireccion Técnico Provisionalidad 7 anos

Talento Humano
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Codigo y . . Tipo de Tiempoenia
grado Nombres y apellidos Cargo | Forn‘gacwn vinculacién | dependencia
‘ . Abcgada Especialisia en
2044 -7 Paola Barbosa Prqfespna! Derecho Administrativo y| Provisional 8 afios
Fontecha Universitario ‘ :
Derecha Laboral
Lesslie Katherine | Técnico Tecnologa Gestidn - .
3124-8 Velasco Barajas Administrativo Logistica Provisional 6 afios
; Auxliar 7° semestre Administracion Carrera
4178 - 13 | Monica Aldana Alvarez | Administrativo Empresas Administrativa 3 afos
{encargo Secretaria) P
Juan Camilo Ruiz Tecnico  Operativo Carrera
3132-13 Zamudio (en.cargp Erofe5|ona| Abogado Especiaiista Administrativa 4 afios
Liniversitario) ‘
Nicolas Alejandro | Técnico - " N
05 Camache Valderrama | Administrativo Abogado Coniratista tafio
4114-11 | Erika Paola Martinez | Dragoneante Psicologa Especializada Carrera 57 meses
4114-11 | Ruby Angélica Ayala | Dragoneante Trabajedora Sccial Carrera 76 meses
313210 éiirggi Martinez Técnico Operativo | Psictloga especializada Provisional 66 meses
3132-13 | Monica Juliana Sierra | Tecnice Operativo édm:mstradora de Carrera 14 meses
mpresas
2044-11 | Adolfo Cancino Riario | /Ore20n2) Administrador de Empresas | Provisional | 45 meses
niversitario
_ Profesional Psicéloga con
2028-15 | Ruth Stella Tobar C especializado profundizacion en clinica Carrera 17 meses
313213
(En Miryan Redriguez Técnico Operativa | Administradora Pdblica Carrera 8 meses
encargo) : :
Contrafo No.
045 de 2019,
vigente desde
el 6 de Marzo
hasta el 5 de
. . Septiembre.
Trabajadores Social, .
N/A Garmen Rosa Guerrero Contratista especialista en Gerencia de Ergrroga y 57 meses
Valero adicion No. 01
Recursos Humanos
de 2019,
ampliacion de
contrato hasta
el 05 de
Diciembre de
2019,
Rosmira Cecilia | Profesional . carrera .
202818 Candanoza Rodriguez | Especializado Psicologo administrativa 8 afios
Janeth Liliana Ariza | Profesional carrera =
202815 | priza | Especializado Abogado administrativa | #2198
S Técnico carrera
312415 | Lilia Pineda Montes administrativo Abogado administrativa 10 meses
Gabriela Alejandra | . . . . i carrera -
313213 Galindo Leguizamén Tecnico operativo Administrador Publico administrativa 4 afios
Lucy Mercedes | Auxiliar - carrera 1afioy
404413 Ascuntar Administrativo Teenico administrativa | nueve meses
Leydy Johana | Auxiliar , provisionalidad | 6 aflosy 7
404411 Roncancio Paez Administrativo Bachiller definifiva meses
Sandra patricia vardn . carrera "
411411 Bahena Dragoneante Bachiller administrativa 5 afos
411411 Jgfferspn Yesid Murcia Dragoneante Administrador de Empresas carrera fanoys
Tivaguira administrativa meses
411411 Yuly Paola Bermidez Dragoneante Tecndlogo carrera 1afio y§
Romerc administrativa meses
Angélica Maria | Profesional . L L .
2044 - 11 Rodriguez Barreto Universitario Protesional Universitario Provisionalidad 8 afos
Katherine Marcela | Profesicnal .y N )
2044 -05 Gomez Lopez Universitario Profesional / Postgrado Provisionalidad g afios
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Codigo y . o Tipo de. Tiempo en [a
grado Nombres y apellidos Cargo Formacién vinculacion | dependencia
ibi ' C 1afloy9
4137 -13 Karen Bibiana Fuentes Inspector Profesiona Iarlreral Y
Tolosa : Administrativa meses
Laura Carolina Flérez | técnico especialista en andlisis de .
312409 Avellaneda administrativo peliticas publicas ‘ carrera 3 anos
Johanna Andrea L . .
4114-11 Sénchez Vargas dragoneante especialista en alta gerencia carrera 10 afios
4044-09 Diana Yissedt Martinez profesional administrador de empresas carrera 4 afios
Granados
. . Auxiliar . ) L .
4044 - 11 | Marisol Acosta Bolivar R Técnico Sistemas Provisionalidad 4 afics
| Administrativo
4114 - 11 Susana del -Carmen Dragoneante Profesional Carrera 2 afios
Lopez Aguirre ; Adminisfrativa
Gloria Adiela | Técnico . CL -
3124 - 09 Rodriguez Trivifio administrativo Secretariado Provisionalidad 4 afos
Yolanda Cediel | Técnico - Carrera N
312415 Pedroza Administrativo Técnico Administrativa 27 aftos
404411 Mary’ Luz Urrego Auxn.la.r . Profesional Provisionalidad | 1y 8 meses
Ramirez Adminisfrativo
. Profesional . Carrera -
204409 | Fabian Torres Acosta Universitario Profesional Administrativa 3 afigs
t04413 | Aba Combariza | Auxiiar Técnico Provisionalidad | 5 afios
Hurtado Administrativo
404411 | Diana Cristina Rubio | ~wXar Bachiller Provisionalidad | 1 afio
Administrativo
312413 Juan Carios Martinez Tecrycp . Técnico Provisionalidad 13 afics
Puerto Administrativo
. . Técnico . L n
312411 | Dina Rocio Git Lugo L Técnico Provisionalidad 8 afios
Administrativo
Maria Fernanda . Carrera -
411411 Méndez Dragoneante Profesional Administrativa 9 afios
. . Auxiliar - Carrera -
404413 | Lesli Cardona Tigue Administrativo Técnico Administrativa 4 afios
Gloria Rocig Alvarade |, . . . Carrera
313213 Amado Técnico Operative | Profesional Administrativa 10 meses
Miguel Angel Fonseca | Auxiliar - C _
404411 Moreno Administrativo Técnico Provisionalidad 1 afic
. , . Administradora  Plblica -
202818 Jacqueline - Bermidez Profes.mpal Especialista en Derecho Cg rrera, 3 afos
Forero Especializada A Administrativa
Administrativo Laboral
Coordinador  Grupo
de  Nomina  —|Abogado - Especialista en
2028-13 .1J_(rJir\E;i§0Armando Bernal Profesional Docencia Universitaria  y A dn?iig:aativa 4 afcs
Especializado Alta Direccion del Estado
i John  Fredy  Abril | Oficial Carrera 2 afosy 2
2052-06 Pinzén Logistico Abagado administrativa meses
Luz Marina Pifieros | Técnico , Carrera .
312416 Martinez Administrafivo Tecnologo administrativa 4 afios
Carmen Liliana Villa | Secretaria Administracion Carrera
4210-24 . N, : ) A 09 meses
Reina Ejecutiva Financiera administrativa
4064-11 Manlyn Gonzélez Auxn[lgr . Rachiller Qa{rera_ 2 afios y 11
Redriguez administrativo administrativa meses
Luis Eduardo Camelo Carrera
4114-11 Reyes Dragoneante Contador administrativa 2 semanas
Emma Yaneth | -, . . . Carrera
313213 Rodrlquez Romero Téenico operativo | Contaduria administrativa 09 mesas
Ruby Francy Suancha | ., . . . o Carrera
3132413 Mora Técnico operativo administrador de empresas adminisirativa 1 mes
. Profesional i . . Carrera Z afios 8
2044-09 Paola Meneses Cita Universitario Administracién Publica adminisirativa | meses
2052-05 Vgrgas Portillo Karol Prqfespna! Administracion C‘arlrera. 5 meses
Yisset Universitario Administrativa
4044413 Jhon Jairo Barédn Auxiliar Bachilier Carrera Jafos 6
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Codigo y . . Tipo de Tiempoen la
grado Nombres y apellidos Cargo Fermacion vinculacion | dependencia
administrativo administrativa | meses
. . Terapeuia ocupacional N
2028-13 ﬁ:;i;an?j?a del P”alr\heto E;Ofeesilz;?:a:do especialista en higiene y| Provisional anneoszg4
P salud ocupacional
204411 Félix Humberto Vargas | Profesional ng'%itrzﬂfgisgtfggssgz Carrera 6 afios y 4
Hernandez Universitario P administrativa meses
empresas
N/A Olga . Constanza Profeglongl CON | Administrador de empresas Ops & afios
Campos Nieto experiencia
Gerardo Cuellar | Auxiliar - . Carrera b afiosy 8
4044-18 Vargas administrativo Tecnico en modeleria administrativa meses
Carlos Leandro Alfonso | -, . . " Carrera Jafosy 3
3124-16 Heredia Tecnico Qperativo | Administrador de empresas administrativa meses
Arboleda Murillo | Auxiliar Técnico en  urgencias Carrera 3afiosy b
4044-13 NS . S
Yohana administrativo medicas administrativa meses
. . o Abogada especialista en .
3124-15 tj,;t:!so Se OVi{;arollna ;g;%ﬁ:trativo derecho a la seguridad | Provisicnal 150?12]::;;
g ‘ social y en Derecho laboral
Flor Myriam Ramirez | Auxiliar Enfermera  auxiliar vy Carrera Safiosy 7
4044-18 . o - AN
Caicedo administrativo geriatrica administrativa meses
Liliana Consuelo ol . . Carrera 4dafiosyh
4210-20 Jiménez Urquijo Secretaria Ejecutiva | Bachiller académico administrativa MESEs
. Profesional . Carrera dafiosy b
2044-09 | Luz Mery Oviedo Parra Universitario Psicologa administrativa meses
. . . Abogada o N ‘
2098-18 M'alna del  Rosario Profeglopal Especialista en derecho Licenciano | 2afiosy 10
Téllez Mora especializado labaral remunerada meses
3124-15 Gladys Emilia Gomez Tecnl|c'0 ' Enfermera y  Técnico C.afrera‘ 9 afios
Parra Administrativo preescolar administrativa
Yaidi Yolma Nieto . . Carrera 1aficy 10
4114-11 GUETTero Drageneante Bachiller académico administrativa meses
Auxiliar Técnico auxiliar de lafioy7
4044-11 | Cecilia Martinez Espitia N . Provisional meses
administrativo enfermeria
Sandra Elizabeth { Profesional - . - 1afoy7
2044-09 Guevara Torres Universitatio Administradora publica Provisional eSS
. . Abogada Especialista en .
504400 Ana Isabel Jiménez Prqfemqna! Derecho  Administrativo Y Clafrera. 1 afioy 1
Mora Universitaric . L administrativa mes
. Docencia Universitaria
Sindy Tatiana Vargas , - Carrera 1afioy?2
4114-11 Binzén Dragoneante Bachiller académico administrativa meses
404443 | 199 ROUIOUZ | renicn operativo | Anaiista de sistemas Provisional | Un mes
José Andrés Robayo Carrera
4114-11 Garcia Dragoneante Abcgado administrativa 4 meses
NiA | Camila Cortes Gaitan | | oMo Bachiller académico Ops 1 mes
Administrativo
202816 Mana Femanda Diaz Profes.lor)al Profesional Especializado Carrera 17 Afios
Villabona Especializado
204411 Solapgel Bayona Prqfespna! Profesional Especializado Carrera 2 Afos
Sepllveda Universitario
Janneth Cadena . .
411411 Caballero Dragoneante Profesional Especializado Carrera 9 Meses
411411 Czlc;rr?;aEduardo Henao Dragoneante Profesicnal Universitario Carrera 10 Meses
NIA Liliana Torres Profeglongl con Ecologa Cps 2 Aios y 11
‘ experiencia meses
312416 Juana Alexandra Paez | Técnico Tecnéloga en Educacién Carrera
Aldana Administrativo (e ) | Especial Administrativa
404413 |Ana Paola  Cely | Aular Bachiller Académico Provisioralidad
Sanchez .1 Administrativo .
3124 09 Elizabeth  Ballesteros | Técnico Técnice  Profesional  en Provisionalidad

Gutiérrez

Administrativo

Secretariado
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Codigo y . i Tipo de Tiempo en la
grado Nombres y apellidos Cargo Formacién vinculacién | dependencia
Carlos Alberto Gomez | Auxiliar - ’ L
4044 11 Al Administrativo Curso Auxiliar Contable Provisionalidad
Tito Alfonso  Olave | . . , Terminacion de Materias en Carrera
313213 osuna Téanico Operativo Derecho Administrativa
Cano Nifio Sandra | Auxiliar CURSO-SECRETARIADO L
404418 Yisel Admmlstratwo EJECUTIVC Provisionalidad
4044 13 | Luis Qrlando Obando | Auxiliar _[T)zngjgﬁg dinSiﬁtg?nh:f dg Cérr‘era
(E} Cjeda Administrativo | o Administrativa
nformacian .
Molina Preciado | Auxiliar . - cL
4044 11 Jackson Daniel Admiinistrativo Bachiller Academlcq Provisionalidad
Guzmén Castiblanco | Auxiliar . - o
4044 11 Luis Rad] Administrativo Bachiller Académico Provisionalidad
Mosquera  Guerrero | Auxiliar . . A
4044 11 Thirson Miller Admministrativo Bachiller Académico Provisionalidad
Hernandez  Moreno | Auxiliar . Carrera
404413 1 lara Ines Administrativ Técnico Adminisrativa
Técnico Auxiliar Contable y
3124 11 | Julic Cesar Pineda | Técnico Financiero - Estudiante de Carrera
(E) Cano Administrativo Pregrado en Administracion | Adminisirativa
de Empresas

Distribucion del Personal Subdireccidn de Gestion Contractual

Codigoy Nombres y apellidos Cargo Formacion .Tlpo d?, Tiempo en !a
grado vinculacién | dependencia
2028 16 | Liian Yaneth Castilo Profesional Abogada Especializada |  Carrera 8 Dias
Arana Especializada {e}
- . - Libre -
Sandra Patricia Subdirector Técnico - . 1AfR0Y 8
0150-19 Cérdenas Bricefio | u Operative 0150-19 Abogada Especializada Nombramxle‘nto meses
y Remocidn
Yeison Juvenal Auxiliar Técnico profesional en
4044-13 . administrativo grado - . . Provisional 7 Afos
Pulgarin Florez 13 contabilidad sistematizada
. e Profesional - . Tafiosy7
2028-13 | Xenia Patricia Pimienta Especializado Abogada Especializado Provisional meses
Silvia Adela Garcia Profesional - Carrera -
2028-15 Almeciga Especializado Abogada Especializado Administrativa 4 afios
Meliodero manrique . .
N/A manrique Abogado Abogada Especializado Contratista 6 meses
N/A Milton S;ﬁ;?; fincan Abogado Profesional en derecho Contratista 8 meses
. Técnico . Carrera
3124-09 | Alicia Barrera Otalora Administrativo profesional en derecho Administrativa 8 meses
William Humberto Auxiliar 6 Semestre Licenciaiura Carrera
404411 Rojas Administrativo En Humanidades Administrativa 7 meses
- . . Auxiliar . Carrera "
4044-11 | Ménica Maria Gonzalez Administrafivo Técnice Laboral Administrativa 2 afics
: . Auxiliar - - o
4044-13 David Zorilla Adrinistraiivo Técnico Provisional 6 afcs
. . . Auxiliar Terminacién De Materias - -
4044-11 Diana Rocid Herran Administrativo Trabajo Socidl Provisional B afios
Olmeida Osma Auxiliar . . - 1afioy8
4044-11 Dominguez Administrativo Profesional Archivistica Provisional meses
. Monica Alexandra Auxiliar . . - i
4044-11 Ramirez Losada Administrativo 2 Semestre Trabajo Social |  Provisional 8 afios
Coordinadora Grupo
Precontractual -
204409 | Comen Rulh Alvarado |~ o recional Contadora Plantaen | 4 Jaos 1 mes
Flérez Lo carrera
Universitario Grado
08 (E}

@’
Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1254
direccion.gestioncorporativa@inpec.gov.co

Paginz © de 52
PA-TH-P28-F02-VC1



Codigoy Nombres y apellidos Cargo Formacion .T[po d?, Tiempo en !a
grado vinculacién | dependencia
Profesional .
202813 | AndreaFemanda e clizado Grado Abogada Provisional | 21056
Ceiemin 13 meses
Auxiliar "
. -, L S Carrera 1afio 8
4044-13 | Martha Lucia Guzman Admlmﬁtga(t:zv)o grado Secretaria Ejecutiva Administrativa meses
Diana Pacla Yopasa | Secretaria gjecutiva - Carrera 3 afios 3
4210-18 Mendieta grado 17 (E) Auxiliar area de la salud Administrativa meses
Manuel Algjandro e L , Carrera 2 aflos 7
4011-11 Macias Macias Distinguido Administrador Publico Administrativa eses
Auxiliar A
4044-11 Stellg Jann'eth administrativo grade Auxiliar Contable Provisional 1 ao 10
Gonzalez Lopez _ o meses
Emith Johana Catillo .
N/A Romero Abcgada Deracho Contratista 6 meses
N/A Marysol Bovelo Godoy Abogada Derecho Contratista 15 dias

1.2 Novedades de Personal Direcciéon de Gestidon Corporativa

Descripcion Nombre y apellido
Comision .
Vacaciones s HECTOR LUIS LISCANO
Licencia s  ANYELA MARIA RODRIGUEZ ROCHA — MATERNIDAD
s  MERY ANDREA MORA RODRIGUEZ - MATERNIDAD
Incapacidades » DG YUBER - CIRUGIA RODILLA
Otros

Subdireccion de Talento Humano

Descripcién Nombre y Apellido

Comision Solange! Bayona Sepllveda

Vacaciones Luis Orlando Obando Cjeda

Licencia Jacqueline Bermidez Forero - Licencia de Maternidad
Maria del Rosario Téliez Mora, licencta no remunerada por estudio del 27
de septiembre de 2019 al 27 de septiembre de 2020.

Incapacidades Janeth Liliana Ariza Ariza, incapacidad por 2 dias del 2 al 4 de octubre de
2019 '
Clara Inés Hernandez Moreno Tres (3) Dias 1 al 3 de octubre del afio en
Curso.

Otros

Subdireccion de Gestion Contractual

Descripcién Nombre y Apellido

Comisién

Vacaciones Sandra Pairicia Cardenas Bricefio — Res. 000139 16 Enero 2019

Licencia

Incapacidades David Zorrilla (Enfermedad Profesional par ARL - (Hasta el 7 de Oclubre)
Silvia Adela Vargas Almeciga (Enfermedad General 5 dias desde 30/09/2019 hasta
04/10/2019)

Otros

1.3 Verificacion Evaluacion Personal de Carrera Direccién de Gestién Corporativa

. Evaluacién .
Nombres y Apellidos Completa Faltanto Observaciones
VERA GARZON WILSON X
MORENO RODRIGUEZ JOSE NEMECIC X
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INPEC

Instituto Nacfonal Penitenciario y Carcelario

Evaluacion
Completa Faltante

Nombres y Apellidos Observaciones

RUIDIAZ CASTRO ELIZABETH

MALDONADO GLORIA ESPERANZA

ALEJO RINCON JAIME NELSCN

CASTILLC LOPEZ MAURICIO

DUQUE SANCHEZ CARLOS JULIAN

TORRES JACQUELINE

RODRIGUEZ ROCHA ANYELA MARIA

PENA ALARCON ZULMA PATRICIA

SUAREZ CARDENAS MARIA MERCEDES

RODRIGUEZ MOLINA MARLEN

TORRES BULLA YOLANDA

MORENO MALAVER DIANA MARCELA

SIERRA PEREZ FLCOR STELLA

DIAZ MARTINEZ ANA CRISTINA

HILARICN ROJAS YEIMY ANDREA

LISCANO VELASQUEZ HECTOR LUIS

YEISON JAVIER GALLC BERMUDEZ

MARINO CARRILLC DANIEL ALEXANDER

BLANCO BCLIVAR LUIS ALEJANDRO

VERA RONDCN EYISLEEN

QUINTERO PASCUAS WILLIAM

CARRILLO SANCHEZ ANA MILENA

ROJAS LOPEZ NURIAN OMAIRA

TELLEZ PIRABAN YENY DENY

VARGAS ROSALBA

URIBE VARGAS STELLA

SILVA BELTRAN GLORIA INES

DUARTE GOMEZ CLARA EMILIA

VELASCO ROJAS JACQUELINE

OSPINA MONICA

DIAZ URBANO ADRIANA ELIZABETH

HERNANDEZ RAMOS YENY YOJANA

FLOREZ BELTRAN SONIA CONSTANZA

PRIETO LOPEZ LUIS EDUARDO

GARCIA CARMONA GERMAIN ANIBAL

FERNANDEZ PARRA JEISON CAMILO

CASTILLO VALENCIA JHONATAN CRISTIAN

CUITIVA URREGO ESTEFANY

CARDCNA RCMERO PEDRO ANTONIO

MEJIA CARRENQ ELDA ISABEL

CASAS SANCHEZ BLANCA LILIA

DIAZ INFANTE DORA CONSUELO

GUERRERO AVILA NIBIAN

JAVIER ALEXANDER SANCHEZ ZULUAGA

GOMEZ RODRIGUEZ ANGEL CUSTODIO

CALDERON DIEGQO ALEXANDER

OSPINA PINEROS LUIS ALBERTO

BARRAGAN OVIEDO MARIA DE JESUS

AREVALO PERALTA AURCRA

MIKAN DIAZ CLEMENCIA

CUBIDES ROBLES SORAIDA

PARRA MOLINA NILSEN YADIRA

RODRIGUEZ URREA PABLO DE LA CRUZ

RODRIGUEZ MUNOZ RICARDO

CALDERON RAMIREZ EDWIN YOHANY

ZAMBRANO MAYORGA ANA EDILMA

AVILA BAUTISTA GLORIA INELDA

AVILA MORENQO SANDRA YANETH

VARGAS ORJUELA VILMA ASTRID

AVILA FORERO ELSY

ALVARADO CASTELLANOS LEONARDO AMILCAR

P ot o el e P D o Do P g ol B P e Do B B g g B B ol B g o B Bod g g o Do B e g e B B D b B b e B B D e Dl o BB B o B D D B g -t -

VEGA VARGAS EDWIN HERNAN
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Nombres y Apellidos

Evaluacion

Ohservaciones

Completa Faltante

HUERTAS BERNAL CARLOS FERNANDO

ARIAS TRUJILLO NATHALY

ANGIE LORENA GONZALEZ RUIIZ

MARIA ISABEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ

VALDES ROJAS SUSAN VANESA

LOPEZ OSCRIOC SANDRA MILENA

AMAZO PARADA ERLY MAYED

MARROQUIN PATINO ANYELA

MORA RODRIGUEZ MERY ANDREA

LOZANC CASTRO ALEXANDER

MORENO MCRENO ALVARD

RAMIREZ MANRIQUE CARLOS EDUARDO

CASTILLO SUAREZ CARLOS EUTIMIO

OSPINA MARTINEZ DANNY LEONARDO

ALFONSO VEGA RAFAEL EDUARDQ

ROJAS LECN ALEJANDRO

BERMUBEZ MARTINEZ JORGE ANTONIO

VARGAS ESQUIVEL ELVIA

BETANCOURT PENA YAZMIN

TORRES BARACALDO GLORIA INES

TORO BOHORQUEZ MARIA INES

USECHE BARBOSA CLAUDIA STELLA

ALFONSO CEPEDA YESID

LOPEZ ALDANA WILLIAM HERNAN

CASTILLO SUAREZ JORGE ALVARO

RAMIREZ MONTOYA RICARDO ARCESIO

ARIAS MARTIN WILLIAN EDUARDO

SILVA BARRERA HERNAN

GONZALEZ MAYA EDWAR AUGUSTO

MENDEZ MERA RODRIGO

RODRIGUEZ MONTANO JOSE LUIS

SANCHEZ PERILLA JONATHAN

CHARRY ARDILA WILLIAM

PARDO RODRIGUEZ JAIR ANDRES

BARRIOS NINO LILLEY KATHERIN

SABOYA FIGUEROA INGRID YULIETH

PARRA MORENQ PEDRO ANTONIO

FLOREZ AVELLANEDA LAURA CAROLINA

VARGAS MUNOZ EDWIN JULIAN

ORTIZ CANCHANO MARIO ALBERTO

CRUZ FORERC MARYELY

PEREA GARCES YUDY

BUITRAGC SANDOVAL AYLIN EDITH

CORTES BERNATE ANDREA JULIETH

HERRERA LEIVA ANDRES

LUNA ESPITIA JUAN JOSE

CUERVO RAMOS NESTCR FABIAN

DIAZ CAMPOS YUBER ANDRES

ARAGON SUAREZ EVER ESNEIDER

CASTRO ROSERO YASMIN

MACIAS PARDO GUILLERMO ALEXANDER

OTALORA ORTIGOZA WILSON JAVIER

AVILA URREGO LAURA ANGELICA

GOMEZ SALINAS DIEGO ARMANDO

LINA VIVIANA VELANDIA NUNEZ
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Subdireccion de Talento Humano

, Evaluacion ,
Nombhres y apellidos Completa Faltanta Observaciones
MONICA ALDANA ALVAREZ X
JUAN CAMILO RUIZ ZAMUDIO X
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Institutn Nacional Penitenctaric y Carcelarie

Evaluacién
Completa Faltante

Nombres y apellidos Observaciones

ERIKA PAOLA MARTINEZ

RUBY ANGELICA AYALA

MONICA JULIANA SIERRA

RUTH STELLA TOBAR C

MIRYAN RODRIGUEZ :

ROSMIRA CECILIA CANDANOZA RODRIGUEZ

JANETH LILIANA ARIZA ARIZA M A

LILIA PINEDA MONTES

GABRIELA ALEJANGRA GALINDO LEGUIZAMON

LUCY MERCEDES ASCUNTAR

LEYDY JOHANA RONCANCIO PAEZ

SANDRA PATRICIA VARON BAHENA

JEFFERSON YESID MURCIA TIVAQUIRA -

YULY PAOLA BERMUDEZ ROMERO

KAREN BIBIANA FUENTES TOLOSA

SUSANA DEL CARMEN LOPEZ AGUIRRE

DIANA YISSEDT MARTINEZ GRANADOS

ANDREA JOHANNA SANCHEZ VARGAS

LAURA CAROQLINA FLOREZ AVELLANEDA

JORGE ARMANDO BERNAL TRIVINO

JACQUELINE BERMUDEZ FORERO

GLORIA ROCIO ALVARADO AMADO

YOLANDA CEDIEL PEDROZA

MARIA FERNANDA MENDEZ MARIN

LESLIE CARDONA TIQUE

FABIAN TORRES ACOSTA

JOHN FREDY ABRIL PINZON

MARILYN GONZALEZ RODRIGUEZ

LUZ MARINA PINEROS MARTINEZ

CAMEN LILIANA VILLA REINA

PAOLA MENESES CITA

JHON JAIRO BARON

LUi3 EDUARDO CAMELO REYES

EMMA YANETH RODRIGUEZ ROMERO

RUBY FRANCY SUANCHA MORA

VARGAS PORTILLO KAROL YISSET

ANA ISABEL JIMENEZ MORA

CARLOS LEANDRO ALFONSO HEREDIA

FELiX HUMBERTO VARGAS HERNANDEZ

FLOR MYRIAM RAMIREZ CAICEDO

GERARDO CUELLAR VARGAS

GLADYS EMILIA GOMEZ PARRA

LILIANA CONSUELO JIMENEZ URQUIJC

LUZ MERY OVIEDO PARRA

YOHANA ARBOLEDA MURILLO

YAIDI YOLIMA NIETO GUERRERO

SINDY TATIANA VARGAS PINZON

JOSE ANDRES ROBAYQ GARCIA

MARIA FERNANDA DIAZ VILLABONA

SOLANGEL BAYONA SEPULVEDA

JANNETH CADENA CABALLERO

ANDRES EDUARDO HENAQ VALENCIA

JUANA ALEXANDRA PAEZ ALDANA

TITO ALFONSO OLAVE OSUNA

LUIS ORLANDO CBANDO QJEDA

CLARA INES HERNANDEZ MORENC

JULIO CESAR PINEDA CANO
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Subdireccion de Gestion Contractual

Nombres y Apellidos CompiIE:ta:uacmnFaltante Observaciones
SILVIA ADELA VARGAS ALMECIGA
ALICIA BARRERA OTALORA
MONICA MARIA GONZALEZ

WILLIAM HUMBERTO ROJAS

CARMEN RUTH ALVARADO FLOREZ

MARTHA LUCIA GUZMAN CASTIBLANCO

DIANA PAOLA YOPASA MENDIETA

Pad Padibad bl el oo g o

DISTINGUIDO. MANUEL ALEJANDRO MACIAS MACIAS

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
2.1. Inventario de la Dependencia
2.2 Vehiculos Asignados

2.3 Equipos

El inventario de las dependencias, los vehiculos asignados y los equipos fueran consolidados por el Grupo
de Manejo Bienes Muebles a través del aplicativo PCT. Anexo 1. Adjunto en medio magnético.

2.4 Cuentas de Correo Direccidn de Gestidn Corporativa

Nombre y Apellidos

Correo Electrénico

Contrasefa

VERA GARZON WILSON wilson.vera@inpec.qov.co
MORENQ RODRIGUEZ JOSE NEMECIO nemesio.moreno@ingec.qov.co
RUIDIAZ CASTRO ELIZABETH glizabeth.ruidiaz@inpec.gov.co
MALDONADO GLORIA ESPERANZA gloria.maldonado@inpec.gov.co
ALEJO RINCON JAIME NELSON jaime. algjo@inpec.gov.co
CASTILLO LOPEZ MAURICIO mauricio.castillo@inpec.gov.co
DUQUE SANCHEZ CARLOS JULIAN julian.dugue@@inpec.gov.co
TORRES JACQUELINE jacqueline torres@inpec.qov.co

RODRIGUEZ ROCHA ANYELA MARIA

anyela.rodriguez@inpec.qov.co

PENA ALARCON ZULMA PATRICIA

Zulma.pena@inpec.gov.co

SUAREZ CARDENAS MARIA MERCEDES

mariamercedes.suarez@inpec.qov.co

RODRIGUEZ MOLINA MARLEN matlen.rodriguez@inpec.gov.co
TORRES BULLA YOLANDA yolanda.torres@inpec.qov.co
MORENO MALAVER DIANA MARCELA diana.moreno@inpec.qov.co
SIERRA PEREZ FLOR STELLA flor.sierra@inpec.qov.co
DIAZ MARTINEZ ANA CRISTINA cristina.diaz@inpec.gov.co

HILARION ROJAS YEIMY ANDREA

yeimyandrea.hilarion@inpec.gov.co

LISCANO VELASQUEZ HECTOR LUIS

hector liscano@@inpec.gov.co

YEISON JAVIER GALLC BERMUDEZ

yeisonjavier.gallo@inpec.gov.co

MARINO CARRILLO DANIEL ALEXANDER

daniel. marino@inpec.gov.co

BLANCO BOLIVAR LUIS ALEJANDRO

alejandro.blanco@inpec.gov.co

VERA RONDON EYISLEEN

eyisleen.vera@inpec.qov.co

QUINTERO PASCUAS WILLIAM

william.gquintero@inpec.gov.co

CARRILLO SANCHEZ ANA MILENA

anamilena.carrillo@inpec.gov.co

ROJAS LOPEZ NURIAN OMAIRA nurian.rojas@inpec.gov.co
TELLEZ PIRABAN YENY DENY yeny.tellez@inpec.gov.co
VARGAS ROSALBA rosalba,vargas@inpec.gov.co
URIBE VARGAS STELLA stella.uribe@inpec.qov.co
SILVA BELTRAN GLORIA INES gloritas973@gmail.com
DUARTE GOMEZ CLARA EMILIA claraemilia.duarte@inpec.gov.co
VELASCO ROJAS JACQUELINE jacquelin.velasco@inpec.gov.co
OSPINA MONICA monica.espina@inpec.gov.co

DIAZ URBANC ADRIANA ELIZABETH

adriana.diaz@inpec.gov.co

HERNANDEZ RAMOS YENY YOJANA

yeny.hernandsz@inpec.gov.co

FLOREZ BELTRAN SONIA CONSTANZA

sonia.florez@inpec.qov.co

PRIETO LOPEZ LUIS EDUARDO

luis.pristo@inpec.gov.co
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instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INPEC

Nombre y Apellidos

Correo Electrénico

GARCIA CARMONA GERMAIN ANIBAL

germain.garcia@inpec.qov.co

Contrasefia

FERNANDEZ PARRA JEISON CAMILO

archivo.scentral@inpec.gov.co

CASTILLO VALENCIA JHONATAN CRISTIAN

jhonatan.castillo@inpec.gov.co -

CUITIVA URREGO ESTEFANY

estefany.cuitiva@inpec.gov.co

CARDONA ROMERO PEDRO ANTONIO

pedro.cardona@inpec.qov.

MEJIA CARRENO ELDA iSABEL

elda.mejia@inpec.qov.co

CASAS SANCHEZ BLANCA LILIA

blanca.casas@inpec.gov.co

GUERRERC AVILA NIBIAN St

niblan-gaerrero@@inpec.gov.co-

JAVIER ALEXANDER SANCHEZ ZULUAGA

alexander.sanchez@inpsc.gov.co

GOMEZ RODRIGUEZ ANGEL CUSTODIO

angel.gomez@inpec.qov.co

CALDERON DIEGO ALEXANDER

diego.calderon@inpec.gov.co

OSPINA PINEROS LUIS ALBERTO

luis.ospina@inpec.gov.co

BARRAGAN OVIEDO MARIA DE JESUS

maria.barragan@inpec.qov.co

AREVALQO PERALTA AURORA aurora.arevalo@inpec.qov.co
MIKAN DIAZ CLEMENCIA clemencia.mikan@inpec.gov.co
CUBIDES ROBLES SORAIDA soraida.cubides@inpec.qgov.co
PARRA MOLINA NILSEN YADIRA yadira.paza@inpec.gov.co
RODRIGUEZ URREA PABLO DE LA CRUZ pablo.rodriguez@inpec.gov.co
RODRIGUEZ MUNOZ RICARDO ricardo.rodriguez@inpec.qov.co

CALDERON RAMIREZ EDWIN YOHANY

edwinyohany.calderon@inpec.qov.co

ZAMBRANO MAYORGA ANA EDILMA

anaedilma.zambrano@inpec.qov.co

AVILA BAUTISTA GLORIA INELDA

gloria.avila@inpec.gov.co

AVILA MORENQ SANDRA YANETH

sandra.avila@inpec.gov.co

VARGAS ORJUELA VILMA ASTRID

vilma.vargas(@inpec.qov.co

AVILA FOREROQ ELSY

elsy.avila@inpec.qov.co

ALVARADO CASTELLANOS LEONARDO
AMILCAR

leonardo.alvarado@inpec.gov.co

VEGA VARGAS EDWIN HERNAN

edwin.vega@inpec.gov.co

HUERTAS BERNAL CARLOS FERNANDO

carlosfernando.huertas@inpec.gov.co

ARIAS TRUJILLO NATHALY

nathaly.arias@inpec.gov.co

ANGIE LORENA GONZALEZ RUIZ

lorena.gonzalez@inpec.gov.co

MARIA ISABEL RODRIGUEZ RCDRIGUEZ

isabel.rodriquez@inpec.qgov.co

VALDES ROJAS SUSAN VANESA

susan.valdes@inpec.gov.co

LOPEZ OSORIO SANDRA MILENA

lopezosoriosandramilena@gmail.com

AMAZQO PARADA ERLY MAYED erly.amazo@inpec.qov.co
MARROQUIN PATINO ANYELA anyela.marroguin@inpec.gov.co
MORA RODRIGUEZ MERY ANDREA meryandrea.mora@inpec.qov.co
LOZANO CASTRO ALEXANDER glexander.lozano@inpec.qgov.co
MORENO MORENO ALVARO alvaro.moreno@inpec.qov.co

RAMIREZ MANRIQUE CARLOS EDUARDO

carlos.ramirez@inpec.gov.co

CASTILLO SUAREZ CARLGS EUTIMIO

fransportes@inpec.gov.co

OSPINA MARTINEZ DANNY LEONARDO

ALFONSQ VEGA RAFAEL EDUARDO

eduardo.alfonso@inpec.qov.co

ROJAS LEON ALEJANDRO transportes@inpec.gov.co
BERMUDEZ MARTINEZ JORGE ANTONIO bermudez.jorge.antonio@gmail.com
VARGAS ESQUIVEL ELVIA glvia.vargas@inpec.qov.co

BETANCOURT PENA YAZMIN

yazmin.betancourt@inpec.gov.co

TORRES BARACALDO GLORIA INES

gloriaines.torres@inpec.gov.co

TORQC BOHORQUEZ MARIA INES

ines.toro@inpec.gov.co

USECHE BARBOSA CLAUDIA STELLA

claudia.useche@inpec.qov.co

ALFONSO CEPEDA YESID

LCPEZ ALDANA WILLIAM HERNAN

fransportes@inpec.qov.co

CASTILLO SUAREZ JORGE ALVARO

RAMIREZ MONTCYA RICARDO ARCESIO

ricardoarcesioramirez@gmail.com

ARIAS MARTIN WILLIAN EDUARDO

SILVA BARRERA HERNAN

hernan.silva@inpec.gov.co

GONZALEZ MAYA EDWAR AUGUSTO

£.20,08 gonzalez@hotmait.com

MENDEZ MERA RODRIGO

rodrigo.mendez@inpec.qov.co

RODRIGUEZ MONTANO JOSE LUIS

joseluisrodriguez2012@hotmail.com

SANCHEZ PERILLA JONATHAN

jonathan.sanchez@inpec.gov.co

CHARRY ARDILA WILLIAM

mailliw31@gmail.com

PARDO RODRIGUEZ JAIR ANDRES

andrespardoro@hotmail.com

BARRIOS NINO LILLEY KATHERIN

lilley.barrios@inpec.gov.co
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Nombre y Apellidos

Correo Electrénico

Contrasena

SABOYA FIGUERQA INGRID YULIETH

ingrid.saboya@inpec.gov.co

PARRA MCRENO PEDRO ANTONIO

pedro.parra@inpec.gov.co

FLOREZ AVELLANEDA LAURA CAROLINA

secretaria.transportes@inpec.qov.co

VARGAS MUNOZ EDWIN JULIAN bodega.almacen@inpec.qov.co
ORTtZ CANCHANO MARIC ALBERTO maric.ortiz@inpec.gov.co
CRUZ FORERO MARYELY maryely.cruz@inpec.qov.co
PEREA GARCES YUDY yudy.perea@inpec.qov.co

BUITRAGO SANDOVAL AYLIN EDITH

aviin.buitrago@inpec.qov.co

CORTES BERNATE ANDREA JULIETH

andrea cortes@inpec.gov.co

HERRERA LEIVA ANDRES andres.herrera@inpec.gov.co
LUNA ESPITIA JUAN JOSE enlacedecca@inpec.gov.co
CUERVC RAMOS NESTOR FABIAN nestorfabian.cuervo@inpec.gov.co
DIAZ CAMPOS YUBER ANDRES yuber.diaz@inpec.qov.co
ARAGON SUAREZ EVER ESNEIDER ever.aragon@inpec.gov.co
CASTRO ROSERC YASMIN yasmin.castro@inpec.qov.co

MACIAS PARDO GUILLERMO ALEXAMDER

alexander.macias@inpec.gov.co

QTALORA ORTIGOZA WILSON JAVIER

wilson,otalora@inpec.gov.co

AVILA URREGO LAURA ANGELICA

laura.avila@inpec.qov.co

GOMEZ SALINAS DIEGO ARMANDO

diego.qomez@inpec.qov.co

LINA VIVIANA VELANDIA NUNEZ

lina.velandia@inpsc.qov.co

Subdireccion de Talento Humano

Nombre y Apellidos Correo Electrénico Contrasefia
PAOLA BARBOSA FONTECHA paola.barbosa@inpec.gov.co Bogota-987654
LESSLIE KATHERINE VELASCC BARAJAS | katerin.velasco@inpec.gov.co Lvelascob8714
MONICA ALDANA ALVAREZ juancamilo.ruiz@inpec.gov.co pao40SWZ
JUAN CAMILO RUIZ ZAMUDIO monica.aldana@inpec.gov.co aliciad4
NICOLAS ALEJANDRC CAMACHO o . T
VALDERRAMA permisos.sindicales@inpec.gov.co g3*ND7*n
ANGELICA AYALA TOSCANO Bienestar@inpec.gov.co Laboral2018
Adminitrador.bienestar@inpec.gov.co | Inpec201%*
ERIKA MARTINEZ deportes.bienestar@inpec.gov.co deportesinpec
JULIANA SIERRA Convenio ICETEX Educativo*0380
MIRYAN RODRIGUEZ Dotaciones.administrativos@inpec.go | Inpec_2017
: V.CO
MONICA JULIANA SIERRA Juliana.sigrra@inpec.gov.co Goocul.2016
MIRYAN.RODRIGUEZ Miryan.rodriguez@inpec.gov.co Inpec2020+
ADOLFO CANCINO RIANO Adolfo.cancino@inpec.gov.co Miguel1101
ERIKA PAOLA MARTINEZ Erika.martinez@inpec.gov.co panchis.90
YAMILE MARTINEZ OVIEDO yamile.martinez@inpec.gov.co Psicolgi2
CARMEN ROSA GUERRERO carmen.guerrero carmen1708
RUTH STELLA TOBAR CORDOBA ruthstella.tobar@inpec.gov.co EFESIOS4+
Eggg;gﬁgcm CANDANOZA rosmira.candanoza@inpec.gov.co Inpec2018
JANETH LILIANA ARIZA ARIZA janeth.ariza@inpec.gov.co Gatal2019
LILIA PINEDA MONTES lilia.pineda@inpec.gov.co 2018*INPEC
ESSEIZEAEQOAEEJANDRA GALINDO gabriela.galindo@inpec.gov.co Inpec2016
LUCY MERCEDES ASCUNTAR lucy.ascuntar@inpec.gov.co Inpec010915
LEYDY JOHANA RONCANCIO PAEZ leydy.roncancio@inpec.gov.co leydy1982
SANDRA PATRICIA VARON BAHENA sandrapatricia.varon@inpec.gov.co Stiver1996
JEFFERSON YESID MURCIA TIVAQUIRA | jefferson.murcia@inpec.gov.co murcial990
YULY PAOLA BERMUDEZ ROMERO yuli.bermudez@inpec.gov.co lunazul19
LAURA CAROLINA FLOREZ Laura.florez@inpec.gov.co Charito77LMF
JOHANNA ANDREA SANCHEZ Andrea.sanchez@inpec.gov.co Andrea08*
KATHERINE GOMEZ LOPEZ Katherine.gomez@inpec.gov.co Kateg1983_009
GLORIA RODRIGUEZ TRIVINO Gloria.rodriguez@inpec.gov.co Bogota2019”
ANGELICA RODRIGUEZ BARRETO Angelica.rodriguez@inpec.gov.co Angelica”
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instituto Nacional Penitenciario v Carcelario

INPEC

Nombre y Apellidos Correo Electronico Contrasefia
DIANA YISSEDT MARTINEZ GRANADOS Dianayissedt. martinez@inpec.gov.co | DianaM-11
SUSANA LOPEZ Sgilggciondesempenolaboral@inpec. talentohumano2018
SUSANA LOPEZ Susana.lopez@inpec.gov.co Diciembre 2018
JORGE ARMANDO BERNAL TRIVINO jorgearmando.bernal@inpec.gov.co
JACQUELINE BERMUDEZ FORERO jacqueline bermudez@inpec.gov.co
JUAN CARLOS MARTINEZ PUERTO juan.martinez@inpec.gov.co
YOLANDA CEDIEL PEDROZA yolanda.cediel@inpec.gov.co
DINA ROCIO GIL LUGO dina.gil@inpec.gov.co
MARIA FERNANDA MENDEZ MARIN ;nariafernanda.mendez@inpec.gov.c
LESLI CARDONA TIQUE lesii.cardona@inpec.gov.co
FABIAN TORRES ACOSTA fabian.torres@inpec.gov.co
GLORIA ROCIO ALVARADO AMADO gloria.alvarado@inpec.gov.co
DIANA CRISTINA RUBIO diana.rubio@inpec.gov.co
MIGUEL ANGEL FONSECA MORENO miguel.fonseca@inpec.gov.co
MARY LUZ URREGO RAMIREZ maryluz.urrego@inpec.gov.co
ALBA COMBARIZA HURTADO alba.combariza@inpec.gov.co
: jhon.abril@inpec.gov.co Bogota*®™**
JOHN FREDY ABRIL PINZON prestaciones.sociales@inpec.gov.co | Gopre™*
; i marilyn.gonzalez@inpec.gov.co 52376654
MARILYN GONZALEZ RODRIGUEZ cesantias.documentos@inpec.gov.co | Inpec_2017
LUZ MARINA PINEROS MARTINEZ luzmarina.pineros@inpec.gov.co JUANFETATA
CAMEN LILIANA VILLA REINA liliana.villa@inpec.gov.co Adriana33
paola.meneses@inpec.gov.co Bogota2017
PAOLA MENESES CITA liquidacion.cesantias@inpec.gov.co | Angela3d
JHON JAIRO BARON John.baron@inpec.gov.co Inpec™**
LUIS EDUARDO CAMELO REYES |uis.camelo@inpec.gov.co Inpec2**
EMMA YANETH RODRIGUEZ ROMERO emma.rodriguez@inpec.gov.co Inpec™™=*
RUBY FRANCY SUANCHA MORA ruby.suancha@inpec.gov.co Inpec2018
VARGAS PORTILLO KAROL YISSET karol.Vargas@inpec.gov.co Gopre****
ALFONSO HEREDIA CARLOS LEANDRO | tiempodeservicio@inpec.gov.co hoy12HOY
ARBOLEDA MURILLO YOHANA afiliacioneseps@inpec.gov.co isabella
ALVARADO NIETO ALEXANDRA DEL seguridadsocial@inpec.gov.co seguridadsocial
PILAR
JIMENEZ URQUIJO LILIANA CONSUELO | factoressalariales@inpec.gov.co 51881667INPEC
CUELLAR VARGAS GERARDO gerardo.cuellar@inpec.gov.co gecuvablgev
CAMPOS NIETO OLGA CONSTANZA Olga.campos@inpec.gov.co Chaparral2018
OVIEDQ PARRA LUZ MERY luzmery.oviedo@inpec.gov.co Lmoviedo2015
OVIEDO PARRA LUZ MERY pensiones@inpec.gov.co alb54GNB
VELASCO SEGOVIA NATALIA CAROLINA | Nathalia.velasco@inpec.gov.co Santiago10
YESID RODRIGUEZ MORALES carteraeps@inpec.gov.co gosoc2018
NIETO GUERRERO YAIDI YOLIMA Yaidi.nieto@inpec.gov.co YAIDI2424
NIETO GUERRERO YAIDI YOLIMA Autorizaciones.incapacidadesarl@inp | POSITIVA2019
€C.gOV.CO
VARGAS PINZON SINDY TATIANA Sindy.vargas@inpec.gov.co
GUEVARA TORRES SANDRA ELIZABETH | reporteincapacidades@inpec.gov.co | Incapacidades.2018
RAMIREZ CAICEDO FLOR MYRIAM incapacidades@inpec.gov.co 51901263
CECILIA MARTINEZ ESPITIA Incapacidades?@inpec.gov.co Cecilia24
SINDY TATIANA VARGAS PINZON Sindy.vargas@inpec.gov.co Angeldavid2526
ANA ISABEL JIMENEZ MORA Gosoc.tutelas@inpec.gov.co gosoctutelas2019
VARGAS HERNANDEZ FELIX HUMBERTO | humberto.vargas@inpec.gov.co Cambiar2020
GOMEZ PARRA GLADYS EMILIA gladys.gomez@inpec.gov.co pinguino
MARIA FERNANDA DIAZ VILLABONA mariafernanda.diaz@inpec.gov.co malemafe2908
MARIA FERNANDA DIAZ VILLABONA gestion.arl@inpec.gov.co Salud2018
MARIA FERNANDA DIAZ VILLABONA ?gzgundadysalud.scentral@mpec.gov. Salud2017
SOLANGEL BAYONA SEPULVEDA solangel.bayona@inpec.gov.co mh83LAD A
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Nombre y Apellidos

Correo Electronico

Contrasefia

JANNETH CADENA CABALLERO janneth.cadena@inpec.gov.co hoy18HQY
JANNETH CADENA CABALLERO accidenteslaborales@inpec.gov.co hoy18HOY
ANDRES EDUARDQ HENAQ VALENCIA andres.henao@inpec.gov.co A9975810
JUANA ALEXANDRA PAEZ ALDANA alexandra.paez@inpec.gov.co
ANA PAOLA CELY SANCHEZ anapaola.cely@inpec.gov.co
ELIZABETH BALLESTEROS GUTIERREZ | elizabeth.ballesteros@inpec.gov.co
CARLOS ALBERTO GOMEZ ABRIL carlos.gomez@inpec.gov.co
TITO ALFONSQ OLAVE OSUNA tito.olave@inpec.gov.co
SANDRA YISEL CANO NINO sandrayisel.cano@inpec.gov.co
LUIS ORLANDG OBANDO QOJEDA orlando.obando@inpec.gov.co
MOLINA PRECIADO JACKSON DANIEL jackson.molina@inpec.gov.co
GUZMAN CASTIBLANCO LUIS RAUL luis.guzman@inpec.gov.co
THIRSON MILLER MOSQUERA thirson.mosquera@inpec.gov.co
GUERRERO ' s
CLARA INES HERNANDEZ MORENO clara.hernandez@inpec.gov.co
GADHL Q‘?rcn(i)nistracién.hojasdevida@inpec.g
JULIO CESAR PINEDA CANO Julio.pineda@inpec.gov.co
Subdireccion de Gestion Contractual
Nombre y Apellidos Correo Electronico Contrasena

LILIAN YANETH CASTILLO ARANA

Lilian.castillo@inpec.gov.co

SANDRA PATRICIA CARDENAS BRICENO

Sandra.cardenas@inpec.qov.co

YEISON JUVENAL PULGARIN FLOREZ

Yeison.pulgarin@inpec.gov.co

XENIA PATRICIA PIMIENTA

patricia.pimienta@inpec.qov.co

SILVIA ADELA GARCIA ALMECIGA

silvia.vargas@inpec.gov.co

HELIODORO MANRIQUE MANRIQUE

heliodoro.manrigue@inpec.gov.co

MILTON STEVEN RINCON CHALA

milton.rincon@inpec.qov.co

ALICIA BARRERA OTALORA alicia.barrera@inpec.gov.co
WILLIAM HUMBERTO ROJAS william.rojas@inpec.gov.co
MONICA MARIA GONZALEZ monicamaria.gonzalez@inpec.gov.co
DAVID ZORILLA MARIN david.zorritla@inpec.gov.co
DIANA ROCIO HERRAN convenios.confratos@inpec.gov.co
OLMEIDA OSMA DOMINGUEZ olmeida.osma@inpec.gov.co
MONICA ALEXANDRA RAMIREZ momcaalexandra.(r}imwez(d)mpec.qov.
XENIA PATRICIA PIMIENTA patricia.pimiena@inpec.qov.co

SILVIA ADELA GARCIA ALMECIGA

silvia.vargas@inpec.qov.co

CARMEN RUTH ALVARADQ FLOREZ

carmenruth.alvarado@inpec.gov.co

ANDREA FERNANDA CELEMIN

andrea.celemin@inpec.qov.co

DIANA PAOLA YOPASA MENDIETA

diana.yopasa@inpec.qov.co

STELLA JANNETH GONZALEZ LOPEZ

janneth.gonzalez@inpec.gov.co

MANUEL ALEJANDRO MACIAS

alejandro.macias@inpec.gov.co

MARTHA LUCIA GUZMAN CASTIBLANCO

martha.guzman@inpet.qov.co

EMITH JOHANA CASTILLO ROMERC

emith.castillo@inpec.gov.co

MARYSOL BOVELO GODOY

marysol.bovelo@inpec.qov.co

2.5 Relacion Informacion en Medio Magnético

Direccion Gestién Corporativa
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INPEC

{nstituto Nactonal Penitenciarie y Carcelario

Funcionarios

Informacién Almacenada Por Equipo De Computo

Wilson Vera Garzdn

K

'Oficios Pago Servicios Publicos afios 2016, 2017, 2018 y 2019

Documentos caja menor afios 2016, 2017 y 2018

Oficios afios 2016, 2017, 2018 y 2019

Archivos digitales pago servicios publicos afios 2016, 2017, 2018 y
2019

Archivos digitales autos comisorios afios 2016, 2017, 2018 y 2019
Aplicativo SIIF NACION perfiles gestion caja menor, gestion
administrativa

Aplicativo liquidacién de vidticos y gastos de viaje

Cuadros consumo servicios pablicos afios 2016, 2017, 2018 y 2019;

Elizabeth Ruidiaz Castro

Matriz Telefonia

Control Salidas

Teléfono Establecimientos

Planillas Entrega Correspondencia
Formato Personal por Piso Brigada Emergencia
Listado Brigada P2Bodega

Formato Acta

Extensiones

Sobre Carta - plantilla

Nota Interna

Pasos para cargar en GESDOC
Documentos Dr. Moreno

Oficios Varios

Afio 2016, 2017, 2018 y 2019
Consecutivo 2016, 2017, 2018 y 2019
Resoluciones

Soportes Coniratistas

Backup Flor 2016

Rendicion de Cuentas

Digec desde Agosto 2016-Dra. Nurian
Derecho a Pasajes y Gastos de Transportes por Necesidad del
Servicio

Soportes Hojas de Vida DIGEC

Jaime Nelson Alejo Rincén

Actas

Autoevaluacién de procesos

Indicadores de Gestion

Seguimiento Mapa de riesgos

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento
Planes, Programas y Proyectos

Grupo Tesoreria

Funcionarios

Informacion Almacenada Por Equipo De Computo

Sandra Yaneth Avila Moreno

Resoluciones INPEC.

Circulares INPEC.

Archivos Planos de pagos efectuados por concepto de
embargos de la ndémina vigencia 2018-2018.

Oficios varios.

Edwin Yohanny Calderon Ramirez

Consofidados reintegros.
Extractos bancarios sede central.
Consolidados embargos.

Cficics varios.

Ana Edilma Zambrano Mayorga

Oficios varios.

Derechos de Peticion.

Tutelas.

Control Retencion en la Fuente por Servicio Telefania PPL.
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Funcionarios

Informacion Almacenada Por Equipo De Computo

Gloria Inelda Avila Baudista

Informes relacionados con el mangjo de PAC de |a entidad.

informes Min justicia de pagos.

Informes hojas metodoldgicas — 1SOlucicn.

Documentos relacicnados con el manejo del PAC, enviados y
recibidos.

Correo electrénico, SIIF NACION Il y GESDOC.

Anyela Marroquin Patifio

Formatos masivos cuentas por pagar y ordenes de pagos de
rescluciones.
Oficios varios.

Angie Lorena Gonzalez Ruiz

Certificados factoriales no salariales
Oficios varios.

Maria Isabel Rodrigusz Rodriguez

Certificados factoriales no salariales.
Oficios varios.

Susan Vanessa Valdés Rojas

Documentos varios Tesorerias 2011-2019.

Sandra milena Lopez Osorio

Certificados sentencias pagadas
FUID
Oficios varios

Edwin Hernan Vega Vargas

Consolidado archivo y fransferencia cuenta Unica nacional,
cuentg juridica.

Movimientos diarios Banca Popular.

Soporte de pagos y terceros.

Transferencias Bancarias.

Oficios varios

Mery Andrea Mora Rodriguez

Giros reglamentarios.
Aplicativo manejo de dinero.
Qficios varios.

Vilma Astrid Vargas Orjuela

Archivos planos némina.
Remesas bancarias.
Extractos bancarios.
Oficios varios.

Leonardo Amilcar Alvarado Castellano

Oficlos varios

Carlos Fernando Huertas Bernal

Archivo viaticos Tesoreria 2019.
Oficios varios.

Alexander Lozano Castro

Kardex 2016-2019,
Ordenes de Pago 2019.
Cierre mensual 2016-2019.
Oficios varios.

Nathaly Arias Trujillo

Nomina.

Confratistas.

Instructivos Servicios Publicos.
Resoluciones 2019.

Hoja Metodaldgicas.

Solicitud PAC.

Oficios varios

Erly Mayed Amazo Parada

Planes de mejoramiento Control interno y Contraloria 2019.
Exiractos cuentas gastos persanales 2019.

Reintegros y acreedores 2019

SG12018.

Oficios Varios.

Elsy Avila Forero

Documentos tesoreria 2018-2019.

Archivos de hojas metodologicas 2018-2019.
Decomisos 2014-2019.

Certificacion Sentencias 2014-2019.

Grupe Seguros

Funcionarios

Informacién Almacenada Por Equipo De Computo
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INPEC

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

TENIENTE. GUILLERMC ALEXANDER
MACIAS PARDO

TRDM - Todo Riesgo Dafios Materiales

© Supervision Condrato N° (71 de 2014

DISTINGUIDO. WILSON JAVIER OTALORA
ORTIGOZA -

MG (Pdliza de Manejo)

IRF (Infidelidad de Riesgos Financieros)

RCSP (Responsabilidad Civil Servidores Publicos)
RCE (Responsabilidag Civil Extracontractual)

Consolidado Inclusiones - Exclusiones
TRDM ~ Tedo Riesgo Daiios Materiales {Area de Sistemas de la
Informacion).

DRAGONEANTE. LAURA ANGELICA
AVILA URREGO

Salud y Vida (Auxiliares Bachilleres).

TRDM - Tedo Riesgo Dafios Materiales (Automoviles).

SOAT (Autombviles).

MQ (Maguinaria y Equipo) TV (Transporte de Valores)

TRDM - Todo Riesgo Dafios Materiales (Grupo Operativo Canino -
Semoviente).

TRDM - Todo Riesgo Dafios Materiales {Grupo Armamento).
Secretaria - Correspondencia

Grupo Logistico

Funcionarios

Informacion Almacenada Por Equipo De Cémputo

1.J. Javier Alexander Sanchez Zuluaga

Seguimiento contratos 2019

Estudios previos

Oficios 2019

Presupuestos

Proyecto de inversion

Documentos varios

Comité seguimiento USPEC-Enterritorio

Dg. Pedro Antonio Cardona Romero

Regional Norte
Regicnal Occidente
Ampliacicnes
Seniencia 762
Contraloria

Control Interno

Link INPEC-USPEC
Oficios varios 2019

Dg. Diego Alexander Calderén

Regional Qriente
Regional Noroeste
Sentencia 762
Control interno
Disefios ACA
Oficios 2019

Dg. Diego Gomez Salinas

Mantenimiento sedes Central INPEC
Procesos de Contratacion
Oficios varios 2019

Arg. Angel Custodio Gémez Rodriguez

Regional Central
Regional Viejo Caldas
Disefios ACA

Procesos de contratacion
Oficics varios 2019

Ing. Nibian Guerrero Avila

Procesos de contratacion

Plan de adquisicicnes

Plantas de Tratamiento PTAR y PTAP.

Planeacion

Plan de necesidades ERON y Areas Administrativas
Plan Accién

Contraloria

Casa carcel

Ficha Bienes Inmuebles y Certificados de libertad.
Oficios varios 2019

Eida Isabel Mejia Carrefio

Actas de cupos 2019
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Archivo digitales 2019

»  Seguimiento a PQRS
s  QOficios varios 2018
e Aplicativo PCT
«  Archivo digitales 2019
*  Seguimiento a PORS
Blanca Lilia Casas Sanchez ¢  Oficios varios 2019
e Avallos
s  Folios de matricula
e Resoluciones pago impuestos 2019
¢  Ficha Bienes Inmuebles
Grupo Manejo de Bienes Muebles
Funcionarios Informacion Almacenada por Equipo de Cémputo
Gloria Inés Torres Baracaldo s Carpetas:
+ Informe de Gesfion
« Calificacion funcionarios
« (Oficios, correspondencia
o Actas, presentacion Grupo Bienes Muebles
« Normatividad
Yazmin Betancourt Pefia o Carpetas; CARPETA 2019 { Actas, Bajas 2019, Informes,
Contratacién, correspondencia, escaneados, Plan de Gestidn
Integral, Plantillas 2019)
s Contrato 076
# Transportes
» Seguimiento Aplicative PCT,
o Bodega Inservibles 01.
Maria Inés Toro Bohorquez o Archivo; Oficios 2019, acceso directo aplicativa vigente PCT,
o Carpeta documantos (Salidas para los establecimientos a
nivel nacional escaneados, actas escaneadas, oficios
escaneados con su respectivo GESDOC, contratos
escaneados enviados para el Grupo Tesoreria,
Resolugiones USPEC de transferencias, certificaciones,
dotacion funcionarios administratives a nivel nacional de las
vig 2019 y anteriores, documentos escangados de la
embajada americana, cumplidos ingresos y egresos.
Claudia Stella Useche » CARPETAS: Bajas inservibles; vigencia 2019, normatividad
vigente, modelos de formatos de bajas.
o
e CARPETA: proceso de depuracion de bienes faltantes del
inpec,, informe a comité de sostenibilidad, oficio de praceso
de faltantes
o CARPETA OFICIOS Y ACTAS: vigencia 20189.
« CARPETA SALIDA DE VIGENCIA ANTERIORES:
Clasificada por regionales, donde estan formatos de salida
de vigencia anteriores que no fienen recibido & satisfaccion,
y se esta solicitando a las unidades ejecuioras los
comprobantes firmados .
DRIVE:Seguimiente a toma fisica regional Occidente
Carlos Eduardo Ramirez Carpeta GOMAB / contiene 10 carpetas: Actas y oficios,
Conciliacionas, Contabilidad, Fotos logos, Instaladores,
MECI, NHF / NICSP, PCT, Salud Biomedicos, y Toma fisica.
Jonathan Sanchez Perilla . parpeia 2019( Actas,Oficios, Escaneados, Cumplidos de
ingreso y Egresos).
e Seguimiento Aplicativo PCT.
o Distribuciones de los diferentes contratos Adquiridos por el
INPEC.
s Seguimientc Toma Fisica correspondiente a la Regional Viejo
Caldas.
o Carpetas: VEHICULOS/VEHICULOS/PARQUE

Elvia Vargas

AUTOMOTOR 2019 { Cuadro en Excel: informagion
consolidada parque automotor a nivel nacional. Oficios
TRANS2019.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario v Carcelario

Funcionarios

Informacién Almacenada por Equipo de Computo

e Correo electronico: transportes@inpec.gov.co (reportes
enviados por establecimientos carcelarios del pals: Toma
Fisica parque y respuesta de consulta o observaciones

" respecto al parque autometor.

Rodrigo Méndez Mera

Documentos, oficios, procesos/autoevaluacion,plan de
accién, procedimientos, mapa de riesgos, cronogramas,
evidencias, auditorias control interno y procuraduria PQRS.
SOAT 2018, impuestos vehiculos, documentos escaneados,
planilla correspondencia

Mario Alberto Ortiz Canchano

e Toma Fisica correspondiente a la Regional Noroeste

* |Ingresos de elementos devolutivos para ser asegurados
vigencia 2018 2019

e Bajas para ser excluidos de la aseguradora

Archiva de gestion

Transferencia de Archivos de la dependencia para el Archivo

general

Inventario General INPEC 2019

Alvaro Moreno Moreno

Escritorio carpetas Alvare Moreno,
CARPETAS:

Inventario vehiculos

Segquimiento siniestralidad 2019
Revistas parque Automotor 2019.
Distribucién vehiculos 2019.
Distribucién vehiculos 2018.
Oficios y autorizaciones chip de peajes 2018
Cotizaciones Vehiculos 2018
DOCUMENTOS - CARPETAS:
Fichas tecnicas vehiculos Inpec
Proceso de contratacién Talleres
Directivas de Transportes.

Angela Yaneth Monrroy Cardenas

Carpeta: Mis documentos: Carpeta Angela:

Bodega 05 parque automotor

Formatos y planillas

Inclusiones PCT pendientes por legalizar

Informacién SAOT regicnales a septiembre 2019
Documentos donaciones alcaldia Rosas.

Comparendos y SAE

Comisorios y demas

Carpetas por regionales con documentos de cada
establecimiento carcelario de orden nacional.

Juan Carlos Chia Vargas

carpetas:

e seguridad vial

o ftalleres 2018

e conductores 2019

* impuestos vehiculos

« toma fisica de los vehiculos
archivo 2019

Ingrid Saboya Figueroa

Carpeta: Escritorio: Ingrid Saboya: Grupo Mangjo de Bienes
s Caninos

Compromisos GOMAB 2019

Confratacién 2019

Equipes de salud

Faliantes

[nformes -Actas y demas

PCT-CPC

Toma flsicas - inventarios

Grupo de Armamento e Intendencia

Funcionarios

Informacion Almacenada Por Equipo De Computo

Luna Espitia Juan José

« Base compartida
»  [Documentos DCCA
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Funcionarios

Informacién Almacenada Por Equipo De Computo

o Documentos INDUMIL

Cruz Forero Maryely

e Base compartida
e Conirol de inventario Intendencia
s Control de Elementos de seguridad Regional Viejo Caldas

Aragon Suarez Ever Esneider

s Base compartida
« Confrol de Elementos de seguridad Regional occidents
¢ Registro Armas reparadas ( ingresos — salidas )

Buitrago Sandoval Aylin

« Base compartida .

e Control de inventario Bodega Armamento
¢ Aplicativo PCT

e Rencvacion y control permiscs de porte

Cortes Bernate Andrea

¢ Base compartida
e Aplicativo PCT
e Renovacion y control permisos de porte

Cuervo Ramos Nestor Fabian

s Base compariida
s  Control de Elementos de seguridad Regional Oriente
o Registro Armas reparadas { ingresos — salidas )

Diaz Campos Yuber Andres

« Base compartida
»  Control de Elementos de seguridad Regional Noroeste
s Registro Armas reparadas { ingresos -~ salidas

Perea Garces Yudy

e  Base compartida
s Conirol de Elementos de seguridad Regional Norte, Central
o Aplicativo PCT

Grupo Gestion Documental

Funcionarios

Informacién Almacenada por Equipo de Computo

William Quintero Pascuas

BASES DE DATOS, ENVIOS DOCUMENTACION, ESCANECS
RESOLUCIONES, FUIDS, INVENTARIOS, ACTAS, UBICACIONES
TOPOGRAFICAS. LINK.
C:USUARIOS/INPEC/ICOCUMENTCS

lAna Milena Carrillo Sanchez

C:\Users\CDUARTEG\Deskiop\ANITA
C:\Escaner Gestion DoclANA MILENAhackup Ana Milena

Nurian Omaira Rojas |.opez

GOGED 2019: C:\Users\NROJASL\Desktop\GOGED 2019

eny Deny Téllez Piraban

RADICADOS Y SCANEQS Y OTROS DEL ANO 2017 A LA FECHA
C\Users\YDTELL.EZP\Documents

Rosalba Vargas

ESCANEO DE DOCUMENTOS DE DIFERENTES OFICINAS 2018 Y 2019,
DIRECCION C:\Users\RvargasiDesktop\DIANA\ESCANEQ
ROSALBA

Stella Uribe Vargas

C:\Users\SURIBEV\Desktop\STELLA URIBE

Gloria Inés Silva Beltran

NO TIENE EQUIPO

Clara Emilia Duarte Gémez

C:\Users\ACARRILLOS\DeskioptRESPUESTAS CLARA,
C:\Users\ACARRILLOS\Desktop\diagnosticos establecimientos,
C:AUsers\ACARRILLOS\Desktopiformatos,
C:\Users\ACARRILLOS\Desktopthistorias laborales,
CA\UserstACARRILLOS\Desktop\MODIFICACION TRD CLARA,
C\Users\ACARRILLOS\Desktop\RADICADOS OCTUBRE,
C:AUsers\ACARRILLOS \Desktop\RADICADOS SEPTIEMBRE,
C\Users\ACARRILLOS\Desktop\REQUERIMIENTQS REGIONAL
OCCIDENTE, C:\Users\ACARRILLOS\Deskiop\RESPUESTAS CLARA,
C\Users\ACARRILLOS\Desktopiseguimientos 2018,

C\Users\ACARRILLOS\Desktop\TRD, C:\Wsers\ACARRILLOS\Desktopitvd,
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INPEC

stitute Nacianal Penttenciario y Carcelario

Funcionarios

Informacién Almacenada por Equipo de Computo

- [C:\WUsers\ACARRILLOS\Desktopiuspec,

C:\Users\ACARRILLOS\Desktopivisitas establecimientos

Jacquelin Velasco Rojas

ESCANEQ DE TALENTO HUMANO ANO 2018 Y 2019 Y OTRAS
OFICINAS. LINK: C:\Users\JVELASCORO\Desktoplescanes fodos los
meses

Ménica Ospina

C:\UserstMOSPINA\Desktop\BACKUP MONICA

iAdriana Elizabeth Diaz Urbano

scaneo diferentes oficinas desde 2018 a la fecha, documentos archive

" Judicial, Link: C:\Users\ADIAZU\Deskiop

'Yeny Yojana Hernandez Ramos

CAYENY HERNANDEZ - CONTINE LOS RADICADOS A LA FECHA DE
LAS OFICINAS DE TUTELAS - CONTROL INTERNO DICIPLINARIO
GESTION CORPORATIVA CONTRACTUAL TESORERIA Y DERECHOS
HUMANQS

Sonia Constanza Florez Beltran

C:\Users\SCFLOREZB'\Documents\DOCUMENTOS SONIA FLOREZ

Luis Eduarde Prieto Lopez

C:\Users\GDOCUMENTAL3\Desktop\Goged

Uhonatan Cristian Castillo Valencia

hitps://drive google.com/drive/folders/1uojitl AGnFktBgGoAIR7TY JMXO1DFIty
Y

hitps:fdrive.google.com/driveffolders/18UOALupH_5n15le-

5rySuGPufpGbErKz Subproceso Transferencias documentales

Estefany Cuitiva Urrego

EVIDENCIAS GESTION OFICINA 2017, 2018 Y 2019. Link:
C:A\Users\ECUITIVAU\Favorites\Documents

Jeison Camilo Fernandez Parra

NO TIENE EQUIPO

Angela Maria Giraldo Romero

DOCUMENTOS ESCANEADOS DESDE AGOSTO 2019
C\Users\AGIRALDOR\Documents\Smart Touch\i2000\Output
CAUsers\AGIRALDOR\Documents,
CA\Users\AGIRALDOR\Documents\JUNIO

Germain Garcia Carmona

RADICADOS DE ANO 2019 ER, EE'Y IE, OFICIOS A ENTES JUDICIALES,

REGIONAL VIEJO CALDAS. C:\Users\GGARCIAC\Desktop

Grupo Contahie

Funcionarios

Informacion Almacenada Por Equipo De Computo

Ana Cristina Diaz Martinez

Oficios conceptos financieres vigencia 2015 a 2019.

Informes a entes de fiscalizacion.

Balances de la entidad vigencias 2010 a 2019.

Consultas Contaduria General de la Nacion.

Respuesias sclicitudes de informacidn contraloria General de
la Reputlica vigencia 2015 a 2019.

informes de Teiefonia.

» Carpetas con informagion vigencias 2008 a 2018

Diana Marcela Moreno Malaver

» Actas de reuniones de comités de convergencia, mesas de
trabajo con las areas y sostenibilidad contable.

Oficios de requerimientos, consultas internas y externas.
Indicadores de gestion y financieros,

Carpeta en Drive de Politicas contables.

Certificacidn de exclusion de IVA 2018'Y 2019

EDL Grupo Contable

Siniestros EPMSC Santa Martha y Granada

Daniel Alexander Marifio

Comprobantes contables establecimientos asignados
Retencidn en |z Fuente

Tablas teon SIIF nacion

Instructivos a establecimientos

Conceptos Financieros

Ruts eron

Evaluaciones procesos de contratacion

Incidentes siif nacion

Nigsp Normas Internacionales del Sector Pablico

Luis Alejandro Blanco Bolivar

Comprobantes contables establecimientos asignados
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Funcionarios

Informacién Almacenada Por Equipo De Cémputo

Retenciones en la fuente y Rete Ica vigencia 2019

Instructivos vigencia 2019

Operaciones Reciprocas Ministerio de Hacienda vigencia 2019.
Cficios a respugstas de establecimientos de reclusion.

Evyislen Vera Rondos

Conciliaciones Bancarias de las cuentas #1656; 1706; 2355; 2420,
7614 hasta ei mes de Diciembre del afio 2017.

Informes defallados de Retencion en la fuente hasta el mes de
Cctubre de 2018.

Carpetas de los archivos planos de la Nomina 2017-y hasta febrero
de 2019.

Auditoria #1687 Control Interno — Plan de Mejoramiento.

Auditoria # 8454 Control Interno - Plan de Mejoramiento.

Auditoria Control Interno 2016-2017-2018.

Autoevaluacion planeacion 2017-2018.

Cambios SG! - 2017.

Comision legal de cuentas Vigencia 2017,

Consolidado Regionales Cuentas Saldo Negativa 2017.

Exiractos Cuenta # 706 afio 2013-2014-2015.

G. Financiera 16 mar 18/ Plan mejoramiento contraloria.

MECI - 2017.

Oficios 2018 Varios.

Oficios GESDOC 2017-2018,

Plan de Accion 2017-2018.

Soportes Central [nterno,

Soportes Derecho Peticion ESAP.

Soportes Mapa de Riesgos 2017-2018.

Soportes MECL.

Soportes Requerimiento Dian # 0151.

Carpeta regionales establecimientos asignados

Marlen Redriguez Molina

Informagion de Nomina vigencias

Conciliacion de Sentencias y Conciliaciones vigencias 2015 a 2018
[nformacion de Incapacidades vigencias 2015 a 2018

Reporte de libros auxiliares

Oficios Internos

Yenifer Hernandez

Carpeta en DRIVE con informacion de resoluciones y soportes de la
USPEC vigencia 2019

Conciliaciones bancarias de las cuentas del bance popular No 110-
040-31165-6 Y 110-040-31170-6

Relacion de cuadros de aprobacitn de comprobantes

Yeimy Andrea Hilarion Rojas

* & 8 »

Conciliacion de Almacén con FCT vigencizs 2014 a 2018
Resoluciones USPEC vigencias 2015 a 2018.

Relacion de comprobantes e informes de fas Regionales
mangjadas.

Carpetas de hemologacion nueva estructura PCT.

Archivos de depreciaciones PCT Sede Central.

Oficios de solicitudes internas y externas.

Actas de capacitaciones y visitas a establecimientos.

Yeiscn Javier Gallo BarmGdez

Comprobantas contables establecimientos asignados.
Oficios a respuestas de establecimientos de reclusion

Hector Luis Lizcano

Comprobantes contables establecimientos asignados.
Oficios a respuestas de establecimientos de reclusion

Maria Mercedes Suarez

Relacion de liquidaciones de sentencias de 2016 a 2019.
Cficios solicitudes internas

Yolanda Torres Bulla

Conciliaciones Bzncarias de las cuentas bancarias xxxx con los
informes descargades de SIIF Nacién, tales como reporte auxiliar
detallado de las cuentas bancarias, reporte por PCI de las cuentas
bancarias, reportes detallados de las cuentas de salud, pension, ARL,
cajas de compensacion y Sena.
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INPEC

liaslituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Funcionarios : Informacién Almacenada Por Equipo De Cémputo

Reporte descargado a fravés de SIIF Nacion de fa cuenta CUN
Extractos bancarios de las cuentas

Oficios elaborados relacionados con las cuentas bancarias

Archivos varios de consulta permanente relacionados con €l area
contable

Grupo Presupuesto

Funcicnarios Informacion Almacenada por Equipo de Computo
» Proyectos Oficios vigencias varios afios
s Formatos de certificados de nombramiento

» Decretos y Leyes

» Archivos de SIIF NACION relacionados can instrucciones,
circulares, etc

« Archivos usuarios SIIF NACION varias vigencias

» Resoluciones escaneadas varias vigencias

» [nformacion de firma digital para los usuarios a nivel nacional

» Formatos de Oficio

* [nformes de seguimiento contractual

» Archivos varios relacionados con trabajo en soporte téenico

» Archivos usuarios del software mansjo de dinero

s Archivos de informes de ejecucién y seguimientc de los centros de
reclusion de la Regional a cargo

Soraida Cubides Robles s Proyecios de oficios, respuestas y recomendacionss a los
establecimientos de reclusién a cargo

s Archives de evaluacion de modificaciones de los centros de reclusién

+ Formatos de anteproyectos de presupuesto de los establecimientos
de la regional a cargo

* Formatos de verificaciones econémicas de oferenies en diferentes
procesos de contratacion varias vigencias

» Informes de ejecucion de seguimiento de los centros de reclusion de
la regional a cargo

» Proyectos de oficios y recomendaciones a los establecimientos a
cargo

+ Carpeta de nominas

= Archivos de evaluacidn de modificaciones de los centros de reclusién

+ Formatos de anteproyectos de presupuesto de los establecimientos
de la regional a carge

= Formatos de verificaciones economicas de oferentes en diferentes
procesos de contratacién varias vigencias

+ Informes de ejecucion de seguimiento de los centros de reclusion de

] . la regicnal a cargo

Clemencia Mikan Diaz » Proyectos de oficios y recomendaciones a los establecimientos a
cargo

¢ Archivos de cargas masivas de reconocimientos, néminas de SIIF
NACION.

+ Carpeta de nominas

o Archivos de evaluacidn de modificaciones de los centros de reclusion

» Formatos de anteproyectos de presupuesto de los establecimientos
de la regional a cargo

s Formatos de verificaciones econémicas de oferentes en diferentes
procesos de conlratacion varias vigencias

» [nformes de ejecucion de seguimiento de los centros de reclusién de

Pablo de la Cruz Rodriguez la regional a cargo

» Proyectos de oficios y recomendaciones a los establecimientos a
cargo

= Archivos de cargas masivas de reconocimientos, nominas de SilF
NACION.

» Archivos de evaluacion de modificaciones de los cenfros de reclusiépfﬁ

Aurora Arévaio Peralta

Luis Alberto Ospina Pifieros

Ricardo Rodriguez Mufioz
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Funcionarios

Informacion Almacenada por Equipo de Computo

Maria de Jesus Barragan Oviedo

Formatos de anteproyectos de presupuesto de los establecimientos
de la regional a cargo

Formatos de verificaciones econdmicas de oferentes en diferentes
procesos de contratacion varias vigencias

Informes de ejecucidn de seguimiento de los centros de reclusion de
la regional a cargo

Proyectos de oficios y recomendaciones a los establecimientos a
cargo

Archivos de cargas masivas de reconocimientos, nominas de SIIF
NACICN.

Carpeta de nominas

Archivos de evaluacion de modificaciones de los ceniros de reclusion

Subdireccion de Talento Humano

Subdireccion de Talento Humano

Funcionarios

Informacion Almacenada por Equipo de Computo

Qscar Cruz

Nivel Directivo.
Luz Miriam Tierradentro Cachaya
Oficios 2019

Rosmira Cecilia Candanoza Rodriguez

Normatividad — Actos Administratives — Oficio varios — Modelos de
oficios que corresponden a GATAL — Aplicativo Humane Vieb.

Janeth Liliana Ariza Ariza

Tutelas y demas acciones judiciales relacionadas con traslados del
CCV — Respuestas en Word y PDF de dichas acciones — Oficios —
Modelos de oficios — Resoluciones en Word y PDF — Normatividad -
Aplicativo de Traslados del CCV — Solicitudes de Traslado -
Respuesta a solicitudes de traslado — Resoluciones resolviendo
recursos.

Lilia Pineda Montes

Tutelas y demas acciones judiciales relacionadas con traslados del
parsonal administrativo -- Respuestas en Word y PDF de dichas
acciones — Oficios — Modelos de oficios — Resoluciones en Word y
PDF ~ Normatividad — Aplicativo Humano Web — Solicitudes de
Traslado ~ Respuesta a solicitudes de trasiado — Resoluciones
resolviendo recursos — Sclicitudes de Traslado - Archivos de Planta
de Personal — Normatividad

Gabriela Alejandra Galindo Leguizamdn

Aplicativo Humano Wehb - Oficios de GATAL — Normatividad —
Modelos de oficios — Encargos — Nombramignics. Aplicativo Humano
Web — Oficios de GATAL ~ Normatividad.

Leydy Johana Roncancio Paez

Oficios relacionados con GATAL, Solicitudes varias a GATAL -
Instructivo de GESDOC, Normatividad

Lucy Mercedes Ascuntar

Oficios de Solicitud de Renuncia — Resolucicnes de Renuncias —
Resoluciones de Asignacion de Coordinaciones — Resoluciones de
Licencias No Remuneradas — Documentos que contienen |a
conformacion de los Grupos de Trabajo — Oficios de Permiso de
Estudios.

Sandra Patricia Varon Bahena

Formatos de oficios varios de GATAL, Solicitudes de Carnet, Cficios
remisorios de carnet a Establecimientos, Aplicativo para generar
carnets, sequimiento traslados personal de cuerpo de custodia y
vigilancia.

Jefferson Yesid Murcia Tivaguira

Aplicativo Humano Web - Oficios de GATAL — Normatividad -
Modelos de oficios

Yuly Paola Bermudez Romero

Tutelas y demas acciones judiciales relacionadas con trastados del
CCV - Respuestas en Word y PDF de dichas acciones — Oficios —
Modelos de oficios — Resoluciones en Word y PDF — Normatividad —
Aplicativo de Traslados det CCV - Solicitudes de Traslado -
Respuesta a solicitudes de traslade — Resoluciones resolviendo
recurses.

Paola Barbosa Fontecha

Cuadro ausentismo 2012 a la fecha
Cuadro relacién de resoluciones 2012 a la fecha

Lesslie Katherine Velasco Barajas

Base de datos juntas nacionales y subdirectivas seccionales de
sindicatos, federaciones y confederaciones
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INPEC

instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Subdireccion de Talento Humano

Funcionarios ) Informacion Almacenada por Equipo de Computo
» Base de datos permisos sindicales concedidos
Ménica Aldana Alvarez ¢ Cuadro correspondencia 2012 a la fecha
Juan Camilo Ruiz Zamudic » (arpetas derecho laboral colectivo

» Base de datos juntas nacionales y subdirectivas seccicnales de
sindicatos, federaciones y confederaciones

-1-# < Base de datos permisos sindicales concedidos

» horario especial, equidad y género nueva carpeta, entrevistas

Nicolas Algjandro Camacho Valderrama

Yamile Martinez Oviedo s Climalaboral, DIAN, encusntro de parejas, encuentro de padres,
informes oficina, normatividad, vivienda fiscal, arrayanas, informe de
establecimientos, arrayanes, procedimientos, resoluciones 20186,
resolucion de familia 2018, resoluciones 2018, casa fiscal

o Sede Cenfral 2015: Subcarpetas estimulos y distintivos 2014,
estimulos y distintivos 2015, diplomas, estudios previos, mejor equipo
de trabajo, prepensionados.

= 2016; subcarpetas: Contratacion, Estimulos 2016, Deportes, Equidad
y Género, ICETEX, MECI, Mejor Equipo de Trabajo 2016, Personaje
del mes, Prepensionados.

« 2017 Subcarpetas acuerdo sindical bienestar, alianzas, Comision de
personal, contratacion, DIAN, encuesta de bienestar, equidad
género, estimulos y distintivos, 2017, Estudios Previos, ICETEX,

Erika Martinez Ficha de fallecimiento, ferias, prepensionados, * Programa de

bienestar 2017.

o 2018: Subcarpetas alianzas estratégicas, Comisién de personal,
comité administrativo, coniratacion, deportes, desvinculacion,
dotacién, encuesta de bienestar, estimulos y distintivos 2018,
felicitaciones, perscnaje del mes, oficios, programa de bienestar.

o 2019: Subcarpetas deportes, encuesta de Bienestar laboral,

felicitaciones, personaje del mes, conceptos fraslades, estimulos y

distintivos, GESDOC, Halloween, [SClucion, Oficios, Plan de

Bienestar, PQRS, Presupuesto, programa de Bienestar Laboral,

resolucion 20198, Tiquetes.

Auxilio educative INPEC ICETEX

Postulaciones

Convocatoria 2019

2019: actividad clima laboral., compensatoric de semana santa, dia de

la madre y padre, diz de la secretaria, dia del guardian, oficios.

Renovaciones

¢ Condonaciones

o CETEX: 20151, 20161, 2017 |, 2017 I, 2018, 2019

e 2017 Subcarpetas plan de accion 2017, confrato Colsubsidio 2017,
estado joven, Resolucién 2103

Juliana Sierra

Carmen Guerrero o 2018: Subcarpeias plan de accion 2018, contrato Carmen guerrero
2018, contrato cafeteria 2018

o 2019; Gestion 2019, matriz de riesgos 2019, Plan de accion 2018,
Cafeteria 2019, Contrato 2019,

» Rayalatbienestar; Subcarpetas actas, andlisis psicosocial INPEC,
bienestar 2015, bienestar laboral 2014, bienestar laberal 2015,
bienestar laboral 2016, bienestar laboral 2017, bienestar laboral
2018, apoyo campafa james, apoyo campafia Mocoa, asignacion

Angélica Ayala clima laboral, cajas de compensacion familiar, casos especiales,

circular bicicleta, circular navidad, circutar semana santa, ejecucion

presupuestal resoluciones bienestar, encueniro proyecto de vida,
encuentros de familia, encuentros de pareja, encuentros de solteros,
estudios traslados 2013, estudios fraslados 2014, estudios traslados

2017, icetex, informe visiias establecimientos, proceso de incentivos,ﬁ)
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Subdireccién de Talento Humano

Funcionarios

Informacian Almacenada por Equipo de Computo

mejores funcionarics 2015, proceso de incentivos mejores
funcicnarios 2016, programa de bienestar laboral, acuerdos
sindicales, encuesta de bienestar laboral, formatos, encuesia clima
laboral, presentacion bienestar, bienestar laboral 2019 oficios 2019,
seguimienio caso Capitan Millan.

Adolfo Cancino Riafio

Dotacion 2018: Subcarpetas confepaez, dotacion integral, DGGERARD,
Inversionas sara de Colombia, contralorfa respuesta dotacion 2015-
2016-2017, eventos cataloga pro clima y género primer cuatrimestre,
Omar Vanegas, ordenes de compra, eventos catalogo pro clima y
género 2do cuafrimestre, eventos catalogo pro clima y género tercer
cuatrimestre, dotacion 2019, plan anual, planta 2019, macro
directores establecimientos, planta 2018, SIGEP, dotacion 2017,
proceso dotacion mujeres - OMAR VANEGAS, proceso dotacion
hombres -- CONFEPAEZ, proceso dotacion calzado - DOTACION
INTEGRAL, Of dotacién 2017, garantias, contraloria,

Bonos 2016: Subcarpetas dotacion entrega pericdo 2017, dotacion
entrega periodo 2015, dotacion entraga periodo 2016, planta 2017,
SIGEP enero 2017, censo 2017,

Ordenes de Entrega 2017. Subcarpetas dotacion 2017, bonos 2012,
soportas GATAL.

2019: Documentos, Dotacion 2019,

Ruth Siella Tovar

Documentos Carpetas: Subcarpetas bienestar laboral (alianzas
estratégicas, exequiales, atencion Psicosocial, feria de servicios, feria
de vivienda, Colpensiones, Fondo del Ahorro, Banca BBVA, visitas
domiciliarias), Institucionalidad, formatos, ECL, Manual de Funciones,
Modelo GTH.

Miryan Rodriguez

Contratacién 2019: Vacacicnes recreativas, elementos deportivos,
dotaciones

Requerimientos:

Derechos de Peticidn y Tutelas

Oficios

Jorge Armando Bernal Trivifio

Nomina

Respuesta peticicnes
Respuesta tutelas
Sindicatos

Bancos archivos planos
Prima de vigilante instructor

Yolanda Cediel Pedroza

Oficios

Nomina planta central

Planilla pagos seguridad social
Archivos recibidos ncvedades
Terceros codigos mnemanicos
Terceros a la fecha

Maria Fernanda Méndez Marin

Derechos de Peticion Regional Viejo Caldas

Nominas Regional Viejo Caldas

Novedades Regional Viejo Caldas

Consolidados Regional Viejo Caldas

Terceros Codigo Mnemdnicos

Oficios 2011-2012-2013-2014-2015-2016

Derechos de Peticién 2012-2013-2014-2015-2016
Embargos ingresados afic 2015

Embargos ingresados afic 2016

Correspondencia 2012-2013-2014-2015-2016-2017-2018

Dina Rocio Gil Lugo

Nomina Regional Occidente
Novedades Regional Occidente
Consolidados Occidente
Carpeta laboral - varios
Terceros codigos mnemébnicos
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INPEC

Institulo Nacional Penitenciaric y Carcelario

Subdireccion de Talento Humano

Funcionarios

Informacion Almacenada por Equipo de Computo

Certificaciones de salario personal de custodia especificas

Juan Carlos Martinez Puerto

Oficios
Respuestas derechos de peticion regional norte
Nominas Regional Norte
Novedades Regicnal Norte
. Lonsolidadas.Regional horte
Terceros Codigo Mneménicos
Certificaciones de salario personal de custodia especificas

Lesli Cardona Tiqus

Némina Regional Oriente

Respuesta Derechos de Peticion Regional Oriente

Respuesta solicifudes Regional Oriente

Novedades Regional Crienie

Consolidados Regional Oriente

Certificaciones de salario personal administrativos especificas
Evidencias desde &l afic 2015 a la fecha

Gloria Roclo Alvarade Amado

Apoyo incidente desacato
Peticiones
Archivo sindicatos

Mary Luz Urrego Ramirez

Oficios

Carrespondencia

Certificaciones de Salario Personal de Custedia
Peticiones

Sindicatos

Novedadas de Nomina

Fabién Torres Acosta

Oficios

Derechos de Peticién establecimientos Bogota
Nominas establecimientos Bogota
Correspondencia establecimientos Bogota
Novedades establecimientos Bogota
Consolidados establecimientos Bogota
Bonificacion Auxiliares bachilleres

Miguel Angel Fonseca Moreno

Embargos Regional Occidente
Embargos Regional Oriente
Qficios de Embargos y Respuestas

Diana Cristina Rubio Zamudio

Embargos Vigjo Caldas

Novedades Nomina Regional Noroeste
Nomina Regional Noroeste

(ficios de Embargos y Respuestas

Alba Ernesiina Combariza Hurtado

Embargos Regional Central
Archivas pdf de los oficios — juzgados
Oficios de Embargos y Respuestas

Jhen Fredy Abril Pinzon

Tuteias; Resoluciones; Novedades Funcionarios; Documentos JA;
Normas, Manuales conceptos, proyectos; Respuesta derechos de
peticion; Cuadro de gestion.

Marilyn Gonzalez Rodriguez

Cesantias FNA; certificaciones cesantias; Repaorte tramite de
cesantias Oficios de cesantias parciales y definitivas; entrega y
registro de expedientes para archivo

Jhon Jairo Baron

Cesantias FNA; certificaciones cesantias; Reporte tramite de
cesantias Oficios de cesantias parciales y definilivas; Notificaciones
cobro coactivo; Remision juridica — Control dnico disciplinario

Luz Marina Fifieros Martinez

Proyeccion de Resoluciones de reconocimiento de vacaciones;
Proyeccion de rescluciones de aplazamiente e interrupcion de
vacaciones;

Comunicacion de Resoluciones a Nomina para pago; Comunicacion
de las Resolucicnes de vacacicnes a los funcionarios; Consolidado
plan vacacional; Control de Resoluciones, vacaciones.

Paola Meneses Cita

Cesantias FNA; Reportes doceavas y ajustes; registro horas extras,
resoluciones haras extras, modificacion precedimientos.

Carmen Liliana Villa Reina

Liguidacion y reconocimiento de Sentencias per Fuero sindical y
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Subdireccion de Talento Humano

Funcionarios

Informacién Almacenada por Equipo de Cémputo

de Vigencias Expiradas; Oficios INPEC; Resoluciones de
Reconocimiento de Prestaciones Sociales

Luis Eduardo Camelo Reyes

Liquidacién de prestaciones sociales por mes; Consolidado retirados;
Resoluciones de Reconocimienic de Prestaciones Scciales; Vigencias
Expiradas; Notificacion personal;; Oficios enviados INPEC

Emma Yaneth Rodriguez Romero

Liquidacién y reconacimiente de funcionarios fallecidos; Liquidacion y
Reconocimiento de Vigencias Expiradas; Oficios INPEC;
Resoiuciones de Reconccimiento de Prestaciones Sociales

Ruby Francy Suancha Mora

Liquidacion de prestaciones scciales por mes; Consolidado retirados;
Resoluciones de Reconocimiento de Prestaciones Sociales; Vigencias
Expiradas; Notificacién personal; Oficios enviados INPEC

Vargas Portilio Karol Yisset

Liquidacion de prestaciones sociales por mes; Consolidado retirados;
Resoluciones de Reconocimiento de Prestaciones Sociales; Vigencias
Expiradas; Notificacion personal; Cficios enviados INPEC

Susana Lopez

Evaluacion del desempefio 2018; Subcarpetas concertacion,
seguimiento.
Base de datos Evaluacion THUMANO

Katherine Marcela Gomez

Afio 2018: Subcarpetas: anteproyecto presupuesto 2019,
autodiagnéstico MECI 2018, Autoevaluacion 2018, Equipo MECH,
informes auditorias control interno, mapa de riesgos gestion 2018,
matriz de riesgos corrupcion. Matriz de riesgos vigencia 2019, plan de
accion 2018, plan de mejoramiento SUTAH 2018,

Primas 2019

Primas; Subcarpetas: oficios negacién primas, primas 2018
Planeacidn: actualizacion MECI, anteproyecto presupuesto 2016,
anteproyecto presupuesto 2017,

Planeacion 2019

Angeélica Rodriguez Barreto

Angélica GOPRQ: subcarpetas: manuales de funciones, normas
2018: subcarpetas: comision de personal, convacatorias,
convocatorias CCV, Cursos especiales, diagnostice 2018, encargos
2018, estudio técnico, estudios de seguridad, manual de funciones,
modelos de gestion dei Talento humane, negociacion colectiva,
oficios, plan anual de vacantes, planeacion, prima de seguridad,
primas CCV

Diana Martinez

Manual de funciones
Estudio técnico: subcarpetas: cargas laborales

Marisol Bolivar Acosta

Necesidades de personal

Lilizna Jiménez Urquijc

Faciores salariales,2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, Ed|,
Farmatos, Backup

Gladys Gémez

Mis documentos, Confirmaciones, brigada, 2019,
G.gomezp.seguridadsocial

Alfonso Heredia Carlos Leandro

Historico factores salariales

Sandra Guevara Torres

Cesantias 2019

Concepto de rehabilitacion

Consolidado incapacidades salud ocupacional
Cuadro seguimiento reporte funcionarios
Directorios telefonicos

Directorios correos

Oficios 90/180 dias.

Oficios contro! interno disciplinariPrimas de servicios
Prima de navidad

Reporte regionales

Resoluciones de incapacidades

Cecilia Martinez Espitia

Incapacidades 2019
Inventarios

Yaidy Nieto

Oficios varios

Positiva

GESDOC

Reportes establecimientos
casos ARL 1

casos ARL 2

Autorizacion ARL
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INPEC

Instituto Nacional Penilenziario y Carcelario

Subdireccion de Talento Humane
Funcionarios Informacién Almacenada por Equipo de Cdmputo
¢ Casos mesa laboral
» Casos funcionarios
» Incapacidades
¢ Cafesalud
Actas
~Gambios de origen~.
Compensar '
Conceptos
Casos especiales
Circulares
Contraloria
Contfrol infernc
Coomeva
Corte constitucional
Decretos y leyes
Denuncias penales
Derechos de peticion
Eps 2013, Eps 2014, Eps 2015, Eps 2016, Eps 2017, Eps 2018, Eps
2019, cef 2018, ccf 2019, Scaneos, Oficios 20186, Oficios 2017, Oficios
2018, Oficios 2019, Planillas 2018, Planillas 2017, Planillas 2018,
Planillas 2019
Cartera
Devolucién de aportes
Retiros
Denuncias
Documentos escaneados
Cajas de compensacionVarios
Oficios
Hojas de vida
Laborales
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
Gosoc tutelas
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
Pagos orden judicial
Denuncias
Documentos consulta
Planillas
Medios magnétices
Cdp 2019
Correspendencia recibida
Cupa pac
Documento para liquidar a’portes a apension
Formato liquidacion calculo actuarial
Sclicitudes rpe
Oficios radicaciones rescluciones tesoreria

|
*

Nathalia Velasco

Yohana Arboleda

Yesid Rodriguez

Félix Humberto Vargas

Ana lsabel Jiménez Mora

Tutelas
Planillas totales

Consulta /5!
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Subdireccion de Talento Humano

Funcionarios

Informacién Almacenada por Equipo de Cémputo

Alexa2015

Alexa 2016

Alexa 2017

Alexa 2018

Backup 2013
Backup 2014
Documentos general

Julio Cesar Pineda

Entes 2019

Maria Fernanda Diaz Villabona

G.8.0 gestion 2016 — 2019: subcarpetas accidentalidad 2016 - 2018,
planeacion 2016 - 2018, presentaciones, 2016 — 2018, seguimiento
5(5-ST-2016 - 2018, dltimo SIOPEC, sindicatos 2016 - 2018,
¢.5.0: Subcarpetas estudio de origen EP, APT memorandos y
oficios, seguimiento casos, formatos APT, requerimientos EPS,
gventos de salud por medicina laboral 2016 — 2018, procedimiento
definitivo afio 2016 — 2018, informes.

(.5.0: eventos de salud por medicina laboral, base de dates eventos
de salud, conceptos EML, Procedimiento definitivo afio 2010,
informes, circular 00023, DML, Memorandos DML alteraciones
mentales, mesas laborales 2018, QRCU, presentacion procedimiento
ESMEL.

G.5.0: Subcarpetas estudio de crigen EP, APT memorandos y
oficios, seguimiento casos, formatos APT, requerimientos EPS,
eventos de salud por medicina laboral 2016 — 2018, procedimienio
definitiva afio 2016 — 2018, informes.

Informes: Subcarpetas acta de entrega DGH - 2016 ~ 2018, informe
de gestion Dra. Nelly Mercedes Montes Conde, informe Dr. Montoya,
informe viceministro, presentacion STH, varios, gestion
administrativa, afio 2013, afio 2014, afio 2015, afio 2016.
Memorandos y oficios: Subcarpetas memorandos y oficios 2016 -
2018, afio 2013, afic 2014, afio 2015, afio 2016.

Ausentismo laberal; Subcarpeta ADA

Legislacién GSO: Subcarpeta varios

Rubro: Subcarpeta afio 2016-2019

Plan de emergencias; Subcarpeta varios

Plan sectorial: Subcarpeta varios

Archive inactivo; Subcarpeta varios

Profesiogramas; Subcarpeta varios

Normatividad

Riesgo Biologico, Subcarpetas: informe prueba tuberculina, oficios,
pratocolos aciualizados, protocolos, seguimientos.

SGSST en Isolucion.

SST Subcarpetas: BE, Comités de Convivencia,

JLT: Subcarpetas evaluaciones, informes, oficios, presentaciones
£.RUIZ Subcarpetas EPP —2018, ACTAS EPP, FORMATOS
ARCHIVO! - 2018, -2018, PLANTA, SOBRES, VARIOS
GESTION 2019 - memos vario - plantas - tramites arl - varios
gusst

Correspondencia 2016: Subcarpetas correspendencia urgente 2016,
correspondencia 2016-2018, memorandos radicados en
correspondencia 2016-2018, memarandos radicados en
correspondencia 2016-2018

GSO 2016 — 2019 : Subcarpetas visita establecimientos, soportes
especiales, parsonal INPEC, varios, emergencias, gestor 2018,
asesores, reporie FURAT, positiva, alturas, oficios 2016, normativa
Psicosocial: Subearpetas 2016-2019, convivencia laboral, gimnasios,
informes JLT, manejo de la ira, manejo riesgo plblico, plan de accian,
planta, SVEPSICO, varios, varios 1.

INPEC 2016-201% AAG; Subcarpetas AAG, SVE psicosocial, SGSST,
oficios, accidentalidad, apoyo adman, comité de canvivencia laboral.

Solangel Bayona Septilveda

GUSST: Subcarpetas avances plan de accion 2018, 2019, fotos
inspeccion, soportes tutelas
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INPEC

Instituto Macional Penitenciario y Carcelario

Subdireccion de Talento Humano

Funcionarios Informacion Almacenada por Equipo de Computo

= PIGA: Subcarpetas 2017, 2018, 2019, actas, convenio reciclaje,
documentos varios, guias, manual PIGA y anexos, oficios, 2017,
2018, actas, acueducto INPEC 2017, codensa INPEC, compras
verdes, manual de contratacién, normatividad ambiental.

« Salud Ocupacional: Subcarpetas contratos 2017, contratos 2018 -

_....2019, documentos escaneados, estudio técnico de seguimiento,
evaluacion de desempefio, fotos, inspecciones, sistemas SST.

o GUSST: Subcarpetas COPASST, matrices, brigadas, investigacion de
accidentes laborales, perfil socicdemogréfico, investigaciones graves

Janneth Cadena Caballero

y mortales.
Andrés Eduardo Henao Valencia s GUSST: Subcarpetas Google Drive
Subdireccion de Gestién Contractual
Funcionarios Informacién Almacenada Por equipo de computo

» Documentos de procesos precontraciual (Minima Cuantia, Seleccidn
Abrevidad Menor Cuantia, Seleccién Abreviada Mediante Subasta
Inversa)

» Resoluciones (Apertura, Adjudicacion, Declaratoria desierta, Pliegos e

Carmen Ruth Alvarado Flarez Invitaciones}.

» Documentos varios.

= Programacién contractual.

= Procesos de Tienda virtual {Acuerdo Marco y Grandes Superficies).

+ Reportes a Direccidn General,

e Documentos de procesos precontraciual (Minima Cuantia, Seleccion
Abrevidad Menor Cuantia, Seleccion Abreviada Medianie Subasta
[nversa)

Andrea Fernanda Celemin » Resoluciones (Apertura, Adjudicacion, Declaraforia desierta, Plieges e
Invitaciones).

» Documentos varios

» Normativas

+ Documentos de procesos precontractual {Minima Cuantia, Seleccion
Abrevidad Menor Cuantia, Seleccién Abreviada Mediante Subasta

Distinguido. Manuel Alejandro Macias Inversa, Licitaciones)
Macias ¢ Rescluciones (Apertura, Adjudicacion, Declaratoria desierta, Pliegos e
" Invitaciones).

« Documentos varios.

¢ Documentos de procesos precontractual (Minima Cuantia, Seleccién
Abrevidad Menor Cuantia, Seleccion Abreviada Mediante Subasta
Inversa)

Emith J. Castillo Romere {Contratista) | » Resolucicnes {Apertura, Adjudicacion, Declaratoria desierta, Pliegos e
Invitaciones).

e Documentos varios

e Normativas

» Documentos de procesos precontractual (Minima Cuantia)

¢ Resoluciones {Aperiura, Adjudicacion, Declaratoria desierta, Pliegos &
Invitaciones).

¢ Documentos varios

e MECI (Evidencias, autoevaluacion, matrices de cumplimiento,

procedimientos, capacitaciones, evidencias y reportes, mapa de

riesgos, lineamientos Colombia Compra, lineamientos telefénica,

Manual de contratacion Version No. 8,

Documentos varios

Actas,

Hojas de control Procesos de confratacian.

Inventario FUID.

Documentos Varios.

Hojas de control Procesos de coniratacion,

Inventario FUID.

Documentos Varios.

Liquidaciones Tienda virtual iz
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Marysol Bovelo Godoy ( Coniratista)

Martha Lucia Guzman

Stella Janneth Gonzalez Lopez

Diana Paola Yopasa Mendieta




Funcionarios

Informacién Almacenada Por equipo de computo

Consolidado de correspondencia radicada y enviada.
Consolidados de contratacidn grupo precontractual.
Informes del Grupo Precontractual.

Actas y soportes.

Yeison Juvenal Pulgarin Florez

Formatos 2019
Oficics
Informes Subdireccidn

Xenia Palricia Pimienta Padilla

Formatos

Oficios

Normaiividad
Procesos Contratacién
Conceptos

Repories
Procedimientos
Documentos varios

Silva Adela Vargas Amecigas

Formatos

Oficios

Normatividad

Procesos Contratacion
Conceptos
Procedimientos

Manual de Contratacion
Documentos varios

Heliodore Manrique Manrique

Formatos

Oficios

Normatividad
Procesos Contratacion
Conceptos
Documentos varios

Alicia Barrera Otélora

Formatos

Cficics

Normatividad
Procesos Contratacién
Conceptos
Documentos varios

Milton Steven Rincon Chala

Formatos

Oficios

Nermatividad
Procesos Confratacion
Conceptos
Documentos varios

Ménica Maria Gonzalez Gonzalez

Formatos

Inventarios documentales
Oficios

Normatividad
Documenios Escaneados
Listas de chequeo

Hojas de Control
Documentos Varios

David Zorrilla

Formatos
Certificaciones
Normatividad
Documentos varios

Diana Rocia Herran

Formatos

Normatividad
Documentos Escaneados
Seguimiento SECOP

Qlmeida Osma Dominguez

Formatos

Inventarios Documentales
Normatividad
Liquidaciones
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INPEC

Institulo Nacianal Penitenciario y Carcelario

Funcionarios Informacion Almacenada Por equipo de computo

Certificaciones
Seguimienfos
Daocumentos Escaneados

William Humberte Rojas

Formatos
Oficios
Normatividad

< -Pocumentos Escaneados
Actas revisadas
Documentos Varios

3
"
|
-

Ménica Alexandra Ramirez Lozada

Formatos

Inventarios Documentales
Normatividad

Certificaciones

Seguimientos -

Actas

Documentos Escaneados
Seguimiento Correspondencia

3.

3.1

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA
Las estahlecidas en ef en Decreto 4151 de 2011 asi:

Direccién de Gestion Corporativa articulo 26
Subdireccion de Talento Humano articulo 27
Subdireccion de Gestion Contractuat articulo 28

Funciones por Grupos
Las establecidas en la Resolucién 598 de 2018 asi.
Direccion de Gestion Corporativa

a) Grupo Contable articulo 80
b) Grupo de Gestion Documental articulo 81

¢) Grupo Logistico artfculo 82

d) Grupo de Presupuesto articulo 83

e) Grupo de Tesoreria articulo 84

f) Grupo de Manejo Bienes Muebles articulo 85
g) Grupo de Armamento e Intendencia articulo 86
h} Grupo de Seguras articulo 87

Subdireccién de Talento Humano

a) Grupo de Administracién de Talento Humano articulo 89
b) Grupo de Asuntos Laborales articulo 90

¢} Grupo de Bienestar Laboral articulo 91

d) Grupo de Némina articulo 92

¢) Grupo de Prestaciones Sociales articulo 93

f) Grupo de Prospectiva del Talento Humano articuio 94

) Grupo de Seguridad Social articulo 95

h) Grupo de Administracion Historias Laborales articulo 96
i) Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo articulo 97

Subdireccion de Gestion Contractual

a) Grupo de Contratacin articulo 99
b) Grupo Precontractual articulo 100
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4. PROYECTOS EN PROCESO

Se tiene proyectado la implementacion modula de administracion recursos de los Privados de la Libertad y Administracion
Inventarios de Expendio en el aplicativo Manejo de Dinero en los ERON:
» Ipiales y Thquerres octubre 2018.
e Cartago, RM Pereira, Armenia y RM Armenia noviembre 2019,
« Caliy EPAMSCAS de Bogota diciembre 2019.
Presupuesto requerido para el desplazamiento de 1 Servidor Publico del Grupo de Tesoreria: $ 3.764.000.00.
Gestian Documental - Prayecto de Inversion 2018 — 2022
Proyecto de inversién elaborado desde 2017 en acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion y aprobada por el
Departamento de Planeacion Nacional DNP el cual busca Fortalecer la gestion archivistica del INPEC desde la vigencia
2019 hasta el 2022.
FORMATD
Genr FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
Fortal Ucn archivistica del (nstituto Nadional
° ‘“etscr'en;::\dazi::yC-:n:cI::Inun e v-sor;;:;s;m. v"“';::;"m v"“::::”‘d" v“"';g:;"’"’“ tontas totales | "’:;‘::;';:c Mcta 2019 [Mcta 2020 Mcta 2011
Efectuar 1os proceses de gestidn dotumental
Actividad 1 ! : PR!?‘lC‘tPM
Desarzallee adocuadamente los clterlos} . L. o0 § sl ..‘55-‘0&;(:13 & g3t o e we | fr
. de organmacibis y conservacion  del s ' B | * N : | -
SeIE0Ae s Agomplado del INPEC, ) ;
tiestion \ implementanion i
Degumertal | vidad 2 ‘ INTERMEDIC
Organlzar y adminkstrar adecuadamente]| $ 1220000 OMLI0TDOR] S apame oot § 3 RO Detumpntes W [
1a 1nlomacién de gestion del INPEC i ‘ [ wenwade, ;
Actuatizar las procesos de ptide, soguimi y o MT
respuests de inf i6n L tada por el | ﬁ
actividad f : i T
Ktejosar los tramites en [ gestidn de (4] s szsccoes [s cmooone |6 tremsoscls  iessriocls  seruessce
informacidn en ¢l nivel central N It A v ’ *
PRINCIPAL
Servittvs de Sislemas di I
nformactan (L yparda T mtermacsn 2] 57 oo
MWIHLAYOS (\fejorar los tramites en fa gesiidn de 14 N :
én ¢n los Est de| s RITHOLOI]S I3 ITOO | S 170352000 5 IR RAX NG S BRI EEIINC i
ractusion !
Elaboracién de las TRD Convalidacion antes el AGN:
EQUIPO DE TRABAJO PRESUPUESTO PLAN DE TRABAJO
Contratistas Profesionales | Valor de los contratos 1-. Elaboracion del organigrama para establecer la
Especializados, Abogada, | realizados para la realizacién | auicridad jerarquica que le permita evidenciar las
Ingeniero Industrial con de las actividades: funciones con la oficina de Planeacién.
especializacion en
Bibliotecologia, $23.833.333 2-. Elaboracion de cuadro paralelo de los Actos
funcionarios con perfiles Administrativos Resolucion 2122 de 2012 y Resolucion
de Gestion Documental y No 00598 de 2018.
la Coordinadora del
Grupo 3-. Prasentacion del cuadro de clasificacion documental
conforme a la Resolucién No 00598 de 2C18.
4-. Confermacion de equipos de trabajo para la
realizacion de encuestas documentales a las oficinas
productoras.
5-. Elaboracion de las Pre-Tablas de Retencién
Documental del Instifuto.
&-. Socializacion de las Pre-Tablas de Retencion
Documental del Instituto con las Unidades Productoras.
7-, Aprobacion de las Tablas de Retencion Documental
por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
INPEC. Acta No. 8 del 20/12/2018
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Elabaracion de las TVD y Convalidacion ante el AGN:

EQUIPO DE TRABAJO PRESUPUESTO PLAN DE TRABAJO
Contratistas Profesionales | Valor de los contratos 1-. Capacitacion a nivel Nacional, mediante radicado
Especializados, Abogada, | realizados para la realizacion | 20181EC014552 del Instructivo para la elaboracion de
Historiadora, Ingeniero de las actividades: los inventarios de los Fondos Acumulados, que servird
Industrial con para la recoleccion de informacion de
especializacion en $23.833.333 los archivos que no han tenido ninguna intervencion
Biblictecologia, o re . ] archivistica al interior de las Regionales y sus
funcionarios con perfiles D | Establecimientos. = 77T
de Gestion Documental y
la Coordinadora del 2. Recoleccion de la informacidn por regionales de
Grupe todos los ERON y Sede Central Administrativa de los

Fondos Acumulados

Actualizacion del $ 300.000.000 A través de la Oficina de Sistemas de Informacion se
aplicativo GESDOC lleva a cabo la contratacion de empresa Groove Media

Tecnologies quienes estan realizendo la actualizacién

del aplicativo GESDOC

Proyecto organizacion $230.001.246 1. Recoleccién de las Historias Laborales inactivas

Historias Laborales del INPEC.

inactivas del INPEC 2, Unificacién con las Historias Laborales inactivas
del Archivo Central y del Grupo de Administracién
de Historias Laborales.

3. Entrega de |as Historias Laborales inactivas al
contratista Almarchivos S.A quien aciuaimenie se
encuentra realizando el procesc de organizacion
documental.

Dotar las ventanillas $ 258.521.879,42 En las vigencias 2019 - 2020 ~ 2021 y 2022 se realizard
Unicas de la entrega de un kit tecnoldgico especializado a cada
correspondencia del ventanilla de correspondencia del INPEC, segin el
INPEC con equipos proyecto de inversion en donde su objetivo es *Mejorar
tecnoldgicos los tramites en la gestidn de la informacion en el nivel
especializados central y Mejorar los tramites en la gestion de Ja
informacion en los Establecimientos de reclusion”
Pendiente {a adicién del proceso coniractual para adquirir 156 firmas digitales de los nueves servidores publicos asignados
a los centros de reclusion principalmente para el manejo del perfil contable, se tiene el presupuesto del saldo del proceso
contractual inicial
De acuerdo al Pian de vigencias futuras aprobado recientemente por el Ministerio de Hacienda, el Grupc Manejo de Bienes
Muebles estructurd los estudios previos para la adquisicion de papeleria y Utiles de escritorio.
En la actualidad se esta gestionan el proceso licitatorio, para el cubrimiento del programa general de seguros del INPEC
con Vigencias Futuras aprobada el cual asciende a la suma de $26.318.827.553 y esta en aprobacion para firma de la
Direccion General.

5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

Direccion de Gestion Corporativa

Actualizacién del aplicativo GESDOG

Se esta aciualizando el Manual de Maneje de Bienes Muebles, el Procedimiento Control de inventarios y el de baja de
bienes inservibles y no utilizables, el procedimiento de uso y control del parque automotor, actualizando formatos para el
mismo y estructurando el procedimiento de donagion.

Esta en proceso la contratacion de Seleccion Abreviada por Minima Cuantia correspondiente a 22 SOAT del parque
Autemotor del INPEC.

Se esta programando la contratacion por Colombia Compra Eficiente de la poliza de Automéviles Todo Riesgo para el
parque Automotor del INPEC.

Presentar el Plan de Necesidades Vigencia 2020.

Realizar las acciones administrativas que permitan poner en funcionamiento |a linea anticorrupcion.

Se encuentra en proceso de modificacién el procedimiento de caja menar, ne se requiere presupuesto para dicha actividad
Sequir los fineamientos y parametros establecidos para |z entrega de material de defensa acorde al manual de material de

defensa del Instituto.

Coordinacion directa con los ERON, Grupos Especiales y Centros de Instruccidn para efectos de entregas, asignacion y
apoyes en desplazamientos del material.

Dar cumplimiento a Plan de visitas a Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusion a nivel nacional con el fin
de realizar control en sus inventarios. @
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En la actualidad se tienen un total de 08 siniestros ocurridos durante las vigencias 2017 y 2018 reconocidos como pérdida
total ante la asequradora de los cuales el Instituto pretende adquirir un vehiculo tipe furgdn para atender las necesidades
propias de! Grupo Bienes Muebles y 02 Motocicletas para atender visitas domiciliarias.

Se tiene proyectado fa elaboracién de una nueva resolucidn de baja por desintegracion de vehiculos inservibles
aproximadamente 50 automotores, acorde & los documentos allegados por parte de los diferentes ERONES.

Coordinar con los centros de instruccion para la oportuna recepcion de elementos y Optimizar los desplazamientos
aumentando el nivel de entregas por ruta.

Socializacion de las Politicas Contables aplicables a la entidad en cumpiimiente al marco normativo que incorpera las
normas internacionales de contakilidad 2 nivel nacicnal.

Seguimiento en la aplicabilidad de las_politicas contables a nivel nacional.

Actualizacion de los procedimientos de tipo contable,

Pian Necesidades 2020: Consclidacion de la informagion, se encuentra en proceso para ser entregado a la Unidad de
Servicios Penitenciaric y Carcelarios USPEC.

Plan de necesidades Sedes administrativas

Comité de seguimiento de obras de infraestructura INPEC — USPEC — ENTERRITORIC

Desarrollo de mesas de trabajo para brindar acompafiamiento a los Centros de Reclusion Militar - CRM y la Unidad de
Servicios Penitenciarios, en los proyectos de construccién de los nuevos ERCN y ampliacion de cupos.

Subdireccién de Talento Humano

Modificacion Planta de personal: se debera continuar con el respectivo trémite ante el Departamento Administrativo de la
Funcion Plblica, adicionalmente se debera informar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico como seria la incorperacion
de todos los cargos.

Estudio técnico de encargos: se realizo el estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos para proveer algunas
vacantes mediante encargo. Por lo cual se procedia a publicar los resultados definitivos que se tuvieron en cuenta de
conformidad con el articuio 24 de la iey 909 de 2004 en los diferentes niveles

Posteriorments con el cambio de nermatividad v la emision de la Ley 1960 de! 27 de Junio de 2019 se generaron unas
modificaciones en los criterios “Por la cual se imparten lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones contenidas
en la Ley 1960 de 27 De Junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley- Procesos de seleccion, informe de las
vacantes definitivas y encargos”. Por lo anterior se procedio a realizar mesa de trabaje con fos sindicatos como consta en
el acta No 004 con la finalidad de socializar cambio de normatividad, determinar los nuevos criterios de desempate y revisar
el procedimiento de Encarges de orden nacional.

Finalmente se inicio con el estudio con los nuevos criterios que se determinaron en la mesa de trabajo descrita
anteriormente; se procederé a su publicacién toda vez que se publique y socialice el manual de funciones.

Convocatorias: se llevé a cabo con la Comisién Nacionat del Servicio Civil CNSC las siguientes Convocatorias

Acuerdo No. CNSC 20191000000088 DEL 14 -01-2019, por la cual se adiciona el articulo 11 del acuerdo No. CNSC
20181000006186 DEL 12-10-2018 amplia el numero de vacantes a los siguientes empleos;

Convocatoria No. 800

Dragoneantes: Complementacién - 200
Formacién hombres - 100

Formacion mujeres - 100

Convocatoria No. 801
Inspector jefe: 60
Inspector: 30

Programa de Induccion: EI 15 de septiembre se da inicic al 1er seminario taller de induccion para el personal administrativo,
contando con la instruceion mediante oficio 8100-DINPE-2019IE00172055 en el cual se crdenaba la inscripcion de 50
funcionarios de carrera, libre nombramiento y provisionales.

Programa de Reinduccion: Mediante Informe académico de laEPN se reporta que 393 funcionarios administrativos
aprobaron el seminario taller de reinduccion y en acta No. 199 del 06 de junio 2019, mediante Informe academico de
la EPN se reporta 07 funcionarios administrativos aprobaron el seminario taller de reinduccion.

Programa de Bienestar Laboral e Incentivos: Actualizacién del Programa de Bienestar Laboral e Incentivos version 3
incluyendo los estandares del ACA. Se encuentra por aprobacion del Plan de Bienestar e incentivos 2019, Asi mismo la
aprobacion de los procedimientos, par parte de ia Oficina Asesora de Planeacion: Programa de desvinculacién asistida,
incentivos no pacuniarios, procedimientos equidad de género.

Dotacion de vestuario y calzado: para la vigencia 2019 se cuenta con una asignacion de $700.000.000 para dotacidn de
vestuario y Calzado personal administrativo a través del Acuerdo Marco Colombia compra eficiente. De esta proceso se
adjudico al proveedor MODA CASUAL, quien ya realizo las drdenes de entrega al Grupo de Bienestar Laboral, a quien se
le designo la supervisian de las érdenes de compra por resolucién y este a su vez hizo la entrega al almacen general para
ingresarlos al PCT del almacén de cada Establecimiento.

Vacaciones recreativas: Se proyecté para vacaciones recreativas un presupuesto de $70.000.000. El proceso se encuentra
pendiente de publicacion en la plataforma SECOP, por parte de la Subdireccion de Gestion Contractual.
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Actividades psicosociales:

Se emitid la Resolucién No. 01072 del 11 de Abril de 2019, por la cual se asignan unas partidas presupuestales a alguncs
establecimientos y en respuesta af Programa de Bienestar Laboral Y2 2019, los hallazgos encontrados en la medicion de
¢lima laboral se determind como estrategia de intervencidn fue que los funcionarios participen en actividades de
intervencién en clima laboral can el fin de fomentar la apropiacién en aspectos come la mision, visién, codigo de integridad,
cultura ética y de buen gobierno, asi como el fortalecimiento de la identidad institucicnal, asignacion por $33.100.000.

Se emitid la Resolucion No. 0593 del 01 de Marzo de 2018, por la cual se asignan unas partidas presupuestales a alguncs
establecimientos y en respuesta al Programa de Bienestar Laboral V2 2019, participar en el programa de acompafiamiento
integrat al funcionario mediante la actividad de prepensionados, asignacion por $45.000.000.

Se emitio la Resolucion No, 0953 del 05 de Abrit de 2019, por la cual se asignan unas partidas presupuestales a algunos
establecimientos y en respuesta al Programa de Bienestar Laboral V2 2019, participar en la actividad de equidad de género,
por valor de $17.000.000,

Se emilio la Resolucion No. 0951 del 05 de Abril de 2019, por la cual se asignan unas partidas presupuestales a algunos
establecimientos y en respuesta al Programa de Bienestar Laboral V2 2019, participar en la actividad de parejas, por valor
de $60.000.000.

Se encuentra pendiente el reporte del avance de las ejecuciones por parte de [a Regionales, de acuerdo a las asignaciones,
por lo cual se ha realizado el respectivo seguimiento a fravés de video conferencias y reiteracion por correo electrénico.

Articulos de deporte: Se apropiaron $6.000.000, de los cuales se realizd compra bajo el contrato No. 147 de 2019, para la
compra de tres bicicletas spinning, quedando un salde de $2.400.000 para la compra de un cuarto elemento bajo la figura
de adicion al contrato referenciado, el cual se encuentra en proceso documential en la Subdireccidn de Gestion Contractual.

Convenio INPEC-ICETEX: Se lanzd convocatoria 2019 (I, Se realizé adicion para el presupuesto 2019, pendiente de
radicacion en el Icetex para firma y se encuentra a la espera de radicacion de la cuenta de cobro por parte del icetex hacta
INPEC (incluye registro presupuestal)

Actividad de Clima Laboral, Equidad de Género: Se apropiaron $9.000.000 para la ejecucion de actividades concemientes
al Fortalecimiento del Clima y la Cultura Organizacional, proceso liderado por este Grupo y que va dirigido a los lideres de
la sede central y los Establecimientos de Bogota. Se encuentra pendiente publicacion en |a plataforma SECQOP, por parte
de la Subdireccidn de Gestion Contractual.

Prevencién de Trabajo Segurc en Alturas: se realiza con el fin de evaluar la capacidad fisica, auditiva, cardigvascular y
osteoarticular de los Funcionarios del CCYV que trabajan en aliuras

Capacitacidn en Trabajo Seguro en Aliuras: Cursos tedricos - practicos en nivel avanzado en manejo de alturas.

Tres Herramientas parala Vida; Promocién, prevencién, deteccion, manejo y seguimiento de Funcionarios con enfermedad
mental.

Prevencion de Riesgo Biologico: Promocion, deteccion, intervencion y seguimiento de diferentes brotes epidemiolégicos a
nivel pacional (Tuberculosos, Parotiditis, Varicela, Meningitis, Sarampion)

Capacitacion e instruccién a Brigadas de Emergencia; Capacitacién a nivel nacional en nivel basico e intermedio en
primeros auxilios, evacuacion e incendios)

Programa de Construccion de Herramientas de Liderazgo: Consolidar competencias de Inteligencia Emocional para un
liderazge integral, con los Cuadros de mando dei INPEC INPEC.,

Prevencidn de Riesge Cardiovascular: Divulgacion de Programa de Acondicionamiento Fisico, distribucion y
mantenimiento Gimnasios a nivel nacional.

Minimizacion de Riesgo Puablico: Dar a conocer estrategias y habilidades para reaccionar antes durante y después de un
evento generado por factores de riesgo publico como: atentados y emboscadas, rescate de internos.

Programa para el Manejo adecuado de los Residuos Solidos: Implementar estrategias gue garanticen el manejo adecuado
de residuos solidos generados en la sede central del INPEC, estableciendo mecanismos gue aseguren la minimizacion,
apravechamiento y disposicion final apropiada.

Implementacion de Criterios Ambientales en la contratacion de Bienes y Servicios: Incorporar ¢riterios ambientales, en los
procesos de adguisicion de bienes y contraiacion de servicios para el INPEC, con el fin de reducir los impactos ambientales
negativos que generan estos procesos en el instituio.

Programa Uso Eficiente y Ahorro de Agua: Desarrollar & Implementar alternativas para el Uso Eficiente y el Aharro gel
Recurso Hidrico en el INPEC

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Divulgar estrategias para la prevencion y manejo de accidentes de transifo.

Capacitacion de manejo del consumo de sustancias psicoactivas; Capacitacion en estilos de vida y trabajo saludable para
la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas {(alcohel, tabaco y drogas).

Subdireccion Gestion Contractual

Procesos de centratacion radicados para ejecucion vigencia 2019.
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No

Proceso Medalidad CDI5 Total Cdp | Dependencia Estado del proceso
Contratar el mantenimiento Minima 58219 13.200.000 | Oficina de Proyeccion de
correctivo de puntos de red, red | Cuantia sistemas de invitacion 03/10/2019
eléctrica regulada v na regulada informacion
para la subdireccion de salud y
desarrollo de hahitidades
productivas y mantenimiento del
area de archivo para la oficina de
control (nico disciplinario de la
sede central del INPEC -INPEC
Vacaciones recreativas Minima 23418 70.000.000 | Talento Invitagion publica
Cuantia humano 03/10/2019
Licencias adobe Minima 67619 10.000.000 | Oficina de Cambio andlisis de!
Cuantia sistemas de sector vy estudio de
’ informacién mercado 03/10/2019
Entrega de estudios previes y Minima 59319 9.000.000 Grupo Publicacion Invitacion
documentos de suministro e Cuantia Logistico 311012019
instalacion de la puerta de acceso
vehicular
Libertad bajo palabra Minima 26519 60.000.000 | Subdireccion | Desierto
Cuantia de
educacion
Mantenimienio preventivo Minima 1219 5.000.000 Grupo
correctivo y recarga de extintores | Cuantia Logistico Fublicacion de
invitacion 03/10/2019
Prestacion de servicios de apoyo | Minima 33119- | 9.800.000 Talento
logistico suministro de comidas, Cuantia 33019 humano Aplazado por analisis
servicio de espacio y ayudas austeridad en el gasto
equidad y género. 0311072019
Presentacion del servicic de Minima 84419 12.000.000 | Grupo Se realizaron ajusies
mantenimiento preventiva y Cuantia Logisticc a los estudios previos
correctivo de la planta eléctrica por control de
ubicada en el edifico de la sede cambios, y se envi6
gentral del instituto nacional medianie correo
penitenciaria y carcelario electronico al sefior
Dragoneante Diego
Gomez el Grupo
Logistico, en ef cual
se indicd cambiar las
cofizaciones y ajustar
desde su punto de
vista técnico, algunos
aspectos de los
estudios previos.
Enfrega estudios previos y Minima 7.000.000 Grupo Publicacion de
documentos de fungibles - Cuantia Logistico invitacion 03/10/2019
elementos ferreteria
Renovacién tecnologica elasala | Menor 625.000.000 | Cficina de Apertura del proceso
de monitorec y estrategia del Cuantia ,00 sistemas de publicado en &l Secop
GEDIP ¢ implementacion de la informacion [103/10/2019.
gestion centralizada SOC del
INPEC
Implementacion de herramientas | Menor 12719 184.250.000 | Direccion Manifestaciones de
tecnoldgicas para la mejora la Cuantia Gestion interés en Secop ||
calidad y eficiencia en la Corporativay | 03/10/2019
prestacion del servicio al sistemas de
ciudadano nacional del INPEC informacién
nacional .
Implementacion de herramientas | Menor 12818 10.000.000
tecnolégicas para la mejora la Cuantia

calidad y eficiencia en la
prestacion del servicio al
ciudadano nacional del INPEC
nacional .
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Mantenimiento centro de computo | Menor 14519 140.000.000 | Oficina Evaluacion definitiva
y UPSS de la Direccion General. | Cuantia Sistemas de | 03/10/2019
informacién
9419 70.000.000 | Grupo Publicacidn de pliego
9510 26000.000 altencic')n al definitivo 3/10/2019.
ciudadano —
12619 100.390.000 - Grupo
o—r -|-57619.- |-7.000.000 - | logistico—
Mabiliario Subasta Subdireccion
36419 34.100.00C | 46 educacién
13619 | 350.000.000 | — seguridad y
salud en el
trabajo -
Almacén.
Procesos pendientes por radicar Plan Anual Vigencia 2019.
Concepto Modalidad Regpn(;gngle Flsr?t?:gdae Estado
Servicio de aseo y limpieza - Acuerdo Grupo Logistico | 13/02/2019 Se envib comunicado para su
Vigencias futuras - Grupo Marco de radicacion , en el mes de
Logistico Precios diciembre de 2019.
Adquisiciones hombas de Minima Grupo Logistico | 24/05/2019 Sin radicar.
eyeccion - Grupo Logistica Cuantia
Disefio produccion y montaje Minima Subdireccion de | 31-05-2019 Sin radicar.
espacios en correrias Cuantia actividades
productivas
Bolsas y etiquetas alusivasala | Minima Subdireccion de | 31-05-2019 Sin radicar.
marca tibera Cuantia actividades
productivas
Adquisicion de papeleria y (tiles | Subasta DIGEC - Grupo | Vigencia Futura | Se envio comunicado para su
de escritorio Presencial de Bienes 2020-2021 radicacion.
Muebles
Procesos pendientes por radicar Plan Anual Vigencia 2019.
. Unidad
Concepto Modalidad Responsable Estado
Contratar la elaboracion de avalGios | Contratacion Grupo Logistico En revision minuta de contrato por
comerciales de bienes inmuebles directa parte del contratista - IGAC
ubicados en zonas urbanas y rurales
a nivel nacienal, donde funcionan los
establecimientos de reclusion del
orden nacional a cargo del INPEC
— INPEC.
Actualizacion manual de contratacion versién 07
Elahoracién procedimientos y formatos correspondientes a la version 8 final del manual de contratacion.

6. PLAN DE ACCION

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.

8. COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO
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Denominacidn

Funciones

Periodicidad

Fundamento legal

Compromisos

del comitd reuniones
Central de . Resolucion  00497-de -
Alianzas {éﬁsel :r?[tgalg?;jas Nsriodiddadcontempla febrero 28 de 2018 del Ia.gfapactados en la tltima
Estratégicas - P INPEC
Comisidn Las establecidas Cada tres (3) meses y

Intersectorial  de
Seguimiente  al
Sistema  Penal
Acusatorio -
CiSPA

en el articulo 4 del
decreto 261 de
2010 del
Ministeric del
Interior y de
Justicia

exiraordinariamente
por convocatoria del
Presidente a soficitud
de cualquiera de los
miembros.

Decreto 261 de 2010
modificado  por el
Decreto 491 de 2012 del
Ministerio de Justicia y
del Derecho

Los pactados en la dltima
acta

minimo una {1) vez &l
afio, y en todo caso

Bsja de Bienes | Las establecidas | cuando las | Resolucion 1872 de | Los pactados en la ultima
Muebles en el articulo 3. necesidades del | junio 21 de 2078 acta
servicio asi lo
requigran
Convergencia
para la
Lrglplzr::\:l;amzr:ca Las establecidas una vez al mes Resolucion 3377 de | Los pactados en la dltima
; en el articulo 4. septiembre 19 de 2017 | acta
Normativo de
Contabitidad
Publica
Ordinarias: por lo
menos dos veces al
'gs“t“?"’”?‘.' 91 s establecidas | 30 Resolucion 1003 del 18 | Los pactados en la dltima
oordinacion  de . Extraordinarias: .
en &l articulo 6 : de abril de 2018, acta
Controi Inferno cuando asi lo
determine el
presidente
IGn:t;:iLgcr:onal d? Las establecidas gfguanst\;iiiague ie:g Resolucion 4663 de | Los pactados en la Ultima
- en el articulo 7. . diciembre 15 de 2017 acta
Desempefio ameriten.
Las establecidas | Una vez (1) cada seis
o . en el articulo 6 de | meses de manera | Resoluciones 5127 de -
'Gg%g\n Ambigntal la  resoluciones | ordinaria y las veces | abril 26 de 2010 y 448 Iégfapactados en la (lima
5127 de abril 26 | que lo  requiera | de febrero 11 de 2014
de 2010 exfraordinariamente
Cada tres (3) meses y
Tecnlcg " de Las establecidas extraordinarias Resojucién 0008 del 14 | Los pactados en la Glima
Sostenibilidad \ cuando las
en &l articulo 3. . . de enero de 2019 acta
Contable circunstancias lo
ameriten
Subdireccién de Talento Humanos
- El diagndstico inicial del
mes de febrero del 2018,
se realizara con todas las
direcciones regionales y
por fo menos un ERCN
de cada regional, incluido
Decreto 1499 de 2017 f,' Comp!em.de .C.“Cluta'
Las establecidas Articulo 222221, | -araes © gjercicio a
. en el articulo 10 de . Politica de Integridad Subd{recmonltje' Telento
Integridad 1 por rimestre ) Humano remitira un plan

la Resolucion No.
660 de 2018.

Resolucion N° 660 del
2018.

de trabajo relacionado
con los dias, acciones a
implementar y sedes de
trabajo elegidas para que
DIRES haga la
asignacion presupuestal.

- La SUTAH coordinara
con cada sede dia integro
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Denominacioén
del comité

Funciones

Periodicidad
reuniones

Fundamento legal

Compromisos

mensual el valores del
mes.

La SUTAH llevaen
estricio orden el acta de
las reuniones. Esta
comision vela porque los

aprobacion para
la asignacion y/o
renovacion de
codigos
mnemonicos

Las establecidas
en ¢l numeral |l de

la Directiva
permanente  No.
003 de 2012

2 veces en la vigencia

Directiva permanente
003 de 2012

procesos de seleccion
. para la provisidn de
Las establecidas iy
Comisiones de en el Articulo 16 Por lo menos una vez | Ley 909 de 2004 gml;zjleo y de ?valuaC|on
] delaley909de | almes Decreto 1083 de 2015 | 2 G8SemPpeno, s
persona y realicen conforme con lo
2004 establecide en las normas
y procedimientos legales
y los lineamientos
sefialados por
la Comision Nacional del
Servicic Civil.
Las establecidas Aprobacion o ne de los
en el articulo 4 de | Marzo, Julio y Resolucion No. 3000 traslados de funcionarios,
traslados la Resolucion 3000 | Noviembre de cada del 22 de agosio de buscando equilibric en la
del 22 de agosto | afio. 2012 planta de Personal de
de 2012 INPEC
Las establecidas Instancia intermedia
en el Articule 5 de o dentre del Sistema de
Equipo MECI Resolucion Cuando las ;e Zﬂﬁggfﬁgﬁg; del Control Interno
004663 del 21 de | necesidades lo exijan 2018
diciembre del
2018
Evaluacion y Expedir Resolucion de

codigos mnemonicos

Verificacicn  de
nominas

tas establecidas
en el articulo 2 de
la Resolucién No.
00207 del 25 de
junio de 2014

Primeros 5 dias de
cada mes

Resolucién No. 00207
del 25 de junio de 2014

Rendir informes
mensuales a la Direccion
General sobre el estado
de la informacién de
nomina

3,4 5y6dela
Resolucion 0179
del 26 Enero 2017,

Resolucian 2400 de
1979 Articulo 205.
Resolucién 1016 de
1989,

Decreto 919 de 1989,
l.ey 100 de 1993.
Decreto 1295 de 1994,
Ley 65 de 1993.

Resolucién 6139 del 19
Mayo 2010 del iNPEC.

paritario de l.as establecidas | porlo menos 4 vezal | Ley 1562 de 2012 Disefiar e implementar el
Seguridad y en el Articulo 5 de | mes. Articulo 1. Decreto cronagrama de
Salud en el la Resolucion 1656 1443 de 2014 actividades periodo 2015-
Trabajo dei 2015 Decretc 1075 de 2015, | 2016
"COPASST” Resolucién 1656 del de

2015 del INPEC.
Brigadas de Las establecidas | Cada dos meses. Ley 9 de enero de 1979 | Realizar inspecciones a
Emergencia en los Articulos 2, fitulo 11 Articulo 114, instalaciones y equipos

de emergencias.
Gestionar las
capacitaciones
requeridas.

Socializar el Plan de
Emergencias a todos y
cada uno de los
funcionarios.

Definir acciones a seguir
frente a un evento de
emergencias.

Presentar informes
bimensuales al grupo de
Salud Ocupacional.

4
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Denominacion

Funciones

Periodicidad

Fundamento legal

Compromisos

agosto del 2017

intervencion.

Ministerio del Trabajo
Resolucion Interna
004371 de 2014.

del comité reuniones
Convivencia Las establecidas Reunién ordinasia Ley 1010 de 2006 de Atencion y seguimiento
Laboral en el articulo 17 Bimensual Prevencién de acoso de los casos allegados al
det capituo Il de Reunién laboral. Comite de presunto
la Resolucion extraordinaria, Resoluciones 0652 y acoso laboral.
002823 de 30 de cuando se requiera su | 1356 de 2012 del

Institucional  de
Gesfidn
Ambiental CIGA

Las establecidas
en el Articulo 6 de
la Resolucion

00448 de 30 de
febrero del 2014.

gue o

una (1} vez cada seis
(6) meses de manera
ardinaria y las veces
requiera
extraordinariamente

Resolucion 448 del 30 ds
febrero del 2014

Resolucion 005127 del 26
de abril de 2010

Continuar con &l
cumplimiento de los
lineamientos del PIGA:
Manejo integrado de
residuos Sdlides, Control
Higiénico sanitario, Uso
racional del Agua y
energia, formacién y
Capacitacion ambiental,
gestion y participacion
ambiental. Continuar
asistiendo a las mesas de
trabajo de manera
interinstitucional.

Seguridad Vial Las establecidas una {1) vez cada seis | Resolucion 1566 de 2014| Continuar con el disefio del

en el Articulo 3de | (6) meses de manera plan estratégice de

la Resolucién ordinaria y las veces seguridad vial,

001928 de i5de | que lo  requiera

junio del 2015 extraordinariamente
Local de Las estaplecidas Decreto 1567 de 1998, Reunir'se mensualmente y
Estimulos o | en ¢l Articulo 6 de Decreto 1583 de 2015, | garantizar la
| : la Resolucion con base en los que se | fransparencia en gl
ncentivos Mensual s > )
Diraccion 4345 del 21 de emitid la  resolucién oto'rgam|ento de .
General noviembre del INPEC 004348 del 21 | estimulos a los servidores

2017, de noviembre de 2017 | penitenciarios

Las establecidas Establecer Alianzas

en los Articulos 7 Decreto 4151 de 2011, | estratégicas con minimo
Alianzas y 11 de !g ' con vpase en el cuallse 3 en.tiFiades en el primer
astratégicas Resolucion 00497 | cuatrimestral gml_tlo . la resolucion | comité del afio.

del 28 de febrerc institucional 00497 del

de 2018. 28 de febrero de 2018

Subdireccion de Gestién Contractual

Congiliacion
Defensa Judicial
dgel INPEC -
INPEC

Las establecidas
en el articulo 5.

Lunes

Resolucidn No. 001446
del 31 Marzo de 2016

Los pactados en la dltima
acta

Comité Integrado
de Transparencia
y los Subcomites
Regionales  de
Transparencia en
el INPEC

ARTICULO 4%
Secretario técnico
y funciones. El
secretario tecnico
del Comité
Integrado de
Transparencia
sera el Subdirector
de Gestion
Contractual, guien
tendra voz, pero no
tendra derecho a
voto.

Resoiucidén No. 001622
del 20 de Mayo de 2019

Todas las estipuladas en
la Resolucion No. 001622
del 20 de Mayo de 2019

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

o Logistica y Abastecimiento
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» (estion Financiera
o  Gestion Documental

o Gestidn del Talento Humano

10. RELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Proceso Logistica y Abastecimiento
Procedimientos PA-LA-P06 Comparendos o Multas por Infracciones de Transite a Vehiculos Oficiales_v1
Procedimientos PA-LA-PO1 Control de Inventarios_v2
Procedimientos PA-LA-P0Y Desintegracién de Vehiculos Oficiales en estado de inservibles y absoletos v1
Procedimientos PA-LA-PQ7 Elaborar el plan de necesidades de infragstructura de los ERON_v1
rormato PA-LA-MG3-F34 Acta de Audiencia de Adjudicacién_v1
Formato PA-LA-PO7-FO1 Necesidades de Infraestructura y/o Dotacidn estructural_v1
Manual PA-LA-MO3 Contratacion._v7
Manual PA-LA-MO2 Manejo de Bienes_v2
Manual PA-LA-MO4 Mantenimiento de La Escuela de Formacion del INPEC_v1
Manual PA-LA-MO1 Material de Defensa y Municiones_v2
Plan PA-LA-PNO1 Estratégico de Seguridad Vial_v2
Proceso Gestién Financiera
Procedimiento PA-GF-P01 Elaboracion Anteproyecto de Presupuesto_v3
Procedimiento PA-GF-P20 Elaborar érdenes de Pago._v3
Procedimiento PA-GF-P025 Manejo de Dinero_v2
Procedimiento PA-GF-P08 Reconocimiento y pago de viaticos y gasto de viaje_v3
Procedimiento PA-GF-P026 Registro de Obligaciones_v1
Formato PA-GF-P025-F01 Comprobante de Recursos Recibidos a la PPL por Concepto de Alta_v1
Politica PA-GF-PL13 Contable de acuerdos conjuntos_v1
Politica PA-GF-PL18 Contable de beneficio a empleados_v1
Politica PA-GF-PL9 Contable de cambios en las s contables y correccion de errores_v1
Politica PA-GF-PL3 Contable de cuentas por cobrar - deudores_vi
Palitica PA-GF-PLS Contable de cuentas por pagar_v1
Politica PA-GF-PL10 Contable de hechos ocurrides después del periodo contable_v1
Pclitica PA-GF-PL7 Contable de ingresos_v1
Politica PA-GF-PL12 Contable de inventarios_v1
Politica PA-GF-PLS Contable de provisiores y pasivos contingentes_v1
Politica PA-GF-PL2 Contable efectivo y equivalentes_v1
Politica PA-GF-PL4 Contable propiedad planta y equipo_v1
Proceso Gestién Documental
Procedimiento PA-DO-P10 Eliminacién Documental_v2
Recepcion v envio de correspondencia para la poblacion privada de la
Procedimiento PA-DO-P0O4 libertad._v4
Procedimiento PA-DO-PO3 Praduccion y despacho de comunicaciones oficiales externas._v2
Formato PA-DO-GO1-FO1 Acta_v1
Formato PA-DO-G01-FO7 Asistencia a Evento_v1
Formato PA-DO-GO1-F10 Circular_v1
Formato PA-DO-GO1-FO9 Directiva_v1
Formato PA-DO-GO3-FO1 indice de Informacion Clasificada y Reservada_v2
Formato PA-DO-GO1-FO3 Memorando_v1 @
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PA-DO-GO1-F04

Formato Memorando de Instruccion_v1
Formato PA-DO-GO1-F05 Nota interna_v1
Formato PA-DO-GO1-F02 Oficio_v1
Formato PA-DO-GO1-FO05 Orden de Servicio_v1
Planilla Recoleccien de Correspondencia de Personal Privado de la Libertad con
Formato PA-DO-PO4-FO3 Destine a las Dependencias del INPEC_v1
Formato PA-DO-GO1-FO8 Resolucion_v1
Formato PA-DO-M01-F06 Tabla de Retencion Documental_v2
Guia PA-DO-G03 Prevencion de emergencias y atencion de desastres en archivos. v
Guia PA-DO-GO3 Elaboracion de Indice de Informacion Clasificada y Reservada_v2
Guia PA-DO-GO1 Elaboracion y contral de las comunicaciones institucicnales_v1
Manual PA-DO-MO1 Gestion Documental_v4
Gestion del Talente Humano
Procedimiento | PA-TH-PO1 Evaluacion de evento de salud por medicina laboral - esmel_v2
Procedimiento | PA-TH-P02 Solicitud y expedicion de certificados laborales_v1
Procedimiento | PA-TH-P03 Elaboracién de némina_v1
Procedimiento | PA-TH-P04 Evaluacion de ingreso de érdenes de embargo a la némina_v1
Procedimiento | PA-TH-P05 Reconocimiento de prestaciones sociales, auxilio por fallecimiento y
seguro de muerte en actividad_v1
Procedimiento | PA-TH-P06 Procedimiento identificacién de los requisitos del sgsst para [as
adquisiciones_v1
Procedimiento | PA-TH-P07 Eestion para el retiro parcial o definitivo de cesantias_v1
Procedimiento | PA-TH-P03 Ejecucion plan de incentivos no pecuniaric del inpec._v1
Procedimiento | PA-TH-P09 Procedimiento para [a realizacion y formalizacion de afianzas
esiratégicas_v2
Procedimiento | PA-TH-P10 Procedimiento para reconocer, aplazar o interrumpir vacaciones_v1
Procedimiento | PA-TH-P11 Procedimiento para la programacién de actividades de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad_v1
Procedimiento | PA-TH-P12 Aceptacion de renuncia voluntaria_v2
Procedimiento | PA-TH-P13 Procedimiento para el desarrollo del programa deportivo, recreativo y
artistico-cultural_v1
Procedimiento | PA-TH-P14 Procedimiento ejecucion plan de incentivos pecuniarios del inpec._v1
Procedimiento | PA-TH-P15 Procedimiento de gestion programa de calidad de vida laboral
(pareja,familia y prepensionados), v1
Procedimiento | PA-TH-P16 Atencion psicosocial_v1
Procedimiento | PA-TH-P17 Procedimiento para el reporte de incapacidades por enfermedad
general, laboral, accidentes de trabajo y licencias medicas_v1
Procedimiento | PA-TH-P18 Procedimiento nombramientos, destinaciones y posesiones._v1
Procedimiento | PA-TH-P19 Procedimiento afiliacion y retiro de servidores publicos a la
administradora fondo de pensiones._v1
Procedimiento | PA-TH-P20 Procedimiento para afiliacion y novedades a las cajas de compensacion
familiar.
Procedimiento | PA-TH-P21 Procedimiento de afiliacién y retiro de funcionarios a las empresas
promotoras de salud.
Procedimiento | PA-TH-P22 Procedimiento para el seguimiento a funcionarios con incapacidades
mayores a 90 dias.
Procedimiento | PA-TH-P23 Procedimiento evaluacion del desempefio laboral
Procedimiento | PA-TH-P24 Procedimiento registro plblico de carrera
Procedimiento | PA-TH-P25 Procedimiento préstamo de historias laborales
Procedimiento | PA-TH-P26 Procedimiento consulta de historias laborales
Procedimiento | PA-TH-P27 Procedimiento reconocimiento y pago de horas extras y/o descansos

compensatorios al personal administrative.
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Procedimiento | PA-TH-P28 Procedimiento vinculacion de judicantes ad honbrem, pasantes o
practicantes

Procedimiento | PA-TH-P29 Procedimiento para la entrega del pueste de trabajo

Procedimiento | PA-TH-P30 Procedimiento provision transitoria de empleos administrativos de
carrera

Guia PA-TH-G01 Gufa para la solicitud de evaluacién de eventos de salud por medicina
laboral.

Guta PA-TH-G02 Guia para la conformacion del COPASST

Gula PA-TH-GO3 Guia para reporte de accidente de trabajo y enfermedad laboral.

Guia PA-TH-G04 Guia para reconocimiento de prima técnica, vigilante instructor, unidad
familiar y capacitacion.

Guia PA-TH-GO05 Guia para la gestion del rendimiento de los gerentes pblicos

Guia PA-TH-G06 Guia para la atencion de emergencias de trénsito

Guia PA-TH-GO7 Guia del sistema de gestion de seguridad y salud en en trabajo

Guia PA-TH-G08 Guia de recepeidn, reporte y consolidacion de novedades con respecto
a designacion de coordinadores.

Guia PA-TH-G0S Guia para el manejo de sustancias toxicas, corrosivas e inflamables,

Guia PA-TH-G10 Guia para el registro y actualizacion de la hoja de vida y declaracion de
bienes y rentas en el aplicativo SIGEP

Guia PA-TH-G11 Guia para comisiones al exterior

Guia PA-TH-G12 Guia aplicativo EDL app

Manual PA-TH-M01 Manual para el trastado de personal_v1

Manual PA-TH-M02 Manual para la elaboracién del plan de emergencias

Manual PA-TH-M03 Modelo de gestion del talento humano

Programa PA-TH-PRO1 Programa de induccion

Programa PA-TH-PRO2 Programa de reinduccion

Programa PA-TH-PRO3 Programa de bienestar laboral

Plan PA-TH-PNO2 Planes prevision de recursos humanos y anual de vacantes

Ptan PA-TH-PNO3 Plan estratégico de talento humano

Plan PA-TH-PNO4 Plan anuai de trabajo de seguridad y salud en el trabajo

Politicas PA-TH-PLO1 Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica PA-TH-PL02 Politica de prevencion de consumo de tabaco, alcohol y drogas

Politica PA-TH-PLO3 Politica equidad de género y respeto por la diversidad.

Politica PA-TH-PL04 Politica de emergencias

Politica PA-THPLOS Politica promocion de la salud mental y preservacion de la vida

Politica PA-THPL06 Politica de gestion del talento humano

11. ARCHIVO

Se adjunta en medio magnético los Formatos Unicos de Inventario Documental FUID de la Direccion de
Gestion Corporativa y de las Subdirecciones de Talente Humano y Gestién Contractual. Anexo 2 Adjunto

en medic magnético

12, OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

Direccién de Gestion Corporativa

intemos

Se implemento y se puso en produccion los médulos de administracién recursos de los Privados de la
Libertad y administracion inventarios de expendio en el aplicativo manejo de dinero del INPEC, en los
ERON de Chocontd, Sogamaoso, Tunja, Santa Rosa de Viterbo, Duitama, Girardot y Melgar suspendiendo
en estos ERON el aplicativo activa que es de propiedad de los prestadores del servicic de telefonia de

Se realizaron los andlisis a los informes de ejecucion mensual de los meses de febrero a agosto de 2019,
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correspondientes oficios invitando a los centros de reclusién con baja ejecucion a mejorar la gestion
contractual de bienes y servicios con el fin de dar un manejo de eficacia y eficiencia a los recursos
asignados en cada centro de reclusion.

El INPEC cuenta con el programa General de Seguros, el cual ampara los intereses patrimoniales
actuales y futuros, que estén bajo su responsabilidad, tenencia, control y custodia y en general los
recibidos a cualquier titulo y/o por fos que tenga algln interés asegurable, al igual que los auxiliares del
cuerpo de custodia que prestan servicio militar obligatorio y los reservistas pendientes por sanidad, todos
estos ubicados a nivel nacional o le corresponda asegurar en virtud de disposicion legal o contractual.

Dentro de los logros abtenidos se redujo la presentacion de las reclamaciones desde el periodo del ao
2018 al 2019 en un 190% con relacion al afio anterior para TRDM y de un 290% frente al ramo de
automoviles.

Se desarrolld en coordinacion con la Oficina de Sistemas de informacion un aplicativo para el seguimiento
y control en tiempo real de los servicios publicos (acueducto, energia, aseo, telefonia y gas) a Nivel
Nacional

Se adquirio la linea anticorrupcion 01800910105 en cumplimiento al “plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano PAAC 2019 linea que contribuira a evitar la corrupcion y fomentar la participacion de los
ciudadanos.

Se disefid el “Procedimiento para elaborar el plan de necesidades de infraestructura de los ERON’, el
cual fue aprobado el 08/04/2019 por parte de la oficina de Planeacion y se dio a conocer a todas las
dependencias del INPEC mediante correo masivo el 03/05/2019.

El Grupo de Gestién Documental ha realizado diferentes actividades dando cumplimiento al PMA y los
requerimientos por parte de los organismos de control; es asi que se implementa durante la vigencia 2019
el fortalecimiento en capacitaciones a las areas competentes como lo son la implementacion a nivel
nacional en los ERON del aplicativo GESDOC (Sistema de Gestion Documental aplicativo de radicacion
de comunicaciones oficiales), implementacion del aplicativo SIPOST (Sistema de Informacian Postal 4-
72) a nivel nacional el cual permite efectuar la trazabilidad del envio de comunicaciones oficiales y
especialmente la correspondencia enviada por la PPL, manejo del Archivo de gestion y fondos
acumulados, proceso de transferencias documentales. De igual forma se elabora la politica de Eficiencia
Administrativa Cero Papel, PINAR, PGD (Programa de Gestion Documental), SIC (Sistema Integrado de
Conservacion Documental), elaboracion de los indices de informacion clasificada y reservada, esquema
de publicacién de informacién, Guia de Elaboracion de Documentos, Politica de Gestion de Documentos
Electrénicos y se actualizan los procedimientos relacionados con el proceso de Gestion Documental. Se
realizd la ampliacion de la Bodega donde se encuentra el Archivo Central del Instituto para las
transferencias primarias a nivel de las Regionales, ERON y Sede Administrativa.

S e tiene como objetivo: “Mejorar los tramites en la gestion de la informacion en el nivel central y Mejorar
los tramites en la gestién de la informacion en los Establecimientos de reclusion® A través de las
ventanillas {inicas de correspondencia de los ERON, Regional, Escuela Penitenciaria y la Sede Central
para lo cual se celebraron los contratos 134 de 2019 Orden de Compra No. 39688, 135 de 2019 Orden
de Compra No. 39688, 133 de 2019 Orden de Compra No. 39687 y 142 de 2019 Orden de Compra No.
39937 cuyo objeto es la “adquisicion de Equipos de computo para el Fortalecimiento de los procesos
Archivisticos del INPEC”

A través de la Oficina de Sistemas de Informacion se llevé a cabo la contratacion de empresa Groove
Media Tecnologies por medio del Contrato 102 de 2019, cuyo objeto es la: “Prestacion del servicio de
mantenimiento y actualizacion del sistema de gestion documental GESDOC del INPEC”. La actualizacion
de fa herramienta tecnolégica GESDOC permitira tener soporte técnico del aplicativo via telefonica y en
sitio, actualizacion a las nuevas versiones, acceso a las Ultimas funcionalidades, Ultimas actualizaciones,
resoluciones de Bugs y demas mejoras al sistema GESDOC, las cuales seran instaladas en la version
que tiene actualmente el INPEC.

Se presento a la subdireccion de Gestion contractual los estudios previos para la adquisicion de mobiliario
para las dependencias de la Sede Central, y se liderd el proceso para la adquisicion de libros impresos
para las bibliotecas de 60 establecimientos a nivel nacional, proceso adjudicado a la Empresa Libreria y
Papeleria Panamericana S.A. los cuales ya fueron entregados a sus destinatarios en su totalidad.

Se realizb el proceso de desintegracion de 176 vehiculos en estado de inservibles, con resolucian No.
000116 de fecha 15-01-2019 de baja y convenio por asociacién No. 231 de 2018 con la Empresa
Desintegradora Naranjos Recycling S.A.S, adelantado en un 94% y se elaboro aprobé el procedimiento
de Desintegracion de vehiculos oficiales en estado de inservibles.

Se actualizé el Plan Estratégico de Seguridad Vial a la norma ACA, y se han programado capacitaciones
a nivel nacional con los establecimientos sobre seguridad vial con el apoyo del Grupo Proteccion.

Se identificd un total de 285 comparendos cargados al NIT de la Direccion General del INPEC No.
800215546-5, de los cuales se socializa por medio de Videoconferencias con todos los ERONES y
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Direcciones Regionales, colocando plazos para la individualizacion de los infractores, adelantado este
proceso en un 77% a la fecha, de acuerdo a este tema se han enviada con soportes a la Oficina de Control
Interno Disciplinario un total de 35 solicitudes de multas por infracciones sin cancelar por parte de los
funcionarios responsables, ademas se elabord y aprobo el procedimiento para el pago de comparendos
impuestos a los vehiculos oficiales.
Del presupuesto asignado para el pago de impuestos de vehiculos se ha logrado avanzar en un 50%,
teniendo en cuenta el logro de la condonacion de aguellos vehiculos matriculados en el Departamento de
Cundinamarca, es asi como en lo corrido de la presente vigencia se ha cancelado 577 impuestos y se
realizaron acercamientos ante la Gobernacién de Cundinamarca para acceder a condenaciones de los
cuales se obtuvo que ios vehiculos con matricula oficial quedaban exentos de impuestos acogiendonos
a la ordenanza gubernamental No. 271.
Se adquirieron 11 camionetas para el traslado de PPL, entregadas por parte de la USPEC, con destino &
los diferentes ERONES. '
El Grupo de Armamento e Intendencia a la fecha y en procura de dar cumplimiento a las funciones
consagradas en la Resolucién N° 0598 de 16 de marzo de 2108, realizo diagndsticos y anélisis de
necesidad a nivel de control, asignacion y distribucidn de material de defensa y material de intendencia
alos ERON, Grupos Operativos y Centros de Instruccion.
La USPEC mediante contrato nimero 225 de 2018 adquirid y asigno al instituto agentes quimicos
(aspersores de gas pimienta, cartuchos 37mm y granadas triple accion) elementos que fueron
recepcionados y suministrados a los ERON, Grupos Operativos y Centros de instruccion por parte del
Grupo Armamento.
Se optimizaron recursos a nivel de distribucion y asignacion de elementos de seguridad e intendencia,
realizando planes eficientes de distribucion y rutas contemplando cantidades, volumen a transportar y
capacidad de carga aumentado la cobertura de entregas por recorrido.
Se actualizd y socializé a nivel nacional el manual de material de defensa y municiones del INPEC
El INPEC elaboraron las Politicas Contables, requisito obligatoric de cara a la implementacion y
cumplimiento del nuevo Marco Normativo que incorpora las Normas Internacionales de Contabilidad
NICSP para todas las entidades del Estado. El proceso se desarrolld de forma participativa con [as
dependencias de la Sede Central y demas subunidades ejecutoras, permitiendo obtener unas politicas
que enmarcan las actividades y particularidades propias del Instituto, cumpliendo los tiempos
programados para ello.
Otro de los compromisos y retos, es el tema de la depuracion de las Cuentas del Balance, el cual se
afronta con un equipo de trabajo que viene desarrollando diferentes actividades en cumplimiento a un
cronograma disefiado para ello. En este sentido, con el recurso humano y fisico con que se cuenta y
acorde a las posibilidades reales de cumplimiento, en lo que va corrido de la vigencia 2019 se esta
realizando la depuracién de CUENTAS POR COBRAR DEUDORES, con resultados muy positivos. La
actividad ha implicado convocar a reunién al Comité de Sostenibilidad Contable en varias ocasiones para
sustentar y solicitar el aval de las decisiones y ajustes propuestos y necesarios para obtener resultados.
Se contindia ejecutando el cronograma con el objetivo depurar todas las cuentas del Balance.
Subdireccioén de Talento Humanos
En aspectos deportivos recreativo y cultural hasta el momento se han ejecutado las actividades
propuestas para esta vigencia. Se encuentra en ejecucion: juegos de integracion Bogota.
Asignar presupuesto para el mantenimiento de los estantes existentes.
Comprar estanteria faltante para albergar en su fotalidad las historias laborales.
Dado el gran volumen de documentos recibidos a nivel nacional y la carencia de personal en el grupo; se
hace necesario y de caracter urgente la destinacién de personal en aras de dar continuidad con la
intervencion en la organizacion de historias laborales y el guarde de los documentos que llegan todos los
dias para ser anexados de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion.
El aumento ha sido problema fundamental por el cual no se puede avanzar de manera 6ptima y adecuada
en los objetivos planteados ya que las tareas son multiples y de dimensiones colosales que requieren de
muchas manos operando para lograr cumplir los propdsitos y metas esperadas. Es importante que se
asigne el personal para asi poder cumplir con los tiempos y las metas.
Se cuenta Unicamente con cinco (5) funcionarios en la bodega de gestidn y seis (6) funcionarios en el
cuarto piso de estos funcionarios tres (3) tiene restricciones médicas que dan contestacion a todos los
requerimientos a nivel nacional que realizan funcionarios, exfuncionarios, entes de conirol etc.
Con el fin de atender el total de las solicitudes dentro de términos, se requiere la asignacion personal al
Grupo administracion de historias laborales - GADHL, dado que al interior del grupo se ha redistribuido
las actividades y se trabaja fuera de la jornada Laboral, igual para las actividades que se deben
desarrollar en la bodega donde reposan las Historias Laborales y se debe ampliar el espacio ya que la
ampliacién realizada quedo corta para lo que se sigue recibiendo. @
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La madificacion de la planta se viene realizando hace cinco afios, lo que se considera como un logro el
hecho de que se haya aprobado en el consejo Directivo el estudio técnico de ampliacion de planta, se
recomienda continuar con el proceso ante el Ministeric de Hacienda y Crédito Publico para que se asigne
el recurso y llevar a cabo la convocatoria a través de fa CNSC.

Dentro de las modificaciones al proyecto de presupuesto 2019 que fue aprobado por el congreso de la
replblica se incluyd una partida de veinte mil millones de pesos ($20.000.000.000) para la provision de
empleos de carrera mediante convocatoria vigencia 2019

Subdireccion de Gestién Contractual

Ingreso del INPEC a SECOP |l a nivel nacional

Presentacion Proyecto VOZPEC con la Oficina de Sistemas

Se lidero la Ejecucion Contractual del Sector Justicia

Desarrollo auditoria de Cumplimiento y Auditoria Financiera { Hallazgos de Supervision)
No tenemos investigaciones por ningln ente de control por la actividad contractual.
Enlace Contraloria General de la Republica.

Ejecucion Plan de Adquisiciones Vigencia 2019

Cumplimiento Directiva Presidencial No. 09 del 091118 "Directrices se Austeridad”
Informe SIRECI Contraloria General de la Republica

Contratacion Proyectos de Inversion

Capacitacion a Nivel Nacional SECOP il

Capacitacion a Nivel Nacional Contratacion

Modificacion Manual de Contratacion Liquidacion Contratos vigencias anteriores
Definicion contratos de prestacion de Servicios

Auditoria de Cumplimiento Contraloria General de la Republica.

13. OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE

No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por los que
intervinieron, en la ciudad de Bogota a [os (04} cuatro dias del mes de octubre del 2019.

[

Firmado, ')
I__;_'___
JOSE ORT RODRIGUEZ
Director Gestién Corporativa
Firmado,
Jefe Entrante
Firmado
Interventor
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de Marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

JOSE NEMECIO MORENO RODRIGUEZ

B. CARGO

DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

INPEC - INPEC

D. CIUDAD Y FECHA

BOGOTA OCTUBRE 04 DE 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

05 DE FEBRERO DE 2019

F. CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO [ SEPARACION DEL CARGO [ RATIFICACION [
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

LUZ MIRIAM TIERRADENTRO CACHAYA

B. CARGO

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

INPEC INPEC

D. CIUDAD Y FECHA

BOGOTA OCTUBRE 04 DE 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

05 DE FEBRERO DE 2019

F. CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO [ SEPARACION DEL CARGO [ RATIFICACION [ @
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G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

SANDRA PATRICIA CARDENAS BRICENO

B. CARGO

SUBIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL 0150-19

C. ENTIDAD {RAZON SOCIAL)

INPEC INPEC

D. CIUDAD Y FECHA

BOGOTA OCTUBRE 04 DE 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

05 DE FEBRERO DE 2019

F. CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO [__1 SEPARACION DEL CARGO [ RATIFICACION [
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:
Direccion de Gestion Corporativa
Grupo Tesoreria

Se ejecuto el 100% del PAC solicitado mediante modificaciones y asignado al INPEC por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Se implementd y se puso en produccién los modulos de administracion recursos de los Privados de la
Libertad y administracién inventarios de expendio en el aplicativo manejo de dinero del INPEC, en los
ERON de Choconta, Sogamoso, Tunja, Santa Rosa de Viterbo, Duitama, Girardot y Melgar
suspendiendo en estos ERON el aplicativo activa que es de propiedad de los prestadores dei servicio
de telefonia de internos.

Grupo Presupuesto
El Grupo de Presupuesto de la Direccion Gestion Corporativa, de acuerdo a su funcién y gestion durante
el periodo comprendido del 05 de febrero al 30 de septiembre el Grupo de Presupuesto ha tramitado un

total de 1.456 certificados de Disponibilidad para atender los diferentes procesos de la gestion
administrativa de la sede central y ha expedido 11.639 registros presupuestales de compromisos a los
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diferentes actos administrativos que afectan las aprop[amones asignadas en los gastos de
funcionamiento e inversién de la Direccion General.

En coordinacion con el Grupo de Programacion Presupuestal de la Oficina Asesora de Planeacion, se
han realizado las diferentes modificaciones presupuestales necesarias para atender las necesidades de
los centros de reclusion respecto a la administracion de los recursos propios proyectados por los ERON

Se realizaron los analisis a [os informes de ejecucion mensual de los meses de febrero a agosto de 2019,
los cuales se han dado a conocer por medio de los correos electronicos, igualmente se elaboraron los
correspondientes oficios invitando a los centros de reclusion con baja ejecucidn a mejorar la gestion
contractual de bienes y servicios con el fin de dar un manejo de eficacia y eficiencia a los recursos
asignados en cada centro de reclusion.

La ejecucion presupuestal se ha mantenido segdn el indicador del acuerdo de desempefio presentado
ante |a presidencia de la Republica.

Se encuentra pendiente la actualizacidén de los procesos de caja menor y el reconocimiento de los
viaticos y gastos de viaje acorde a los nuevos procesos establecidos en el Sistema SIIF NACION.

Grupo Seguros

El INPEC cuenta con el programa General de Seguros, el cual ampara los intereses patrimoniales
actuales y futuros, que estén bajo su responsabilidad, tenencia, control y custodia y en general los
recibidos a cualquier titulo y/o por los que tenga algun interés asegurable, al igual que los auxiliares del
cuerpo de custodia que prestan servicio militar obligatorio y los reservistas pendientes por sanidad, todos
estos ubicados a nivel nacional o le corresponda asegurar en virtud de disposicion legal o contractual.

Dentro de los logros obtenidos se redujo la presentacion de las reclamaciones desde el periodo del afio
2018 al 2019 en un 190% con relacion al afio anterior para TRDM y de un 290% frente al ramo de
automoviles.

Grupo Logistico

Respecto a la gestion en infraestructura de los Establecimientos Carcelfarios, en lo corrido de la vigencia
2019, se recibieron 527 solicitudes radicadas por planilla, se tramitaron de acuerdo a las competencias
asignadas a la USPEC, se elaboraron planes de contingencia con el fin de atender las diversas
solicitudes.

Se disefio el "Procedimiento para elaborar el plan de necesidades de infraestructura de los ERON", ef
cual fue aprobado el 08/04/2019 por parte de la oficina de Planeacion y se dio a conocer a todas las
dependencias del INPEC mediante correo masivo el 03/05/2019.

Mesas de trabajo interinstitucionales USPEC-IPEC ENTERRITORIO, realizadas en las instalaciones de
la USPEC, donde se realiza comité técnico de seguimiento a la infraestructura

Se realizé acompafiamiento a la Contraloria General de la Republica, a los establecimientos de Girardot,
Espinal, Ibagué, Buga, COJAM y el seguimiento al mantenimiento de la infraestructura que ejecuta la
USPEC, visitas a predios en Mocoa, Barrancabermeja y Puerto Carrefio-Vichada, para posibles ERCON,
acompafiamiento a la USPEC en la estructuracién de los proyectos de “Pilamo- Pereira, , Richacha-
Predio Laguneta y Silvia-Cauca- predio el Tablazo", convenio marco 452-predio el Tiestal- Candelaria-
Atlantico y Valle del Cauca.

Se desarrolld en coordinacién con la Oficina de Sistemas de informacion un aplicativo para el
seguimiento y control en tiempo real de los servicios publicos {acueducto, energia, aseo, telefonia y gas}
a Nivel Nacional

Se adquiri6 la linea anticorrupcion 01800910105 en cumplimiento al “plan anticorrupcidn y atencion al

ciudadano PAAC 2019" linea que contribuira a evitar la corrupcion y fomentar la participacion de los
ciudadanos.
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Grupo Gestién Documental

El Grupo de Gestion Documental ha realizado diferentes actividades dandoe cumplimiento al PMA y los
requerimientos por parte de los organismos de control; es asi que se implementa durante la vigencia
2019 el fortalecimiento en capacitaciones a las areas competentes como lo son [a implementacion a
nivel nacional en los ERON del aplicativo GESDOC (Sistema de Gestion Documental aplicativo de
radicacion de comunicaciones oficiales), implementacion del aplicativo SIPOST (Sistema de Informacion
Postal 4-72) a nivel nacional el cual permite efectuar la trazabilidad del envio de comunicaciones oficiales
y especialmente la correspondencia enviada por la PPL, manejo del Archivo de gestion y fondos
acumulados, proceso de fransferencias.documentales. De igual forma se elabora la politica de Eficiencia
Administrativa Cero Papel, PINAR, PGD (Programa de Gestion Documental), SIC (Sistema Integrado de
Conservacion Documental), elaboracion de los indices de informacion clasificada y reservada, esquema
de publicacian de informacion, Guia de Elaboracion de Documentos, Politica de Gestion de Documentos
Electronicos y se actualizan los procedimientos relacionados con el proceso de Gestion Documental. Se
realizo la ampliacion de la Bodega donde se encuentra el Archivo Central del Instituto para las
transferencias primarias a nivel de las Regionales, Eron y Sede Administrativa.

Se estan elaborando las Tablas de Valoracion Documental del Institute con el equipo interdisciplinario
conformado por expertos en el tema, quienes estan recopilando la informacion necesaria para la
construccion de este Instrumento Archivistico.

Se encuentra en ejecucion el proyecto de inversion que tiene como objetivo general “Fortalecer gestion
archivistica del INPEC” en donde se suscribio el contrato No. 139 de 2019 entre el INPEC y la empresa
ALMARCHIVOS S.A quienes se encuentran realizando la organizacion de las Historias Laborales
inactivas del Instituto.

De igual manera, dentro del proyecto de inversion, se tienen como objetivos: “Mejorar los tramites en la
gestion de la informacion en el nivel central y Mejorar los framites en la gestion de la informacion en los
Establecimientos de reclusion” A través de las ventanillas Unicas de correspondencia de los ERON,
Regional, Escuela Penitenciaria y la Sede Central para lo cual se celebraron los contratos 134 de 2019
Orden de Compra No. 39689, 135 de 2019 Orden de Compra No. 39688, 133 de 2019 Orden de Compra
No. 39687 y 142 de 2019 Orden de Compra No. 39937 cuyo objeto es la “adquisicion de Equipos de
computo para el Fortalecimiento de los procesos Archivisticos del INPEC

A través de la Oficina de Sistemas de Informacion se flevé a cabo la contratacion de empresa Groove
Media Tecnologies por medio del Contrato 102 de 2019, cuyo objeto es la: “Prestacion del servicio de
mantenimiento y actualizacion del sistema de gestion documental GESDOC del INPEC'. La
actualizacion de la herramienta tecnolégica GESDOC permitira tener soporte técnico del aplicativo via
telefonica y en sitio, actualizacién a las nuevas versiones, acceso a las ulfimas funcionalidades, Ultimas
actualizaciones, resoluciones de Bugs y demas mejoras al sistema GESDOC, las cuales seran
instaladas en |a version que tiene actualmente el INPEC.

Por Gltimo, se debe resaltar la gestion que ha realizado el Grupo en cuanto a la entrega del Archivo
Judicial perteneciente al Consejo Superior de la Judicatura, siendo que despues de varias
comunicaciones enviadas a la Direccion Seccional del Consejo Superior de la Judicatura, con oficio
DESAJ19-CS-7604 de fecha 11 de septiembre de 2019, manifestaron que se realizara la recepcion de
los procesos para el dia 30 de octubre de 2019.

Grupo Manejo de Bienes Muebles

Se ha liderado la realizacion de proceso de bajas a nivel nacional con la enfrega de bienes inservibles
al gestor ambiental Gaia Vitare por parte de 33 unidades ejecutoras para un total en costo historico $
2.293.853.771.04

Segun el Plan de Adquisiciones para la vigencia 2019, se asigné a este Grupo, el valor de $150.000.000
para la adquisicion de cintas, tintas y toner y $82.500.000 papeleria y Utiles de escritorio presupuesto
gjecutado en su totalidad y en los tiempos establecidos.

Se presentd a la subdireccion de Gestion contractual los estudios previos para la adquisicion de
mobiliario para las dependencias de |a Sede Central, y se lideré ef proceso para la adquisicion de libros
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impresos para las bibliotecas de 60 establecimientos a nivel nacional, proceso adjudicado a la Empresa
Libreria y Papeleria Panamericana S.A. los cuales ya fueron entregados a sus destinatarios en su
totalidad.

En cuanto al plan de accion, se trabajd en la parte de inventarios del parque automotor, estableciendo
cantidades de vehiculos y estados (bueno - inservible), con la finalidad de manejo de pélizas y seguros
SOAT, evitando detrimento al patrimonio.

Se realizd el proceso de desintegracion de 176 vehiculos en estado de inservibles, con resolucion No.
000116 de fecha 15-01-2019 de baja y convenio por asociacion No. 231 de 2018 con la Empresa
Desintegradora Naranjos Recycling S.A.S, adelantado en un 94% y se elabord aprobé el procedimiento
de Desintegracion de vehiculos oficiales en estado de inservibles.

Se actualizo el Plan Estratégico de Seguridad Vial a la norma ACA, y se han programado capacitaciones
a nivel nacional con los establecimientos sobre seguridad vial con el apoyo del Grupo Proteccion.

Se identifico un total de 285 comparendos cargados al NIT de la Direccion General del INPEC No.
800215546-5, de los cuales se socializa por medio de Videoconferencias con todos los ERONES y
Direcciones Regionales, colocando plazos para la individualizacion de los infractores, adelantado este
proceso en un 77% a la fecha, de acuerdo a este tema se han enviado con soportes a la Oficina de
Control Interno Disciplinario un total de 35 solicitudes de multas por infracciones sin cancelar por parte
de los funcionarios responsables, ademas se elaboré y aprobd el procedimiento para el pago de
comparendos impuestos a los vehiculos oficiales.

Del presupuesto asignado para el pago de impuestos de vehiculos se ha logrado avanzar en un 50%,
teniendo en cuenta el logro de la condonacion de aquellos vehiculos matriculados en el Departamento
de Cundinamarca, es asi como en |o corrido de la presente vigencia se ha cancelado 577 impuestos y
se realizaron acercamientos ante [a Gobernacion de Cundinamarca para acceder a condonaciones de
los cuales se obtuvo que los vehiculos con matricula oficial quedaban exentos de impuestos
acogiéndonos a la ordenanza gubernamental No. 271.

Se adquirieron 11 camionetas para el traslado de PPL, entregadas por parte de la USPEC, con destino
a los diferentes ERONES.

Grupo Armamento ¢ Intendencia

El Grupo de Armamento e Intendencia a la fecha y en procura de dar cumplimiento a las funciones
consagradas en la Resolucién N° 0598 de 18 de marzo de 2108, realizo diagnésticos y analisis de
necesidad a nivel de control, asignacion y distribucion de material de defensa y material de intendencia
alos ERON, Grupos Operativos y Centros de Instruccidn.

La USPEC mediante contrato namero 225 de 2018 adquirié y asigno al instituto agentes quimicos
(aspersores de gas pimienta, cartuchos 37mm y granadas triple accion) elementos que fueron
recepcionados y suministrados a los ERON, Grupos Operativos y Centros de Instruccion por parte del
Grupo Armamento,

Se optimizaron recursos a hivel de distribucion y asignacién de elementos de seguridad e intendencia,
realizando planes eficientes de distribucion y rutas contemplando cantidades, volumen a transportar y
capacidad de carga aumentado la coberiura de entregas por recorrido.

Se actualizo el manual de material de defensa y municicnes

Buscando una mejor proyeccion en el acompafiamiento directo de los ERON, Grupos Operativos y
Centros de Instruccion por parte de personal capacitado se realizaron las gestiones y tramites
pertinentes para capacitar tres (2) funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia como ARMEROS
TECNICQS certificados y capacitados por [a Escuela de Policia General Santander los cuales se
encuentran adelantando curso.

P
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Grupo Contable

E| INPEC elaboraron las Politicas Contables, requisito obligatorio de cara a la implementacion y
cumplimiento del nuevo Marco Normativo que incorpora las Normas Internacionales de Contabilidad
NICSP para todas las entidades de! Estado. El proceso se desarrollé de forma participativa con las
dependencias de la Sede Central y deméas subunidades ejecutoras, permitiendo obtener unas politicas
que enmarcan las actividades y particularidades propias del Instituto, cumpliendo los tiempos
programados para ello.

A la fecha se cuenta con la aprobacién de diecisiete politicas por parte del Comité institucional de
Gestion y Desempefio y cada una es un documento con el detalle descripiivo necesario para su
comprension y posterior aplicacion. Estos documentos estan a disposicién permanente de consulta
como parte de los documentos del SGI.

Otro de los compromisos y retos, es el tema de la depuracion de las Cuentas del Balance, el cual se
afronta con un equipo de trabajo que viene desarrollando diferentes actividades en cumplimiento a un
cronograma disefiado para ello. En este sentido, con el recurso humano y fisico con que se cuenta y
acorde a las posibilidades reales de cumplimiento, en lo que va corrido de la vigencia 2019 se esta
realizando la depuracién de CUENTAS POR COBRAR DEUDORES, con resultades muy positivos. La
actividad ha implicado convocar a reunion al Comité de Sostenibilidad Contable en varias ocasiones
para sustentar y solicitar el aval de Jas decisiones y ajustes propuestos y necesarios para obtener
resultados. Se continia ejecutando el cronograma con el objetivo depurar todas las cuentas del Balance.

Subdireccion de Talento Humano.

En la promocién de programas de vivienda se desarrollaron ferias de vivienda en las sedes Central y
Establecimientos de Bogota durante la vigencia con el apoyo de la Caja de Compensacion Colsubsidio
y el Fondo Nacional del Ahorro.

Se esta ejecutando una campafa nacional para afiliacion de funcionarios a los servicios exequiales.

Para la presente vigencia se programé la ejecucion de una feria de salud durante el primer semestre en
donde se tuvo la participacion de las diferentes EPS e IPS que ofertan servicios en este campo, asi
como del cuidado personal. Se tiene programado realizar en la primera semana de noviembre una feria
de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Se encuentran en etapa de formalizacion 14 alianzas estratégicas, las cuales estan soportadas con la
emision del acto administrativo que reglamenta el modelo institucional para la gestion y desarrollo de
dichas alianzas.

Se realizaron jornadas de capacitacion de régimen de prima media y especial a la Escuela Penitenciaria
y los tres Establecimientos de Bogota.

En cumplimiento al Programa de Bienestar laboral e incentivos, item calidad de vida laboral, el Grupo
de Bienestar Laboral realizd la actividad de prepensionados y de encuentro de parejas para los
funcionarios de los Establecimientos de reclusion de Bogota. Se tiene previsto realizar la actividad de
Clima laboral y de equidad para el mes de Octubre 2019.

Se implemento horario flexible el cual se adoptd bajo la Resolucion No. 002103 del 22 de Junio de 2015
por medio del cual se establece un horario especial de trabajo para los funcionarios del cuerpo de
custodia y vigilancia que desarrolien funciones administrativas con hijos menores de edad, asi como
funcionarios administrativos que demuestren tener hijos mencres de edad. De este beneficio hacen parte
303 funcionarios a nivel nacional.

Se otorgaron estimulos los cuales estuvieron orientados a motivar y reconocer a los servidores
penitenciarios que se destaquen en el cumplimiento de las metas institucionales. Los incentivos que se
entregaron hacen referencia a los de orden no pecuniario; se otorgaron 4326 distintivos para los
funcionarios del CCV y 216 para funcionarios administrativos.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Se actualizd el Programa de Bienestar Laboral e Incentivos creando la v2. basados en la normatividad
vigente y los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, identificando
las necesidades y expectativas de los servidores del Instituto, favoreciendo el desarrollo integral de los
servidores penitenciarios y su grupo familiar.

En el mes de abril se presentt ante las entidades Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica,
Ministerio de Justicia y del Derecho y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, estudio técnico de
modificacion de planta que contempla la creacion, reclasificacion de cargos de oficiales logisticos y de
tratamiento, a lo cual se precisa que el aval otorgado se die para una ampliacion de planta en 2.300
empleos dragoneantes y 500 administrativos para un total de 2.800 nuevos empleos, de acuerdo a la
exposicion de motivos y el contenido del informe de conciliacion al proyecto de Ley.

El dia 1 de octubre de 2019, se presento6 la propuesta de modificacidn de planta de personal, ante el
Consejo Directivo del INPEC quien se reuni¢ en sesion extraordinaria y fue aprobado.

A través de la resolucion N. 4124 de fecha 2 de octubre de 2018, se modifico el Manual de Funciones
y Competencias Laborales del INPEC, se encuentra en proceso de publicacion a través de los canales
de comunicacion establecidos.

Se realiz6 estudio técnico de encargos para verificar el cumplimiento de requisitos para proveer algunas
vacantes mediante encargo. Por lo cual se procedid a publicar los resultados definitivos que se tuvieron
en cuenta de conformidad con el articulo 24 de laley 909 de 2004 en los diferentes niveles

Durante el periodo 2019 a la fecha se han sistematizado 12.683 evaluaciones de desempefio laboral y
periodo de prueba del personal de planta del Instituto correspondientes al periodo 2018, se impartieron
instrucciones a las, Direcciones y Subdirecciones técnicas y operativas Direcciones Regionales
Establecimientos del Orden Nacional para el cumplimiento de cada una de las fases del proceso de
evaluacion del desempefio segun los parametros establecidos en la Resolucion No. 000252 de enero
de 2019 mediante |a cual se adopto el sistema tipo de evaluacién de la Comision Nacional del Servicio
Civil establecido mediante Acuerdo No. 617 de 2018, como son concertacién de compromisos,
seguimiento, planes de mejoramiento y evaluaciones parciales eventuales y semestrales y en periodo
de prueba.

Se llevo a cabo con la Comisidn Nacional del Servicio Civil CNSC las siguientes Convocatorias:

Acuerdo No. CNSC 20191000000086 DEL 14 -01-2019, por la cual se adiciona el articuio 11 del
acuerdo No. CNSC 20181000006186 DEL 12-10-2018 amplia el nimero de vacantes a los
siguientes empleos:

Convocatoria No. 800

Dragoneantes: Complementacién - 200
Formacion hombres - 100

Formacién mujeres - 100

Convocatoria No. 801
Inspector jefe: 60
Inspector: 30

se han llevado a cabo diferentes cursos, convocando los funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia
del instituto y quienes cumplieran con los requisitos minimos para participar en ellos; Quinto curso trabajo
tactico con perros de seguridad territorial y control de personal de semovientes caninos. Curso técnicas
y tacticas penitenciarias avanzada para el GROPE, quinto curso técnico laboral investigador
criminalistico y judicial, curso Nro. 56 de resefia e identificacion de personas con enfasis en
dactiloscopia, octavo curso de técnico laboral por competencias en el adiestramiento y manejo de
semovientes caninos y diplomado en técnicas de traslados de PPL.
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El 15 de septiembre se da inicio al 1er seminario taller de induccion para el personal administrativo,
contando con la instruccion mediante oficio 8100-DINPE-2019/E00172055 en el cual se ordenaba la
inscripcion de 50 funcionarios de carrera, libre nombramiento y provisionales

Mediante Informe académico de la EPN se reporta que 393 funcionarios administrativos aprobaron el
seminario taller de reinduccion y en acta No. 199 del 06 de junio 2019, mediante Informe académico de
la EPN se reporta 07 funcionarios administrativos aprobaron el seminario taler de reinduccion.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2019 y el 2 de octubre de 2019 se han realizado
65 afiliaciones ante las EPS, fandos de pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, con su respectivo
seguimiento y registro de novedad en el aplicativo de némina.

se han gestionado 564 traslados ante las EPS con su respectivo seguimiento y registro de novedad en
el aplicativo de ndmina.

Se solucionaron inconsistencias en la afiliacion, traslado, depuracion de cartera y atencion de servicios
médicos ante las respectivas EPS y Cajas de Compensacién Familiar que intervienen en el Sistema
Genera de Seguridad Social Integral en Salud.

Se ha realizado depuracién de cartera mensual con las 32 EPS con el fin de corregir inconsistencias en
los estados de cuenta del INPEC y garantizar que las EPS presten el servicio de funcionarios.

Se tramitd ante cada Empresa Promotora de Salud (EPS), Administradora de Fondo de Pensiones
(AFP), Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Cajas de Compensacion Familiar el cierre de
contrato de 324 funcionarios con desvinculacion laboral del Instituto a nivel nacional.

Se elaboré y aprobo el procedimiento de afiliacién y retiro de funcionarios a las empresas promotoras
de salud.
Se elabord y aprobod el procedimiento de Cambio de E.P.S y Fondos De Pensiones.

Se elabord y aprobé el procedimiento para afiliacion y novedades a las cajas de compensacion
familiar.

Se establecieron procesos de reporte, tramite y recobro de incapacidades a través de diferentes mesas
de trabajo llevadas a cabo con las EPS y ARL.

Se ha logrado realizar la suspension del pago de auxilio monetario por incapacidad de manera oportuna
en el momento del cumplimiento de 180 dias de incapacidad tanto para EPS como para ARL, para
garantizar la recuperacion de dineros por concepto de recobro de incapacidades y licencias medicas.

Se ha realizado el seguimiento a los funcionarios con casos especiales de incapacidades prolongadas,
que ha permitido mas de 57 reincorporaciones laborales, la identificacion de algunos ausentismos
laborales y en otros la obtencion de pension por invalidez, generando por consiguiente la liberacion de
vacantes.

Se han implementado los lineamientos normativos de derecho plblico, desarrollos jurisprudenciales y
procesos institucionales en la Direccion General, las Direcciones Regionales y Establecimientos de
Reclusion, evidenciando un mejoramiento en la cultura comportamental de los funcionarios respecto al
tramite oportuno de las incapacidades y licencias médicas.

Se elabor6 y aprobé el procedimiento para el reporte de incapacidades por enfermedad general, laboral,
accidentes de trabajo v licencias médicas.

Se elabord y aprob6 el procedimiento para el seguimiento a funcionarios con incapacidades mayores a
90 dias.

Se elabord y se encuentra en aprobacion el procedimiento para el Tramite de Reconocimiento y Pago
de licencias de Paternidad.
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Se establecio procedimiento para notificacién al funcionario de reconocimiento de pension por
Colpensiones para Inclusién en némina de pension y retiro del INPEC.

Se elabor6 instructivo para que cada funcionario tramite correccién de historia laboral ante Celpensiones.
Se elaboré y aprobd la guia de para la correccion de historia laboral de los funcionarios del instituto,

Se realizb6 depuracion de la deuda presunta de Colpensiones pasando de $38.786.069.171 a
$8.009.767.878.

Se ha implementado plan de trabajo con cada uno de los fondos de pension privados para la depuracion
de estado de cuenta presunta y real de funcionarios.

Se elabord y aprobd el procedimiento de afiliacion y retiro de servidores publicos a la administradora de
fondo de pensiones.

En el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2019 y el 2 de octubre de 2019 se han
recepcionado 2101 solicitudes para la elaboracion de formatos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para tramite de pensidn de funcionarios publicos, actualmente, se han
finalizado 430 solicitudes, se encuentran en proceso de tramite 787 solicitudes y se encuentran en
espera de distribucion 884 solicitudes.

Se realizaron mesas de trabajo con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, oficina de bonos
pensionales para establecer [os parametros y lineamientos para expedir los certificados CLEBP a través
de a plataforma virtuat de dicha entidad {CETIL) la cual se viene implementando en ef INPEC a partir
del 1 de febrero de 2019.

Se ha realizado gestion institucional para el ajuste interno del proceso para la expedicion de formatos
CLEBP de acuerdo a parametros establecidos por el Ministerio de Hacienda.

Se ha gestionado ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, oficina de bonos pensionales,
diversas solicitudes para la solucion de inconsistencias presentadas en la plataforma virtual de dicha
entidad (CETIL).

Se han realizado el pago de aportes a pension de periodos faltantes en historias laborales de
funcionarios que a través de orden judicial que requirieron correccién definitiva de historia laboral, con
el fin de obtener el minimo de semanas cotizadas y poder acceder a la pension de vejez. Cancelando
aportes con intereses de mora a pensiones plblicos por valor de $198.470.781 y a administradores de
pensiones privados por valor de $108.626.800 para un total de $307.097.581.

Se recibieron y contestaron 240 acciones de tutela relacionadas con pago de aportes a pension faltantes,
certificaciones para tramite de pension o pago de incapacidades, 41 incidentes de desacato y 11
sanciones judiciales.

En cumplimiento a fallos judiciales, se elaboraron 51 resoluciones para pago de aportes a pension
faltantes de funcionarios a nivel nacional.

Elaboracion de Mesas Laborales en 8 Establecimientos de Reclusion, para el seguimiento de
Funcionarios con Decision Medico Laboral (703 casos estudiados}.

Realizacién de Analisis de Puestos de Trabajo, Estudios Técnicos de Seguimiento y Estudios de
Reubicacion Laboral para un total de 306 casos.

Tres Seminarios Herramientas para ia vida {en las ciudades de Cartagena, Palmira y Medellin) y
seguimiento a Funcienarios con patologia mental (78 Funcionarios)

Aplicacién Bateria Riesgo Psicosocial (8 Esteblecimientos de Reclusion para un total de 1029
Funcionarios).

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1254

&

Pagina 9 de 20

direccion.gestioncorporativa @inpec.gov.co PA-TH-P28-F02-VO1



Intervencion en prevencion en Riesgo psicosocial (2 eventos —~ RM Bogota y CPMS DE BOGOTA D.C.
(MODELQ).

Capacitacion Riesgo Publico y Manejo de Armas (10 eventos).

Capacitacion manejo de PPL con patologia mental (1 evento - COMPLEJC CARCELARIO Y
PENITENCIARIO DE MEDELLIN PEDREGAL "COPED").

Capacitacion Brigadas de Emergencia (35 Establecimientos de Reclusion).
Capacitacion Brigada de Emergencia (Sede Central y Pista de Entrenamiento).
Conformacion y capacitacion Comité Ayuda Mutua.

Se realizo Plan de Mejora a las Cficinas Regionales.

Programas de Salud Mental.

Entrega de 3 Gimnasios {Valledupar, Barrancabermeja y Tulua)

Circuito Trabajo Seguro en Alturas médicos (31 Establecimientos de Reclusion).
Seminarios Riesgo Bioldgico y encuentros de prevencion (8}

Seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (50 Establecimientos de
Reclusidn).

Estudio de Analisis de Riesgo para los cargos de los Grupos Especiales.

Tamizaje de Sintoméatico Respiratorio de los funcionarios y prevencion de TBC (16 Establecimientos de
Reclusién).

El Grupo de prestaciones sociales tiene a su cargo en primer lugar fo correspandiente al otorgamiento,
aplazamiento, interrupcion ylo modificacion del disfrute de vacaciones de los funcionarios que
pertenecen a la Regional Central y a la Escuela Penitenciaria Nacional frente a este temaen la vigencia
2019 se han elaborado 733 actos administrativos.

Frente al retiro parcial de cesantias se ha realizado e! tramite fisico de la documentacion para retiros
parciales de 500 funcionarios de la sede central y de la Escuela Penitenciaria Nacional, asi mismo se
han efectuado 500 tramites virtuales correspondientes a funcionarios del Instituto a nivel nacional, con
respecto a los retiros definitivos de cesantias mensuaimente se envia al Fondo Nacional del Ahorro lo
comespondiente al valor proporcional que devengd el personal refirado, asi las cosas, para el 2018 se
reportaron los valores de las cesantias definitivas de 329 ex funcionarios y doceavas mensuales de
14.657 funcionarios que a agosto 31 de 2019 pertenecian a la planta global del INPEC.

Con respecto al proceso de reconocimiento de prestaciones sociales de personal fatlecido en lo corrido
del afio 2019 han fallecido 15 funcionarios y fueron retirados de fa planta global dei Instituto, actualmente
se encuentran en proceso de liquidacion y reconocimiento de servicios personales.

Para el afio 2019 e Grupo de Prestaciones sociales ha emitido 239 actos administrativos de
reconocimiento de servicios personales de personal retirado, de los cuales se han tramitado 17 procesos
de cobro coactivo a ex funcionarios que una vez terminaron su vinculacion laboral quedaron con saldo
a favor del Instituto, los cuales ya fueron entregados a las areas correspondientes de la Oficina Asesora
Juridica y de Control Unico Disciplinario para los tramites respectivos.

Frente al pago de horas extras y compensatorios de los funcionarios pertenecientes a la Sede Central
durante la vigencia 2019 han sido reconocidas horas extras a 8 funcionarios, de acuerdo a procedimiento
hasta la fecha se han emitido 8 actos administrativos en fotal, uno por mes, para el reconocimiento de
este emolumento, con respecto a los compensatorios estos les han sido reconocidos a 7 funcionarios
hasta la fecha.
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Durante el transcurso de la vigencia 2019 hasta la fecha, han llegado 9 sentencias, de las cuales se han
elaborado 5 y estan pendientes 4 que se encuentran en tramite, ahora bien, por reintegro se han recibido
7, de las cuales ya se han resuelto todas.

Subdireccion de Gestién Contractual

Actualizacion del Manual de Confratacion V6 a V7, se encuentra adelantando las respectivas
modificaciones e inclusion de los procedimientos y formatos correspondientes para fa V8 final.

Subsanacion de la mayoria de los hallazgos de la Contraloria General de la Republica, cumpliendo con
las actividades proyectadas con el propésito de evitar que se sigan cometiendo las mismas fallas.

Se realizd seguimiento a los hallazgos de la contraloria de la sede Central.
Se lleva a cabo seguimiento a la supervision de los Contratos, asf mismo se efectiio constantemente
capacitacion en forma telefonica o por correo electronico requerida por las diferentes dependencias y

los Establecimientos Penitenciarios.

Se solicitd apoyo a la Policia Nacicnal para capacitacion a funcionarios del Instituto en manejo de la
Plataforma del SECOP, apoyo que fue atendida por la citada Institucion Policial.

Se solicitd apoyo para capacitacion a nivel Nacional a Colombia Compra Eficiente, donde se nos informo
que esta entidad tenia un cronograma establecido, a lo cual debian acceder los funcionarios interesados
y que & la fecha estaban programadas solo en la Ciudad de Bogota.

Asi mismo se realizd un cronograma de capacitacion a nivel Nacional el cual por tema de presupuesto
no fue aprobado para su ejecucion.

Se han socializado por correo masivo las diferentes modificaciones en normatividad contractual.

Se han asistido a Video conferencias programadas por la Direccién de Gestién corporativa.

Plan de Contingencia para liquidar Contratos vigencias 2016,2017 y 2018,

En cuanto a la ejecucion al Plan Anual de Adquisiciones se realizan los oficios y menstuales reiterando
el cumplimiento del mismo y de la misma forma se realiza seguimiento semestral para lograr el
cumplimiento de la meta estipulada en el plan de Accion.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros

CONCEPTO | VALCR{Millones de pesos)
Vigencia Fiscal afio 2019 comprendida entre el dia 01 def mes Enero y el dia 30 del mes de Junio
Activo Total 2.665.401
Corriente 366.406
No corriente 2.298.994
Pasivo Total 1612.749
Corriente 321,270
No corriente 1.291.478
Palrimonio 1.052.651
CONCEPTO | VALOR(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal afio 2019 comprendida entre el dia 01 del mes Enero y ef dia 30 del mes Junio
Ingresos Operacionales £05.079
Gastos Operacionales , 667.987
Costos de Venta y Operacion 27.731
Resultade Operacional
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Ingresos Extraordinarios
Gastos Extraordinarios
Resultado no operacional
Resultado neto -80.639

B. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO | VALOR{Millones de pesos)

Vigencia Fiscal afio 2019 comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 30 del mes Junio
Terrenos 534.874
Edificaciones 1.764
Construcciones en curso 0
Equipo de transporte, Traccion y Elevacion 42.619
Equipos de Comunicacién y compuio 42,356
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 27.496
Bienes Muebles en Bodega 30.348
Redes, Lineas y Cables 221
Plantas, Ducios y Tlneles 0
Otros conceptos -208.750

4. PLANTA DE PERSONAL

TOTALNOMERC | NUMERODE | NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remocién:
» Alafecha de inicic de la gestion 253 206 47
¢ Alafecha de retiro separacion del cargo o 953 212 4
ratificacion
Variacion porcentual 0 2.91% -12.7%
Cargos de carrera administrativa:
o Alafecha de inicio de la gestidn 15.542 14675 867
s A Ig fecrla de retiro separacion del cargo o 15.542 14452 1090
ratificacion
Variacion porcentual 0 -1.51% 25.7%

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Direccién de Gestion Corporativa

Actualizacién del aplicativo GESDOC

Se esta actualizando el Manual de Manejo de Bienes Muebles, €l Procedimiento Control de inventarios y el de baja de
bienes inservibles y no utilizables, el procedimiento de uso y control del parque automotor, actualizando formatos para el
mismo y estructurando el procedimiento de donacion.

Esta en proceso la contratacién de Seleccion Abreviada por Minima Cuantia correspondiente a 22 SOAT del parque
Automotor del INPEC.

Se esta programando a contratacién por Colombia Compra Eficiente de la péliza de Automoviles Todo Riesgo para el
pargue Automotor del INPEC.

Presentar el Plan de Necesidades Vigencia 2020.

Realizar las acciones administrativas que permitan poner en funcionamiento la linea anticorrupcion.

Se encuenira en proceso de modificacion el procedimiento de caja menor, no se requiere presupuesto para dicha actividad
Seguir los ineamientos y parametros establecidos para la entrega de material de defensa acorde al manual de material de
defensa del Instituto.

Coardinacion directa con los ERON, Grupos Especiales y Centros de Instruccion para efectos de entregas, asignacién y
apoyos en desplazamientos del material.

Dar cumplimiento a Plan de visitas a Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusion a nivel nacional con el fin
de realizar control en sus inventarios.

En la actualidad se tienen un total de 08 siniestros ocurridos durante las vigencias 2017 y 2018 reconocidos come perdida
total ante la aseguradora de los cuales el Instituto pretende adquirir un vehiculo tipo furgén para atender las necesidades
propias del Grupo Bienes Muebles y 02 Melocicletas para atender visitas domiciliarias.
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Se tiene proyectado la elaboracion de una nueva resolucién de baja por desintegracion de vehiculos inservibles
aproximadamente 50 automotores, acorde a los documentos allegados por parte de los diferentes ERONES.

Coordinar con los centros de instruccion para la oportuna recepcion de elementos y Optimizar los desplazamientos
aumentando el nivel de entregas por ruta.

Socializacion de las Politicas Contables aplicables a la entidad en cumplimiento al marco normativo que incorpora las
normas internacionales de contabilidad a nivel nacional.

Seguimiento en la aplicabilidad de las politicas contables a nivel nacional,

Actualizacion de los procedimientos de tipo contable.
Plan Necesidades 2020: Consolidacion de la informacién, se encuentra en proceso para ser entregado a la Unidad de
Servicios Penitenciario y Carcelarios USPEC.
Plan de necesidades Sedes administrativas
Comité de seguimiento de cbras de infraestructura INPEC — USPEC — ENTERRITORIO
Desarrollo de mesas de trabajo para brindar acompafiamiento a los Centros de Reclusion Militar - CRM y la Unidad de
Servicics Penitenciarios, en los proyectos de construccién de los nuevos ERON y ampliacion de cupos.
Subdireccion de Talento Humano
Se llevo a cabo |a || stapa de ESTUDIO TECNICO DE ENCARGOS de acuerdo al cambic de normatividad y a los

criterios que se establecieron en Mesa de frabajo No 004 llevada a cabo con los Sindicatos y los lineamientos que se
ptantearon en el “Procedimiento de Encargos”.

-Se realizo estudio téenico de encargos para verificar el cumplimiento de requisitos para proveer algunas vacantes
mediante encargo. Por lo cual se procedio a publicar los resultados definitivos que se tuvieron en cuenta de conformidad
con el articulo 24 de la ley 909 de 2004 en [os diferentes niveles

-Programa de induccién: El 15 de septiembre se da inicio al 1er seminario taller de induccion para el personal
administrativo, contando con la instruccion mediante oficio 8100-DINPE-2019IE00172055 en el cual se ordenaba la
inscripcion de 50 funcicnarios de carrera, libre nombramiento y provisionales

- En cumplimiento al Programa de Bienestar laboral e incentivos, item calidad de vida laboral, el Grupo de Bienestar Laboral
realizo la actividad de prepensionados y de encuentre de parejas para los funcionarios de los Establecimientos de reclusién
de Bagoia. Se fiene previsto realizar la actividad de Clima laboral y de equidad para el mes de Octubre 2018

-En la promocion de programas de vivienda se desarrollaron ferias de vivienda en las sedes Central y Establecimientos de
Bogota durante la vigencia con el apoyo de la Caja de Compensacién Colsubsidio y el Fondo Nacional del Ahorro

Evaluacién del desempeio laborai: Durante el periodo 2019 a la fecha se han sistematizado 12.683 evaluaciones de
desempefio laboral y periodo de prueba del personal de planta del Instituto correspondientes al periodo 2018, se
impartieron instrucciones a las, Direcciones y Subxlirecciones técnicas y operativas Direcciones Regionales y
Establecimientos del Orden Nacional para el cumplimiento de cada una de las fases del proceso de evaluacion del
desempefio segln los parametros establecidos en la Resolucién No. 000252 de enero de 2019 mediante la cual se
adopto el sistema tipo de evaluacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil establecida mediante Acuerdo No. 617
de 2018, como son concertacion de compromisos, seguimiento, planes de mejoramiento y evaluaciones parciales
eventuales y semeastrales y en periodo de prueba.

- Programa Prevencion de Trabajo Seguro en Alturas; Su finalidad es evaluar la capacidad fisica, auditiva,
cardiovascular y osteoarticular de los Funcionarios del CCYV que trabajan en alturas.

- Capacitacion en Trabajo Seguro en Alturas: Se realizaron Cursos teoricos - précticos en nivel avanzado en manejo
de alturas.

- Tres Herramientas para la Vida: se realizé promocion, prevencion, deteccion, manejo y seguimiento de Funcionarios
con enfermedad mental,

- Prevencién de Riesgo Bioldgico: se realizé promocion, deteccién, intervencion y seguimiento de diferentes brotes
epidemiclogicos a nivel nacional (Tuberculosos, Parotiditis, Varicela, Meningitis, Sarampién).

- Capacitacion e instruccion a Brigadas de Emergencia: se realizd capacitacion a nivel nacional en nivel basico e
intermedio en primeros auxilios, evacuacion e incendios)

- Programa de Construccién de Herramientas de Liderazgo: Consolidacién competencias de Inteligencia Emocicna
para un fiderazgo integral, con los Cuadros de mando del INPEC INPEC.

- Prevencién de Riesgo Cardiovascular: Divulgacién de Programa de Acondicionamiento Fisico, distribucion y
mantenimiente Gimnasios a nivel nacional.
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Minimizacién de Riesgo Publico: se dieron a conocer estrategias y habilidades para reaccionar antes durante y
después de un evento generado por factores de riesgo publico coma: atentados y emboscadas, rescate de internos.

Programa para el manejo adecuado de los recursos solidos: se realizaron esfrategias que garanticen et manejo
adecuado de residuos solidos generados en la sede centrai def INPEC, estableciendo mecanismos que aseguren la
minimizacion, aprovechamiento y disposicién final apropiada.

Implementacién de Criterios Ambientales en la Contratacion de Bienes y Servicios: Incorporar criterios
ambientales, en los procesos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios para el INPEC, con el fin de reducir
los impactos ambientales negativos que generan estos procesos en el instituto.

Programa Uso Eficiente y Ahorro De Agua: Promocion de alternativas para el Uso Eficiente y ef Ahorro del Recurso
Hidrico en el INPEC

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Divulgacion estrategias para la prevencion y manejo de accidentes de transito.

Capacitacion de manejo del consumo de sustancias psicoactivas: Capacitacion en estilos de vida y trabajo
saludable para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (alcohol, tabacg y drogas).

Subdireccién Gestion Contractual

Procesos de coniratacion radicados para ejecucion vigencia 2019.

Proceso Modalidad ([;JSP Total Cdp | Dependencia Estado del procese
Contratar €l mantenimiento Minima 59219 13.200.000 | Cficina de Proyeccion de
correctivo de puntos de red , red Cuantia sistemas de invitacion 03/10/2019
eléctrica reguiada y no regulada informagion
para la subdireccion de salud y
desarrollo de habilidades
productivas y mantenimiento del
area de archivo para la oficina de
control Gnico disciplinario de la
sede central del INPEC -INPEC
Vacaciones recreativas Minima 23419 70.000.000 | Talento Invitacion publica
Cuantia humano 03/10/2019
Licencias adobe Minima 67619 10.000.000 | Oficina de Cambio anélisis del
Cuantia sistemas de sector y estudio de
informacién mercado 03/10/2019
Entrega de estudios previos y Minima 59319 9.000.C00 Grupo Publicacién Invitacion
documentos de suministro e Cuantia Logistico 31072018
instalacion de la puerta de acceso
vehicular
Libertad bajo palabra Minima 26519 60.000.000 | Subdireccion | Desierto
Cuantia de
educacion
Mantenimiento preventivo Minima 1219 5.000.000 Grupo
correctivo y recarga de extintores | Cuantia Logistico Pubticacion de

invitacion 03/10/2019

Prestacion de servicios de apoyo | Minima 33119- [ 9.800.000 Talento

logistico suministra de comidas, Cuantia 33019 humano Aplazado por analisis
servicic de espacio y ayudas austeridad en el gasto
eguidad y género. 03/10/2019
Presentacion del servicio de Minima 84419 12.000.000 | Grupo Se realizaron ajustes
mantenimiento preventivo y Cuantia Logistico a los estudios pravios
correctivo de la planta eléctrica por control de
ubicada en el edifico de la sede cambios, y se envié
central del instituto nacional mediante correo
penitenciaria y carcelario electronico al sefior

Drageneante Diego
Gdmez el Grupe
Logistico, en el cual
se indico cambiar las
cotizaciones y ajustar
desde su punto de
vista técnico, algunos
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aspectos de los
esfudios previos.
Entrega estudios previos y Minima 7.000.000 Grupo Publicacién de
documentoes de fungibles - Cuantia Logistico invitacion 03/10/2019
elementos ferreteria
Renovacion tecnolégica e lasala | Menor 625.000.000 | Oficina de Apertura del proceso
de monitoreo y estrategia del Cuantta ,00 sistemas de publicada en el Secop
GEDIP e implementacion de la informacion 1 03/10/2019.
gestion centralizada SOC del
INPEC
lmplementacion de herramientas | Menor 12719 184.250.000 | Direccién Manifestaciones de
tecnoldgicas para la mejora la Cuantia Gestion interés en Secop I
calidad y eficiencia en la Corperativay | 03/10/2019
prestacian del servicio al sistemas de
ciudadano nacional del INPEC informacion
nacional .
Implementacion de herramientas | Menor 12819 10.000.000
tecnologicas para la mejora la Cuantia
calidad y eficiencia en [a
prestacion del servicio al
ciudadano nacicnal del INPEC
nacional .
Mantenimiento centro de computo | Menor 14518 140.000.000 | Oficina Evaluacién definitiva
y UPSS de la Direccidn General. | Cuantia Sistemas de 03/10/2018
informacian
9419 70.000.000 | Grupo Publicacion de pliego
9519 55 000.000 a_iencién al definitivo 310/2019.
ciudadano -
12619 100.380.000 | Grupo
57619 | 7.000.000 | logistico—
Mobiliario Subasta Subdireccion
36419 34.100.000 | 4e educacian
13619 350.000.000 | — seguridad y
salud en el
trabajo -
Almacén.
Procesos pendientes por radicar Plan Anual Vigencia 2019.
. Unidad Fecha de
Concepto Modalidad Responsable Entrega Estado
Servicio de aseo v limpieza - Acuerdo Grupo Logistico | 13/08/2019 Se envid comunicado para su
Vigencias futuras - Grupo Marco de radicacion , en ¢l mes de
Logistico Precios diciembre de 2018.
Adquisiciones bombas de Minima Grupo Logistico | 24/05/2019 Sin radicar.
gyeccion - Grupo Logistica Cuantia
Disefio produccién y montaje Minima Subdireccion de | 31-05-2019 Sin radicar.
aspacios en correrias Cuantia actividades
productivas
Bolsas y etiquetas alusivas ala | Minima Subdireccion de | 31-05-2019 Sin radicar.
marca libera Cuantia actividades
praductivas
Adquisicidn de papeteria y Ufiles | Subasta DIGEC - Grupo | Vigencia Futura | Se envid comunicado para su
de escritorio Presencial de Bienes 2020-2021 radicacién.
Muebles
Procesos pendientas por radicar Flan Anual Vigencia 2019.
Concepto Modalidad . Unidad Estado
esponsable
Contratar {a elaboracion de avallios | Confratacion Grupo Logistico En revision minuta de contrato por
comerciales de bienes inmuebles directa parte del confratista - IGAC
ubicados en zonas urbanas y rurales
a nivel nacional, donde funcionan los )
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- INPEC.

establecimientos de reclusion del
orden nacional a cargo del INPEC

Actualizacion manual de contratacion version 07

Elaboracion procedimientos y formatos correspondientes a (a versién 8 finat del manual de contratacion.

6. OBRAS PUBLICAS:

La Direccion de Gestion Corporativa - Grupo Logistico no tiene contratos de obras de mantenimiento y/o
construccion de ERON, en atencion al decreto 4151 donde (...) “Que como parte del fortalecimiento de
las funciones penitenciarias y carcelarias, se escindieron funciones def INPEC y se creb la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios -SPC, a la cual se le asignaron funciones relacionadas con la
gestion y operacion de la prestacion de los bienes, los servicios, la infraestructura y apoyo logistico y
administrativoe requeridos para el adecuado y eficiente funcionamiento del INPEC.”(...) , actividades que
quedaron contenidas en los decretos 4151 de 2011 y decreto 0204 de 2016.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

INGRESOS
CONCEPTO DE VALOR PRESUPUESTADO VALOR RECAUDADO PORCENTAJE DE
INGRESOS {Millones de pesos ) {Millones de pesos ) RECAUDO
Vigencia fiscal afio 2019 comprendida entre el dia 05 del mes de febrero y el dia 30 del mes de septiembre
Aportes de la Nacion $1.052.218 $628.710 60%
Recursos Propios $97.639,60 $66.162,61 58%
Ctros Conceptos’ $2.697 3443 16%
GASTOS
CONCEPTO DEL VALOR PRESUPUESTADO VALOR EJECUTADO PORCENTAJE DE
GASTO {Millones de Pesos) {Millones de Pesos) EJECUCION
Vigencia Fiscal afio 2019 comprendida entre el dia _01 delmes 01 yeldia _30  delmes 08
Funcionamiento $1.149.857.630.574 $806.409.806.360,31 70,13%
Inversion $2.697.052.230 $1.753.346.082,42 65.,01%
Ofros Conceptos
8. CONTRATACION:
Relacién de la contratacion del nivel central:
No. DE | No. DE
MODALIDAD DE | OBJETOS VALOR TOTAL
CONTRATOS EN | CONTRATOS .
CONTRATACION | CONTRACTUALES PROCESO EJECUTADOS (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal afio 2019 comprendida entre el dia 05 del mes febrero y el dia 30 del mes septiembre
ARRENDAMIENTOS 0 6 2.074,071.562,27
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 4 1.642.199.396,00
PRESTACION DE
CONTRATACION SERVICIOS 12 1.874.126.971,00
DIRECTA PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APQYQ A LA GESTION 1 76 1.843.484.998 98
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 0 1 0,00
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No DE | No. DE
MODALIDAD DE | OBJETOS ' VALOR TOTAL
; CONTRATOS EN | CONTRATOS \
CONTRATACION | CONTRACTUALES PROCESO EJECUTADOS (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal afio 2019 comprendida entre el dia 05 del mes febrero y el dia 30 del mes septiembre
CONVENIQ DE
COPERACION 0 1 750.000.000,00
PROCESC PRESTACION CE
LICITATORIO SERVICIOS 1 3 12.357 .459.260,00
COMPRAVENTA 7 9 328,995.253,00
MINIMA CUANTIA  PRESTACION DE
SERVICIOS 0 4 83.975.800,00
ACUERDO
MARCO DE | COMPRAVENTA !
PRECIOS SUMINISTRO 0 32 5.619.404.994,91
SELECCION
ABREVIADA
MEDIANTE
SUBASTA
INVERSA
PRESENCIAL COMPRAVENTA 3 8 2.712.218.648,00
SELECCION COMPRAVENTA 0 1 249,663.700,00
ABREVIADA DE PRESTACION DE
MENOR CUANTIA  SERVICIOS 3 4 1.545,673.246,00
CONCURSO  DE | PRESTACION DE
MERITO SERVICIOS 0 1 242.117.024,00
TOTAL 15 160 31.323.391.854,16

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o manuales
de funciones y procedimientos vigentes en fa entidad.

DENOMINACION MECANISMO No DE ACTO | FECHA DE
DEL REGLAMENTO | DESCRIPCION DE ADOPCION | ADMINISTRATIVO | ADOPCION © DE
ylo MANUAL Y VIGENCIA DE ADQPCION VIGENCIA

Por la cual se modifica el
MANUAL DE | Manual Especifico de
FUNCIONES Y | Funciones y Competencias . 02 DE OCTUBRE DE
COMPENTENCIAS Laborales para los empleos de RESOLUCION H24 2019
LABCRALES la planta de personal del

INPEC

10. CONCEPTO GENERAL:

Direccion de Gestién Corporativa
Se implementd y se puso en produccién los méddulos de administracion recursos de los Privados de la Libertad y
administracion inventarios de expendio en el aplicativo manejo de dinero del INPEC, en los ERON de Choconts,
Sogamoso, Tunja, Santa Rosa de Viterbo, Duitama, Girardot y Melgar suspendiendo en estos ERON el aplicativo
activa que es de propiedad de los prestadores del servicio de telefonia de internos
Se realizaron los andlisis a los informes de ejecucion mensual de los meses de febrero a agosto de 2019, los
cuales se han dado a conocer por medio de los correos electrénicos, igualmente se elaboraron los
correspondientes oficios invitando a los centros de reclusién con baja ejecucién a mejorar la gestion contractual
de bienes y servicios con el fin de dar un manejo de eficacia y eficiencia a los recursos asignados en cada centro
de reclusion.
El INPEC cuenta con el programa General de Seguros, el cual ampara los intereses patrimoniales actuales y
futuros, que estén bajo su responsabilidad, tenencia, control y custodia y en general los recibidos a cualquier titulo
ylo por fos que tenga algln interés asegurable, al igual que los auxiliares del cuerpo de custodia que prestan
servicio militar obligatorio y los reservistas pendientes por sanidad, todos estos ubicados a nivel nacional o le
corresponda asegurar en virtud de disposicion legal o confractual. %
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Dentro de los logros obtenidos se redujo la presentacion de las reclamaciones desde el periodo del afio 2018 al
2019 en un 190% con relacion al afio anterior para TRDM y de un 290% frente al ramo de automoviles.

Se desarrollé en coordinacion con la Oficina de Sistemas de informacion un aplicativo para el seguimiento y control
en tiempo real de los servicios publicos (acueducto, energia, aseo, telefonia y gas) a Nivel Nacional

Se adquirié la linea anticorrupcion 01800910105 en cumplimiento al “plan anticorrupcion y atencion al ciudadano
PAAC 2019" linea que contribuir a evitar fa corrupcion y fomentar la participacién de los ciudadanos.

Se disend el “Procedimiento para elaborar el plan de necesidades de infraestructura de los ERON', el cual fue
aprobado el 08/04/2019 por parte de la oficina de Planeacién y se dio a conocer a todas las dependencias del
INPEC mediante correo masivo el 03/05/2019.

El Grupo de Gestion Documental ha realizado diferentes actividades dando cumplimiento al PMA y los
requerimientos por parte de los organismos de control; es asi que se implementa durante la vigencia 2019 el
fortalecimiento en capacitaciones a las areas competentes como lo son la implementacion a nivel nacional en los
ERON del aplicativo GESDOC (Sistema de Gestion Documental aplicative de radicacion de comunicaciones
oficiales), implementacion del aplicativo SIPOST (Sistema de Informacién Postal 4-72) a nivel nacional el cual
permite efectuar la trazabilidad del envio de comunicaciones oficiales y especialmente la correspondencia enviada
por la PPL, manejo del Archivo de gestion y fondos acumulados, proceso de transferencias documentales. De
igual forma se elabora la politica de Eficiencia Administrativa Cero Papel, PINAR, PGD (Programa de Gestion
Documental), SIC (Sistema Integrado de Conservacion Documental), elaboracion de los indices de informacion
clasificada y reservada, esquema de publicacion de informacion, Guia de Elaboracion de Documentos, Politica
de Gestion de Documentos Electronicos y se actualizan los procedimientos relacionados con el proceso de
Gestion Documental. Se realizd la ampliacion de la Bodega donde s¢ encuentra el Archivo Central del Instituto
para las transferencias primarias a nivel de las Regionales, ERON y Sede Administrativa.

S e tiene como objetivo: “Mejorar los tramites en la gestién de la informacién en el nivel central y Mejorar los
tramites en la gestion de la informacion en los Establecimientos de reclusion” A través de las ventanillas (nicas
de correspondencia de los ERON, Regional, Escuela Penitenciaria y la Sede Central para lo cual se celebraron
los coniratos 134 de 2019 Orden de Compra No. 39689, 135 de 2019 Orden de Compra No. 39688, 133 de 2019
Orden de Compra No. 39687 y 142 de 2019 Orden de Compra No. 39937 cuyo objeto es la “adquisicion de Equipos
de computo para el Fortalecimiento de los procesos Archivisticos del INPEC”

A través de la Oficina de Sistemas de Informacion se lievd a cabo la contratacion de empresa Groove Media
Tecnologies por medio del Contrato 102 de 2019, cuyo objeto es la: “Prestacion del servicio de mantenimiento y
actualizacion del sistema de gestion documental GESDOC del INPEC". La actualizacion de la herramienta
tecnolégica GESDOC permitira tener soporte técnico del aplicativo via telefonica y en sitio, actualizacion a las
nuevas versiones, acceso a las dltimas funcionalidades, (ltimas actualizaciones, resoluciones de Bugs y deméas
mejoras al sistema GESDOC, las cuales seran instaladas en la version que tiene actuaimente el INPEC.

Se presentd a la subdireccion de Gestion contractual los estudios previos para la adquisicion de mobiliario para
las dependencias de la Sede Central, y se liderd el proceso para la adquisicion de libros impresos para las
bibliotecas de 80 establecimientos a nivel nacional, proceso adjudicado a la Empresa Libreria y Papeleria
Panamericana S.A. los cuales ya fueron entregados a sus destinatarios en su totalidad.

Se realiz6 el proceso de desintegracion de 176 vehiculos en estado de inservibles, con resolucion No. 000116 de
fecha 15-01-2019 de baja y convenio por asociacion No. 231 de 2018 con la Empresa Desintegradora Naranjos
Recycling S.A.S, adelantado en un 94% y se elabord aprobé el procedimiento de Desintegracion de vehiculos
oficiales en estado de inservibles.

Se actualizd el Plan Estratégico de Seguridad Vial a la norma ACA, y se han programado capacitaciones a nivel
nacional con los establecimientos sobre seguridad vial con el apoyo del Grupo Proteccian.

Se identifice un total de 285 comparendos cargados al NIT de la Direccion General del INPEC No. 800215546-5,
de los cuales se socializa por medio de Videoconferencias con todos los ERONES y Direcciones Regionales,
colocando plazos para la individualizacion de los infractores, adelantado este proceso en un 77% a la fecha, de
acuerdo a este fema se han enviado con soportes a la Oficina de Control Interno Disciplinario un total de 35
solicitudes de multas por infracciones sin cancelar por parte de los funcionarios responsables, ademas se elabord
y aprobd el procedimiento para el pago de comparendos impuestos a los vehiculos oficiales.

Del presupuesto asignado para el pago de impuestos de vehiculos se ha logrado avanzar en un 50%, teniendo
en cuenta el logro de la condonacion de aquellos vehiculos matriculados en el Departamento de Cundinamarca,
es asi como en lo corrido de |a presente vigencia se ha cancelado 577 impuestos y se realizaron acercamientos
ante la Gobernacién de Cundinamarca para acceder a condonaciones de los cuales se obtuvo que los vehiculos
con matricula oficial quedaban exentos de impuestos acogiéndonos a la ordenanza gubernamental No. 271

Se adquirieron 11 camionetas para el traslado de PPL, entregadas por parte de la USPEC, con destino a los
diferentes ERONES.

El Grupo de Armamento e Intendencia a la fecha y en procura de dar cumplimiento a las funciones consagradas
en la Resolucion N° 0598 de 16 de marzo de 2108, realizo diagnosticos y analisis de necesidad a nivel de control,
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asignacion y distribucion de material de defensa y material de intendencia a los ERON, Grupos Operativos y
Centros de Instruccion.

La USPEC mediante contrato niimero 225 de 2018 adquirid y asigno al instituto agentes quimicos (aspersores de
gas pimienta, cartuchos 37mm y granadas triple accién) elementos que fueron recepcionados y suministrados a
los ERON, Grupos Operativos y Centros de Instruccion por parte del Grupo Armamento.

Se optimizaron recursos a nivel de distribucién y asignacion de elementos de seguridad e intendencia, realizando
planes eficientes de distribucion y rutas contemplando cantidades, volumen a transportar y capacidad de carga
aumentado la cobertura de entregas por recorrido.

Se actualizo y socializo a nivel nacional el manual de material de defensa y municiones del INPEC

£l INPEC elaboraron las Politicas Contables, requisito obligatorio de cara a la implementacion y cumplimiento del
nuevo Marco Normativo que incorpora las Normas Intemnacionales de Contabilidad NICSP para todas las
entidades del Estado. El proceso se desarrolld de forma participativa con las dependencias de la Sede Central y
demas subunidades ejecutoras, permitiendo obtener unas politicas que enmarcan las actividades vy
particularidades propias del Instituto, cumpliendo los tiempos programados para ello.

Otro de los compromisos y retos, es el tema de la depuracion de las Cuentas del Balance, el cual se afronta con
un equipo de trabajo que viene desarrollando diferentes actividades en cumplimiento a un cronoegrama disefiado
para ello. En este sentido, con el recurso humano y fisico con que se cuenta y acorde a las posibilidades reales
de cumplimiento, en lo que va corrido de fa vigencia 2019 se esté realizando la depuracion de CUENTAS POR
COBRAR DEUDORES, con resultados muy positivos. La actividad ha implicade convocar a reunion al Comité de
Sostenibilidad Contable en varias ocasiones para sustentar y solicitar el aval de las decisiones y ajustes
propuestos y necesarios para obtener resultados. Se continlia gjecutando el cronograma con el objetivo depurar
todas las cuentas del Balance.

Subdireccion de Talento Humanos

En aspectos deportivos recreativo y cultural hasta el momento se han ejecutado las actividades propuestas para
esta vigencia. Se encuentra en ejecucion: juegos de integracion Bogota.
Asignar presupuesto para el mantenimiento de los estantes existentes.
Comprar estanteria faltante para albergar en su toialidad |as historias laborales.
Dado el gran volumen de documentos recibidos a nivel nacional y la carencia de personal en el grupo; se hace
necesario y de carécter urgente la destinacién de personal en aras de dar continuidad con ia intervencion en la
organizacion de historias laborales y el guarde de los documentos que llegan todos los dias para ser anexados
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Archive General de la Nacién.
El aumento ha sido problema fundamental por el cual no se puede avanzar de manera optima y adecuada en los
objetivos planteados ya que las tareas son mdltiples y de dimensiones colosales que requieren de muchas manos
operando para lograr cumplir los propositos y metas esperadas. £s importante que se asigne el personal para asi
poder cumplir con los tiempos y las metas.
Se cuenta Gnicamente con cinco (5) funcionarios en la bodega de gestién y seis (6) funcionarios en el cuarto piso
de estos funcionarios tres (3) tiene restricciones médicas que dan contestacion a todos los requerimientos a nivel
nacional que realizan funcionarios, exfuncionarios, entes de control efc.
Con el fin de atender el total de las solicitudes dentro de términos, se requiere la asignacion personal al Grupo
administracion de historias laborales - GADHL, dado que al interior del grupo se ha redistribuido las actividades
y se trabaja fuera de la jornada Laboral, igual para las actividades que se deben desarrollar en la bodega donde
reposan las Historias Laborales y se debe ampliar el espacio ya que la ampliacion realizada quedo corta para lo
que se sigue recibiendo.
La modificacion de la planta se viene realizando hace cinco afos, lo que se considera como un logro el hecho de
que se haya aprobado en el consejo Directivo el estudio técnico de ampliacion de planta, se recomienda continuar
con el procese ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para que se asigne el recurso y llevar a cabo la
convocatoria a través de la CNSC.
Dentro de las modificaciones al proyecto de presupuesto 2019 que fue aprobado por el congreso de la republica
se incluyé una partida de veinte mil millones de pesos ($20.000.000.000) para [a provision de empleos de carrera
mediante convocatoria vigencia 2019

Subdireccion de Gestion Contractual
Ingreso del INPEC a SECOP Il a nivel nacional
Presentacion Proyecto VOZPEC con la Oficina de Sistemas
Se lider6 la Ejecucion Contractual del Sector Justicia
Desarrollo auditoria de Cumplimiento y Auditoria Financiera ( Hallazgos de Supervisidn)
No fenemos investigaciones por ningln ente de control por la actividad contractual.
Enlace Contraloria General de la Republica.
Ejecucion Plan de Adquisiciones Vigencia 2019 y Cumplimiento Directiva Presidencial No. 09 del 091118
“Directrices se Austeridad”
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Informe SIRECI Contraloria General de la Republica

Contratacion Proyectos de Inversion

Capacitacion a Nivel Nacional SECOP I

Capacitacion a Nivel Nacional Contratacion

Modificacion Manual de Contratacion Liquidacion Contratos vigencias anteriores
Definicion contratos de prestacion de Servicios

Auditoria de Cumplimiento Contraloria General de la Republica.

()
11. FIRMA: ;

JOSE NEME DRIGUEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
12. OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el articulo 8° de la
Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO DE JERARQUIA INMEDIATAMENTE INFERIOR (Autorizado)

Relacion de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No
Fecha.

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE CONTROL INTERNO O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

Contenido del Anexo: Formato Unico "Acta de informs de Gestién” articulado con Ja Resolicion Organica 5674 de 2005, Publicada en e
Diario Oficial 45973 de julic 18 de 2005

{*} FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucion organica,

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1254

Pagina 20 de 20

direccion.gestioncorporativa@inpec.gov.co PA-TH-P28-F02-V01



