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de Formacion

Acta de Entrega

Acta Informe de Gestion
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IPEC

Instituto Nacienal Penitenciario y Carcelario

ACTA N°
DE ENTREGA DE DEPENDENCIAS DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Fecha:

20 de Agosto de 2014
Hora: 8:00 a.m.

Lugar:

Escuela de Formacion

Se reunieron los sefiores:

T.C. JHON ALEJANDRO MURILLO PEREZ Interventor

MIRTHA PATRICIA BEJARANO RANON

Directora Escuela de Formacion

Con el fin de hacer entrega el segundo al tercero, de los nombrados de la Escuela de
Formacion de conformidad con lo ordenado por la Direccion General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario asi:

1. TALENTO HUMANO

=

1.1 Distribucion del Personal — Direccion Escuela de Formacion
CODIGO
TIPO DE TIEMPO DE
- 1 NOMBRE 2 NOMBRE | 1 APELLIDO 2 APELLIDO FORMACION CARGO VINCULACION | VINCULACION
GRADO
LIBRE )
PROFESIONAL DIRECTOR NOMBRAMIEN | 1 ANO B
100-23 | MIRTHA PATRICIA BEJARANOD RAMON ESPECIALIZADO TECNICO ToYy MESES
REMQOCION
LIBRE
PROFESIONAL SUBDIRECTOR | NOMBRAMIEN i
150-19 HELMUTH BAQUERO AYALA ESPECIALIZADO OPERATIVO TOY 9 MESES
REMQOCION
4173-20 | MYRIAM URIBE ALDANA TECNICO PAGADOR CARRERA 11 1/2 ANOS
= TECNICO RERA 11 1/2 ANOS
3124-13 | WILSON VERA GARZON TECNOLOGO ADMINISTRATIVO | CAR
TECNICO 3ANOS S5
3124-15 | YOLANDA SUAREZ CORREDOR TECNICO ADMINISTRATIVO CARRERA MESES
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EGMERAGD TEGHICO CARRERA 25 ANOS
3124-11 A PERDOMO MEDINA TECNICO ADMINISTRATIVO
3120-18 | GINA PAOLA NAVAS NAVAS PROFESIONAL ﬁggrgﬂo;goo CARRERA 11172 AROS
AR :
421017 | MARIA OLGA SEGURA | CASALLAS BACHILLER SI;EJ%T:?J-I'—I'IVOO CARRERA 10 1/2 AROS
: PROFESIONAL | PROFESIONAL ;
2028-21 | ALVARO DANIEL ACOSTA MUROZ e s | Cence L mn, | EARHERA 11 1/2 ANOS
19 ANOS
4044-11 | ALBA LUz QUINTERO | LONDORO PROFESIONAL | pasor LolODAL | CARRERA ?EUSSDEENLE\CE
AROS)
) SECRETARIA TECNICO )
313210 | LUZ MERY SARMIENTO | NINIO EJECUTIVA EN opCO | CARRERA 11 1/2 AROS
SISTEMAS
2044-09 | ASTRID ANDREA OSPINA MASUTIER PROFESIONAL UPGSEEE’{?EQB PROVISIONAL | 15 DIAS
2044-11 | MARIELA VELASQUEZ | VILLAMIL PROFESIONAL Uﬁg;&g;?ﬂ:ﬂb PROVISIONAL :ngggss ?
19 ANOS 4
4178-13 | ROSA HERMINDA | ROBLES VARGAS BACHILLER SECRETARIA | PROVISIONAL | 19 ARO
HERNANDE - AUXILIAR 3 ANOS 9
4044-11 | MARIA ANTONA | ¥ RIARO BACHILLER AoV o | PROVISIONAL | 3AROS
PROFESIONAL ROFESIONA
2028-21 | HECTOR HERNANDO | LAMBULEY | GARCIA ESPECIALIZADO | [ROFESIONAL | provisIONAL | 1112 AROS
~MAESTRIA ' '
4044-11 | MARTHA | NOHEMY | LIBERATO | NEIRA BACHILLER oM rwo: | PROVISIONAL. | 2AS0% 8
4 PROFESIONAL
2044-05 | LILIANA PATRICIA | HORMAZA | URREGO PROFESIONAL | SFOTESIONAL | PROVISIONAL | 8 MESES
5 AUXILIAR 3ANOS 9
4044-11 | MARIA NELLY SALAZAR MALDONADO | BACHILLER AOMINISTRATIVO | PROVISIONAL | 1o cp e
PROFESIONAL | TECNICO :
3132-13 | JOSE v
ICENTE | CAICEDO | ARANDA i b e PROVISIONAL | 3 1/2 AROS
PROFESIONAL | PROFESIONAL 1ANO 2
2044-11 | FERMIN :
EDUARDO | OSPINA FERMANDEZ: | EOR R e | UNer A, | ProvisionaL. | 1 800]
. DEL )
2085-12 | ALICIA SOCORRG | BURGOS | BACCA PROFESIONAL | PIEDICO 172 PROVISIONAL | 11 1/2 AROS
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2044-07 | MARIA FERNANDA | PINZON T F ROFESIOHAL 3ANOS 9
ORRES PROFESIONAL | juerec o | PROCI pyichits
4128-14 | GLORIA FERNANDA | GOMEZ ALARCON | TECNICO ENFERMERA | PROVISIONAL | 2172 AROS
X AUXILIAR -
4044-11 | CARMEN | DORIS NIRO ARCINIEGAS | BACHILLER AR vo | PROVISIONAL | 11 AROS
4128-14 | DORA YADIRA ROMANA | LEMUS TECNICO ERFEAMERR | PROVISIONAL | 4 AROS
: PROFESIONAL | PROFESIONAL <
2044-08 | SILVIA ADELA VARGAS ALMECIGA ESPECIALIZADO UNIVERSITARIO PROVISIONAL | 14 ANOS
TECNICO 1ANO 8 3
3124-09 | MARTHA | ELENA PINZON CACERES TECNICO AN | PROVISIONAL. | er s &
PROFESIONAL PROFESIONAL 3 ANOS 10
2044-07 | MAYRA LISETTE | HERRERA | PEDRAZA EoCECtEant | Diiesrans | PROVISIGNAL: | BRgEs
AUXILIAR 4 ANOS 4
4044-13 | MARINELA PUENTES BERNAL BACHILLER ADMINISTRATIVO PROVISIONAL MESES
3ANOS 9
4044-11 | ADRIANA | MARIA TRUJILLO BACHILLER AGRICT s | PROVIBIENAL. [ 10 t0s
4 ANOS 5
4044-18 | LUIS EDUARDO | OSPINA RODRIGUEZ | BACHILLER ADMITR g | PROVISIONAL. | 8 0ors
TECNICO 3 ANOS 9
4044-13 | JENNY SORAIDA SANCHEZ GUEVARA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PROVISIONAL MESES
PROFESIONAL 5
2024-07 | CLAUDIA | ELIANA RODRIGUEZ | RODRIGUEZ | PROFESIONAL | (\venciranis | PROVISIONAL | 2 1/2 ANOS
&
CONTRERA PROFESIONAL 4 ANOS 5
2024-09 | DILMA BIANETH | LAGUADO PROFESIONAL | [N o | PROVISIONAL | becre
AUXILIAR SRR
4044-11 | MARIA ELINA GARZON  |AGUILERA | BACHILLER ADMINISTRATIV | PROVISIONAL | pecee
0
PROFESIONAL
SUPERIOR PROFESIONAL ;
2044-09 | RICARDO | ENRIQUE | GOMEZ BARON Dot izial | DRReRsaric: | PROVISIONAL. |4 AR0S
ON
AUXILIAR
MARULAND CURSA NOVENO 3 ANOS 9
4044-11 | SANDRA 4 PEREZ (BACHILLER) gDNIINiSTRATlV PROVISIONAL | paced
AUXILIAR : o
4044-13 | NOHORA INES GUERRERQO | CASTANEDA BACHILLER ADMINISTRATIV | PROVISIONAL MESES
0
: D
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AUXILIAR B
4044-11 | LUZ STELLA RINCON OLAYA BACHILLER gDMIMSTRAT!V PROVISIONAL | piere
; AUXILIAR )
4044-18 | RODRIGO ROMERO LOZANO BACHILLER ADMlNi(SJTRAﬂV PROVISIONAL 12 ANOS
312409 | JAVIER ALBERTO | BECERRA | RAMOS LN Ao;ﬁsﬁgﬁiw provisionaL | | AROT
20526 | ERNESTO FONTECHA | FONTECHA | PROFESIONAL QFlGIAL, CARRERA 25 AROS
LOGISTICO
2053-6 | LUIS FERNANDO | SANABRIA | AMAYA R | A e, | OARRERR 24 AROS
422216 | ALEXANDER BALLESTER | sanaBria | PROTE o S0 | TEMENTE | CARRERA 17 AROS
4222-16 | JAR JANS GONZALEZ | RIVERA PROFESIONAL TENIENTE | CARRERA 19 ANOS
”4222—16 FRAMNCELLY GAMBOA MEJIA Zggggaa;:éo TENIENTE CARRERA ‘_ 21—!\'5;0_5___
422216 | WILSON NED RINCON MENDEZ BACHILLER TENIENTE CARRERA 11@8‘225“
422216 | JHON ALEXANDER | VALLEJO | BRICERO Eééégﬂg;‘iéo TENIENTE CARRERA 21 ANOS
422216 [ CARLOS | ANTONIO | PENALOZA | CONTRERAS |FoOFESIOMAL 1 TENIENTE CARRERA 24 ANOS
413713 | JHOON FRANCISCO | ROMERO | HERNANDEZ | BACHILLER INSPECTOR CARRERA 16?&%51
413713 | JIMY RICARDO | BALLARES | SANCHEZ TECNICO INSPECTOR CARRERA 18 ANOS
:13?-13 JOSE GIOVANNY [CASTRO | PULIDO TECNOLOGO INSPECTOR CARRERA 1%’%’1%25
413713 | LUIS HUMBERTO | GORDO MORA TECNOLOGO INSPECTOR CARRERA 1“&%225
4137-13 | EDWIN ALFONSO | ROSAS HUERTAS TECNOLOGO INSPECTOR CARRERA ‘?\;g‘s‘ggs
413713 | OSCAR FABIAN BOLIVAR | SACHICA TECNOLOGO INSPECTOR H CARRERA 1%’;@%25
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4137-13 | WILSON AROLDO | SUAREZ LAZARO TECNICO INSPECTOR CARRERA 18 ANOS
4137-13 | cAMILO ANDRES DUARTE ROMERO BACHILLER INSPECTOR CARRERA 1“’;%22 8
4137-13 | FREDY ANTONIO | GUERRERO | SEGURA PROFESIONAL INSPECTOR CARRERA 17 ANOS
e &
411411 | Luis ARMANDO | ALFARO VILLAMIL BACHILLER DRAGONEANTE | CARRERA 13 AROS
' 4114-11 | NELSON RODRIGO |CUERVO | PULIDO TECNICO DRAGONEANTE | CARRERA 14 ANOS
' BACHILLER 11ANOS &
411411 | JOHN FREDY GOMEZ VARGAS i DRAGONEANTE | CARRERA Ry et
4 ANOS 5
4114-11 | JORGE LUIS MORENO | ORJUELA BACHILLER DRAGONEANTE | CARRERA ik
TECNICO 4 ANOS 7
4114-11 | CARLOS ARIEL RAMIREZ GOMEZ PROFESIONAL DRAGONEANTE CARRERA MESES
4114-11 | MILTON ARIEL ROJAS ROA BACHILLER DRAGONEANTE | CARRERA 21 ANOS
- &
| 10 ANOS 9
, 4114-11 | RODRIGO ROMERO | VARGAS BACHILLER DRAGONEANTE | CARRERA i
11 ANOS 5
4114-11 | CARLOS HUMBERTO | VALERO BUITRAGO | BACHILLER DRAGONEANTE | CARRERA i
11 ANOS 5
4114-11 | ALEXANDER MURILLO ARRECHEA PROFESIONAL DRAGONEANTE CARRERA MESES
4114-11 | GIOVANNI GIL SUAREZ PROFESIONAL | DRAGONEANTE | CARRERA 15 ANOS
13 ANOS 7
4114-11 | FABIO ANDRES GOMEZ ZULUAGA PROFESIONAL | DRAGONEANTE | CARRERA A
PROFESIONAL :
4114-11 | ALEXANDER MONROY | CARDOZO PR O » | DRAGONEANTE |  CARRERA 22 ANOS
_ 4114-11 | ANGELICA DONADO | CAMARGO | TECNICO DRAGONEANTE | CARRERA 13 ANOS N
' 20 ANOS 1
4114-11 | WILSON IGMACIO VIVAS BORDA BACHILLER DRAGONEANTE CARRERA MES
e PROSPERIDAD
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‘ 4114-11 | JENNY ALEXANDRA | TIBASOSA | MOLANO PROFESIONAL DRAGONEANTE CARRERA 3 ANOS 1 MES
|
‘ 14 ANOS 5
‘ 4114-11 | LUIS EDILBERTO | MONSALVE | SANCHEZ BACHILLER DRAGONEANTE CARRERA MESES
l -
| 4114-11 | ROBERT ORLANDO MARTINEZ | SOTELO BACHILLER DRAGONEANTE CARRERA 17 ANOS
| v 20 ANQS 4
‘ 4114-11 | GABRIEL ANTONIO FLOREZ ROMEROQ TECNICO DRAGONEANTE CARRERA MESES

1.3 Personal Contratista

Objeto del Contrato |
ABOGADO

Nombres y Apellidos Tipo de Vinculacion

Contratista

Francisco Sanchez Caicedo

1.4 Novedades del Personal

Nombre y Apellidos
Alba Luz Quintero Londofio: Hace mas de tres afios que no se ha presentado a
laborar, ni ha justificado su ausencia a esta Direccion. Frente a dicho comportamiento
se han presentado los informes permanentes y consecutivos a la oficina de Control
Interno Disciplinario y a la Subdireccién de Talento Humano del INPEC. La Oficina de
Control Interno Disciplinario adelanta las investigaciones disciplinarias por presunto
abandono de cargo y la Subdireccion de Talento Humano adelanta el tramite
administrativo de vacancia del cargo por abandono.
Rodrigo Romero Lozano — Mediaciones Pedagdgicas. Segun concepto emitido por
NUEVA EPS: No debe trabajar por mas de 8 horas en la jornada diaria. Debe organizar
los ritmos de trabajo estableciendo pautas adecuadas. Debe evitar en lo posible
situaciones de tipo laboral que puedan alterar su estado nervioso. Debe respetar y
cumplir los horarios de descanso. Debe actualizar el concepto médico un mes antes de
finalizar estar restricciones laborales, con base en el procedimiento PA 21-031-08-V03.
Debe continuar tratamiento médico con especialista de su EPS.
Nohora Guerrero Castafeda — Mediaciones Pedagégicas. Segun concepto emitido
por FAMISANAR: No debe manipular y transportar cargas con pesos superiores a 5 kg.
No debe ejecutar actividades que demanden mantenimiento prolongado o repetitividad
de posturas como rodillas, cuclillas. No debe subir y bajar escaleras permanentemente
Laboral o . . : . -
i en el desarrollo de su trabajo habitual. No debe realizar actividades que impliquen
Recomendacion .
: por:Medieina marcha prolongada, marcha sobre Ferrenos |Fregulares, saltar, trotar o correr. IDebe
alternar posturas entre sedente y bipedestacion cada dos horas. Debe actualizar el

Descripcion

Ausentismo
laboral

Reubicacion

Laboral - : -
concepto médico un mes antes de finalizar estar restricciones laborales, con base en el
procedimiento PA 21-031-08-V03. Debe continuar tratamiento médico con especialista
de su EPS.
1. Maria Elina Garzén — Resol. 98 del 04/07/2014

VisdalEings 2. Jimmy Ballares Sanchez — Resol. 99 del 04/07/2014

3. Silvia Adela Vargas A. — Resol. 100 del 04/07/2014
4. Lissette Herrera Pedraza — Resol. 118 del 11/08/2014

.: 1.4  Verificacion Evaluacion Personal de Carrera (Ley 909 de 2004)

1 Cadigo y Grado Nombres y Apellidos ’ Evaluacion [ Observaciones
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Completa Faltante
2044 - 07 Alba Luz Quintero Londofio X Ausentismo Laboral
2028 - 21 (e) | Alvaro Daniel Acosta Mufioz X Reposa efllla hoja de
vida
2044 — 11 (e) | Elizabeth Rodriguez Hernandez % Reposa 3:;:‘ hoja de
2123-15 | Gina Paola Navas Navas X Repasaren.la holade
vida
i Reposa en la hoja de
3003 - 15 (e) | Alfred Mojica Morales X i
3124 -13 (e) |Wilson Vera Garzon X Reposa ii';': hoja de
3124-15 | Yolanda Suérez Corredor X% Reposa 3:111:‘ hoja de
3132-10(e) |Luz Mery Sarmiento X Raposa 3;1':‘ Hoja.de
4128 - 14 (e) | Egmeragda Perdomo Medina % Reposa ‘3{;:‘ hoja de
s ; R la hojad
4173-20(e) |Mirian Uribe Aldana X RpansL SRRtIgRAs
vida
R la hojad
4210-17 (e) | Olga Segura Casallas X SHosR (:ir;aa A e
Pertenece a la Sede
; o Central. Se encuentra en
Oficial Logistico | Ernesto Fontecha Fontecha X €
encargo de la
Subdireccién Académica
i Reposa en la hoja de
Oﬁcna]_ de Luis Fernando Sanabria A. X ERYRE S )
Tratamiento vida
; ; Reposa en la hoja de
Teniente Alexander Ballesteros Sanabria X il
Reposa en la hoja de
Teniente Francelly Gamboa Mejia X d vida :
; ” Reposa en la hoja de
Teniente Carlos Pefialoza Contreras X vida
; ; Reposa en la hoja de
Teniente Jhon Alexander Vallejo B. X vida
. . . Reposa en la hoja de
Teniente Jair Jans Gonzalez Rivera X Jida
e Reposa en la hoja de
Inspector Yimmi Ricardo Ballares S. X b
. . Reposa en la hoja de
Inspector Oscar Bolivar Sachica X vida
. . . X No se ha remitido Hoja
Inspector Castro Pulido Giovanni de Vida del INPEC
Edwin Alf X No se ha remitido Hoja
Inspector Rosas Huertas Edwin Alfonso de Vida del INPEC
; X No se ha remitido Hoja
Inspector Gordo Mora Luis Humberto de Vida del INPEC
: Reposa en la hoja de
Inspector Jhon Francisco Romero H. X did
; ? : Reposa en la hoja de
Inspector Wilson Aroldo Suarez Lazaro X il
: Reposa en la hoja de
dragoneante Nelson Cuervo Pulido X dide
Angélica Donado Camargo Reposa en la hoja de
Dragoneante X —_—
Reposa en la hoja de
Dragoneante | Giovanni Gil Suarez X vide
: a en la hoja de
Dragoneante | John Fredy Gomez Vargas X Repos |
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vida
; s ; Reposa en la hoja de
Dragoneante | Fabio Andrés Gémez Zuluaga X vida
Reposa en la hoja de
Dragoneante | Alexander Monroy Cardozo X vida
Dragoneante |Alexander Murillo Arrechea X Reposa en la hoja de vida
Reposa en la hoja de
Dragoneante | Carlos Ramirez Gomez X P vida !
Reposa en la hoja de
Dragoneante | Milton Ariel Rojas Roa X P Jidi )
Reposa en la hoja de
Dragoneante Carlos Valero Buitrago X P vida J
Reposa en la hoja de
Dragoneante | Wilson Vivas Borda X P il J
- Reposa en la hoja de
Dragoneante | Luis Alberto Alfaro Villamil X P vida J
Reposa en la hoja de
Dragoneante | Jenny Alexandra Tibasosa Molano X P vida J

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1 INVENTARIO DE LA DEPENDENCIA

Anexar inventario suministrado por el Almacén de Intendencia, en este numeral se dejan
manifiestas las observaciones o novedades presentadas. (Se anexa en formato DVD)

2.2 VEHICULOS ASIGNADOS

Estado
Cl M i
ase arca Placa B R [ Observaciones
Camioneta Toyota OBF-893 X
Automovil Chevrolet- Spark QJW-028 X
Camioneta URVAN — Ambulancia Nissan OBF-065 X
Bus Cabinado Chevrolet OHK-686 X
camioneta Nissan OCK-315 '
= | Buseta Mazda OBC-673 X | Para Baja
Buseton Hyundai OBI-016 X
Bus Mercedes benz 0SD-369 X
Motocicleta Shanyang WIMX-23A X
Motocicleta Shanyang _
Motocicleta Honda ALV-48 o
2.3 EQUIPOS
CLASE ESTADO SERVICIO | REPARACION | TOTAL Observaciones
B R M
Teléfonos X 32 X
Avantel X 7 X
Calle 26 No 27 — 48 PBX 2347474 Ext_ 102 PROSPERIDAD
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Celular X 0

Fax‘ 7 03 Para Baja

Radios X 20

Equipos de computo X 113

(Escritorio)

Computadores portatiles X 09* 03 Para Baja

Impresoras X 43 03 Para Baja

CLASE ESTADO SERVICIO REPARACION | TOTAL | Observaciones
B R M

Escaner X 1

Videobeam X 22

Otros — UPS 4

2.4 CUENTAS DE CORREO

DIRECCION CUENTAS CORREO ELECTRONICO
MIRTHA PATRICIA BEJARANO RAMON mirthapatricia.bejerano@inpec.qgov.co
SUBDIRECCION ACADEMICA CUENTAS CORREO ELECTRONICO
HELMUTH BAQUERO AYALA subacademica.escuela@inpec.gov.co
SECRETARIA PRIVADA CUENTAS CORREO ELECTRONICO
MARINELA PUENTES BERNAL I escuela@inpec.gov.co
GESTION LEGAL CUENTAS CORREO ELECTRONICO
RICARDO GOMEZ BARON | Iqestionqual.escuela@iﬂnec.qcv_co
SEGURIDAD Y REGIMEN INTERNO CUENTAS CORREO ELECTRONICO
TE. JHON ALEXANDER VALLEJO BRICENO | companias.escuela@inpec.gov.co
PLANEACION CUENTAS CORREO ELECTRONICO
TE. FRANCELLY GAMBOA MEJIA planeacion.escuela@inpec.gov.co
GRUPO ADMINISTRACION DE RECURSOS CUENTAS CORREO ELECTRONICO
DG. GIOVANNY GIL SUAREZ administrativa.escuela@inpec.gov.co s
GRUPO BIENESTAR ESTUDIANTIL CUENTAS CORREO ELECTRONICO
CLAUDIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ bienestarestudiantil.escuela@inpec.gov.co
GRUPO REGISTRO Y CONTROL CUENTAS CORREO ELECTRONICO

registroycontrol.escuela@inpec.gov.co
silvia.vargas@inpec.gov.co

SILVIA ADELA VARGAS ALMECIGA

GRUPO DE EDUCACION CONTINUADA CUENTAS CORREO ELECTRONICO
HECTOR HERNANDO LAMBULEY edcontinuada.escuela@inpec.gov.co
GRUPO DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA CUENTAS CORREO ELECTRONICO
RICARDO ENRIQUE GOMEZ BARON edvirtual.escuela@inpec.gov.co

GRUPO DE FORMACION CUENTAS CORREO ELECTRONICO

carlos.penaloza@inpec.qov.co
formacion.escuela@inpec.gov.co

TE. CARLOS PENALOZA CONTRERAS

GRUPO DE INVESTIGACION PENITENCIARIA CUENTAS CORREO ELECTRONICO

ALVARO DANIEL ACOSTA MUNOZ daniel acosta@inpec.gov.co /estudiospenitenciarios.escuela@inpec.gov.co
GRUPQ DE MEDIACIONES PEDAGOGICAS CUENTAS CORREO ELECTRONICO

JHON ALEXANDER VALLEJO BRICENO ihon.vallejo@inpec.gov.co mediaciones.escuela@inpec.qov.co

PROSPERIDAD
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2.5

RELACION INFORMACION EN MEDIO MAGNETICO

Backup en cada una de las dependencias

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

Decreto 4151 del 03 de Noviembre de 2011, Articulos 23, 24 y 25

< 1

FUNCIONES POR GRUPOS

Se establecen mediante Resolucién No. 2122 del 15 de Junio de 2012, Articulos del 60 al 70

4. PROYECTOS EN PROCESO - Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

NO

Plan de Trabajo

NO APLICA

5. PROGRANAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES
Responsabilidades, presupuesto

° No

6. PLAN DE ACCION 2014

PROCESOQ: Gestion de Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO:
A1. Gestionar el Conocimiento Institucional.

A2 Profesionalziar el Cuerpo de Custodia y Vigilancia que
permita efectividad en el servicio de seguridad.

INDICADORES

Programa Disefiado /Programa Piloto Ejecutado

3 Actividades Realizadas/ 9 Actividades|
Programada*100= 11%
No. de Personas Matriculadas en el Programa /

META:
1

Disefiar y ejecutar el programa de Etica Publica en
el Sistema Penitenciario como campafa institucional,
dirigido a los servidores publicos del INPEC con el
fin de sensibilizar el tema a nivel nacional y mejorar
las competencias comportamentales en el ambito
laboral.

No. de personas Certificadas

ACTIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS
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» Se ldentificaron tematicas claves para el Disefio del
programa de Etica Publica en el sistema
penitenciario, con fundamento en el Modelo de
Gestion Etica para entidades del estado, proyecto
catedra de la paz y estatuto anticorrupcion.

e 01 documento de tematicas para el Disefio
del Programa de Etica Publica.

= Se efectio la invitacién a la Comunidad académica
de la Escuela Penitenciaria Nacional para participar
en la elaboracion del eslogan para el Programa de
Etica Publica.

o 17 eslogan del Programa de Etica Publica,
los cuales seran aprobados en comité
curricular dia 17 de junio de 2014

o Se realizaron los modulos Etica, Catedra por Paz y
Estatuto Anticorrupcion

» 03 Mbdulos Elaborados se aprobaran el
proximo 17 de junio de 2014 en Comité
Curricular

DIFICULTADES PRESENTADAS

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

e La reunion del comité curricular, por motivos de
fuerza mayor tuvo que ser postergada al dia 17 de
junio de 2014.

o Tener en cuenta las actividades del Plan de
Accion para la programacion de las
reuniones del Comité Curricular

PROCESOQ: Gestion de Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO:
A1. Gestionar el Conocimiento Institucional.

Presupuesto Ejecutado

INDICADORES

A2 Profesionalziar el Cuerpo de Custodia y
Vigilancia que permita efectividad en el servicio de
seguridad.

Presupuesto Asignado.

4963 personas capacitadas

*100=

META:

1. Ejecutar el Plan Anual Educativo 2014 (PAE
2014), logrando la participacion de 7100 integrantes
del cuerpo de custodia y vigilancia, administrativos,
aspirantes a directores y subdirectores de
establecimiento y personal militar encargado de los
Centros de Reclusion Militar.

69%
7100 personas programadas para capacitacion.

Incrementar en un 0.5% la participacion de los funcionarios en los
cursos de capacitacion con relacion al afio anterior.

ACTIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

o Se elaboré el Plan Anual Educativo vigencia
2014 de acuerdo al diagnostico de
necesidades elaborados por la Subdireccion
de Talento Humano del INPEC.

01 documento que se constituye como el Plan Anual
Educativo (PAE 2014). Direccion Escuela Penitenciaria
Nacional.

s  Se gestionaron las acciones pertinentes
para presentar el PAE ante la Direccién
General, con el fin de solicitar su
aprobacion e implementacion.

01 Acto Administrativo: Resolucion No.00522 del 21 de
febrero de 2014, mediante el cual se aprueba el Plan
Anual Educativo PAE 2014.
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Se inicio |a socializacion del PAE 2014.

o

01 Publicacién del Plan Anual Educativo 2013 a través de
la pagina Web de la Escuela Penitenciaria Nacional.
06 Correos electronicos dirigidos a las seis (06)
Regionales y sus Establecimientos adscritos

Se adelantaron las acciones
correspondientes para el desarrollo de los
diferentes cursos ofrecidos por la Direccion
Escuela Penitenciaria Nacional, para el
personal del Cuerpo de Custodia vy
Vigilancia, auxiliares bachilleres, aspirantes
al empleo de Director y Subdirector de
establecimientos y  personal  militar
encargado de los centros de Reclusion
Militar.

Los cursos que se realizaron en el los dos
primeros trimestres fueron trimestre fueron:

+  Policia Judicial.

* Reentrenamiento del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia.

+ Seminario de Pedagogia vy
Administracion Centros de
Instruccion.

+ Resefa e identificacion de
Personas.

+  Seguridad Penitenciaria.

+ Diplomado en  Administracion

Penitenciaria.
*  Seguridad Penitenciaria.
+  Actualizacion Funcionarios GRUVE

+ |nstruccion Basica a Auxiliares
Bachilleres

N. FECHA
CURSO ESTUDIANTES FINAL
CAPACITACION INPEC -

Formacion Tutelas 25 12/01/2014
Policia Judicial. 15 25/01/2014
Reentrenamiento
Cuerpo de Custodia y 531 28/02/2014
Vigilancia.
Diplomado en
tzatancla de ja 14 14/02/2014
Administracion
Penitenciaria.
Seminario en
Pedagogia y
Administracion de 37 21/02/2014
Centros de
Instruccién.
Resefia e
identificacion de 28 14/03/2014
Personas.
Complementacion
Tutelas 1 19/03/2014
Actualizaciéon
Funcionarios GRUVE 36 31/05/2014
instruccion Basica
Auxiliares Bachilleres 584 13/06/2014
Técnico Laboral en
Adiestramiento y 33 01/07/2014
Manejo de Caninos
Curso de Instructores
46 Caninbs 15 01/08/2014
Toma y Control de
Instalaciones de 38 02/08/2014
ERON (CRI-CORES)

Total Estudiantes
INPEC

1367
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e Actualmente hay tres cursos que se
encuentran en desarrollo, los cuales son;

# Técnico Laboral en Manejo vy
Adiestramiento Canino

#+ Toma vy Control de Instalaciones
de ERON (CRI-CORES)

CURSO

N.
ESTUDIANTES

FECHA FINAL

CAPACITACION FUERZAS M

ILITARES

Seguridad
Penitenciaria.

21

17/02/2014

Resefa e
identificacion de
Personas.

14/03/2014

Diplomado en
Administracion
Penitenciaria.

14/02/2014

Seguridad
Penitenciaria.

32

28/03/2014

Seguridad
Penitenciaria.

10

24/04/2014

Seguridad
Penitenciaria.

101

10/05/2014 &

Sistema Integral
de Informacion
Penitenciaria
SISIPEC

55

27/6/2014

Seguridad
Penitenciaria

38

41712014

Seguridad
Penitenciaria
(Funcionarios
Carcel Distrital
Bogota)

81

16/7/2014

Seguridad
Penitenciaria

50

9/8/2014

Total Estudiantes
FFMM

402

Total Estudiantes

1759
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ENTIgADE ADJQ(;OS TOTAL
SENA 253 253
" ESAP 346 346
s Se efectud la gestion pertinente para que a ERON 2362 ) 2362
través de la red de apoyo se adelantaran las 2 961
. - st :
diferentes capacitaciones relacionadas con TOTAL ) B

el PAE a nivel nacional,
EDUCACION VIRTUAL

'PARTICIPAN
o Eltotal del personal participante en el PAE CURSO VISTUAL TES

2014 esdei3526 Segundo Curso basico de Derechos 159

Humanos

Primer Curso Basico para Instructores

SISIPEC WEB. 10

Diplomado Gerencia Administracion

Penitenciaria. 14

Curso Avanzado de Trabajo en Alturas 60

TOTAL 243
DIFICULTADES PRESENTADAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO

o Ninguna.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

De acuerdo al ultimo seguimiento efectuado por la Oficina Asesora de Planeacion, se
encuentra subsanado el hallazgo No. 030.

Con el fin de subsanar el hallazgo No.052 vigencias 2005-2009 y 2010 se desarrollaron las
siguientes actividades:

a) Mesas de trabajo con la Oficina de Sistemas de Informacion y la Escuela de
Formacion, en las cuales se definid la mitologia para realizar del diplomado para
instructores de SISIPEC. Cumplimiento 100%

b) Disefo de los modulos del diplomado. Cumplimiento 100%

c) Seleccion del personal del personal que participara en el diplomado. Cumplimiento
100%

d) Ejecucion del diplomado. Cumplimiento 100%.

e) Certificacion del diplomado de parte de la Escuela de Formacion a los participantes
en el diplomado. Cumplimiento 100%

PLAN DE MEJORAMIENTO

” No. de Descripcion Accion de Descripcion de las | Denominacién de la Unidad | % de Avance
Hallazgo Hallazgo mejoramiento Actividades de medida de la Actividad fisico de
ejecucion de
las metas
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Aunque el SISIPEC | Certificar Se realizara por
cuenta con un | Instructores parte de la Escuela
manual de usuario Penitenciaria la
que expone los Certificacion de los
procesos  que los Instructores Certificaciones entregadas 0%
usuarios  pueden seleccionados  y
Hallazgo 52 | realizar en el que servirdn de
(vigencia | sistema formadores en los
2010) implementado y se temas SISIPEC
Contralorfa | evidencian actas de | Seleccion de | Se  seleccionaran
General de | capacitacion. En las | funcionarios a | funcionarios  que
la pruebas realizadas, | capacitar  como | serviran como
Republica | el 50% de los | formadores formadores
usuario
entrevisiados E;en:r:ag?g:gslzcr EZ Funcionarios formadores 100%
manifestaron  que que seran
no lo conocen. capacitados por los
Instructores
) seleccionados.
Aunque el SISIPEC | Realizar curso de | Se  realizara el o
cuenta con un | formadores curso de
manual de usuario formadores a los
que expone los funcionarios que se
procesos que los desempefien en las
o T— usu;arios pueden| diferentes areas‘y Cursos realizados 100%
realizar en e que sean usuarios
H(E\l.l:gzggi? _sistema del SISE?EC, en
2010) mplemgntado y se coordinacion con la
.| evidencian actas de Escuela
Contraloria =y R
Gerial e capacuamon._En las ' Pemleqmar,a
la pruebasu realizadas, Rgallzgr Se‘reahz_e'lra la
| Republica el 5I0/u de los verificacion ver;ﬁcacmn_,r
; usuarios programacion y
[ entrevistados ejecucion de cursos | Seguimientos a programacion 100%
l manifestaron  que a funcionarios que y ejecucion de cursos.
E_ no lo conocen. utilicen el aplicativo
[ SISIPEC a nivel
1 B nacional.

8. COMITES, JUNTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Denominacion Funciones Generales Periodicidad | Fundamento | Compromisos
Del Comité Reuniones Legal
“Capacitacion Asesorar al ordenador del gasto, en | Cuando lo Resolucion | Participar en la
los procesos de  contratacion | determinela | 080 del +9de | ejecucion del
adelantados por la  Escuela de | Direccionde | abril de 2011 plan de
Formacién, celebracion de contrates, | la Escuela de compras de
convenios en los que la Escuela sea | Formacion. cada vigencia.
parte contratante o contratista.
Comité Liderar el proceso de autoevaluacion
[ Curricular institucional segun pautas del comité | Cuando lo Manual de Participar los
' de coordinaciones politicas de la | determinela | Convivencia cambios
Direccion General del Instituto y el | Direccion de Direccion realizados para
Ministerio de Educacion, Establecer | la Escuelade | Escuelade en los
procesos  de seguimiento vy | Formacion. Formacion programas
mejoramiento continuo para corregir Version No. académicos.
deficiencias,  evidencias en la 03
evaluacion institucional o evitar que
estas se presenten. Presentar
proyectos de apertura de nuevos
programas. Estudiar y analizar el PEI
Plan  Educativo Institucional 'y B

PROSPERIDAD
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proponer su aplicacion y actualizacion.
Participar los en
Consejo las sitgagiones
Académico y de 3. Estudiar todas las situaciones | Cuando lo Manual de 'flcadt?mlqa&
Disciplina académicas disciplinarias y | determinela | Convivencia | disciplinarias y
curriculares que afecten a los | Direccion de Escuela de CU”'CU!?TGS que
estudiantes. Presentar a la Direccion | la Escuelade | Formacion efectien los
Escuela los acuerdos de actualizacion | Formacion. Version No, | estudiantes, en
y modificacion  de los programas 03. los diferentes
académicos, sistemas de instruccion y REogratigs
evolucion,  necesarios para la académicos.
formacién y capacitacion,
Cuando lo Directica
Comité de 4. Lidera el desarrollo del programa | determine la Permanente
" Lecciones general de Lecciones Aprendidas, | Direccion de No. 003n
Aprendidas Dirigir el estudio la Escuelade | Incorporacian
Formacion de
‘Lecciones
Aprendidas”
en los
procesos
Institucionale
s del INPEC.

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

| Gestién del Conocimiento |

Not
a: En proceso de aprobacion
10. RELACION DE PROCEDIMIENTOS
No. PA - Denominacion Observaciones |
PA 60-016-01 Apertura Cuentas de ahorro para bonificacion
PA 60-019-01 Certificado de Idoneidad
PA 60-023-01 Registro y Control de Notas
Se realizd una modificacion
al procedimiento, el cual
PA 60-020-08 V03 | Disefio y desarrollo de programas académicos - para _revision Y
aprobacion por parte de la
oficina Asesora de
Planeacion del INPEC.
PA 60-021-08 V02 | Seleccion y Evaluacién de Docentes
PA 60-030-08 V01 | Servicio de Sanidad Comunidad Académica B
PA 60-031-08 V01 | Bienestar para la Comunidad Académica
_PA60-032-09 V01 | Investigacion Cientifica Penitenciaria y Criminolégica
Se realizé una modificacion
al procedimiento, el cual
PA 21-042-02 Organizacion y Programacion del Plan de Capacitacion | esta para revision y
y Educacion Continuada aprobacion por parte de la
oficina Asesora de
Planeacion del INPEC.
MNCO 003-10 V02 | Manual de Convivencia
11. ARCHIVO - Direccion Escuela de Formacion
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Inventario Documental 2014 Direccion Escuela

No. NOMBRE DE LA CARPETA FOLIOS
1. | Oficios 491
2. | Resoluciones 167
3. | Autos comisorios 11
4. | Contratacién 83
5. | Ordenes Impartidas 87
6. |Actas de Comité de coordinacion Escuela Penitenciaria Nacional 110
7. | Ordenes del Dia 18
8. |Siord 584
Inventario Documental 2014 Oficina Juridica
CARPETAS NOMBRE CARPETA FOLIOS
1 - Tutelas 2014 220
1 Derechos de Peticion 2014 318 Pla
1 Oficios — Memorandos enviados 2014 277 2?3
. Oficios — Memorandos recibidos 2014 64 i )
Inventario Documental 2014 Oficina Planeacion
No. NOMBRE DE LA CARPETA ~ FOLIOS
1. | Actas 2014 ) 7
| 2. | Gestion Del Riesgo 30
3. | Lecciones Aprendidas 33
4. | Asuntos de la Direccion 29
5. | Desarrollo Plan de Accion 2014 56
6. | Actas de Entrega 31
7. | Seguimiento Plan de Mejoramiento 106
| 8. | Normatividad 120
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12. OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

En el transcurso de la vigencia 2014 la Direccion Escuela de Formacion, con el fin de
aumentar la cobertura en materia de capacitacion a nivel nacional, ha fortalecido la
educacion en la modalidad virtual, con el uso de la plataforma Moodle, convirtiéndose en un
ente autbnomo en la construccién y elaboracién de cursos virtuales los cuales estan
disefiados para que los funcionarios penitenciarios, por medio de herramientas interactivas
logren fortalecer sus competencias a nivel laboral.

En materia de gestion interinstitucional, la Direccion Escuela de Formacion, por medio del
convenio denominado FORSISPEN existente entre la Unién Europea y el Ministerio de
Justicia y del Derecho de Colombia, logré la asignacion de doscientos ochenta mil euros (€
280.000) de dicho presupuesto, destinados para la capacitacion de los funcionarios del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Para tal fin la Unidn Europea realizd una
Licitacion Internacional, la cual fue adjudicada el pasado 6 de junio de 2014 al Consorcio
conformado por la Universidad San Buenaventura y la Universidad Sergio Arboleda.

La ejecucién presupuestal para la vigencia actual, se ha visto afectada a causa del proceso
electoral realizado en el pais y la entrada en rigor de la Ley de garantias electorales,
situacion que generd trastornos en la contratacion.

En cuanto al rubro de capacitacion cuyo valor es de $500.000.000.00, una vez iniciado el
mes de enero se realizo la gestidon administrativa al interior a través de la Subdireccion
Contractual con el fin de avanzar en el proceso de contratacion para la ejecucién del Plan
Anual Educativo Vigencia 2014, realizandose las actividades previas como la solicitud de
propuestas para el estudio de mercado, elaboracién de los estudios previos y solicitud del
concepto sobre la modalidad de contratacidén y el concepto financiero. Teniendo en cuenta
que el estudio de mercado arroj6 costos que superan el presupuesto asignado al Rubro
Capacitacion Escuela, el Comité de Coordinacién de la Escuela decidid avanzar con el
estudio del mercado a través de la solicitud de propuestas a instituciones publicas de
caracter académico para realizar los correspondientes contratos interadministrativos.

Para el desarrollo de los Contratos Interadministrativos a nivel académico se han
desarrollado las siguientes actividades:

a) Solicitud de propuestas académicas para analisis del sector. Presentaron propuestas
las siguientes universidades: Universidad Catélica de Colombia, Universidad Nacional
de Colombia y Universidad de Libertadores.

b) Elaboracion de estudios previos. Al respecto se tienen elaborados los estudios
previos para realizar el Contrato Interadministrativo con la Universidad Nacional de
Colombia por un monto de $381.960.000,00

c) Solicitud de conceptos: modalidad de contratacion y financiero. Los conceptos
anteriormente citados estan en estudio en la Direccion de Gestion Corporativa y
Financiera a través de los grupos de trabajo correspondientes. r

De conformidad al rubro asignado para la realizacién del Contrato Interadministrativo de
Capacitacion con la Escuela de Aviacion Policial por un monto de $150.000.000,00, con
fundamento en el Convenio Marco de Cooperacion Académica con la Direccion Nacional de
Escuelas de la Policia Nacional que debia realizarse previamente se adelantaron las
siguientes actividades:

a) Mesas de trabajo con la Vicerrectoria Académica de la DINAE, Escuela de Aviacién
Policial, Direccion Escuela de Formacion y Grupo de Formacién de la Escuela de
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Formacién para establecer alcances del Convenio Marco y del Contrato
Interadministrativo.
b) Elaboracién dg los estudios previos para el Convenio Marco de Cooperacion con la
BlNAE y estudio previo para el Contrato Interadministrativo con la Escuela de Aviacion
olicial.
c) Revision y aprobacion por ambas instituciones de los estudios previos.

Resultados de la gestion con la DINAE:

a) Se aprobo la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Académica entre el
INPEC y la DINAE para comienzos del mes de agosto de la presente vigencia. El
presente Convenio no afecta el presupuesto de ambas instituciones. =

b) Se continuaran las mesas de trabajo con la Escuela de Aviacion Policial con el fin de
continuar perfeccionando el Seminario sobre “Transporte Aéreo de Pasajeros en
Condiciones Juridicas Especiales”.

c) Se aplazara la realizaciéon del Contrato Interadministrativo con la Escuela de Aviacion
Policial, teniendo en cuenta que citada Escuela no cuenta con los permisos para
operar las aeronaves en el marco de la capacitacion prevista. Los recursos destinados
para la realizacion de este contrato equivalian a $150.000.000,00 y dado que dichos
recursos no se van a utilizar en la capacitacion de transporte aéreo, se solicitdé a la
Oficina de Planeacién el cambio del concepto en el plan de adquisiciones, para que
dicha asignacion quede establecida para la ejecuciéon del Plan Anual Educativo.

En conclusién:;

v Rubro de Capacitacion: $500.000.000,00 - $381.960.000,00 (Contrato
Interadministrativo Universidad Nacional de Colombia en proceso de contratacion) -
$87.905.440,00 (Contrato con el Instituto de Estudios del Ministerio Publico en
proceso de contratacién, diplomado presencial de 120 horas en Derecho Disciplinario)

v ftem Contrato Escuela de Aviacion Policial: $150.000.000,00 (Solicitud cambio de

! concepto en el plan de compras para la ejecucion del Plan Anual Educativo).

{ v Rubro de Capacitacion: $650.000.000.

Para la ejecucion de los $150.000.000,00, el Comité de Coordinacion de la Escuela de
Formacion decidié destinarlos a la realizacion de un Contrato Interadministrativo con una
Universidad Publica para la realizacién de un Diplomado presencial de 120 horas en materia
de Contratacién Estatal, dirigido a los funcionarios que ejercen dicha funcion en la ciudad de
Bogota.

En cuanto al Contrato Interadministrativo con la Empresa Municipal de Acueducto y
Alcantarillado de Funza EMAAF, cuyo objeto es la “ Evacuacion, transporte, disposicion de
lodos y retiro de aguas residuales de la planta de tratamiento de la Escuela de Formacion®
y presupuesto asignado de $150.000.000, la Direccion Escuela ha adelantado las gestiones
correspondientes para hacer efectiva dicha contratacion, situacion que requiere cumplir con
el estudio de caracterizacion de aguas residuales para el vertimiento de dichas aguas al
Municipio de Funza. En este sentido, se tenia previsto que dicho estudio haria parte de la
contratacion que se haria a nivel nacional por la Sede Central pero teniendo en cuenta que
dicho proceso fue declarado desierto, el Comité Asesor de la Direccion Escuela, una vez
realizada las gestiones con la EMAAF y de acuerdo a la viabilidad para contratar el estudio
de caracterizacion de aguas y la prestacion del servicio del vactor con esta entidad, elabor6
los estudios previos, los cuales se encuentra en la etapa de aprobacion interna por l&
Direccion Escuela de Formacion para luego tramitarlo y aprobarlo ante la Subdireccion de
Gestion Contractual y posterior firma de la Direccién General del INPEC.
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Vale la pena resaltar, que la actual administracion ha realizado esfuerzos significativos en la
administraciéon de los recursos administrativos, financieros, técnicos y de talento humano,
para lograr cumplir las metas y objetivos institucionales como se puede observar de la

siguiente manera:

Ejecucion Presupuestal-Procesos Contractuales adelantados por la Escuela de Formacion:

Procesos adjudicados 22
Procesos declarados desiertos T
Procesos pendientes por adjudicar 3
Total procesos publicados en el portal tnico de contratacién | 32

Ejecucion Presupuestal-Procesos Contractuales adelantados por la Escuela de Formacion a
través de Contratos Interadministrativos con la firma del Director General:

Se estan adelantando las actividades previas para la suscripcidbn de los contratos
interadministrativos programados por la Escuela de Formacion. El compromiso es lograr su
firma en el mes de Agosto para iniciar su ejecucion a partir del mes de Septiembre de la
presente vigencia y finalizar su ejecucion en el mes de noviembre.

De igual forma es pertinente tener en cuenta el ingreso de 750 estudiantes; 500 hombres
para curso de complementacién y 250 mujeres para curso de formacion, quienes seran
entregados por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil en el mes de Noviembre para su
formacion al grado de Dragoneante del INPEC. Respecto al personal que presta su servicio
militar obligatorio en el INPEC se proyecta el ingreso de 600 Auxiliares Bachilleres, para la
iniciacion de la instruccion basica en el mes de septiembre, en los centros de instruccion a
nivel nacional.

13. OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE
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L
14. OBSERVACIONES INTERVENTOR

No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por los
que intervinieron, en la ciudad de Funza alos 20 dias del mes de Agosto de 2014.

Mmﬁzﬁaoc%ewd?_

THA PATRICIA BEJARANO RAMON
Directora Es a de Formacion

T.C. JHON ALEJANDRO MURILLO PEREZ
Director General INPEC (E)
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Instituto Nacionat Penitenciarie y Carcelario

FORMATO No. 02

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de Marzo 31 de 2005)

1.DATOS GENERALES:

MIRTHA PATRICIA BEJARANO RAMON

A.CARGO

Directora Escuela de Formacién

B.ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Escuela de Formacion

C.CIUDAD Y FECHA

Funza, Cundinamarca, 20 de Agosto de 2014

D. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

21 de Enero de 2013

E.CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO SEPARACION DEL CARGO [ | RATIFICACION [ |

F.FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

20 de Agosto de 2014

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Direccion Escuela de Formacion fue creada mediante el Decreto 4151 de 2011,
asignandole como funcion primordial el liderazgo vy la adopcion de las “politicas
institucionales en materia de induccion, formacién, capacitacion y actualizacion del
personal de atencion y tratamiento, y de custodia y vigilancia”. En este sentido y dentro del
mapa de procesos del Instituto, la Direccion Escuela de Formacion esta inmersa en el
proceso de “Gestion del Talento Humano” como una actividad de formacion vy
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capacitacion,  por tal motivo y teniendo en cuenta la labor significativa que cumple la
Direccién Escuela, la cual requiere una diferenciacion especifica, se presento una
propuesta a la Oficina Asesora de Planeacion del INPEC, con el fin de crear el proceso
“Gestién del Conocimiento” que permitira a la Direccion Escuela de Formacion organizar
su sistema de gestion de calidad conforme a las normas técnicas de calidad 5555 y 5581.
Citada propuesta fue estudiada y aprobada el pasado 13 de junio de 2014, quedando
" pendiente la aprobacion por parte del Comité de Coordinacion del Sistema de Control

Interno.

Dicho proceso, tendra como objetivo: la formacion, capacitacion, instruccion,
entrenamiento y reentrenamiento a los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, auxiliares Bachilleres, aspirantes a Directores y Subdirectores de
Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional y el personal encargado de los Centros
Reclusién del Orden Militar.

Para la vigencia 2014 y de acuerdo a la Directiva Permanente No. 001 de 2014, la
escuela le fue asignada el liderazgo sobre la implementacion de programas de
capacitacion, reentrenamiento y sensibilizacion sobre gestion del riesgo de desastres y
atencion de emergencias dirigida a los servidores del INPEC y estudiantes de la Escuela
de Formacion. Para tal efecto, se disefiaron los Médulos de Manejo del Riesgo y Planes:
Emergencia y Contingencia para virtualizar y desarrollar con el personal de Brigadistas
del INPEC.

De igual forma y con base en la Directiva Permanente No. 003 de 2014 Incorporacién
de “Lecciones Aprendidas” en los procesos Institucionales del INPEC, esta Direccion,
. disef6 e implemento la metodologia correspondiente a “Lecciones Aprendidas” para el
Instituto, la cual fue socializada y aplicada en el caso de Barranquilla de acuerdo a los
hechos acontecidos el pasado 27 de Enero de 2014.

En materia de gestion interinstitucional, la Direccion Escuela de Formacion, por medio del
convenio denominado FORSISPEN existente entre la Unién Europea y el Ministerio de
Justicia y del Derecho de Colombia, logro la asignacion de doscientos ochenta mil euros (€
280.000) de dicho presupuesto, destinados para la capacitacion de los funcionarios del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Para tal fin la Unién Europea realizo
una Licitacion Internacional, la cual fue adjudicada el pasado 6 de junio de 2014 al
Consorcio conformado por la Universidad San Buenaventura y la Universidad Sergio
Arboleda.

Para el logro de este objetivo se realizaron mesas de trabajo entre la Direccion Escuela
de Formacion, la Oficia Asesora de Asuntos Internacionales del Ministerio de Justicia y de
Derecho y delegados de la Unidn Europea, dando como resultados de los términos de
referencia a favor del INPEC las siguientes actividades:

Dos Diplomados (120 horas) para un total de 80 funcionarios, de los cuales se
seleccionaran los 10 primeros puestos para realizar un tercer diplomado de Formador de
Formadores.

Diagnostico de los temas fundamentales requeridos por el INPEC, para escoger el tema
de las dos capacitaciones.

Disefio, elaboracion, impresion y virtualizacion de cémo minimo dos modulos de
| capacitacion dirigidos a los funcionarios del Instituto sobre las tematicas escogidas.
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| Capacitacion de los funcionarios en los tres diplomados.

Ce_r@h‘icacic’m y publicaciones de 1.000 ejemplares de los textos expedidos con el aval de la
| Union Europea y las Universidades Consorciadas Sergio Arboleda y San Buenaventura.

En materia de capacitacion y formacion, el Plan Anual Educativo presenta hasta la fecha
los siguientes resultados;

-

VIGENCIA 2014
INSTRUCCION BASICA No. PARTICIPANTES
Auxiliares Bachilleres 584
CURSOS DE FORMACION No. PARTICIPANTES
Curso de formacion tutelas 25
CURSOS DE COMPLEMENTACION No. PARTICIPANTES
Curso Complementacion Tutelas 01
SUB TOTAL 610
ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION FUNCIONARIOS PENITENCIARIOS
Curso de Especializacion de Policia Judicial 15
Seminario de Pedagogia y Administracion de Centros de Instruccion 37
Resefia e identificacion de personas 28
Actualizacion en Vigilancia Electrénica y Monitoreo de Internos 36
Técnico Laboral en Manejo y Adiestramiento de Caninos 33 &
Reentrenamiento en Seguridad Penitenciaria Cuerpc de Custodia y
Vigilancia Nacional 531
Curso de Instructores de Caninos 15
Toma y Control de Instalaciones de ERON (CRI-CORES) 38
Diplomado en Gerencia de la Administracion Penitenciaria 014
SUB TOTAL o 747
TOTALL T e e

Capacitaciéon Personal Fuerzas Militares de Colombia

ITEM CURSO No. ESTUDIANTES

1 Seguridad Penitenciaria 21

2 Reserfia e ldentificacién De Personas 06 ]
3 Diplomado en Administracion Penitenciaria 08
4 Seguridad Penitenciaria 32
5 Seguridad Penitenciaria 10

6 Seguridad Penitenciaria 101 ]

7 Sistema Integral de Informacion Penitenciaria SISIPEC 55 .

8 Seguridad Penitenciaria _ 38
. 9 Seguridad Penitenciaria (Funcionarios Carcel Distrital 81

Bogota) ]
10 Seguridad Penitenciaria 50
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CURSOS EN DESARROLLO

ITEM CURSO No. ESTUDIANTES
1 Curso de Especializacion Policia Judicial 25
2 Diplomado en Gerencia de la Administracion Penitenciaria 38 B
TOTAL - e 3 R
GRUPO DE EDUCACION VIRTUAL

CURSOS DESARROLLADOS No. PARTICIPANTES
Segundo Curso basico de Derechos Humanos 159
Primer Curso Basico para Instructores SISIPEC WEB. 10
Diplomado Gerencia Administracion Penitenciaria. 14
Curso Avanzado de Trabajo en Alturas 60
TOTAL 243

CAPACITACION EDUCACION CONTINUADA

CURSOS DESARROLLADOS, CON DIFERENTES ENTIDADES No PARTICIPANTES
SENA = 253 e
ESAP L -

ERON 2362

TOTAL 2.961

En el transcurso de la vigencia 2014 la Direccion Escuela de Formacion, con el fin de
aumentar la cobertura en materia de capacitacién a nivel nacional, ha fortalecido la
educacion en la modalidad virtual, con el uso de la plataforma Moodle, convirtiendose
en un ente autdbnomo en la construccién y elaboracion de cursos virtuales los cuales
estan disefiados para que los funcionarios penitenciarios, por medio de herramientas
interactivas logren fortalecer sus competencias a nivel laborar, sin tener que retirarse del
puesto de trabajo.

Con relacion al plan de mejoramiento, la Escuela de Formacion; ha cumplido con
efectividad los compromisos establecidos, para subsanar el hallazgo No.052 de vigencias
2005-2009 y 2010, realizando el primer curso de instructores SISIPEC WEP en el mes de
Mayo con un total de 10 participantes y un segundo curso culminado en el mes de Agosto
con un total de 26 participantes del cual se encuentra en proceso el informe final.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A.Recursos Financieros: Datos tomados del SIIF NACION I

CONCEPTO [ VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 20 del mes Agosto

Activo Total 670.686.963,99
° Corriente 4.320.585,40
° MNo corriente 666.366.378,59
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Pasivo Total 154.016.455,44
° Corriente 127.390.708,40
° No corriente 26.625.747,04
Patrimonio 595.286.924,33
(incluida la diferencia de ingresos y gastos)

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Ano 2014 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 20 del mes Agosto

Ingresos Operacionales

202.699.127,28

Gastos Operacionales

100.139.881,27

Costos de Venta y Operacion 0,00
Resultado Operacional 0,00
Ingresos Extraordinarios 0.41
Gastos Extraordinarios 0,03
Resultado No operacional 0.00
Resultado Neto 0.00

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

Vigencia Fiscal Afio 2014 Entre el dia 01 del mes Enero y el dia 20 del mes Agosto

Terrenos

Registro en Sede Central

Edificaciones

Registro en Sede Central

Construcciones en curso

Ninguna

Maquinaria y Equipo

324.036.924,64

Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion

580.143.808,00

Equipos de Comunicacion y Computacion

843.020.063,22

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina

616.457.722,35

Bienes Muebles en Bodega

72.265.560,20

Redes, Lineas y Cables

180.434.194,00

Plantas, Ductos y Tuneles

Ninguna

Equipo Médico y Cientifico

48.167.136,98

Equipo de Comedor, Despensa y Hoteleria

87.866.126,00

Semovientes 0.00
4. PLANTA DE PERSONAL.: ¥
TOTAL NUMERO DE | NUMERO DE NUMERO DE
CARGOS DE LA CARGOS CARGOS
CONCEPTO PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remocion:
° A la fecha de 3
inicio de la gestion.
o A la fecha de 2
retiro separacion del cargo o ratificacion.
Variacion porcentual. -
Cargos de Carrera Administrativa:
° A la fecha de 45
inicio de la gestion.
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o A la fecha de 45
retiro separacion del cargo o ratificacion.
Variacion porcentual. -
OBRAS PUBLICAS:
B NOMBRE O ESTADO i
oBJETO | NOMBREO |  RAZON EJECUTAD EN VALOR
RAZON SOCIAL A PROCESO
DE LA OCIALDEL DEL EJECUTADO | OBSERVA
oBRA | ROCIALDEL | L the | (Margue (Marque | (Millones de | CIONES
PUBLICA ) ) Pesos)
TA OR
Vigencia Fiscal Ao ___ Comprendida entre el dia___delmes ___yeldia___delmes |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL NO OBTIENE INGRESOS

- INGRESOS - B
CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
DEL INGRESO PRESUPUESTADO RECAUDADO RECAUDO
(Millones de Pesos) (Millones de Pesos)
nero y el dia 20 del mes

Vigencia Fiscal Afioc 2011 Comprendida entre el dia 01 del mes E

Agosto 2014
Aportes de la Nacién 0,00 0,00 0,00
Recursos Propios 0,00 0,00 0,00
Otros Conceptos 0,00 0,00 0,00

Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dia 1_de enero y el dia 20 de Agosto de 2014 |

Funcionamiento 914.720.291 646.743.997 70.7%
Inversion 0,00 0,00 |
Otros Conceptos 0,00 0,00

7. CONTRATACION

Vigilélfi"c'i-a;"l‘:—iscal Afio 2014 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 30 del mes junio

de 2014
No. DE
No. DE CONTRATO
PROCESQOS OBJETO CONTRACTUALES CONTRATOS S VALOR
EN PROCESO | EJECUTADO
S
Contrato de comodato de algunos
COMODATO bienes de la Escuela de 1 $ 0
Formacion
Suministro de combustible para el
SUMINISTRO DE | parque automotor de la Escuela
COMBUSTIBLE | Penitenciaria Nacional. 1 §-43,000,008
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Prestacion del servicio de aseo de
SERVICIO DE ASEO |las instalaciones de la Escuela
Y LIMPIEZA Penitenciaria Nacional $ 47.946.619
PAPELERIAY  |Adquirir papeleria, dtiles de
UTILES DE escritorio y oficina para la Escuela $ 10.602.280
ESCRITORIO Penitenciaria Nacional
Adquirir elementos de aseo y
PRODUCTOSDE |, "
ASEO Y LIMPIEZA limpieza para la Escuela $9.293.145
Penitenciaria Nacional
Mantenimiento preventivo y
i correctivo con adecuacién vy
CAMARAS DE configuracion de una camara para $ 754.000
SEGURIDAD el sistemas de camaras de ’
seguridad de la Escuela
Penitenciaria Nacional
Adquirir Repuestos de sistemas
RE;%E%L%%DE para los equipos de computo de la $ 2.380.800
Escuela Penitenciaria Nacional
Contratar el mantenimiento
preventive y  correctivo con
repuestos y  expedicion  del
e ENOL O | certificado e revision  técnico $ 23.798.328
mecanica y de gases para los
vehiculos de la Escuela
Penitenciaria Nacional
Mantenimiento preventivo u
correctivo con  repuestos vy
actualizacion de software para una
UPS de 45 KVA vy el
MANBEEN&ELENTO mantenimiento preventivo y $ 7.946.000
correctivo para tres (3) UPS de 10
KVA, 6 KVA y 3 KVA
respectivamente; de la Escuela
Penitenciaria Nacional
Contratar el mantenimiento
MAN;SSIIPMCI)ESNTO preventivo y  correctivo  con
BIOMEDICOS repuestos para los  equipos $3.310.872
biomédicos de la Escuela
Penitenciaria Nacional.
- Adaquirir filtros y lubricantes para el
AD%:IJ_I.;.‘S:?%?:, DE parque automotor, planta eléctrica $ 9.399.000
LUBRICANTES y guadafias de la Escuela
Penitenciaria Nacional
Contratar el mantenimiento
MANTENIMIENTO [preventivo y correctivo  con
DE repuestos para las fotocopiadoras $ 3,848,880
FOTOCOPIADORAS |de la Escuela Penitenciaria
Nacional
Calle 26 No, 27-48, PBX 2347474 Ext. 102 pagina 7 de 7
Codigo PDE-22-027-11 V04
PROSPERIDAD

PARA TODOS




INDE¢

Instituto Nacional Penitenclario y Carcelarin s

ADQUISICION DE
TINTAS Y TONER

Adquisicion de tintas y toner para
las impresoras de la Escuela
Penitenciaria Nacional

REPUESTOS PARA
VIDEO BEAM

Adquisicion de repuestos para los
video beam de la Escuela
Penitenciaria Nacional

MANTENIMIENTO
DE IMPRESORAS Y
E SCANNER

Mantenimiento preventivo y
correctivo con repuestos para las
impresoras y escaner de la
Escuela Penitenciaria Nacional

MANTENIMIENTO
AIRE
ACONDICIONADO

Mantenimiento preventivo y

correctivo para el aire
acondicionado del area de
sistemas de la Escuela

Penitenciaria Nacional

MANTENIMIENTO
PLANTA
ELECTRICA

Mantenimiento preventivo Vi
correctivo con repuestos para la
planta eléctrica de la Escuela
Penitenciaria Nacional

MANTENIMIENTO
DE VIDEO BEAM

Mantenimiento preventivo y
correctivo con repuestos para los
video beam de Ila Escuela
Penitenciaria Nacional

MANTENIMIENTO
PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
AGUAS
RESIDUALES

Mantenimiento preventivo y
correctivo para la planta de
tratamiento de aguas residuales
de la Escuela Penitenciaria
Nacional

ADQUISICION DE
BANDERAS

Adquisicion de  banderas y
manteles para la Escuela
Penitenciaria Nacional

MANTENIMIENTO
LOCATIVO

Mantenimiento locativo de la
Escuela Penitenciaria Nacional

MEDICAMENTO E
INSUMOS
ODONTOLOGICOS

Adquisicion de Medicamentos,
insumos médicos y de odontologia
para las necesidades del personal
de Auxiliares Bachilleres de la
Escuela Penitenciaria

LAMPARAS PARA
VIDEO BAM

adquirir lamparas para los video
beam o proyectores de la escuela
de formacién
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$ 1,437,666
PROSPERIDAD

U PARA TODOS



lnstituto Nacional Penitenciario y Carcelarino  messssessms 3 Sy »

Adquirir elementos de capacitacion
para el apoyo a la labor docente
ELEMENTOS DE de la escuela de formacion
CAPACITACION conforme a las especificaciones 1 $ 30.000.000 .
del manual de imagen institucional
del instituto nacional penitenciario
y carcelario INPEC.
ADQUISICION DE | Adquirir libros para la biblioteca de
LIBROS o Lk e 1 § 8000000
MANTENIMIENTO Manter_limiento preventivo
EQUIPO DE corrg:ctwo con re_p_uestos para los
AMPLIFICACION Y equipos de amplificacion y sonido $ 3.500.000
SONIDO de ‘ la escuela penitenciaria
nacional.
Procesos adjudicados 22
Procesos declarados desiertos 7
Procesos pendientes por adjudicar 3
Total procesos publicados en el portal Unico de contratacion | 32
8. REGLAMENTOS Y MANUALES:
DENOMINACION M Cc
el DESCRIPCION . ADMINISTRATIVO ADOPCION 0
REGLAMENTO y/o ADOPCION DE ADOPCION VIGENCIA
MANUAL Y VIGENCIA
PA 60-016-01 Apertura Resolucion 03853 06 de
Cuentas de |[del 06 de Noviembre de
ahorro para | Noviembre 2001
bonificacion de 2001
PA 60-019-01 Certificado  de | Resolucién 03853 06 de
Idoneidad del 06 de Noviembre de
Noviembre 2001
de 2001
PA 60-023-01 Registro y | Resolucion 03853 06 de
Control de Notas | del 06 Noviembre de
Noviembre 2001
de 2001
PA 60-020-08 V03 Diseno y | Resolucion 12950 04 de
desarrollo de | del 04 Noviembre de | |
programas Noviembre 2008
academicos de 2008 )
PA 60-021-08 V02 Seleccion y | Resolucion 12950 04 de
Evaluacién de |del 04 de Noviembre de
Docentes Noviembre 2008
de 2008 ]
PA 60-030-08 V01 Servicio de | Resolucion 04449 18 de Abril de
Sanidad del 18 2008
Comunidad Abril de 2008
Académica
| PA 60-031-08 VO1 Bienestar para la | Resolucion 04449 18 de Abril de
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Comunidad del 18 de 2008

B Académica Abril de 2008 _
"PA 60-032-09 VO1 | Investigacion Resolucion 08797 20 de Agosto
Cientifica del 20 de . de 2009

Penitenciaria vy | Agosto de
Criminologica 2009

MNCO 003-13 V03 | Manual de | Resolucion 3831 21 de
Convivencia del 21 de noviembre de

noviembre de 2013 :

2013 : R

9. CONCEPTO GENERAL: Gestién Administrativa y Financiera

La ejecucién presupuestal para la vigencia actual, se ha visto afectada a causa del
proceso electoral realizado en el pais y la entrada en rigor de la Ley de garantias
electorales, situacion que genero trastornos en la contratacion; sin embargo, la Direccion
Escuela de Formacién y de acuerdo a reunién efectuada por el comité de coordinacion
adelantd acciones con el fin de realizar un estudio de mercado para iniciar un proceso de
. contrataciéon por convocatoria publica; la decisién tomada tuvo sus efectos por cuanto las
propuestas presentadas superaban el valor asignado a la Escuela en el rubro de
capacitacion, motivo por el cual, el comité en pleno considero pertinente la realizacion de
los convenios interadministrativos con la Universidad Nacional de Colombia, el Instituto de
Estudios del Ministerio Publico de la Procuraduria General de la Nacion y asi lograr
gjecutar el rubro de capacitacién cuyo valor es de $500.000.000,00. A su vez, es
importante sefalar que para este rubro se asignaron $150.000.000,00 adicionales con el
fin de suscribir el Convenio con la Escuela de Aviacion Policial para desarrollar el
Diplomado en “Traslado y Transporte Aéreo de personas en situaciones juridica
especiales” para lo cual era necesario suscribir el Convenio Marco de Cooperacion
Académica con la Direccion Nacional de Escuelas de la Policia Nacional-DINAE. Después
de varias sesiones de trabajo con la Vicerrectoria Académica de la DINAE se llego a la
conclusién que para esta vigencia solamente podria suscribirse el Convenio Marco de
Cooperacion Académica que no tiene imputacion presupuestal y no podria llevarse a cabo
la capacitacion con la Escuela de Aviacion de la Policia, debido a que dicha escuela no
cuenta con los permisos para operar las aeronaves en el marco de la capacitacion
prevista, razén que motivo la solicitud por parte de la Direccion de la Escuela de
Formacion ante la Oficina Asesora de Planeacién para el cambio de concepto en el plan
de adquisiciones y asignar el valor de $150.000.000,00 previsto para la capacitacion de
transporte aéreo y destinarlos a la ejecucién del Plan Anual Educativo. En conclusion,
| para la ejecucion del PAE se tendria un monto de $650.000.000,00.

Al respecto, para la ejecucion del rubro de capacitacion se han adelantado las acciones
pertinentes para concretar el Contrato Interadministrativo con la Universidad Nacional de
Colombia, el cual se encontraba hasta la semana pasada en el despacho de la Direccidon
General para firma del Director, pero teniendo en cuenta la aceptacion de la renuncia al
sefor Director General y el encargd al sefior Teniente Coronel Murillo se hizo necesario
realizar los cambios para la firma del nuevo Director, contrato que se encuentra en tramite
para firma de la Direccion General.

En relacién al contrato interadministrativo con el Instituto de Estudios del Ministerio
Publico se realizé nuevamente el estudio de mercado como soporte de los estudios
previos correspondientes, los cuales se gestionaran ante la Subdireccion de Gestion
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Contractual. Finalmente se encuentra en proceso la elaboracion de los estudios previos
para la contratacion de un diplomado en materia de contratacion estatal.

Vale la pena resaltar, que la actual administracion ha realizado esfuerzos significativos en
la administracion de los recursos administrativos, financieros, técnicos y de talento
humano, para lograr cumplir las metas y objetivos institucionales. En este sentido, para el
mes de agosto la ejecucion presupuestal esta en un 70.7%.

10.FIRMA:

/’\PME%M’IQ@;NQ “’

~ MIRTHA PATRICIWARNO RANON
Directora Escuela de Formacion

11.0TRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata
el articulo 8° de la Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO DE JERARQUIA INMEDIATA INFERIOR
(Autorizado)

Relacién de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No.______ Fecha.

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE CONTROL INTERNO O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO
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