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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA DE ENTREGA DE DEPENDENCIAS

ACTA N°

DE ENTREGA DE DEPENDENCIAS DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Fecha: Diciembre 31 de 2013
Hora:
Lugar: Direccién de Atencion y Tratamiento

Se reunieron los sefiores:

Mayor General Gustavo Adolfo Ricaurte Tapia, (Interventor)

Roselin Martinez Rosales Directora (Saliente)

(nombres y apellidos)

Director/Subdirector/ Jefe o Coordinador entrante

Con el fin de hacer entrega el segundo al tercero, de los nombrados de la Direccion de
Atencion y Tratamiento de conformidad con lo ordenado por la Direccion General del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario asi:

1. TALENTO HUMANO

11,

Distribucion del Personal

Cédigo y
Grado

Nombres y
Apellidos

Cargo

Formacion

Tiempoen la
Dependencia

Tipo de
Vinculacion

1.1.1 DIREC

CION

100- 23

Roselin  Martinez

Rosales

Directora Atencién
y Tratamiento

Médico y
cirujano con
especializacion
en
administracion
hospitalaria,
educacion  en
derechos
humanos,
gerencia,
economia
solidaria y MBA
con
especializacion
en salud.

alta

Libre 3 afo 2 mes
nombramiento

y remocion

2014 - 11

Jeimmy Alejandra
Rengifo Giliza

Augxiliar
Administrativo

Bachiller
Técnico

2 afios 11
meses

Provisional

4044 - 11

Gladys
Quimbaya

Camacho

Auxiliar
Administrativo

Bachiller
comercial -
cursos
secretariado

3afos 7

provisional
meses

2053-6

Jhon Anderson
Zacipa Jiménez

Oficial de
Tratamiento

Psicélogo,
Magister en
Psicologia
Clinica

Carrera

Administrativa 2 meses

4114 -11

Maria Fernanda

Dragoneante

Contaduria

Carrera 3 meses 14
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Instituta Macional Penitenciario y Carcelario e e
Méndez Marin Publica 6 | Administrativa dias
semes}res
1.1.2 GRUPO DE REINTEGRACION SOCIAL
2028-13 | Angela Rocio Profesional L L 3 afios 4
Perdomo Nuriez Especializado Crimicloga Praviskinalioad meses
2044 - 07 Surgeirys Juliet Profesional Trabajadora LN 2 anos 10
Céardenas Franco Universitario Social Proyienaliad meses
4044 - 18 Beatriz Eugenia Auxiliar i 5 %
Vasquez Valencia Adininiebieie Psicéloga Provisionalidad 11 meses
Contrato N° f o wa Profesional ez Prestacion de
24 de 2013 Dario Leon Rincon Especializado Psicologo Sariivics 11 meses
3124 -17 . . Secretario Secretariado Carrera -
Blizebot Conss ejecutivo auxiliar contable. | Administrativa S an0s
1.1.3 SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD
Subdirectorde | Psicologo,
Julio Emesto salud (e) especializacion Carrera "
Aldeta Beltran Pulido Profesional en  psicologia | Administrativa Aiaios
especializado educativa
Julieth Lozano Secretaria Técnico en :
601-17 Harrars Ejecutiva — Provisional 2 meses
Flor Lucia Guataqui Auxiliar Técnica en Carrera N
19 Rodriguez Administrativo | Sistemas Administrativa 11angs
; ; Técnico Carrera
4044 -13 Transito Moreno Secretaria Educativo Administrativa 7 meses
1.1.3.1GRUPO DE ALIMENTACION
e : Nnutricionista 5
Liliana Socha Profesional i : ;3 2 anos 7
2044 - 11 Gracii UiivsrsEERs dletlsta‘, r.r'\aglster Provisional P
en nutricion.
Maria del pilar Profesional 5, x 2 afios 7
2044 - 11 Vargas Diaz Universitario Nutricionista Provisional meses
8 semestres
4178-13 ke Pa’ola Secretaria aprqb‘qdos e Provisional 0SS
Moreno Escruceria nutricion y meses
dietética
o Técnico Administradora Carrera
321,13 Waneraza Administrativo Hospitalaria Administrativa Zimeses
1.1.3.2 GRUPO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
Abogada
Andrea del Pilar Profesional especializacion - .
20349 Zapata Universitario derecho Provisional 3 afios
administrativo
4044 - 11 Mariluz Arias A'I.I).(lllal". Enft_a_rmera Prisiisitial 2 anos 6
Perdomo administrativo auxiliar MEeSes
Odontologo
. especialista en
2033 - 16 tﬁ?ggdo Lozano Egrzf;:ﬁzgo gerencia de | Provisional 2 meses
P servicio de salud
y auditoria.
Nelson Javier Técnico Tecndlogo  en - 2 anos 3
-1 Campos Agudelo administrativo administracion Pravisiongl meses
; ; ; Especializacion .
Alvarez Bacca Pilar Profesional TR n 4 afios 2
2044 -9 ARl T —— en auditoria en Provisional i
salud.
Terapeuta
2028 - 16 Adela Aponte Profesional g:ugigﬁ::!fo - Carrera 1 ano 4
Guzman Especializado (e) saru q Administrativa meses
ocupacional
2033-16 Javier Mauricio Profesional Medico y Provisional 1afiod 4,
v
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Instituta Macional Penitenciario y Carcelario e e
Arturo Burbano especializado cirujano, meses
especialista en
gerencia integral
2044 -11 | Edwin Moyano Profesional Ingeniero de | proisional 4 meses
Universitario Sistemas
1.1.3.3 GRUPQ DE SERVICIOS DE SALUD
Odontdloga.
Especializacion
: : . en gerencia de .
0028 - 16 | Yacqueline Quintero Profesional la calidad y| Provisional 3 afios 3
Arias Especializado o meses
auditoria en
servicios de
salud.
Enfermero
. Profesional
2028 - 16 Arnold Sossa Profgsn_)nal especialista en Provisional 2 meses
Especializado i
Auditoria en
Salud
Profesional .
2028-16 | Ruth Stella Tovar | g0 iolizado (e) | Psicologa Carrera 1afio 3
Cordoba Administrativa meses
Ley 909
Vargas Prieto Profesional Terapeuta - 1afo9
2044-11 | laudia Janeth Universitario ocupacional Froysond! meses
Psicéloga.
especialista en
i Diana Stella promocion  en - 2 afos 1
3070-10 HeifiAndas BolaRos Instructor il y Provisional i
desarrollo
humano
Terapeuta
. ., . respiratorio, 2
A4 (Ao GUleNER | DrEieenE especializacion | Provisional | > #1%% 3
auditoria en
salud
. Profesional .
Concepcion  Bernal i Terapeuta Carrera 1 afio 4
2033-16 | Trividio espef;ayhgggo (€) Ocupacional Administrativa meses
1.1.3.4 GRUPO DE SALUD PUBLICA
Enfermera,
Gloria Aleyda Profesional Magister en 2 1 afio 3
2048~18 Gomez Walteros Especializado administracion Rrovisianal meses
en salud.
Odontéloga,
especialista en
; : auditoria en
Nancy Adiela Profesional Carrera -
2033-16 E e i o programas  de g 4 afos
Esucategui Collazos | Especializado (e) prevencion  de Administrativa
riesgos
profesionales
Sandra Milena | Odontélogo medio ; oo ;
- : . 15d
2087 -12 Castellar Figueroa tiempo Odontéloga Provisional 5 dias
Odontologa
especialista en
. .| sistemas de
208712 | Anette Elena Daza Odontélogo medio. | cojgaq y| Provisional 8 afios
uque e auditoria en
servicios de
salud.
2033 -16 Carmen Tulia Profesional Psicologa, Provisional 1 afio 4 i /4
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario s

Bermidez Quiroga Especializado especialista en meses
neuropsicologia
infantil
Maria del Rosario Enfermera i N
4128 - 14 GabroraVolaridia Enfermera ' profesional' Provisional 1 afio 1 mes
1.1.4 SUBDIRECCION EDUCACION
Licenciada en
Educacion,
Especialista en Libre
0150-19 Marlcela Guevara Subdlre_gtora de Ecluca.cuon nombramiants | 1 mosas
Montario Educacion Superior ¥ (o
Maestria en|”
Administracion
de Empresas.
Licenciatura en
Rosa Mercedes Profesional Educacion — | Carrera .
202810 Rojas Perdomo Especializado Maestria en | Administrativa 21 Elieis
Educacion
Licenciatura en
Educacion -
2028 - 13 Ruth Fonseca Profesional Maestria en | Carrera 2 afos 11
Barrero Especializado Administracion y | Administrativa | meses
Supervision
Educativa
Martha Judith Parra | Profesional Licenciatura en - 2.
i Bolafios Universitario Psicopedagogia Provisional Hafios limes
Esperanza Bonilla | Profesional Administracion - 2 afos 7
2044 -11 Mosquera Universitario de Empresas Frvisond meses
Licenciatura en
Luz Stella Sanchez | Profesional Educacion . 3 afios 3
Lot Reyes Universitario Filologia e Erouisional meses
Idiomas
R _ . Licenciatura en
Ingrid Milena Mufioz | Auxiliar e s -
4044 - 18 Gaitan Adminisirative Educaplon Provisional 1 afio 1 mes
special
Liliana Carolina | Profesional i -
2044-11 Alvarez Universitario Psicéloga Provisional 2 meses
Maricel Sotomontes | Profesional Licenciada en i s
2044-09 Puentes Universitario Educacion Provisional 9 meses
Gricelda Castro | Técnico . Carrera
3124-13 Gutiérrez Administrativo Bachiller Administrativa 9 meses
1.1.5 SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Subdirector de Administrador
0150 - 19 Jaime Excelino desarrollo de publico, Carrera Ty
Micahan Ruiz actividades Especializacion | Administrativa
productivas (¢) | en Docencia
Comunicacion
Angelica  Bibiana | . . . social, énfasis - 2 afios 5
3132-13 Gonzalez Romero Tecnico operativo en comunicacion Provisional meses
' organizacion
Flor Angela Profesional ; L ~
2044 - 09 Heméndez Carvaial universitario Economista. Provisional 3 afios
Hector Hernan Profesional i . .
2044 - 11 Guafiarita Figueroa iiisreitara Psicologo Provisional 1 afo 2 meses
Administrador
; Publico - Carrera
2028-16 | José Ratl Montero Profesional | peoeialista en | Administrativa 15 dias
Especializado
proyectos  de
desarrollo o
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Institute Nacional Penitenciario y Carcelario  mesesssssesm————

S ———
Coronel Carlo ; Administrador de Contrato
N/A Jurado Contratista Empresas 1 mes
Técnico
) Edgar Garcia | L. . profesional  en Carrera 1 afio 4
Sl Amaya Tecnico operativo control de | Administrativa meses
produccion.
Blanca Liliana | Auxiliar Técnica en P
e Caicedo administrativo criminalistica Provisional 8 meses
Leidy Yesenia Abril Técnico Gerencia de i .
1240 Blanco administrativo mercadeo Fraisional tiaiie-].mes
Mario Arnulfo . Carrera
4114 - 11 Cardenas Sanchez Dragoneante Bachiller Y 9 meses
Fernando Coy Administrador de Carrera
4114 -1 Pineda DREgenEdN® empresas Administrativa RRecs
N/A Os_.car Javier Contratista In_genlgm Contrato 2 afios 5
Oliveros Financiero meses
Jefferson Neil Auxiliar Ingenieria Provisional
4044 13 Ortigoza Gonzalez adminigtrativo Indgstrial 4mases
1.1.6 SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL
Licenciado en
Liiis Albsirg Subdirector de educacion Libre
0150-19 . Atencion fisica, nombramiento 11 meses
Cifuentes ; ; - g
Psicosocial especialista en y remocion
pedagogia.
3139-10 Maria Nelly Vargas | Técnico operativo | Bachiller Carrera 09 meses
Perilla Administrativa
1.1.6.1. Grupo de Tratamiento Penitenciario
Abogada
Profesional Eﬂiﬂ;ﬁg - en
2044 - 11 Maria Constanza Universitario Magstria g & Carrera 2 afios 10
Corral Navia (Especializado iminoloai Administrativa Meses
2028 -16) () | Cmnoedi@ Y
ciencias
Penitenciarias.
’ Fonoaudiéloga.
Luz Angela Profesional Maestria en .
2044 -07 Vasquez Universitario salud publica en A drgi?;g::tiv g 4&2;) :S4
Hernéndez (2044-11 (E) proceso de
trabajo de tesis.
Terapeuta
. : Ocupacional. .
2044 - 11 gﬂzﬁélefggﬁgﬂza S r:ﬁffszggﬁlo Especialista en Provisional 4“?25559
Administracion.
Psicologa
Sandra  Patricia Profesional Especialista en o .
2044 -13 Lizarazo Medina Especializado Cooperacion Praysioal S aros
Internacional.
§ : Psicologa 2 afos 9
Ana Maria Profesional To -
2044-05 AsBveti Fortseha URNERsitifG S?rﬂiglahsta en Provisional meses
1.1.6.2 Grupo de Atencién Psicosocial
. ; Profesional .
Myriam Silva E o w Carrera 3 afios 4
2028-13 . Especializado Psicologa e
Beltran (2028-16 E) Administrativa meses
Trabajadora
Juliana Lizeth Profesional Social. - 1 afio 2
Lt Arévalo Melo Universitario Especialista en Provisional meses
consultoria I
[
Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 129 Pégina 5 de 21 w MmJushciu gt PROSPERIDAD
) =Saa | PARA TODOS




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario e ———— —rrerr—E——
familiar.
Psicologa-
Sandra Leonor Profesional Especializacion o 1 afio 2
200 Vargas Cifuentes Universitario en Psicologia PN meses
Juridica.
; o Auxiliar Trabajadora L s
4044 - 18 Miryam Jiménez Administrativo Social Provisional 1 afic 1 mes
Trabajadora
; ; Social
Elizabeth Profesional 2
. A especialista en Carrera
204407 Eg?g;gnudeezz ?gé;%ﬁ'?g educacion  y | Administrativa 3 meses
orientacion
familiar.
1.2. Novedades del Personal

Descripcion

Nombre y Apellidos

Vacaciones hasta el 20 de enero

Maria Constanza Corral

Vacaciones mas licencia hasta el 13 de marzo

Myriam Jimenez

Vacaciones hasta el 28 de enero

Elizabeth Rodriguez

Vacaciones mes de enero aplazadas

Jaime Excelino Micahan Ruiz

Vacaciones diciembre 2013- enero 2014

Flor Angela Hernandez Carvajal

Vacaciones diciembre 2013- enero 2014

Edgar Garcia Amaya

Vacaciones diciembre 2013- enero 2014

Blanca Liliana Caicedo

Terminacion de contrato pendiente renovar en enero 2014

Oscar Javier Oliveros

Terminacion de contrato

Coronel Carlo Jurado

Vacaciones diciembre 23 a 15 enero 2014

Jaqueline Quintero

Vacaciones diciembre 23 a 15 enero 2014 Andrea Zapata
Vacaciones diciembre 16 a 09 enero de 2014 Arlette Daza
Vacaciones enero 02 al 24 de enero de 2014 Mariluz Arias
Vacaciones diciembre 20 al 14 de enero Gloria Gomez
Vacaciones diciembre 20 al 14 de enero Mauricio Arturo

Vacaciones enero 02 al 24 de enero de 2014

Flor Lucia Guataqui

Incapacitado dos meses, se presenta el 13 de enero 2014

John Jairo Gutiérrez

1.3.

Verificacion Evaluacion Personal de Carrera (Ley 909 de 2004).

Evaluacion

Nombres y Apellidos Completa

Faltante Observaciones

Flor Lucia Guataqui Rodriguez X

Julio Emesto Beltran

Nancy Adiela Euscategui

Concepcion Bernal

Adela Aponte

Ruth Stella Tovar

Maria del Transito Moreno Toro

Marlén Ariza

Griselda Castro

Rosa Mercedes Rojas Perdomo

Ruth Fonseca Barrero

Jaime Excelino Micahan Ruiz

KX XK X x| X[ x| x| x| x

Hasta el 31 de octubre de 2013

Edgar Garcia Amaya

Hasta el 31 de octubre de 2013
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario  pes——————————————

Mario Arnulfo Cardenas Sanchez X Hasta el 31 de octubre de 2013

Fernando Coy Pineda X Hasta el 31 de octubre de 2013

José Rall Montero X Pendiente calificacién regional

Elizabeth Cortes X

Maria Nelly Vargas Perilla X Calificado hasta 31 de octubre de 2013.

En seguimiento periodo 01 de noviembre
de 2013 a 31 de enero de 2014.
Myriam Silva Beltran X Calificado hasta 31 de octubre de 2013.
En seguimiento periodo 01 de noviembre
_ de 2013 a 31 de enero de 2014.
Luz Angela Vasquez Hemandez X Calificado hasta 31 de octubre de 2013.
En seguimiento periodo 01 de noviembre
de 2013 a 31 de enero de 2014.
Maria Constanza Corral Navia X Calificado hasta 31 de octubre de 2013.
En seguimiento periodo 01 de noviembre
de 2013 a 31 de enero de 2014.

Elizabeth Rodriguez Hernandez X

Los formatos quedan en las hojas de vida de cada funcionario que reposan en talento

humano.

e OP 21-0072-01 V01 Evaluacion por resultados Formulario No. 01.

e OP 21-0073-01 V01 Evaluacion por resultados Formulario No. 02 Registro de
incidentes criticos

e OP 21-0074-01 V01 Evaluacion por resultados Formulario No. 03 Factores de
comportamiento.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
2.1. INVENTARIO DE LA DEPENDENCIA

NA: Son entregados por el almacén general.

2.2.  VEHICULOS ASIGNADOS

Estado

Parque automotor Clase Marca Sigla STRI M Observaciones

Camioneta Nissan laca|Camioneta |Nissan |OCK329 X

OCK329
2.3. EQUIPOS

Clase B ESt;do v Servicio | Reparacion | Total | Observaciones

Teléfonos 15 15
Avantel 7 7
Celular 01 01
Fax 4 4
Radios NA NA NA NA NA NA
Equipos de  computo 62 62
(Escritorio)
Computadores portétiles 4 4
Impresoras 7 1 8
Escaner 3 1 4
Videobeam 1 0
Otros (Radio grabadora) 1 1 . /
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario  memes—— ——
2.4, CUENTAS DE CORREO

Nombre y Apellidos Correo Electrénico Contrasefia
Roselin Martinez rosales — Directora | roselin.martinez@inpec.qov.co Positiva2013
Maricela Guevara - Subdirectora Edu. maricela.quevara@inpec.qov.co 123456
Rosa Mercedes Rojas Perdomo —Coord. | rosamercedes.rojas@inpec.gov.co chicago2013
Ruth Fonseca Barrero — Coordinadora ruth.fonseca@inpec.qov.co SUBED159
Esperanza Bonilla Mosquera — Coord. esperanza.honilla@inpec.qov.co subed2013
Angela Rocio Perdomo Nufiez —Coord. | angela.perdomo@inpec.gov.co GRURE
Luis Albeiro Cifuentes — Subdirector AP | luisalbeiro.cifuentes@inpec.gov.co SUBAP
Myriam Silva Beltran — Coordinadora myriam.silva@inpec.qov.co SUBAP
Maria Constanza Corral Navia— Coord. | mariaconstanza.corral@inpec.gov.co SUBAP
Jaime Micahan Ruiz — Sub DAP Jaime.micahan@inpec.qov.co SUBDAP
Hector Guanarita Figueroa — Coord. hector.quanarita@inpec.gov.co Tratamiento2013%
Angélica Gonzalez Romero —Coord. | angelicabibiana.gonzalez@inpec.gov.co SUBDAP
Flor Angela Hernandez - Coord. angela.hernandez@inpec.gov.co SUBDAP
Julio Emesto Beltran pulido - Sub. Salud | ernesto.beltran@inpec.gov.co 2511(cahds&$9
Liliana Socha Gracia — Coordinadora liliana.socha@inpec.gov.co SUBSAL
Andrea del Pilar Zapata — Coordinadora | andrea.zapata@inpec.gov.co SUBSAL
Gloria Gémez — Coordinador gloria.gomez@inpec.gov.co SUBSAL
Jacqueline Quintero Arias — Coord. jacqueline.quintero@inpec.qov.co SUBSAL
Salud salud@inpec.gov.co SUBSAL
Salud Publica salud.publica@inpec.gov.co SUBSAL
Emergencia emergencia.salud@inpec.gov.co SUBSAL
Edwin Mosquera afiliaciones@inpec.qov.co Afiliaciones

2.5. RELACION INFORMACION EN MEDIO MAGNETICO

Se adjunta |a relacion de informacion (back up) discriminada por equipo de computo en
CD.

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA: Las descritas en el Decreto 4151 de 2011.

3.1. FUNCIONES POR GRUPOS: Las descritas en la Resolucion 2122 de Junio 15
de 2012).

4. PROYECTOS EN PROCESO
Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo.

Contratos Nos. 098 y 100/13. Jurados concurso: Se entregd cuenta de cobro final a Direccion Gestion
Corporativa.

Contrato No. 076/13 celebrado con Lucena de Adquisicion de Mobiliario: Se encuentra en ejecucion.

Contrato No. 077/13 celebrado con Panamericana de Adquisicion de Libros: Se entregd cuenta de cobro a
Direccién Gestion Corporativa.

Contrato No. 078/13 celebrado con Plaza y Janes de Adquisicion de Libros: Se entregd cuenta de cobro a
Direccidn Gestion Corporativa.

Diagramacion e impresion de cartillas del Programa Resocializador, a traves del contrato N° 038 con la Imprenta
Nacional por un valor total de $134.844. 607, de los cuales $53.165.638 corresponden al Grupo de Reintegracion.
Se solicitd prorroga para dicho contrato.

Servicio Pos penitenciario: A cada Regional mediante Resolucion No. 1706 de 2013 se le asigno una partida
presupuestal para la vigencia 2013 y en los Lineamientos 2013 expedidos por la Direccién de Atencion y
Tratamiento, se dispuso que dando aplicacion a la Ley 65 de 1993, se crearan las Casas del Pospenado para lo
cual podrian hacer convenios con fundaciones que ofrezcan el servicio, en consecuencia, todas las Regionales
ejecutaron el rubro presupuestal asignado.

Contrato Interadministrativo N° 036/2013 suscrito entre el INPEC y la Universidad Nacional de Colombia, Facultad

Y/
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de Ciencias Humanas, sede Bogota cuyo objeto es: “Contratar la fase Il dirigida a la validacion de Cinco (5)
Programas de Tratamiento Penitenciario resultantes de la consultoria adelantada por la U , Nacional de
Colombia”. Esta en ejecucion, Ya se realizé un pago por el 50% del valor del contrato.

Se suscribié el Contrato No. 038 de 2013 con la Imprenta Nacional para la Impresion de Cartillas Programa
Induccidn al Tratamiento. Se solicitd prorroga.

Se suscribio con Colsubsidio el Contrato de Prestacion de Servicios a la gestion No.40/2013 para realizar Sexta
Convencion de Tratamiento Penitenciario, queda como cuenta por pagar.

Contrato de Elementos de proteccion personal: Pendiente por recibir los elementos de proteccion personal del
contrato 105 de 2013 — Supervision del contrato. Distribucion a los ERON.

Contrato de Canecas y carros de transporte: Ejecutado, queda pendiente la liquidacion pero esta tarea es del
supervisor Talento Humano

Contrato de suelas y cueros: Fueron recibidos los elementos y de la distribucién estd pendiente que EPC de
Medellin y EPAMS de Popayén recojan los elementos. Esta pendiente pago y liquidacion.

Contrato de Tela Dril: Se recibio el dia 23/12/13 en el Grupo de Manejo de Bienes Muebles e Inmuebles. Esta
pendiente distribucién, pago, liquidacién.

Contrato de elaboracion, impresion y entrega de productos que conforman la identidad corporativa y comercial de
la marca registrada LIBERA COLOMBIA del INPEC No 028 de 2013: Pendiente liquidacion.

Contratar el dibujo del disefio, diagramacion impresién y entrega del catalogo de productos elaborados por los
internos de los ERON Contrato No 071: Falta pago al proveedor y liquidacion

Contrato FENALCO y CORFERIAS: Pendiente acta de archivo.

Contrato de Vitrinas: Se hizo invitacion plblica No 43 para la adquisicion de las vitrinas presentandose un (1) solo
oferente el cual no cumplié con los requisitos, por lo tanto se declaro desierto.

Contrato del IV Encuentro SUBDA: Se encuentra en cuentas por pagar.

Presentar informe cuarto trimestre de la SUBDA vigencia 2013 y retroalimentacion.

Presentar informe de Ejecucion presupuestal de los recursos de asignacion 2013.

Aplicacion e implementacion de la resolucion 3190 del 23 de octubre de 2013 la cual determina y reglamenta los
programas de trabajo, estudio y ensefianza validos para evaluacion y certificacion de tiempo para la redencion de
penas en el Sistemas Penitenciario y Carcelario administrado por el INPE, madifica la resolucion 2391 de 2006 y
deroga las resoluciones 13824 de 2007 y 649 de 2009

Actualizacion de la Resolucion 5127 de 2010 y la Resolucion 3668 de 2011 en cuanto a la nueva estructura del
INPEC y por las modificaciones realizadas a la ley de Salud ocupacional, asi como sus respectivos
procedimientos.

Liquidacion de actividades productivas previa verificacion de conceptos de las Regionales y ERON.

Convenio ECIEM — INPEC: Esta pendiente la programacion de las visitas de diagnéstico al EC Bogota y el plan
de trabajo 2014.

Asignacion de recursos 2014 a los ERON de acuerdo al plan de necesidades consolidado por las Direcciones
Regionales.

Estudios previos de la contratacion de la SUBDA vigencia 2014, ha presentar en el segundo trimestre de 2014.
Dentro del SGI se efectud revision y actualizacion de la caracterizacion de los procesos de Atencion social y
Tratamiento penitenciario, identificacion de puntos de control, politicas de operacion, matriz de riesgo, creacion y
medicion de indicadores, socializacion de los procesos y revision de procedimientos, queda pendiente la
aprobacion de las caracterizaciones y elaboracion de documentos.

Revision por parte de los profesionales de la oficina de sistemas de la informacion y responsables de las
subdirecciones de los modulos social, educacion, TEE y CET en SISIPEC para la actualizacion e implementacion
de la Il fase de SISIPEC WEB, quedando aprobados los ajustes, pendiente la implantacion.

Presentacion de propuesta a la oficina de sistemas de la informacién, para la creacion en SISIPEC del modulo de
actividades productivas que permita tener control en el pago de reconocimiento economico (bonificacion) y las
actividades productivas.

5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES
Responsabilidades, presupuesto

PROGRAMA RESPONSABLE PRESUPUESTO
Encuentro de agentes educativos | Grupo de Educacion Penitenciaria y $128.912.776
penitenciario Carcelaria
Educacion Formal: Modelo | Grupo de Educacion Penitenciaria y $2.598.549.968
tradicional y Modelo Educativo | Carcelaria
INPEC, Educacién Superior. 4 /
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Educacion para el trabajo y el | Grupo de Formacion para el Trabajo $511.5622.240
Desarrollo  Humano:  Educacion | y  Educacion  Penitenciaria  y
Informal:  Validacion ~ General y | Carcelaria

Pruebas Saber 11 ICFES; Formacion
Titulada y Complementaria SENA.
Educacion Informal.

Deporte, Recreacion y Cultura: | Grupo de Promocién Cultural, $1.192.441.862
Concurso Nacional Cuento, poesia, | Deportiva y Recreativa
pintura y escultura; Juegos deportivos
penitenciarios y carcelarios, fomento
del deporte y la recreacion, fomento y
promocion de la lectura (Caja viajera,
dotacion  bibliotecas),  Actividades
Culturales (cine, teatro, danza,
musica, pintura, escultura).
Convencion Tratamiento Penitenciario | Grupo Tratamiento Penitenciario $159.705.840
Impresion cartillas Programa | Ana Maria Acevedo Fontecha $11.678.969
Induccion al Tratamiento
Proyecto de inversion denominado | Luis Albeiro Cifuentes
“INVESTIGACION, _
ESTANDARIZACION Y VALIDACION
DE CRITERIOS PARA EL DISENO,
FORMULACION, IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO EN LOS

ESTABLECIMIENTOS DE

RECLUSION DEL ORDEN

NACIONAL’

Fase II: Validacion de Cinco (5)

Programas de Tratamiento

Penitenciario. (BN proceso) | i $400'000.000

Fase Ill. Estandarizacion de criterios y
entrenamiento  en el  disefio,
formulacion,  implementacion Y | coooieiiii e, $450.000.000
seguimiento de programas de
tratamiento. 2014

Plan Integral de Gestion Ambiental | Angélica Bibiana Gonzalez Para el afo 2013 el

PIGA presupuesto asignado fue:
Fumigacion por
$530.000.000 asignados por
resolucion 227 de 2013

Compra de bolsas por
$25.000.000 asignados por
resolucion 227 de 2013

Canecas y carros de
transporte  $110.169.637,49

contratados
Salud ocupacional y prevencion de | Angelica Bibiana Gonzalez Para el afio 2013 el
riesgos para poblacion reclusa. presupuesto asignado fue:
Elementos de proteccion
personal $97.755.995
contratados.
Demarcacion areas

ocupacionales,  extintores,
botiquines y  camilas:
$142.000.000 asignados por
resolucion 227 de 2013.

Material didactico

/

7
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$15.000.000 asignados por
resolucion 227 de 2013.

Senalizacion ~ $34.000.000
asignados por resolucion

227 de 2013.
Programa de prevencion y atencion al | Grupo de Salud Pablica Los recursos se solicitaron a
consumo de sustancias psicoactivas la SPC y no lo asignaron
en el sistema penitenciario. Realizar para desarrollo del
seguimiento a las  acciones programa.

desarrolladas  por  todos los
establecimientos.

6. PLAN DE ACCION

Cuadro Resumen de avances plan de accidn a corte 31 de Diciembre de 2013

No META Cumplimiento OBSERVACIONES
Proyectar dos programas restaurativos Se proyectaron y aprobaron 02 programas
de acuerdo a lo establecido en la restaurativos por parte de la Direccion General
1 normatividad legal vigente, para los 100% del INPEC dirigido a la poblacion reclusa
internos postulados a la Ley de perteneciente al programa de Justicia y Paz

Justicia y Paz

Validar ~ cinco  Programas de Se desarrolla Proyecto de inversion a través de
Tratamiento Penitenciario. contrato interadministrativo N° 036/2013 cuyo
objeto es “CONTRATAR LA FASE |l
DIRIGIDA A LA VALIDACION DE CINCO

2 100%  |pROGRAMAS ~ DE  TRATAMIENTO
PENITENICARIO RESULTANTES DE LA
CONSULTORIA ADELANTADA POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.”
Realizar capacitacién y adquisicion de Se asigno presupuesto a los 29 ERON por el
elementos para la implementacion del rubro de ATENCION Y REHABILITACION AL
Modelo Educativo Institucional en 29 RECLUSO  para DOTACION  MODELO
Establecimientos de Reclusion. 1, EDUCATIVO MEI - EQUIPOS DE COMPUTO
EPMSC Leticia, 2. EPMSC Guateque, y DOTACION MODELO EDUCATIVO MEI -
3. EPMSC Moniquira, 4. EPMSC IMPRESORAS mediante resolucion No. 4058
Caqueza, 5. EPMSC Choconta, 6. de 28-11-2013, de los cuales el establecimiento
EPMSC La Mesa, 7. EPMSC Ubaté, 8. de La Mesa no pudo efectuar proceso de
EPMSC Villeta, 9. EPMSC Granada, contratacion y Villeta de impresora. Se
10. EPMSC La Plata, 11. EPMSC Paz capacitaron los funcionarios de los ERON.

de Avriporo, 12. EPMSC EI Guamo, 13.
EPMSC El Bordo, 14. EPMSC
Calcedonia, 15. EPMSC Sevilla, 16.
EPMSC Magangué, 17. EPMSC
Aguachica, 18. EPMSC Bolivar
Antioquia, 19. EPMSC Caucasia, 20.
EPMSC Santa Barbara, 21. EPMSC
Santo Domingo, 22. EPMSC Santa
Rosa de Osos, 23. EPMSC Sonson,
24. EPMSC Anserma, 25. EPMSC
Salamina, 26. EPMSC Santa Rosa de
Cabal, 27. EPMSC Fresno, 28.
EPMSC Libano, 29. RM de Ibagué
(COMPLEJO COIBA PICALENA). O w

100%
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Adquirir material ~ Bibliografico,
Mobiliario y Equipo de computo para
dotar las Bibliotecas de 11
Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional. (EPMSC Santa Rosa
de Viterbo, EPMSC Guateque,

Mediante resolucion No. 4058 de 28-11-2013
se asigno presupuesto por el rubro de CAJAS
ESPECIALES FONDO DE REHABILITACION
DOTACION BIBLIOTECAS - EQUIPOS DE
COMPUTO a los 11 establecimientos, se
entrego el material bibliografico y se adquirio el

EPMSC Pitalito, emsc|  199% | mobiiiario.

Buenaventura, EPMSC  Tulua,

EPMSC Magangué, EPMSC Socorro,

EPMSC La ceja, EPMSC Apartado,

EPMSC Honda, EPMSC puerto

Boyaca.

Fortalecer actividades productivas En 26 establecimientos de Reclusion a nivel

en 26  Establecimientos de nacional se fortalecieron 26 actividades

Reclusion: (R. Central (6) EPMSC productivas, incrementando un 10% de la

Garagoa, EPMSC Guateque, EPMSC rentabilidad.

Villeta, EPMSC Granada, EPMSC

Melgar, EPMSC Chaparral, R.

Occidente (7) EPMSC Caloto, RM

Popayan, EPMSC la Union, EPMSC

Buga, EPAMSCAS Popayan, EPC

Jamundi, EPMSC Calcedonia, R.

Norte (3) EC Sabanalarga, EPSMC El

Banco, EPMSC Tierralta. R. Oriente

(2) EPMSC Pamplona, EPMSC

Barrancabermeja, R. Noroeste (2)

EPMSC Bolivar, EPMSC Sonson. R. 100%

Viejo Caldas (6) EPMSC Aguadas,

EPMSC Pacora, EPMSC Pensilvania,

EPMSC Armenia, EPMSC Santa Rosa

de Cabal, EPMSC Libano,

Fortalecimiento en las variables de

obras de adecuacion menores,

maquinaria 'y equipo, muebles,

enseres y herramientas, insumos

(materia prima), e intangibles y otras

inversiones, de acuerdo al OP. 520-

061-07 V02 “Formulacién y evaluacion

de actividades productivas’. La linea

base para la rentabilidad es de

17,95%.(a Septiembre 2012).

Implementar la fase de pre-acogida en A través del convenio de cooperacion No.160

dos establecimientos de reclusion R. de 2012 celebrado entre MINJUSTICIA y Ia

CENTRAL (EPC YOPAL) y R. VIEJO UNODC en desarrollo de la Politica Nacional

CALDAS (COIBA IBAGUE) de Reduccion del Consumo de Sustancias

100% Psicoactivas y su Impacto, 64 servidores

penitenciarios de 16 establecimientos fueron
capacitados en la estrategia TREATNET Red
Global de Centros de Tratamiento y
Rehabilitacion para comunidades terapéuticas

Definir las acciones en Salud Publica Se identificaron los factores de riesgo (fisicos,

para la poblacion privada de libertad biolégicos y sociales) que influyen en Ia

de los tres establecimientos de poblaciéon privada de la libertad en los 03

reclusion de Bogota (COMEB - EC 100% establecimientos de la ciudad de Bogota y se

BOGOTA - RM BOGOTA definieron las acciones en Salud Publica con el
fin de minimizar el impacto negativo.

PROMEDIO AVANCE 100%

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 129
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7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Anexar el plan de mejoramiento de la dependencia, cuadro resumen de hallazgos
por vigencia e informe de avance cumplimiento a corte 31-12-2013.

SUBDIRECCION NUMERO DE HALLAZGOS AVANCE PROMEDIO %
Atencion Psicosocial 05 100
Desarrollo de Actividades Productivas 03 100
Atencion en Salud 22 100
Total 100%

- El hallazgo 21 de 2008, de la Subdireccién de Atencion Psicosocial relacionado
con “Programas de Resocializacion”, sélo podra ser superado hasta el afo 2014,
en atencidén a que esta propuesto cumplir en tres fases, las cuales se cumpliran
durante los afios 2012, 2013 y 2014.

- Se aclara que a 31 de Diciembre, estos soportes estan pendientes de revision
por parte de la Contraloria General de la Nacion.

- El avance del Plan de Mejoramiento de la Direccion de Atencion y Tratamiento a
31 de Diciembre de 2013, es de 100%, el cual esta calculado por superacion de
hallazgos (o avance de los mismos).

8. COMITES, JUNTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO
(En los cuales participa)

Denominacion Funciones Periodicidad Fundamento | Compromisos
Del Comité Reuniones Legal
Comité de Formular y ejecutar politicas de | No la establece la | Resolucion

Conciliaciones | prevencién del dafio antijuridico resolucion. 7460 del 22 de

junio de 2011

Junta de Estudiar las solicitudes de traslado Cada 15 dias Resolucion
Traslados que formulen el director del 001203 de 16

establecimiento, el funcionario de de Abril de

conocimiento, el interno, juez 2012

acorde con las causales previstas

en el articulo 75 de la 65/93 vy

recomendar a la Direccion General

del INPEC, el traslado del interno si

es el caso.
Comité de Sugerir sistemas de coordinacion | Semanalmente | Resolucion

Coordinaciéon | funcional en la ejecucion de los 5966 Decreto

programas y demas actividades del 270 de 2010
Instituto.

Comité Integral | Coordinar actividades del Plan Trimestral Resolucion Seguimiento
de Gestion Institucional de Gestion Ambiental 5127 del 26 de | trimestral PIGA
Ambiental internos abril de 2010

Comité Nacional | 1. Atender el desarrollo de la | Nivel Nacional 2 | Convenio N°

de coordinacion | ejecucion  del  convenio. 2. | veces al afio 125 de 2013

y seguimiento a | Comunicar al Director General y a INPEC - ICBF

convenio ICBF- | la Oficina Asesora Juridica en

INPEC forma oportuna las circunstancias

que afecten el normal desarrollo del
convenio 3. Elaborar técnica y
oportunamente las actas ylo
constancias requeridas para el
cumplimiento eficaz de la ejecucion
del convenio. 4 Exigr a las
instancias regionales de cada 1/
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institucion la presentacion periodica
de informes de ejecucion de las
obligaciones pactadas y remitirlos al
Comité Nacional de Coordinacion y
Seguimiento.

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

Atencidn social
Tratamiento penitenciario

10.RELACION DE PROCEDIMIENTOS

PT 53-004-07 Revision de cuentas médicas-procedimiento de auditoria

PT 53-016-07 Cambios de menus y dietas terapeuticas

PT 53-009-01 Coordinacién de la atencion de pacientes con trastorno mental

PT 53-011-01 Creacion, ampliacion o modificacion de servicios de salud

PT 53-015-07 Seguimiento y control alimentacion suministrada a internos

PT 53-001- 01 Vigilancia epidemiologica VESPA

PA 22-007-06 V03 Planeacion seguimiento y control a los contratos de suministro de alimentos

PA 50-016-01 Solicitud compras de equipo de la subdireccién de Tratamiento y Desarrollo

PA 50-005-02 Recoleccion analisis y consolidacion de la informacion estadistica concernientes a las areas de
tratamiento y desarrollo

PT 51-006-02 Programa de Educacion Superior

PT 51-055-01 Concurso Nacional de Cuento, Poesia, Pintura y Escultura.

PT 51-007-06 V03 Examen de Estado y/o Validacion General del Bachillerato Académico en un solo examen a
través del ICFES

PT 51-008-02 Programa de Educacidn Formal, Educacion No Formal y Educacion Informal

PT 51-009-02 Proyecto Educativo Institucional

PT 51-004-02 Deportes, recreacion y Cultura

PT 52-019-08 V01 Formacion y capacitacion laboral de Intemos

PT 52-016-08 V01 Fabricacion de botas para intemos

PT 52-010-07 V02 Creacion, fortalecimiento y administracion de Actividades productivas de administracion
directa

PT 52-013-08 V01 Elaboracion uniformes para internos, camisa hombre

PT 52-012-08 V01 Elaboracion uniformes para internos, pantalon hombre

PT 52-015-08 V01 Elaboracion uniformes para internas, blusa dama

PT 52-014-08 V01 Elaboracion uniformes para internas, pantalén dama

PT 52-004-03 Analisis y tramité para la asignacion de bonificacion de internos

PT 52-011-07 Implementacién y gestion de programas de salud ocupacional y medio ambiente SOMA

PT 51-022-06 V01 Servicio Pos penitenciario

PT 51-017-02 Estructura, Conformacion y Operatividad de la Red Social de Apoyo.

PT 50-017-08 V01 Eje Axioldgico de atencion integral y Tratamiento Penitenciario

PT.50-012-07 V01 Evaluacion, seleccion, asignacion, seguimiento y certificacion de actividades validas para
redencién de pena.

P. T. 50-018-08-V01 Operatividad del Consejo de Evaluacion y Tratamiento

P.T 51-018-06 VO3 Aplicacion del tratamiento penitenciario

PT 51-017-02. Estructura, Conformacion y Operatividad de la Red Social de Apoyo.

PT 51-012-08 V04 Integracion Social de Grupos con Condiciones Excepcionales

PT 51-011-03 Programa de Atencion Social

PT 51-013-03 Programa de Atencion a la Familia de la Poblacion Reclusa

PT 51-003-01 Estimular el Desarrollo de Programas de Atencion Psicoldgica en el Sistema Penitenciario Nacional
PT 51-015-06 Asistencia espiritual

PT 51-021-03 Atencion a menores de 0 a 3 afios hijos de Internas

PT 51-020-01 Investigaciones Evaluativas en prevencion de la drogadiccion

PT 51-002-01 Programas preventivos de la drogadiccion

PT 51-019-01 Coordinacién de la Investigacion Cientifica Social en el Ambito Carcelario y Penitenciario ]y
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11.ARCHIVO

Relacién de carpetas de informacion de la dependencia

Nombre de las series, sub series o asuntos Fecha Fecha Final
Inicial

Funcionarios de la Subdireccion 03/09/2010 | 17/01/2011
Funcionarios de la Subdireccion 20/01/2011 | 05/04/2011
Funcionarios de la Subdireccion 06/04/2011 | 23/06/2011
Funcionarios de la Subdireccion 22/06/2011 | 25/07/2011
Funcionarios de la Subdireccion 01/08/2011 | 06/09/2011
Funcionarios de la Subdireccion 06/09/2011 | 15/11/2011
Funcionarios de la Subdireccion 17/11/2011 | 29/11/2001
Funcionarios de la Subdireccion 07/112/2011 | 21/12/2011
Funcionarios de la Subdireccion 26/12/2011 | 29/12/2011
Novedades funcionarios de la Subdireccion 03/01/2011 | 09/11/2011
Novedades funcionarios de la Subdireccion 09/11/2011 | 28/12/2011
Novedades funcionarios a nivel nacional 03/01/2011 | 02/11/2011
Talento Humano 05/01/2011 | 03/10/2011
Talento Humano 01/11/2011 | 26/12/2011
Direccion Administrativa y Financiera 06/01/2011 [ 30/11/2011
Subdireccion Financiera 03/03/2011 | 30/12/2011
Subdireccion Administrativa 07/01/2011 | 15/12/2011
Autos Comisorios 22/01/2011 | 30/11/2011
Solicitud de Personal 06/01/2011 | 05/07/2011
Solicitud de Personal 05/07/2011 | 12/12/2011
Estadisticas 10/02/2011 | 15/11/201
Regional Central y sus Establecimientos 10/03/2004 | 28/07/2011
Regional Central y sus Establecimientos 19/08/2011 | 27/12/2011
Escuela Penitenciaria Nacional 05/04/2011 | 06/04/2011

Regional Norte, Oriente , Noroeste , Occidente, Viejo caldas y sus | 06/01/2011 | 31/12/2011
establecimientos de reclusion

Defensoria y Ministerio de la Proteccion Social 07/01/2011 | 15/11/2011
Particulares, Presidencia y Alcaldia 07/01/2011 | 23/112/2011
Superintendencia, Procuraduria General de la Nacion, Ministerio de Justicia y | 10/01/2011 | 07/12/2011
Juzgados

Control de Gestion, Control Interno, Mc Gregor 21/01/2011 | 14112/2011
Derechos Humanos y Atencién al Ciudadano 07/02/2011 | 24/11/2011
Tecnologia y Comunicaciones y Comando de Vigilancia 25/01/2011 | 28/11/2011
Asuntos Penitenciarios 18/03/2011 | 12/10/2011
Oficina Asesora de Planeacion 06/01/2011 | 22/08/2011
Oficina Asesora de Planeacion 23/08/2011 | 26/12/2011
Oficina de Prensa 19/05/2011 | 14/09/2011
CICR Cruz Roja Internacional 14/01/2011 | 27/09/2011
Seguros Aurora, JLT, Seguros de Vida del estado 25/01/2011 | 01/12/2011
Direccion General 06/01/2011 | 25/02/2011
Direccion General 03/03/2011 [ 18/04/2011
Direccion General 28/04/2011 | 29/08/2011
Direccion General 31/08/2011 [ 29/11/2011
Direccion General 05/12/2011 | 22/12/2011
Direccion Técnica 13/12/2010 | 19/12/2011
Convenios 11/05/2011 | 07/10/2011
Liquidacion Contrato 1172 2011 10/05/2011 | 31/08/2011

Hallazgos Contraloria, Plan de Accion, Plan de Mejoramiento, Plan de | 06/01/2011 | 31/12/2011
Compras y Presupuesto

Plan de Compras 04/08/2011 | 24/11/2011
Oficina Asesora Juridica 03/01/2011 | 31/03/2011 oy
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Oficina Asesora Juridica 01/04/2011 | 25/04/2011
Oficina Asesora Juridica 02/05/2011 | 09/12/2011
Enero - Febrero 03/01/2011 | 14/02/2011
Febrero — Marzo 14/02/2011 | 16/03/2011
Marzo — Abril 16/03/2011 | 14/04/2011
Abril — mayo 14/04/2011 | 15/05/2011
Mayo — junio 03/05/2011 | 01/06/2011
Junio — julio 01/06/2011 | 01/07/2011
Julio 01/07/2011 | 26/07/2011
Julio — agosto 26/07/2011 | 18/08/2011
Agosto — septiembre 19/08/2011 | 21/09/2011
Septiembre — octubre 22/09/2011 | 21/10/2011
Octubre — noviembre 21/10/2011 | 21/11/2011
Noviembre- diciembre 211272011 | 27/12/2011
Diciembre 2711212011 | 30/12/2011
Contrato 006 Caprecom 11/02/2011 | 20/12/2011
Contrato 008 Caprecom 16/02/2011 | 23/02/2011
Contrato 092 Caprecom 03/03/2011 | 19/09/2011
Oficios enviados a Caprecom 03/01/2011 | 04/11/2011
Caprecom Varios 22/01/2010 | 10/05/2011
Acta 52 Conciliaciones 2010 15/01/2010 | 18/12/2010
Presentaciones 2011 04/05/2011 | 24/11/2011
Junta de Traslados Internos 08/08/2011 | 02/11/2011

Fulecol 29/08/2011 | 18/01/2012
Carpeta No. 1 convenio 113 28/06/2011 | 27/08/2010
Carpeta No. 2 Convenio 113 29/08/2011 | 18/01/2011
Carpeta No. 3 Facturas Convenio 113 28/07/2011 | 28/09/2011
AZ No. 1 convenio 113 informe 29/08/2011 | 18/01/2012
AZ No. 2 Convenio 113 informe 15/03/2011 | 11/11/2011
AZ No. 3 Convenio 113 informe 10/02/2010 | 15/02/2011
AZ No. 4 Convenio 113 informe 13/12/2009 | 23/12/2009
Correspondencia Enviada y Recibida Convenio 113 Gran amigo 14/11/2010 | 16/04/2012
Comité de conciliaciones TOMO 1 16/12/2010 | 14/01/2011
Comité de conciliaciones TOMO 2 11/02/2011 | 04/03/2012
Comité de conciliaciones TOMO 3 04/03/2011 | 27/05/2011
Comité de conciliaciones TOMO 4 04/05/2011 | 09/05/2011
Comité de conciliaciones TOMO 5 14/04/2011 | 23/05/2011
Comité de conciliaciones TOMO 6 25/08/2011 | 16/09/2011
Comité de conciliaciones TOMO 7 08/09/2011 | 30/10/2011
Comité de conciliaciones TOMO 8 08/10/2011 | 09/11/2011
Comité de conciliaciones TOMO 9 17/09/2011 | 18/11/2011
Comité de conciliaciones TOMO 10 2311172011 | 27112/2011
Comité de conciliaciones JUNIO 02/06/2011 | 24/06/2011
Comité de conciliaciones JULIO 22/07/2011 | 23/08/2011
Comité de conciliaciones JULIO Y AGOSTO 01/07/2011 | 30/08/2011
Comité de conciliaciones NOVIEMBRE 10/11 03/11/2011 | 11/11/2011
Direccion Administrativa y Financiera 01/01/2012 | 31112/2012
Direccion Técnica, Justicia, Gruvi, Comando de Custodia y Vigilancia, Gruce | 01/01/2012 | 31/12/2012
Subdireccion Administrativa 01/01/2012 | 31/12/2012
Subdireccion Financiera 01/01/2012 | 31/12/2012
Oficina Asesora de Prensa 01/01/2012 | 31112/2012
Oficina de Tecnologia y Comunicaciones 01/01/2012 | 31/12/2012
Grupo de derechos Humanos 01/01/2012 | 31/12/2012
Grupo de Atencion al Ciudadano 01/01/2012 | 31/12/2012
Grupo de Asuntos Internacionales 01/01/2012 | 31/12/2012
Presentaciones DIRAT 01/01/2012 | 31/12/2012
Funcionarios de la Direccion 01/01/2012 | 31/12/2012
Informes presentados por Funcionarios de la DIRAT 01/01/2012 | 31112/2012  },

\
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Solicitud de Personal 01/01/2012 [ 31/112/2012
Novedades de Personal DIRAT 01/01/2012 | 31/12/2012
Subdireccién de Talento Humano 01/01/2012 | 31112/2012
Control de Gestion y Planeacion 01/01/2012 | 31/12/2012
Oficina Asesora Juridica correspondencia Enviada 01/01/2012 | 31/12/2012
Oficina Asesora Juridica correspondencia recibida 01/01/2012 | 31/12/2012
Grupo de Asuntos Penitenciarios 01/01/2012 | 31/12/2012
Grupo de Contratos 01/01/2012 | 31/12/2012
Presidencia de la Replblica 01/01/2012 | 31/12/2012
Ministerio de Justicia y del Derecho 01/01/2012 | 31/12/2012
Alcaldia 01/01/2012 | 31/12/2012
Superintendencia Nacional de Salud 01/01/2012 | 31112/2012
Ministerio de la Proteccion Social 01/01/2012 | 31112/2012
Procuraduria 01/01/2012 | 31/12/2012
Contraloria General de la Republica 01/01/2012 | 31/12/2012
Defensoria del Pueblo 01/01/2012 | 31/12/2012
Juzgados 01/01/2012 | 31/12/2012
Particulares 01/01/2012 | 31/12/2012
UNODC - Onusida 01/01/2012 | 31/12/2012
Regionales 01/01/2012 | 31/12/2012
QBE 01/01/2012 | 31/12/2012
Grandes Ideas Hospitalarias (GIH) 01/01/2012 | 31/12/2012
Convenios SURES 01/01/2012 | 31/12/2012
JIt seguros 01/01/2012 | 3112/2012
Control Intemo 01/01/2012 | 31/12/2012
Plan de accion, plan de compras, plan de mejoramiento, presupuesto, informe | 01/01/2012 | 31/12/2012
de gestion

Autos comisorios 01/01/2012 | 31/12/2012
Direccion General 2012 01/01/2012 | 31/12/2012
Direccién General 2012 01/01/2012 [ 31/12/2012
Direccion General 2012 01/01/2012 | 31/12/2012
Direccion General 2012 01/01/2012 | 31/12/2012
Direccion General 2012 01/01/2012 [ 31/112/2012
Direccion General 2012 01/01/2012 | 31/12/2012
Direccion General 2012 01/01/2012 | 31/12/2012
Direccion General 2012 01/01/2012 | 31/112/2012
Direccion General 2012 01/01/2012 [ 31/112/2012
Direccion General 2012 01/01/2012 | 31/12/2012
Direccion General 2012 01/01/2012 [ 31/112/2012
Direccion General 2012 01/01/2012 | 31/12/2012
Contraloria General de la Nacion 2012 01/01/2012 [ 31/112/2012
Actas 01/01/2012 | 31/12/2012
Instructivos 01/01/2012 | 31/12/2012
Planillas DIRAT 01/01/2013 | 31/12/2013
Planillas Direccion General 01/01/2013 | 31/12/2013
Solicitud de Personal 01/01/2013 | 31/12/2013
Novedades de personal 01/01/2013 | 31/12/2013
Contraloria General de la Republica 01/01/2013 | 31/12/2013
Otras investigaciones 01/01/2013 | 31/12/2013
Correcciones DIRAT 01/01/2013 | 31/12/2013
Junta de Traslados de Internos 01/01/2013 | 31/12/2013
Novedades 01/01/2013 | 31/12/2013
Oficina Prensa 01/01/2013 | 31/12/2013
Seguimiento Funcionarios DIRAT 01/01/2013 | 31/12/2013
Correos enviados Funcionarios DIRAT 01/01/2013 | 31/12/2013
Informes presentados por funcionarios de la DIRAT 01/01/2013 | 31112/2013
Cuadros informes presentados por Funcionarios DIRAT 01/01/2013 | 31/112/2013
Asunto Internacionales 01/01/2013 [ 31/12/2013 /
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Atencion al ciudadano 01/01/2013 | 31/12/2013
Direccion Custodia y Vigilancia 01/01/2013 | 31/12/2013
Control Interno 01/01/2013 | 31/12/2013
Planeacion 01/01/2013 | 31/12/2013
Sistemas de Informacion 01/01/2013 | 31/12/2013
Oficina Asesora Juridica 01/01/2013 | 31/12/2013
Grupo Contratos 01/01/2013 | 31/12/2013
Archivo y Correspondencia 01/01/2013 | 31/12/2013
Varios INPEC 01/01/2013 | 31/12/2013
Direccion Gestion Corporativa 01/01/2013 | 31/12/2013
Control Unico disciplinario 01/01/2013 | 31/12/2013
Regionales y Establecimientos 01/01/2013 | 31/12/2013
Direccion General 01/01/2013 | 31/12/2013
Actas 2013 01/01/2013 | 31/12/2013
Instructivos 2013 01/01/2013 | 31/12/2013
Informes Reuniones Dra. Roselin Martinez 01/01/2013 | 31/12/2013
Direccion General 01/01/2013 | 31/12/2013
Direccion Gestion Corporativa 01/01/2013 | 31/12/2013
Subdireccion Gestioén contractual 01/01/2013 | 31/12/2013
Subdireccion Talento Humano 01/01/2013 | 31/12/2013
Administracion bienes (almacén) 01/01/2013 | 31/12/2013
Direccion de Custodia y Vigilancia 01/01/2013 | 31/12/12013
Subdireccion Cuerpo Custodia y Vigilancia 01/01/2013 | 31/12/2013
Subdireccion de Seguridad y Vigilancia 01/01/2013 | 31/12/2013
Direccion de Atencion y Tratamiento 01/01/2013 | 31/12/2013
Direccion Escuela de Formacién 01/01/2013 | 31/12/2013
Ministerio de Justicia y del Derecho 01/01/2013 | 31/12/2013
Unidad de Servicios Penitenciaros y Carcelarios (SPC) 01/01/2013 | 31/12/2013
Entes de control 01/01/2013 | 31/12/2013
Establecimientos de reclusion especial 01/01/2013 | 31/12/2013
Oficina Asesora de planeacién 01/01/2013 | 31/12/2013
Oficina de Sistemas e informatica 01/01/2013 | 31/112/2013
Oficina de control interno 01/01/2013 | 31/12/2013
Oficina de control (inico 01/01/2013 | 31/12/2013
Oficina Asesora Juridica 01/01/2013 | 31112/2013
Asuntos penitenciarios 01/01/2013 | 31112/2013
Grupo tutelas 01/01/2013 | 31112/2013
Oficina Asesora de Comunicaciones 01/01/2013 | 311122013
Grupo atencion al ciudadano 01/01/2013 | 31/112/2013
Grupo derechos humanos 01/01/2013 | 31/12/2013
Grupo asuntos internacionales 01/01/2013 | 31/12/2013
Novedades personal subdireccion de atencién psicosocial 01/01/2013 | 31/12/2013
Auto comisorios 01/01/2013 | 31/12/2013
Programa prevencion de la vida 01/01/2013 | 31/12/2013
Regional central y establecimientos de reclusion 01/01/2013 | 31/12/2013
Regional occidente y establecimientos de reclusion 01/01/2013 | 31112/2013
Regional norte y establecimientos de reclusion 01/01/2013 | 31/12/2013
Regional oriente y establecimientos de reclusion 01/01/2013 | 31/12/2013
Regional noroeste y establecimientos de reclusion 01/01/2013 | 31/12/2013
Regional viejo caldas y establecimientos de reclusion 01/01/2013 | 31/12/2013
Dotacion internos tutelas 01/01/2013 | 31112/2013
Directivas - actas y circulares 01/01/2013 | 31/12/2013
Nifios ICBF 01/01/2013 | 31/12/2013
Lineamientos DIRAT 01/01/2013 | 31/12/2013
Hallazgos Contraloria subdireccion de atencion psicosocial 01/01/2013 | 31/12/2013
Universidades 01/01/2013 | 31/12/2013
Soportes archivo procesos contratacion dotacion internos 01/01/2013 | 31/12/2013
Otras entidades 01/01/2013 | 31/12/2013 ly/
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Correspondencia externa 01/01/2013 | 31/12/2013
Visitas virtuales 01/01/2013 | 31/12/2013
Fundacion el portal de la picota 01/01/2013 [ 31/112/2013
Grupos excepcionales 01/01/2013 [ 31/12/2013
Presupuesto 2013 subdireccion psicosocial 01/01/2013 | 31/12/2013
Contrato interadministrativo 036 2013 01/01/2013 | 311122013
Sexta convencion 2013 01/01/2013 | 31/12/2013
Pos penados 01/01/2013 | 31/12/2013
AZ Resoluciones 2012-2013 02/01/2012 [ 31/112/2013
AZ Maquinarias 2013 8/01/2013 [ 2810/2013
AZ Plan de mejoramiento 1 2/02/2013 | 20112/2013
AZ Plan de mejoramiento 2 31/01/2013 | 6/12/2013

AZ Plan visitas 28/01/2013 | 6/12/2013

AZ Planes Ocupacionales 2013 21/01/2013 | 14/11/2013
AZ Talento humano, Direccién general, oficina Juridica y PIGA 3/01/2013 25/11/2013
AZ Actividades productivas Tomo || 1/10/2012 16/12/2012
AZ Actividades productivas 2013 16/01/2013 | 30/09/2013
AZ Derechos de peticion Tomo Il 8/6/2013 171212013
AZ Derechos de peticion Tomo |l 27/02/2013 | 9/10/2013

AZ Derechos de peticion Tomo | 3/01/2013 [ 17/05/2013
AZ Tutelas tomo I 2012 6/02/2012 | 30/11/2012
AZ Tutelas tomo | 27/01/2012 | 28/11/2012
AZ Tutelas 2013 4/01/2013 12/12/2013
AZ DINPES 2013 10/01/2013 | 24/12/2013

AZ Direccion de Custodia y Vigilancia, Planeacion, DIRAT, Sistemas, Gestion | 29/01/2013 | 29/11/2013
Corporativa, Control Interno, Libera, autoabastecimiento
AZ Directivas y circulares, permisos funcionarios, actas, Escuela | 27/03/2013 | 26/11/2013
Penitenciaria, Derechos humanos, ejecucion presupuestal
AZ Plan de accion, informes DIRAT, Plan de mejoramiento, almacén general, | 21/01/2013 | 9/12/2013
Hallazgos, Salud Ocupacional

AZ Fomento y capacitacion 2010 27/03/2010 | 20/11/2010
Retroalimentacién proyectos 2010 25/02/2010 | 28/10/2010
Correspondencia CAPRECOM EPS 02/13/2013 | 27/03/2013
Correspondencia CAPRECOM EPS 01/04/2013 | 31/05/2013
Correspondencia CAPRECOM EPS 04/06/2013 | 31/07/2013
Correspondencia CAPRECOM EPS 01/08/2013 | 30/09/2013
Correspondencia CAPRECOM EPS 02/10/2013 | 12/12/2013
Correspondencia Regional Noroeste Norte 15/01/2013 | 28/11/2013
Correspondencia Regional Qriente, Occidente y Viejo Caldas 20/01/2013 | 13/11/2013
Correspondencia Establecimientos Regional Central 02/01/2013 [ 22/10/2013
Correspondencia Salud Publica 20/01/2013 | 20/11/2013
Alimentacién 1 02/01/2013 | 25/07/2013
Alimentacién 2 22/07/2013 | 06/12/2013
Soportes hallazgos 2011 30/11/2011 | 21/06/2012
Cartera IPS 13/11/2012 | 26/02/2013
Correspondencia Juridica Tutelas Asuntos Penitenciarios Derechos Humanos | 11/01/2013 | 17/10/2013
Correspondencia Direccion Asesores INPEC 09/01/2013 [ 29/11/2013

Correspondencia Prensa Afiliaciones Control Interno  Control Unico | 29/04/2013 | 10/12/2013
Disciplinario Obras Civiles
Correspondencia Talento Humano Planeacion Sistemas Actividades | 03/01/2013 | 23/08/2013
Productivas Direccion de Atencion y Tratamiento Subdireccion de Atencion en
Salud

Correspondencia Comité Presos Politicos Direccion de Custodia y Vigilancia | 15/02/2013 | 28/05/2013
Comando de Custodia y Vigilancia GRUVI Policia Judicial
Correspondencia Ministerio de salud, Instituto Nacional de Salud, Secretarias | 16/01/2013 | 27/06/2013
de Salud, Supersalud, Personerias Municipales
Salud Mental 21/05/2013 | 18/11/2013

Soporte hallazgos 2006 - 2011 26/02/2013 [ 29/02/2012 ; (/
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Minjusticia, Fiscalias, Juzgados, Direccién Politica Criminal 06/03/2012 | 01/04/2013
Salud Mental (b) 13/12/2011 | 31/08/2011
Patologia Mental 12/04/2013 | 30/04/2013
Cumplimiento Directivas 2013 31/07/2013 | 02/10/2013
USP 01/04/2013 | 12/12/2013
Defensoria, Procuraduria, Congreso, Camara de Representantes 07/10/2013 | 23/10/2013
Documentos Socializados 2013 10/04/2013 | 25/11/2013

Correspondencia Defensoria del Pueblo, Procuraduria General de la Nacion, | 03/01/2013 | 12/07/2013
Congreso de la Republica, Senado y Camara
Correspondencia USPC Gestion Corporativa Gestion Contractual 17/01/2013 | 23/07/2013
Correspondencia Grupo de Demandas y Defensa Judicial Tesoreria General | 21/01/2013 | 19/06/2013
Seguros de Vida Aurora QBE Seguros JARGU S.A.

12.OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

- Nombramiento de los subdirectores de atencidn salud y desarrollo de actividades productivas que se
encuentran en encargo.

- Nombramiento de los profesionales requeridos y con las competencias necesarias en las areas de
Atencion y Tratamiento en los Establecimientos de Reclusién, Direcciones Regionales y Direccion de
Atencion y Tratamiento para cumplir con el objetivo misional de la resocializacion de los internos.

- Con el fin de fortalecer la aplicacion Progresiva del Tratamiento Penitenciario, cuyo principal objetivo es
preparar al condenado, a través del tratamiento penitenciario para su resocializacion cuando obtengan
su libertad (Ley 65 de 1993, el articulo 142) es importante nombrar: a). El programa de asistencia
espiritual y religiosa, un licenciado en educacion religiosa; b). El programa grupos con condiciones
excepcionales, un antropologo o socidlogo; ¢) El programa de actividades deportivas, recreativas y
culturales, un licenciado en deportes; d) El programa de atencion psicolégica, un psicélogo clinico o
juridico, con experiencia y perfil para trabajo con poblaciones vulnerables; e)Para el desarrollo de
investigaciones cientifico-sociales, caracterizacion de poblacion condenada de la libertad en el ambito
carcelario para el mejoramiento de los programas institucionales orientados al tratamiento penitenciario,
un crimindlogo, un sociélogo y un estadistico.

- Lograr en las areas de sanidad la habilitacion que cumpla con la normatividad vigente

- Asignar recursos para dotar de elementos y equipos las areas laborales de los ERON para aumentar la
oferta laboral de la poblacion privada de la libertad

- Fortalecimiento de los Consejos de evaluacion y tratamiento con la asignacion de profesionales en las
disciplinas del area social (psicologia, trabajo social) y derecho (abogados), con el fin de aumentar la
cobertura de clasificacion y ocupacion del personal interno, seguimiento, asignacion a programas y el
otorgamiento de beneficios administrativos.

- Fortalecimiento del Modelo Educativo Institucional realizando el proceso cualificacion de acuerdo al
concepto emitido por el Ministerio de Educacion.

- Apoyo para proceso de implantacion y pilotaje en la fase lll de SISIPEC de los modulos social,
educacion, TEE y CET.

- Mejorar las condiciones de trabajo para los servidores penitenciarios de la Direccion de Atencion y
Tratamiento, areas de atencién y Tratamiento en Direcciones Regionales y Establecimientos de
Reclusion para poder dar cumplimiento a los procesos de Atencion Social y Tratamiento Penitenciario de
manera mas eficiente.

- Se solicita que el Grupo de apoyo espiritual haga parte de la estructura de la Direccion de Atencion y
Tratamiento teniendo en cuenta que dentro de las funciones esta “desarrollar programas orientados a
brindar asistencia espiritual a la poblacion privada de la libertad” y es parte de las estrategias de aplicacion de
los procesos de atencion social y tratamiento penitenciario.

- Se ha propuesto que la Subdireccion de Desarrollo de Actividades Productivas pase a ser Direccion. No
es procedente teniendo en cuenta que esto afecta la integralidad del proceso de tratamiento
penitenciario desde los ejes de trabajo, estudio y ensefianza. //
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13.0BSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE

| |

14.0BSERVACIONES INTERVENTOR

| |

No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en-constancia se firma
por los que intervinieron, en la ciudad de Bogota D. os 31 dias del mes de
Diciembre de 2013.

(Fdo) ﬂ
/ e

Dra. Roselin Martinez Rosales *~
Directora Atencion y Tratamiento
Jefe Saliente

Fdo)

Jefe Entrante

(Fdo)

Interventor

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

. 27-48, PBX 2347474 Ext. 129
Gkttt Pagina 21 de 21







INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Careelario

FORMATONO.02
ACTA DE INFORME DE GESTION
(LEY 951 DE MARZO 31 DE 2005)

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
DOCTORA ROSELIN MARTINEZ ROSALES

CARGO

DIRECTORA DE ATENCION Y TRATAMIENTO

ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
CIUDAD Y FECHA

BOGOTA, DICIEMBRE 31-2013

FECHA DE INICIO DE LA GESTION

01 ENERO DE 2013

CONDICION DE LA PRESENTACION

mo o m p

Ry

RETIRO SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION| x

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:
INFORME DE GESTION DIRECCION ATENCION Y TRATAMIENTO

v Cumplimiento del 100% de la meta durante el tercer afio del fortalecimiento de 29
actividades productivas en 26 establecimientos de reclusién. Adicionalmente se
apoy¢ el fortalecimiento de otras 16 actividades productivas. Asi mismo, se logré el
cumplimiento de la meta propuesta al aumentar en un 10% la rentabilidad en las
actividades productivas (Plan de accion).

v" Cumplimiento del 100% de la meta de Proyectar dos programas restaurativos de
acuerdo a lo establecido en la normatividad legal vigente, para los internos
postulados a la Ley de Justicia y Paz.

v Cumplimiento del 100% de la meta durante el tercer afio, de adquirir material
Bibliografico, Mobiliario y Equipo de cémputo para dotar las Bibliotecas de 11
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional.

v Cumplimiento del 100% de la meta durante el tercer afio de realizar capacitacion y
adquisicion de elementos para la implementacion del Modelo Educativo Institucional
en 29 Establecimientos de Reclusion.

v Cumplimiento del 100% de la meta de Implementar la fase de pre-acogida en dos
establecimientos de reclusion R. CENTRAL (EPC YOPAL) y R. VIEJO CALDAS
(COIBA IBAGUE).

v" Cumplimiento del 100% de la meta disefiar y validar cinco (5) programas de
tratamiento penitenciario, de acuerdo a la primera y segunda fase del proyecto de
inversion “INVESTIGACION, ESTANDARIZACION Y VALIDACION DE CRITERIOS
PARA EL DISENO, FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL”.

v Cumplimiento del 100% de la meta de definir las acciones en Salud Publica para la
poblacion privada de libertad de los tres establecimientos de reclusion de Bogota
(COMEB - EC BOGOTA — RM BOGOTA.
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v Se superaron el 100% de los hallazgos del Plan de Mejoramiento de la Contraloria
General de la Nacion afio 2006 a 2012.

v Se expide la resolucién 3190 de octubre del 2013 por medio de la cual se determina
y reglamenta los programas de trabajo, estudio y ensefianza validos para evaluaciéon
y certificacion de tiempo para la redencion de pena en el Sistema Penitenciario y
Carcelario administrado por el INPEC, la cual modifica la resolucion 2392 de 2006 y
deroga la resoluciones 13824 de 2007 y 649 de 2009.

v Incremento la clasificacion en fase de internos en el 2013 del 81% (Corresponde a
8173 internos clasificados) respecto del afio inmediatamente anterior (En el 2012
fueron clasificados 1479). De igual forma se increment6 el acompafiamiento a 16
establecimientos durante la vigencia 2013 a través de brigadas con personal de la
Direcciéon de Atencién y Tratamiento.

v Se realizaron 15 brigadas de JETEE en el 2013. Se asignaron 7126 internos,
promoviendo de esta manera la participaciéon de los internos en las actividades
validas para efectos de redencién de pena, incrementando la ocupacion de 71% al
76%.

v Seguimiento al proceso de clasificacion en fase de tratamiento penitenciario del
personal de internos condenado realizado por el CET quedando 58.045 internos
clasificados en fase de tratamiento logrando un aumento de 4.878 internos que
equivale a un 9.1%.

v Participacion de 477 Instituciones educativas, entre estudiantes, docentes, directivos
y padres de familia. Para un total de 23590 participantes en “DELINQUIR NO PAGA’

v Caracterizacion socio-poblacional del 86% de los internos postulados a la Ley 975 de
2005.

v Implementacién de los moédulos Nueva Vida y Sujeto y Estado del Programa
Resocializador, con una participacion activa de 795 postulados.

v Elaboracion de 2 cartillas (facilitadores y participantes) para del modulo Verdad,
justicia, reparacion y reconciliacion, el cual corresponde al séptimo médulo del
Programa Resocializador.

v Se evaluaron los médulos implementados en el 2012 (Familia y Cuidando Nuestra
Casa) a fin de mejorar el disefio y el contenido de la segunda edicion del Programa
Resocializador.

v Elaboracién de dos programas restaurativos, los cuales seran implementados en el
2014 a la poblacion de Justicia y Paz, dichos programas fueron aprobados por la
Direccion General del Instituto. (Delinquir no paga — Justicia y Paz y Palabras Justas)

v Elaboracion del convenio No.128 de 2013, con la ESAP y el ODDR, para realizar un
programa de capacitacion en derechos humanos a internos postulados por la Ley de
Justicia y Paz. Inicialmente se implementara en siete (7) Establecimientos del pais:
EPMSC Culcuta, EPAMSCAS Palmira, EPMSC Monteria, EC Barranquilla,
EPAMSCAS ltagui -ERE-JYP, EPMSC Chiquinquira y EPMSC Espinal. El programa
tiene un numero de participantes de 35 internos por cada Establecimiento de
Reclusion, y una intensidad de 80 horas.

v Se incrementé el nivel ocupacional de los internos postulados, culminando la
vigencia (2013) con un total de 1478 postulados en actividades trabajo, estudio y
ensenanza.

v Fueron expedidas dentro de las doctrinas institucionales 8 directivas permanentes, 5
transitorias y 3 circulares con el fin de impartir instrucciones para fortalecer los
procesos de atencién social y tratamiento penitenciario.

v/ Se impartieron instrucciones para el seguimiento de la ejecucion presupuestal de los
recursos asignados para los diferentes programas a traves de 99 oficios, 13 video
conferencias, 10 actas, 30 reuniones y 07 oficios DINPE.

v" Implementacién y seguimiento al lineamiento para la ejecucion de la estrategia de
Comunicacion Visitas Virtuales realizando acercamiento familiar entre 207 internos
recluidos en diferentes establecimientos de reclusion del orden nacional y sus
familias; entre ellos se beneficiaron cuatro internos extranjeros que lograron
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comunicarse con sus familiares en sus paises de origen. Logran un incremento del
41% en relacién a la vigencia 2012.

v Realizacion de procesos de sensibilizacion en 16 establecimientos y capacitacion de
1.059 personas entre funcionarios e internos, en poblacién auto reconocida como
LGBTI de acuerdo a las misiones particulares de la Directiva Permanente 010 del
2011, con el acompanamiento de la Direccién de Asuntos Indigenas, minorias y Rom
del Ministerio del Interior.

v' Capacitacion a 132 servidores penitenciarios del area de atencion y tratamiento de
establecimientos de reclusion que asistieron a la VI Convencion de Tratamiento
Penitenciario.

v" Renovacion del convenio de cooperacion nacional con Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para la atencidon a nifios y nifias menores de tres afios que viven
con sus madres en las reclusiones de mujeres, atencion a madres gestantes vy
lactantes y a los menores de edad hijos de internos e internas que se encuentren en
situacion de riesgo, vulneraciéon o emergencia.

v Suscripcion de ocho convenios Tripartita firmados entre Reclusiones de Mujeres,
Centros Zonales del ICBF y Operadores de la modalidad INPEC-IBCF, a traveés de
los cuales se ofrecié atencion integral a 310 niflos menores de tres anos hijos de
internas que viven con sus madres en las reclusiones de mujeres en las vigencias
2011 a 2013.

v" A nivel nacional se logré la vinculacion de 107 instituciones publicas y privadas a
través de las cuales se vincularon un total de 318 estudiantes de practicas
universitarias en areas de ciencias humanas, ciencias de la educacion y derecho.

v Participacion en mesas de trabajo convocadas por la Direccion de Asuntos
Indigenas, Minorias y Rom del Ministerio del Interior, logrando identificar el enfoque
diferencial a abordar, se emitieron lineamientos con instrucciones particulares para la
atencion de esta poblacion. De igual manera se realizdé ponencia en los Foros de
“Fortalecimiento a la politica penitenciaria en Colombia” efectuado a las cinco
Direcciones Regionales, en el que se abordd la tematica de aplicacion de enfoque
diferencial para poblacion indigena privada de la libertad.

v Se incorporé el subprograma de preservacién de la vida al programa de atencion e
intervencion psicologica, del cual se impartieron lineamientos para la prestacion de
atencién en crisis y los primeros auxilios psicolégicos dirigidos a los funcionarios de
los Establecimientos de Reclusién del orden Nacional.

v' Se caracterizé la conducta suicida en la poblacidon penitenciaria y carcelaria,
teniendo en cuenta las variables del suceso: hecho suicida, método utilizado, dias
de mayor frecuencia de eventos suicidas, lugar de ocurrencia del evento y
antecedentes del interno; variables sociodemograficas: genero, edad y correlacion
edad género; variables juridicas: situacion juridica de intentos que se suicidaron,
situacion juridica de internos con conductas suicidas, delito y tiempo de condena.

Identificando una disminucion de conductas suicidas en un 40% entre el primer y
tercer trimestre del 2013

v En la VI Convenciéon de Tratamiento Penitenciario fueron capacitados en primeros
auxilios psicolégicos 132 funcionarios para atender casos de conducta suicida y con
apoyo de la Red Nacional de Suicidiologia en prevencion del suicidio a 33
funcionarios de los tres establecimientos de reclusion de Bogota, de la regional
central y la direccion de custodia y vigilancia sobre la prevencién del suicidio.

v Seguimiento y evaluacién a las actividades productivas de acuerdo a los
lineamientos existentes lo cual permitié determinar que hay en funcionamiento 517
en los diferentes Establecimiento de reclusion.

v' Elaboracién y socializacién de lineamiento para la implementacién del Plan Integral
de Gestion Ambiental (PIGA) y para la el Programa de Salud Ocupacional, ademas
de la directiva 01 Recomendaciones para enfrentar el fenémeno de la sequia y las
circulares 019 disminucién de la contaminacién visual y 028 Manejo de los residuos
solidos y liquidos en las areas de preparacion de alimentos -,
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v Lanzamiento oficial de la marca Libera Colombia, asi como el disefio y publicacion
del Catalogo de los productos elaborados por los internos.

v Participacion en 2 ferias comerciales (Hogar y Expo-artesanias) y 03 ruedas de
negocio (Congreso responsabilidad social FENALCO); logrando una mejora de los
productos de la Marca Libera Colombia.

v Registro de las lineas de produccion alimentos (pan, pasteleria), metales preciosos y
sus aleaciones (bisuteria, collares, etc.) y prendas de vestir (botas, uniformes) ante la
Superintendencia de Industria y Comercio bajo la norma Internacional NIZA.

v' La cobertura ocupacional presenté un incremento de 10.307 internos vinculados a los
programas de estudio, trabajo y ensefianza que corresponde a un 15%.

v Se atendieron 152 solicitudes de actualizacion de planes ocupacionales permitiendo
aumentar 4.667 cupos de ftrabajo y ensefianza. Se actualizaron 89 planes
ocupacionales que corresponden al 64%.

v Presentacién de propuesta a la oficina de sistemas de la informacion, para la
creacion en SISIPEC del médulo de actividades productivas que permita tener
control en el pago de reconocimiento econdmico (bonificacion) y las actividades
productivas

v Seguimiento y concertaciones de los programas de formacién laboral titulada y
complementaria ejecutada por el SENA logrando una cobertura de 28.291 internos.

v Vinculacién de 29 nuevos establecimientos para la implementaciéon del Modelo
Educativo Institucional, con proceso de capacitacion a 118 funcionarios y entrega de
elementos para la puesta en marcha del Modelo.

v Seguimiento al desarrollo y ejecucion de los programas educativos (formal, informal y
para el trabajo y desarrollo humano) logrando un aumento de cobertura de 63523
internos vinculados a los programas, en comparacion con la vigencia anterior.

v Fortalecimiento del convenio con el ICFES para presentacién de pruebas SABER,
PRO y Validacion, con una cobertura de 2.821 internos vinculados.

v Fortalecimiento de programa de educacioén superior. Se gestionaron convenios con la
Universidad de Pamplona, Universidad Virtual Internacional y Fundaciéon HOBA,
logrando un incremento de cobertura de 186 internos estudiantes.

v Se realizd gestion para el otorgamiento del 30% de descuento con la CUN y se
amplié |la oferta de programas académicos,; igualmente se gestioné con la UNAD en
el marco del Convenio, el descuento del 15% y oferta de nuevos programas
académicos.

v" Realizacion del Concurso Nacional de Cuento, Poesia, Pintura y Escultura de los
internos con una participacion de 42 Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios
del pais.

v Revision por parte de los profesionales de la oficina de sistemas de la informacion y
responsables de las subdirecciones de los médulos social, educacion, TEE y CET en
SISIPEC para la actualizacién e implementacion de la Il fase de SISIPEC WEB,
quedando aprobados los ajustes, pendiente la implantacion.

v" Dentro del SGI en el cual ésta Direccién es duefia de 2 procesos, se efectud revision
y actualizacion de la caracterizacion de los procesos de Atencidn social y
Tratamiento penitenciario, identificacion de puntos de control, politicas de operacion,
matriz de riesgo, creacion y medicion de indicadores, socializacion de los procesos y
revision de procedimientos, queda pendiente la aprobacion de las caracterizaciones y
elaboracion de documentos.

v" Programa de Prevencion y Atencion a farmacodependencia. Eje Promocion de
estilos de Vida Saludable y Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas en
el 100% de los establecimientos. Eje Mitigacion al 60% de establecimientos
carcelarios del pais (72.000 internos). Eje Superacion (comunidades terapéuticas) en
14 establecimientos del pais (EPMSC de Bucaramanga, EPAMSCAS de Acacias,
Colonia Agricola de Minima Seguridad de Acacias, EPAMSCAS de Giron,
EPAMSCAS de Popayan, EPAMSCAS de Bogota, EPMSC de Cucuta, RM Bogota,
EPMSC de Calarca, EPAMSCAS de Combita, EPMSC de barranquilla, EPMSC d;e//
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Medellin, EPMSC de Villavicencio, COJAM) con cobertura del 100% de los internos
de Comunidades Terapéuticas (353).

v Se logré entrenamiento gratuito con la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito — UNODC- a través del Convenio de Cooperacion N°160 de 2012
para 64 servidores publicos pertenecientes a 16 establecimientos en la estrategia de
formacion TREATNET. Vale la pena sefialar que con ello se supero la meta del plan
de accion para el 2013 la cual era capacitar a 8 servidores publicos en el manejo al
consumo de sustancias psicoactivas.

v Se construyeron los lineamientos de Manejo de TB en poblaciéon penitenciaria y
carcelaria desarrollando el programa de tuberculosis como resultado del convenio
con el Ministerio de Salud y la OPS.

v Divulgaciéon de los lineamientos para el manejo de eventos de interés en salud
publica, mediante 01 videoconferencia dirigida a los funcionarios de salud las
Direcciones Regionales y de los Establecimientos de Reclusion.

v' Se incluyd al INPEC como Unidad Primaria Generadora de Datos en el Sistema
Nacional de Vigilancia en Salud Puablica, SIVIGILA.

v Se realizaron 19.145 actividades en brigadas de salud realizadas con personal de la
Direccién de Atencién y Tratamiento — Subdireccién de Atencion en Salud abarcando
el 100% de los establecimientos de reclusion.

v Cumplimiento del 100% de las recomendaciones del ICBF para la alimentacion del
personal de internos, aumentando en el menu patrén el aporte de calorias,
nutrientes, gramaje proteinico, entrega de postres y bebidas adicionales.

v Implementacién del Proyecto de Intervencion y Deteccion Temprana de Cancer de
Seno dirigido a 10 Establecimiento de Reclusion de Mujeres del Orden Nacional
donde se espera una cobertura de 6.000 internas. Se inici6 el proceso de
sensibilizacién y capacitacion a 13 funcionarios de ERON Bogota y sede central.

v Realizacioén de 55 visitas de verificacién a la prestacion del servicio de alimentacion,
operatividad del CISA, con capacitacidon en el seguimiento a los contratos de
alimentacion y reuniones con los fiscales de alimentacion.

v Seguimiento a la prestacion del servicio de alimentacion a los 138 establecimientos,
estaciones de Policia y centros de Reclusion Militar.

v' Elaboracion de Directiva permanente 019 de 22 de noviembre de 2013 “seguimiento
al suministro de la alimentacion a la poblacion reclusa”, en la cual se imparten
instrucciones y establece responsabilidades desde la Direccién General, Direcciones
Regionales y Establecimientos de Reclusién ante la nueva contratacion.

v Seguimiento a la implementacion de la resoluciéon 3164 del 21 de noviembre de 2013
por la cual se crea el Comité de Seguimiento al Suministro de Alimentacién (COSAL)
a los internos de los Establecimientos de Reclusion del INPEC.

v Se realizaron (02) Videoconferencias de alimentacion, informando y aclarando
responsabilidades en el seguimiento de los contratos de alimentacion; abarcando de
esta manera las 06 Direcciones Regionales.

v Incremento de un 37.94% en afiliacién de internos al Sistema de Seguridad Social
en salud, pasando de 84.992 a 116.906 internos.

v’ Actualizacién permanente del listado censal mediante el reporte de altas, bajas,
traslados y concesion de prision y detencion domiciliarias.

v Solucién del 78% de las glosas reportadas por la Malla Validadora lo que significa un
aumento en la cantidad de internos afiliados a CAPRECOM EPS-S.

v' Capacitacién a funcionarios de las Direcciones Regionales y de los ERON a través
de (041) videoconferencias sobre temas propios de la Subdirecciéon de Atencion en
Salud como seguimiento al aseguramiento, seguimiento a la alimentacion, Salud
Mental, entre otros.

v Desarrollo del Programa de Fortalecimiento de la Capacidad Institucional y
Comunitaria para la Oferta de Servicios de Calidad y la Reduccion de la Morbi-
Mortalidad por VIH/Sida en Grupos de Alta Vulnerabilidad en Colombia VIH;_

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 159

PROSPERIDAD
U PARA TODOS

Pagina 5 de 13




INPEC

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

Diagnostico y Actividades de Promocion y Prevencion sobre VIH/SIDA en el Sistema
Penitenciario en Colombia, con apoyo del Ministerio de Salud y Fondo Mundial.

v Generacion de inventarios de equipos biomédicos y determinacion de necesidades
en el 100% de los Establecimientos de Reclusion, para que la SPC adquiera los
faltantes.

v Identificacién de las necesidades de adecuacion de areas de sanidad para que la
SPC realice las obras necesarias con el fin de que el prestador de servicios d salud
pueda habilitar los servicios de salud; encontrando en el diagnéstico la existencia de
1005 areas de sanidad en establecimientos de reclusion de los cuales 517 (51.5%)
no cumplen con el estandar de infraestructura.

v' Participacion en (05) mesas de trabajo en el Ministerio de Salud convocadas para la
fijacion de la UPC para la poblacion reclusa y la expedicion del modelo de atencion.

v Participacion en (03) mesas de trabajo convocadas para la generacion de la politica
de salud publica penitenciaria y carcelaria.

v Participacion como lider en el comité de dignidad carcelaria presidido por el
Ministerio de Justicia

3. SITUACION DE LOS RECURSOS: NA

4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de la planta de personal de le entidad

CONCEPTO TOTAL NUMERO DE | NUMERO DE CARGOS | NUMERO DE CARGOS
CARGOS DE PLANTA PROVISTOS VACANTES

Cargos de libre nombramiento y remocioén:
e Ala fechla’ de inicio 5 3 5

de la gestién
e A la fecha de retiro

separacion del 5 5 0

cargo o ratificacion
Variacion porcentual 0-% 2 —-40% 2 —-100%

Cargos de carrera administrativa

e A la fecha de inicio

de I gestion Planta global 6

o A la fecha de retiro
separacion del Planta global 18
cargo o ratificacion

Variacion porcentual 12 — 66%

5. PROGRAMAS, ESTUDIO Y PROYECTOS

ESTADO VALOR
DENOMINACION DESCRIPCION EJECUTADO | EN PROCESO A?IGNADO
(Marque “x”) (Marque “x”) (Millones de
Pesos)
Vigencia Fiscal Aio 2011 Comprendida entre el dia 02 del mes 01 y el dia 28 del mes 12
Programa Impresion  de cartillas X $12°000.000.00
Resocializador para programa
Justicia y Paz resocializador de justicia 7l
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y paz
Programa de | Asignacion de recursos a X $310°202.000
prevencion y | establecimiento para
atencion al | implementacion de
consumo de | programas.
sustancias
psicoactivas en el
sistema
penitenciario.
Programa de | Para  adquisicion  de X $2.573.899.497
Educacién Formal - | elementos para ejecucion
Modelo Educativo | de los programas
INPEC y
Educacién Superior
Programa de | Asignacion de recursos X $399.702.300
Educacion para el | para adquisicién  de
trabajo y el | elementos para proceso
Desarrollo Humano | de formacién y
y Educacion | cancelacion de costos de
Informal presentacion de pruebas
ante el ICFES.
Programa de [ Para adquisicion  de X $1.717.424.024
Deporte, elementos para
Recreacion y | desarrollo de los
Cultura: programas
Programa servicio | Proceso de capacitacion X $140°148.665
pos penitenciario funcionario por regional y
apoyo a establecimientos
para  desarrollo  del
programa
Programa  nifios | Para cumplimiento del X $30.808.693
menores de tres | convenio con ICBF
anos en
establecimientos
de reclusion e hijos
(as) de internas
Programa Para adquirir elementos X $ 180.088.900
integracion  social | para  ejecucidn  de
de grupos con | programas y realizacion
condiciones de encuentro
excepcionales. intercultural.
Programa atencion | Para contratar la X $4.525.989.660
social adquisicion y entregas de
elementos de aseo
personal, sabanas,
sobresabanas, cobijas y
colchonetas al personal
de internos.
Programa de | Adquisicién de elementos X $239.000.000
psicologia en el | par desarrollo de los
sistema programas de atencion y
penitenciario y | tratamiento psicosocial
carcelario
colombiano P
i =
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Proyecto de | Consultoria dirigida a la X $400'000.000.
investigacion  con | definicion de criterios y
la Universidad | disefio de cinco
Nacional de | programas de
Colombia, Facultad | Tratamiento Penitenciario
de Ciencias
Humanas,  sede
Bogota.
Programa de | Suscribir convenio con X $239.000.000
asistencia espiritual | episcopado para brindar
y religiosa en los | asistencia espiritual y
establecimientos religiosa.
de reclusion del
orden nacional
ESTADO VALOR
; 2 EJECUCTADO | EN PROCESO ASIGNADO
DENOMINACION DESCRIPCION (Marque “x”) (Marque “x” (Millones de
Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2012 Comprendida entre el dia 02 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Programa Impresion  de cartillas X $30000.000.00
Resocializador para programa
Justicia y Paz resocializador de justicia
y paz
Programa de | Proceso de capacitacion X $450.000.000
prevencion y|a  funcionarios  de
atencion al | establecimientos y
consumo de | asignacién de recursos a
sustancias establecimiento para
psicoactivas en el | implementacion de
sistema programas.
penitenciario.
Programa de | Para  adquisicion  de X $2.196.058.000
Educacion Formal - | elementos para ejecucion
Modelo Educativo | de los programas
INPEC y
Educacion Superior
Programa de | Asignacion de recursos X $481.700.000
Educacién para el | para  adquisicion  de
frabajo y el | elementos para proceso
Desarrollo Humano | de formacién y
y Educacion | cancelacion de costos de
Informal presentacion de pruebas
ante el ICFES.
Programa de | Para adquisicion  de X $1.146.000.000
Deporte, elementos para
Recreacion y | desarrollo de los
Cultura programas
Programa servicio | Proceso de capacitacion X $144°353.125
pos penitenciario funcionario por regional y
apoyo a establecimientos
para  desarrollo  del
programa
Programa  nifios | Para cumplimiento del X $31.930.000
menores de tres | convenio con ICBF [ s
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afos en
establecimientos
de reclusion e hijos
(as) de internas

Programa Para adquirir elementos X $ 184.810.000
integracion  social | para  ejecucion  de
de grupos con | programas y realizacion

condiciones de encuentro

excepcionales. intercultural.

Programa atencién | Para contratar la X $4.364.756.075
social adquisicion y entregas de

elementos de aseo
personal, sabanas, sobre
sabanas, cobijas vy
colchonetas al personal

de internos.
Programa de | Adquisicion de elementos X $185.850.000
psicologia en el | par desarrollo de los
sistema programas de atencion y
penitenciario y | tratamiento psicosocial
carcelario
colombiano
Proyecto de | Consultoria dirigida a la X $359'000.000.
investigacion  con | definicion de criterios y
la Universidad | disefio de cinco
Nacional de | programas de
Colombia, Facultad | Tratamiento Penitenciario
de Ciencias
Humanas,  sede
Bogota.
Programa de | Suscribir convenio con X $246.170.000

asistencia espiritual | episcopado para brindar
y religiosa en los | asistencia espiritual 'y
establecimientos religiosa.

de reclusion del
orden nacional

ESTADO VALOR
2 : EJECUTADO | EN PROCESO ASIGNADO
DENOMINACION DESCRIPCION (Marque “x”) (Marque “x” (Millones de
Pesos)
Vigencia Fiscal Ao 2013 Comprendida entre el dia 02 del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Programa Impresion de cartillas X $537165.638
Resocializador
Materiales Asignacion de recursos a X $30°000.000
Programa establecimientos de JP
Resocializador para  ejecucion  del
programa
Programa servicio | Se  asignan  partidas X 148°683.719
pos penitenciario. | presupuestales para la
vigencia fiscal de 2013 a
las direcciones
regionales como apoyo al
servicio pos
penitenciario. >
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Funcionamiento de | Dotacién de equipos de X 80.000.000
los CET oficina,  papeleria e

inmobiliario  para el

funcionamiento del

cuerpo colegiado CET.
Programa Contratar la impresion 11.678.969
Induccion al | diagramacion de las
tratamiento. cartillas del programa de

induccion al tratamiento
Convencion de | Actualizar y capacitar a X 160.000.000
Tratamiento los funcionarios
Penitenciario. penitenciarios en

teméticas de tratamiento

penitenciario.
Programa  nifios | Para cumplimiento del X $ 35761.600
menores de tres | convenio con ICBF
anos en
establecimientos
de reclusion e hijos
(as) de internas
Programa Para adquiri elementos X $ 206’899.630
integracion  social | para  ejecucion  de
de grupos con | programas Y realizacion
condiciones de encuentro
excepcionales. intercultural.
Programa atencion | Para  contratar  la X $4.844.143.563
social adquisicion y entregas de

elementos de aseo

personal, sabanas, sobre

sabanas, cobijas Y

colchonetas al personal

de internos.
Programa de | Adquisicién de elementos X $ 205.360.000,00
psicologia en el | par desarrollo de los
sistema programas de atencion y
penitenciario y | tratamiento psicosocial
carcelario
colombiano
Proyecto de | Consultoria dirigida a la X $400'000.000.
investigacion  con | definicion de criterios y
la Universidad | disefio de cinco
Nacional de | programas de
Colombia, Facultad | Tratamiento Penitenciario
de Ciencias
Humanas,  sede
Bogota.
Programa de | Suscribir convenio con X $262.767.356
asistencia espiritual | episcopado para brindar
y religiosa en los | asistencia espiritual y
establecimientos religiosa.
de reclusion del
orden nacional
Programa de Salud | Adquisicion de elementos X $288.755.995
ocupacional y | para dar cumplimiento al

r
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prevencion de | programa.
riesgos para la
poblacién reclusa

Programa Integral | Adquisicion de elementos X $665.169.637
en Gestion | para  desarrollo  del
Ambiental programa PIGA
Fortalecimiento de X $507.000.000
actividades productivas.
Mantenimiento y compra X $950.221.192
Programas de maquinaria.
laborales Apoyo a actividades X $205.359.935
laborales de internos
Pago de bonificacion de X $4.097.896.472
internos
Evento para | Proceso de capacitacion X $ 152.961.092
fortalecimiento de | a funcionarios en
actividades actividades productivas
productivas
Catalogos X $7.714.000
Material Promocional X $28.896.231
CoTiseiAlizENen Participacion en ferias X $9.314.872
Boaot: Registro de marca Libera X $1.500.000
gota :
Colombia
Comercializacion ERON X $125.000.000

y Direccion Regional

Programa de | Para adquisicion de X $2.424.949.968
Educacion Formal - | elementos para ejecucion
Modelo Educativo | de los programas

INPEC y

Educacion Superior

Programa de | Para  adquisicion de X $1.192.441.862
Deporte, elementos para

Recreacion y | desarrollo de los

Cultura programas.

Programa de | Para pago de porcentaje X $173'600.000

educacion superior | de matriculas  del
personal de internos que
reciben apoyo economico

Encuentro de | Proceso de capacitacion X $130.000.000
agentes educativos | @  funcionarios ~ de
penitenciario establecimiento que

ingresan al  Modelo
educativo institucional.

Programa de | Asignacién de recurso Para la vigencia
prevencion y | para implementacion de 2013, no se conto
atencion al | programas de con presupuesto,
consumo de | prevencion, mitigacion y toda vez que se
sustancias comunidad terapéutica. trasladd6 a la

psicoactivas en el
sistema
penitenciario.

Unidad de
Servicios

Penitenciarios Yy
Carcelarios. Esa
entidad no dispuso

la asignacion de

L
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recursos para el
funcionamiento del

programa
6. OBRAS PUBLICAS: NA
7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: NA
8. CONTRATACION: NA
9. REGLAMENTOS Y MANUALES
PENOMINACION , MECANISMODE | No.DEACTO | FECHA DE
REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCIONY | ADMINISTRATIVO | ADOPCION O
ylo MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
Manual Técnico | Contiene el modelo de Resolucién 3574 03 de octubre
de prestacion del | atencion, modelo técnico |  vigencia 2012 de 2012

servicio de salud | para la prestaciéon del

CAPRECOM servicio, proceso de
INPEC afiliacién, red prestadora
de servicios, plan de
beneficios régimen

subsidiado, acciones de
salud publica y plan de
emergencia, acciones de
promocion y prevencion,
referencia y  contra
referencia y servicio de
informacion y atencion al
ciudadano.

10.CONCEPTO GENERAL

Se incrementod la gestion por red social de apoyo y funcionarios adscritos a DIRAT para
la realizacién de brigadas ante la falta de recurso humano mejorando y fortaleciendo el
desarrollo de programas en beneficio de la poblacion privada de la libertad.

—

11.FIRMA:

ROSELIN MARTINEZ ROSALES
NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
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