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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA DE ENTREGA DE DEPENDENCIAS
ACTA N°
DE ENTREGA DE DEPENDENCIAS DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Fecha: Agosto 20 de 2014
Hora:
Lugar: Direccion de Atencion y Tratamiento

Se reunieron los sefiores:

Brigadier General Saul Torres Mojica, (Interventor)

Roselin Martinez Rosales Directora (Saliente)

Con el fin de hacer entrega el segundo al tercero, de los nombrados de la Direccion de
Atencion y Tratamiento de conformidad con lo ordenado por la Direccién General del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1. Distribucion del Personal

Codigo Nombres s Tipo de Tiempo en la
Gra?:loy Apellidosy Cargo Formaion Vincﬂlacién Depeﬁdencia
1.1.1 DIRECCION
100 - 23 Roselin ~ Martinez | Directora Atencion | Médico y | Libre 3 afios 9
Rosales y Tratamiento cirujano con | nombramiento meses
especializacion | y remocion
en
administracion
hospitalaria,
educacion  en
derechos
humanos, alta
gerencia,
economia
solidaria y MBA
con
especializacion
en salud.
Jeimmy  Alejandra Auxiliar Bachiller Provisional 3 afos 7
2014 - 11 Rengifo Gliza Administrativo Técnico meses
Julieth lozano Secretaria Teécnico en -
601-17 Harrers Ejecutiva Maicades Provisional 10 meses
Psicdlogo,
2053 - 6 J}?O['I _ {\nderson Oﬁciail de y;géﬁézri:n C.afrera_ B i
Zacipa Jiménez Tratamiento Clinica Administrativa
2028-15 Gloria Maldonado Profesional Abogada Carrera 7 meses
especializado (e) Administrativa
4114 - 11 Maria Fernanda Dragoneante Contaduria Carrera 11 meses
Méndez Marin Publica 6 | Administrativa
semestres A
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1.1.2 GRUPO DE REINTEGRACION SOCIAL
2028-13 | Angela Rocio Profesional iy " 3 aiios 11
Perdomo Nufez Especializado Chmmokga Proyionaliag meses
2044 - 07 Surgeirys Juliet Profesional Trabajadora e 3 anos 6
Cardenas Franco Universitario Social Pravisionalidad meses
4044 -18 Beatriz Eugenia Auxiliar i s S 1afio8
Vasquez Valencia Administrativo felooioga Fioyisienalidag meses
Contrato N° C o Profesional - Prestacion de
40 de 2014 Dario Ledn Rincon Especializado k"-‘swo[ogo e 7 meses
1.1.3 SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD
Psicélogo,
2033-16 Beltran Pulido julio profesional especializacion Carrera 9 anos 8
i Ernesto especializado en  psicologia | Administrativa meses
educativa
Bachiller
Gladys Camacho Auxiliar comercial - - 4 afios 3
a1t Quimbaya Administrativo | cursos e meses
secretariado
4044-18 Guataqui Rodriguez auxiliar técnica en Carrera 11 anos 8
i Flor Lucia administrativo sistemas Administrativa meses
, ; técnico Carrera 1ano 3
4044-13 Transito Moreno secretaria educativo_ Adrinistrativa —
1.1.3.1 GRUPQO DE ALIMENTACION
- ; Nutricionista m
2044-11 L|I|an_a Socha prpfem_ona_ll dietista, magister provisional J.an0s.3
Gracia universitario 2 meses
en nutricion.
Maria del pilar profesional — . 3 anos 3
2044-11 Vargas Diaz R — Nutricionista provisional .
8 semestres
Maritza Paola ; aprobados  de . .
4178-13 Meieric Esciticaria secretaria S y provisional 4 anos 1 mes
dietética
5 e Técnico Administradora -
3124-13 Marlén Ariza Adrisistrative Hospitalaria Provisional 12 meses
1.1.3.2 GRUPO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
Abogada
Andrea del Pilar profesional especializacion 7 3 aros 8
i Zapata universitario derecho provisional meses
administrativo
Mariluz Arias auxiliar Enfermera % 3 arios 2
e Perdomo administrativo auxiliar provisiona! meses
2033-16 Leonardo  Lozano Profe_su_)nal Odontplpgo Brsiisisnal 1 afio 1
Forero Especializado especialista en meses
Nelson Javier técnico Tecndlogo  en . .
gy Campos Agudelo administrativo administracion prayiElnal S e
; : ; Especializacion 5
Alvarez Bacca Pilar profesional i - 5 afios 1
2044-9 Andres Ufivesitatio zglusud:torla en provisional ——_—
. s ; Medico cirujano 5
Javier Mauricio Profesional i ; . 2 ano 2
AlH1e Arturo Burbano especializado espemahgta 20 Provisional meses
gerencia integral
. Profesional Ingeniero  de ;s 1 afo 1
2044-11 Edwin Moyano Universitaria T Provisional osas
1.1.3.3 GRUPO DE SERVICIOS DE SALUD
Odontologa.
: : : Especializacion
Jacqueline Quintero profesional : o .
2028-16 Afisis especializado en gerencia de provisional 4 anos 1 mes
la calidad vy
auditoria en {

¥
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servicios de
salud.

2028-16

Amold Sosa

Profesional
especializado

Enfermero
Profesional
especialista en
Auditoria en
Salud

Provisional

10 meses

2028-16

Ruth Stella Tovar
Cérdoba

profesional
especializado (e)

Psicologa

Carrera
Administrativa

2 afios 2
meses

2044-11

Vargas Prieto
Claudia Janeth

profesional
universitario

terapeuta
ocupacional

provisional

2afob
meses

3070-10

Diana Stella
Hernandez Bolafios

instructor

Psicologa.
especialista en
promocion  en
salud y
desarrollo
humano

provisional

2 afos 8
meses

2044-11

Gutiérrez Meza

John Jairo

profesional
universitario

Terapeuta
respiratorio,
especializacion:
auditoria en
salud

provisional

3 afos 11
meses

2033-16

Concepcion Bernal
Trivifio

Profesional
especializado (e)

Terapeuta
Ocupacional

Carrera
Administrativa

2 afno 1
meses

1

.1.3.4 GRUPO DE SALUD PUBLICA

2033-16

Gloria Aleyda
Gomez Walteros

Profesional
especializado

Enfermera,
Magister en
administracion
en salud,

Provisional

1 afio 11
meses

2033-16

Esucategui Collazos
Nancy Adiela

Profesional
especializado (e)

odontéloga ,
especialista en
auditoria en
programas de
prevencion  de
riesgos
profesionales

Carrera
Administrativa

4 afios 8
meses

2087-12

Sandra Milena
Castellar Figueroa

odontologo medio
tiempo

Qdontdloga

Provisional

8 meses

2087-12

Daza Duque Arlette
Elena

odontélogo medio
tiempo

Odontologa
especialista en
sistemas de
calidad y
auditoria en
servicios de
salud.

provisional

8 afnos 8
meses

2033-16

Carmen Tulia
Bermudez Quiroga

Profesional
especializado

Psicologa,
especialista en
neuropsicologia
infantil

Provisional

1 afio 11
meses

4128-14

Maria del Rosario
Cabrera Velandia

Enfermero auxiliar

Enfermera
profesional

Provisional

1 afio 9 mes

1.1.4 SUBDIRECCION EDUCACION

0150-19

Maricela Guevara
Montaiio

Subdirectora  de
Educacion

Licenciada en
Educacion,
Especialista en
Educacion
Superior y
Maestria en
Administracion

Libre
nombramiento
y remocion

meses

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 129

PROSPERIDAD
¥ PARA TODOS

MinJusticia

Pagina 3 de 20
Miniserio da Jusicia
w Derecho

®



INPEC

Instituto Macional Penitenciario y Carcelario s

de Empresas.
Jheimy Nataly | Auxiliar Bachiller »
4044-13 | pormudez Pulido | Administrativo | Académico. Provisional | 1 mes
Licenciatura en
Educacion -
2028 -13 Ruth Fonseca Profesional Maestria en | Carrera 3 aflos, 7
2028 - 18 (e) | Barrero Especializado Administracion y | Administrativa | meses
Supervision
Educativa
Martha Judith Parra | Profesional Licenciatura en - 4 Afos 8
2044-05 Bolafios Universitario Psicopedagogia Provisional meses
Esperanza Bonilla | Profesional Administracion . -
2044 -11 Mosquera Universitario de Empresas Provisional 3 afios
Licenciatura en
Luz Stella Sanchez | Profesional Educacion " 4 afios 8
2044 - 05 Reyes Universitario Filologia e Provisional meses
|diomas
N _ . Licenciatura en
40441y | \nond Miena Mudez | ARl Educacion Provisional | 1afio 9 mes
Gaitan Administrativo :
Especial
Liliana Carolina | Profesional .. o5
2044-11 Alvarez Universitaric Psicologa Provisional 10 meses
Maricel Sotomontes | Profesional Licenciada en . 1 afo 5
2044-09 Puentes Universitario Educacion Provisional meses
; . Bachiller 3
3132-13 Adna_na : _M|Iena Administrativo semestre Provisional 8 meses
Borbon Rincon Fi
inanzas
3124-13 Ezlrg;); 5 Flurtaxio Administrativo Bachiller Provisional 7 meses
1.1.5 SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Subdirector de Administrador ~
, , e 1 afio 2
0150 -19 Jgime Excel‘mo des_a_rro]lo de publlcc_J. o Carrgrla . Higcas
Micahan Ruiz actividades Especializacion | Administrativa
productivas (e) en Docencia
GRUPO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES
Comunicacion
Angélica Bibiana —_— ; social, enfasis - 2 anos 11
3132-13 Gonzélez Romero Técnico operaivo en comunicacion Provisional meses
organizacion
Héctor Hernan Profesional - .. .
2044-11 Guafarita Figueroa | universitario Psicologo Provisional 1 afo 4 meses
Blanca Liliana Auxiliar Técnica en = 1 afio 4
4044-13 Caicedo administrativo criminalistica Provisional meses
Mario Arnulfo ; Carrera 1afio 4
4114-11 Cardenas Sanchez Dragoneante Bachiller Administrativa | meses
Administrador de | Carrera
4114-11 F_ernando Coy Dragoneante empre_sqs ) Administrativa | 1 afio 2
Pineda especializacion en meses
_| Finanzas pubicas
’ GRUPO DE GESTION COMERCIAL
Flor Angela Profesional ; 4 3 afos 4
208408 Hernandez Carvajal | universitario Economista. Provisional meses
Técnico
Edgar Garcia - ; profesional en Carrera 1 afios 11
312415 Amaya Técnico operativo control de Administrativa | meses
produccion.
; Leidy Yesenia Abril | Técnico Gerencia de 5 1afio7
3124-09 Blanco administrativo mercadeo Provisional meses
i
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4044-13 Jefferson Neil Aucxiliar ist;g;:p;e Rrovsional 1af
Ortigoza Gonzélez | administrativo genish ane
Industrial
GRUPO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Administrador
5 Rafl - Publico - Carrera
José Raul Montero | Profesional o L
2028-16 Acero Especializado Especialistaen | Administrativa | 7 meses
proyectos de
desarrollo
; Estudiante Provisional
Laura Catalina o,
4173 -20 Jisines Sasveta Pagadora Administracion 7 meses
de empresas
Marta Liliana Talero | -, . ; Contadora Provisional
313213 A Técnico ?peratwo Publica 4 meses
1.1.6 SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL
Licenciado en
: . Subdirector de educacion Libre 3
0150-19 Luis Albeiro Atencion fisica, nombramiento 1 afo 6
Cifuentes ; . s i meses
Psicosocial especialista en | y remocion
pedagogia.
313210 Maria Nelly Vargas | Técnico operativo | Bachiller Carrera 1afio5
Perilla Administrativa meses
1.1.6.1. Grupo de Tratamiento Penitenciario
Abogada
Profesional Eﬁﬁfodlg i3 B
2044 - 11 Maria Constanza Universitario Maestria g en Carrera 3 afios 6
Corral Navia (Especializado ittt Administrativa meses
2028-16) () | Smmoogid Y
ciencias
Penitenciarias.
Roger Alfonso Profesional Terapeuta -
i Caballero Nifio Universitario Ocupacional Ve i
Pamela  Andrea : : -
3066-09 Comez Babamon Dactiloscopista Abogada Provisional 7 meses
Terapeuta
\ ‘ Ocupacional. <
2044 - 11 gubla’l Egpirgnza LIJD rpfesgngl Especialista en Provisional Sn?ggessz
onzalez Beltran niversitario PYOAriam .
Psicologa
Sandra  Patricia Profesional Especialista en ;8 4 afios, 7
213 Lizarazo Medina Especializado Cooperacion Provisional meses
Internacional.
- ; Psicologa 3 afios 6
Ana Maria Profesional e o
2044-05 A s ESitaaha URiisrsitaii El?rﬁ)iiglahsta en Provisional | meses
1.1.6.2 Grupo de Atencién Psicosocial
; , Profesional ~
Myriam Silva - i Carrera 3 afos 10
2028-13 ; Especializado Psicologa E
Beltran (2028-16 E) Administrativa meses
‘ Fonoaudi6loga.
Luz Angela Profesional Maestria en | ~arrera
2044 -07 Vasquez Universitario salud publica en Administrativa 5 anos
Hernandez (2044-11 (E) proceso de
trabajo de tesis.
Psicologa-
Sandra Leonor Profesional Especializacion - 1 afio 10
28403 Vargas Cifuentes Universitario en Psicologia Provisional meses
Juridica. .
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Jenny Jimena Profesional Trabajadora = 7
Aate Currea Rodriguez Universitario Social- Frovisianal it
: o g Auxiliar Trabajadora . -
4044 -18 Miryam Jimenez AdriiStrati Social Provisional 1 afno 9 mes
Adriana Rojas C %
3070-10 - Instructor Disefiadora provisional 2 meses

1.2. Novedades del Personal

Descripcion Nombre y Apellidos

Vacaciones desde el 11 de agosto hasta el 2 de septiembre de 2014

Maricel Sotomontes Puentes

Vacaciones hasta el 02 de Septiembre

Marlene Ariza

Vacaciones hasta 26 de Agosto de 2014

Sandra Patricia Lizarazo Medina

1.3.  Verificacién Evaluacion Personal de Carrera (Ley 909 de 2004).
; Evaluacion ;
Nombres y Apellidos Completa | Faltante Observaciones
Gloria Maldonado X Pendiente calificacién control internos
Jhon Anderson Zacipa Jiménez X Hasta el 31 de enero de 2014. En seguimiento
periodo 01 de febrero al 1 de agosto de 2014.
Maria Fernanda Méndez Marin X Hasta el 31 de enero de 2014. En seguimiento
periodo 01 de febrero al 1 de agosto de 2014.
Jaime Excelino Micahan Ruiz Hasta el 31 de enero de 2014.
Edgar Garcia Amaya Hasta el 31 de octubre de 2013.
; : ; X Hasta el 31 de enero de 2014. En seguimiento
NEno: ALl CamiengeSanhes periodo 01 de febrero al 1 de agosto de 2014,
e do Cov Pineda X Hasta el 31 de enero de 2014. En seguimiento
ernando Loy Fl periodo 01 de febrero al 1 de agosto de 2014.
José Ratl Montero X Pendiente calificacion regional
Ruth Fonseca Barrero X Hasta el 31 de enero 2014
Flor Lucia Guataqui Rodriguez X Periodo 01/05/2013 — 31/01/2014
Julio Emesto Beltran X Periodo 01/05/2013 — 31/01/2014
Nancy Adiela Euscategui X Periodo 01/05/2013 - 31/01/2014
Concepcion Bernal X Periodo 01/05/2013 — 31/01/2014
Ruth Stella Tovar X Periodo 01/05/2013 — 31/01/2014
Maria del Transito Moreno Toro X Periodo 01/05/2013 - 31/01/2014
Maria Nelly Vargas Perilla X Calificado hasta 31 de octubre de 2013. En
seguimiento periodo 01 de noviembre de 2013 a 31
de enero de 2014.
Myriam Silva Beltran X Calificado hasta 31 de octubre de 2013. En
seguimiento periodo 01 de noviembre de 2013 a 31
, de enero de 2014.
Luz Angela Vasquez Hermandez X Calificado hasta 31 de octubre de 2013. En
seguimiento periodo 01 de noviembre de 2013 a 31
de enero de 2014.
Maria Constanza Corral Navia X Calificado hasta 31 de octubre de 2013. En
seguimiento periodo 01 de noviembre de 2013 a 31
de enero de 2014,

Los formatos quedan en las hojas de vida de cada funcionario que reposan en talento

humano.( /

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 129

Pagina 6 de 20

MinJusticia

Minlsserio de usticla

PROSPERIDAD
=t UPARA TODOS



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario  meseesessmesm—m————"

e OP 21-0072-01 V01 Evaluacién por resultados Formulario No. 01.
e OP 21-0073-01 V01 Evaluacion por resultados Formulario No. 02 Registro de

incidentes criticos

e OP 21-0074-01 V01 Evaluacién por resultados Formulario No. 03 Factores de

comportamiento.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1.

INVENTARIO DE LA DEPENDENCIA

NA: Son entregados por el almacén general.

22 VEHICULOS ASIGNADOS: NA
: Estado g
Parque automotor Clase Marca Sigla BTR| M Observaciones
2.3. EQUIPOS
Clase B Est;do M Servicio | Reparacion | Total | Observaciones
Teléfonos 17 17
Avantel 7 7
Celular 1 1
Fax 5 5
Radios NA NA NA NA NA NA
Equipos de computo
(Escritorio) 0] A 71
Computadores portatiles 4 4
Impresoras 4 1 1 6
Escaner 3 1 4
Videobeam 1 1
Otros (Radio grabadora) 1 1
2.4. CUENTAS DE CORREO
Nombre y Apellidos Correo Electrénico Contrasefia
Roselin Martinez rosales — Directora roselin.martinez@inpec.gov.co Positiva2013
Maricela Guevara ~ Subdirectora Edu. maricela.guevara@inpec.gov.co 123456
Rosa Mercedes Rojas Perdomo —Coord. | rosamercedes.rojas@inpec.gov.co chicago2013
Ruth Fonseca Barrero — Coordinadora ruth.fonseca@inpec.gov.co SUBED159
Esperanza Bonilla Mosquera - Coord. esperanza.bonilla@inpec.gov.co subed2013
Angela Rocio Perdomo Nufiez —Coord. | angela.perdomo@inpec.gov.co GRURE
Luis Albeiro Cifuentes — Subdirector AP | luisalbeiro.cifuentes@inpec.gov.co SUBAP
Myriam Silva Beltrén — Coordinadora myriam.silva@inpec.qov.co SUBAP
Maria Constanza Corral Navia— Coord. | mariaconstanza.corral@inpec.gov.co SUBAP
Jaime Micahan Ruiz — Sub DAP Jaime.micahan@inpec.gov.co SUBDAP
Subdireccién actividades productivas subdireccion.actividadesproductivas@inpec.qov.co
Hector Guanarita Figueroa — Coord. hector.quanarita@inpec.gov.co Tratamiento2013$
José Raul Montero Acero Coord. raul.montero@inpec.gov.co SUBDAP
Flor Angela Hernandez - Coord. angela.hernandez@inpec.qov.co SUBDAP
Julio Emesto Beltran pulido — Sub. Salud | ernesto.beliran@inpec.gov.co 2511(cahds&$9
Liliana Socha Gracia — Coordinadora liliana.socha@inpec.gov.co SUBSAL
Andrea del Pilar Zapata — Coordinadora | andrea.zapata@inpec.gov.co SUBSAL
Gloria Gomez — Coordinador gloria.gomez@inpec.gov.co SUBSAL -
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Jacqueline Quintero Arias — Coord. jacqueline.quintero@inpec.gov.co SUBSAL
Salud salud@inpec.gov.co SUBSAL
Salud Publica salud.publica@inpec.gov.co SUBSAL
Emergencia emergencia.salud@inpec.gov.co SUBSAL
Edwin Mosquera afiliaciones@inpec.gov.co Afiliaciones

2.5. RELACION INFORMACION EN MEDIO MAGNETICO

La informacién de los equipos de computo de la Direccidén de Atencion y Tratamiento y
las subdirecciones reposa en la oficina de sistemas de la informacion — grupo de
administracion de la tecnologia a cargo del técnico administrativo Jamer Zorro teniendo
en cuenta que fue realizado back up por dicha oficina.

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA: Las descritas en el Decreto 4151 de 2011.

3.1. FUNCIONES POR GRUPOS: Las descritas en la Resoluciéon 2122 de Junio 15
de 2012).

4. PROYECTOS EN PROCESO
Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo.

Diagramacion e impresion de cartillas del Programa Resocializador, a través del contrato N° 038 con la Imprenta
Nacional por un valor total de $134.844. 607, de los cuales $53.165.638 corresponden al Grupo de Reintegracion.
Se solicitd prorroga para dicho contrato, la cual fue dada a partir del 1ro de abril del 2014 y por un término de 5
meses.

Convenio de asociacion N° 01 de 2014 entre la Fundacion Para El Fomento De La Lectura - FUNDALECTURA y
el Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario — INPEC, para aunar esfuerzos técnicos, financieros y humanos,
para la realizacion del programa restaurativo “palabras justas” dirigido a internos postulados a la ley 975 de 2005,
que se encuentran en los pabellones y establecimientos de reclusion del orden nacional.

Por un valor de $ 73.989.000.

Ya se realizo el primer desembolso, solicitado mediante oficio N® 05208 del 20 de junio de 2014.

Servicio Pos penitenciario: A cada Regional mediante Resolucién No.000269 de 28 de enero de 2014 se le
asigné una partida presupuestal para la vigencia 2014. Los lineamientos de servicio pos penitenciario fueron
remitidos por correo electronico a las Direcciones Regionales y ERON.

SIOPEC

Meta 1: SE asignaron recursos para fortalecimiento y/o creacién de actividades productivas a los 28
establecimientos previstos en plan de accién. Se han realizado 5 de las 7 actividades programadas para esta
meta. La rentabilidad se medira hasta el cuarto trimestre debido a que se requieren los informes de gestion de
actividades productivas para toda la vigencia a corte 30 de septiembre teniendo en cuenta la linea base de
rentabilidad.

Meta 2: Pendiente ejecucion del proceso de contratacion 2014 en cuanto a suelas, cueros y telas para dar inicio a
la elaboracion de uniformes y botas para el personal de internos condenados. Se han realizado 3 de las 9
actividades programadas. Se esta terminando la elaboracion y distribucion de uniformes y botas de la vigencia
2013.

Meta 3: En proceso de implementacion de la Resolucion 3190 de 2013, Directiva 054 de 2011 anexo 2 de 2012 y
en proceso de actualizacion de la Directiva de asignacion de cupos y del procedimiento para pago del incentivo
economico (bonificacion). Se han realizado 4 de las 4 actividades programadas.

Meta 4: Inscripcion de las lineas de produccién ante la Superintendencia de Industria y Comercio: ya fue
expedida la resolucion reconociendo el pago por dicho concepto a la Superintendencia de Industria y Comercio.
Se radico el formato de registro. Pendiente verificacion ante la SIC la aprobacion del registro radicado. Se han
realizado 5 de las 7 actividades programadas.

Meta 5: Pendiente elaboracién de la guia para la vinculacion de entidades publicas y privadas a cargo de la
Subdireccion de Gestion Contractual. Se han realizado 1 de las 3 actividades programadas.

Meta 6: Se asignaron recursos para la elaboracion del catélogo de productos a las Direcciones Regionales. En la
actualidad se encuentran adjudicado 2 portafolios en el SECOP. Regional Oriente - Regional Central, de igual
manera los estudios previos de las Regionales Noroeste, Norte y Viejo Caldas se encuentran en proceso. Numero
de portafolios elaborados. 1. Se han realizado 4 de las 4 actividades programadas.

Procesos de contratacion SUBDA: £7
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Elementos de proteccion personal: Los estudios previos se encuentran a la espera de tercera revision por la
abogada del proceso Sandra Quijano, cabe resaltar que dichos estudios fueron ajustados al formato aprobado por
la Direccion General por lo que fueron remitidos por correo electronico el dia 31 de julio de 2014. La ultima mesa
de trabajo para ajustes del estudio previo y proyectos de pliegos se realizé el dia 12 de agosto de 2014.

Canecas y carros de transporte: Los estudios previos se encuentran en segunda revision por la abogada del
proceso Natalia Perez.

Tela Dril, suelas y cueros: Por parte de esta Subdireccion se realizaron los ajustes sugeridos en la Gltima
revision de la Subdireccion Contractual. Sin embargo por solicitud de la Dra. Roselin Martinez se tuvo que volver
a solicitar las cotizaciones para tener minimo 3 para realizar el estudio de mercado.

Una vez se contaron con las cotizaciones, se solicito la carpeta del proceso a la Subdireccion de Gestion
Contractual, carpeta que fue devuelta mediante oficio 000999 del 7 de julio de 2014 la Subdireccion de Gestion
Contractual recomendé solicitar nuevamente el concepto juridico para este proceso, por lo cual mediante oficio
DIRAT-SUBDA-05601 del 8 de julio de 2014 se solicita aclaracion del concepto juridico. Estos estudios previos
han sido revisados en tres ocasiones para ajustarlos al formato aprobado por la Direccién General. Se cuenta con
las actas 01, 02 y 03 correspondientes a las mesas de trabajo de dicho proceso. Mediante acta 04 del 6 de
agosto de 2014 se entregaron estudios previos con carpeta a la Direccion General. La Dra. Claudia Rodriguez
Reinel, Asesora de la Direccion General, designd la revision de los mencionados documentos a la Dra. Ana Maria
Parra, Asesora. Los estudios previos fueron entregados a la Direccion General mediante oficio 8340-SUBDA -
06511 del 11 de agosto de 2014.

Eventos feriales CORFERIAS Feria de las Colonias, Feria del Hogar y Expo artesanias: Feria de colonia y feria
de hogar contrato 033 de 2014, Expo artesanias se debe ajustar a cronograma de EXPOARTESANIAS.

Vitrinas: Contrato 030 de 2014 suscrito con INDUSTRIAS METALICAS Y CONSTRUCCIONES IMEC S.A.S. con
acta de inicio del dia 13 de junio de 2014. El dia 30 de julio de 2014 se recibieron a satisfaccion las vitrinas (3) en
el Grupo de Manejo de Bienes Muebles e Inmuebles. Fueron ubicadas en el primer piso de la Sede Central para
exhibir los productos de la Marca Libera.

Camara fotografica: los estudios previos fueron devueltos de la Subdireccion Contractual, con concepto de pedir
nuevas cotizaciones y ampliar rangos de caracteristicas técnicas; estas fueron solicitadas el dia 16 de julio. No se
ha iniciado la contratacion de este proceso.

Publicidad marca Libera COLOMBIA: Mediante oficio 8340-DIRAT-SUBDA- 06475 del 8 de agosto de 2014 se
radico ante el grupo Precontractual la carpeta de los estudios previos para contratar el servicio de impresion y
entrega de 50 carteles para EUCOLES, con el fin de divulgar y promocionar los productos elaborados por los
internos en los ERON bajo la marca libera COLOMBIA por un valor de $3.716.732.80. Los estudios previos, el
contrato y la resolucién se encuentran en la Direccion General para firmas.

Fenalco: Los estudios previos fueron realizados y enviados a revision por parte de la abogada de la Subdireccion
de Gestion Contractual.

Estan en proceso de actualizacion de los procedimientos (Fortalecimiento y creacion de actividades productivas,
pago de bonificacion y elaboracion de uniformes de internos), adicionalmente los manuales y guias programas de
la SUBDA de acuerdo al Sistema de Gestion de la Calidad SGC.

Se realizaron las actas de archivo de los contratos vigencias 2010, 2011, 2012, 2013: Elementos de proteccion
personal, canecas y carros de transporte, tela dril, suelas y cueros. Esta pendiente acta de archivo del contrato 69
de 2013 con Fabricato toda vez que la Oficina de Gestion Contractual no ha entregado la carpeta respectiva.

Se realizo la asignacion de recursos para bonificacion de servicio de internos para el tercer trimestre.

Se ha realizado seguimiento a la ejecucion presupuestal de los rubros asignados para actividades productivas,
bonificacion, apoyo a areas laborales de internos, maquinaria, comercializacion y Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA con corte a 30 de julio.

Iniciar proceso de autoabastecimiento de dotacion de internos (botas y uniformes) vigencia 2014 una vez ejecute
proceso de contratacion

Para el hallazgo 106 de la 2013 de la CGR mediante oficio 8340-DIRAT-SUBDA-5373 del 27 de junio de 2014 se
oficio a la Oficina Sistemas de Informacion, como supervisor del contrato, para que instale y capacite sobre el
aplicativo ACTIVA a los Establecimientos de Aguachica, Giron y Socorro.

Aplicacion e implementacion de la Resolucion 3190 del 23 de octubre de 2013 actualizando 55 planes
ocupacionales a nivel nacional. La Directiva de asignacion de cupos y reconocimiento de incentivo economico
(bonificacion) se encuentra en proceso revision y aprobacion.

Convenios:

ECIEM - INPEC: Esta pendiente la programacion de las visitas de diagnéstico al EC Bogota y actividades 2014.
Teniendo en cuenta que por instrucciones de la Subdireccion de Gestion Contractual se incluyeron nuevos
requerimientos para la suscripcion de convenios, como conceptos, estudios previos, entre otros, se debio retomar
contacto con las entidades publicas y privadas interesadas, como es el caso de:

- Fundacién Teatro Intemno: se encuentra en elaboracion de estudios previos "y
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- CORFOMEX Corporacion de fomento de las mipymes exportadoras de Colombia: se recibio la
documentacion y propuesta el 20/08/2014

- Universidad Nacional de Colombia: Se recibi6 propuesta el 4 de agosto de 2014.

Proceso de contratacion 2014 Jurados concurso: Los estudios ya fueron revisados por la abogada Diana

Gualteros, para aprobacion de la Dra. Sandra Lopez; una vez sean aprobados, la Subdireccion de Gestion

Contractual, colgara la invitacion en la pagina Colombia Compra Eficiente.

Fomento y promocion a la lectura dotacion de libros: Fue expedido por el Grupo de Presupuesto el CDP No.

71814 del 8 de agosto del 2014. Los estudios ya fueron revisados por la abogada Diana Gualteros, para

aprobacion de la Dra. Sandra Lopez; una vez sean aprobados, la Subdireccion de Gestion Contractual, colgara la

invitacion en la pagina Colombia Compra Eficiente.

Se asigno los recursos a los diferentes Establecimientos por intermedio de la Resolucion 00027 del 28 de enero

del 2014, se encuentra en ejecucion, la subdireccion esta realizando el seguimiento a la misma. Presupuesto

2.673.889 000 responsable Grupo de Educacion Formal.

Mediante Resolucion Nimero 001819 del 05 de junio de 2014, se asignaron recursos por $242.000.000 para la

adquisicion de mobiliario para las bibliotecas en 28 Establecimientos de Reclusion. La Subdireccion esta

realizando seguimiento a la ejecucion de la misma.

En proceso renovacién convenio SENA- INPEC

Para la firma del sefior Director del INPEC dos convenios de cooperacién Universidad Virtual -INPEC y con la

Fundacién HOVA -INPEC

Formulacion del proyecto de inversion para la cualificacion del Modelo Educativo INPEC en proceso de

elaboracién.

Se realiz6 Mesa de Trabajo con funcionarios del Ministerio de Cultura e IDEARTES para la realizacion del

Festival Musical para el afio 2015. Estamos pendiente de una proxima citacion.

Pendiente del 8 al 12 de septiembre llevar a cabo el encuentro de capacitacion de agentes Educativos para la

implementacion del Modelo Educativo.

Esta pendiente por asignar recursos para recreacion y deportes, juegos penitenciarios, fortalecimiento de

programas culturales por rubro de cajas especial fondo de maquinaria por falta de recaudo de dineros.

Se proyecto resolucion de recursos para los equipos de computo presupuesto $310.000.000

Contratar la elaboracion, produccion y desarrollo de una capacitacion virtual sobre prevencion del suicidio en

poblacion privada de la libertad y primeros auxilios psicologicos, dirigido a 200 servidores penitenciarios y realizar

el disefio y puesta en marcha de una campafia de prevencion del suicidio. Oficio. El cual ya tiene concepto

juridico y financiero 'y se encuentra en la elaboracion de  estudios  previos,

solo falta CDP para continuar tramite.

Programa de intervencion en resolucion de conflictos: Se inicia el proceso de estudios previos oficios 8300-

DIRAT-8320-SUBAP-06053 y 8300-DIRAT-8320-SUBAP-06052, asi mismo ya se solicitd concepto juridico y

financiero y se esta a la espera del CDP.

Investigacion, estandarizacion y validacion de criterios para el disefio, formulacion implementacion y seguimiento

de los programas de tratamiento penitenciario en los establecimientos de reclusion del orden nacional.

Se realizd mesa de trabajo INPEC - Viceministerio para la Participacion y la Igualdad de Derechos (MJD) en la
que se revisd el “proyecto de Decreto Indigenas, condiciones de reclusion y resocializacion de los pueblos
indigenas, comunidades afro colombianas, raizales, palenqueras y de grupos ROM".

Se avanza en acciones para concertar una reunion con el representante de comunidades negras del Ministerio
del Interior y Direccion de Politica Criminal con el fin de revisar proyecto de decreto que reglamente la aplicacion
de enfoque diferencial para personas en establecimientos de reclusion perteneciente a este grupo

Con registros No. 723089 y 726332 de fechas 7 y 20 de mayo de 2014, el Ministerio de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones manifiesta que esta presto a colaborar en lo que sea de su competencia para
darle curso al cumplimiento del Articulo 72 de la Ley 1709 de 2014, tal como se trato en Ia reunion sostenida el 25
de abril de 2014; consideran conveniente que el INPEC formule un proyecto de salas de visita virtual.

Programa Induccién al Tratamiento Penitenciario: Se suscribio con la Imprenta Nacional de Colombia el Contrato
No. 038 de 2013 el cual esta en ejecucion de prorroga para impresion de cartillas.

Se elabord proyecto de estudios previos (lll) tercera fase proyecto de inversion “INVESTIGACION,
ESTANDARIZACION Y VALIDACION DE CRITERIOS PARA EL DISENO, FORMULACION, IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL" y el mismo esta en revision del Grupo de Gestion Contractual.
Asignacion de recursos mediante resolucion No.270 de enero 28 de 2014 rubro de sistema Progresivo para
funcionamiento del CET en los Establecimientos de Reclusion

Propuesta de modificacion de la Resolucion No.7302 de 2005 enviada para revision con oficio No.83202 GRUTA-
04547 de 10/06/2014.

[V
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5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES
Responsabilidades, presupuesto

PROGRAMA RESPONSABLE PRESUPUESTO
Programa resocializador y restaurativo Angela Rocio Perdomo Nifiez $167.155.583
Justicia y Paz
Festival cultural y deportivo justicia y paz | Beatriz Eugenia Vasquez $18.000.000

Plan Integral de Gestion Ambiental PIGA

Angélica Bibiana Gonzélez

Para el afio 2014 el presupuesto
asignado fue;

Fumigacién por  $600.000.000
asignados por resolucion 192 de
2014

Compra de  bolsas  por
$39.000.000  asignados  por
resolucién 192 de 2014

Canecas y carros de transporte

$216.488.447 en proceso de
contratacion.
Salud ocupacional y prevencion de | Angélica Bibiana Gonzalez Para el afio 2014 el presupuesto
riesgos para poblacion reclusa. asignado fue:

Elementos de proteccion personal
$160.000.000 en proceso de
estudios previos.

Demarcacion areas
ocupacionales, extintores,
botiquines y camillas:
$144.673.778  asignados  por
resolucion 192 de 2014.

Sefializacion $10.000.000

asignados por resolucion 192 de
2014.

Programa de Autoabastecimiento

Fernando Coy Pineda

Para el afio 2014 el presupuesto
asignado fue:

Insumos para la elaboracion de
uniformes y botas $420.090.847;
para contratacion de adquisicion
de tela dril $1.655.276.232, cuero
y suelas $938.318.640 en cual
esta proceso de estudios previos.

Humano: Educacion Informal: Validacién
General y Pruebas Saber 11 ICFES;

Formacion Titulada y
Complementaria  SENA.  Educacion
Informal.

Trabajo y Educacion Penitenciaria

Encuentro de agentes educativos Grupo de Educacién Penitenciaria $140.000.000
y Carcelaria

Educacion Formal: Modelo tradicional y | Grupo de Educacion Penitenciaria $2.673.889.771.

Modelo Educativo INPEC, Educacion | y Carcelaria

Superior.

Educacion para el trabajo y el Desarrollo | Grupo de Formacion para el $600.000.000

Deporte, Recreacion y Cultura: Concurso
Nacional Cuento, poesia, pintura y
escultura; Juegos deportivos
penitenciarios y carcelarios, fomento del
deporte y la recreacién, fomento y
promocion de la lectura (Caja viajera,
dotacion  bibliotecas),  Actividades
Culturales (cine, teatro, danza, musica,
pintura, escultura).

Grupo de Promocion Cultural,
Deportiva y Recreativa

$1.210.000.000

/
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PROGRAMA

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

En proceso de ejecucion el contrato
interadministrativo # 011 del 2014 entre
la UNAD -INPEC mediante el cual se
otorga apoyo econémico a los
estudiantes internos del 50% de la
matricula para programas de Educacion
Superior

Grupo de Educacion Penitenciaria
y Carcelaria

78.500.000

Juegos carcelarios y penitenciarios

Grupo de Promocion Deportiva y
Recreativa cultura

$280.000.000

Evaluacion del estado de consumo de
sustancias psicoactivas en la poblacion
reclusa.

Grupo de Salud Publica

$0,0

Programa de reduccion del consumo de
Sustancias Psicoactivas en el Sistema
Penitenciario y Carcelario Colombiano

Grupo de Salud Publica

$0.0

Desarrollo de un sistema de informacién
gerencial que oriente la toma de
decisiones

Grupo de Salud Publica

$0.0

Gestion de la base de datos para la
afiliacion de la poblacion reclusa a cargo
del INPEC al Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Grupo de Aseguramiento

$0.0

Seguimiento a la prestacion del servicio
de salud

Grupo de Servicios de Salud

$0.0

Seguimiento al servicio de alimentacion

Grupo de alimentacion

$0.0

Impresion cartillas Programa Induccion al
Tratamiento.

Luis Albeiro Cifuentes

$11.678.969

Proyecto de inversion denominado
“INVESTIGACION, ESTANDARIZACION
Y VALIDACION DE CRITERIOS PARA
EL DISENO, FORMULACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO PENITENCIARIO EN
LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL”
Fase II. Validacion de Cinco (5)
Programas de Tratamiento Penitenciario.
(en proceso)

Fase lll. Estandarizacion de criterios y
entrenamiento en el disefio, formulacion,
implementacion y  seguimiento  de
programas de tratamiento. 2014

Luis Albeiro Cifuentes

$400'000.000

$450.000.000

Adquisicion de elementos de Aseso
personal para la poblacidn interna.
(Asignados mediante resolucion 000035
del 8 de enero del 2014).

$6.757.500.000

Dotacion de internos: colchonetas,
sabanas, sobre-sabanas y cobijas
(Asignados mediante resolucién 000035
del 9 de enero del 2014).

$ 4.560.384.492

Atencion de grupos con condiciones
excepcionales.
(Mediante resolucion 000277 del 28 de
enero de 2014).

$213.000.000

Atencion a menores de tres afos.
(Mediante resolucion 000277 del 28 de
enero de 2014).

Myriam Silva Beltran

$38.000.000
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PROGRAMA RESPONSABLE PRESUPUESTO
Convenio fundacién el portal $25.000.000
Programa de intervencion en resolucion $150.000.000
de conflicto
Programa preservacion de la vida Sandra Vargas $50.000.000
Apoyo a programas psicosociales $210.000.000
Atencion en familia visitas virtuales Jenny Jimena Currea Rodriguez $50.000.000

6. PLAN DE ACCION

Dependencia a
cargo

Metas

%Cumplimiento

Observaciones

Subdireccion

Fortalecer los  proyectos productivos
mediante la dotacion de elementos e
insumos en 28 Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional (Leticia,
Ramiriqui, Choconta, La Mesa, Zipaquira,
Garzon, Combita EPAMSCAS, Girardot,

Actualmente se han
realizado 26 visitas a los
Establecimientos
programas.

Se realizaron 4 Juntas de

Egshjggggs Roldanillo, Tumaco, Buenaventura, Puerto 75% Aprobacién de recursos,
PratUGHvEE TcleJada, Cgrtago_, Magangué, Rlo_hacha, asignando un total de
Ciénaga, Sincelejo, Corozal, San Gil, San $394.376.455 para el
Vicente de Chucuri, Caucasia, Itsmina, fortalecimiento de
Complejo Pedregal, Salamina, Armero Actividades Productivas en
Guayabal, Puerto Boyaca, Complejo |bagué 28 Establecimientos de
Y Manizales EPMSC) Reclusion
Elaborar un proyecto de reglamentacion en Se realizd y remitio el
cumplimiento a lo establecido en el proyecto de reglamentacion
Subdireccion paragrafo Unico del articulo 55 de la Ley en cumplimiento a lo
Desarrollo 1709 del 20 de enero de 2014. 100% establecido en el paragrafo
Actividades ° unico del articulo 55 de la
Productivas Ley 1709 del 20 de enero
de 2014 ante el Ministerio
de Trabajo.
Realizar seguimiento a la Salud Publica en
15 establecimientos a intervenir en el 2014:
- Regional OCCIDENTE: EPAMSCAS
Popayan, EPMSC Pasto y COJAM
Jamundi. Se realizaron las 15 visitas
- Regional NOROESTE: COMPLEJO planeadas para la
N Pedregal, EPMSC Medellin y EP Puerto aplicacion de la encuesta
i?et:wdéirgsc'on on Triunfo 67% de identificacion de factores
Salud - Regional NORTE: EC JP Barranquilla de riesgos en los
EPMSC Barranquilla y EPAMSCAS Establecimientos de
Valledupar Reclusion seleccionados.
- Regional ORIENTE EPMSC
Bucaramanga, RM Bucaramanga y COCUC
Cucuta
- Regional VIEJO CALDAS EPMSC Pereira,
RM Pereira y COIBA Ibagué
A la fecha se ha realizado la
coordinacion  con  las
Direcciones Regionales y
Ly Establecimientos para la
igebndclirg:]:cmn en Evaluar el estado de consumo de sustancias 63% aplicacion de la Encuesta
Salud psicoactivas en la poblacion reclusa para Evaluar el estado de

consumo de sustancias
psicoactivas en la poblacion
reclusa.

:

/
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Dependencia a

Metas %Cumplimiento | Observaciones
cargo
No se ha realizado la fase
_ . _ precontractual para la
Subdireccion Implementar  diplomado en "disefio, implementacion del
Atencion formulacion, implementacion y seguimiento 20% diplomado, se encuentra en
Psicosocial de programas de tratamiento penitenciario”. elaboracion de estudios
previos.
Adquirir elementos para la implementacion
del Modelo Educativo Institucional en 23 Se esta realizando la
Establecimientos de Reclusion: EPMS respectiva  coordinacion
Garagoa, EPMSC Gacheta, EPMSC Melgar, para la realizacion del
EPMSC  Purificacién, EPMSC Caloto, encuentro de  agentes
EPMSC Silvia, EPMSC La Unién, EPMSC educativos el cual quedo
Subdireccion Roldanillo, EC-E.R.E Sabanalarga, EPMSC 759 planeado para realizar en el
Educacion el Banco, E.R. E. Corozal, EPMSC Malaga, ° mes de septiembre.
EPMSC San Vicente Chucuri, EPMSC
Jerico, EPMSC Tamesis, EPMSC Titiribi, EC
Santa Fe de Antioquia, EPMSC Istmina
EPMSC Aguadas, EPMSC Pacora EPMSC
Pensilvania EPMSC Riosucio EPMSC
Armero Guayabal
Se realizd la respectiva
asignacion  presupuestal
N o para  Adquirir  Material
Af:lq_mrlrMatenaI Bibliografico para dotar las Bibliografico para dotar las
Bibliotecas de 11 Establecimientos de Bibliotecas de 1
Subdirg90|0n Reclusion del Orden Naqonal, Mobiliario 29% Establecimientos de
Educacion para dotar las Bibliotecas de 14 Reclusion  del  Orden
Establecimientos y Equipo de computo para Nacional. Se esta
dotar las Bibliotecas de 17 Establecimientos. realizando el respectivo
seguimiento a la ejecucion
de recursos
Se estda disefiando la
Adaptar el Modelo de Atencion e herramienta para medir el
Grupo de | Intervencion Integral para los Interos de 63% impacto de los programas a
Reintegracion Justicia y Paz — MAIJUP de acuerdo a las implementar en los
nuevas disposiciones normativas Establecimientos de
Reclusion JYP.
Total . 70%
cumplimiento

7. PLAN DE MEJORAMIENTO: Se anexa plan de mejoramiento de la dependencia

(anexo 1)

v Se ejecuto la accion prevista para el hallazgo 106 de 2013 de la Contraloria General
de la Republica.
v Se entrego procedimiento al grupo MECI — CALIDAD para revision, como parte de
las actividades a ejecutar para el hallazgo 90.

8. COMITES, JUNTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO
(En los cuales participa)

Denominacion Funciones Periodicidad | Fundamento | Compromisos
Del Comité Reuniones Legal
Comité Técnico Llevar informacion Mensual Decreto 1733 | Socializar las
Interinstitucional de de 2009 directrices {
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Denominacion
Del Comité

Funciones

Periodicidad
Reuniones

Fundamento
Legal

Compromisos

Coordinacion y
Seguimiento de la
Ejecucion de las Normas
Penitenciarias y
Carcelarias aplicables al
Marco de Justicia y Paz

correspondiente a  las
solicitudes elevadas por las
entidades y por los
postulados ante el Comité

emitidas por el
Comité

Comité Integral de Gestion
Ambiental

Coordinar actividades del
Plan Institucional de Gestion
Ambiental internos

Semestral

Resolucion
5127 del 26 de
abril de 2010 y
Resolucion
448 de 2014

Seguimiento
trimestral PIGA
y requerimientos
ambientales
entes de control
y autoridades
competentes.

Comité  de

carcelaria

dignidad

Participar en representacion
del INPEC

Semanal

Ministerio de
Justicia

Seguimiento  a
las tareas

Junta de Traslados de
internos

Estudiar las solicitudes de
traslado que formulen el
director del establecimiento,
el funcionario de
conocimiento, el interno,
juez acorde con las causales
previstas en el articulo 75 de
la 65/93 y recomendar a la
Direccion  General  del
INPEC, el ftraslado del
interno si es el caso.

Cada 15 dias

Resolucion
001203 de 16
de Abril de
2012

Comité de Coordinacién

Sugerir sistemas de
coordinacion funcional en la
ejecucion de los programas
y demas actividades del
Instituto.

Citacion
Director
General

Resolucién
5966 Decreto
270 de 2010

Comité ~ Nacional de
coordinacion y seguimiento
a convenio ICBF- INPEC

1. Atender el desarrollo de la
ejecucion del convenio. 2.
Comunicar al  Director
General y a la Oficina
Asesora Juridica en forma
oportuna las circunstancias
que afecten el normal
desarrollo del convenio 3.
Elaborar técnica y
oportunamente las actas ylo
constancias requeridas para
el cumplimiento eficaz de la
ejecucion del convenio. 4
Exigir a las instancias
regionales de cada
institucion la presentacion
periodica de informes de
ejecucion de las
obligaciones pactadas y
remitirlos al Comité Nacional
de Coordinacion y
Seguimiento.

Nivel Nacional
2 veces al afio

Convenio N°
125 de 2013
INPEC - ICBF
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9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

Atencion social
Tratamiento penitenciario

10.RELACION DE PROCEDIMIENTOS

PT 53-004-07 Revision de cuentas médicas-procedimiento de auditoria

PT 53-016-07 Cambios de menus y dietas terapéuticas

PT 53-009-01 Coordinacion de la atencién de pacientes con trastorno mental

PT 53-011-01 Creacion, ampliacién o modificacion de servicios de salud

PT 53-015-07 Seguimiento y control alimentacion suministrada a internos

PT 53-001- 01 Vigilancia epidemiologica VESPA

PA 22-007-06 V03 Planeacion seguimiento y control a los contratos de suministro de alimentos

PA 50-016-01 Solicitud compras de equipo de la subdireccion de Tratamiento y Desarrollo

PA 50-005-02 Recoleccion andlisis y consolidacion de la informacién estadistica concemnientes a las areas de
tratamiento y desarrollo

PT 51-006-02 Programa de Educacion Superior

PT 51-055-01 Concurso Nacional de Cuento, Poesia, Pintura y Escultura.

PT 51-007-06 V03 Examen de Estado y/o Validacion General del Bachillerato Académico en un solo examen a
través del ICFES

PT 51-008-02 Programa de Educacion Formal, Educacién No Formal y Educacién Informal

PT 51-009-02 Proyecto Educativo Institucional

PT 51-004-02 Deportes, recreacion y Cultura

PT 52-019-08 V01 Formacion y capacitacion laboral de Internos

PT 52-016-08 V01 Fabricacion de botas para internos

PT 52-010-07 V02 Creacién, fortalecimiento y administracion de Actividades productivas de administracion
directa

PT 52-013-08 V01 Elaboracion uniformes para internos, camisa hombre

PT 52-012-08 V01 Elaboracion uniformes para internos, pantalon hombre

PT 52-015-08 V01 Elaboracion uniformes para internas, blusa dama

PT 52-014-08 V01 Elaboracion uniformes para internas, pantalén dama

PT 52-004-03 Analisis y tramité para la asignacion de bonificacion de internos

PT 52-011-07 Implementacion y gestion de programas de salud ocupacional y medio ambiente SOMA

PT 51-022-06 V01 Servicio Pos penitenciario

PT 51-017-02 Estructura, Conformacion y Operatividad de la Red Social de Apoyo.

PT 50-017-08 V01 Eje Axioldgico de atencidn integral y Tratamiento Penitenciario

PT.50-012-07 V01 Evaluacion, seleccion, asignacion, seguimiento y certificacion de actividades validas para
redencion de pena.

P. T. 50-018-08-V01 Operatividad del Consejo de Evaluacion y Tratamiento

P.T 51-018-06 V03 Aplicacion del tratamiento penitenciario

PT 51-017-02. Estructura, Conformacion y Operatividad de la Red Social de Apoyo.

PT 51-012-08 V04 Integracion Social de Grupos con Condiciones Excepcionales

PT 51-011-03 Programa de Atencién Social

PT 51-013-03 Programa de Atencion a la Familia de la Poblacién Reclusa

PT 51-003-01 Estimular el Desarrollo de Programas de Atencion Psicoldgica en el Sistema Penitenciario Nacional
PT 51-015-06 Asistencia espiritual

PT 51-021-03 Atencién a menores de 0 a 3 afios hijos de Internas

PT 51-020-01 Investigaciones Evaluativas en prevencion de la drogadiccion

PT 51-002-01 Programas preventivos de la drogadiccion

PT 51-019-01 Coordinacion de la Investigacion Cientifica Social en el Ambito Carcelario y Penitenciario

f &4
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11.ARCHIVO

Relacion de carpetas de informacion de la dependencia

Nombre de las series, sub series o asuntos Fecha Fecha Final
Inicial
Visitas a Establecimientos , enero junio
Juridica — Asuntos Penitenciarios — Control Unico Disciplinario enero junio
Gestion Corporativa — Contractual - Ejecucion presupuestal enero junio
Regionales enero junio
Resolucion — Informes — Imprenta nacional de Colombia enero junio
Programas Restaurativos — Bases de datos enero junio
Derechos de peticion — Tutelas — Planeacion- Retroalimentacion enero junio
Entidades externas enero junio
Sistemas de informacion- Talento humano - Actas y permisos enero junio
Direccion General — Reintegracion — Derechos humanos — Control Interno enero junio

Salud Publica

02/01/2014 | 02/01/2014

Salud Mental 02/01/2014 [ 02/01/2014
Alimentacién 02/01/2014 [ 02/01/2014
Caprecom 02/01/2014 [ 02/01/2014
Infraestructura 02/01/2014 | 02/01/2014
Dotacion 02/01/2014 | 02/01/2014
Directivas 02/01/2014 | 02/01/2014
Socializaciones 02/01/2014 | 02/01/2014
Ley 1709 de 2014 02/01/2014 | 02/01/2014

Derechos de peticion

02/01/2014 | 02/01/2014

Seguros Cartera

02/01/2014 | 02/01/2014

Talento humano

02/01/2014 | 02/01/2014

DINPES 02/01/2014 | 02/01/2014
Demandas y conciliaciones 02/01/2014 | 02/01/2014
Tutelas 02/01/2014 | 02/01/2014
Presupuesto 02/01/2014 | 02/01/2014
Planes 02/01/2014 | 02/01/2014
Informes de seguimiento 02/01/2014 | 02/01/2014
Regionales 02/01/2014 [ 02/01/2014
Procuraduria 02/01/2014 | 02/01/2014
Ministerios 02/01/2014 [ 02/01/2014
Contraloria 02/01/2014 [ 02/01/2014
Obras civiles 02/01/2014 [ 02/01/2014
Afiliaciones 02/01/2014 [ 02/01/2014
Juzgados 02/01/2014 | 02/01/2014

Control Unico Disciplinario

02/01/2014 | 02/01/2014

Direccién de Custodia y Vigilancia

02/01/2014 [ 02/01/2014

Comité de Solidaridad Presos Politicos

02/01/2014 [ 02/01/2014

Policia Judicial

02/01/2014 | 02/01/2014

Direccion general 01-01-2014
Direccion gestion corporativa 01-01-2014
Subdireccion gestion contractual 01-01-2014
Subdireccion talento humano 01-01-2014
Administracion bienes (almacén) 01-01-2014
Direccion de custodia y vigilancia 01-01-2014
Subdireccion cuerpo custodia y vigilancia 01-01-2014
Subdireccion de seguridad y vigilancia 01-01-2014
Direccion de atencion y tratamiento 01-01-2014
Direccion escuela de formacion 01-01-2014
Ministerio de justicia y del derecho 01-01-2014
Unidad de servicios penitenciaros 01-01-2014

T
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Nombre de las series, sub series o asuntos Fecha Fecha Final
Inicial

Entes de control 01-01-2014

Establecimientos de reclusion especial 01-01-2014

Oficina de planeacion 01-01-2014

Oficina de sistemas e informatica 01-01-2014

Oficina de control interno 01-01-2014

Oficina de control nico 01-01-2014

Oficina juridica 01-01-2014

Asuntos penitenciarios 01-01-2014

Grupo tutelas 01-01-2014

Oficina asesora de comunicaciones 01-01-2014

Grupo atencion al ciudadano 01-01-2014

Grupo derechos humanos 01-01-2014

Grupo asuntos internacionales 01-01-2014

Novedades personal Subdireccion de atencion psicosocial 01-01-2014

Auto comisorios 01-01-2014

Programa prevencion de la vida 01-01-2014

Regional central y establecimientos 01-01-2014

Regional occidente y establecimientos 01-01-2014

Regional norte y establecimientos 01-01-2014

Regional oriente y establecimientos 01-01-2014

Regional noroeste y establecimientos 01-01-2014

Regional viejo caldas y establecimientos 01-01-2014

Directivas - actas y circulares 01-01-2014

Nifios ICBF 01-01-2014

Lineamientos 01-01-2014

Hallazgos contraloria Subdireccion de atencidn psicosocial 01-01-2014

Universidades 01-01-2014

Soportes archivo procesos contratacion dotacion internos 01-01-2014

Otras entidades 01-01-2014

Correspondencia externa 01-01-2014

Visitas virtuales 01-01-2014

Fundacién el portal de la picota 01-01-2014

Grupos excepcionales 01-01-2014

Presupuesto 2014 Subdireccion psicosocial 01-01-2014

Programa delinquir no paga. 01-01-2014

Liquidacion Actividades productivas 24-02-2014 | 31-03-2014

Derechos de Peticion 02-01-2014 | 12-06-2014

Tutelas-Control Interno-Juridica-Custodia y Vigilancia-Inventario Maquinaria- | 14-02-2014 | 06-05-2014

Salud Ocupacional

Regionales- PIGA- Corporativa- Contractual 06-02-2014 | 05-05-2014

Plan de Accion- Plan Visitas- Meta Uno y Meta Dos 28-02-2014 | 12-06-2014

Actas 2014 17-01-2014 | 03-06-2014

Seguimiento Resoluciones- Asignacion y Presupuesto 13-10-2013 | 13-06-2014

DIAN- Mantenimiento de Areas Comunes-Permiso Funcionarios- Sistemas — | 11-03-2014 | 23-05-2014

Almacén- Directivas y Circulares y Convenios

Autoabastecimiento- talento humano- DIRAT-Informes DIRAT - Escuela | 04-02-2014 | 30-05-2014

Penitenciaria

Actividades Productivas 03-01-2014 | 11-04-2014

DINPES Tomo Uno y Tomo Dos 31-01-2014 | 05-06-2014

Ejecucion — Presupuesto- Direccion General- Maquilas - Libera Colombia- | 21-01-2014 | 09-06-2014

Derechos Humanos y Planeacion

Direccion General 2013 21/101/2013 | 22/01/2013

Direccion General 2014 11/04/2014 | 11/04/2014

Oficina Sistemas de Informacién 2013 17/01/2013 | 15/11/2013

Oficina Sistemas de Informacién 2014 21/03/2014 | 21/03/2014

Resoluciones Asignacion de Recursos 28/01/2014 | 08/07/2014

!
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Nombre de las series, sub series o asuntos Fecha Fecha Final
Inicial

Convenios Interadministrativos 23/01/2014 | 23/01/2014

Cultura - Concurso Nacional - Deportes 17/02/2014 | 24/06/2014

DINPES 29/11/2013 | 16/06/2014

SISIPEC 08/01/2014 | 14/07/2014

Escuela de formacién — Direccién Gestion Corporativa 15/01/2014 | 25/06/2014

Planes — Ejecucion Presupuestal — Mejoramiento — Accion - Ocupacional — | 06/03/2014 | 09/06/2014
Necesidades

Educacion Superior 21/01/2014 | 18/06/2014
Oficinas asesoras — Planeacién - Comunicaciones - Juridica 11/02/2014 | 11/06/2014
SENA - ICFES 22/11/2013 | 14/07/2014
Directivas - Circulares — Comunicaciones 10/02/2014 | 10/07/2014
Actas 30/01/2014 | 08/07/2014
Direccion Custodia y Vigilancia — Sub CCV - Sub Seg. y Vigilancia 20/11/2013 | 20/05/2014
Modelo Educativo 27112/2013 | 19/06/2014
Correspondencia 13/01/2014 | 09/07/2014
Solicitudes y Derechos de Peticion 24/01/2014 | 08/07/2014
AZ Control Unico Disciplinario, Procuraduria, Contraloria 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ Direccion General INPEC 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ Direccion General Tomo Il 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ Novedades Funcionarios-Solicitud de Personal-Sub. Talento Humano 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ Convenios Direccion de Atencion y Tratamiento 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ Autos Comisorios y Oficios relacionados 02/01/2014 | 15/07/2014
Planillas DIRAT - Planillas Direccion General 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ informes de Comisiones 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ Junta de Traslados y Oficios relacionados 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ Informes presentados por funcionarios de la DIRAT 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ Seguimiento Funcionarios — Correcciones — Correos electronicos 02/01/2014 | 15/07/2014

AZ atencion al ciudadano- prensa- Asuntos Internacionales-Sistemas de | 02/01/2014 | 15/07/2014
Informacion-Derechos Humanos-Subdireccion Contractual- Direccion de Gestion
Corporativa-Direccion de Custodia y Vigilancia- Oficina de Planeacion- Oficina de
Control Interno-Oficina Juridica-Particulares-Regionales y sus Establecimientos

AZ Actas e Instructivos 2014 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ leyes y articulos 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ Decretos DIRAT 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ Respuesta oficios DINPE 2014 Tomo | 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ Respuesta oficios DINPE 2014 Tomo I 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ Respuesta oficios DINPE 2014 Tomo I 02/01/2014 | 15/07/2014
AZ Respuesta oficios DINPE 2014 Tomo IV 02/01/2014 | 15/07/2014

12.OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

- Nombramiento de los subdirectores de atencion salud y desarrollo de actividades productivas que se
encuentran en encargo.

- Nombramiento de los profesionales requeridos y con las competencias necesarias en las areas de Atencion y
Tratamiento en los Establecimientos de Reclusion, Direcciones Regionales y Direccion de Atencion y
Tratamiento para cumplir con el objetivo misional de la resocializacion de los internos.

- Con el fin de fortalecer la aplicacion Progresiva del Tratamiento Penitenciario, cuyo principal objetivo es
preparar al condenado, a través del tratamiento penitenciario para su resocializacion cuando obtengan su
libertad (Ley 65 de 1993, el articulo 142) es importante nombrar: a). El programa de asistencia espiritual y
religiosa, un licenciado en educacion religiosa; b). El programa grupos con condiciones excepcionales, un
antropdlogo o socidlogo; ¢) El programa de actividades deportivas, recreativas y culturales, un licenciado en
deportes; d) El programa de atencion psicologica, un psicélogo clinico o juridico, con experiencia y perfil para
trabajo con poblaciones vulnerables; e)Para el desarrollo de investigaciones cientifico-saciales,
caracterizacion de poblacion condenada de la libertad en el &mbito carcelario para el mejoramiento de los
programas institucionales orientados al tratamiento penitenciario, un crimindlogo, un socidlogo y un

estadistico. /
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- Lograr en las areas de sanidad la habilitacion que cumpla con la normatividad vigente

- Asignar recursos para dotar de elementos y equipos las areas laborales de los ERON para aumentar la oferta
laboral de la poblacion privada de la libertad

- Fortalecimiento de los Consejos de evaluacion y tratamiento con la asignacion de profesionales en las
disciplinas del area social (psicologia, trabajo social) y derecho (abogados), con el fin de aumentar la
cobertura de clasificacion y ocupacion del personal interno, seguimiento, asignacion a programas y el
otorgamiento de beneficios administrativos.

- Fortalecimiento del Modelo Educativo Institucional realizando el proceso cualificacion de acuerdo al concepto
emitido por el Ministerio de Educacion.

- Apoyo para proceso de implantacién y pilotaje en la fase IIl de SISIPEC de los modulos social, educacién,
TEE y CET.

- Mejorar las condiciones de trabajo para los servidores penitenciarios de la Direccion de Atencion vy
Tratamiento, areas de atencion y Tratamiento en Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusion
para poder dar cumplimiento a los procesos de Atencion Social y Tratamiento Penitenciario de manera més
eficiente.

- Se solicita que el Grupo de apoyo espiritual haga parte de la estructura de la Direccion de Atencion y
Tratamiento teniendo en cuenta que dentro de las funciones esta “desarrollar programas orientados a brindar
asistencia espiritual a la poblacion privada de la libertad” y es parte de las estrategias de aplicacion de los
procesos de atencion social y tratamiento penitenciario.

- Designar un grupo de apoyo para que realice a todos los temas relacionados con los modulos de la
Subdireccion e atencién Psicosocial.

13.0BSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE

| |

14.OBSERVACIONES INTERVENTOR

No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma
por los que intervinieron, en la ciudad de Bogota D. C. los 20 dias del mes de Agosto
de 2014.

(Fdo) ‘\)L / |

Doctora Rosélin Martinez Rosales
Directora Atencion y Tratamiento
Jefe Saliente

Fdo)

Jefe Entrante

(Fdo)

Brigadier General Saul Torres Mojica
Interventor
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FORMATO No. 02 .
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de Marzo 31 de 2005)

1. DATOR GENERALES
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
Roselin Martinez Rosales
B. CARGO
Directora de Atencién y Tratamiento
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)
D

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
. CIUDAD Y FECHA
Bogota, Agosto 20 - 2014
FECHA DE INICIO DE LA GESTION
01 Enero de 2014
F. CONDICION DE LA PRESENTACION

m

RETIRO l SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION |

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFCACION
2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

v" Dentro del SGI la Direccion es efectuo revision y actualizacion de la caracterizacion
de los procesos de Atencion social y Tratamiento penitenciario, identificacion de
puntos de control, politicas de operacion, matriz de riesgo, creacion y medicion de
indicadores, socializacion de los procesos y revisién de procedimientos, se entrego
las caracterizaciones para aprobacion.

v Participacion como lider en el comité de dignidad carcelaria precedido por el
Ministerio de Justicia.

v" La cobertura ocupacional present6 un incremento de 3.088 internos vinculados a los
programas de estudio, trabajo y ensefianza que corresponde a un 3.5%

v' Entrega para aprobacion de la Direccion General la resolucién por la cual se
determinan y reglamentan los programas de trabajo, estudio y ensefianza validos
para evaluacion y certificacion de tiempo para la redencién de pena en los
Establecimientos de Reclusion Militar.

v Se brindo capacitacion a 24 funcionarios de los Centros de Reclusion Militar en
aplicativo SISIPEC modulo de TEE, sistema progresivo, educacion y social.

v' Se elaboré herramienta para evaluar el MAIJUP, con el fin de adaptarlo a las

disposiciones normativas vigentes, herramienta socializada a los Establecimientos de

Reclusién de Justicia y Paz y enviada con las instrucciones para su aplicacion.

Elaboracion del séptimo médulo Verdad, Justicia, Reparacion y Reconciliacion

Elaboracion de la segunda edicion de las cartillas correspondientes a los Médulos de

Familia, un proyecto de vida; Cuidando Nuestra Casa; Nueva Vida, Sujeto y Estado;

y Resignificacion, de las cuales ya hay dos aprobadas por el comité editorial para dar

inicio a la diagramacién en la Imprenta Nacional de Colombia.

v Disefo del instrumento de evaluacion de los médulos implementados en la presente
vigencia, para ser aplicado en los Establecimientos de Reclusién en el mes de julio.

v Se realizo Convenio de Asociacion N° 01 con la Fundacion para el Fomento de la
Lectura FUNDALECTURA, para aunar esfuerzos técnicos, financieros y humanos,
para la realizacién del programa restaurativo “palabras justas” dirigido a internos
postulados a la ley 975 de 2005 e inicio en el mes de julio y actualmente en la
mayoria de los Establecimientos se encuentran en la quinta sesion del programa,
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v Capacitacion a través de videoconferencia a los funcionarios de los Establecimientos
de Reclusion Justicia y Paz, con el objetivo de dar lineamientos para la
implementacion de los programas restaurativos.

v Capacitacion en enfoque diferencial de género y prevencion de violencia contra la
mujer para las 36 postuladas del EPMSC de Chiquinquira con la Alta Consejera
Presidencial para la Equidad de la Mujer durante el mes de julio.

v Capacitacion en el EPAMSCAS Palmira en DDHH para 20 postulados por parte de la
Vicepresidencia de la Republica.

v Asignacién a los 11 Establecimientos de Reclusion de Justicia y Paz, mediante
resolucion N° 0270 de 2014, recursos para material programa justicia y paz y
festival cultural y deportivo justicia y paz

v Programa de Prevencion y Atencion a farmacodependencia. Eje Promocion de
estilos de Vida Saludable y Prevencién de Consumo de Sustancias Psicoactivas en
el 100% de los establecimientos. Eje Mitigacién al 60% de establecimientos
carcelarios del pais (3280 internos). Eje Superacion (comunidades terapéuticas) en
14 establecimientos del pais con 15 comunidades terapéuticas (EPMSC de
Bucaramanga, EPAMSCAS de Acacias, Colonia Agricola de Minima Seguridad de
Acacias, EPAMSCAS de Giron, EPAMSCAS de Popayan, COMEB de Bogota en
estructura 1 y en estructura 3, EPMSC de Cucuta, RM Bogota, EPMSC de Calarca,
EPAMSCAS de Combita, EPMSC de barranquilla, EPMSC de Medellin, EPMSC de
Villavicencio, COJAM) con cobertura del 100% de los internos de Comunidades
Terapéuticas (405 internos en tratamiento).

v Se selecciond el instrumento de recoleccion de informacion (VESPA Ver. 06), se
calculd el tamario de la muestra y se seleccionaron los establecimientos en lo que se
aplicara el instrumento VESPA Ver 06.

v Se reforzé la difusion de los lineamientos de manejo de TB en poblacion
penitenciaria y carcelaria desarrollando el programa de tuberculosis.

v’ Afinacién y difusion de los instrumentos de reporte de eventos de interés en salud
publica

v' 31 establecimientos de reclusidon se han incluido en SIVIGILA como Unidades
Primarias Generadoras de Datos.

v Se afind la encuesta de seguimiento en salud publica y se calculo el tamafo muestra
para la aplicacién del instrumento.

v Se han realizado 25 brigadas en las que se hicieron 15.374 actividades con personal
de la Direccion de Atencion y Tratamiento — Subdireccion de Atencién en Salud.

v/ Seguimiento al 100% de los servicios de alimentacion en los establecimientos de
reclusion a través de los COSAL.

v' Se realizaron 20 Videoconferencias relacionadas reporte de notificacion de eventos
de interés en salud publica, Leptospirosis, desarrollo del plan de accion,
Tuberculosis.

v Se realizaron 12 videoconferencias por parte del grupo de alimentacion, referentes a
enfermedades trasmitidas por alimentos y lineamientos de contratos de alimentacion
2013 - 2014.

v Incremento de 7,26 % en la afiliacién de la poblacion reclusa cargo del INPEC
respecto del afio 2013.

v Actualizacion permanente del listado censal mediante el reporte de altas, bajas,
traslados y concesién de prision y detencion domiciliarias.

v Solucion del 80% de las glosas reportadas por la Malla Validadora lo que significa un
aumento en la cantidad de internos afiliados a CAPRECOM EPS-S.

v Se realizé seguimiento a la entrega de equipos biomédicos y elementos de sanidad
adquiridos por la USPEC, generandose la Directiva 003 de 2014 y una circular
conjunta suscrita por los Directores del INPEC y CAPRECOM para orientar la
recepcion de esos e[ementosif /
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v' Participacién en mesas de trabajo en la Procuraduria General de la Nacién
convocadas para la propender por el mejoramiento de la prestacion de servicios de
salud para la poblacion reclusa.

v" Participacion en dos mesas de trabajo para la generacion de un Documento
CONPES para el Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano.

v' Participacidon en mesa de trabajo interinstitucional convocada por la Direccidn
General del INPEC.

v" En el mes de enero con el objetivo de dar inicio, desarrollar y fortalecer los
programas de Educacion se revisaron los lineamientos de Educacion formal,
Educacion para el trabajo y Desarrollo humano, educacion informal, Cultura,
recreacion y deporte los cuales fueron remitidos a las Direcciones Regionales para la
divulgacion a los ERON de cada jurisdiccion.

v Asignaron recursos para la implementacién del Modelo Educativo se envié mediante
Resolucion N°. 00277 de 2014 a los 23 Establecimientos de Reclusidon recurso
presupuestal, con el fin de realizar la compra y dotacibn de los elementos
educativos, equipos de computo, equipos Audiovisuales dotaciéon de Bibliotecas,
compra de elementos para deporte y cultura. La suma de dos mil cuatrocientos
cuarenta y dos millones ochocientos ochenta y nueve mil setecientos setenta pesos
($2.442.889.770).

v Mediante correo institucional se envié a los 23 establecimientos por intermedio de las
Regionales con el objetivo de dar inicio a la implementacién del Modelo Educativo
los documentos necesarios para que los Establecimientos tengan las herramientas
necesarias para la puesta en marcha del Modelo Educativo tales como: Metodologia
para la incorporacion de nuevos Establecimientos, proceso de formacion de los
agentes educativos, en el cual se sefialan claramente estrategias, metodologia y
periodo de ejecucion; igualmente se enviaron los talleres 1, 2, 3 y 4 como
documentos apoyo de para la formacion del responsable de los programas de
Educacion.

v' Se estan atendiendo 67.867 Internos en programas de educacion, equivalente a un
58% del total de la poblacion interna.

v" Para el afio 2014 se vienen adelantando acciones para la formulacién de un proyecto
de inversion para la cualificacién del Modelo Educativo.

v' Se estan adelantando reuniones de concertacion con las Universidades, para la
suscripcion de convenios de Cooperacion.

v" Se han realizado 5 reuniones con el SENA, de las cuales 2 han sido para fortalecer
el programa de Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano y programar acciones
tendientes a mejorar los procesos de capacitacion para poblacion reclusa en los
Establecimientos de Reclusiéon del Orden Nacional y convenir mecanismos para
articular las concertaciones de acuerdo con los requerimientos de los mismos.
Igualmente con el animo de ampliar la cobertura de estos programas el 7 de marzo
se desarrolld una videoconferencia con la participacion de las direcciones
Regionales, los Establecimientos de Reclusion para revisar todo lo concerniente a las
necesidades de capacitacion. Igualmente se estan realizando videoconferencias
para realizar seguimiento al presupuesto enviado mediante Resoluciones para la
compra de implementos Educativos y 3 reuniones se han realizado con el fin de
proyectar los estudios previos para la firma de nuevo convenio el cual debe estar
acorde con la Ley 1709 de 2014.

v' Suscripcién de contrato interadministrativo N° 12 de 2014 entre el INPEC y el ICFES
por valor de $120.000.000 cuyo objeto es contratar el servicio de inscripcion, citacion
y aplicacion de las pruebas correspondientes a. Saber 11, Validacion General del
bachillerato académico en un solo examen y prueba Saber Pro.

v Coordinacién con el ICFES para la presentacion de las pruebas saber 11 y validacion
en un solo examen, proceso realizado a través de las Direcciones Regionales. Estas
pruebas se presentaron el 4 de agosto de 2014./ |
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v Seguimiento a la informacion alimentada por los ERON sobre los programas de
Educacién, cultura, deporte y recreacion en SISIPEC WEB. Con una participacion del
80% de los internos en estos programas.

v Realizacién de proceso de elaboracion estudios previos para la adquisicion de
material bibliografico para dotacion de Bibliotecas y Modelo educativo INPEC, asi
mismo para el desarrollo de Encuentros agentes educativos MEI.

v Visitas de seguimiento a los establecimientos COMEB Bogota, EC Bogota, RM
Bogota, EPMSC Duitama, EPMSC Florencia, EPMSC Ipiales, EPMSC Aguachica,
EC Barranquilla, EPMSC DE Barranquilla EPMSC Cartago , RM Bogota, EPMSC
Riohacha.

v/ Con el Ministerio de Cultura se convocoé a reunion con el objetivo de fortalecer los
programas culturales y plantear el apoyo a nuevos programas como el concurso
nacional de musica que es una de las iniciativas de la subdireccion en atencion a los
grupos musicales que se existen en los Establecimientos sin apoyo. El ministerio
mostré mucho interés en estos temas y la subdireccion asistira a una reunion con la
mesa del Ministerio de cultura que se reine mensualmente con la participacion de
los funcionarios a cargo de los programa.

v' Concertacion con IDARTES, para la realizacién de 13 Talleres de Pintura, Escultura
y Dibujo en cada ERON Bogota con Talleristas de IDARTES.

v" Reunién con funcionarios del Ministerio de Cultura — Grupo de Formacién Artistica,
con el fin de intercambiar ideas sobre el desarrollo de programas artisticos en la
semana del 26 al 30 de mayo de 2014, el Grupo de Formacién Artistica del Ministerio
de Cultura presento un proyecto en el cual se encuentra incluido el INPEC.

v" Realizacion de reunion con la Direccion de Derechos de Autor, con el fin de buscar
apoyo en capacitacion dirigida a la poblacion privada de la libertad para que registren
las obras las literarias, musicales, artisticas.

v' Realizacion del Primer Festival de Maratén de Artes en el EC de Bogota en
coordinacion con las Directivas, los funcionarios de Educacion del Establecimiento y
la Fundacién Asociaciéon Cultural Espacios de Vida.

v' Se llevd a cabo del 21 al 25 de julio de 2014 con apoyo del Ministerio de Cultura la
ejecucion de la Semana del Cine Colombiano, con la participacion de 18
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional.

v Presentacion al Direccion General de propuesta del Sefor Victor Gomez director,
actor y productor de cine para realizar la producciéon de una pelicula documental
donde las internas serian capacitadas para formar parte del equipo de cineastas, al
tiempo que de manera humana y personal plasmarian en la pelicula, su proceso de
reinventarse, reconstruirse y resocializarse, para su aprobacion.

v Durante la vigencia 2014 se han gestionado ante diferentes entidades y personas
naturales, donaciones de libros, revistas, enciclopedias para el fortalecimiento de las
bibliotecas, las cuales han sido entregadas a los 3 establecimientos de Bogota, al
EPMSC de Paz de Ariporo y EPMSC Zipaquira.

v" Actualizacion de 43 Planes Ocupacionales de ERON en los programas de educacion
de acuerdo con lo normado en la Resolucion No. 3190 de 2013.

v' Ejecucion del Convenio Marco de Cooperacién No. 02 de 2014 suscrito entre el
INPEC y la UNAD mediante el cual la UNAD se obliga a... “Otorgar un descuento del
15% al valor de la matricula que debe cancelar el INPEC a cada interno estudiante
gue recibe el precitado apoyo econdmico... “del INPEC, el cual nos permitira
aumentar la cobertura de Educacion Superior en los ERON.

v' Para consolidar y gestionar la suscripcién de Convenios con Universidades que
brinden Educacion Superior mediante la metodologia de Educacion Abierta y a
Distancia, se solicitdé al ICETEX, informacién relacionada con las Universidades
publicas y privadas que a la fecha prestan servicios con la metodologia INPEC. A la
fecha se esta organizando la informacion recibida de 8 Universidades Privadas y 21
publicas; se esta actualizando la Base de Datos que se tiene para establecer
contactos directos y a traves de escritog.
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v' Se esta realizando acercamientos con el ICETEX, Cajas de Compensacion Familiar,
de igual manera se atendera la invitacion al Programa “Dialogos Sociales” liderado
por la Vicepresidencia de la Republica, para la consecucion de aliados y posibles
ayudas. de becas y/o auxilios educativos para los mejores estudiantes del Programa
Educacion Superior.

v Se estan actualizando los 18 Convenios suscritos con diferentes Universidades en
modalidad presencial, esperando una mayor oferta educativa, coberturas vy
descuentos para los internos estudiantes que deseen ingresar al Programa de
Educacion Superior. A la fecha se esta revisando el Convenio con la Universidad
Santo Tomas y la Inca.

v" Con el proposito de ampliar cobertura, ofertar nuevos programas académicos y
utilizar las nuevas herramientas tecnologicas que nos ofrece la Institucion para el
desarrollo del Programa de Educacion Superior, se vienen adelantando gestiones
con Instituciones Privadas y Publicas asi:

Fundaciéon Hombres de Valor - A la fecha se espera la firma del Proyecto de Minuta
del Convenio Interadministrativo por parte del Director General INPEC

Universitaria Virtual Internacional — A la fecha se espera la firma del Proyecto de
Minuta del Convenio Interadministrativo por parte del Director General INPEC
Universidad de Pamplona: A la fecha se espera el envio por parte de la
Universidad de los documentos legales de la Institucion Educativa y la propuesta
técnica firmada por el rector o representante legal para continuar el tramite del
Convenio en mencidn.

Fuerzas Militares de Colombia - Ejercito Nacional. Se tiene Proyectado un
«Acuerdo de Voluntades» se espera su revision y aprobacion

Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior —CUN - Se espera
documento oficial (Carta de intencién) mediante la cual la CUN presentara ante el
INPEC su intencién de realizar el descuento y ampliar la oferta educativa dentro del
marco de Convenio Interinstitucional, el cual servira de insumo para la realizacidon

del Acta Modificatoria”.
v Se realizé un acta modificatoria al convenio UNAD-INPEC, para darle a la poblacion
interna otras herramientas de preparacion educativa en cuanto a la posibilidad de

ingreso a postgrados virtuales.

v/ Se encuentra en proceso de concertacion del plan piloto para el Servicio de Internet
desde el Complejo Penitenciario y Carcelario COMEB con las Universidades UNAD
y Santo Tomas.

v' Durante el primer semestre se realizé6 el fortalecimiento de las actividades
productivas en 28 establecimientos de reclusiéon. A la fecha se han realizado 26
visitas a ERON y se han asignado recursos para el apoyo al fortalecimiento de las
actividades productivas a los 28 establecimientos incluidos en la meta del plan de
accion 2014. Esta pendiente la visita a los establecimientos de Armero Guayabal vy
Puerto Boyaca.

v En la meta 2 del Plan de accién mediante oficio 8100-DINPE-DIRAT-4125 del 1 de
agosto de 2014 se remiti6 al Ministerio de Trabajo el proyecto de Decreto
Reglamentario Articulos 26 y 55 de la Ley 1709 de 2014 debidamente avalado por la
Direccién General.

v Actualizacién de 55 Planes Ocupacionales de ERON en programas laborales de
acuerdo con lo normado en la Resolucién No. 3190 de 2013.

v Se realizé la depuracién de la base de datos de las actividades productivas a nivel
nacional y la respectiva liquidacion de aquellas que no eran auto sostenible ni
rentable, con un total final de 499 actividades productivas a nivel nacional.

v Procesos de contratacion: Elementos de proteccion personal, canecas y carros de
transporte, tela dril, suelas y cueros se encuentran en proceso de perfeccionamiento,,
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de los estudios previos por parte de la SUBDA y la Subdireccion de Gestion
Contractual; para los eventos feriales en CORFERIAS como Feria de las Colonias,
Feria del Hogar y Expo artesanias ya se dio inicio con las dos primeras ferias, las
restantes solamente pueden ser canceladas cuando asi lo permita el cronograma de
la Corporacion CORFERIAS. La contratacién de las vitrinas para exhibir los
productos elaborados por la poblaciéon privada de la libertad que seran ubicadas en
el primer piso de la Sede Central del INPEC, fue adjudicado a la empresa
INDUSTRIAS METALICAS Y CONTRUCCIONES IMEC S.A.S mediante contrato
030 de 2014. Cabe resaltar que las vitrinas fueron ubicadas en el primer piso de la
Sede Central. El proceso de adquisicion de la camara fotografica se encuentra en
etapa de cotizaciones y estudios previos. Para la publicidad de la marca Libera
COLOMBIA se realizaron los estudios previos para contratar el servicio de impresion
y entrega de 50 carteles para EUCOLES, con el fin de divulgar y promocionar los
productos elaborados por los internos en los ERON bajo la marca libera COLOMBIA
por un valor de $3.716.732.80. Estos estudios se encuentran en revision y firma de
la Direccion General.

v’ Se tramité la inscripcion de las lineas de produccién (productos elaborados por la
poblacién privada de la libertad) ante la Superintendencia de Industria y Comercio.
Las lineas inscritas son:

Clase 21: UTENSILIOS Y RECIPIENTES para el menaje y la cocina; peines vy
esponjas; cepillos (con excepcién de los pinceles); materiales para la fabricacion de
cepillos; material de limpieza; viruta de hierro; vidrio en bruto o semielaborado (con
excepcion del vidrio de construccion); cristaleria, porcelana y loza, no comprendidas
en otras clases.

Clase 28: juegos, juguetes; articulos de gimnasia y deporte no comprendidos en
otras clases; decoraciones para arboles de navidad.

Clase 31: productos agricolas, horticolas, forestales y granos, no comprendidos en
otras clases; animales vivos; frutas y legumbres frescas; semillas, plantas y flores
naturales; alimentos para los animales; malta.

v Se realizo la socializacion de la Resolucion 3190 de octubre del 2013 por medio de la
cual se determina y reglamenta los programas de trabajo, estudio y ensefanza

validos para evaluacion y certificacion de tiempo para la redencion de pena en el
Sistema Penitenciario y Carcelario administrado por el INPEC, la cual modifica la
Resolucion 2392 de 2006 y deroga la Resoluciones 13824 de 2007 y 649 de 20089.

v' Liquidacion de contratos: se han realizado las actas de liquidacion y/o archivo de los
contratos suscritos por esta Subdireccion de acuerdo a lo establecido por el Grupo
de Contratos de la Subdireccion de Gestién Contractual. Esta pendiente por parte de
esa Subdireccion la revision aprobacion y tramite de firmas entre las partes.

v' Sigue en vigencia el convenio interinstitucional con la Escuela Superior de Ciencias
Empresariales ECIEM el cual busca capacitar a los internos en tematicas propias a la
Seguridad en el trabajo.

v" Teniendo en cuenta que por instrucciones de la Subdireccién de Gestion Contractual
se incluyeron nuevos requerimientos para la suscripcion de convenios, como
conceptos, estudios previos, entre otros, se debid retomar contacto con las entidades
publicas y privadas interesadas, como es el caso de: Fundacién Teatro Interno: se
encuentra en elaboracién de estudios previos, CORFOMEX Corporacion de fomento
de las mipymes exportadoras de Colombia: se recibid la documentacién y propuesta
el 20/08/2014 y Universidad Nacional de Colombia: Se recibié propuesta el 4 de
agosto de 2014.

v/ 8e han asignado recursos para apoyo a las areas laborales de internos y adquisicion
y mantenimiento de maquinaria, bonificacion por servicios de internos,
comercializacion, Plan Institucional de gestion ambiental PIGA, Programa de salud
ocupacional y prevencion de riesgos para la poblacion reclusa, Servicio Pos
penitenciario. (¢
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Se impartieron instrucciones para el seguimiento de la ejecucion presupuestal de los
recursos asignados para los diferentes programas a través de oficios y 2 videos
conferencias.

Elaboracion y socializacion de lineamientos de la Subdireccion de Desarrollo de
Actividades Productivas de cada uno de sus Grupos de trabajo (Actividades
productivas, Actividades ocupacionales y Gestidon comercial).

Elaboracién y socializacion de lineamiento para la implementacion del Plan Integral
de Gestién Ambiental (PIGA) y recomendaciones de seguridad para la el Programa
de Salud Ocupacional y prevencién de riesgos para la poblacién reclusa.
Participacion en el XI Congreso de Humanidades, Interculturalidad e Inclusion en la
época de la Globalizacion realizado en la Universidad Santo Tomas los dias 3,4y 5
de abril de 2014 y en la Feria Jovenes empresarios realizada del 25 al 27 de abril de
2014 en CORFERIAS S.A. Asi mismo esta dependencia apoy6 la Feria
Agroindustrial Carcelaria y Penitenciaria del Llano realizada en la Colonia Agricola de
Acacias el dia 6 de junio de 2014. La ultima participacion se realizé en la Feria de las
Colonias del 10 al 20 de julio de 2014.

Seguimiento a la elaboracion de los catalogos de los productos elaborados por la
poblacion privada de la libertad de las Direcciones Regionales como parte del
cumplimiento de la meta 6 del SIOPEC.

Para el hallazgo 106 de la 2013 de la CGR mediante oficio 8340-DIRAT-SUBDA-
5373 del 27 de junio de 2014 se oficidé a la Oficina Sistemas de Informacion, como
supervisor del contrato, para que instale y capacite sobre el aplicativo ACTIVA a los
Establecimientos de Aguachica, Girén y Socorro.

Se entrego procedimiento al grupo MECI — CALIDAD para revisién, como parte de
las actividades a ejecutar para el hallazgo 90.

Con relacion al programa de autoabastecimiento, se esta realizando la produccion
de la vigencia 2013 de botas y uniformes en los siguientes establecimientos

ELEMENTO A ELABORAR
ESTABLECIMIENTO PRODUCTOR Botas Uniformes
. 6038 0
EPMSC Acacias 5 8744
COLONIA Acacias 0 6.681
EPAMSCAS Combita 0 3.281
EPAMSCAS Popayan i :)2? 53075
EPAMSCAS Valledupar 0 6.256
EPAMSCAS Girén 4264 0
EPMSC Medellin 3388 0
Total 18.817 30.337

Programa de atencion a nifios menores de tres afios hijos(as) de internas en
establecimientos de reclusion: en la vigencia 2014 se han llevado a cabo dos
reuniones con el ICBF y la USP, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 1709 de 2014. También se ha realizado visita de seguimiento al programa en los
establecimientos de RM Bucaramanga y RM Popayan, RM Bogota, COCUT Cucuta
y COPED Pedregal, con el propésito de brindar acompanamiento y seguimiento a
las acciones para brindar atencién integral a los hijos e hijas menores de 18 afios de
edad de la poblacion interna de los establecimientos de Reclusion del Orden
Nacional —ERON en especial a las Madres Gestantes, Lactantes y los ninos y niﬁas:; ‘

Pagina 7 de 12 7 MinJusticia PROSPE Rl DAD
@ f= B | PARA TODOS




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario  peese———m

hijos(as) de internas hasta tres afios de edad que se encuentran en los

Establecimientos de Reclusion.

v En esta vigencia se ha realizado dos reuniones de comité nacional de seguimiento al

convenio 025 de 2013 (ICBF —INPEC).

v La atencion a nifios menores de tres (03) afos en la modalidad ICBF-INPEC se
realiza de manera coordinada entre cada reclusion de mujeres, centro zonal de ICBF
mas proximo al establecimiento y el operador del servicio contratado por ICBF, que
puede ser en algunos casos cajas de compensacion familiar, ONG o Fundaciones.

v Atencion a grupos con condiciones excepcionales: En la vigencia 2014 se viene
trabajando conjuntamente a través de mesas de trabajo con el Ministerio de Justicia
— Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias, para atender a lo dispuesto en la
Ley 1709 de 2014, en su articulo 96.

v/ Con la Universidad del Rosario se esta realizando una propuesta de diagnostico de
necesidades y derechos de la poblacion LGBTI, con el animo de caracterizar
histérica y socialmente a nivel penitenciario.

v/ Se viene trabajando en la convocatoria de auto reconocimiento de la poblacion
LGBTI, de lo cual ya se creé el formulario en el médulo social de Sisipec Web.

v Se realiz6 la caracterizacion de la poblacion con discapacidad privada de la libertad y
se esta realizando la caracterizacion de los demas grupos de condiciones
excepcionales.

v Se realizdé control y seguimiento de la ejecucion presupuestal de los recursos
asignados para los diferentes programas a través oficio 8300-DIRAT-8320-SUBAP-
06712 del 13 de agosto de 2014

v Se realizd 3 videoconferencias a las Direcciones regionales para realizar
retroalimentacion y seguimiento a la ejecucion presupuestal de la resolucion 00035
de 2014.

v/ Se han realizado en esta vigencia 123 visitas virtuales, de las cuales 1 ha sido a
interno extranjero y 2 entre internos y sus hijos institucionalizados, logrando un
impacto positivo en los procesos de tratamiento penitenciario de la poblacion privada
de la libertad.

v' Se encuentra en tramite la suscripcion de cinco convenios de cooperacion para
fortalecer los programas de tratamiento penitenciario y atencion social a traves de las
practicas universitarias, estos convenios se realizarian con la Fundacion Universitaria
los Libertadores, Universidad Sergio Arboleda, Corporacion Universitaria
Republicana, Universidad Pedagogica de Colombia y Universidad Manuela Beltran.

v Suscripcion de ocho convenios Tripartita firmados entre Reclusiones de Mujeres,
Centros Zonales del ICBF y Operadores de la modalidad INPEC-IBCF, a través de
los cuales se ofrece atencidn integral a 110 nifios menores de tres afos hijos de
internas que viven con sus madres en las reclusiones de mujeres.

v A nivel nacional se logré la vinculacion de 107 instituciones publicas y privadas a
través de las cuales se vincularon un total de 318 estudiantes de practicas
universitarias en areas de ciencias humanas, ciencias de la educacion y derecho.

v' Se realizo el diagnostico de la conducta suicida en la poblacion penitenciaria y
carcelaria, teniendo en cuenta las variables del suceso: hecho suicida, método
utilizado, dias de mayor frecuencia de eventos suicidas, lugar de ocurrencia del
evento y antecedentes del interno; variables sociodemograficas: genero, edad y
correlacién edad género; variables juridicas: situaciéon juridica de intentos que se
suicidaron, situacion juridica de internos con conductas suicidas, delito y tiempo de
condena.

v Se proyectd la celebracion del dia mundial de la prevencion del suicidio para
realizarse en los ERON el dia 10 de septiembre.

v Para el dia 24 de septiembre se realizara conversatorio sobre enfoque diferencial en
el sistema penitenciario, en el Salén Oval, edificio de postgrados de la facultad de
ciencias humanas, con la participacion de la Direccidon de Politica Criminal y
funcionarios del INPEC /,
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v' Elaboracion estudios previos para contratar la Fase (lll) del Proyecto de Inversion
“INVESTIGACION, ESTANDARIZACION Y VALIDACION DE CRITERIOS PARA EL
DISENO, FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL”.

v" Propuesta de modificacion de la Resolucion No.7302 de 2005 enviada para revision
con oficio No.83202 GRUTA- 04547 de 10/06/2014.

v" Participacion en la elaboracion de documento CONPES titulado “Prevencién de la
Delincuencia Juvenil”.

v" Desarrollo Grupos Focales Establecimientos de Reclusién EPMSC Bucaramanga y
EPMSC Chiquinquira.

v Asesoria, capacitacién y acompafamiento en la aplicacion de los procedimientos de
CET y JETEE a los Establecimientos de Reclusion Militar en CRM Tolemaida y en
instalaciones de la Direccion Regional Central.

v Ajuste cartillas programa Induccion al Tratamiento Penitenciario: Enviado para
tercera revision a la Oficina de Planeacién.

v Proyeccion Proyecto de Inversion a desarrollarse durante la vigencia 2015 a 2018
para: actualizacién del Instrumento de Valoracién Integral de Internos Condenados,
creacion del instrumento de medicion del riesgo de reincidencia para poblacion
privada de la libertad en Colombia, fortalecimiento y dotacién de los Centros de
Evaluacion y Tratamiento de los Establecimientos del Orden Nacional y revision,
actualizacion e implementacion de los Programas de Tratamiento Penitenciario en
los Establecimientos de reclusiéon del Orden Nacional: Enviado para revision a la
Oficina de Planeacion.

v' Soporte a los 138 establecimientos del Orden Nacional a través del aplicativo
SISIPEC asi: Consultar Datos (09), Borrar datos (65), Actualizar datos (88), Verificar
Datos (49), Apoyo Capacitacion (01), Reportes (04), Apertura de Actas (27), Cambio
de Estado (01), Asignacion de Roles (61) Eliminacion Instrumento (25), Modificar
Datos (123) Eliminar consecutivo (02) e Insertar Datos (36), entre otros, para un total
de 459 soportes.

v Se realizaron 9 Brigadas de Apoyo a la Asignacion de actividades de Trabajo,
Estudio o Ensefianza en los establecimientos EPMSC Cartagena, EPMSC
Barranquilla, EPMSC Santa Marta, EPAMS Giron, EPMSC Florencia, EPMSC Cali,
EPAMSCAS Palmira JYP, EPMSC Bucaramanga y EPMSC Quibdo con una
asignacién de 1.810 internos

v Brigada de apoyo para la certificacion de horas en los establecimientos de Bogota,
de acuerdo a orden impartida por la Direccion General logrando en total 452
certificados en COMEB, 192 en RM Bogota y 47 en EC Bogota.

v" Asesoria, capacitacion y acompanamiento en la aplicaciéon de los procedimientos de
CET y JETEE, Capacitacion a funcionarios en instalaciones Regional Central (fecha
24 a 27 de junio de 2014), participacion | encuentro de Directores de
Establecimientos organizado por la DICER (fecha 21/03/2014).

v/ Seguimiento a la aplicacién del Procedimiento PT 50-012-07 V01 a traves del
aplicativo SISIPEC Web Mensual a 138 ERON, retroalimentaciéon sobre los soportes
requeridos a través de la herramienta Help Desk a esta Direccion a través de oficios.

v Brigadas de apoyo a la clasificacion en fase de tratamiento penitenciario en 12
Establecimientos de Reclusion, logrando evaluar 2.127 internos.

v Emitir lineamientos para el desarrollo del Programa, dando cumplimiento mediante
oficio No. 8300 DIRAT — 83200 SUBAP — 83202 GRUTA — 001192 del 18 de febrero
del 2014, remitido a las Direcciones Regionales. También se envi6 la Circular No.
000022 del 18 de marzo del 2014 “Cumplimiento de los lineamientos del programa
Delinquir no Paga”

v La cobertura alcanzada en el programa, a fecha 31 de junio del presente afrio, fue de
11.803 jovenes, segln reporte escrito de las diferentes Regionales. L
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v El dia 2 de Mayo del presente afio con el apoyo del Programa “ Colombia Joven” de
la Presidencia de la Republica y de la Policia Antinarcéticos se desarrollo en el
auditorio SENA, de la ciudad de Bucaramanga el encuentro “Los Jovenes Preguntan
- Delinquir No Paga” con asistencia de 300 jovenes aproximadamente.

v Junto al Programa Presidencial Colombia Joven y Policia Antinarcéticos se han
desarrollado talleres de Apoyo al Preliberado en diferentes Centros de Reclusion del
Orden Nacional tales como: EPMSC Pereira, EPMSC Barranquilla, EPMSC San
Andrés y EPMSC Valledupar.

v Se esta trabajando con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en la
construccion de un boletin de Delincuencia Juvenil, el cual sera coordinado desde el
sistema Nacional de Informacién JUACO — Programa Presidencial Colombia Joven.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS: NA
4. PLANTA DE PERSONAL.:

Detalle de la planta de personal de la entidad

CONCEPTO TOTAL NUMERO DE NUMERO DE CARGOS NUMERO DE CARGOS
CARGOS DE PLANTA PROVISTOS VACANTES

Cargos de libre nombramiento y remocién:
e Ala feg:'ha de inicio de 5 3 2

la gestion
e A la fecha de retiro

separacion del cargo 5 0 2

o ratificacion
Variacion porcentual 0-0% 3 —60% 0-0%

Cargos de carrera administrativa
e Alafecha de inicio de

= Planta global 18
la gestion
e A la fecha de retiro
separacién del cargo Planta global 0
o ratificacion
Variacion porcentual 0-0%

5. PROGRAMAS, ESTUDIO Y PROYECTOS

ESTADO VALOR
. : EJECUCTADO EN ASIGNADO
DENOMINACION DESCRIPCION (Marque “X”) PROCESO (Millones de
(Marque “x") Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dia 02 del mes 01 y el dia 22 del mes 08
Programa Impresion de los 02 Gltimos modulos y X $167.155.583
resocializador y | la segunda edicion de los demés
restaurativo médulos, desarrollo del programa
Justicia y Paz “palabras justas” en los 11 ERON JP y
para la adquisicién de materiales
Festival cultural y | Para la adquisicion de materiales para X $18.000.000
deportivo justicia | el desarrollo del festival
y paz
Programa de | Aplicacion  del instrumento  de X 30,0
reduccion vigilancia epidemiologica del consumo '
consumo de SPA | de SPA
en el sistema
penitenciario.
Determinacion de | Aplicacion de encuesta de factores de X $0,0
factores de riesgo | riesgo en salud publica /
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ESTADO VALOR
X EJECUCTADO EN ASIGNADO
DENOMINACION DESCRIPCION (Marque “x") PROCESO (Millones de
(Marque “x”) Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dia 02 del mes 01 y el dia 22 del mes 08
fisicos, biolégicos
y sociales en la
poblacion privada
de la libertad
Programa de
Salud
ocupacip{na! y Adqui§icj6n de elementos para dar X $314.673.778
prevencion de cumplimiento al programa.
riesgos para la
poblacion reclusa
Programa Integral s i
cnGestion | Acausiin de clemenios paa X | s8s5de8aa7
Ambiental '
Programas Para fortalecimiento .de. actividades
bk e productivas, _mantﬁnlmle_nto, apoyo, X $12.202.085.019
pago de bonificacion de internos
gg;“ofg‘”a"zac"’“ Para lanzamiento de la marca LIBERA X $ 190.792.369,50
Eg;?t':fcgﬁz Programas pos penados X $153.144.231
Programa de | Adquisicion de elementos para X $2.376.489.771
Educacion ejecucion de los programas
Formal - Modelo
Educativo INPEC
Formacion laboral | Asignacion a los establecimientos para X $600.000.000
y  capacitacion | adquisicion de  insumos  para
para interos capacitacion cursos SENA
Programa de | Para adquisicion de elementos para X $ 1.476.976.880
Deporte, desarrollo de los programas.
Recreacion y
Cultura
Programa de | Para pago de porcentaje de matriculas X $188°500.000
Educacion del personal de internos que reciben
Superior apoyo econémico
Encuentro de | Proceso de capacitacion a funcionarios X $140.000.000
agentes de establecimiento que ingresan al
educativos Madelo educativo institucional.
penitenciario
Proyecto de | Contratacion para validacion de los X $450.000.000
investigacion con | programas de resocializacion
la  Universidad
Nacional de
Colombia,
Facultad de
Ciencias
Humanas, sede
Bogota.
Programa Contratacion para el disefio vy X $50.000.000
preservacion de | elaboracion de una capacitacion virtual
la vida en prevencion de suicidio y realizacién
de campaiia de prevencion.
Programa de | Contratacion para el disefio del X $150.000.000
intervencion  de | programa
conflictos ‘
! ¢
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6. OBRAS PUBLICAS: NA

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: NA
8. CONTRATACION: NA

9. REGLAMENTOS Y MANUALES

RENQMIAEIEN ' MECANISMODE | No.DEACTO | FECHADE
REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO | ADOPCION O
ylo MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
Manual Técnico | Contiene el modelo de | Resolucion vigencia 3574 03 de octubre de
de prestacion del | atencién, modelo técnico 2012 2012

servicio de salud | para la prestacion  del
CAPRECOM Servicio, proceso de
INPEC afiliacion, red prestadora de

servicios, plan de beneficios
régimen subsidiado,
acciones de salud publica y
plan de emergencia,
acciones de promocion y
prevencion, referencia Y
contra referencia y servicio
de informacion y atencion al
ciudadano.

10.CONCEPTO GENERAL

Se incremento la gestion por red social de apoyo y funcionarios adscritos a DIRAT para
la realizacion de brigadas arite la falta de recurso humano mejorando y fortaleciendo el
desarrollo de programas’en beneficio de la poblacién privada de la libertad.

11.FIRMA:

ﬂ i
ROSELIN'MARTINEZ ROSALES
NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE

12.OTRAS FIRMAS:

En saco de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el
articulo 8° de la Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO DE JERARQUIA INMEDIATA INGERIOS (Autorizado)

Relacion de la autorizacion previa del jefe inmediato: No. Fecha

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE CONTROL INTERNO O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA'Y No C.C
PRIMER TESTIGO

NOMBRE, CARGO, FIRMA'Y No C.C
SEGUNDO TESTIGO

Pagina 12 de 12 @ MinJusticia PROSPERIDAD
NP 4 e ¥ PARA TODOS

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 159



