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INPEC

instituto Hacional Penilenciario y Carcelario

ACTAN®

DE ENTREGA DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

02 de octubre de 2019
15:00
Bogota D. C. Direccion General INPEC

Se reunieron los sefiores:

Mavor General WILLIAM E. RUIZ GARZON Director General INPEC /Saliente

JUAN MANUEL RIANO VARGAS Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Teniente Coronel MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA  Director General INPEC (E) /Entrante

Con el fin de hacer entrega segundo al tercero de los nombrados de la Oficina Asesora de Planeacion de
conformidad con le ordenado por la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1 Distribucion del Personal

Codigoy Nombres y Tiempoenla

’ Cargo I Formacién I'{ipo de vinculacion

grado apellidos dependencia
Administrader
publico,
especialista  en
Juan Manuel Riafio Jefe Cficina | Gestidn Pablicay
1045-11 N Asesorade | Master en Planta 6 afios y 7 meses
argas . .
Planeacién | Estudios
Interdisciplinarios
para el
Desarrollo
GRUPO ESTADISTICA
4044-18 | Claudia Milena Auxiliar Tecndloga  en Plant 10 meses
{e) Gonzélez Tovar Administrativo | ADSI
2028-16 |Luis Eduardo Castro| Profesional |Administrador de 23 afosy 9
} - Planta
{e) Gil Especializado | Empresas meses
Administradora
. , . de  empresas,
2044-9 (e) Erlca’ Janeth - Perez Pr.OfeS'.O”a.“ especialista  en Planta 09 meses
Rodriguez Universitario .
seqguridad y salud
en el trabajo
Andrés Camilo Auxiliar 5 semestres . y
4044-13 Castro Gomez Administrativo | Economia Provisional 2 afos
GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA
Administrador de
Oficial Empresas,
2052-8 | Leonel Rios Soto . Master en Planta 4 Afios y 2 meses
Logistico ”
Planeacion para
el Desarrolio
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3130.10 | OSvaldo Fablo|  Tecnico | iodor Piblico|  Provisional 6 afios y 4 meses
Henao Hoyos Operativo
2044-9 Elvira , Isabel Prpfes;gngl Abogada Provisional 7 afios y 9 meses
Rowlands Gémez Universitario
Administradora
2044-11 | Paula Andrea Ruiz| Profesional de Em.pr.esas
.. |Especialista en Planta 10 mes
(e) Vento Universitario :
Gerencia de
proyectos
GRUPQ DESARROLLOC ORGANIZACICNAL
Ingeniera
2028-16 Angelica Maria | Profesional :En: u:éir:[lilsta en Planta 4 afiosy 10meses
Patific Garcia Especializado Sp y
Sistemas de
Gestién
Ingeniero
Industrial
Eduardo lvan e Especialista en N
411212 GUzman Guzman Distinguido Gerencia Plblica Planta 6 afios y 7 meses
y Docencia
Universitaria
Monica  Alexandra Auxiliar Técnico .
4044-11 Rojas Zarate Administrativo | Ambiental Planta 4 afios y 4 meses
Tecnico
4044-13 | Carol Ximena Auxiliar profesional  en Planta 10 meses
(e} Romero Sarmiento | Administrativo | Ingenieria ~ de
Sistemas
Bryan Ricardo Técnico 9 Semestres de
3124-9 . | Administracion Planta 2 afios y 3 meses
Suarez Rojas Administrativo
de Empresas
Juan Guillermo Técnico .
31249 (e) Riascos Santacruz | Administrativo Economista Planta § Meses
Ramédn Alberto Administrador de
4114-11 Alvarez Bedoya Dragoneante Empresas Planta 6 Meses
GRUPO PROGRAMACION PRESUPUESTAL
Ingeniero
Industrial
2028-18 | Javier Vega Pulido | . olesional | Especialista — en Planta 24 afios
Especializado | Evaluacion
Social de
Proyectos
2044-9 Carlqs Abel Prpfesngne}l In'genlero de Provisional 96 af0s
Rodriguez Universitaric | Sistemas
Economista,
especialista en
2044-11 | Viviana Calderon | Profesional auditoria en ~
: o Planta 4 afios y 5 meses
(e) Valencia Universitario salud y en
gestion
empresarial.
Auxiliar Técnico en
4044-11 | Karen Garcia Vargas o Secretariado Provisional 1 afio y 9 meses
Administrativo L
Ejecutivo
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1.2 Novedades de Personal

Descripcion Nombre y Apellido
Comisidn 0
Vacaciones 0
Licencia 0
Incapacidades 0
Otros Vacancias temporales 3 Estefania Ledn Cortes, Angélica Maria Patifio Garcia,
Ménica Alexandra Rojas Zarate, Fabian Gallo Bermidez

1.3 Verificacion Evaluacion Personal de Carrera

HENEEES St SRR T

Nombres y Apellidos

gy 900 de 2004}

Evaluacion

Observaciones

Claudia Milena Gonzélez Tovar A 31/07/2019
Luis Eduardo Castro Gil A 31/07/2019
. : , N/A No existe TIPO de EDL al perscnal
Andres Camilo Castro Gdmez nombrado en provisiona?li dad
Erica Janeth Pérez Rodriguez A 31/07/2019
Leonel Rios Soto A 31/07/2019
: N/A No existe TIPQO de EDL al personal
Osvaldo Fabio Henao Hoyos nombrado en provisionalidZd
Elvira Isabel Rowlands Gémez N/A No existe TIPO de. E.DL a}l personal
nombrado en provisionalidad
Paula Andrea Ruiz Vento A 31/07/2019
Carol Ximena Romero Sarmiente | A 31/07/2019
. No existe TIPO de EDL al personal
Karen Garcia Vargas N/A nombrado en provisionglidad
Angélica Maria Patifio Garcia A 31/07/2019
Eduardo Ivan Guzman Guzmén A 31/07/2019
Mbnica Alexandra Rojas Zarate A 31/07/2019
Bryan Ricardo Suarez Rojas A 31/07/2019
Juan Guillermo Riascos Santacruz | A 31/07/2019
Ramon Albero Alvarez Bedoya A 31/07/2019
Javier Vega Pulido A 31/07/2019
Carlos Abel Rodriguez N/A No existe TIPO de EDL al pgrsonal
nombrado en provisionalidad
Viviana Calderon Valencia A 31/07/2019

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. Inventario de la Dependencia

2.2 Vehiculos Asignados

2.3 Equipos

Inventario general consolidado del Grupo de Maneio Bienes Muebles. Anexo 1. Adjunto en medio

magneético.

2.4 Cuentas de Correo

Nombre y Apellidos

Juan Manuel Riafio Vargas

Correo Electrénico
juanmanuel.riano@inpec.gov.co

Contraseiia

dkkdickkkik

Fkkkickkkkk

planeacidn@inpec.gov.co
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Claudia Milena Gonzélez Tovar claudia.gonzalez@inpec.gov.co kS

' - luiseduardo.castro@inpec.gov.co HkEkkk
Eduar il et

uis do Castro & estadistica@inpec.gov.co kR ki

Andrés Camilo Castro Gomez andres.castro@inpec.gov.co FkgEkrk

Erica Janeth Pérez Rodriguez erica.perez@inpec.gov.co b

Estefania Leon Cortes estefania.leon@inpec.gov.co KRERRREIRE

kdik kR Rk Ak

leonel.rios@inpec.gov.co

Leonel Rios Soto planeacion.estrategica@inpec.gov.co

kkkkkkkkkk

QOsvaldo Fabio Henao Hoyos osvaldo.henao@inpec.gov.co kbR
Elvira Isabel Rowlands Gomez elvira.rowlands@inpec.gov.co Hekkkkikk
Paula Andrea Ruiz Vento paula.ruiz@inpec.gov.co ki
Carol Ximena Romero Sarmiento carol.romero@inpec.gov.co Btk
Karen Garcia Vargas karen.garcia@inpec.gov.co Kikibkkk
Angélica Maria Patific Garcia angelica.patino@inpec.gov.co HkERRRRRR
: : : eduardo.guzman@inpec.gov.co ik
Eduardo Ivan Guzmén Guzman actas.planeacion@inpec.gov.co Rk
Monica Alexandra Rojas Zarate monica.rojas@inpec.gov.co i
Bryan Ricardo Suarez Rojas ricardo.suarez@inpec.gov.co Rkkkiikkk
Juan Guillermo Riascos Santacruz | juan.riascos@inpec.gov.co kckokickkik
Ramon Albero Alvarez Bedoya ramen.alvarez@inpec.gov.co HRKRHARRAA
Javier Vega Pulido javier vega@inpec.gov.co bk
Carlos Abel Rodriguez carlos.rodriguez@inpec.gov.co Fhkiihkk
Viviana Calderon Valencia viviana.calderon@inpec.gov.co i

2.5 Relacion Informacion en Medio Magnético

Usuario JMRIANOV espacio usado ( 174) GB
Usuario {Portatil 1) espacio usado (159) GB
Usuario (Portatil 2} espacio usado (83.1) GB
Usuario CGONZALEST espacio usado {(100.7)GB
Usuario LCASTROG espacio usado 112 GB
Usuario RPARRAC espacio usado 56.40 GB
Usuario NASAAVEDRAA espacio usado 97 GB
Usuario ACASTROG espacio usado 169 GB
Usuario MGALONDOB espacio usado 75.74 GB
Usuario {LRIOSS) espacio usado ( 69 )GB
Usuario (OHENAOH) espacio usado { 92,9 }GB
Usuario (EROWLANDSG) espacio usado ( 146 )GB
Usuario (KGARCIAV) espacio usado { 180 )GB
Usuario {(OLEALP) espacio usado { 171 )GB
Usuario (PRUIZV} espacio usado { 29,13)GB
Usuario APATINOG espacio usado (68) GB
Usuario EGUZMANG espacio usado (45.1) GB
Usuario PLANEACION( espacio usado (65.5) GB
Usuario RSUAREZR espacio usado (119) GB
Usuario JRIASCOSS espacio usado (95.5) GB
Usuario RALVAREZB espacio usado (61) GB
Usuario CROMEROS espacic usado (65.7) GB
Usuario JVEGAP espacio usado ( 89.4 }GB
Usuaric CRODRIGUEZ espacio usado ( 41.6 )GB
Usuario VCALDERONV espacio usado (41 )GB
Usuario FGALLOB espacio usado (121 )GB

Grupo de Estadistica
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v’ hitp:/fwww.inpec.qov.co/estadisticas-/tableros-estadisticos

Grupo de Desarrollo Organizacional
v" Publicacion de los documentos del SGI aprobades por los duefios de proceso en [SOlucion

http:/fisolucion.inpec.gov.coflsolucion4Inpec/Documentacion/frmListadoMaestroDocumentos.aspx

v" Publicacion de los Actos administrativos relacionados con Estructura Organica del instituto en Ruta Virtual y
Pagina Web

http:/fwww.inpec.gov.co/weblauestiinstitucionforganizacion/estructura-organica

v Publicacion de Doctrina Institucional 2013 en Ruta Virtual

http://rutavirtual.inpec.gov.co/moodle/course/category.php?id=138

http://rutavirtual.inpec.gov.co/moodle/course/category.php?id=137

Grupo de Planeacién Estratégica

v"Direccionamiento Estratégico

hitp://www.inpec.gov.co/web/guest/institucion/planes-institucionales/plan-gstrategico

v" Plan Indicativo

http:/iwww.inpec. gov.colweblguest/instifucion/planes-instifucionales/plan-estrategico/

v" Plan de Accion

http: /fwww.inpec.gov.co/weblauest/institucion/planes-institucionales/plan-de-accion/

v PLANTIC 2019

http://www.inpec.gov.cofatencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion/plan-anticorrupcion-plantic

¥ Indicadores 2019

hitp:/fwww.inpec.gov.cofweh/guest/institucion/informes-de-gestion/metas-objetivos-g-indicadores-de-
gestion-desempeno

v" Plan MIPG

http:/fwww.inpec.gov.co/hu/institucion/planes-institucionales/dimensiones-mipg

v" Comité de Gestidn Institucional

http /iwww.inpec.gov.cofhu/institucion/planes-institucionales/comites

Grupo de Programacion Presupuestal

v" hitp:/finpec.gov.co/webi/guestfinstitucion/informacion-financiera/desagregacion-presupuestal

v' http:/finpec.gov.co/webiguest/institucion/informacion-financiera/proyectos-de-inversion

v http://inpec.gov.colweblguest/institucionfinformacion-financiera/plan-anual-de-adquisiciones

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

Pagina 5 de 15
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Las establecidas en el articulo 9 del Decreto 4151 de 2011.

Las establecidas en el articulo 5 y siguientes de la Resolucion 598 de 2018:
ARTICULO 5. OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacion las
establecidas en el articulo 9 del Decreto 4151 de 2011, para su cumplimiento contara con los siguientes grupos de
trabajo:

a)  Grupo de Estadistica

b)  Grupo de Desarrollo Organizacional

c)  Grupo de Planeacion Estratégica

d)  Grupo de Programacion Presupuestal
ARTICULO 6. GRUPO DE ESTADISTICA. Son funciones dei Grupo de Estadistica, las siguientes:

1. Formular planes y politicas para las investigaciones sobre la atencion y la intervencion integral a la Poblacion
Privada de la Libertad y pospenada en coordinacion con las dependencias competentes.

2. Dirigir la elaboracion de estudios para la ejecucion de [a misidn institucional.

3. Apoyar al Grupo de Investigacion Penitenciaria y Carcelaria con el suministro de informacion requerida para la
gjecucion de la misién institucional.

4. Elaborar documentos estadisticos de la poblacion Privada de la fibertad, como insumo para ef desarrolio de los
procesos institucionales.

5. Verificar y mantener actualizada la informacion de cupos de los Establecimientos de Reclusion a cargo del
Instituto.

6. Realizar anélisis de los datos estadisticos generados por el aplicativo SISIPEC WEB y de otras fuentes como
insumo para la toma de decisiones.

7. Asesorar a las dependencias del instituto en la recoleccion y consolidacion de la informacién estadistica.

8. Disefiar en coordinacion con la Oficina de Sistemas de Informacién, los reportes estadisticos de la poblacion
privada de [a libertad.

9. Consolidar la informacion requerida en los controles politicos presentados al instituto en los terminos
establecidos.

10. Publicar y mantener actualizada la informacion estadistica de la poblacién privada de la libertad a cargo del
INPEC.

11. Verificar y controlar la calidad de la informacion que registre el grupo en las bases de datos.

12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

13. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Integrado Institucional,

14. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 7. GRUPO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. Son funciones del Grupo de Desarrollo
Organizacional, las siguientes:

1. Elaborar los estudios pertinentes para modificar o ajustar la estructura organizacional, acordes con ta mision
y objetivos institucionales.

2. Orientar a las dependencias en la conformacion de los grupos internos de trabajo, para el efectivo

Calle 26 No. 27 — 48 PEX 2347474 ExL 1102 Pagina 6 de 15
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

funcionamiento del instituto.

Apoyar al Director General en la definicién de planes, parametros, estandares y politicas, sobre los cuales se
desarrollara el proceso de desconcentracion funcional de fa entidad y evaluar su implementacion.

Asesorar en el disefio, adopeion, implementacion, evaluacion y mantenimiento del Sistema de Gestion
Integrado en coordinacion con las dependencias correspondientes.

Asesorar la adopcion, implementacion, evaluacion y mantenimiento del Modelo Estandar de Control Interno,
en coordinacion con las dependencias correspondientes.

Presentar al Director General propuestas de supresion de establecimientos de reclusion en atencion a las
ordenes emitidas por autoridades judiciales y recomendaciones de las autoridades administrativas.

Proyectar los actos administrativos de creacion, fusién o supresion de establecimientos de reclusion, previo
concepto favorable del Consejo Directivo del instituto.

Proyectar los actos administrativos de reconocimiento o supresién de las Cérceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Plblica, los cuales no forman parte de la estructura organica del instituto y deben
cumplir con concepto favorable del Director General del Instituto.

Asesorar a la Direccion General en 1a fusién, categorizacion de los establecimientos de reclusion, asi como
controlar la creacidn, denominacion y destinacién de los pabellones a través de actos administrafivos
expedidos por Director General.

Revisar y publicar los documentos de doctrina tales como directivas y circulares para firma del Director
General cumplan con los criterios y contenidos afines a los documentos del Sistema de Gestidn Integrado
Institucional.

Administrar el sistema de informacion adoptado para la publicacion y consuilta de los documentos del Sistema
de Gestidn Integrado Institucional.

Consolidar la informacion entregada por las dependencias del instituto relacionada al acta de entrega del
Director General en observancia a la metodologia establecida.

Verificar y controlar la calidad de la informacion que registre el grupo en las bases de datos.
Atender las peficiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Integrado Institucional.

Las demés funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 8. GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA. Son funciones del Grupo de Planeacion Estratégica
las siguientes:

1.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102

Elaborar en coordinacion con las dependencias del Instituto, el Plan de Direccionamiento estratégico {PDE),
Plan Operativo Anual de inversiones (POAI) y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en
concordancia con el plan nacional de desarrollo, plan decenal de justicia, pian sectorial y las politicas de la
Direccion General.

Realizar seguimiento y evaluacion a los planes de su competencia, proyectos de inversion, en cumplimiento
a los programas presupuestales e informar a la Direccion General y demas dependencias sobre el avance.

Realizar acompafiamiento a las dependencias en la formulacién de los planes de mejoramiento.

Disefiar y realizar seguimiento a fos indicadores del plan de direccionamiento estratégico, proyectos de
inversion y procesos, en coordinacién con las dependencias del instituto.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Apoyar el proceso de concertacion de los acuerdos de gestion con el suministro de los insumos, los cuales
deben estar enmarcados dentro de los planes del Instituto.

Asesorar la formulacion de proyectos de inversion necesarios para la ejecucién de la mision institucional, y
presentar a las entidades correspondientes.

Apoyar al Grupo de Investigacion Penitenciaria y Carcelaria con el suministro de informacion requerida para
la ejecucion de la mision institucional.

Coordinar la ptanificacion, implementacion, evaluacion y seguimiento enfocado al desarrollo de la estrategia
para |a rendicion de cuentas.

Consolidar y monitorear el Plan Anticorrupcion y Afencion al ciudadano, en coordinacion con las dependencias
del instituto.

Asesorar la formulacién y monitorear los mapas de riesgos de gestion, de corrupcion e institucional, en
coordinacion con las dependencias del instituto.

Consolidar y publicar el Informe de Gestién de cada vigencia fiscal en coordinacion las dependencias del
instituto.

Administrar los médulos del sistema de informacion adoptado para la planificacion, seguimiente y evaluacion
del Sistema de Gestion Integrado Institucional.

Liderar, acompafiar y reportar el diligenciamiento del formulario Unico del reporte de avance en gestion.
Verificar y controlar la calidad de la informacion que registre el grupo en las bases de datos.

Atender [as peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Integrado Institucional.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 9. GRUPO DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL. Son funciones del Grupo de Programacion
Presupuestal, las siguientes:

1.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102

Preparar el anteproyecto de presupuesto del Instituto, en coordinacion con las demas dependencias, y acorde
a las necesidades, metodologias y directrices establecidas por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

Elaborar la desagregacion interna del presupuesto de funcionamiento, de acuerdo con las apropiaciones
establecidas en la ley anual sobre el Presupuesto General de la Nacion.

Coordinar con la Direccion de Gestion Corporativa la elaboracion del Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC), el plan de necesidades en materia de funcionamiento e inversion y el plan anual de adquisiciones.

Elaborar las proyecciones presupuéstales de los costos inherentes a la planta de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario.

Coordinar con la Direccion de Gestion Corporativa y deméas dependencias del instituto, la preparacion y el
sustento de la solicitud de autorizacion para comprometer vigencias futuras, ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico.

Evaluar la ejecucion presupuestal, y presentar las modificaciones que sean necesarias para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Asesorar a las dependencias del instituto en materia presupuestal.

Verificar y controlar la calidad de la informacion que registre el grupo en las bases de datos.
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9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
10. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Integrado Institucional.

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4. PROYECTOS EN PROCESO

Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

Grupo de Estadistica
e Formulacion y seguimiento Plan de Mejoramiento DANE

Grupo de Desarrollo Organizacional
e Revision de los Documentos del SGI asociados a los procesos establecidos para el INPEC

e Reclasificacion de los Establecimientos de Reclusidn del Orden Nacional de acuerdo a la Ley 1709 de
2014

« Liderar mesas de trabajo con los duefios de procesos para desarrollar [a Estructura Orgénica y funciones
de la Direcciones Regionales y ERON en el marco de la Resolucion 598 de 2018, 5557 de 2012 y 501 de
2005.

Grupo de Planeacién Estratégica
¢ Formulacién y seguimiento planeacion institucional (plan indicativo y plan de accion)

s Formulacion y monitoreo mapa de riesgos por gestion y corrupcion

» Formulacidn y seguimiento modelo integrado de planeacion y gestion

» Formulacion y seguimiento plan de mejoramiento auditorias internas y externas
= Seguimiento, tramites aprobados ante el DAFP

e Formulacion, seguimiento proyectos de inversidn

e Seguimiento a los indicadores de procesos y estratégicos

» Seguimiento plan de humanizacion y transformacion

e  Seguimiento metas SIGOB

Grupo de Programacién Presupuestal
o Traslado Presupuestal mediante Acuerdo de Consejo Directivo por valor de $13.243.8 millones para
reforzar Prima de Vacaciones y Servicios Plblicos
¢ levantamiento Leyenda Distribucion Previo Concepto DGPPN Rubro A-03-03-01-999 OTRAS
TRANSFERENCIAS - PREVIO CONCEPTO DGPPN por valor de $20.000 millones, para reforzar Servicios
Publicos y pagar Convocatoria a la Comisién Nacional del Servicio Civil.
+ Modificaciones Presupuestales a los Establecimientos de Reclusion Recursos Propios Cajas Especiales.

5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

Responsabilidades, presupuesto

Grupo de Estadistica
¢  Elaboracién y publicacién Boletin Estadistico PPL mensual
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Elaboracién y publicacion informacion estadistica de la Poblacion Privada de Ia Libertad

Grupo de Desarrollo Organizacional

Revision de proyectos de documentos del SGI de los procesos enviados a flujo de revision por parte de los
duefios de proceso.

Liderar las mesas para la actualizacion de la Resolucion 501 de 2005, organizacion interna de los ERON
y Resolucion 5557 de 2012, y Resolucion 598 de 2018 estructura organica y funciones de las Direcciones
Regionales -INPEC.

Proyectar para firma de la Direccion General los actos administrativos de reclasificacion de los ERON en
cumplimiento a la Ley 1709 de 2014, (Combita y COMEB en proceso ya con proyecto de Resolucion),
(Destinacion de pabellones de CPMSBOG ya con proyecto de Resolucion)

Entregar a Contratista DINPE la informacion requerida para el redisefio del Instituto

Actualizar la politica de calidad en el marco de NTC-ISO 9001:2015 y deméas documentos asociados al
proceso Planificacion Institucional de acuerdo a las necesidades.

Duplicar la cobertura en el uso de la herramienta 1SOlucion en el instituto (adquisicion de 200 licencias
nuevas)

Grupo de Planeacion Estratégica

Lanzamiento Direccionamiento Estratégico 2019-2022

Seguimiento periodico plan de humanizacion y transformacion
Seguimiento tercer trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Seguimiento Plan de Accion tercer trimestre nivel Central, Regional y ERON
Seguimiento metas SIGOB

Mesas de trabajo formulacion Mapa de Riesgos 2020

Formulacién Plan de Accion 2020

Formulacion Planes Decreto 612 del 2018

Seguimiento Plan de Mejoramiento

Mesas de trabajo fortalecimiento medicion FURAT

Ajuste Proyectos de Inversién cuota 2020

Seguimiento indicadores de procesos y estratégicos

Grupo de Programacidn Presupuestal

Programacion Presupuestal vigencia fiscal 2020 (Desagregacion presupuestal, Plan Anual de Adquisiciones,
Programacion PAC, Asignaciones Presupuestales ERON

PLAN DE ACCION

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de
Planeacion.
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7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Relacion de la totalidad de hallazgos bajo la responsabilidad de la Oficina Asesora de
Planeacion

8. COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO

(En los que participa)

Denominacién del

Periodicidad

‘ Fundamento legal

Compromisos

comité

Comité de seguimiento

y  verificacion  del
splicaivo  SISIPEC
WEB

Funciones ’

Las establecidas en &l
articulo 3 de la Resol
1947 de 2014

reuniones
Quincenalmente  de
forma ordinaria y en
forma  extrgordinaria
cuando alguno de sus
miembros lo solicite

Resolucion 01947 del
12 de junio de 2014

Trimestralmente y

Contabilidad Publica

secretaria técnica

extraordinariamente
Comltg ”Tecmco de Lag establecidas en el cyando . las Resolucién 000281 del
sostenibilidad arficulo 5 de la Resol | circunstancias lo 04 de febrero de 2015
Contable 281 de 2015 reguieran por

convocatoria del

secretario del comité
Comité de Una (1) vez al mes y
IConlvergext“lmg' para dltfl Las establecidas en el sgsﬁnaﬁgler momento Resolucién 003377 del
mplementacion articulo 4 de la Resol - 19 de septiembre de
Nuevo Marco extraordinariamente

. 3377 de 2017 2017

Normativo de cuando convoque la

Comité Institucional de

Secretario técnico
las establecidas en el

Trimestralmente o]
cada vez que las

Resotucion 004663 del

Control Interno

Control Interno

Las establecidas en ¢l
art 6 de la Resol 1003
de 2018

presidente del comité

Gestion y art 8 y paragrafo del | = . 15 de diciembre de
Desempefio articulo 12 de la Resol glrrrc]::r?tsét;nmas lo 2017

4663 de 2017

Presidente del Comité | De acuerdo al
Comité  Local de | Las establecidas en el | Procedimiento Resolucién 004348 del
Incentives de  la | paragrafo | del articulo | ejecucidn plan de | 21 de noviembre de
Direccion General 4 de laresolucion 4348 | incentivos pecuniarios | 2017

de 2017 del INPEC
Comité  local de Presidente dgl Comité
Alianzas Estratégicas | 25 establecidas en ef Resolucion 000497 del
de la Direccion | 2riculo 7y 12 de la 28 de febrero de 2018
General resolucion 497 de

2018

Representante de la

Direccién General

para la | ai
Comité Institucicnal implementacion  del Dos veces a rano y .
de Coordinacion de | Modelo Estandar de cuandq asl lo Resolucpn 001003 del

determine el | 18 de abril de 2018

Equipo Tematico para
cumplir los nueve (9)
objetivos  estipulados
enel

Apéndice 25 de 2017,
y la implementacion de
estandares
internacionales de la
Asociacion Americana
de Correccionales —
ACA

Las astablecidas en el
articulo 3 de la Resol
1621 de 2019

permanente

Resolucion 1621 del
20 de mayo de 2019
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Secretario técnico las

Resolucion 004663 del

Coordinacion
Institucional en el
[nstituto Nacional
Penitenciario y
Carcelario

Integrante del comité

Semanalmente
Miércoles

Equipo Operativo | establecidasenel arté | Cuando las -
Calidad MECI de la Resol 4663 de | necesidades lo exjan | 21 d¢ diciembre de
2018
2018
Comité de

Resolucidn 844 del 27
de marzo de 2018

Comite de
Seguimiento para el
gumplimiento e
implementacién del
acuerdo colectiva

Delegado de la
administracion

N/A

Resolucidn 3462 del
22 de agosto de 2019

organizaciones
sindicales

entre el Instituto y las

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA .

e

Proceso Planificacion Institucional

10. RELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Nombre del documento SGI

N/A Mapa de Procesos

PE-PI-C01 V01 | Planificacion Institucional

PE-PI-PL0O1 V03 | Politica de Administracion del Riesgos-

PE-PI-PL02 V03 | Politica de Calidad

PE-PI-P01 V03 | Control de Documentos

PE-PI-P03 V02 | Autoevaluacion para los Procesos del Sistema de Gestion Integrado

PE-PI-P04 V01 | Acciones correctivas, preventivas y de mejora

PE-PI-P05 V01 | Identificacion, Tratamiento y Seguimiento al Servicio no Conforme

PE-PI-P06 V02 | Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integrado

PE-PI-P07 V01 | Gestion de los cambios en el SG

PE-PI-P08 V01 | Auditorias Internas al Sistema de Gestion Integrado

PE-PI-P10 V01 | RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE INFORMACION INSTITUCIONAL

PE-PI-G04 V01 | Guia de Rendicidn de Cuentas

PE-PI-G06 V02 | Guia Metodoldgica para la Administracion de Riesgos

PE-PI-G02 V05 | Guia metodoldgica para la formulacion, elaboracion y seguimiento a Planes Institucionales.

PE-PI-G08 V01 | Guia para Evaluacion de Programas

PE-PI-G05 V01 | Guia para la construccion de los cuadros estadisticos mensuales

PE-PI-G07 V01 | Guia para la creacion y cargue de documentos en 1SOlucion

PE-PI-G01 V06 | Guia para la Elaboracion de Documentos

PE-PI-G03 V01 | Guia para la Gestion de la Doctrina Institucional '
GUIA PARA REVISION ANUAL DE DOCUMENTOS DE LAS NORMAS BASICAS

PE-PI-G09 V01 | INTERNACIONALES PENITENCIARIAS — ACA

PE-PI-M02 V01 | Manual Banco de Programas y Proyectos

PE-PI-M03 V03 | Manual del Sistema de Gestion Integrado

PE-PI-M01 V01 | Manual del usuario Mddulo Estadistica SISIPEC WEB

PE-Pi-M04 V01 | Formulacidn de Indicadores

PE-PI-PNO1 V03 | Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019
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11. ARCHIVO

Relacién de carpetas de informacién de la dependencia
Evaluacion del Desempefio Laboral del personal de carrera a cargo

Jefatura 2017 2018 2019
Actas 4 4 1
Informes de Gestion 12 12 2
Grupo de Planeacion Estratégica

Nombre de las series, subseries ¢ asuntos 2017 2018 2019
MAPA DE RIESGO 1 1
PLAN ANTICORRUPCION 4 0
DERECHOS DE PETICION 1
PROYECTO DE INVERSION 2 1 1
MODELQ INTEGRADO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 1 1 1
PLAN DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 1 1
INFORMES DE GESTION 1 1
PLAN DE MEJORAMIENTO 4 1
PLANES DE MEJORAMIENTO CONTROL INTERNO 1 1
PLANES DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA

ACTAS DE COMITE 1 1 1
INDICADORES DE GESTION 1 1 1
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 1

MESA DE TRABAJO RENDICION DE CUENTAS 3 1 2
Grupo de Programacién Presupuestal

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 3 3 1
{INCLUYE ANTEPROYECTOQ INPEC Y USPEC)

DERECHOS DE PETICION 0 0 1
DESAGREGACION PRESUPUESTAL 2 1 1
INFORMES A ENTES DE CONTROL (CONTRALCRIA, 2 2 1
PROCURADURIA, FISCALIA, ETC,.)

INFOCRMES A OTROS ORGANISMOS (EJECUCION 7 7 3
PRESUPUESTAL, MGMP.INVERSION)

INFORMES DE EJECUCION DE VIGENCIAS FUTURAS 0 1 1
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES (ASIGNACIONES, 9 9 2
ADICICNES, REDUCCIONES Y TRASLADOS

PRESUPUESTALES, OFICIOS MINHACIENDA)

PLANES ANUALES DE ADQUISICION 2 2 2
PROGRAMAS ANUALES MENSUALIZADOS DE CAJA - 1 1 1
PAC

PROYECTOS DE COSTOS DE PROYECCION 2 2 1
PRESUPUESTAL DE PERSONAL (COSTOS PLANTA,

PRIMA DE SEGURIDAD, MODIFICACIONES DE PLANTA)

Grupo Desarrollo Organizacional

Nombre de las series, subseries o0 asuntos 2017 2018 2019
DOCTRINA INSTITUCIONAL - REQUERIMIENTO 1 0 0
DOCTRINA INSTITUCIONAL - DIRECTIVAS 1 0 0
PERMANENTES

DOCTRINA INSTITUCIONAL - DIRECTIVAS 1 0 0
TRANSITORIAS

DOCTRINA INSTITUCIONAL -CIRCULARES 1 0 ]
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL-MODIFICACIONES 3 0 0
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL-MODIFICACION 1 0 0
DIRECCIONES REGIONALES Y ERON '
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ASESCRIAS SISTEMA DE GESTION INTEGRADQ -ACTAS 1 0 0
DE REUNION SGl.

PROCESOS  -MODIFICACION  DOCUMENTOS - P 0 0
REQUERIMIENTOS 5GlI.

ASESORIAS-SISTEMA DE GESTION INTEGRADO-PLAN 1 0 0
DE CAMBIOS

ASESORIAS-SISTEMA DE  GESTION  INTEGRADO- 4 0 0
AUTOEVALUACIONES

PROCESOS- MODELO ESTANDAR DE CONTROL 1 0 0
INTERNO

PROCESOS-MODELO ESTANDAR DE CONTROL 1 0 4]
INTERNQ-EQUIPO OPERATIVO CALIDAD MECI

SISTEMAS DE INFORMACION - ISCLUCION -2

DERECHC DE PETICION 0 1 1
ESTUDIOS - ESTUDIOS  DE  MODIFICACION 0 3
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

INFORMES - INFORMES A ENTES DE CONTROL 0 1 1
INFORMES - INFORMES A OTROS ORGANISMOS 0 1 0
INFORMES - INFORMES DE GESTION 0 3 1
INFORMES - |INFORMES DE EVALUACION E 0 1 1
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNQ — MECI

INSTRUMENTRO DEL SISTEMA DE  CONTROL 0 3 1
INTEGRADO

INSTRUMENTRO DEL SISTEMA DE CONTROL 0 3 2
INTEGRADO - AUTOEVALUACIONES

Grupo de Estadistica

Nombre de las series, subseries 0 asuntos 2017 2018 2019
ESTADISTICAS  POBLACION  INTERNA-REPORTES i 1 0
ESTADISTICOS INTERNOS

ESTADISTICAS POBLACION INTERNA- INFORMES 9 1 0
ESTADISTICOS

ESTADISTICAS POBLACION INTERNA- 8 6 0
COMUNICACIONES

ESTUDIOS 0 0 0
ESTUDIOS-EVALUACION ESTADISTICA DANE 3 3 0
DERECHOS DE PETICION 0 0 i
INFORMES - INFORMES A ENTES DE CONTROL 0 0 1
INFORMES - INFORMES A OTROS ORGANISMOS 0 0 1
INFORMES - INFORMES DE GESTION 0 0 1
INFORMES - INFORMES ESTADISTICOS

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS 0 0 1

Las evidencias se encuentran desarrolladas en el Formato Unico de Iinventario Documental PA-
DO-M01 FO1 Versién oficial

12. OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

A la fecha se deja de presente las siguientes:

[ La dependencia cuenta con déficit de personal debido a las convocatarias desarrolladas por la CNSC |

13. OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE
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No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por los que intervinieron,
en la ciudad de Bogota D.C. a los (02) dos dias del mes de octubre de 2019.

Firmado,
E?O Qtana. ., .
JUAN MANUEY. RIANO VARGA
Jafe Oficina Adesora de Planeag.dn
Firmado,
Jefe Entrante
Firmado

Interventor
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

B. CARGO

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL}

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

D. CIUDAD Y FECHA

Bogota D.C. 30 de septiembre de 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

05 de febrero de 2019

F. CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO [ SEPARACION DEL CARGO [ RATIFICACION [

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

30 de septiembre de 2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la gestién adelantada, en la que se cubran aspectos como son:
Principales logros, programas proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada uno de los anteriores,
contextualizando en términos de economia, eficiencia y eficacia.

2.1 GRUPQ DE ESTADISTICA

21.1 Documentos estadisticos de la poblacién privada de la libertad. En la Vigencia 2019, se realizo la
elaboracion de la informacion estadistica sobre |a poblacion reclusa a cargo del INPEC, mediante boletines
estadisticos mensuales los cuales incluyen tablas, gréficos y analisis de la informacion; posteriormente se
convierten a formato PDF y se publican en la pagina institucional.
hitp:/iwww.inpec.qov.co/web/quest/estadisticas/informes-y-boletines.
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Fuente. h({tp:ffwww.ihpeéléévfbolwebfguestfestadisticas.finformes-y-boletines.

21.2

Tableros Estadisticos Virtuales. El INPEC inicio un proceso de implementacion de registros estadisticos de

la Poblacién Privada a través de una herramienta de negocios que permite tomar decisiones de politica
penitenciaria y carcelaria en tiempo real; en la pagina institucional se encuentra las visualizaciones en gréfica,

cuadros y reportes dinamicos, denominado “Tablero Virtual de Datos”,

lo anterior con el fin de dar

cumplimiento al Derecho al acceso de la Informacion plblica de la ciudadania, organizaciones, entidades y
otros interesados en la situacion penitenciaria y carcelaria._http:/iwww.inpec.gov.colestadisticas-

/tableros-estadisticos.

En la vigencia de 2019, se ha desarrollado el tablero de las actividades de trabajo, estudio, ensefianza
realizadas por la poblacion intramural {cobertura TEE) y el tablero que relaciona la informagion sobre las
mujeres reclusas, mostrando los registros detallados de los datos que se genera en los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nagcional -ERON, en los niveles nacional, regional, departamento y establecimiento,

permitiendo el acceso a las consultas principales.

Imagen 2. Vista principal Tableros Estadisticos
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Fuente. Pagina web institucional / {ableros estadisticos, 30 septiembre de 2019
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Fuente. Pagina web instilucional / tableros estadisticos, 30 septiembre de 2019

213

Operacion Estadistica a cargo del INPEC. La Operacion Estadistica del Instituto se denomina "Estadisticas

Penitenciarias y Carcelarias a cargo del Inpec” -OPEPCI, por el cual se busca el aseguramiento de la calidad
en informacion estadistica mediante procesos que garanticen la relevancia, oportunidad, disponibilidad,
coherencia y transparencia de la informacién.

Asimismo, el INPEC como integrante del Sistema Estadistico Nacional -SEN debe acreditar que los procesos
de generar estadisticas desarrollen las actividades de recopilacion, preduccion y manejo de la informacién
institucional con atributos de calidad, credibilidad, confiabilidad y fransparencia de los datos.

De igual forma y en cumplimiento del marce de los requisitos establecidos en la Norma Técnica de Calidad
Estadistica - Requisitos de Calidad para la Generagion de Estadisticas NTGPE1000:2017, en comunicacion
del 30 octubre de 2018, suscrito por el Coordinador GIT Calidad Estadistica -DIRPEN, DANE, informando
que el Comité de Certificacion determing otorgar Certificacion, con una vigencia de cinco {5) afios, razén por
la cual durante la vigencia 2019 el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, se encuentra
trabajando en e! Plan de Mejoramiento establecido en concordancia con el DANE
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244  Comportamiento demografico de la poblacion privada de la libertad. A continuacion, se presenta la
siguiente informacién consolidada de Ia poblacion reclusa a cargo del INPEC, a corte 30 de septiembre de
2019; las tablas y graficos muestran la caracterizacion demografica de los (as) intemos (as) de acuerdo a su
ubicacion (intramural, domiciliaria y vigilancia electronica), sexo, situacion juridica, cobertura TEE, entre otras
variables.

Tabla 1. Demografia Poblacién Reclusa Intramural

PPL PORSTIACONILROCA

[MDICE BE
HACINAMIENTO

TOTAL
INTERHGS

PHL PORGENERD

SOERE
POBLACION

SUBTOVAL

Cenval 39587 | 42473] 3041 | 11448 | 1254 12703 ] 20.724| a7 | 3251¢| as2ta| 14enz| 4nEn
Oetdene 15315 | 22853 1731| T.644 eso | 2308 | 14.909] 1072 15981 243284| BS6%| 638%
Nene T.Ta3 13,860 04 708 pari] 7510 5.951 193 8054 13924 azds 75,%%
Oriente 7930 | 11.860 374 | 4812 sz | 4363|048 492 75401 12534 4854| 59%
Noeste 7566 | 13238 1511|4078 sar | 4840|545 SED | 1008 | 4.74n|  TB4 | 95.0%
Vigjo Cakdas s1.207 | 12591 1AMl 2718 gl zam8| 9.873 848 | 10.719] 13895| 2888 238%

T T I I R W T

I35% 86,5%

Participacion 1000%

Fuente, GEDIP - 30 septiembre de 2019
Tabla 2. Demografia Poblacién Reclusa en Domiciliaria

Parleipacion

Certesl 4,208 1.284 5,887 8.8¢1 1.538 8.500 11187 2830 13.987 22.8%
Oceidente 3.238 734 3.973 8.147 845 7.092 $.388 16789 11065 17,9%
o 12.037 2001 14028 5.2e2 iz G124 17.289 2572 20,172 32.8%
Criente 2141 426 2.567 2707 388 3.085 4,848 844 5,662 8,1%
tpeosnle 2.118 498 2617 3.402 a3 4,225 5881 1.281 854z 14,1%

950 R 505 2.781 3.228 4.153 8.7%
’

Fuente. SISIPEC WEB - 30 septiembre de 2019

Participacion

Tabla 3. Demografia Poblacion Reclusa en Vigilancia Electrénica

Zanral +208 | 1.281| 5587] 6s881| 1529| 8400 | 11487 | 2520 | 12387 22.6%
Occidente 3.239 734 | 3973 6147 9451 7.092| 9388 1879 11.085 17.9%
Mene 12037 | 2001 | 14028 | 5262 772 | €134 | ir3es| 2773} 20472 32.6%
Oriente 2,144 4pg | 2567 | 2707 288 | 3005 | 4.848 814 | 5862 9,1%
Nzozests 2.119 492 | 2617 | 3.482 783 | ¢228| 5881 | 1281 esa2 11.1%
Viejo Caldas 2: 3 2781 | 3.228 927 | 4.183|  87%

. T e ' 100,0%
Fuente, CERVI - 30 septiembre de 2019
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Tabla 4. Poblacién Rectusa Intramural en Actividades de Trabajo, Estudio y Ensefianza

3B 1%
183%

amaze e
19 .02 l 3T%

107

0T
T

11.5%

Fuente. SISIPEC WER - 30 septiembre de 2019

Grafico 1. Comportamiento Histérico Poblacion Reclusa Intramural 1993 - 2018
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Fuente. SISIPEC WEB - 30 septiembre de 2319

Gréfico 2. Comparativo Capacidad ERON vs Poblacién Internos

Capacidad ERON Vs Poblacién internos

80.332

Capacidad Internos Sobrepoblacién

Fuente, SISIPEC WEB - 30 septiembre de 2019

2.2 GRUPO DESARROLLO ORGANIZACIONAL
221  Autoevaluacion de los Procesos del SGI

Se realizaron 22 actas de asesoria solicitadas por los duefios de procesos con respecto a la
actualizacién, cargue y aprobacién de documentos del SGl, y se aprobaron un fotal de 275
documentos revisados en el periodo del 15 de enero al 02 de octubre de 2019 en la plataforma

[SOlucion.
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2.2.2  Estructura Orgénica

En coordinacian con los duefios de proceso se han desarrollado 22 mesas de trabajo en cumplimiento a a la
gircular 01 de 2019 para la actualizacion de la Resolucion 598 de 2018, por la cual de desarrolla la estructura
organica del insfituto de conformidad con las normas posteriores la Decreto 4151 de 2011 y necesidades de
la entidad, resultado del trabajo se espera la actualizacion de las resoluciones del Nivel Central, Regional y
de establecimientos, respectivamente.

Calle 26 No, 27 — 48 PBX 2347474 Ex1.1102

Resolucion No 246 del 18 de febrero de 2019, “Por la cual se reclasifica y establece la categoria de un
ERON para miembros de la Armada Nacional -Corozal mdfica Resol 7540 de 2010 y Resol 2732 de 2012°

Resolucion No 1564 del 15 de mayo de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Orden
Nacional, se denomina y destina su pabellon (TUNJAY"

Resolucion No 2001 del 06 de junio de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento de Reclusion
del Orden Nacional se denomina y destina su pabellon (UBATE)”

Resolucion No 2079 del 11 de junio de 2019. "Por la cual se actualiza la denominacion de Complejo
Carcelario y Penitenciario dentro de la clasificacion de los ERON Drga Resol 1282 08ABR11"

Resolucion No 2207 del 21 de junio de 2019, “Por Ia cual se reclasifica un Establecimiento de Reclusién
del Orden Nacional se denomina y se destina su pabellon (VILLETA)"

Resolucion 2488 del 05 de julio de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Orden Nacional,
se denomina y destina su pabellon (CHOCONTA)'

Resolucion No 2489 del 05 de julio de 2019, "Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Orden
Nacional, se denomina y destina su pabellon (LA MESA)"

Resolucion No 2490 del 05 de julio de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Crden
Nacicnal, se denomina y destina su pabellon (GACHETA)"

Resolucion No 2491 del 05 de julio de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Crden
Nacional, se denomina y destina su pabellon (MELGAR)"

Resolucion No 2492 del 05 de julio de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento dei Orden
Nacional, se denomina y destina su pabellon {GARAGOA)”

Resolucion No 2493 del 05 de julio de 2019, "Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Orden
Nacional, se denomina y destina su pabellon {MONIQUIRAY”

Resolucion No 2494 del 05 de julio de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Orden
Nacional, se denomina y destina su pabellon (PURIFICACION)"

Resolucidn No 2495 del 05 de julio de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Orden
Nacional, se denomina y destina su pabellon (PAZ DE ARIPORO)Y

Resolucion No 2496 del 05 de julio de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Orden
Nacional, se denomina y destina su pabellon (EL BORDO)"

Resolucion No 2497 del 05 de julio de 2019, "Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Orden
Nacional, se denomina y destina su pabellon (SANTO DOMINGO)”

Resolucion No 2498 del 05 de julio de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Orden
Nacional, se denomina y destina su pabellén {SANTA FE DE ANTIOQUIA)”

Resolucion No 2499 del 05 de julio de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Orden
Nacional, se denomina y destina su pabellén (SAN VICENTE DE CHUCURI)"

Pagina 6 de 15
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¢ Resolucion No 2499 del 05 de julio de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Orden
Nacional, se denomina y destina su pabellén (SAN VICENTE DE CHUCURI)”

¢ Resolucion No 2516 del 08 de julio de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento del Orden
Nacional, se denomina y destina su pabellén (JERICO)”

¢ Resolucion 3883 del 24 de septiembre de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento de Reclusion
del Orden Nacional, se denomina y destina sus pabellones (CPMSACS)"

» Resolucion No 3884 del 24 de septiembre de 2019, “Por la cual se ordena el cierre de un pabellon en et
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad de Villavicencio™

e Resolucion No 3900 del 25 de septiembre de 2019, “Por la cual se reclasifica un Establecimiento de
Reclusion del Orden Nacional, se denomina y Destina sus pabellones (COIBA)"

2.2.3 Consolidado Doctrina Institucional

Descripcion Ario 2019
Directivas Transitorias 24
Circulares 18
Total 42

2.3 GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA
231 LOGROS, PROGRAMAS PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS
1 Lanzamiento Direccionamiento Estratégico 2019-2022
2  Seguimiento periddico plan de humanizacion y transformacion
3 Seguimiento tercer trimestre Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
4 Seguimiento Plan de Accién tercer trimestre nivel Central, Regional y ERON
5 Seguimiento metas SIGOB
6 Mesas de frabajo formulacién Mapa de Riesgos 2020
7 Formulacion Plan de Accidn 2020
§ Formulacion Planes Decreto 612 del 2018
9  Seguimiento Plan de Mejoramiento
10 Mesas dé trabajo fortalecimiento medicion FURAT
11 Ajuste Proyectos de Inversion cuota 2020

12 Seguimiento indicadores de procesos y estratégicos

2.3.2 Cumplimiento Plan de Accion y Modele Integrado de Planeacion Estratégica y Gestion

Producto A gdad

© Avance

Accicnes de socializacion de la Poliica de
P36 Administracién del riesgo con lideres y responsables
de proceso ejecutadas

Socializar la Politica de administracién del riesgo del Instituto vigente con 100%
lideres y responsables de proceso ¢

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext.1102 Pagina 7 de 15
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Politica de administracion del riesgo vigente difndida

Divulgar la Politica de Administracién del Riesgo en los diferentes canales

P37 . e ey o 100%
en minime tres canales de comunicagion institucional | de comunicacién Institucional,
Formulacion v Aprabacian Plan de Direccionamiento Consolidar y realizar los ajustes correspondientes del Plan de
0{ t”. acion y cgﬁ:;oagloncia o ol Plan I\; e | Direccionarento Estratégico pare la vigencla 2019-2022 y presentarto al 100%
P38 estratégico en rdal | Plan Na comilé
Desarollo, El plan Decenal de jusfica y el Plan } i
Sectorial Realizar la divulgacion del plan de Diracclonamiento Estratégico a los 100%
Directivos. i
. . | Conselidar y realizar los ajustes correspondientes del Plan del plan .
P39 }I:n (;rt?t“lﬂi)cr';? y Aprobacion Plan de  AcCion | idicativo para la vigencia 2019-2022 y prasentarlo al comité 100%
Realizar Ia divulgacion del plan indicativo a los Directivas. 100%
Consolidar y realizar fos ajustes correspondientes del Modelo Integrado
Formulacion y Aprobacién del Modelo Integrado de de Planeacion y Gesticn para la vigencia 2019-2022 y presentarlo al 100%
P40 o . comité .
Planeacion y Gestion Realizar la divulgacion del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion a o
o 100%
los Directives.
Generar un (1) espacio de intaraccion con la ciudadania para formulacion
del plan anticorrupcion 202C.
Difundir a fravés de Boletin informativo la consolidacion del Plan 100%
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. ¢
Formulacion aprobacién y publicacion en la WEB del | Presentar el PAAG 2019 ante el Comite Institucional de Gestion y 100%
P41 plan Anticorupcion y de Atencion al Ciudadano | Desempefio para su aprobacion
Institucional. Publicar el PAAC en la pagina web de la Entidad 100%
Difusion del Plan Anticorrupcion a las Direcciones Regionales. 100%
Efectuar monitoreo a la gestion adelantada por la OFPLA frente a las
aclividades definidas en el PAAC 2019 (realizar en febrero, junio y | 50%
septiembre).
peo Integracién y aprobacion de los planes institucicnales | Publicacion de los planes Institucionales plasmados en el Decreto 612 del 100%
y estratégicos al plan de accion del Instituto 2018 en la pagina web consultados por la ciudadania ’
Finalizar el direccionamiento estratégico vigencia 2015 - 2018 en 100%
P42 Administrar el modulo de la planeacion estratégica del | ISOLUCION ’
Instifuto Alimentar el nuevo direccionamiento estratégico en el modulo planeacicn 2%
estratégica 2018-2022 °
" Formulacibn de los planes que demanden la institucion por parte de las o
P4 ?nseeggranrienlt?) ;?"‘;‘#Z%inen t?‘fa delgsExtie)lr?wgzscorgs entidades externas como de la oficina de control interno 100%
de Jla Gficina dg coﬁtrol Inemo Seguimiento a los planes de mejoramiento formulados por parte de 100%
entidades externa come de la Oficina de Control Interne °
Actualizacion en la plataforma SUIFP de los proyeclos activos del instituto 100%
para la proxima vigencia *
pa5 Formulacion y Actualizacion de los proyectos de | Estudio y aprobacion de las nuevas propuestas a presentar como 100%
Inversicn del instituto proyectos de inversién i
Formulacién de los proyectos nuevos en la MGA y SUIFP con su confrol 100%
de viabilidad del secior y gel ONP i
Elabcrar  documente borrador Proyects JASPER - BUSINESS
BLUEPRINT-PROYECTOS- BBP’s para la estructura de plantila y 47,
Diseil dros de salida de inf on cuadros de salida de informacion estadistica de la PPL para el tablero ¢
' Aprobacién documento  Proyecio JASPER - BUSINESS BLUEPRINT- e
PROYECTOS - BBP's para la construccidn _del tablero virtual i
Publicacion tablero virtual mediante acta de aprobacion 0%
pA7 Elaborar y publicar la informacin sociodemogréfica | Elaborar y publicar iz informacion sociodemografica de la PPL de la 50%
de la PPL de la vigencia 2018. vigencia 2018. ’
pag Elaborar y publicar mensualmente boletin estadistico | Elaborar y publicar mensualmenta la informacién sociodemografica de la 50%
con informacion sociodemografica de la PPL, PPL. ’
Programar el presupussto del Insfituto acorde con los Elaboracion Acto Administrativo de desagregacion Presupuestal 100%
P4 linearmientos emitidos desde el Ministerio de Hacienda | Elaboracion actos administrativos de asignacion presupuestal inicial 100%
y Crédito Publico y el Departamento Nacional de —— ”
Planeacion Consolidacion y presentacion del anteproyecto de Presupuesto del 100%
Instituto ’
P50 Formular el Programa Anual Mensualizado de Caja - | Elaborar en coordinacian cen la Direccion de Gestion Corporativa- Grupo 100%
PAC Tesoreria el Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC y
Elaborar en coordinacion con la Direccibn de Gestidn Corperativa- 100%
) —_— Subdireccion de Gestion Contraciual el Plan Anual de Adquisicianes PAA °
Formulacion ublicacién del Plan Anual de
P51 Adquisiciones re Realizar comunicado a la Direccion de Gestion Corporativa- Subdireccion
de Gestion Contractual para que realicen la pubficacion de! Plan Anual de 100%
Adguisiciones PAA en el SECOP i
Generar espacios de participacion de la ciudadania . N . . I
PR3 para Identiicar acciones de mejora y posibilidaces de Generar espacios gie partlmpac!on en la ferias de servicios, realizando 65%
racionalizacicn de tramites encuestas para mejorar los tramites
Actualizacion y monitoreo de los tramites y servicos | Las oficinas duefias de tramites manifestarn su intencion de realizar
P84 del Instituto en el Sistema Unico de Informacion de | proceso de racionalizacion, analizando Ja posibilidad de incluir medios 100%
Tramites — SUIT. electrénicos teniendo en cuenta la complejidad de algun de ellos.
Hacer seguimiento al registro trimestralmente en el . - i .
" Iy Realizar seguimiento en el aplicativo SUIT del DAFP, para verificar el
P85 modulo_gestion datos de operacion del SUIT, cargue de los datos de operacion y se guardan 1as evidencias del frimestre 50%

informacion de usc de tramites que realizan los
duefios de los trmitas

reportado
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Conformacién del equipe de trabajo de la estrategia

Revision y conformacién del equipe de trabajo de la estralegia de

o . o
Pae ?rgb;?gmmon de cuentas y definicidn de plan de rendicion de cuentas y definicion de actividades. 100%
P87 féigggﬁ'?ﬂ iilei?aﬂlsylspsglliczséfﬁioeﬁe‘lelp;;g%?;owgg Realizacion del i.nfonne diagnostico del estado de rendicion de cuentas 100%
P elaborado y publicado
institucional de los documentos que le conferman
Consulta a la ciudadania sobre necesidades de
informacion  del Instituto, para definir temas y | Encuesta de opinion realizada e informe de resultados documentado
Faa contenidos de la Rendicion de Cuentas y publicacidn | scbre prioridades de la ciudadania Y resultados obtenidos publicades en 100%
de resultados en la link RdC en la pagina wab | pagina web
Institucional.
" . . Consolidar y realizar los ajustes correspondientes del Plan del informe de .
P8g In'fo_rme debg_esil_(t)n gnue:l de 3 enlidad publicado en la Gestion para la vigencia 2019-2022 y presentarlo al comité 100%
paging web Insificiona Reaizar la divuigacion del Informe de Gestion_a los Directivos., 100%
Publicacién en la pégina web Institucional link
"Rendician de cuenias”, de la informacion de consulta | Gestionar la publicacion en la pagina web Institucional link rendicion de
P9z a la ciudadania frente a la gestion administrativa y | cuentas, la informacion de consulta a fa ciudadania frente a la gestion 100%
acclongs de didlogo dispuestas en la RAC de cada | administrativa y acciones de diloge dispuestas en la RAC 2018.
vigengia.
Pg3 Habilitar un blog virtual en la pégina web institucional | Gestionar la habilitacion de un blog virtual en la pagina web 100%
como accion de didlogo de la Rendicién de Guentas. | institucional como accidn de dialogo de la RdC 2018,
Realizacion de las mesas de didlego tematicas 2;?!?2;2%3: dlzs mesas de dislogo tematicas definidas en |a 100%
P94 definidas en la estrategia de Rendicion de Cuentas en
cada vigencia Socializacién de |la metodologia para el desarrolle de mesas de 100%
didlogo tematicas a Directivos Involucrados en el proceso.
P95 Realizacion de audiancia de rendicion de cuentas | Reallzar audiencia de rendicion de cuentas ejeculada e informe de 100%
. . N . {1}
vigencia 2018. aociones cumplida
Evaluar la percepcion de la ciudadania respecto al
PO6 desarrollo de las mesas de didlogo temalicas y | Cuestionario da percepcion diligenciados e informe de resuftados 100%
audiencia piblica de rendicidn de cuentas, mediante | documentado
instrumentos evaluativos
Pg7 Acciones de promocion de la cultura de rendicion y | Promocién de la sultura de rendicion y peticion de cuentas por medio de 100%
peficion de cuentas en el Instituto, Concurse de cenocimianto del Instituto {a nivel intemo y externa)
Disefic y aplicacion de mecanismo de evaluadion de | Dissfiar y Aplicar encuesta de opinion a través de pagina wek institucional 35%
Po8 la estrategia de rendicién de cuentas por cada
vigencia Publicar rasultados de las evaluacicnes de la estratégica de RdC 2018, 0%
Publicar en &l portai web institucional informes de: {i}
acciones adelanladas en la estrategia de rendicion de
PSS cuentas, (i) informe de la audiencia publica € (iii} | Elaborar los informes y gestionar su publicagion
informe de las mesas de didlogo tematicas
desarrofladas.
Divulgar los resultados y plan de mejoramiento de la
2100 estrategla de rendicidn de cuentas en ef poral web | Informe de resultados y plan de mejoramiento difundidos en minimo tres
institucional y en los canales de comunicacion | {03) canales de comunicacidn institucionales
institucionales.
Liderar mesas de trabao con los d”?“?’s dep OSB8OS | Emitir circular con la planificacién de las mesas de trabajo 100%
112 para dgsar.rollar la E_structura Organica y funciones
de la Direccicnes Regionales y ERON en el marco de | Realizar mesas de trabajo con duefios de proceso para proyscar acto o
(2 Resolucion 598 de 2018 administrativo 45%
Proyeclar para firma de la Direccién General los actos
administrafivos de reclasificacion, denominacién y | Proyectar para firma de la Direccion General los actos administrativos de
P113 desfinacion de los pabellones de los ERON (previa | reclasificacion, denominacion y destinacion de los pabellones de los 50%
autorizacion de DINPE .Parégrafo 2 art. 20 | ERON con pabellén unico.
Resol.6349 116}
Preseniar previo requaimiento do Minjusticia 0 | poceniar previo requerimiento de Minjusticia o DINPE estudios para la
P114 DINPE estudios para 1a reforma o redisefio de la reforma ¢ redisefio de la Estructura del Instituto (cumplimiento Directiva 100%
Estructura del Institute {cumplimiento Directiva Presidencial 019/2018)
Presidencial 019/2018)
Revision de los documentos asociados al proceso de Planificacion 100%
Actualizar la pelitica de calidad en el marco de NTC- | Institucional °
P15 IS0 9001:2015 vy demés documentos asociados al | Elaborar plan de trabajo para la actualizacion de les documentos que lo 100%
proceso Planificacién Institucional da acuerdo a las | requieran
necesidades. Realizar la actualizacion de los documentos segin plan de trabajo 339
gsfablecido ¢
Requerir a los dueios de procesos la actualizacion de | Convocar el Equipo Operafivo Calidad MECI con &f fin de priorizar la
los documentos del SCI asociados & los procesos a | actualizacién asociados a los proceses y delerminar la eliminacién de los 100%
P16 cargo y suprimir el uso de la Rufa Virtual de ia Calidad | documentos publicados en ruta virtual por reemplazo ¢ eliminacién
en lo correspondiente a la documentacion del sistema | Realizar revisién de los documentos asociados a jos procesos allegados
de gestion integrado.(Ruta Virtual unicamente para | mediante la plataforma isolucidn, teniendo en cuenta el recurso de 100%
use de doctrina institucional directivas y circulares). | GRUDO.
Ssécrﬁig y cf':l? da;[;tar l\jilE lg;s 'rgsgrir;tesmgilgq”'gg Reforz.arel uso del module de documentacion a los integranies del equ!po
P18 documentacian de la hemamienta !SOlucion  de operativo calidad mecl de acuerdo a la solicitudes realizadas a la oficina 100%
.y ian, i imienfo de la guia PARA LA °
por ios duefios de proceso )
N Infermar a la Direccion General el desempefio de Gestion del sistema da
P118 :jngzgnr:]%;ﬁi d': (?;z%cr:ogel gg{gﬂ daeng:ggstj eﬁal Gestion de |2 Calidad y sobre las oportunidades de mejora , de acuerdo 15%

Calidad y scbre las oportunidadas de mejora

al cumplimiento de los compromiscs adquiridos por los duefios de proceso
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Implementar el modelo estandar de control intermo en | Solicitar acompafiamiento al DAFP ylo ESAP ., en la implementacion del 100%
P120 coordinacion con las dependencias del instituio de [ MECI.
acuerdo a competencias del MECI. Realizar las recomendaciones e instrucciones realizadas por el DFAP. 16%
Informe de Seguimiento mensual 2 Ia ejecucion Presupuestal 50%
Informe mensual de seguimiento de Compromisos y Cbligacicnes
. o o presupuestales por Regional y sus Establecimientos de Reclusion 50%
5122 Eva_luamon y Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal | 54c vios |
realizada Realizar las modificaciones presupuestales solicitadas y viabilizadas. 100%
Realizar las modificaciones del Plan Anual de Adguisiciones solicitadas y NA
viabilizadas.
P75 Realizar seguimiento anual al Plan  de | Consclidar los resultados de las dependencias en el plan de accién y 100%
. . . o o . . . PR {1]
Direccionamiento estratégico. procesaros para obtener la evaluacion del Direccionamiento estratégico
) - . » Generar timestralmente el Informe de seguimiento del plan de accién y
P176 Realizar seguimiento Trimestral al Plan de Accion. presentario ante &l comité institucional de desempefio 50%
) - . . Generar trimestralmente el Informe de seguimiento del Modelo integrado
P177 dRsalllsg;asggﬁlmle;;géznmestral al modelo integrado de Planeacion y Gestion y presentario ante el ministerio y comité 50%
P y8 institucional de desempefic instifucional),
informes de monitoreo al mapa de riesgos 6e | pr o monitoreo periodico al mapa de riesgo de comupcion con base
corrupeién vigente, con base en la informacion . I . .
- . en la informacion que remitan los lideres de los procesos, de acuerdo con o
P178 reporiada por los duefios de proceso y ssgin lo (a i n da Control Inferno del MIPG v ia Politica de Administracic 50%
gstablecido en la Politica de Administracion del a Limension da Lomrol Inierno de 1y 12 Folitica d& Administracion
Riesgo del Riesgo del INPEC
Realizar sequimiento fimestral a los planes de accion | Verificar, analizar y evaluar ¢l plan de accion de las direcciones
P179 de las Direcciones Regionales v establecimientos de | Regionales y sus eslablecimientos de reclusion de su jurisdicsion 50%
reclusién. trimesiralmente
Realizar _ sequimiento al avance del plan de Verificar, analizar y evaluar el plan de accion de los estandares a cumplir
P180 ggliige;t:;rﬂIaEPsézli:gﬁ:;?:ria ACA" en Jamundi, para la certificacion ACA en EPN, Jamundi y Espinal frimestralmente 60%
Seguimianto mensual de los indicadores, (flsico, Verificar, analizar y afimentar el seguimiento de avance de los pro
. : o , yectos o
P18t ggi{\j,zgm y financieroj de los proyecios de inversion de inversién en indicador Fisico, producto y gestion mensuaimente 50%
- o Registrar durante los 10 primeros dias de cada mes, en la pagina de
P182 gfﬂégﬂéﬁﬂm mensual alos indicadores, aprobados en SINERGIA los avances cualitativos y cuantitativos de los indicadores del 55%
PND.
Verificar, analizar y alimentar & seguimiento de avance de los indicadores 100%
de] Direccionamiento estratégico a corte ulime trimestre 2018 ’
183 Seguimiente  Trimestral a los  indicadores, | Alimentar los indicadores estratégicos del direccionamiento estratégico 0%
Estratégicos 2019-2022 en modulo indicadores 1SOLUCION
Verificar, analizar y alimentar &l seguimiento de avance de los indicadoras 509,
N : (1]
estratégicos imestralmente
Actualizar en el modulo indicadores ISOLUCION los indicadores que los 50%
p18L Seguimiento Trimestral a los indicadures, de los | responsables de 10S procesos solicitan actualizar
procesis Verificar, analizar y alimentar el seguimiento de avance de los indicadores 50%
de los procesos trimesiralmente en la malriz y ISOLUCICN
Realizar mesas de trabajo con los duefics de proceso y equipo operaiivo
calidad MECI para la identificacion o actualizacion de los riesgos de 100%
corrupcion, de acuerdo con la metodologia para la administracion del ¢
Riesgos de corrupcion identificados y valorados por riesgg. - o
P190 cada proceso, de acuerdo con la metodologia para la Idgqtlﬂcar los riesgos de ggrmpcic’m QE los Procesos Estra‘teglcos,
ad minisiracic')ﬁ dol riesgo Misionales, Apoyo y Evaluacién, Determinar factores externos e internos 100%
de corrupgién que afectan la institucién.
Valorar el riesgo de Corrupcion, determinando la probabilidad de
materializacion y sus consecuencias o su impacte; definiendo las acclones 100%
para evitar o reducirlo; realizando su medicion.
191 Participacion de la ciudadania en la construccion del | Convogar a Jos ciudadanos, usuarics o grupes de valar a vingularse en la 100%
mapa de riesgos de cormupeién definicion del mapa de riesgos de corrupcian del Instituto.
192 Mapa de riesgos de corupcion definido v | Consclidar el mapa de riesgos de corrupcion del INPEC de acuerde con 0%
dogumentado por cada proceso insfitucional la actualizacion efectuada a los diferentes mapas de riesgos por proceso.
193 Mapa de riesgos de corrupcian publicada en el portal | Publicar el Mapa de Riesgos de Corrupcion del Insituto en la pagina web 100%
web institucional institucional.
P1os Mapa de riesgos de corrupcian civulgaco por minime | Divulgar con los servidores penitenciarios y demés grupos de valor del 100%
tres canales de comunicacion Instituto el mapa de riesgos de corrupcion.
. . .. | Realizar los ajustes solicitados por los duefios de proceso, a los
Ajustes al mapa de riesgos de corrupcitn . i .
P195 documentados y aprobados, segun recomendaciones aprtolziacfos‘en .EI m?pz dﬁ' ”i‘_’go.s d? oo ngETana n conclordanma t.co.g ]g 50%
y soliitudes realizados al interfor de la entidad. \Te?]tg ogia vigente de la Administracion det Riesge y la nomativida
Avance Ponderado Gestion

80,30%
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2.3.3  Plan de mejoramiento

Por Pracesos

~Numero de Cumplidos': % ¢ Total  Actividades ; Actividades

Proceso ! Hallazgos endientes; Cumplimiento actividades. al 100% porcumplie Duefio Proceso
Planificacién Institucional 1 1 0 44166,0;’/4 3 g 0 Dr. Juan Manuel Riafio Vargas
Derechos Humanos y Atencidn al Cliente 1 1 0 G S‘,O%‘i i 1 b Dra. Leida Milena Medina Lozano
Gestian Disciplinaria 1 1 0 100;0% 4 4 [+ CR.(RA}. Hugo Javier Velazquez Pulido
Seguridad Penitenciaria y Carcelaria 24 20 4 ' 95,4% 70 51 9 ¢, Manuel Armando Quintero Medina
Atencién Social 6 5 1 L 86,5% 4 18 3 Dra, Roselin Martinez Rosales
Gestién Talento Humano 20 13 7 73,4% 32 36 15 Dra. Luz Miriam Tierradentro C.
Directrices Juridicas del Régimen Py C 1 0 1 72,4% 4 3 1 Dr. Luis Francisco Gaitan Puentes
Tratamiento Penitenciario 10 8 2 70,7% 36 23 7 Dra. Roselin Martinez Rosales
Logistica y Abastecimiento 61 17 44 61,7% 163 82 g1 Dr. José Nemesio Maoreno Rodriguez
Control intemo 2 1 1 56,7% 7 5 2 MY (RA) Jeferson Erazo Escobar
Gestidn Legal 25 a 25 92 18 74 Dr, Luis Francisco Gaitan Puentes
Gestién Documental 5 1 4 i 14 2 11 Dr, losé Nemesio Moreno Rodriguez
Gestion Tecnologla e Informacitn 15 1 14 29 A 25 Ing. Adriana Cetina Herndndez
Gestion Financiera g5 11 84 308 66 239 Dr, José Nemesic Moreno Rodriguez
Comunicacion Estratégica 0 0 a 0,0% 0 0 0 Carlos Alberto Zambrano
Gastidn del Conocimiento Institucional 0 0 0 0,0% 0 0 0 CR.{RA) Willfam Javier Guevara Meyer

68,96%

2.4 GRUPO PROGRAMACION PRESUPUESTAL

e Aprobacion de vigencias futuras en el Presupuesto de Funcionamiento - cuenta 02 Adquisicion de Bienes y
Servicios por valor de cincuenta y un mil sesenta y dos millones cinco mil quinientos cuarenta y tres pesos
($51.062.005.543) moneda legal, obteniendo un ahorro de cinco mit trescientos ochenta y ocho millones
trescientos tres mil seiscientos veintitrés ($5.388.303.623) moneda legal, con ello se garantiza la continuidad
de algunos servicios (seguros generales, seguros auxiliares bachilleres, arrendamientos, servicio aseo y
cafeteria, mantenimiento ascensor y mantenimiento preventivo y correctivo parque autemotor) y la
adquisicion de bienes ( dotacion uniformes cuerpe de custodia y vigilancia y papeleria y elementos de oficina).

» Aprobacion proyecto de Acuerdo de traslado presupuestal por parte del Consejo Directivo, mediante el cual
se fortalecera la cuenta 02 Adquisicién de Bienes y Servicios en $10.332.729.561, para el pago de parte de
la deuda en servicios plblicos.

» Se obtiene la viabilidad presupuestal por parte de la Direccién General del Presupuesio Piblico Nacional ~
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la ampliacion de Ia planta de personal en 2.800 cargos, de
ellos, 2.300 de Custodia y Vigilancia y 500 administrativos del nivel profesional.

3. SITUACION DE L.OS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el
periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros
Consolidado entregado por la Direccion de Gestion Corporativa
B. Bienes Muebles e Inmuebles

Aplica Unicamente bienes muebles, los cuales se entregan en archivo adjunto consolidado del Grupo de Manejo de
Bienes Muebles '

$
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4. PLANTA DE PERSONAL
Detalle de |a planta de personal de la Entidad

TOTAL NIIMERD DE CARGDSDELA | NOMERODECARGOS | N(MERT DE CARGOS |

LONCEFTD PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargns de libre nombramiento y remocidn: .
o A lafecha deinicio de la gestign 1 1 0
o A lafecha de retiro separacitn del cargo o 1 1 0
ratificacidn

Variacitn porcentual
Cargos de carrera administrativa:

o Alafecha dzinicio de |a gestidn 21 18 3
o  flafecha de retiro separacin del cargo o 21 18 3
retificacidn

Variacion porcentual

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periode entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacién, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el
cumplimiento misional de la entidad.

5.1 GRUPO DESARROLLO ORGANIZACIONAL

51.1  Revision de los Documentos del SGI asociados a los procesos establecidos para et INPEC

51.2 Reclasificacion de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de acuerdo a la Ley 1708 de 2014

51.3  Liderar mesas de trabajo con los duefios de procesos para desarrollar la Estructura Organica y funciones de
la Direcciones Regionales y ERON en el marco de la Resolucion 598 de 2018, 5557 de 2012 y 501 de 2005.

514  Revision de proyectos de documentos del SGI de los procesos enviados a flujo de revision por parte de los
duefios de proceso.

5.1.5  Proyectar para firma de la Direccion General los actos administrativos de reclasificacion de Jos ERON en
cumplimiento a la Ley 1709 de 2014, (Combita y COMEB en proceso ya con proyecto de Resolucion),
(Destinacion de pabellones de CPMSBOG ya con proyecto de Resolucion)

5.1.6  Entregar a contratista DINPE la informacion requerida para el redisefic del Instituto

5.2 GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA

Formulacidn y seguimiento planeacién institucional (plan indicativo y plan de accion)
»  Formulacion y monitoreo mapa de riesgos por gestion y corrupcion

e Formulacidn y seguimiento modelo integrado de planeacion y gestion

¢ Formulacion y seguimiento plan de mejoramiento auditorias internas y externas

» Seguimiento, framites aprobados ante el DAFP

« Formulacion, seguimiento proyectos de inversion

» Seguimiento a los indicadores de procesos y estratégicos

e Seguimiento plan de humanizacion y transformacion
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e Seguimiento metas SIGOB

6. OBRAS PUBLICAS:

No Aplica

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
Consolidado entregado por la Direccion de Gestién Corporativa
8. CONTRATACION:
Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre |a fecha de inicio de la gestién y la
fecha de retiro o ratificacion, el nimero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetivos contractuales

(prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultorias concesiones,
fiducias, etc.) y modalidades de contratacion (No incluya los contratos de obra publica reportados en ef punto 6 de la

presente acta de Informe de Gestion).

MODALIDAD DE uummmﬁn

DBJETHS CONTRACTUALES

No, DE CENTRATES EN

FREGESD

No. DE CONTRATOS
EJECUTADDS

VALOR TOTAL
{Millones de Pesos) |

Vigencia Fiscal afin 2019 comprendida entre el dfa 7 delmes 05 yeld@ 3! delmes iZ

Contrato Prestacion de

Servicios Profesionales v de Helly Saavedra Ardila 074 del 2018 074 del 2019 § (5.980.000
Apoyo a la Gestion

Vigencia Fistal afn 2018 comprendida entre eldia ! delmes (' yeldia %% delmes @

Contrato Prestacion de

Sarvicios Profesionales y de Dscar Leonarda 1eal Pedraza 04l del 2019 (14 del 2019 $27.000.000
Apoyo ala Gestion

Vigencia Fiscal afio 2019 comprendida entreeldia & delmes 84 yeldm & delmes

Contrato Prestacion de . .

Sepvicios Profesionales y de ME.”H Fernanda Galinda (74 dal 2004 074 del 2019 §17.733.333
Apoyo a la Gestion Buitrego

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o manuales de funciones
y procedimientos vigentes en [a entidad.

"~ DENOMINACICN DEL
' REGLAMENTE y/o MANLIAL

DESCRIPCIAN

| MECANISMA DE ADDPEIAN ¥

VIGENGIA

- DEADOPCIAN

No DE ACTD ADMINISTRATIVD

FECHA DE ADDPCION D
DEVIGENDIA -~

Comité de .y
NIA Coordinaciende | ReSOMION 42081 gi00014

Mapa de Procesos Control Interno

PE-PI-C01 V01 I|3Iar_1|ﬂc_a10[on 1SOlucion No requiere 30foct2014
nstitucional
Politica de

PE-PI-PLO1 V03 Administracion del 1SClucion No requiere 26/feb/2018

: Riesgos

PE-PI-PL0Z V03 Politica de Calidad 1S0lucion No requiere 26/nov/i2015

PEPLPO1vog | Conirolde ISOlucion No requiere 18imar/2019
Documentos
Autoevaluacion para

PEPLPO3V02 | SOPIOCeS080E ISOlucion No requiere 11/0ct2018
Integrado
Acciones correctivas,

PE-PI-P04 V01 preventivas y de ISOlucion No requiere 29/dic/2015
mejora
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PE-PI-P05 V01

ldentificacion,
Tratamiento y
Seguimiento al
Servicio no Conforme

[SOlucion

No requiere

02/may/2016

PE-PI-P06 V02

Revisién por la
Direccion del Sistema
de Gestion Integrado

150lucion

No requiere

16/jun/2017

PE-PI-P07 V01

Gestion de los
cambios en el SGI

[SOlucion

No requiere

02/may/2016

PE-PI-P08 V01

Auditorias Internas al
Sistema de Gestidn
Integrado

[SClucion

No requiere

02/may/2016

PE-PI-P10 V01

Respuesta a
reguerimientos de
informacion
institucional

ISClucion

No requiere

25/uni2019

PE-PI-G04 VO1

Guia de Rendicion de
Cuentas

[SOlucion

No requiere

06/abr/2016

PE-PI-G06 V02

Guia Metodoldgica
parala
Administracién de
Riesgos

ISOlucion

No requiere

04/sepi2018

PE-P1-G02 V05

Guia metodolégica
para la formulacion,
elaboracion y
seguimiento a Planes
Institucionales.

[SClucion

No requiere

12imarf2019

PE-PI-G08 V01

Guia para Evaluacion
de Programas

[SOlucion

No requiere

31/ene/2019

PE-PI-G05 V01

Guia para la
construccién de los
cuadros estadisticos
mensuales

[SOlucion

No requiere

04/oct/2017

PE-PI-G0O7 VO1

Guia para la creacién
y cargue de
documentos en
|SOlucion

[SOlucion

No requiere

18/dici2018

PE-PI-G01 V06

Guia para la
Elaboracion de
Documentos

[SOlucicn

No reguiere

19/mar/2019

PE-PI-G03 V01

Guia para la Gestion
de |la Doctrina
Institucional

ISOlucion

No requiere

19/ene/2015

PE-PI-G09 V01

Guia para revision
anual de documentos
de las normas
basicas
internacionales
penitenciarias — ACA

1SClucion

No requiere

13/may/2019

PE-PI-M02 V01

Manual Banco de
Programas y
Proyectos

[SClugion

No requiere

29/dic/2015

PE-PI-M03 VO3

Manual! del Sistema
de Gestion Integrado

[SOlucion

No requiere

01/abr/2016

PE-PI-M01 V01

Manual del usuario
Madulo Estadistica
SISIPEC WEB

[SOlucion

No requiere

03/novi2015

PE-PI-M04 V01

Formulacién de
Indicadores

I1SOlucion

No requiere

02/may/2016
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Instituto Hacional Pemtensiario y Carcesario
Plan Anticorrupcion y
PE-PI-PNO1 V03 | de Atencion al ISOlucion No requiere 29mar/2019
Ciudadano 2019

10. CONCEPTO GENERAL:

Concepto General Gestion del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma narrada maximo
en dos hojas, sobre la situacion administrativa y financiera cumplida durante el periodo comprendido entre la fecha de
inicio de su gestion vy la de su retiro o ratificacion.

11. FIRMA:

usnp a3

UAN MAN?L RIANO VARGKXS

Jefe Oficina Asesora de Planegtién

12, OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el articulo 8° de la Ley 951 de
2005.

NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO DE JERARQUIA INMEDIATAMENTE INFERIOR (Autorizado)

Relacion de la Autorizacién previa del jefe Inmediato; No
Fecha.

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE CONTROL INTERNO O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

Confenido del Anexo: Formato Unico "Acta de Informe de Gestion” arficuladio con la Resolucion Orgénica 8674 de 2005, Publicada en ef Diario Oficial
45973 de julic 18 de 2005

{*) FUENTE: Ley 851 de 2005 y ariiculado de |a presente resolucion ergénica.
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