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INPEC

Instituto Nacionnl Penitenciario y Carcelario

ACTAN°

DE ENTREGA DE GRUPO RELACIONES INTERNACIONALES Y PROTOCOLO
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

29 de noviembre de 2019
11:00 AM
Bogota D.C. Direccién General INPEC

Se reunieron los sefiores;

Teniente Coronel MANUEL ARMANDO QUINTERQ MEDINA  Director General INPEC (E) /Saliente

Dragoneante ADRIANA VILLANUEVA ARCILA Coordinadora Grupo Relaciones Internacionales y Protacolo

Brigadier General NORBERTQ MUJICA JAIME Director General INPEC /Entrante

Con el fin de hacer entrega el segundo al primero de los nombrados del Grupo de Relaciones
Internacionales y Protocolo de conformidad con lo ordenado por la Direccién General del Insiituto Nacional
penitenciario y Carcelario, asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1 Distribucién del Personal

Codigo y Nombres y ' o Tipo de Tiempoenla
grado apellidos Formacion vinculacion dependencia
ADRIANA DRAGONEANTE - “
4114 - 11 | VILLANEVA COORDINADORA |PROFESIONAL| CARRERA 5 ARIOS
ARCILA DEL GRUPO
GLADYS OMAIRA
41411 | 2000 DRAGONEANTE |PROFESIONAL | CARRERA 1 MES
VOLANDA
2044 - 11 | PAREDES SFN{R/FEERSS'%'X’;‘[O PROFESIONAL | PROVISIONAL | 1MES
SALAZAR
MARTHA LILIAN
4044 -11 |NINO ﬁgﬁllﬂ@rmﬂvo BACHILLER | PROVISIONAL | 6 AROS
ARCINIEGAS
MABEL  OTERO|TECNICO -
3124-9 | P eE e o ATl |BACHILLER | PROVISIONAL | - 5 A0S

1.2 Novedades de Personal

Descripcion ' _ Nombre y Apellido

Comisién NA
Vacaciones : NA
Licencia NA
Incapacidades NA
Traslado por resolucién NA
Otros NA
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1.3 Verificacién Evaluacion Personal de Carrera (Ley 909 de 2004]

Nombres y Apellidos | CérﬁpietaEvaluacwnFaltante | Observaciones
ADRIANA VILLANUEVA X
OSCAR ALFONSO ARIAS A
PEREIRA
GLADYS OMAIRA MELO REY X
YOLANDA PAREDES SALAZAR X NO EXISTE TIPO DE EDL AL
PERSONAL NOMBRADO EN
PROVISIONALIDAD
MABEL OTERO CARDONA X NO EXISTE TIPO DE EDL AL
PERSONAL NOMBRADO EN
PROVISIONALIDAD
MARTHA LILIAN NINO X NO EXISTE TIPO DE EDL AL
ARCINIEGAS PERSONAL NOMBRADO EN
PROVISIONALIDAD

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. Inventario de la Dependencia

Inventario general consolidado del Grupo de Manejo Bienes Muebles. Anexo 1. Adjunto en
medio magnético.

2.2 Vehiculos Asignados
N/A.
2.3 Equipos

Inventario general consolidado del Grupo de Manejo Bienes Muebies. Anexo 1. Adjunto en
medio magnético.

2.4 Cuentas de Correo

Correo Electrdnico Contraseiia

Nombre y Apellidos

ASUNTOS asuntosinternacionales@inpec.gov.co | Xikrikkkh:
INTERNACIONALES

PROTOCOLO protocolo@inpec.gov.co ek ik
Adriana Villanueva Arcila adriana.villanueva@inpec.gov.co ke
Martha Lilian Nifio Arciniegas | Martha.nino@inpec.gov.co i
Mabel Otero Cardona Mabel.otero@inpec.gov.co kit
Oscar Arias Pereira Oscar.arias@inpec.gov.co ki
Yolanda Paredes Salazar Yolanda.paredes@inpec.gov.co kbt ik
Gladys Omaira Melo Rey Gladys.melo@inpec.gov.co Hkkictkior

2.5 Relacion Informacion en Medio Magnético

Archivos Virtuales

Autorizaciones de ingresos constlares
Comisiones al Exterior

Formatos

Informes
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Oficios

Repatriaciones
Normatividad

Tarjetas Direccion General
Oficio enviados

Protocolo de ceremonia
Planillas de insumos
Palabras Director General
Actividades Realizadas
Plan de Accion

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

Las establecidas en el articulo 4 de la Resolucion 598 de 2018

3.1 Articulo 4

Asesorar al director General en la formulacién, ejecucion y seguimiento de la politica de
cooperacion interinstitucional e internacional del Instituto, asi como en relaciones bilaterales y
multilaterales, en el marco del Sistema Nacional Penitenciario y Carcefario y de acuerdo con los
lineamientos del Gobierno Nacional.

2. Estudiar, recomendar y orientar la ejecucion de estrategias dirigidas al desarrollo de Acuerdos de
cooperacién y entendimiento en el marco del Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario con
instituciones gubernamentales y no gubernamentales del ambito nacional e intemacional.

3. Analizar y evaluar la pertinencia, oportunidad v efectividad de os compromisos e instrumentos de
cooperacidn nacicnal e intemacional, adquiridos por el INPEC.

4. Elaborar y presentar a la Direccion General estudios y aplicaciones de normativa internacional y
procedimental en materia penitenciaria.

5 Promover el desarrollo de eventos académicos encaminados al conocimiento y analisis de las
nuevas tendencias en el Sistema Penitenciario y Carcelario.

6. Gestionar relaciones con los enlaces interinstitucionales, nacionales e intemacionales,
comprometidos con el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario.

7. Coordinar el desarrollo de programas de formacion y capacitacion para extranjeros en Colombia y
para funcionarios del Instituto en el exterior, en coordinacion con la Direccion Escuela de
Farmacion,

8. Coordinar la recepcion y atencion de las visitas de delegaciones nacionales y Extranjeras,
mediante las gestiones administrativas, logfsticas y protocolarias, en procura de mantener la
imagen del Instituto.

g. Coordinar el ingreso de Cuerpc Consular o Agentes Diplométicos en mision oficial a los
establecimientos de reclusion, de acuerdo con la Convencién de Viena.

10. Disefiar, socializar y aplicar el Manual de Protocolo y Ceremonial del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario.

11. Organizar las reuniones, comités, juntas y demas actos protocolarios que determine el Director
General del Instituto.

12. Elaborar los documentos de caracter protocolario que requieran los evenios de la Direccion
General, de acuerdo con el Manual de Protocolo y Ceremonial del Instituto.

13. Coordinar, con las oficinas homologas gubernamentales, las entidades publicas y las privadas, |a
participacion del director general, o su delegado, en los eventos oficiales, cuando este Io
determine.

14. Asesorar a las dependencias respecto a la aplicacion del protocolo en el desarrollo de las
actividades institucionales.

15. Verificar y controlar la calidad de la informacién que registre el grupo en las bases de datos.

16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

17. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestién Integrado Institucional.
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18. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

PARAGRAFQ: Las funciones que se realicen con instituciones nacionales deben Corresponder a temas
relacionados con asuntos internacionales asociados al sistema Penitenciario.

. PROYECTOS EN PROCESO

A la fecha se tienen programadas tres (3) repatriaciones

5. PROGRAMASY ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

1. Se realizé el Manual de Protocolo del Instituto, el cual fue aprobado.
2. Se realiz6 procedimiento de Comisiones al Exterior, el cual fue aprobado.

. PLAN DE ACCION

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.

8. COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO

N/A

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

Los aprobados en el mapa de proceso segln resolucion 4142 de 2014

10. RELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Nombre del documento SGI

N/A apa de Procesos

Mediante peticion escrita de los consulados acreditados en Colombia se gestiona el
Ingreso, Permanencia y salida de los ERON del cuerpo Consular o Agentes

OP 30-034-08 ! Diplomaticos en Cumplimiento de sus funciones.

Mediante el cual se eestablecen los lineamientos para el cumplimiento de las
PA-TH-G11 | comisiones al exterior a cargo de los servidores pliblicos comisionados.

Por medio del cual se establece el Manual de Protocolo y Ceremonial, del Instituto
PE-CE-M01 | Nacional Penitenciario y Carcelario

G )

CARPETAS A-Z

Ingreso Consular a Establecimientos 2019
Oficios Recibidos

Oficios Enviados

Repatriaciones

Comisiones al Exterior

Tarjetas recibidas

Recibos de entrega tarjetas enviadas
Protocolo eventos
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| Solicitud insumos

12, OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

No siendo ofro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por los que
intervinieron, en la ciudad de Bogota D.C. a los (29) veintinueve dias del mes de noviembre de 2019.

Firmado,
Ao Yilladaean Ao,
Dragoneante ADRIANA VILLANUEVA ARCILA
Coordinadora Grupo Relaciones Internacionales y Protocolo
Firmado,
Jefe Entrante
Firmado
Interventor
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

Dragoneante ADRIANA VILLANUEVA ARCILA

B. CARGO

Coordinadora Grupo Relaciones Internacionales y Protocolo

C. ENTIDAD {(RAZON SOCIAL)

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC

D. CIUDAD Y FECHA

Bogota D.C. 29 de noviembre de 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

07 de octubre de 2019

F. CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO [_1 SEPARACION DEL CARGO [ RATIFICACION [

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

29 de noviembre de 2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

1. Se elaboraron las respectivas tarjetas de invitacion, felicitacidn, condolencia, agradecimiento y excusa
segln sea el requerimiento.

2. Se apoyaron los eventos de entregas de cupos penitenciarios por la USPEC, en varios Establecimientos

3. Se coordind el desarrollo de programas de formacion y capacitacién para extranjeros en Colombia y para
los funcionarios del Instituto en ef exterior.

4.  Se goordinaron varios eventos como la visita de los consules acreditados ante el gobiemno colombiano, dia
del guardian, simposio de los DDHH, reuniones y comités determinados por la Direccidn General.

5. Se gestionaron relaciones con los enlaces interinstitucionales, nacicnales e internacionales, comprometidos
con el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario.

6. Se dio respuesta oportuna a todas y cada una de las solicitudes enviadas a esta dependencia, teniendo en
cuenta los requerimientos solicitados por las dependencias que solicitan el apoyo del Grupo de Relaciones
Internacionales y Protocolo.

7. Asi mismo de acuerdo a las metas propuestas se ha dado cumplimiento con el apoyo de los funcionarios
que hacen parte de este grupo.

8. Apoyo inauguracion programa FORLAC, en la Colonia de Acacias Meta.

9. Se Ceordind todo lo referente al encuentro Nacional de Oficiales en el grado de Mayores del Instituto.

10. Se llevo a cabo el protocolo para la firma del Acuerdo Sindical.

11. Se coordind 1a reunién de Directores Regionales.

12. Se Realizé la inauguracion de la Comunidad Terapéutica Sembrando Vencedoras™ de la Reclusion de
Mujeres de Bogota.

Calle 26 No. 27 - 48 PBX 2347474 Ext.1365 Pagina 1 de 3
PA-TH-P28-F02-V01

protocolo@inpac.qov.co



INPEC

Instituto Hacional Penitenclario v Carcelario s m——

13. Inauguracién Expo talentos 2019,
14. Se apoy6 la celebracién dia de la mercedes CPMSC Bogoté.

Ademaés de lo anterior y por disposicidn del Sefior Director General me desempefio como enlace ante Presidencia de
la Repubiica en todo el desarrollo de la Sentencia T. 762 del 2015 y Sentencia T- 197 de abril del 2017 emitidas por
la Honorable Corte Constitucional donde declaran y reiferan al INPEC en Estado de Cosas Inconstitucionales.

Se entrego el Sexto informe de cumplimento al seguimiento de las érdenes impartidas por fa Corte Constitucional.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detaile pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el
periodo entre [a fecha de inicio de fa gestion y la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros
Consolidado entregado por la Direccion de Gestién Corporativa.
B. Bienes Muebles e Inmuebles

Consolidado entregado por la Direccion de Gestion Corporativa.

4, PLANTA DE PERSONAL

Consoiidado entregado por la Subdireccion de Talento Humano.
5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de |a gestion y la
fecha de retiro o ratificacién, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para
el cumplimiento misional de la entidad.
No aplica.
6. OBRAS PUBLICAS:
Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el perioda entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras piblicas adelantadas, sefialando si esta en gjecucion o

en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra pubiica termind en condiciones anormales (terminacion anticipada, caducidad, efc.) se debe efectuar el
respectivo comentario en la columna de observaciones.

No aplica segiin decreto 204 de 2016, USPEC.
7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre ia fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

Consolidado entregado por ta Direccion de Gestién Corporativa.
8. CONTRATACION:
Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periado entre la fecha de inicio de la gestion y la

fecha de retiro o ratificacion, el nimero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetivos
contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultorias
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concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de contratacion (No incluya los contratos de obra publica reportados en el
punto 6 de la presente acta de Informe de Gestion).

No aplica.
9, REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacicne a la fecha de retiro, separacion del carge o ratificacidn, los reglamentos internos y/o manuales de
funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

Los aprobados por la Direccion General y los aprobados en ISOlucion y |a pagina Web.
10. CONCEPTO GENERAL:
Concepto General Gestion del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma narrada méximo

en dos hojas, sobre la situacion administrativa y financiera cumplida durante el periodo comprendido entre |a fecha
de inicio de su gestion y la de su retiro o ratificacion.

11. FIRMA:

ACAs Wncoeon  Aloia
ADRIANA VILLANUEVA ARCILA
Coordinadora Grupo Relaciones Internacionales y Protocolo

12. OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el articulo 8° de la Ley 951 de
2005.

NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO DE JERARQUIA INMEDIATAMENTE INFERIOR (Autorizado)

Relacion de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No
Fecha.

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE CONTROL INTERNO O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

Contanido dal Anexo: Farmato Unica "Acta de informe de Gestion” articuado con fa Resolucion Organica 5674 de 2005, Publicada en ef Diario Oficial
45973 de julio 18 de 2005

{*} FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucion orgénica,
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