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ACTA DE ENTREGA DE GRUPO DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

1410172021
8:00 am

Direccion General

Se reunieron los sefiores:

Brigadier General NORBERTO MUJICA JAIME Director General INPEC /Saliente
ALEJANDRA PATRICIA RESTREPO MARTINEZ Coordinadora Grupo de Derechos Humanos
Mavor General MARIANO BOTERQO COY Director General INPEC /Entranie

Con el fin de hacer entraga segundo al tercero de los nombrados de la Oficina Asesora de Planeacion de
conformidad con lo ordenado por la Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, asi

1, TALENTO HUMANO

1.1 Distribucién del Personal

'Tippde | Tiempoenla .

Codigoy Nombres y :
‘vinculacidn | dependencia |

‘grado - apellidos

“Cargo ‘Formacion

2028-18 ALEJANDRA ) Abogada,
SRR |epecdiads | Sfecam | o |40 meses
MARTINEZ
G o5 el N WO T T
4044-11 ‘%‘E)IIEF\;ECSAES#I;NAAG " ﬁgﬂilr?i;trativo Abogado Provisional 2 meses
A0as [C):?EL?ZORP/‘\LI\EIJFQQIZDRO ﬁ;ﬁliisirstraﬁvo Abogado Provisional 2 semanas

1.2 Novedades de Personal

: Descripecion _ Nombre y Apellido
Comision
Vacaciones
Licencia
Incapacidades
Ofros Encargo de fa Dra. Lilian Yaneth Castillo como Subdirectora
de la CPAMSIM para Mujeres de Bogota. ')i\

1.3 Verificacion Evaluacién Personal de Carrera {Ley 905 de 2004)

| Evaluacion

Nombres y Apellidos Observaciones

: ~Completa Faltante
ALEJANDRA PATRICIA a 31/07/2020
RESTREPO MARTINEZ
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2, ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. Inventario de la Dependencia.
2.2 Vehiculos Asignados.
2.3 Equipos.

Inventario general consolidado del Grupo de Manejo Bienes Muebles. Anexo 1. Adjunto en medio
magnético.

2.4 Cuentas de Correo

Nombre y Apellidos _ Correo Electrénico Contrasefia
*kkkhdhkkirk
QEES‘#%NE%%AJ :gﬁﬁéé alejandra.restrepo@inpec.gov.co
EAE%B%ALEJANDRA MENDOZA alejandra.mendoza@inpec.qov.co i
LEIDY CAROLINA TORRES . , FRRECK R IR AR
ARTEAGA leidy.torres@inpec.gov.co
SS#AZS(?SE PERECHOS dhumanes@inpec.gov.co 4QK8m>16

2.5 Relacién Informacién en Medio Magnético

EQUIPO DE CARPETAS
COMPUTO
Sin placa C:\Users\arestrepom\Desktop'Historial Grupo DDHH, Carpeta Historial Grupc

derechos Humanos, en la cual reposan los archivos digitales del Grupo desde la
vigencia 2011 a 2015.

C\Users\arestrepom\Desktop\GRUPO DDHH Carpeta GRUPO DDHH, enfa cual
reposan los archivos digitales del grupo desde 2016 hasta 2020.

No. 179445 C:\Users\MVASQUEZR\Desktop\ en fa cual se encuentran los archivos
' digitales a cargo de la funcionaria Maria Alejandra Vasquez.
No. 187272 D:VALEJANDRA 2020 en la cual se encuentran los archivos digitales a cargo

de la contratista Alejandra Mendoza.

dhumanos@inpec.gov.co | En el drive del correo institucional del grupo reposan archivos del grupo desde
2015 a la fecha parcialmente. La mayor parte de la gestion 2018 a 2020 quedo
consolidada a través de este aplicativo, especialmente en lo que respecta a la
medicion de la gestién nacional en derechos humanos.

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

Las establecidas en el articulo 8 del Decreto 4151 de 2011,
3.1 Funciones por Grupos

Las establecidas en el articulo 3 de Ia Resolucién 243 de 2020

4. PROYECTOS EN PROCESO

Diagnésticos en Derechos Humanos: se implemento el procedimiento de gestion de casos por vulneraciéﬁ%\
de Derechos Humanos a nivel nacional, con el fin de recopilar informacion sobre hechos relacionados con
uso excesivo de la fuerza, violencia sexual e irregularidades en aislamiento.

lgualmente, se continud con la recapilacion de la informacién suministrada por parte de los Comités de
Derechos Humanos y Enfoque Diferencial respecto de las variables mencionadas por medio del Concurso
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de Derechos Humanos 2020. Asi mismo, se llevé el registro de aquellos cascs que se tuvo conocimiento por
parte def Grupo, que ocurrieron en estes ambitos durante 1a vigencia 2020.

Con ello, se viene formando una base de datos que permitira en 2021 la elaboracion de diagnésticos de
Derechos Humanos de |as vigencias 2019 y 2020, en los que se pueda conocer la frecuencia de ocurrencia
de estos hechos vulneratorios y sus particularidades, con el fin de brindar una herramienta que permita la
toma de decisiones y la adopcion de medidas preventivas.

Proyecto Inocencia: se adelantan framites con la Universidad Manuela Beltran, para la celebracion de un
convenio de cooperacion que nos permita continuar con el desarrollo del Proyecto [nocencia, al interior de
los establecimientos de Reclusion del Orden Nacional

Sistema de Monitoreo en Derechos Humanos: El Grupo de Derechos Humanos priorizd como los temas més
relevantes para menitorear al interior de los Establecimientos de Reclusion, las variables de uso de la fuerza,
aislamiento y violencia sexual. Para ello, ha venido realizando mesas de trabajo, con el apoyo del Comité Internacional
de la Cruz Roja, con el fin de establecer un sistema, que permita medir estas variables en el Sistema Penitenciario
colombiano.

Se tiene previsto para el 2021 continuar con las mesas de trabajo en el proyecto piloto sobre aislamiento, concluyendo
la modificacién del actual Manual de la UTE, presentando el proyecto a la Direccion General e iniciande la siguiente
fase, consistente en la preparacion del personal de los establecimientos donde se probaria el proyecto.

Asi mismo, respecto de la mesa de trabajo sobre rutas de atencidn a malos tratos, se continuara con las reuniones,
que permitan estructurar el deber ser de las rutas para posteriormente convecar a las dependencias competentes en
la implemeniacion, para evaluar la propuesta.

5, PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

Concursofestrategia de promocion, prevencion y monitoreo de Derechos Humanos: desde la vigencia
2018, se viene desarrollando el Concurso de Derechos Humanos, el cual permite dar lineamientos a los
consules de Derechos Humanos de todo el pais, sobre fas actividades que en materia de promocidn,
prevencion y monitoreo de Derechos deben realizar.

Este concurso ha permitido el seguimiento y evaluacion de la labor de los consules de Derechos Humanos,
io cual nos permite emitir comunicaciones de seguimientc ante los Directores Regionales y de
Establecimiento, permitiéndonos adoptar medidas correctivas sobre el desempefio de las personas a cargo
de esta importante funcion.

En la vigencia 2020, quedd demostrada la consolidacidn de las gestiones de promocion y prevencion al
interior del Sistema Penitenciario colombiano, lograndese una implementacion de estas herramientas en un
90%, sin embargo, aln se encuentran debilidades en el monitoree de los Derechos Humanos por parte de
los Cénsules de Establecimiento, por lo cual se espera que en la vigencia 2021 se haga un especial énfasis%
en esta linea de trabajo, por lo que se realizaron gjustes a la estrategia.

6. PLAN DE ACCION

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de |a Oficina Asesora de Planeacion.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

El Grupo de Derechos Humanos no tiene planes de mejoramiento a cargo.

8. COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO
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Denominacion del . Periodicidad .
comité I Funciones l reuniones Fundamento legal Compromisos
Comité de seguridad | Invitados en la Segun convocatoria. | Resoluciéon 1099 de | ninguno
penitenciaria y evaluacién de nivel abril de 2019
carcelaria de riesgo

Las relacionadas en &l
articule 3de la

Comité de crisis Resolugion 1931 de Seglin convecatoria
2019

Resclucion 1931 de Ninguno
2019

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

[ Derechos Humanos y Atencidn al Cliente

10. RELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Nombre del documento SGI

PM-DA-PO3 V1 Gestion de Campaiias de Promocién y Difusidn en Derechos Humanos
PM-DA-P02 V2 | Flanes de Mediacién de Derechos Humanos

PM-DA-PO6 V1 1 Diagnosticos de Derechos Humanos por Regional
PM-DA-POS V1 | Gestidn de casos por vulneracion de Derechos Humanos

11. ARCHIVO
Grupo Derechos humanos 2019 | 2020
INFORMES A ORGANISMOS INTERNACIONALES 1 1
INFORMES DE GESTION PCR REGIONAL 1 1
INFORMES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES 1 0
INFORMES DE GESTION A ENTES DE CONTROL 1 0
PROGRAMAS DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS 1 1
HUMANOS CAMPANA
INFORMES DE GESTION GRUPO DERECHOS HUMANOS 1 1
DERECHOS DE PETICION AUTORIZACIONES DE INGRESO ONG 1 0
INFORMES DE GESTION DEPENDENCIAS INPEC 1 1
INFORMES A OTROS ORGANISMOS ONG 1 1
PROGRAMAS DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS 1 0 ‘X\
HUMANOS - CONVENIO PROYECTO INOCENCIA

Las evidencias se encuentran desarrolladas en el Formato Unico de Inventario Documental PA-
DO-M01 FO1 Versian oficial

12. OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

13. OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE
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No siendo otro el objeto de la presente se da por terminada y en constancia se firma por los que infervinieron,
en la ciudad de Bogota a los (14} caterce dias del mes de enero de 2021.

Firmado,
I
Coordinadora Grup&De/reého Humanos
Firmado,
i
Jefe Entrante
Firmado

Interventor
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005}

1. DATOS GENERALES:
A.NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

Alejandra Patricia Restrepo Martinez

B.CARGO

Coordinadora Grupo Derechos Humanes- Profesional Especializada

C.ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

INPEC

D.CIUDAD Y FECHA

Bogota, 14 de enero de 2021

E.FECHA DE INICIO DE LA GESTION

03 de diciembre de 2019

F. CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO [__1 SEPARACION DEL CARGC [_] RATIFICACION ]
G.FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

31 de diciembre de 2020

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

PROMOCION, PREVENCION Y MONITOREO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Concurso de Derechos Humanos 2020

El Concurso es una herramienta de promocion, prevencidn y monitoreo de los Derechos Humanos de las Personas
Privadas de |a Libertad. Por medio de la Directiva Transitoria 02 de 2020, se establecieron fos términos del Concurso
de Derechos Humanos 2020, el cual inicié en el mes de enero y culminé el 11 de diciembre de 2020.

Dentro de ta dinamica del concurso se planted la utilizacion de diferentes herramientas creadas desde el Grupo de
Derechos Humanos, las cuales fueron difundidas a nivel nacional. El seguimiento de las actividades con que deben
cumplir los ERON se hace de manera mensual por parte del Consul Regional y de manera bimestral por parte del
Grupo.

En ese sentido, cada Establecimiento de Reclusicn a 11 de diciembre de 2020, debia haber realizado 100 actividades‘)&
en total, por lo que podemos presentar l0s siguientes resultados:

META © CUMPLIMIENTO  PORCENTAJE DE
ESPERADA REAL o CUMPLIMIENTO

REGIONAL . No. ERON

CENTRAL
OCCIDENTE

Avenida Caracas No. 36-41 Tel. 234 74 74 ext. 1190 Pagina 1 de &
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NORTE
ORIENTE
NOROESTE

VIEJO CALDAS
TOTAL

Por medio del Concurso de Derechos Humanos, se han dadc a conocer diversas herramientas dirigidas tante a
servidores penitenciarios, como a Poblacién Privada de la Libertad, permitiendo llevar a través de ellas, la normatividad
y jurisprudencia internacional y nacicnal aplicables al sistema penitenciario; asi como, disposiciones del reglamento
general del INPEC, y los procedimientos institucionales por medio de los cuales se logra el respeto de los Derechos
Humanos.

De igual manera, por medio del Concurso se logrd consolidar una estrategia para el reporte de |a situacion de los
Derechos de las Personas Privadas de fa Libertad, con |a cual se esta implementando un sistema de monitoreo de los
Derechos Humanos.

Si bien la dinamica propuesta inicialmente buscaba la medicidn del impacto de las actividades al interior del Sistema
Penitenciario, asi como la medicién del publico al cual logramos llegar con estas actividades, debido a la situacion
coyuntural dada a raiz de las medidas para la prevencion del contagio del COVID 19, y luego de presentarse los
primeros casos de contagio que se dieron en el ERON de Villavicencio en el mes de abril, fue necesario ajustar la
dinamica por medio del Anexo 01 a la Directiva 02 de 2020, y suspender esta medicion, puesto que para |a realizacion
de las actividades propuestas, debiamos cumplir con las medidas de bioseguridad, especialmente el distanciamiento
social y atender las situaciones de contagio que vivian algunos Establecimientos, por lo que dicha medicién no era
posible realizarla pues optamos por compartir las herramientas de manera virtual y a través de su publicacion por
medio de carteleras.

Sin embargo, logramos en los dos primeros bimestres, recopilar la informacién de publico objetive, en el cual
alcanzamos una participacién 46.141 Personas Privadas de la Libertad y 26.133 Servidores Penifenciarios en las
actividades realizadas en los meses de enero a abril de 2020.

MONITOREQ DE LOS DERECHOS HUMANOS EN MEDIO DE LA PANDEMIA

La Comisién Interamericana de Derechos Humanos expidio la Resolucion 01 de 2020, en la que daba pautas sobre el
respeto de los derechos de las personas en medio de la Pandemia, dentro de [a cual establecia unas recomendacicones
a los Estados frente a la poblacién mas vulnerable, entre ellas, la Poblacidn Privada de la Libertad.

Dichas recomendaciones iban destinadas a buscar la proteccion en salud de fodas las personas, mantener canales de
comunicacion permanentes entre el Estado y Ia PPL, asi como sus familiares; igualmente el menitorec de posibles
actos de abuso por situaciones de aufogobierno al interior de los patios entre los mismos PPL.

En ese sentido, el Grupe de Derechos Humanos, en el marce de esta Pandemia, y teniendo en cuenta también la
situacion de alteraciones de orden intemo, dadas en varios ERON del pais en el mes de marzo, algunas
desobediencias pacificas y huelgas de hambre, emitio lineamientos institucionales encaminados a fortalecer la
presencia institucional y el manejo de técnicas verbales gue permitieran comprenden la motivacion de la poblacion y
la intermediacion para la superacién de la protesta. Dichas directrices fueran dadas por medio de:

¢ Circular No. 008 del 26 de marzo de 2020, la cual, en atencién a las alteraciones del orden interno presentados
en el mes de marzo, reiteran los lineamientos establecidos en la Resolucidn 192 de 2018, scbre el uso de ia
fuerza por parte del Cuerpo de Custodia y Vigilancia

«  Circular 09 de 26 de marzo de 2020, a través de la cual se da a los servidores penitenciarios instrucciones de
maonitoreo de los Derechos Humanos de la Poblacion Privada de la Libertad

»  Oficio No. 20201E0069554 dirigido a los Cénsules de Derechos Humanos de cada ERON a través del cual se
dan instrucciones sobre el manejo de protestas pacificas, la atencion a situaciones en el marco de estas, la
emisidn de alertas tempranas y algunas medidas de proteccion para prevenir el COVID-19.

Asi mismo, en el marco de la articulacion interinstitucional con la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos,
el Ministerio de Justicia y el INPEC, a raiz de la contingencia del COVID-19, se adelantaron jornadas de
videoconierencias dirigidas a los Consules de Derechos Humanos, a través de las cuales se capacitd en tematicas
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relacionadas con los Derechos Humanos en el marco del COVID-19 y se reiteraron las directrices emitidas por la
Direccion General del INPEC, con el fin de prevenir cualquier tipo de contagio al interior de los ERON, asi como
también, salvaguardar los Derechos Humanos de la poblacion privada de la libertad ante una eventual novedad de
alteracion del orden interno.

De igual manera, el Grupo, por intermedio de los Consules de Derechos Humanos de los Establecimientos hizo
seguimiento & intermediacion para la superacion de 76 situaciones de huelgas de hambre a nivel nacional; igualmente
se atendieron conatos de protestas y motines, los cuales se lograron desescalar, permitiendo el controf de la situacion.

Finalmente, y de acuerdo con las instrucciones dadas por medic del Cficio No. 20201E0063554, se emitieron algunas
alertas tempranas a la Direccidn General, sobre posibles alteraciones def orden interne en algunos ERON, permitiendo
adoptar medidas preventivas con las cuales sa logré que se dasistieran dichas iniciativas.

SISTEMA DE MONITOREO DE LOS DERECHOS HUMANOS

E! Grupo de Derechos Humanos priorizd como los temas mas relevantes para monitorear al interior de los
Establecimientos de Reclusién, las variables de uso de la fuerza, aislamiento y violencia sexual. Para ello, ha venido
realizando mesas de trabajo, con el apoyo del Comité Internacional de la Cruz Roja, con el fin de establecer un sistema,
gue permita medir estas variables en el Sistema Penitenciario colombianc.

Durante la vigencia 2020, se tuvieron los siguientes avances:

Aislamiento: Se disefid un proyecto piloto, por fases, para fortalecer el correcto uso de la medida de aislamiento en
UTE v se inici6 el desarrollo de la primera fase, que consiste en la revisién y ajuste del actual Manual de aislamiento
del INPEC, con el propdsito, que este responda de manera més acertada a |as realidades de los ERON y que cumpla
con todos Ios estandares intemacionales en materia de Derechos Humanos.

Dicho documento se logré avanzar en un 90% y actualmente nos encontramos desarrollando los documentos anexos
al mismo, para posteriormente, presentar el proyecto a la Direccién General, y comenzar con su aval, la implementacion
en tres ERCN del pais.

Rutas de atencion a malos fratos: Con este proyecto, se pretende definir las rutas institucionaies de atencion a los
casos de uso excesivo de la fuerza, irregularidades en aislamiento y casos de violencia sexual que se presenten al
interior de los Establecimientos de Reclusion en contra de la Poblacion Privada de la Libertad, de medo que cada
situacion pueda ser atendida de manera integral y se protejan los derechos de la PPL. En este proyecto se ha avanzo
en esta vigencia un 20%.

RESPETO DE .LOS DERECHOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL

En esta linea podemos resaltar el trabajo realizado con las siguientes poblaciones excepcionales:

A, Poblacion LGBTI:

Con el fin de dar cumplimiento al compromiso del acuerdo de cumplimiento a recomendaciones suscrito entre
los peticionarios del caso de Marta Alvarez y el Estado colombiano ante la CIDH, relacionado con la creacion
de un mecanismo de monitoreo que permita verificar la accesibilidad, disponibilidad y condiciones de la visita
intima, respeto por las relaciones de pareja y manifestaciones de afecto de la poblacién LGBTI privada de la
libertad, en el marco de la Mesa de Trabajo para el Seguimiento a los reglamentos internos de los
Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios del Orden Nacicnal- ERON a cargo del INPEC,; se disefid una
estrategia de seguimiento al goce efectivo de derechos de las personas con orientaciones sexuales e>‘\
identidades de genero diversas, consagrados en el Reglamento General, por medio de la aplicacion de
encuestas cuyo objetivo es el de hacer seguimiento al proceso de difusion y conocimiento del Reglamento
General y Reglamentos Intemos, en aras de identificar fortalezas y debilidades en el tema.

Esta herramienta fue aplicada a la Poblacion Privada de la Libertad LGBTI a nivel nacional, entre el mes de
marzo y el mes de junio, la consolidacion de los resultados de los 132 Establecimientos de Reclusion, a cargo
del INPEC fue presentada a la Mesa de Seguimiento a este caso y presentada, en reunion llevada a cabo el
dia 10 de septiembre.
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Por otra parte, en el marco del seguimiento a la implementacion de la Politica Plblica para la garantia del ejercicio
efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores LGBTI y de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, adoptada por el Decreto 762 de 2018, el Ministerio del Interior, como
entidad rectora de la Politica y coordinadora del Grupo Técnico para la garantia en el Goce Efectivo de los Derechos
de los Sectores Sociales LGBTI, solicitd al INPEC, los avances en los compromisos adquiridos por el Instituto en
el marco de este plan de accion, para las vigencias 2019 y 2020, en cuanto a la aprobacion de reglamentos internos,
programas de formacion en derechos de la poblacién LGBTI, dirigidos a la poblacion privada de la liberfad y a
servidores penitenciarios.

Sobre los cuales se reportd un avance del 100% frente a aprobacién de reglamentos internos 100% frente a la
meta propuesta en capacitacion de Servidores Penitenciarios por parte de la Escuela de Formacion y un 8% frente
a la meta propuesta en capacitacion a la PPL a cargo de la Subdireccion de Educacion, en razén a la afectacion
de las medidas del COVID-19 al interior de los ERON.

B. Poblacién Indigena: en la vigencia 2020, se adelantd bajo el liderazgo del Ministerio de Justicia, las mesas de
concertacion del instrumento normativo de enfoque étnico indigena, que da cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
1709 de 2014. Estas mesas se realizaron con la participacién de las organizaciones indigenas, el Ministerio del
Interior, el Ministeric de Justicia y ) INPEC, encabezado por el Grupo de Derechos Humanos, quien articuld y
convoco a todas las dependencias del Instituto que tuvieran competencia en los asuntes que abord6 el instrumento.
Este instrumento fue finalmente concertado en la mayoria de los articulos propuestos; sin embargo, en aquellos en
los que no hubo concertacion el Ministerio de Justicia lo llevd a Mesa Permanente de Concertacion en donde se
termind de definir el instrumentoe, sin participacion del INPEC.

Por ofra parte, el Grupo de Derechos Humanos, coordind la participacion del INPEC, concretamente de las
direcciones regionales Noroeste y Vigjo Caldas, en las Mingas de Pensamiento organizadas por el Ministerio de
Justicia y la Universidad Nacional, para lograr acercamientos entre la institucionalidad y las organizaciones
indigenas de esas regiones.

Finalmente, en el mes de diciembre se participd por delegacion de la Direccidn General, en fa Comision Nacional
de Coordinacion entre el Sistema Judicial Nacional y la Jurisdiccién Especial Indigena CCCOIN, convocada por el
Consejo Superior de la Judicatura, sesion a través de la cual se elabord el plan de accion de la vigencia 2021,
quedando como compromiso a cargo del INPEC, |a celebracién del convenio entre el Instituto y el Consejo Regional
Indigena del Cauca -CRIC, en cumplimiento a la Sentencia T208 de 2015.

C. Poblacién NARP: se participo del primer encuentro con poblacion NARP, organizado por el Ministerio de Justicia
y la Universidad Nacional, en el que participaron funcionarios del INPEC y organizaciones NARP.

GESTION INTERNACIONAL

El Grupo de Derechos Humanos en atencién a la funcién asignada de seguimiento a los casos conocidos ante fa
Comisién Interamericana de Derechos Humanos — CIDH, y de reporte de informacién al Ministerio de Refaciones
Exteriores en todo lo relacionado con los Derechos Humanos de la Poblacion Privada de fa Libertad, presentd material
respecto del sistema penitenciaric y carcelario colombiano en los siguientes informes:

. NONMBRE INFORME
1 fnforme Resolucion 42/22 de Naciones Unidas sobre politica de drogas

2 informe de observaciones sobre Derechos Humanos del Departamento de Estado

3 Informe sobre el Pacto de Derechos Civiles y Politicos

4 Informe Implementacion de recomendaciones del Comité de Desapariciones Forzadas de
Naciones Unidas

5 Informe anual sobre Derechos Humanos del Departamento de Estado — Embajada
Americana

6 Informe Anual de la Comision Interamericana de Derechos Humanos

7 Informe sobre Verdad, Justicia y Reparacion ante la CIDH

De igual manera el Grupo de Derechos Humanos ha realizado gestiones de seguimiento, suministro de
informacion, busqueda de solucién amistosa y seguimienio a sentencias, relacionadas con casos

Avenida Caracas No. 38-41 Tel. 234 74 74 ext. 1190 Péagina 4 de 8
dhumanos@inpec.aov.co PA-TH-P28-F02-V01



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelarip

especificos ante la CIDH y la Corte IDH, a los cuales se les dio el tramite pertinente. Dichos casos se
relacionan a continuacion:

"GESTION - °© CASO - RADICADO
. CIDH/MC 95-2015
Seguimiento 4 Jose Angel Bernal Parra
medidas cautelares | Pueblo Wiwa Sierra Nevada de Santa Marta (MC-21-05)
e o Jorge Ernesto Lopez Zea (MC-349-20)
sy Junior Cortes Gomez {MC-269-10)
Solicitudde Naira Catalina Mejia Vargas (MC-293-20)
informacién para - >
" medidas cautelares 63 personas privadas de la libertad en 10 NIA
: _ . Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional
L Carlos ibarra Valencia N/A
_Etapa de ' José Humberto Gomez Herrera (P-2316-15)
admisibilidad ante la
CIDH (P-697-18)

Cristian Francisco Gémez Arango y Otros

informe de caso 13.232
admisibilidad ante la Omar Ernesto Vasquez
CIbH

_ . . . Caso 13.370
Acuerdo de solucién Luis Horacio Patifio
amistosa . Isidoro Ledn Ramirez Ciro y Otros (P-796-06)

Caso 11.856 CIDH

Cumplimiento de
acuerdo

Corte Interamericana N/A
de Derechos Jineth Bedoya Lima
Humanos

Marta Lucia Alvarez Giraldo

X SIMPOSIO INTERNACIONAL PENITENCIARIO Y DE DERECHOS HUMANOS

Entre el 28 de septiembre y el 01 de octubre de 2020, se llevd a cabo el evento de caracter
académico, organizado por el Grupo de Derechos Humanos, en el que se abordé el tema de “Los
Sistemas Penitenciarios de iberoamérica en medio de la Pandemia” en el que se tuvo como
paises invitados a Ecuador, Chile y Espanfa. Cada dia se abordé un enfoque diferente, en el cual
los panelistas exponian las vivencias de sus Sistemas Penitenciarios en el marco de la Pandemia
por COVID-19, respecto de medidas para la disminucién del hacinamiento, medidas en salud,
seguridad, contacto familiar, manejo del personal penitenciario y finaimente un panel prospectivo
para la reinvencion del sistera penitenciario.

En el evento participaron Ministros de Justicia de los paises participantes, Directores Generales
y Altas Directivas de los Sistemas Penitenciarios de los paises participantes, integrantes de
organizaciones internacionales que tienen relacion con los Sistemas Penitenciarios y expertos en
el tema. La audiencia del evento oscilé entre los 700 y 1000 participantes por dia.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado scbre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo
entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros

El Grupo de Derechos Humanos no tiene recursos asignados.

B. Bienes Muebles e Inmuebles

Aplica inicamente bienes muebles, los cuales se entregan en archivo adjunto consolidado del Grupo de Manejo de )f\
Bienes Muebles
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4, PLANTA DE PERSONAL
Detalie de la planta de personal de la Entidad

NEMERD DE BARBOS
YACANTES

NIMERD DE CARGAS
PROVISTOS

TATAL NMERT DE CARGOS BE LA
FLANTA

* CONCGEPTI

Cargos de libre nombramientn y remocidn:

» Alafecha de inicio de la gestion N/A N/A N/A

» Alafecha de retirc separacion del cargo o N/A N/A N/A
ratificacién

Variacion porcentual N/A N/A N/A

Cargos de carrera administrativa:

» Alafecha de inicio de la gestion 4 4 0

« Alafecha de retiro separacion del cargo o 5 5 0
ratificacién

Variacién porcentual

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
PROYECTO INOCENCIA

El Grupo de Derechos Humanos en convenio con la Universidad Manuela Beltran, llevan a cabo el proyecto inocencia
(ue tiene como objetivo asesorar a las personas que fueron condenadas, siendo inocentes y que no aceptaron cargos;
en los cuales, la universidad realiza un analisis para que de manera gratuita, se puedan presentar |as acciones de
revisién a la sentencia.

El INPEC tenia suscrito convenio de cooperacion con dicha universidad hasta el mes de junic de 2020, sin embargo,
se adelantaron algunas accicnes en el segundo semesire de la anterior vigencia con el fin de continuar asesorando a
la PPL de algunos ERCN, de manera virtual, con lo cual se logid identificar siete (7) posibles casos para ser
beneficiarios del proyecto y que se inicie su accion de revision ante las autoridades judiciales.

Actualmente se esta avanzando en los tramites para la suscripcién de un nuevo convenio con la Universidad, que nos
permita continuar con este proyecto.

6. OBRAS PUBLICAS:

No Aplica

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

El Grupo de Derechos Humanos no tiene rubros a ejecutar asignados.

8. CONTRATACION:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y Ia
fecha de retiro o ratificacién, el niimero de contratos en proceso y ejecutades de acuerdo con los objetivos contractuales
(prestacion de servicios, adquisicidn de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultorias concesiones,
fiducias, etc.) y modalidades de contratacion {No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6 de la
presente acta de Informe de Gestion).

e ] N _ No. DE CONTRATOSEN | No.DE CONTRATOS VALDR THTAL -
- - MODALIDAD DE CONTRATAGION OBJETOSBONTRACTUALES | ™ opreen™ | EigrumADDS {Milanes de Pests).

Vina Fiscal afln 2020 comprendida entre el dfa 0! de enero y el dfa 31 de diciembre
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"PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDICS CON
PLENA AUTONOMIA
TECNICA 'Y
ADMINISTRATIVA, SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
RELACIONES
INTERNACIONALES, PARA
BRINDAR APOYOQ Y
ACOMPANAMIENTO AL
Contratacion Directa GRUPO DE DERECHOS
HUMANQS EN LC
REFERENTE A LA
GENERACION DE
HERRAMIENTAS DE )
PROMOCION, PREVENCION
Y GESTION EN DEREGHOS
HUMANOS CON UNA
MIRADA INTERNACIONAL
PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
GRUPO",

1, finalizé en mayo de
2020

$4.866.666

"Establacer el marco de
cotaboracion entre el
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIC Y
CARCELARIO INPEC y la
UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN, para desarrallar |3
iniciaiiva de naturaleza
académica y de caracter
Contratacion Directa social, que busca integrar a
los estudiantes de las
diferentes facultades de la
Universidad, en una expresion
real y esencial de cada una de
sus disciplinas, en el contexto
de extension universitaria del
denominade PRCYECTO
INOCENCIA de la Universidad
iManuel Beltran®.

01, finalizd en junio de
2020

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o manuales de funciones

y procedimientos vigentes en la entidad.

DENDMINACION DEL

DESCRIPCION

MECANISMO DE AGDPEIGN ¥

No DE AET AOMINISTRATIVDL | - FECHA DE AD

| DEVIGENEIK -

. “REGLAMENTO y/o MANUAL N DE ADOPCION

Derechos Humanos y . .

PM-DA-CO3-V1 Atencion al Cliente Isolucion No requiere 30/0ct/2014
Gestién de Campafas
de Promocién y ) .

PM-DA-PO3 V1 Difusion en Derechos isolucion Na requiere 17/04/2009
Humanos
Pianes de Mediacion ) .

PM-DA-P02 V2 de Derechos Humanos Isolucion No requiere 26/03/2018
Politica Institucional de
Derechos Humanos Acta No. 4 del Bomité

PM-DA-PLO1-VZ enfocada en la isalucion Institucional de Gesticn y 28/03/2019
Promocion y &l Desempefio
Respeto
Palitica Condra La
Violencia Sexual, La Acta Ho. 4 del Comite

PM-DA-PLOZ Tortura Y Los Tratos Isolucion Institucional de Gestitn y 28/03/201 >F\
Crueles, Inhumanos Desempefio
Y/O Degradantes
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Diagnasticos de
PM-DA-POB V1 Derechos Humanos Isclugion Mo requiere 08/12/2008
por Regional

Gestion de casos por
PM-BA-PO5 V1 vulneracién de Isolucion Mo requiere 1t/12/203
Derechos Humanos

10. CONCEPTO GENERAL.:

El Grupo de Derechos Humanaos de la Direccion General ha logrado consolidar su trabajo en fa promocion de los
Derechos Humanos, el respeto con enfoque diferencial y la gestion institucional a nivel nacional, a traves de los
Cénsules de Derechos Humanos de las Direcciones Regionales y de cada uno de los 132 Establecimientos de
Reciusion por medio de la estrategia Concurso Derechos Humanos.

Este logro determinar unas lineas de trabajo unificadas en todo el territorio nacional, asi como [a implementacion de
las herramientas, que genera el Grupo de Derechos Humanos y que estan dirigidas a abordar las debilidades y
problematicas institucionales en materia de Derechos Humanos, por las cuales tenemos un mayor numero de quejas,
denuncias e investigaciones. Este trabajo ha permitido llegar a un mayor publico entre servidores penitenciarios y
Poblacion privada de la libertad.

Frenie a los resultados obtenidos en el periodo a reportar en este informe, se encontrd que los resultados de
cumplimiento a las actividades propuestas dentro de la estrategia son buenos, teniendo 4 regionales por encima del
90% de cumplimiento y una por encima de 80%. Estos resultados, se deben a una buena coordinacidn entre los
diferentes niveles (Grupo Derechos Humanos, Regional y ERON} asi como, un control bimestral que se realiza a las
actividades desde la Direccion General con las recomendaciones puntuales.

Si bien el porcentaje general de cumplimiento de la Regional Centrat es del 53%, se vio una mejora significativa de los
resultados en los Gltimos bimestres, por lo que esperamos se mantenga esa tendencia.

Debido a la contingencia por el COVID-19, el Grupo no logrd avanzar lo esperado respecto de la elaboracion de los
diagnosticos que se tenia previsto, sin embargo, se proyecta como prioridad este proposito para la siguiente vigencia.

Si bien continan muchos retos en el trabajo del Grupo, se ha logrado un avance progresivo en el proceso, permitiendo

la consolidacion de espacios, dindmicas y herramientas que permiten el trabajo en derechos humanos y por ende la
mejora en |a prestacion del servicio.

11. FIRMA:

ALEJANDRA RESTREPO MARTINEZ
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